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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN

Ata da 2% Reunido do Colegiado de Campus do IFFar/FW

Pauta

1-Alteracdes no calendério académico (recuperagéo de dias letivos cancelados).
2-Apreciacdo do Plano de Ag¢des 2019 (prévia do orgamento).

3-Definic¢do do Polo EaD para oferta do Curso Técnico em Comércio - modalidade EaD
institucionalizada. Os municipios que foram vistoriados sdo: Alpestre, Constantina,
Palmeira das Missoes, Ronda Alta e Trindade do Sul.

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e dezoito, as 13:30 (treze horas e trinta
minutos), reuniram-se na sala de reunides do prédio central do Instituto Federal
Farroupilha Campus de Frederico Westphalen, os membros titulares e suplentes do
Colegiado de Campus, do Campus Frederico Westphalen. Fizeram-se presentes os
docentes Marceli Pazini Milani, Renata Zachi, Stephano H. Farias Nunes; os Servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo Daniel Veiga Oliveira, Frederico Cutty, Lia
Machado dos Santos; os estudantes Elinei Dilamar Pottin Marques,Marilia Tagliapietra,
Fernanda Forte Prichula, Lucas de Matos; o membro da comunidade externa Tiago
Stival e o Prof. Carlos Trombetta, Diretor Geral. Participou também como convidadog o
Diretor™andro Albarello. O presidente do colegiado, prof. Carlos iniciou os trabalhos
informando que o Campus estd recebendo mais um docente, Mateus Dalforno, da area
da informadtica, totalizando 55 docentes atualmente no campus Frederico Westphalen.
Prof. Carlos explica 0 motivo de ndo podermos mais nomear docentes nesse ano de
2018, sendo que a nomeagdo do Prof. Mateus s6 ocorreu devido a liberagdo da vaga
docente por exoneracdo do campus Alegrete, nos possibilitando a nomeacdo do referido
docente. Prof Carlos informa que nos dias 19, 20 e 21 desse més esteve na reunido da
Reditec, na qual foi construida a Carta de Lages, a qual sera dlvulgada posteriormente.
Iniciando na pauta, Prof. Carlos inicia apresentando akb"éﬁa%aj e solicitando se ha mais
algo a ser incluido, ninguém se manifesta e Prof. Carlos inicia a pauta apresentando o
motivo pelo qual se faz necessario alterar o calendario letivo, devido a paralisagéo
durante a greve dos caminhoneiros. Na sequéncia apresenta a proposta de recuperaco.

Para o calenddrio da graduacio (cuja recuperacdo precisa ser feita dentro deste
semestre), a proposta € a seguinte: 23/Junho (sdbado) - Para repor a sexta-feira 25/maio;
7/Julho (sdbado) - Para repor a quarta-feira, 30/maio; 9/Julho (segunda) - Para repor a
segunda-feira, 28/maio; 10/Julho (terca) - Para repor a terca-feira, 29/maio; Além disso,
sugere-se, caso necessario o dia 14 de julho (sabado) pode ser usado para realizagéo de
exames, sendo esse periodo de 11 a 14 de julho. Prof. Carlos coloca em votacdo a
proposta. Proposta aprovada por unanimidade. Para o calendario dos cursos integrados a
proposta € a seguinte: 23/Junho (sdbado) - Para repor a segunda-feira, 28/maio;
18/Agosto (sabado) - Para repor a terca-feira, 29/maio; 20/Setembro (quinta, feriado do
Dia do Gaucho) - Para repor a quarta-feira, 30/maio. Proposta aprovado por
unanimidade. Diretor Carlos passa para a segunda pauta, dando a palavra ao Diretor
Administrativo do Campus, Sandro Albarello. Sandro informa que estd substituindo o
Diretor do DPDI Devid, o qual tem banca de estagio do integrado. Sandro apresenta o
Art.92 do Colegiado do Campus, informando que o mesmo determina que o Plano anual
de trabalho do Campus deve ser apreciado pelo Colegiado do Campus. Sandro informa
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que esse € o segundo ano que o campus estd fazendo Plano de Acdo, sendo o qual é
onde se descreve o que se pretende fazer no ano subsequente, devendo se incluir o
maximo das a¢des previstas pela institui¢do. Sandro apresenta o recurso previsto para o
campus para o proximo ano, R$2.591.790,38 (Ag¢dio 20RL — recurso livre, custeio,
investimento, capacitagdo) e R$971.217,50 (Ac¢do 2994 — Assisténcia estudantil),
totalizando R$3.563.007,68. Prof. Stephano questiona se o campus tem algum recurso
proprio, Sandro responde que temos alguns aluguéis ou concessio de espago, como da
cantina, casas alugadas por servidores, RU, dentre outros, porém o valor néo € elevado,
gira em torno de 40 mil reais. Prof. Carlos Trombetta informa que o contrato do RU sé
pode ser executado se o aluguel estiver incluso. Sandro explica como foi construido o
planejamento, com base nas informacSes de demandas anteriores e das necessidades
futuras prevista no campus, bem como melhorias. O orcamento aumentou em 91 mil
reais em comparagdo ao anterior. Na acfio 20RL foi separado 100 mil reais para
investimento. Prof. Marceli questiona se ha previsdo de recurso extraorgamentdrio pois
nele estd previsto a construgdo do Centro de Praticas Clinica e Cirtrgicas, Sandro
informa que hd uma sinalizagio de recurso via bancada gaucha, mas o recurso
extraorgamentario. Frederico sugere que seja pensando a instalagio de placas solares em
vistas a reduzir custo com energia elétrica. Sandro e Prof. Carlos relatam que ja existe o
pensamento na dire¢o nesse sentido, sendo que algumas acdes ainda n#o estruturadas
foram sondadas. Sandro fala sobre as reservas obrigatérias. Prof, Stephano questiona se
o0 que foi planejado no ano passado esta sendo executado dentro do previsto esse ano.
Sandro. Prof. Renata se ausenta da reunifio. Sandro informa que as acdes desse ano
estédo vinculadas ao Plano de A¢#o construido no ano anterior, resalta a importancia de
fazer o planejamento e do mesmo ser considerado nas agdes. Sandro retoma a
apresentacdo do Plano de A¢do 2019. Prof. Marceli aponta que alguns recursos possam
ser revistos com possibilidade de retorno do recurso da produgéo animal e vegetal para
custear essas acGes. Elinei questiona se hd alguma campanha para reducio de custos de
luz, Prof. Carlos informa que o que h4 é a mudanca na empresa que ira abastecer o
campus, indo da RGE para Creluz, Sandro acrescenta campanhas e agdes de
conscientizagdo, além de uso de ldmpadas de led substituindo as antigas quando as
mesmas queimam. Elinei questiona se ha algo relacionado a sustentabilidade do campus
se a mesma € pensada. Lia reforma a importéncia de conscientizar os alunos a a¢des de
limpeza, Daniel fala sobre o desperdicio no café, e a possibilidade de retirar o café dos
alunos semi internos, em vistas a reduzir custo e a nio ter desperdicios. Elinei lanca a
proposta de todos pensarmos em propostas para sustentabilidade e reducéio de custos.
Sandro ressalta que o Plano pode ser alterado durante o ano. Prof. Marceli afirma que
ndo ha nada a mais para considerar com relagdo ao Plano de A¢fo, mas salienta que o
Colegiado do Campus langa algumas propostas para que a Direcéo pense em formas de
reduzir alguns custos, ja citadas. Prof. Trombetta informa que cada aluno interno custa
27 reais por dia com alimentacgo, além de outros custos. Prof. Carlos coloca o Plano de
Acdo em votagdo, antes, Sandro afirma que o processo de construcio do Plano de Acdo
precisa ser melhorado, detalhar melhor a ago, isso provavelmente vai ser feito nos
proximos anos. Prof. Carlos afirma que com o tempo estamos melhorando. Prof
Trombeta coloca em votagdo o Plano Anual 2019, aprovado por unanimidade. Prof,
Carlos passa para o terceiro ponto, apresenta como foi feito o contato com o0s
municipios da regido e quais manifestaram interesse, sendo elas: Alepestre, Constantina,
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Ronda Alta, Trindade do Sul. Prof. Carlos apresentado dados relacionados as cidades,
populac@o, distancia de Frederico Westphalen, numero de estabelecimentos comerciais.
Prof. Carlos informou quais foram as demandas solicitadas aos municipios, como sala e
tutor, € apresenta mais informagdes relacionadas a cada uma das 4 cidades candidatas a
polo do curso EAD de Técnico em Comércio. Prof. Carlos informa qual € a sugestfo da
Dire¢do Geral, mas a far4 no final da discussdo. Daniel pede qual delas fica no centro.
Stephano cita a posi¢do do Evandro que sugere cidade Constantina. Sandro se ausenta
da reunido. Prof. Carlos fala que preferéncia da diregdo pelo municipio de Ronda Alta,
coloca em votagdo e por unanimidade Ronda Alta ¢ escolhida. Prof. Carlos finaliza a
reunifo.
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RELATORIO - Acdes Estratégicas

Soma de VALOR Rétulos de Coluna
Rétulos de Linha Orgamentario Total Geral
DESENVOLVIMENTO_INSTITUCIONAL RS 219.898,46 RS 219.898,46
CIN RS 30.000,00 RS 30.000,00
Reformas nos predios da moradia estudantil RS 30.000,00 RS 30.000,00
CGP RS 50.835,80 RS 50.835,80
Viabilizar o pagamento de bolsas para servidores estudantes participantes do Programa Instit RS 24.917,90 RS 24.917,90
Viabilizar o pagamento de bolsas para servidores estudantes participantes do Programa Instit RS 24917,90 RS 24.917,90
Execucao de Processo Seletivos para Contratagao de Professores Substitutos RS 1.000,00 RS 1.000,00
DPDI RS 63.917,90 RS 63.917,90
Reserva PID ( 1% Custeio) RS 24.917,90 RS 24.917,90
Viabilizar o deslocamento dos servidores da DPDI e DG, para exercer as atividades e participar RS 8.000,00 RS 8.000,00
Viabilizar a Contratagdo de Bolsistas Siape RS 17.000,00 RS 17.000,00
Proporcionar capacitagao aos Docentes e TAES da instituicdo (Agdo 4572 - custeio). RS 4.000,00 RS 4.000,00
Organizagdo de eventos RS 10.000,00 RS 10.000,00
cTi RS 64.794,76 RS 64.794,76
Reserva Fundo de Tl ( 2,5 % TOTAL MATRIZ) RS 64.794,76 RS 64.794,76
CRA RS 7.350,00 RS 7.350,00
Viabilizar o Pagamento de Processo Seletivo 2020 RS 7.350,00 RS 7.350,00
CPA RS 3.000,00 RS 3.000,00
Viabilizar os trabalhos da CPA RS 3.000,00 RS 3.000,00
ADMINISTRAGAO RS 2.155.753,92 RS 2.155.753,92
CIN RS 1.343.600,00 RS 1.343.600,00
Garantir a manutencao dos servigos de abastecimento de agua para a unidade. RS 20.000,00 RS 20.000,00
Garantir a manutengdo dos servigos de abastecimento de energia elétrica para a unidade. RS 250.000,00 RS 250.000,00
Garantir a prestacao de servicos de limpeza para a unidade RS 350.000,00 RS 350.000,00
Viabilizar a contratacao de empresa especializana na manutengo preventiva e corretiva dos RS 15.000,00 RS 15.000,00
Viabilizar a contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos terceirizados de RS 180.000,00 RS 180.000,00
Viabilizar a contratagdo de empresa especializada para manutengdo predial no campus RS 50.000,00 RS 50.000,00
Viabilizar a contratacao de seguro total para a frota de veiculos oficiais da instituicdo RS 4.000,00 RS 4.000,00
Viabilizar a contratacao de empresa para manutengao e recarga de extintores de incéndio RS 10.000,00 RS 10.000,00
Viabilizar a contratagao de empresas especializadas na manuten¢io dos equipamentos de ref RS 3.000,00 RS 3.000,00
Viabilizar a contratacdo de projetos de engenharia diversos para atendimento das necessidad RS 20.000,00 RS 20.000,00
Viabilizar o pagamento com despesas de combustiveis RS 25.000,00 RS 25.000,00
Viabilizar o pagamento com despesas de manutengdo de frotas RS 15.000,00 RS 15.000,00
Viabilizar a Contratagdo de Motorista para a unidade RS 55.000,00 RS 55.000,00
Viabilizar a contratagao de empresa especializada em dedetiza¢do RS 4.600,00 RS 4.600,00
Viabilizar a Contratacdo de empresa na prestagao de servicos de Agente de Portaria, Recepcii RS 320.000,00 RS 320.000,00
Manutengdo de ar condicionado RS 15.000,00 RS 15.000,00
Instalagdo e Manutencao de Cortinas e Persianas RS 7.000,00 RS 7.000,00
cTi RS 85.000,00 RS 85.000,00
Garantir a manutengdo dos servicos de internet para a unidade. RS 30.000,00 RS 30.000,00
Garantir a manutencdo dos servicos de telefonia fixa/movel para a unidade. RS 25.000,00 RS 25.000,00
Empresa Terceirizada para locagao de Impressoras RS 30.000,00 RS 30.000,00
ADM RS 588.300,00 RS 588.300,00
Garantir a prestagao de servigos de vigilancia patrimonial para a unidade RS 333.000,00 RS 333.000,00
Garantir o funcionamento dos servicos de comunicagdo, para avisos de licitagdes, editais, en RS 3.000,00 RS 3.000,00
Garantir o funcionamento dos servicos de comunicagdo, para avisos de licitagdes, editais, en RS 15.000,00 RS 15.000,00
Garantir o funcionamento dos servicos de comunicagado, para avisos de licitacdes, editais, en RS 3.000,00 RS 3.000,00
Viabilizar a aquisi¢ao de passagens aéreas para os servidores da institui¢ao RS 2.000,00 RS 2.000,00
Viabilizar o deslocamento dos servidores da diregdo de Administragao para realizagdo de sen R$ 5.000,00 RS 5.000,00
Capacitagao de brigadistas de combate a incéncio RS 1.800,00 RS 1.800,00
Viabilizar o pagamento dos IPVAs dos veiculos oficiais RS 500,00 RS 500,00
Viabilizar a contratagdo de empresa terceirizada para os cargos de Trabalhador Agropecuaric RS 225.000,00 RS 225.000,00
CAP ’ RS 97.353,92 RS 97.353,92
Promover a aquisicao de materiais de consumos diversos (elétricos, hidraulicos, limpeza, ferr RS 10.000,00 RS 10.000,00
Viabilizar a aquisicdo de materiais permanentes diversos para a instituicdo - Mobiliarios RS 50.000,00 RS 50.000,00
Aquisicao de reagente e vidrarias para laboratério RS 15.000,00 RS 15.000,00
Aquisicdo de material de expediente RS 22.353,92 RS 22.353,92
COF RS 5.000,00 RS 5.000,00
Viabilizar o ressarcimento de passagens terrestres e demais ressarcimentos com viagens RS 2.000,00 R$ 2.000,00

Pagamento do PIS / PASEP RS 2.000,00 RS 2.000,00



RELATORIO - Rubricas Elemento da Despesa

Soma de VALOR

Rotulos de
0
33903900 -
44905200
33902000 -
33901400
33901800 -
33903300
32903000 -
Total Geral

Linha

Servigos de terceiros PJ.
Equipamentos e material permanente
Aux. linanc. a pesquisadores

Didirias

Auxilio linanceiro a estudantes
Passagens e desp. com locomogao

Matenal de consumo

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Rétulos de Coluna
Orgamentdrio

151.589,52
2.781.207,02
50.000,00
115.103,70
18.000,00
324.753,72
8.000,00
111.353,92
3.563.007,88

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

Total Geral
151.589,52
2.784.207,02
50.000,00
115.103,70
18.000,00
324.753,72
8.000,00
111.353,92
3.563.007,88



RELATORIO - Tipo de A¢3o

Soma de VALOR

Rétulos de Coluna

Rotulos de Linha #REF!
DESENVOLVIMENTO_INSTITUCIONAL
0
Acao 20RL - Custeio
Agao 20RL - Investimento
FALSO
0
ADMINISTRAGAO
0
A¢ao 20RL - Custeio
Acao 20RL - Investimento
A¢ao 2994 - Assisténcia Estudantil
PESQUISA
0
Agao 20RL - Custeio
EXTENSAO
0
A¢ao 20RL - Custeio
ENSINO
0
Acao 20RL - Custcio
Ac¢ao 20RL - Investimento
Acao 2994 - Assisténcia Estudantil
Agdo 4572 - Capacitagao
HREF! HREF!
HREF! HREF!
Total Geral HREF!

o ario ario
R$ 219.898,46 RS 6.180.000,00
RS 219.898,46 RS 280.000,00
RS 5.900.000,00
R$ 2.155.753,92 RS 517.646,08
RS 1.895.753,92 RS 417.646,08
RS 50.000,00 RS 100.000,00
RS 210.000,00
R$ 103.376,86 RS 80.000,00
RS 103.376,86 RS 80.000,00
RS 40.376,86
RS 40.376,86
RS 1.043.601,78 RS 350.000,00
RS 212.384,28 RS 15.000,00
RS 50.000,00 R$ 35.000,00
RS 761.217,50 R$ 300.000,00
RS 20.000,00
RS 3.563.007,88 RS 7.127.646,08

RS
RS
RS

RS
RS

RS
R$

RS
RS

RS
RS

RS

Total Geral

6.399.898,46

499.898,46
5.900.000,00

2.673.400,00

2.313.400,00
150.000,00
210.000,00
183.376,86

183.376,86
40.376,86

40.376,86
1.393.601,78

227.384,28
85.000,00
1.061.217,50
20.000,00



