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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT
EXERCICIO 2012

. INTRODUCAO

INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS é
uma instituicio de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacfio profissional e tecnologica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacio de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

Sua criagdo deu-se através da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que utilizando-se da infra-estrutura j& existente da Rede Federal de Educag¢ao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, através da fusdo e transformagiio do Centro
Federal de Educagio Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul, Escola Agrotécnica Federal de
Alegrete, Unidade de Ensino Descentralizada de Julio de Castilhos e Unidade de Ensino
Descentralizada de Santo Augusto.

Vinculado ao Ministério da Educagfio, o Instituto Federal Farroupilha
possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O Instituto Federal Farroupilha/RS possui os seguintes domicilios:

* Reitoria — Santa Maria

*  Campus Alegrete

*  Campus Julio de Castilhos
e Campus Panambi

e Campus Santa Rosa




¢ Campus Santo Augusto
* Campus Sdo Borja
» Campus Sdo Vicente do Sul
*  Nucleo Avangado Jaguari.

Os Institutos Federais de Educagio, Ciéncia e Tecnologia oferecendo
cursos téenicos, superiores de tecnologia, licenciaturas, mestrado e doutorado,
atualmente somam um total de 38 em todo o pais, e estdo presentes nos 26 estados da

Federagdo e no Distrito Federal. Dos 38 Institutos, 3 estdo localizados no Estado do Rio
Grande do Sul.

O or¢amento previsto para o Exercicio 2012 é de RS 100.669.492,00
(cem milh3es, seiscentos e sessenta e nove mil e quatrocentos ¢ noventa e dois reais),
orgamento este que devera ser dividido entre a Reitoria e seus campi.

AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna do Instituto Federal Farroupilha ¢ um orgio de
assessoramento especial, subordinada administrativamente ao Reitor, vinculada ao
Conselho Superior, e tem a finalidade de exercer orientagfio, controle e fiscalizagdo
dos atos e fatos administrativos do IF Farroupilha em toda sua abrangéncia.

O objetivo geral da auditoria interna ¢ avaliar a integridade, adequagdo,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de
controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a
assistir a administragio da entidade no cumprimento dos seus objetivos. Os seus
objetivos especificos estdo destacados a seguir:

* O objetivo Analisar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria,

financeira, patrimonial e operacional da Instituicdo, objetivando a
eficiéncia, eficacia e efetividade:

* Avaliar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficicia na
aplicagdo dos recursos disponiveis, observados os principios da
legalidade, legitimidade e economicidade;

* Assessorar a alta administragdo e demais membros do corpo
gerencial quanto a execugfio da receita e da despesa, com vistas a
aplicagdo regular e a utilizagio adequada de recursos e bens
disponiveis, bem como a eficiéncia de suas atribui¢es:

*  Emitir, aos 6rgdos responsaveis pela administragio, planejamento,
orgamento e programagdo financeira, informagdes oportunas que
permitam aperfeigoar suas atividades;

* Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos,
instrugdes normativas, estatutos, regimentos e resolucdes dos
conselhos e o6rgaos de deliberagdo;

* Propiciar a racionalizagdo progressiva dos procedimentos
administrativos, contdbeis, or¢amentarios, financeiros e patrimoniais
da Institui¢do;

* Avaliar a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contébeis,
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da Institui¢io;



*  Emitir orientagdes, de natureza administrativa, contabil e operacional
quanto a aplicacdo das leis, normas e decisdes do Tribunal de Contas
da Unido e da Secretaria Federal de Controle;

*  Emitir opinifo sobre matérias de natureza administrativa, contabil e
operacional;

* Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antiecondmicas e fraudes;

*  Propiciar informagdes oportunas e confidveis, inclusive de carater
administrativo e operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos;

* Salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e
regular utilizagio e assegurar a legitimidade do passivo;

*  Contribuir com a implementagdo de programas, projetos, atividades,
sistemas e operagdes, visando a eficiéncia, eficacia e economicidade
dos recursos;

O presente plano (PAINT) foi elaborado em conformidade com o que
estabelece a Instrugdo Normativa n® 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela
Instrugdo Normativa n® 9, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria Geral da
Unido, abordando os itens contidos no Art. 2° da Instrugdo Normativa n® 01, de 3 de
Janeiro de 2007, da Controladoria Geral da Unifio e para sua elaboragdo considerou os
planos, metas e objetivos do Instituto Federal Farroupilha, bem como seus programas e
agoes definidos em orgamento, além de considerar a legislagdo aplicavel e os resultados
dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria
Geral da Unido e da propria auditoria interna do Instituto Federal Farroupilha, que
geraram diligéncias pendentes de atendimento.

A estrutura basica do PAINT ¢ formada por cinco capitulos, a saber:

*  Introdugéo;

*  Mapeamento, Hierarquizagio e Priorizagdo das atividades que serdio

acompanhadas;

¢ Ag0es de Auditoria Interna: IN SFC n° 01 de 2007

*  Ag0es de fortalecimento da unidade: IN SFC n° 01 de 2007: e

* Conclusdo ¢ andlise dos resultados esperados com a atuagiio da
auditoria interna.

O PAINT 2012 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2012. Para o céalculo
das horas, consideramos o quantitativo atual de 1 (um) chefe de auditoria.9 (nove)
auditores de 8h diarias.

Os servidores relacionados no quadro 1, trabalhardo, durante o ano,

16.112 horas distribuidas entre as agdes propostas, distribuidas no ano conforme
Anexos [V eIl

Nome Formacio Cargo Funcio Local

Lucimar do Socorro | Administragio | Assistente em | Chefe da Reitoria — Santa

Barreto Moral Administragdo | Auditoria Maria — UG

Interna 158127

Cristiane de Lima | Direito Auditor Auditor Campus

Geist interno Alegrete — UG
153193

Jefferson Baier Administragdo | Assistente de | Auditor Campus Sao

Alunos interno Vicente do Sul

— UG 158268




Gustavo Reis Pinto | Economia Auditor Auditor Campus Santa
interno Rosa - UG
158504
Giancarlo Décio Contabilidade | Auditor Campus
Calliari Panambi — UG
158505
Tiago Benetti Contabilidade | Auditor Auditor Reitoria — UG
Interno 158127
Daiana de Freitas | Direito Auditor Auditor Campus Julio
Carpenedo Interno de Castilhos -
UG
Luciana Paslauski | Contabilidade | Auditor Auditor Campus S#o
Knebel Interno Borja — UG
158503
Erasmo Gerlack Direito Auditor Auditor Campus Santo
Interno Augusto - UG
Karine Contabilidade | Auditor Auditor Campus Séo
Matuchevski Interno Vicente do Sul
— UG 158268

Quadro | — Pessoal lotado na auditoria interna o IF Farroupilha em 20/10/2011

Nas horas destinadas a cada agfio estd incluso o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, coleta e analise de dados aplicados através de métodos de
amostragem, leitura e interpretagio da legislagfio pertinente, elaboragio das solicitagdes
de auditoria, dos registros das constatacdes de auditoria, das notas de auditoria e dos
relatorios com os achados positivos e negativos de auditoria e as devidas
recomendagdes, Anexo IV,

Os trabalhos de auditoria serfio realizados segundo as normas de
auditoria aplicdveis ao servigo publico federal e as praticas contibeis adotadas no
Brasil, objetivando emitir opiniéo sobre as contas das unidades analisadas, assim como
diagnosticar e certificar a gestdo dos recursos alocados executada por seus agentes
responsaveis.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execuciio dos trabalhos podera
sofrer alteragdes em fungfio de alguns fatores externos, nio programados, como:
treinamentos, trabalhos especiais, licengas, atendimento ao TCU, a CGU, ao Conselho
Superior do I F Farroupilha, ao Reitor, a Administracio central e aos Diretores dos
campi.

A unidade de Auditoria Interna prestard assisténcia durante todas as
auditorias realizadas nas unidades do IF Farroupilha, tanto pela Controladoria Geral da
Unido, quanto pelo Tribunal de Contas da Unifo, bem como quaisquer outras auditorias
¢ fiscalizagdes externas, acompanhando as recomendagdes efetuadas pelos mesmos e
informando seus resultados aos orgios competentes.

Os trabalhos da auditoria interna contemplario as areas relacionadas a
seguir, sendo destacadas as principais atividades passiveis de serem auditadas:

*  CONTROLES DA GESTAO
. Atuagdo do TCU (Acompanhar o atendimento aos Acordios e Diligéncias)

. Atuagdo da CGU (Acompanhar as solicitagdes de auditoria e fazer a ponte com o0s
setores/unidades internas interessadas)




° Atuacdo da AUDIN (Avaliar os controles internos, acompanhar e verificar o
atendimento das solicitagdes de auditoria, orientaces, recomendagdes e plano de
providéncias evitando a fragilidade dos controles. Elaborar PAINT e RAINT)

. Atuago do Conselho Superior

. Formalizagdo da Presta¢iio de Contas

. Registros no SIMEC

+  GESTAO ORCAMENTARIA

. Anilise da Execugdo (Verificar a execugdo da despesa de acordo com as normas
vigentes)
. Convénios de Receitas

3. GESTAO FINANCEIRA

3.1 Indenizagdes (Verificar a legalidade do ato de concessdo de diérias, passagens ¢
ajuda de custos)

3.2 Cartdo Corporativo

3.3 Recursos Exigiveis (Verificar os pagamentos de restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores)

«  GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
4.1 Processos Licitatorios

4.2 Contratos

4.3 Convénios de Despesas

*  GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.1 Insalubridade / Periculosidade

5.2 Realizagdo de Concurso Piblico para professores
5.3 Movimentacdo de Pessoal

5.4 Regime Disciplinar

5.5 Auxilio-transporte a servidores

6 GESTAO PATRIMONIAL
6.1 Bens Imoveis

6.3 Transporte

= Bens Modveis

7 GESTAO OPERACIONAL

7.1 Acompanhamento da execugiio dos projetos de reestruturagio e expansio do
Instituto Federal Farroupilha

7.2 PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

+ RESERVA TECNICA
8.1 Assessoramentos e Orientagdes

O quadro 2 destaca as areas de atuagdo pretendidas para cada servidor, bem
como suas horas de trabalho anuais individuais.

_ : - HORAS
SERVIDORES  AREAS DE ATUACAO ANUAIS

S



Controles da Gestdo, Gestdo Orgamentaria, Gestio 1680
Lucimar do Socorro  Financeira, Gestio de Suprimento de Bens e Servigos,
Barreto Moral Gestdo de Recursos Humanos, Gestio Patrimonial, Gestio
- Operacional e Reserva Técnica.
Controles da Gestio, Gestdo Or¢amentaria, Gestiio 1704
Cristiane de Lima Financeira, Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos,
Geist Gesto de Recursos Humanos, Gestio Patrimonial, Gestio
. Operacional e Reserva Técnica.
Controles da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestio 1688
| - Financeira, Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos,
efferson Baier - N . . -
Gestao de Recursos Humanos, Gestio Patrimonial, Gestio
. Operacional e Reserva Técnica.
Controles da Gestdo, Gestdo Orgamentaria, Gestio 1704
G 5 s Financeira, Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos,
ustavo Reis Pinto N : : : ~
Gestdo de Recursos Humanos, Gestio Patrimonial, Gestio
Operacional e Reserva Técnica.
Controles da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestio 1800
; s .. Financeira, Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos,
Giancarlo Décio Calliari N = , : -
Gestdo de Recursos Humanos, Gestiio Patrimonial, Gestio
Operacional e Reserva Técnica.
Tiago Benetti Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos, Gestio de 1880
Recursos  Humanos, Gestdo  Patrimonial,  Gestio
Operacional e Reserva Técnica.
Daiana de Freitas Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos, Gestio de 1816
Carpenedo Recursos  Humanos, Gestdo  Patrimonial,  Gestiio
Operacional e Reserva Técnica.
Luciana Paslauski Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos, Gestdo de 1880
Knebel Recursos  Humanos, Gestdo  Patrimonial,  Gestio
Operacional e Reserva Técnica.
Erasmo Gerlack Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos, Gestdo de 1880
Recursos  Humanos, Gestdo  Patrimonial, Gestio
Operacional e Reserva Técnica.
Karine Matuchevski Gestéo de Suprimento de Bens e Servigos, Gestio de 1880
Recursos Humanos, Gestido Patrimonial, Gestio
Operacional e Reserva Técnica.
Total Horas/Ano. 17.912

Quadro 2 — Pessoal lotado na auditoria interna do IF Farroupulha e sua area de atuagdo -
Referéncia Anexo 1, considerando ainda ANexos 111-A e 11I-B

. MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E

ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS

* MAPEAMENTO DE ATIVIDADES

PRIORIZACAO DAS

Para a realizagio do mapeamento de atividades, foram levados em
consideragdo todos os programas, agdes ¢ atividades que apresentaram créditos
or¢amentarios e sua correlagdo com as dreas de atuagdio previstas para a auditoria



interna. O mapeamento serd detalhado juntamente com a hierarquizag¢io das
atividades, pois ndo sé apresentara os programas, a¢des e atividades, como também os
classificard segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade.

* HIERARQUIZACAO DE ATIVIDADES

Para viabilizar a hierarquizagio de atividades, foi levado em
considera¢do o mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e
a criticidade de cada ag@io, conforme critérios detalhados a seguir.

. MATERIALIDADE

Apurada com base no orgamento, ou seja, o percentual é aplicado sobre

o orgamento. Logo, X = orgamento. A hierarquizag¢fio pela materialidade se d4 da
seguinte forma:

Muito alta materialidade X> | 25%
Alta Materialidade 10% | <X < |25%
Média materialidade 1% <X < | 10%
Baixa materialidade 0,1% | <X < | 1%

Muito baixa materialidade X< 10,1%

. RELEVANCIA

A hierarquizago pela relevancia se da pela anélise dos programas, agdes
e atividades quanto aos seguintes aspectos:

* Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missio da institui¢iio

* Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢io

* Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadios

* Atividades que possam comprometer a imagem da instituicéo

* Programas prioritarios

. CRITICIDADE

A hierarquizagio pela criticidade leva em consideragio os aspectos a
seguir:

+ Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e o momento do
planejamento

¢ Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente
a instituicdo

*  Falha/falta conhecida nos controles internos da institui¢io

Apo6s a andlise dos trés aspectos apresentados, isto €, materialidade,

relevancia e criticidade de cada agéo, foi possivel classificar as atividades apresentadas,
como consta Planilha Anexo I.

3. PRIORIZACAO DE ATIVIDADES



Apos realizado o mapeamento e a hierarquizagdo, as atividades foram
priorizadas considerando a classificagdo dada, bem como o acompanhamento ja feito
pela auditoria interna. Considerando estes critérios é que priorizamos as agdes que

seguem Anexo I.

Il - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

(IN SFC N° 01 DE 2007)

Ac¢do apés avaliacdo
sumaria quanto ao risco
inerente e sua relevincia

Origem da
Demanda

Objetivo da Auditoria

Escopo do
trabalho

01. CONTROLES DA GESTAO

Acompanhar o atendimento aos
Acérddos e Diligéncias evitando
a ndio implementagdo pelos
setores responsaveis.

100% dos Acordaos
e diligéncias
emitidas.

Prestagdo de Contas

formalidades exigidas na
prestagdo de contas, evitando

TCU
o Acompanhamento de
Acompanhar auditorias o
5 = 100% das
I.1 — Atuagéo do TCU especiais e fazer a ponte com os N et
) . . solicitagdes de
setores/ unidades internas. s
auditoria
Reunides periodicas a fim de N o e——
GABINETE |levantar as dificuldades para o 100% Pl o
. (1]
DO REITOR | cumprimento das demandas do S -
solicitagdes do TCU
TCU
Acompanhar o atendimento das
S R e Acompanhamento de
solicitagdes na auditoria de 100% i
acompanhamento e fazer a ponte =i
7 solicitagBes de
com os setores /unidades e
ifernas auditoria.
1.2 — Atuagdo da CGU CGU -
¢ Acompanhar o atendimento das | 100% das
orientagdes, recomendagdes e | orientacdes,
plano de providéncias evitando a | recomendagdes e
nao implementagio pelos | plano de
setores responsaveis. providéncias.
. 100% das
Acompanhar e verificar o o
: L solicitagdes de
atendimento das solicitagdes de ey
auditoria, orienta¢des i,
AUDIN » ? orienta¢oes,
recomendagdes e plano de &
Cia . recomendagdes e
providéncias evitando a
o plano de
fragilidade dos controles. N
providéncias.
El a Relatério Anual
CGU daib,i’fﬁﬁiiffs deliﬁ(rili(t)oria Aol
1.3 - Atuagdio da AUDIN a Trimestres de 2011
Interna
Elz_ab_orac;ao do Pla.no f\nual de PAINT 2012
CGU Atividade de Auditoria Interna
para o exercicio 2012
AcomparTh'amento dq elqbo:aqao 100% dos relatérios,
dos relatérios de auditoria o
AUDIN/ : = notas e pareceres
(registro das constatagdes de i
cGU ditori tas de auditoria slborados pels
aHBIEETS, SOk ’ AUDIN
pareceres técnicos e outros).
A = Toedlafs o Centicnr o cumprimenty.dag | Relatorios de gesio
' N ormalizagao 4 AUDIN ¥ SR e prestacio de contas

anual




incompati-bilidade
legislagio.

Emitir parecer sobre o relatério
de gestdio e prestagio de contas
2010

com a

Verificar o cumprimento das

resolugdes do Conselho | 100% das resolugdes
1.5 — Atuagdo do Conselho Superior evitando a | deliberadas no
. AUDIN | . ‘ Dt
Superion inobservancia as suas | exercicio
deliberagdes.
Participar das reunides.
Ag¢io apods avaliaciio :
§40 ap 54 Origem da - o Escopo do
sumaria quanto ao risco Objetivo da Auditoria
; A . | Demanda trabalho
inerente e sua releviancia

2 GESTAO ORCAMENTARIA

2.1 Analise da

Verificar a execugiio da
despesa de acordo com

20% do valor total
dos

processos de
Execugio (Reitoria e as normas vigentes de pagamento pelo
seus Campi) AUDIN modo a evitar conflitos | fornecimento de
com a legislago bens e prestagio de
Servigos

Verificar a legalidade, | Dois processos
execugdo e prestacdo de | completos de
contas de convénios, | convénios vigentes
2.2 Convénios AUDIN identificando no exercicio, de
descumprimentos  aos | valores  relevantes
seus termos e alem relagdio  ao

legislacéo orgamento

3 GESTAO FINANCEIRA

3.1 Indeniza¢bes

CGU/
AUDIN

Verificar a legalidade do ato de
concessdo de didrias, passagens
e ajudas de custo, inibindo
pagamentos indevidos.

30% do valor total
dos processos de
diarias e de ajudas
de custo concedidas
e 10% das passagens
concedidas

3.2 Cartdo Corporativo

AUDIN

Analisar a aplicagdo e prestagiio
de contas dos recursos, evitando
incompatibilidade  com  as
normas vigentes

Duas utilizagdes de
valores mais
relevantes de cada
cartdo existente na
Instituicdo

3.3 Recursos Exigiveis

AUDIN

Verificar os pagamentos de
restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores, evitando
incompa-tibilidade com as
normas vigentes

20% do saldo de
restos a pagar

4 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

Verificar a
formalidades

legalidade e
do certame,

20% do valor total

TR TCu/cGu/|., . Sk
4.1 Processos Licitatorios C/:JUDIN identificando a existéncia de|dos processos no
impropriedades nos processos | periodo
licitatorios.
Verificar a legalidade, execucéo
CGU/ v acompanhamf:nto‘ " 15% dos contratos
4.2 Contratos contratos, identificando | :
AUDIN : vigentes
descumprimentos  aos  seus
termos e a legislagfo.
s Verificar a legalidade, execugéio | Dois processos
A Cumwmsily Cospeess At ¢ prestagio de contas de | completos de




convénios de despesas,
identificando  descumprimentos
aos seus termos e a legislagdo

convénios de
despesas vigentes no
exercicio, de valores
relevantes em
relagédo ao
orcamento

5 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Verificar a existéncia de laudo

10% dos servidores

5.1 Insalubridade / CGU/ sEiEial exiiande nosumeic cpeall
Periculosidade AUDIN peric pagamen et
indevido adicionais
Amostra de um
- 5 processo por
5.2 Realizagdo de Concurso Verificar o cumpt i s Unidade Académica
Gy N AUDIN etapas do concurso, evitando
Piblico para professores ; : que contenha um
transgredir as normas vigentes . ,
maior nimero de
vagas
Verificar o reembolso pela 30% do pessoal
. ; ~ CGuU/ cessdo de pessoal a outros .
5.3 Movimenta¢do de Pessoal T : - cedido
AUDIN orgdos, evitando énus para a
Instituigdo.
Verificar o cumprimento da 20% dos processos
; e CGU/ aplicagdo das penalidades disciplinares e de
3 D . . ’ T .
5.4 Regime Disciplinar AUDIN | evitando transgredir as normas | sindicancia.
vigentes
Ac¢do apés avaliacio .
e AL §4 Origem da T S Escopo do
sumaria quanto ao risco Objetivo da Auditoria
Demanda trabalho

inerente e sua relevancia

6 GESTAO PATRIMONIAL

Verificar a consisténcia e
aderéncia dos controles .
administrativos utilizagio 5% das biens Ty
6.1 Bens Méveis AUDIN 5 B 40,1 4o IF Farroupilha e
conservagdo e baixa de bens, ]
. ; de seus campi
prevenindo  desvios e uso
inadequado.
Verificaca n f
) icagdo c’loclume tal e qte u(s{o 504 das Smibesis da
n Y
_— .OS .“ chie -ew oo Instituicdo e de seus
6.2 Bens Imdveis AUDIN irregularidades,  desvios  de campi
finalidade e uso indevido por '
terceiros.
Verificar a  eficacia  do
serenciamento e dos controles, ;
6.4 Transportes AUDIN & 10% dos veiculos.

evitando a utilizagdio inadequada
dos veiculos.

7 GESTAO OPERACIONAL

7.1 Acompanhamento da

= . Verificagdo dos processos de|Um processo com
execugio dos projetos de o
5 = CGU licitagdo e acompanhamento do | valor relevante em
reestruturagdo e expansdo dos .
cronograma de obras relagiio ao total
IFETs
Verificar se as metas previstas
foram  cumpridas e se as
rioridades para a utilizagio o 2
5 P P . 91 Relatério de gestio —
7.2 PDI - Plano de dos recursos destinados a =
; g TCU/CGU . prestagdo de contas
Desenvolvimento Institucional obras e Instalagdes e

equipamentos e  materiais
permanente estio de acordo com
o planejado.

anual

8 RESERVA TECNICA

8.1 Assessoramentos e

GABINETE | Assessoramento a administragio _com emissio de| |




Orientagdes DO REITOR | orientagdes, pareceres, minutas de normas/portarias,
/ bem como palestras informativas para todos os
UNIDADES | servidores da unidade demandada.
GESTORAS

IV — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA
AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

Agdo de desenvolvimento institucional | Origem da

e capacitaciio Demanda Jnstidicative
MEC / Promo¢do de integragdo e treinamento dos
Participa¢io no FONAIMEC AUDIN auditores internos de todas as instituicdes

federais vinculadas ao MEC

Curso de Execug¢io Orgamentaria,

Finanicsive & Contahil AUDIN | Atualizagio e capacitagiio da equipe.

Curso de Gestio de Convénios AUDIN | Atualizagio e capacitagiio da equipe.
Cursi:) de Gestio e fiscalizaghio de AUDIN | Atualizagdo e capacitagiio da equipe.
contratos

Curso de Licitagdo em obras e servigos

de engenharia AUDIN | Atualizagdo e capacitagiio da equipe.

Curso de SIAFI AUDIN | Atualizagdo e capacitagiio da equipe.

Curso Contabilidade Publica AUDIN | Atualizagdo e capacitagiio da equipe.
Atualizagio e divulgagio da  auditoria

Cursos, palestras e aulas ministrados IFF governamental para discentes e servidores do
Instituto

Fortalecimento da unidade de auditoria CGU/ Aprovagio do regimento interno; reestruturacio

Lo da auditoria com redistribuigio das tarefas
s AUDIN (entrada de novos servidores); SIAFI gerencial.

V — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaborag@o do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
espera-se que os trabalhos da auditoria interna do Instituto Federal Farroupilha sejam

realizados compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados acontegam
conforme o esperado.

Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da CGU
Regional/RS, a fim de que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas ¢
orientagdes pertinentes, além de tecer suas recomendagdes.
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