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Pauta

- Avaliacio do Plano de Agoes 2018

Discussdes € encaminhamentos:

A reunifio comecgou as 09h0Smin com a presenga do coordenador do Nucleo de
Autoavaliacdo Institucional do campus Frederico Westphalen, Jeferson Tonin, ¢ dos diretores deste
campus: Carlos Guilherme Trombetta (Diretor Geral), Bruno Boniatti (Diretor de Ensino), Deivid
G. Fagundes (Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional), Lisandra P. Della Flora
(Diretora de Pesquisa, Extensdo e Producdo) e Sandro Albarello (Diretor de Administracdo).
Inicialmente, fez-se uma contextualizagdo a respeito do cronograma geral da CPA, incluindo
elaboragdo do relatério e do plano de agSes 2019 e, posteriormente, procedeu-se com a avaliagdo do
Plano de Ag¢des 2018 de modo a explicitar as agdes que foram concluidas, que estdo em andamento,
canceladas ou atrasadas, conforme anexo.

Nada mais a tratar, apos tal avaiiagﬁo; a reunido encerou-se as 09h40min. Finalizo, portanto,
este registro que foi redigido por mim, Jefersgn Tonin, e segue acompanhado do plano de acbes

avaliado. ' g\m\ -
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Forte: Relatdrio de Autoavaliacio 2018 - ano-base 2017

Campus Frederico Westphalen
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