Ata da 1? Reuniao Ordinaria do Colegiado de Campus 2019

Ata numero 01/2019 da primeira reunido ordinaria/2019 do Colegiado de
Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
— Campus Panambi. Aos nove dias do més de abril do ano dois mil e
dezenove, as quatorze horas, na sala de reunides da direcdo geral,
reuniram-se para a primeira reunido ordinaria de 2019, sob a presidéncia
do Diretor Geral do Instituto Federal Farroupilha - Campus Panambi,
Professor Alessandro Callai Bazzan, os membros: Jaubert de Castro
Menchik, Larissa de Lima Alves e Sandra Elisabet Bazana Nonenmacher,
representantes do segmento Docente; Cesar Carlos Steinhorst, Aline
Beatriz Germano Silveira e Marcelo Vielmo Afonso, representantes do
segmento Técnico Administrativo em Educacdo; Alex Roberto Schmitt e
Branca Bayer, representantes do segmento Discente; Silvane Costa Beber,
Telmo Dutra de Freitas e Olivio Dilceu da Silva Oliveira, representantes da
Sociedade Civil. Participaram da sessdao como convidado os Diretores
Leandro Luis Nagorny (Diretor de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional), Cléber Rubert (Diretor de Ensino) e a Coordenadora do setor
de Assisténcia Estudantil Laura Beatriz da Silva Spanivello. Os conselheiros
foram convocados pelo oficio n° 001/2019 — Colegiado de
Campus/IFFarroupilha - Campus Panambi, de 02 de abril de 2019, com a
seguinte pauta: Leitura e aprovacdo da Ata da Quarta Reunido Ordinaria de
2018; Solicitagcao de Licenca Interesse da servidora Madalena Rotta;
Relatorio de Agdes e Resultados 2018 e Assuntos gerais. O Presidente do
Colegiado, Diretor Alessandro Callai Bazzan iniciou a sessdo agradecendo a
presenga dos conselheiros. Na sequéncia passou a pauta, iniciando a
solenidade de posse da conselheira Sandra Elisabet Bazana Nonenmacher.
Dando sequéncia, apresentou a pauta da reunido e informou a inclusdo de
um novo ponto, solicitado pelo conselheiro Jaubert, que trata sobre a
apreciagao do Colegiado da viabilidade de abertura do Curso Técnico em
Agricultura integrado ao ensino médio. Os conselheiros aprovaram a

inclusd@o do ponto de pauta. Passou-se em seguida a apreciagdo da ata da
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quarta reunido ordindria de 2018. Alessandro solicitou que a ata seja
encaminhada para os conselheiros com antecedéncia para apreciagdo. O
conselheiro Marcelo questionou quanto ao prazo de envio da ata, sugerindo
gue seja realizado na mesma semana da reunido. Todos os conselheiros
aprovaram a proposta. Apds a conclusao da Ata, passar para o gabinete da
Direcdo Geral e depois para os conselheiros. Alessandro passou a leitura da
ata. O conselheiro Jaubert sugeriu que a ata em questao seja revisada e
encaminhada por e-mail, para agilizar a reunido e focar na pauta principal.
A analise sera realizada na segunda reunido ordinaria. O conselheiro Cesar
sugeriu que as atas do colegiado sejam realizadas por um membro externo
ao colegiado, facilitando a participagdo da secretdria para que tenha
condicdes similares de atengdo como os demais conselheiros, desta forma
questionou a possibilidade de alteragao do regulamento no qual ndo houve
discordancia de nenhum dos conselheiros. Alessandro sugere, que a chefe
de gabinete realize os apontamentos e a secretaria realize a revisao. O
conselheiro Alex questionou quanto as revisdes da ata, se estas ficam
salvas, para que ndo haja discrepancia no entendimento. Alessandro
responde que a ultima versdo fica no e-mail e apds aprovacdo, a mesma &
publicada no site institucional. Dando seguimento a pauta, o diretor Leandro
Nagorny, apresentou o Relatério de AcgOes e Resultados 2018 - RAR.
Apresentou as principais ac0es desenvolvidas no campus e resultados
alcangados, pontuando que o relatorio visa explanar as principais agdes
desenvolvidas, contribuindo assim com a elaboracdo do Relatorio de Gestdo
do Instituto Federal Farroupilha. A conselheira Sandra apontou que na
tabela do item 2.1.1 do relatdério, constatou que houve um aumento
desproporcional de valores investidos em relagdo aos nimero de alunos
beneficiados. Alessandro explicou que houve alteragdo na Politica de
Assisténcia Estudantil e prontificou-se a solicitar um relatério para
esclarecer a diferenga nos valores. Como encaminhamento, este colegiado

solicita a DPDI que detalhe junto ao relatério no item o porqué do aumento
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do valor do auxilio e ndo do nimero de beneficiados. A conselheira Larissa
solicitou a correc@o do nome do Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, pois o mesmo € citado por diversas vezes, porém, com
nomenclatura diferente. Ainda, pontuou que na sua opinido ha um excesso
de siglas no relatério, o que dificulta o entendimento, principalmente por
parte da comunidade externa e sugeriu que seja colocada uma identificagdo
do IFFar. Leandro informou que o modelo usado, fora enviado pela PRDI e
gue o mesmo serviu de subsidio para o Relatério de Gestdo 2018.
Alessandro recomendou que o layout do relatério seja arrumado e
formatado dentro dos padrdes institucionais. Outro apontamento realizado
por Larissa se refere ao ponto “Apoio didatico pedagdgico para organizagao
de grupos de estudos”. Segundo Larissa, alguns coordenadores ndo tém
conhecimento sobre o desenvolvimento deste trabalho no campus. Sandra
informou que o Setor de Apoio Pedagdgico realiza este trabalho junto aos
alunos que buscam realizar estudos em grupo. O Diretor de Ensino Cléber
Rubert, explicou que esta acdo estd prevista no relatdrio do Plano de
Permanéncia e Exito, inserido a pedido de alguns coordenadores. Jaubert
pontua sobre a frase final deste item que dispde sobre “Implantar e
desenvolver programa de apoio pedagdgico e complementagdo de estudos”.
No seu entendimento, faltam dados numéricos que fundamentam estes
diagndsticos. Larissa questiona sobre reunides na metade do semestre.
Cléber explica que sdo os pré-conselhos que sdo realizados somente nos
cursos de nivel médio Larissa aponta que ha inconsisténcia nos nimeros
apresentados na tabela da pagina 08 do relatdério, uma vez que nesta o
numero de alunos de 2018 foi reduzido em relagdo a 2017. Alessandro
recomendou a construgdo de uma planilha com as vagas ofertadas e que
seja acrescentada a Graduagao em Formagdo Pedagdgica. Marcelo pontua
gue poderia ser colocada uma observacdo abaixo da planilha, uma vez que
a minuta veio pronta da reitoria. Larissa observa também que no item “2.4.
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Farroupilha” ndo caberiam as formacgdes do NAPNE, NEABI e NUGEDIS e
como sugestao transferir estas atividades para agdes do ensino. Alessandro
entende que as agles destes nucleos podem melhorar a qualidade de vida
do servidor, pois o0 mesmo terd conhecimento destes aspectos e concorda
que poderiam ser realizadas mais atividades que agreguem na qualidade
de vida. Larissa sugere deixar mais objetivo o texto, enumerar as
atividades. No item 2.5 publicacdes de politicas de pesquisa e extensdo”,
Larissa sugeriu citar publicacdes em eventos a fim de engrandecer o
relatdrio, justificando melhor o gasto do campus com a pesquisa. Sugere
supressao da tabela sobre TI, pois nimeros ndo alteraram de 2016 para
2018. Leandro justificou que a tabela estava pronta no relatério e somente
alimentou a mesma. Na conclusao sugere suprimir o termo “visitas
técnicas” pois as mesmas nao estao sendo realizadas. O conselheiro Marcelo
solicita que na introdugao,onde constam a aquisigdo de equipamentos para
“informatica e para os laboratérios dos diversos eixos do campus”, citar os
laboratdrios que receberam recursos para aquisicdo de equipamentos para
que futuramente possa disponibilizar recursos a outros laboratérios que nédo
foram contemplados. No item 2.4.1 “Promover a articulagao dos saberes e
discussdes relativas a saude para reduzir a vulnerabilidade e os riscos
relacionados as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, gravidez na
adolescéncia, prevengao de doengas bucais e a sua relagdo com a saude
sistémica, trabalhar questdes de género e sexualidade e também a
prevencao do uso de drogas. O grupo de trabalho formou multiplicadores e
esses tinham o papel de propagar os conhecimentos adquiridos para seus
colegas, familiares e sociedade, 300 alunos atingidos”, observar que o
mesmo ndo fora concluido em virtude da exigéncia de atendimento
ininterrupto no setor de salde, ndo sendo possivel que o mesmo seja
realizado dentro da carga horadria de 06 horas dos servidores. Alessandro
explanou sobre o regime de 6 horas para manutencao de setores em

funcionamento. Por isso inviabiliza o desenvolvimento do projeto. Marcelo
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lembra as palavras da reitora durante a reitoria itinerante, “qgue o setor n&o
podera ficar descoberto”, portanto entende que outro servidor como
Assistente de Alunos, coordenadora ou coordenador poderia garantir o
funcionamento do setor no momento em que o projeto estd sendo
desenvolvido. Marcelo reforca que solicitard novamente na reitoria
itinerante do dia 17/04/2019 que a reitora se pronuncie sobre a questdo
para entendimento. Alessandro sugere que seja revisto o regulamento.
Jaubert fez suas colocagBes, sugerindo uma organizacdo maior do
documento, do texto em si e conclui que o documento ndo mostra quais
foram efetivamente as agBes e resultados alcangados, sugerindo que seja
revisado entre todos os diretores. Percebe a falta de dados que comprovem
€ que embasam o que foi citado, que seja passado ao gabinete da diregdo
Geral para revisdo e que antes do envio da vers3o final a reitoria, seja
encaminhado ao Colegiado de Campus para apreciagdo e aprovacdo.
Jaubert pondera que o valor total investido n3o esta contemplado no
documento. Ao tratar sobre o aumento no ntimero de auxilios poderiam ser
criados novos modelos de editais, a exemplo dos outros campi. Em relagdo
ao refeitorio, Jaubert entende que o almogo devera ser estendido para todos
os dias da semana, fazendo referéncia as palavras da reitora gue entende
que deve-se proporcionar. Em relagdo ao Setor de Salude Jaubert entende
que falta uma cobertura geral, pois hoje n&o estdo em consonancia os dois
setores e, em seu ponto de vista, deveria ser revisto para um melhor
atendimento a comunidade académica. No item “reunides por curso”,
Jaubert cita que foram poucas e insuficientes e entende gue elas ndao sdo
realizadas periodicamente conforme consta no relatério. No item “Estimulo
por parte das CoordenagBes de Curso e Diregdo de Ensino para que os
professores proponham Projetos de Ensino de Nivelamento” entende que
sdo agdes inerentes as funcdes do docente assim como o auxilio do SAP.
Quanto a aplicagdo de questiondrio, entende que poderia ser relato no que
isso ajudou, como serviu de insumo para o PPE de 2018. No item “Politicas
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de qualidade de vida do servidor”, sugere que sejam agregadas os jogos
anuais dos servidores. Mesmo sendo um documento interno o0 mesmo
devera ser mais especificado. Sandra sugere que seja enviado aos
servidores para que cada um elenque suas principais agdes e quais sao
diferenciadas, para servir de base para o documento final, para que os
servidores contribuirem no relatério de gestdo, especificando as atividades
e que seja no mesmo modelo da RAD e de periodicidade semestral. Larissa
sugere que se tenha este registro no campus e informa que o grupo de
pesquisa foi contemplado através de um edital de fomento que ndo esta
citado e especificado no relatério. O conselheiro Alex Roberto Schmidt
levantou a necessidade de aumentar os pontos de wifi, e que alguns lugares
em determinados dias ndo funcionam. Cesar explica que os prédios estdo
consideravelmente cobertos uma vez que na instalagao dos equipamentos
roteadores foram analisado os locais com maior publico de usudrios e
limitada a quantidade de roteadores existentes/recebidos. A respeito da
lentiddo Cesar destaca que o numero excessivo de conexdes para o link
sempre ira prejudicar a performance do acesso além de outras questdes
pontuais como locais de acesso dentro da sala de aula e o tipo de
equipamentos sem boa qualidade para navegacao, além do qual problemas
extra instituicdo, como por exemplo quedas de link recebido das
operadoras. Jaubert finaliza questionando se os dois milhdes de reais,
orcamento anual de 2018, foi totalmente utilizado. Alessandro argumenta
que se deve verificar, quanto foi empenhado e executado em 2018, irad
verificar para apresentar na préoxima reunido. Em relagao a oferta de almogo
em todos os dias da semana, Alessandro sugere incluir a refeicao para os
alunos do noturno, onde temos uma maior evasdo. Sugere a constituicao
de um Grupo de Trabalho para pensar o planejamento de 2020, com a
participacdo de membros do colegiado para definir a melhor forma de
investimento dos recursos. Pontuar e incentivar os colegas dos respectivos

segmentos que respondam o questionario da CPA, que é o principal
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instrumento para apontar nossas fragilidades. Alessandro levanta a
sugestdo da conselheira Sandra, para que os docentes preencham
juntamente com o relatério da RAD, as acdes realizadas no ano. Dando
seguimento a pauta, passou a aprecia¢do do pedido de licenga interesse da
servidora Madalena Rotta, médica do campus, por motivos pessoais.
Alessandro ressaltou que esta licenca é sem remuneragao e portanto a
mesma ndo necessita de justificativa. Apds recebimento do pedido,
Alessandro solicitou a manifestacdo da chefia imediata que emitiu parecer
desfavoravel a licenca, alegando que a mesma possui outros vinculos
empregaticios e que solicite a licenga a estes 6rgdos e ainda, em virtude da
escala flexibilizada do setor que possui atendimento de forma ininterrupta.
A Coordenadora do Setor de Assisténcia Estudantil, Laura Spanivello,
justifica seu parecer, pois existem outros servidores do setor em
afastamento, o que prejudicaria o pleno atendimento em todos os turnos.
Na sequéncia, Alessandro, realizou a leitura do parecer da Direcdo de Ensino
que indeferiu o pedido da servidora, considerando que um servidor esta em
licenga e uma servidora saird em Afastamento Integral, neste setor de
suma importancia para a instituicdo. Cléber fez uso da palavra afirmando
que a liberagdo de duas servidoras concomitantemente para 0 gozo da
Licenca Interesse prejudicaria o atendimento & comunidade académica,
devido ao grande nimero de atendimentos de salde e assisténcia social.
Alessandro apresentou ainda um requerimento enviado pela servidora em
questdo aos conselheiros, onde a mesma ressalta que ndo faz parte da
flexibilizagdo de 6 horas do setor e que por esse motivo nao participa
ativamente da escala e sim como apoio nas atividades e que suas fungdes
seguirdo sendo realizadas pelos colegas e demandas mais especificas, como
pericias, poderdo ser realizadas por médicos de outros campi do IFFar. O
documento estd assinado pelos servidores do Setor de Salde e Assisténcia
Estudantil, estando os mesmos de acordo com a solicitagdo. Alessandro
ressalta que em fungdo da jornada de trabalho de 20 horas da servidora
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nao faz parte da flexibilizacdo, no entanto, pode cobrir o setor estando na
escala para atender plenamente e garantir o atendimento ininterrupto do
setor. Alessandro pontua que o atendimento a salde esta separado
fisicamente da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e que a sala de
atendimento das psicélogas esta localizada em uma sala do prédio A, por
este motivo muitas vezes o setor esta fechado devido a psicologa estar em
atendimento e ndao haver outro servidor na escala. Alessandro frisou que
todo servidor tem direito de solicitar a Licenga Interesse, mas que nem
sempre é concedida. Alessandro solicitou a manifestacdo dos conselheiros
quanto a concessao ou ndo da licenca. A conselheira Silvane Costa Beber
absteve-se da votagdo, pois teve que ausentar-se antes do término. Cesar
questionou se a CAE e Setor de Saide no momento da flexibilizagdo uniram-
se para garantir a ampliagao do atendimento. Alessandro afirmou que sim.
Marcelo ressalta que pelo organograma institucional ndo existe setores de
salde e de assisténcia estudantil e sim a CAE (Coordenacao de Assisténcia
Estudantil) onde ambos os servidores sdo lotados nesta coordenacéo.
Marcelo entende que a primeira acdo do setor é acolher o aluno e apds,
encaminhar para o atendimento necessario, seja com médico, enfermeiro,
psicdlogo, assistente social ou nutricionista. Alessandro justifica que ha
dificuldades nesta situacdo por se tratar de cargo Unico, considerando a
especificidade do setor. Laura pondera que em determinados casos,
somente um profissional podera prestar o atendimento, nos casos mais
graves ou especificos. Jaubert considera a situagdo extremamente delicada,
pois € um direito do servidor usufruir da licenga interesse e ao mesmo
tempo a instituicdo ira ficar desassistida deste atendimento e do profissional
e por isso sente uma dificuldade enorme em manifestar-se em relagao a
este pedido. Cesar pontuou que para realizar o funcionamento bastaria um
coordenador e 2 técnicos, como nos demais setores. Laura ponderou que
desde julho de 2018 apenas no més de abril de 2019 houve cobertura total

do setor e justifica a importéncia da presenca do profissional médico para
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atender as pericias e ainda os atendimentos mais graves e que as fungdes
da coordenagdo sdo realizadas durante 4 turnos, os demais turnos sdo
realizados em sala de aula, pois a mesma é docente. Sandra questionou
sobre o documento enviado pela servidora com a assinatura dos colegas e
se eles estdo cientes da alteragdo da escala. Laura responde que foi
realizada uma reunido no setor onde ninguém se opds e consideram direito
da servidora usufruir da licenga. Alessandro exemplifica uma situagao
hipotética de um aluno com hipoglicemia onde somente os cargos de salde
(Médico, Enfermeiro, Técnica em Enfermagem) saberiam fazer o teste.
Marcelo pondera que mesmo que o teste fosse positivo a enfermeira e/ou a
técnica de enfermagem n&o poderiam prescrever algo, a prescricdo de
medicamentos e/ou similares entende que é restrito ao cargo de médico e
por isso o correto € encaminhar ao hospital para um profissional habilitado,
visto que o cargo de médico no Campus atende somente um turno. Laura
expde uma situagdo que na falta dos profissionais de satide um servidor do
setor ao prestar atendimento ao aluno acabou se equivocando e trocando o
produto. Marcelo ressalta novamente que se a médica ndo estd no Campus
as situagBes devem ser encaminhadas para hospital e/ou posto de salde
somente este profissional esta habilitado para tratar. Laura justifica que
tem 4 servidores da saude e ainda assim n&o hd cobertura total dos turnos.
O conselheiro Olivio pontuou que nas empresas o médico ndo permanece
integralmente, ele apenas prescreve a medicacdo, podendo um técnico da
area da salde fazer o procedimento. Marcelo defende que os profissionais
da salde, conforme instrugdes do PCCTAE, devem atuar preferencialmente
na prevengdo. Olivio pondera que outras situagdes poderiam causar o
afastamento da servidora, como licenca salde, licenga maternidade entre
outras. Cesar considera que o indeferimento do pedido poderd afetar a
qualidade de vida do servidor e entende que n3o deve ser levado em
consideragdao os outros vinculos empregaticios, e que mesmo sendo dificil

para a instituigdo a servidora tem direito a licenga. Ponderou que por muitos
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anos a instituicdo caminhou sem o profissional médico, sendo que este
entrou em exercicio em agosto de 2014. Em relagdo aos colegas que
querem trabalhar somente no mesmo turno, conforme relato anteriormente
pela coordenadora Laura, entende que este é um problema pontual a ser
resolvido no setor. Cesar reitera que o olhar da gestdo deve ser direcionado
para a qualidade de vida do servidor. Alessandro responde ao conselheiro
Cesar que se coloca, enquanto gestor, com o olhar voltado para a
instituicao e sua atividade fim e que nao se discute o direito da servidora.
O conselheiro Alex Schmidt questionou que se caso for negado o
afastamento o servidor podera se exonerar e a instituicao ficar sem o
profissional. Alessandro afirma que sim e que ha banco de concurso
disponivel para nomeagdo. Laura justificou mais uma vez seu parecer
devido ao grande nimero de atendimentos aos alunos e pondera que caso
ndo houver garantia de atendimento ininterrupto, o setor devera funcionar
as 8 horas. A conselheira Branca Bayer considera que o documento estando
assinado concordando com o afastamento da servidora, a questao sobre a
escala sera suprida. Alessandro ressalta que esse tipo de afastamento
poderd ser revertido a qualquer momento e que caso, autorizado o
afastamento, podera ser incluido um adendo no processo. Sandra questiona
sobre o tempo de afastamento. A servidora sendo liberada por um tempo
podera retornar, caso outro servidor se afaste por motivos de saude.
Alessandro argumenta que se for autorizado afastamento por um ano,
solicitar seu retorno antecipado € complicado e Jaubert pondera visto o
planejamento do servidor para este periodo e Marcelo ressalta que a lei
ampara a administragdo. Laura argumenta que este setor é essencial para
a permanéncia e éxito dos estudantes. Marcelo solicita que se registre em
ata, que em qualquer momento a administracao podera solicitar seu retorno
antecipado. Cesar sugere que se reorganize a escala do setor para que
garantir o atendimento ininterrupto. Laura reitera que a servidora

concordou com o afastamento da colega Sabrina e deveria aguardar seu
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retorno. O diretor Cleber entende o pedido da servidora, mas como gestor,
relata as reclamages recebidas sobre o atendimento. Acha dificil justificar
a liberagdo de mais uma servidora desse setor. Sandra entende ser
importante o posicionamento da gestdo. Apds argumentos o diretor geral
encaminha para votagdo a solicitagdo de afastamento da servidora
Madalena Rotta, lembrando que conforme a legislacdo a servidora pode
permanecer até trés anos afastada por Licenca Interesse, podendo retornar
a qualquer momento, de acordo com o interesse da administracdo. O diretor
geral encaminha para votag&o, dos dez membros presentes sendo que cinco
votos foram favordveis, dos conselheiros Sandra, Olivio, Cesar, Branca e
Marcelo, e quatro votos contrarios, dos conselheiros Larissa, Jaubert, Aline
e Alex, uma abstencdo e uma auséncia. Larissa, ressalta que como
conselheira analisou a situagdo em prol do campus. Alessandro argumenta
que os colegas do setor foram favordveis e que deverSo assumir o
compromisso de atender a escala e eventuais pedidos de afastamentos
futuros serdo analisados caso a caso. Desta forma, o afastamento foi
deferido. Em fungdo do hordrio, o ponto de pauta sobre apreciacao do
Colegiado da viabilidade de abertura do Curso Técnico em Agricultura
integrado ao ensino médio serd tratado na préxima reunido deste colegiado.
Nada mais havendo a tratar, o Diretor Geral agradeceu a participagdo e
€ncerrou a reunido, e eu, Maria Elisa Ullmann dos Santos, lavrei esta ata,

que sera assmada pelos presentes conforme lista de presenca em anexo.
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