MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUCAO CONSUP N° 080/2018, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Revoga-se a Resolugao CONSUP n° 185/2014. Aprova o
Regulamento da Atividade Docente (RAD) do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as disposigcdes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n° 23243.000473/2017-14,
com a aprovacao da Camara Especializada de Administragdo, Desenvolvimento Institucional e Normas, por
meio do Parecer n° 035/2018/CADIN; e do Conselho Superior, nos termos da Ata n° 005/2018, da 52
Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em 13 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Resolugdo CONSUP n° 185/2014 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° APROVAR, nos termos e na forma constantes do anexo, o Regulamento da Atividade
Docente (RAD) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.
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Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria, 13 de dezembro de 2018.

AN

CARLA COM EF&LATO JARDIM
PRESIDENTE

Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das Dores — CEP 97050-685 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 9802/e-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br
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REGULAMENTO DA ATIVIDADE DOCENTE DO INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA

APROVADO PELA RESOLUGCAO CONSUP N° 080/2018.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento normatiza a atividade dos docentes da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — EBTT do Instituto Federal Farroupilha, com
base na Constituicdo Federal de 1988 na Lei N° 11.892/2008, na Lei N° 9.394/1996,
na Lei N° 8.112/1990, na Lei N° 11.784/2008, na Lei N° 12.772/2012, na Lei N°
12.863/2013, no Decreto N° 5.773/2006, no Decreto N° 1.590/1995 e na Portaria
SETEC/MEC N° 17/2016.

CAPITULOII
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 2° Sao consideradas atividades docentes aquelas relativas ao ensino, a pesquisa,
a extenséo e as de gest&o e representacao institucional.

Paragrafo Unico. Para fins deste regulamento, a terminologia referente as atividades de
gestao equivale as atividades de administracao constantes no Plano Individual Docente
— PID, no Sistema Integrado de Gestio — SIG.

Art. 3° A carga horaria a ser cumprida pelos docentes sera correspondente ao seu
respectivo Regime de Trabalho.

Art. 4° Aos docentes efetivos sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

| — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagéo
exclusiva;

Il — tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o IFFar podera, mediante aprovacédo de 6rgdo
colegiado superior competente, admitir a adogao do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, com 2 (dois) turnos diarios completos, sem
dedicagédo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.
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Art. 5° Em conformidade com as demais atribuicées estabelecidas na legislacao, os
docentes incumbir-se-ao de:

| — participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

Il — contribuir para a aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagao paralela para os alunos de menor
rendimento;

V — cumprir o calendario académico;

V| — colaborar com as atividades de articulagdo entre seu campus de lotagao efou
exercicio e a comunidade.

CAPITULO Il
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 68° O Plano Individual de Trabalho — PIT é o documento de orientacéo e
planejamento das atividades exercidas pelos docentes do IFFar, servindo como
instrumento de divulgagéo do trabalho do docente.

Paragrafo unico. Para fins deste regulamento, a terminologia referente ao Plano
Individual de Trabalho — PIT equivale ao Plano Individual Docente — PID, no Sistema
Integrado de Gestao — SIG.

Art. 7° O Plano Individual de Trabalho devera explicitar as atividades docentes no
ambito do IFFar, compreendendo:

| — atividades de ensino;

Il — atividades de pesquisa;

Ill — atividades de extensao;

IV — atividades de gest&o e representacéo institucional;

Art. 8° O Plano Individual de Trabalho devera ser elaborado com vista a atender as
necessidades especificas de cada campus, consistindo na relagao das atividades a
serem exercidas, devendo ser proposto pelo docente a cada semestre letivo, por meio
da ferramenta PID, via Sistema Integrado de Gestdo — SIG, conforme anexo deste
Regulamento.

Paragrafo unico. As atividades que gerem remuneragéo complementar aos docentes
nao poderdo ser contabilizadas como atividades complementares de ensino, pesquisa
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elou extensado, salvo aqueias com remuneracoes advindas de cargos de direcao, de
funcdes gratificadas ou de bolsas de incentivo a projetos de ensino, pesquisa e
extensao financiadas por érgaos de fomento governamentais e fundacdes de apoio
credenciadas ao IFFar, desde que os projetos estejam devidamente cadastrados.

Art. 9° O Plano Individual de Trabalho devera ser preenchido e submetido para
homologacao da chefia imediata em até 30 (trinta) dias apobs o inicio do semestre letivo.

Paragrafo Gnico. O nao cumprimento do disposto no caput podera acarretar sancgées
administrativas.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 10. As atividades de ensino, em todos os niveis, formas e modalidades ofertados
pelo IFFar e previstas nos projetos pedagogicos de curso, planos de ensino e demais
normas institucionais vigentes, compreendem:

I — aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica, presenciais ou a distancia, e atendimento
educacional especializado, regularmente ofertados pela instituicdo, com efetiva
participagéo de alunos matriculados;

Il — atividades de preparagdo, manutencido e apoio ao ensino, podendoc ser
desenvolvidas fora do campus, se necessario, a critério do docente;

Il - participagcGes em programas e projetos de ensino;

IV — atendimento, acompanhamento, avaliagido e orientacdo de alunos, incluindo
atividades de orientacéo de projetos finais de cursos técnicos, de graduacédo e de pos-
graduac@o, bem como orientacao profissional nas dependéncias de empresas que
promovam o regime dual de curso em parceria com a instituicao de ensino;

V — participagdes em reunides pedagégicas.
§ 1° As horas das aulas na modalidade a distancia, desde que previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso, teréo equivaléncia as horas das aulas presenciais.

§ 2° Entende-se por atividades de preparacao, organizacdo, manutencéo e apoio ao
ensino aquelas relativas a preparacao das aulas, incluindo a elaboragdo de materiais
de ensino, produgéo e correcdo de instrumentos de avaliacéo e registro académico.

§ 3° O limite referencial de horas semanais computadas nas atividades referidas no
inciso I néo devera ultrapassar o total da carga horaria referente ac inciso I.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

§ 4° Entende-se por orientagdo e/ou coorientagcdo de estudantes as atividades de
orientagao/acompanhamento de estagio curricular, de trabalho de conclusado de curso
(TCC), de monografia, de dissertacao e de tese de alunos regularmente matriculados
nos cursos do |FFar.

§ 5° O atendimento ao estudante e a recuperacéo paralela sao momentos que o
docente disponibiliza para dirimir duvidas, atender individualmente os estudantes e
empregar estratégias de recuperagdo da aprendizagem, devendo ocorrer nas
dependéncias dos campi, em local e horario especifico e com ampla divulgacao ao
corpo discente, totalizando, no minimo, 2 (duas) horas semanais e, no maximo, 4
(quatro) horas semanais.

§ 6° Consideram-se reunides pedagoégicas as reunites de planejamento, de colegiados
de curso, do Nucleo Docente Estruturante — NDE, de coordenacdes, de conselhos de
classe e de formacdo continuada docente, somando, no minimo, 2 (duas) horas
semanais e, no maximo, 4 (quatro) horas semanais.

§ 7° Os projetos de ensino constituem-se em conjuntos de atividades desenvolvidas
externamente a sala de aula, ndo computadas entre as atividades previstas para o
cumprimento do projeto pedagogico de curso e que visem a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem nos cursos técnicos e de graduagao, destinando-se
exclusivamente a comunidade interna, com o envolvimento obrigatorio de discentes,
como publico-alvo.

Art. 11. A carga horaria referente as atividades de orientagao previstas no artigo 10, IV,
sera definida conforme segue:

| — cursos técnicos: 1 (uma) hora semanal a cada 4 (quatro) orientandos;

Il — cursos de tecnologia e bacharelado: 1 (uma) hora semanal a cada 2 (dois)
orientandos;

Il — cursos de licenciatura: 4 (quatro) horas semanais a cada 5 (cinco) orientandos;

IV — cursos de pos-graduacio lato sensu: 1 (uma) hora semanal a cada 2 (dois)
orientandos;

V — cursos de poés-graduacao stricto sensu: 2 (duas) horas semanais a cada
orientando.

§ 1° O disposto acima fica vigente enquanto n&o houver regulamentacéo prépria para
cada nivel de ensino.

§ 2° As atividades de orientagdo poderéo ser realizadas em local diferente do campus,
de acordo com as particularidades de cada curso.

Art. 12. As atividades de ensino serdo prioritarias na distribuicdo da carga horaria
docente, garantindo-se a equivaléncia da carga de trabalho entre todos os docentes de
uma mesma area de atuacdo e a consideragdo, na distribuicao das disciplinas, da
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carga horaria semanal empregada nas demais atividades docentes (pesquisa,
extensao, gestao e representacao institucional).

Art. 13. Para as atividades de docéncia em sala de aula, observar-se-a o seqguinte:

| — O docente com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais devera cumprir a

carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais e maxima de 12 (doze) horas
semanais;

Il — O docente com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem
dedicagé@o exclusiva, deverd cumprir a carga horaria minima de 10 (dez) horas
semanais e maxima de 20 (vinte) horas semanais;

Il A carga horaria do docente devera ser distribuida nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ressalvada a oferta de disciplinas em sua area de atuacao.

§ 1° As cargas horarias minima e maxima dos docentes em regime de tempo integral
poderao ser flexibilizadas para, respectivamente, 8 (oito) horas e 14 (quatorze) horas
semanais de aula, caso a relagao de alunos por professor (RAP) do campus alcance o
estabelecido na Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional
de Educacao.

§ 2° A avaliagéo da relago de alunos por professor (RAP) somente sera considerada
para as unidades com 5 (cinco) anos de autorizacdo de funcionamento pelo Ministério
da Educacéo.

§ 3° O tempo destinado as atividades docentes sera mensurado em horas de 60
(sessenta) minutos.

Art. 14. Os docentes ocupantes dos cargos de Reitor, Pro-Reitor e Diretor Geral
poderéo ser dispensados das atividades de aula.

Paragrafo Unico. Poderéo ser estabelecidos limites diferenciados de carga horéaria para
ocupantes dos demais cargos de direcdo ou de funcdes gratificadas, observando-se o
disposto no artigo 12, § 2° da Portaria SETEC/MEC N° 17/2016, mediante portaria
do(a) Reitor(a).

Art. 15. Poderao ser estabelecidos limites diferenciados de carga horaria para docentes
em processo de capacitacéo ou responsaveis por programas e projetos institucionais,
mediante portaria especifica do(a) Reitor(a).

Paragrafo dnico. Os limites diferenciados de carga horaria para docentes em processo
de capacitagao estao dispostos na Resolugdo CONSUP N° 70/2018.

Art. 16. A carga horaria minima destinada as atividades de organizagao do ensino, para
os docentes em regime de 40 (quarenta) horas ou dedicacdo exclusiva, ndo sera
inferior a 8 (oito) horas, preferencialmente concentradas em um wnico dia.
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Paragrafo Unico. Para os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas, a
referida carga horaria nao sera inferior a 4 horas, preferenciaimente concentradas em
um unico dia.

Art. 17. O docente somente podera atuar em até 18 (dezoito) turmas diferentes por
semestre.

CAPITULO V
DA PESQUISA, EXTENSAO E OUTRAS ATIVIDADES

Art. 18. As atividades de pesquisa aplicada sdo aquelas de natureza tedrica,
metodologica, pratica ou empirica a serem desempenhadas em ambientes tecnologicos
ou em campo, podendo se necessario, serem desenvolvidas fora do campus.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa aplicada deverado envolver docentes,
técnico-administrativos e discentes, visando & producéo técnica, cientifica, tecnologica
e inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais, observando-se
aspectos técnicos, politicos, sociais, ambientais e econdmicos, inclusive aquelas em
parcerias com empresas e outras instituigoes.

Art. 19. As atividades de pesquisa deverado ser tratadas na forma de projetos.

§ 1° Os projetos de pesquisa deverao ser registrados em sistema oficial da instituicao,
possibilitando o acesso publico.

§ 2° Os projetos de pesquisa deverado ser formalizados e conter pelo menos as
seguintes informacdes: titulo, descrigéo, publico-alvo, participantes, data de inicio, data
final, resultados esperados no semestre, resultados esperados ao término do projeto e
carga horaria semanal e semestral prevista para cada participante.

§ 3° A instituico devera realizar seminarios para divulgag¢ao dos projetos de pesquisa.

Art. 20. As atividades de extensado séo aquelas relacionadas a transferéncia muatua de
conhecimento produzido, desenvolvido ou instalado no &ambito da instituicdo e
estendido a comunidade externa, podendo se necessario, serem desenvolvidas fora do
campus.

Paragrafo Gnico. As atividades de extensdo deverdo envolver docentes, técnico-
administrativos e discentes, por meio de projetos ou programas, prestacéo de servigos,
assessorias, consultorias ou cursos, com énfase no desenvolvimento regional,
observando-se aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e
econdmicos.

Art. 21. As atividades de extensao deverao ser tratadas na forma de projetos.
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§ 1° Os projetos de extensdo deverso ser registrados em sistema oficial da instituicao,
possibilitando o acesso publico.

§ 2° Os projetos de extensdo deverdo ser formalizados e conter pelo menos as
seguintes informagdes: titulo, descricéo, publico-alvo, participantes, data de inicio, data
final, resultados esperados no semestre, resultados esperados ao término do projeto e
carga horaria semanal e semestral prevista para cada participante.

§ 3° A instituicdo devera realizar seminarios para divulgacéo dos projetos de extensao.

Art. 22. As atividades de gestdo e de representacao institucional correspondem a
participacdo de docentes em diretorias, coordenadorias, 6rgaos colegiados, nucleos,
grupos de trabalho, agéncias, comissées e/ou comités permanentes ou temporarios.
internos e/ou externos, de interesse da instituic&o, cuja finalidade seja viabilizar direta
ou indiretamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, podendo, se
necessario, serem desenvolvidas fora do campus.

§ 1° Sera considerada atividade de representacao a participacdo em reuniées dos
nucleos.

§ 2° Para serem vélidas, as atividades de gestao e de representacdo institucional
dever&o ser comprovadas por meio de instrumento legal interno e/ou externo.

Art. 23. Para fins de coémputo de carga horaria relativa a participacdo em projetos de
ensino, pesquisa e/ou extensao, deverdo ser utilizados os conceitos e definicées da
Resolugdo CONSUP N° 46/2016 e as cargas horarias constantes do anexo deste
regulamento.

Paragrafo Gnico. A carga horaria relacionada as atividades de producgao intelectual sera
vinculada a coordenacao e colaboragao em projetos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. A aplicacdo deste regulamento, no ambito de cada campus, estara sob a
responsabilidade da sua Direcéo Geral.

Paréagrafo Gnico. Os planos individuais dos docentes deverao subsidiar as acées das
chefias imediatas e estardo 3 disposicéo das instancias superiores.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao Geral do campus de lotacéo
do docente, ouvida a Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Art. 26. Ao final do semestre letivo, o docente devera apresentar Relatérios de
Atividades Desenvolvidas em cada projeto apresentado, incluindo andamento e
resultados (Portaria SETEC/MEC N° 17/20186).



HEEE
A é
~
i, & o A
ST

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

Art. 27. Semestralmente, a instituicdo devera tornar publico em seu sitio oficial os
Planos Individuais de Trabalho, os Relatérios de Atividades Desenvolvidas, a
totalizacdo das cargas horarias por grupo de atividades, bem como indicadores
correlatos, por docente, por campus € por instituicao (Portaria SETEC/MEC N°
17/2016).

Paragrafo unico. Os planos individuais dos docentes deverao estar disponiveis para
acesso publico no portal institucional e nas paginas dos campi em até 40 (quarenta)
dias apds o inicio de cada semestre letivo.

Art. 28. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 29. Revoga-se a Resolugdo CONSUP n° 185/2014, do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Santa Maria, 13 de dezembro de 2018.
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Administragao e representagao

Fungéo administrativa e de gestao

Reitor(a)

Pro-Reitor(a)

Diretor(a) Geral

Diretor(a) de Ensino

Diretor(a) de Administragao e Planejamento

Diretor(a) de Desenvalvimento Institucional

Diretor(a) de Pesquisa, Extenséo e Produgéo

Até 40 (quarenta) horas.

Coordenador(a) Geral de Ensino

Até 24 (vinte e quatro) horas.

Coordenador(a) de Curso Superior

20 (vinte) horas.

Coordenador(a) de Ensino a Distancia

Coordenador(a) Geral de Assisténcia Estudantil

Coordenador(a) de Curso

Coordenador(a) de Pos-graduagéo lato sensu

Coordenador(a) de Pés-graduagao siricto sensu

Coordenador(a) de Extenséo

Coordenador(a) de Pesquisa

Coordenador(a) de Produgéo

Coordenador(a) de Laboratoério de Ensino, Pesquisa,
Extensio e Produgéo (LEPEP)

Afé 20 (vinte) horas.

Outras coordenagbes efou presidéncia de niicleos

De acordo com o respectivo regulamento efou especificidade de
cada coordenacao, até o maximo de 10 (dez) horas.

Representacao

Participagio em comissdes para elaboragao de
projetos de implantagao e acompanhamento de cursos

Participagao em comissdes institucionais permanentes

De acordo com o respectivo regulamento e/ou especificidade de
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