INTRODUCAO

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional para o
Instituto Federal Farroupilha foi totalmente construido de forma coletiva e
democratica. Em comissdes, subdivididas por temas, constituidas pelos seus
proprios servidores docentes, técnicos administrativos e uma representacao do
corpo discente, as tematicas foram amplamente discutidas e trabalhadas
utilizando-se de pesquisas e levantamentos realizados de maneira a se partir

da realidade situacional de todas as unidades que compdem o IFFarroupilha.

Este documento tem como objetivo principal reunir informacdes
precisas e atualizadas de cada unidade pertencente ao IFFarroupilha e,
principalmente, a partir disso, definir sua atuacdo e apresentar seu
planejamento para o periodo compreendido entre 2009-2013.

Séao fundamentos basicos e principios do IFFarroupilha:

. Ser um espaco de construgdo do conhecimento, de socializagcdo e de

crescimento individual e coletivo.

. Respeitar as diferencas, sem desconsiderar os conhecimentos, valores e

cultura prévios dos atores envolvidos no processo educacional.

. Proporcionar uma formacdo humanistica, integral, na qual os

conhecimentos partam da pratica social e que a ela retornem transformando-a.

. Contribuir na formacédo de cidaddos comprometidos com a realidade

social, autbhomos e empreendedores.

. Primar por uma formacao ética, politica e estética para combater as
acOes que venham reforcar a opressdao de uns sobre outros ou degradar a

relacdo do ser humano com a natureza.

. Garantir o espaco de inclusdo aos diferentes meios de atuacdo pessoal

e profissional.



. Oportunizar formacédo que contemple os processos de aprendizagem
profissional dos estudantes, pensando na sua formag&o; dos docentes, dos

técnico-administrativos, das familias e da comunidade.

. Aliar o ensino, a pesquisa e a extensao ao percurso de vida do ser
humano e da sociedade.

. Construir saberes, gerar resultados, tanto na educacéo basica integrada,
como nos técnicos subseqientes, cursos superiores e de pos-graduacao,
tendo o empreendedorismo e a sustentabilidade como base para a atuacao da
instituicao.

E importante salientar que este Plano é uma pretensdo para o
IFFarroupilha, ndo pode ser considerado um documento completo e fechado,
visto que foi elaborado utilizando-se do atual contexto, por isso, permite que
seu conteudo seja enriquecido e melhorado.

Nesta perspectiva, ap0s a aprovacado deste documento, no
decorrer do segundo semestre deste ano estaremos, também coletivamente,
construindo o Regimento do Instituto, bem como todos os demais regulamentos
institucionais que se fazem necessarios. Ficara, ainda, para o0 proximo
semestre a definicdo dos Planos Pedagodgicos dos Cursos, uma vez que 0S
Conselhos de Diretores existentes foram extintos para ser criada uma nova

instancia, o Conselho Superior.

O Plano que segue se apresenta subdividido em titulos,
primeiramente fornecendo as informagbes gerais de implantacdo e
estruturacdo do IFF e de suas unidades e, a seguir, parte para uma
caracterizacao das regides de instalacdo e de abrangéncia da Reitoria e dos

Campi evidenciando as caracteristicas regionais.

Depois de tracado este panorama geral, sdo apresentados 0s
objetivos da instituicdo, tanto administrativos como de ensino, pesquisa e
extensdo e, a seguir, a apresentacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional propriamente, definindo a sua insercdo regional, seus principios
filosoficos e tedrico-metodoldgicos, politicas de ensino, de pesquisa e de

extensao, politicas de gestao e responsabilidade social.



A sequéncia descreve a implementacdo da instituicado e da
organizacdo académica. Ha um cronograma de funcionamento e
desenvolvimento da instituicdo para o periodo de vigéncia do PDI e um plano
para atendimento das diretrizes pedagdgicas, com critérios gerais para
definicAo dos projetos de cursos, aspectos relativos aos egressos, a
integralizacdo curricular, a avaliacdo pedagdgica, aos avancos tecnoldgicos e a

educacao a distancia.

A partir desse ponto, sdo definidos os propdsitos quanto aos
recursos humanos da instituicdo, tanto do corpo docente como do técnico-
administrativo, no que diz respeito aos requisitos e critérios de selecdo e
contratacdo e as politicas de qualificacdo. A seguir, sdo elencados aspectos
relativos ao corpo discente, as formas de acesso, aos programas de apoio,

estimulos de permanéncia e organizagéo estudantil.

A organizacdo administrativa € o proximo elemento a ser
abordado. Estd apresentada uma estrutura organizacional composta das
instancias de decisdo, organograma institucional e académico, Orgaos
colegiados e 6rgdos de apoio as atividades educacionais e académicas,
relacdes, parcerias e convénios com a comunidade, instituicdes e empresas, e

sistemas de gestdo académico-administrativa.

A avaliagdo e o0 acompanhamento do desenvolvimento
institucional estdo detalhados logo a seguir. Ficam claros os objetivos dessa
avaliacdo, a metodologia do processo e a constituicdo de uma ouvidoria, tanto
para publico interno quanto externo ao IFFarroupilha. Apds, encontra-se a

descricdo da infraestrutura fisica e das instalagcées de cada unidade.

No tocante as politicas de inclusdo sdo destacados os conceitos e
sujeitos bem como a definicdo dos principios que norteardo a atuacdo ao
atendimento de pessoas com necessidades educacionais especiais ou com

mobilidade reduzida.

Ao final, uma tabela apresenta o demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeira e outra demonstra o cronograma de elaboracao e

implementacéo do presente Plano.



1. PERFIL INSTITUCIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDU CACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha — IFFarroupilha - CNPJ 10.662.072/0001-58, foi criado mediante a
integracéo do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Séo Vicente do Sul
e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, com suas respectivas Unidades
Descentralizadas de Ensino e acrescida de uma Unidade Descentralizada de
Ensino, pertencente anteriormente ao Centro Federal de Educacédo
Tecnologica de Bento Goncalves, através da Lei n° 11.892, de 29/12/2008.
Além dessas duas autarquias que deram origem ao IFFarroupilha, passam a
compor o Instituto os seguintes integrantes, todos classificados como campi do

Instituto Federal Farroupilha:
. Campus Alegrete — CNPJ 10.662.072/0001- 09

. Campus Julio de Castilhos — CNPJ 10.662.072/0001- 39

. Campus Panambi — em implantagcao
. Campus Santa Rosa - em implantacéo
. Campus Sao Borja - em implantacao

. Campus Santo Augusto — CNPJ 10.662.072/0001- 81
. Campus Sao Vicente do Sul — CNPJ 10.662.072/0001- 10

Além desses, compdem o Instituto Federal Farroupilha o Nucleo
Avancado de Jaguari e os polos de Educacdo a Distancia existentes nas
cidades de Alegrete, Bagé, Cangucu, Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco

do Sul, Santa Maria, Quarai e Sao Borja.

Dessa maneira, o0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha caracteriza-se como uma instituicio que possui
natureza juridica de autarquia, o que lhe confere autonomia administrativa,

patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.



De acordo com a lei de sua criacdo € uma instituicdo de educacao
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino. Nesse sentido, os Institutos sdo equiparados as universidades, como
instituicbes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além

de detentores de autonomia universitaria.

1.1. MISSAO

Promover a educacgdo profissional, cientifica e tecn olégica, por meio do
ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacdo d e cidadaos criticos,
autbnomos e empreendedores, comprometidos com o des envolvimento

sustentavel.

1.2. VISAO

Ser referéncia em educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, como

instituicdo promotora do desenvolvimento regional e sustentavel.

1.3. VALORES

Etica

Solidariedade: humanizacao, inclusdo, igualdade na diversidade, cooperacao.
Sustentabilidade: responsabilidade social e ambiental.

Desenvolvimento humano: criticidade, autonomia e empreendedorismo.
Democracia: igualdade na diversidade, liberdade, justica.

Qualidade: baseada no conhecimento técnico/tecnolégico e sustentavel.

Inovacdo: criatividade baseada em conhecimentos tradicionais e na

capacidade de romper com seus limites.

1.4. CARACTERIZACAO DA REGIAO DE IMPLANTACAO DA INSTITUICAO



O Instituto Federal Farroupilha € composto por sete campi, sendo
que quatro ja possuem histérico de unidades educacionais como CEFETs ou
Escolas Agrotécnicas Federais - Campus Alegrete, Campus Julio de Castilhos,
Campus Santo Augusto, Campus Séao Vicente do Sul - e trés novas unidades
educacionais em fase de implantacdo - Campus Panambi, Campus Santa Rosa
e Campus S&o Borja. O Instituto ainda conta com o Nucleo Avancado
Tecnologico de Jaguari, localidade Chapadéao, e os Nucleos de Educacédo a
Distancia e seus Podlos. A sede da Reitoria esta localizada estrategicamente na
cidade de Santa Maria, a fim de garantir condigcbes adequadas para a gestéo

institucional com comunicagao e integragao entre 0os campi.

1.4.1. Sede da reitoria — Santa Maria/RS

Santa Maria foi escolhida para implantacdo e funcionamento da
Reitoria do Instituto Federal Farroupilha por desempenhar papel reconhecido
como polo econdmico da regido central do Estado e ser a quarta (4%) cidade

em populacéo, aproximadamente duzentos e sessenta mil habitantes.

Dados do Municipio:
Populacao Total (2007): 263.403 habitantes

Area (2007): 1.779,6 km?
Densidade Demogréfica (2007): 148,0 hab/km?



Taxa de analfabetismo (2000): 4,96 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 74,01 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2006): 14,38 por mil nascidos vivos
Exportacdes Totais (2007): U$ FOB 8.362.382

Data de criacao: 16/12/1857 (Lei n°. 400)

Municipio de origem: Cachoeira do Sul e Cruz Alta

Fonte: FEE - Fundacg&o de Economia e Estatistica
Data: 07/02/2008 (www.fee.tche.br)

No tocante ao aspecto geografico, a cidade possui o epiteto de
“Coracao do Rio Grande” por ser um ponto de confluéncia e facil acesso aos
demais municipios do Estado. Neste contexto, constituiu-se na melhor opcéo

de gerenciamento dos campi do Instituto Federal Farroupilha.

Varios fatores foram considerados na decisdo de implantacdo da
Reitoria do IFFarroupilha em Santa Maria. Entre eles: acessibilidade rodoviaria
e aérea, inclusive com paises do MERCOSUL; infraestrutura hoteleira e de
turismo em geral; grande potencial para organizacao de eventos educativos e

culturais; facilidades administrativas e comerciais, entre outros.

1.4.2. Aspectos historicos e geograficos da regiao de localizacao

A éarea de abrangéncia definida para o IFFarroupilha teve
consideradas as identidades histérico-culturais e econdmicas.
Geograficamente, os campi estdo distribuidos em trés mesorregides do Estado

do Rio Grande do Sul, a saber:

1.4.2.1. Mesorregiao do Centro Ocidental Rio-grandense - uma das sete
mesorregides do estado brasileiro do Rio Grande do Sul, € formada pela unido
de trinta e um (31) municipios agrupados em trés (03) microrregides: Restinga

Seca, Santa Maria (sede da reitoria) e Santiago.



[#]

Caracteristicas Geograficas Mesorregiao do Centro Ocidental Rio-Grandense

Caracteristicas Geogréficas

Area 25.954,689 km?
Populacéo 556.062 hab. est. 2005
Densidade 21,4 hab./km?
Indicadores
IDH médio 0,810 PNUD/2000
PIB R$ 4.631.127.144,00 IBGE/2003
PIB per capita R$ 8.466,74 IBGE/2003

A microrregido de Restinga Seca  possui uma populagéo
estimada, em 2005, pelo IBGE, em 68.118 habitantes. Possui uma area
territorial de 3.004,521 km2 e esta dividida em nove municipios: Agudo, Dona
Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Ivora, Nova Palma, Restinga Seca, Sao

Jodo do Polésine e Silveira Martins.

A economia dessa microrregido é baseada na cultura do arroz,
fumo, morango, pecuaria (bovinos, ovinos e suinos). O turismo surgiu como
possibilidade econdmica regional recente, tendo como referéncia a quarta
colonia de imigracdo Italiana no Estado. Contudo, para que possa tornar-se
uma atividade significativa, € necessario superar entraves como a falta de
tradicdo e de infraestrutura de servicos para esta atividade, a caréncia de méao-
de-obra qualificada, o desconhecimento dos produtos turisticos, a falta de
material de divulgagao, bem como a auséncia de empreendimentos locais e a

inexisténcia de sinalizacdo e acessos pavimentados a alguns municipios.



A microrregido de Santa Maria tem uma populacdo estimada,
em 2005, pelo IBGE, em 373.105 habitantes. possui uma éarea total de
11.736,324 km?, dividida em treze municipios: Cacequi, Dilermando de Aguiar,
Itaara, Jaguari, Mata, Nova Esperanca do Sul, Santa Maria, Sdo Martinho da
Serra, Sdo Pedro do Sul, Sado Sepé, Sao Vicente do Sul, Toropi e Vila Nova do
Sul.

A microrregido de Santa Maria, cuja colonizacdo foi
principalmente alema e italiana, tem sua economia baseada na agricultura,
comércio e pecuaria. O solo é favoravel a cultura do arroz irrigado,
concentrando-se na Depressao Central (Vale do Jacui) e nos Vales dos Rios
Santa Maria e Ibicui, fazendo dessa Mesorregiao a maior produtora estadual.

Na industria, destaca-se o beneficiamento de arroz.

Outro elemento importante é a riqueza fosselifera. Ha sitios
paleontolégicos nos municipios de Mata, S&do Pedro do Sul e Santa Maria.
Estas areas apresentam potencial para o desenvolvimento de atividades de

turismo ecoldgico e rural.

A microrregido de Santiago apresenta uma populagao estimada
pelo IBGE (2005) em 114.839 habitantes e area total de 11.213,844 kmz2,
dividida em nove municipios: Capéao do Cip6, Itacurubi, Jari, Julio de Castilhos,

Pinhal Grande, Quevedos, Santiago, Tupanciretd e Unistalda.

A economia da regido é pautada na agropecuaria, comércio e
prestacdo de servicos. A apicultura tem surgido como uma atividade
promissora em alguns municipios. Em outras localidades, os pagamentos de
salarios a funcionarios publicos ligados a 6rgdos da administracdo federal
assumem expressiva importancia econdomica. Como heranca de um passado
de disputas fronteiricas, a Microrregido ainda € sede de um nimero expressivo

de guarnicdes militares.

A maior parte desta microrregido, pertencente a Metade Sul do
estado do RS, caracteriza-se pela debilidade da cultura associativa, o que
dificulta a cooperacéo e a unido de forcas no sentido de buscar solucdes para

os problemas locais. Essa fragilidade do “capital social” da regido pode ser
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atribuida as caracteristicas da formacdo historica, especialmente as
desigualdades econdémicas e as formas de exclusdo social geradas pela
estrutura fundiaria concentrada e pela convivéncia com a escravidao
(BANDEIRA, 2003).

1.4.2.2. Mesorregido do Sudoeste Rio-grandense — é formada pela unido de
dezenove municipios agrupados em trés microrregides: Campanha Central,

Campanha Meridional e Campanha Ocidental.

Caracteristicas Geogréficas da Mesorregido do Sudoeste Rio-Grandense

Caracteristicas geograficas

Area 62.681,157 km?2
Populacgéo 782.195 hab. est. 2005
Densidade 12,5 hab./km?
Indicadores
IDH médio 0,784 PNUD/2000
PIB R$ 7.042.002.894,00 IBGE/2003
PIB per capita R$ 9.150,60 IBGE/2003

A microrregido da Campanha Central tem uma populacéo
estimada pelo IBGE (2005) em 203.335 habitantes. Possui uma area total de
17.295,821 km? e esta dividida em quatro municipios: Roséario do Sul, Santa
Margarida do Sul, Santana do Livramento e Sao Gabriel.
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A regido passou por periodos de grande prosperidade, quando
despontavam grandes lanificios, frigorificos, organizacdes sociais e clubes de
futebol. No entanto, a economia da regido enfraqueceu e varias sédo as razbes
para tal: isolamento (distdncia de outros centros econOmicos expressivos),
visdo centralista (na politica, na indUstria, no comércio, na organizacao
territorial), excessivo apego as tradi¢cdes e a histéria (gerando dificuldades para
aceitacdo de mudancas conceituais e praticas) e opcdo econdmica voltada

centralmente para a agropecuaria € o COméercio.

A economia regional baseia-se no comércio, na agricultura, na
pecuaria e na vinicultura (Santana do Livramento). Os municipios desta
microrregido sdo caracterizados pela grande extenséo territorial, 0 que imprime
uma dinamica econdmica centralizadora de recursos e com grande

desigualdade social.

A ocupacdo dessa area se iniciou no seéculo XVIII, como
consequéncia direta das disputas fronteiricas entre os impérios coloniais de
Portugal e Espanha. Esse contexto contribuiu para que viessem a predominar
na regido, especialmente na Campanha e na Fronteira Oeste, as médias e
grandes propriedades que exploram a pecuaria de corte (atividade dominante

por mais de dois séculos) e a lavoura do arroz.

Esses dois segmentos enfrentam uma situagdo dificil na
atualidade. A cadeia produtiva ligada a pecuaria de corte apresenta problemas
estruturais historicos, que se refletem em um baixo dinamismo e em uma
rentabilidade reduzida para a maior parte dos produtores. Essa situacao tem
sido agravada, de forma recorrente, por crises que afetam os frigorificos
localizados na regiéo.

A microrregido da Campanha Meridional  possui uma populagéo
estimada pelo IBGE (2005) em 179.093 habitantes, cuja origem étnica principal
€ européia. Possui area total de 14.259,907 km2, dividida em cinco municipios:
Acegua, Bagé, Dom Pedrito, Hulha Negra e Lavras do Sul.

A base da economia dessa microrregido € ligada ao agronegocio.

Destaca-se a producdo de gado de corte e leite e a cultura de arroz. Sao
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também importantes a producdo de sementes, de olericolas (hortalicas), meldo,

tomate, cebola, sorgo, milho, soja, florestas, além da ovinocultura e apicultura.

A microrregiao da Campanha Ocidental tem populacao
estimada pelo IBGE (2005), em 399.767 habitantes e area total de 31.125,429
kmz2. Esta dividida em dez municipios: Alegrete, Barra do Quarai, Garruchos,
Itaqui, Magambara, Manoel Viana, Quarai, Sdo Borja, S&o Francisco de Assis e

Uruguaiana.

Esta microrregido caracteriza-se pela economia baseada na
agricultura (arroz, soja, milho, sorgo e trigo) e na pecuaria bovina (0 maior

rebanho do Estado), ovina, equina, suina e bubalina. Destaca-se uma

significativa producao de 13, leite e mel.

Uma peculiaridade é a ocorréncia, na Fronteira Oeste, de zonas
sujeitas a riscos de arenizacdo. Em grande parte da regido, os solos
apresentam limitagdes significativas quanto a capacidade de uso. No entanto,
seu alto teor de argila retétm a umidade necessaria a manutencdo das

pastagens.

Os melhores solos da Fronteira Oeste sdo encontrados nos
municipios de S&o Borja e lItaqui, que comportam uso agricola mais

diversificado e areas menos influenciadas pelas geadas.

Em varias localidades fronteiricas, como Santana do Livramento,
Quarai, Barra do Quarai, Uruguaiana, Itaqui e Sao Borja, parte expressiva do
comércio depende de condicbes cambiais favoraveis, que atraiam
consumidores dos paises vizinhos. Quando o cambio se torna desfavoravel, os

fluxos invertem-se, causando desemprego e fechamento de empresas.

A regido esta totalmente sobre o Aquifero Guarani e seu lencol
freatico apresenta agua levemente alcalina, sem restricées para o uso humano

e para a irrigacao.

1.4.2.3. Mesorregido do Noroeste Rio-Grandense - € formada pela unido

de duzentos e dezesseis (216) municipios, agrupados em treze (13)
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microrregides. Dentre as cidades mais populosas destacam-se: Passo Fundo,

Erechim, ljui e Santo Angelo.

A abrangéncia do IFFarroupilha dar-se-4, em atuacdo direta, nas

microregies de Cerro Largo, Cruz Alta, ljui, Santa Rosa, Santo Angelo e Trés

Passos.

Caracteristicas Geogréficas da Regido Noroeste

Area
Populacdo

Densidade

IDH médio
PIB
PIB per capita

Caracteristicas geograficas

64.930,583 km?
1.970.326 hab. est. 2005
30,3 hab./km?
Indicadores
0,780 PNUD/2000
R$ 23.936.006.862,00 IBGE/2003
R$ 12.194,63 IBGE/2003

A economia regional da Fronteira Noroeste € baseada na

agricultura familiar, com participacdo de setores tradicionais como o de

maquinas e implementos agricolas, producéo leiteira e setor agroindustrial em

geral.

A regido caracteriza-se por apresentar uma parte significativa da

producdo agropecuéria do estado, em particular, nas atividades de producgéo

de graos, leite, aves e de culturas forrageiras.



14

No setor de maquinas e implementos agricolas, o RS apresenta um total
de quarenta e cinco (45) empresas (fabricas), das quais trinta e cinco (35)
estdo localizadas na mesorregiao noroeste, o que Ihe confere uma participacéo
de 77,78% do estado e 48% da industria nacional. (PASQUAL e PEDROZZO,
2007), Houve, a partir de 2002, a expansdo do associativismo, por meio de

redes de cooperacéao.

A microrregido de Cerro Largo  possui populacéo estimada em
2005 pelo IBGE em 66.792 habitantes, possui uma area total de 2.250,194 km?
e esta dividida em onze (11) municipios: Caibaté, Campina das Missbdes, Cerro
Largo, Guarani das Missfdes, Mato Queimado, Porto Xavier, Roque Gonzales,
Salvador das Missdes, Sao Paulo das Missbes, Sado Pedro do Butia e Sete de

Setembro.

A economia da microrregido de Cerro Largo estd baseada

principalmente no setor de prestacdo de servicos, comércio, agricola e

pecuaria. Ha a presenca de algumas industrias de roupas e esquadrias. Foi
colonizada por descendentes de alemaes e russos (eslavos).

A microrregido de Cruz Alta possui uma populacdo estimada

pelo IBGE (2005) em 159.434 habitantes e area total de 8.449,170 km2. Esta

dividida em quatorze (14) municipios: Alto Alegre, Boa Vista do Cadeado, Boa
Vista do Incra, Campos Borges, Cruz Alta, Espumoso, Fortaleza dos Valos,
Ibiruba, Jacuizinho, Jbia, Quinze de Novembro, Saldanha Marinho, Salto do

Jacui e Santa Barbara do Sul.

A economia da microrrregido tem base forte nas atividades do
setor primério, através da producédo agricola de trigo, soja e milho. A atividade
pecuaria também aparece em escala significativa, com destaque para a

producéo de leite.

Microrregido de Frederico Westphalen — possui uma populagéo
estimada pelo IBGE (2005) em 175.391 habitantes. Sua area total corresponde
a 5.182,529 kmz?, dividida em vinte e sete (27) municipios: Alpestre, Ametista

do Sul, Caicara, Constantina, Cristal do Sul, Dois Irméos das Missoes,
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Engenho Velho, Erval Seco, Frederico Westphalen, Gramado dos Loureiros,
Irai, Liberato Salzano, Nonoai, Novo Tiradentes, Novo Xingu, Palmitinho,
Pinheirinho do Vale, Planalto, Rio dos indios, Rodeio Bonito, Rondinha, Seberi,
Taquarugu do Sul, Trés Palmeiras, Trindade do Sul, Vicente Dutra e Vista
Alegre.

Trata-se de uma microrregido onde o0 comeércio tem grande
destaque. A economia industrial da regido € voltada principalmente para as
agroindustrias familiares. Em contrapartida, nessa microrregido esta localizado

um dos maiores abatedouros de suinos do Estado.

Possui industrias expressivas nas areas metalurgica, produtos em
fibra de vidro, processamento de sucos, lapidacdo de pedras semipreciosas,

fabrica de colchdes e de racgéo.

A agricultura, assim como a atividade agroindustrial, caracteriza-
se pela pequena propriedade familiar voltada especialmente para o cultivo de
feijdo, milho e soja. Desenvolve-se na regido a avicultura e algumas
experiéncias em piscicultura. Soma-se a isso a produgcéo de hortalicas e,

recentemente, a plantagéo de mamona.

Localiza-se, nesta microrregido, um dos maiores remanescentes
de Floresta Atlantica do Norte do Estado do Rio Grande do Sul - o Parque
Estadual do Turvo, a Area Indigena do Guarita e a Terra Indigena de Nonoai,
locais de ocorréncia de varias espécies ameacadas da fauna e flora brasileiras.

A expansao das lavouras de soja, principalmente na década de
70, é apontada como uma das causas da derrubada da floresta nos municipios,
que formava um imenso e continuo “"tapete verde" desde a Argentina
(Misiones) até o litoral norte do estado. Os trabalhos de pesquisa feitos nos
altimos anos surgem como a principal ferramenta de conscientizacdo a

populacao e a gestdo ambiental.

A microrregido de ljui possui populagdo estimada pelo IBGE

(2005) em 183.142 habitantes, detém uma éarea total de 5.100,402 km?, e esta

dividida em quinze (15) municipios: Ajuricaba, Alegria, Augusto Pestana,
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Bozano, Chiapetta, Condor, Coronel Barros, Coronel Bicaco, ljui, Inhacora,

Nova Ramada, Panambi, Pejucara, Santo Augusto e S&ao Valério do Sul.

A agricultura caracteriza-se pelas culturas anuais, especialmente
soja, trigo e milho. A pecuaria constitui-se basicamente na criacdo de gado de
corte e leiteiro. A agropecuaria, nos ultimos anos, tem alcancado crescimento

importante na producao de leite, ovos, mel, cera e |a.

Cabe salientar que o crescimento agricola da microrregiao
sobrepujou, nos ultimos anos, o setor industrial que centra-se basicamente na
construgdo de maquinas, implementos agricolas e produtos alimenticios. Ha

crescimento recente no setor de confeccéo e vestuario.

A microrregido de Santa Rosa com populacdo estimada pelo

IBGE (2005) em 162.451 habitantes, possui uma area total de 3.451,575 km? e

esta dividida em treze (13) municipios: Alecrim, Candido Goddi, Independéncia,
Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa,
Santo Cristo, Sado José do Inhacora, Trés de Maio, Tucunduva e Tuparendi.

A economia baseia-se na producao de soja, milho e trigo, além da
producéo de leite em larga escala, seguida da criacdo de suinos. Abriga, ainda,
a matriz de grandes empresas de atuacao comercial e industrial. Destaca-se,
também, no mercado turistico, com parques aquaticos e hotéis-fazenda, com

estrutura de expresséao para o mercado de turismo rural.

Microrregido de Santo Angelo - Sua populacdo foi estimada
pelo IBGE (2005) em 207.297 habitantes. Possui uma area total de 10.750,721
kmz2 dividida em dezesseis (16) municipios: Bossoroca, Catuipe, Dezesseis de
Novembro, Entre-ljuis, Eugénio de Castro, Girua, Pirapd, Rolador, Santo
Angelo, Santo Anténio das Missbes, Sdo Luiz Gonzaga, Sdo Miguel das
Missdes, Sao Nicolau, Senador Salgado Filho, Ubiretama e Vitéria das

Missoes.

A base da economia regional esta na exploracdo agropecuaria.
Os principais produtos cultivados sdo soja, milho e trigo. Na pecuaria,
destacam-se as criacfes de bovinos e suinos. O comércio apresenta-se bem



17

estruturado, assim como o setor de prestacdo de servigcos. O turismo também

configura uma importante atividade econdémica.

Microrregido de Trés Passos - Sua populacéo foi estimada pelo
IBGE (2005) em 141.637 habitantes. Esta dividida em vinte (20) municipios
com area total de 3.856,166 km?, sendo esses: Barra do Guarita, Boa Vista do
Burica, Bom Progresso, Braga, Campo Novo, Crissiumal, Derrubadas, Doutor
Mauricio Cardoso, Esperanca do Sul, Horizontina, Humaita, Miraguai, Nova
Candelaria, Redentora, Sdo Martinho, Sede Nova, Tenente Portela, Tiradentes
do Sul, Trés Passos e Vista Gaucha.

Nessa microrregido a atividade industrial apresenta-se como forte
expressao econdmica. Também o setor agricola é bem desenvolvido, abrindo
oportunidades crescentes no ramo da agroindustria. Nessa regido pode-se
destacar uma forte vocacédo para as atividades do setor moveleiro e de

industrias do vestuario.

1.4.3. Caracteristicas individuais dos  campi ou nucleo

1.4.3.1. Campus Alegrete

Dados do Municipio:

Populacao Total (2008): 79.834 habitantes
Area (2007): 7.804,0 km?
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Densidade Demogréfica (2008): 10,2 hab/km?

Taxa de analfabetismo (2003): 8,32 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 70,22 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2007): 11,29 por mil nascidos vivos

PIBpm(2006): R$ mil 825.662

PIB per capita (2006): R$ 9.328

Exportacdes Totais (2007): U$ FOB 19.617,341
Data de criacao: 25/10/1831 (Decreto Regéncia s/n°)
Municipio de origem: Cachoeira do Sul

Fonte: FEE - Fundacgéo de Economia e Estatistica
Data: 07/02/2008 (www.fee.tche.br)

Caracterizacdo Geral da Unidade / Campus Alegrete

O Campus Alegrete tem uma histdria de cinqiienta e quatro (54)
anos de atuacdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com importante
insercéo e participacdo no desenvolvimento local e regional. Possui area de
318 ha e estad situado na RS 377, km 27, na localidade do Passo Novo,
Segundo Distrito de Alegrete-RS, a aproximadamente 15 km do municipio de

Manoel Viana-RS. A area construida é de 25.000 m2.

O quadro de pessoal do Campus é composto, hoje, por cingliienta
e nove (59) servidores docentes (40 efetivos e 19 substitutos) e cinquienta e

oito (58) servidores técnicos administrativos.

Caracterizacao do Municipio de Alegrete

As origens do municipio de Alegrete datam do inicio do século
XIX. Em 1801, os aventureiros Borges do Canto e Santos Pedroso, ambos rio-
grandenses, conquistaram para a coroa portuguesa o territorio das missdes
jesuiticas ao norte do Rio Ibicui. Para assegurar a conquista, 0 governo
portugués instalou ao sul do mesmo rio, a Guarda Portuguesa do Rio Inhandui

em torno da qual se forma uma povoacédo ("Povoado dos Aparecidos”). Em
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1814 a religiosidade deu origem a uma capela que se denominou Nossa

Senhora Aparecida.

As continuas lutas de fronteira, agora entre o Reino de Portugual
e os dissidentes do recém constituido governo das Provincias Unidas do Rio do
Prata, provocou o ataque dos uruguaios de D. José Artigas e a queima da
povoacao e da capela provocando a transferéncia da povoacao para a margem
esquerda do Rio Ibirapuitd, onde fundaram novo povoado e capela, com a

denominacéo de Nossa Senhora da Conceigcédo Aparecida de Alegrete.

O novo local, em funcdo do aspecto geogréafico estratégico por
onde escoam o0s produtos primarios em direcdo aos portos de Buenos Aires e
Montevidéu, prospera rapidamente e eleva-se a categoria de vila através do
decreto provincial de 25 de outubro de 1831 que demarca seus limites e
confere-lhe autonomia politica. A Vila de Alegrete passou a ser cidade em 22
de janeiro de 1857.

Atualmente Alegrete possui uma populacédo estimada em 88.513
habitantes. Sua etnia foi originada por grupos némades de indigenas e
posteriormente os elementos colonizadores foram os espanhdis, portugueses e
africanos. As correntes migratorias modernas sao representadas por italianos,

alemaes, espanhais, franceses, arabes e poloneses.

Possui uma area de 7.803,967 km2, sendo o maior municipio do
estado em extensdao territorial, correspondendo a 2,9023% da area estadual,
1,3848 % da regional e 0,0919% da area do pais.

O municipio esta totalmente sobre o Aquifero Guarani. E uma
area de delicado ecossistema e a superexploragdo agricola e a pecuéria
extensiva fazem crescer o ja chamado "deserto dos pampas" ou "Deserto do

S&0 Joao": uma area de mais de 200 ha na regido do mesmo nome.
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1.4.3.2. Campus Julio de Castilhos

Dados do Municipio

Nome: Julio de Castilhos

Populacao Total (2006): 21.011 habitantes

Area (2006): 1.929,4 km?

Densidade Demogréfica (2006): 10,9 hab/km?

Taxa de analfabetismo (2000): 8,36 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 74,67 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2006): 20,41 por mil nascidos vivos
Exportacdes Totais (2007): U$ FOB 17.253.249

Data de criacao: 14/07/1891 (Lei n° 607)

Municipio de origem: Sao Martinho (extinto)

Fonte: FEE - Fundacao de Economia e Estatistica
Data: 07/02/2008 (www.fee.tche.br)

Caracteristicas da Area Fisica- Campus Julio de Castilhos

A éarea destinada pelo municipio para a implantagdo do Campus
Julio de Castilhos possui 42 ha e situa-se a aproximadamente 7 km da sede do
municipio. No local funcionava a Escola Municipal Miguel Waihrich, cuja area
era pertencente a familia de Miguel Waihrich Filho e foi doada a Uniao,
incorporando-se ao Patriménio do Campus Séo Vicente do Sul. A area
construida é de 5.183,18 m2
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Caracteristicas Organizacionais

A autorizacdo de implantacdo do Campus Julio de Castilhos
efetivou-se mediante a expedicao e publicacdo da Portaria n° 1.422, de 03 de
agosto de 2006, em conformidade com o disposto na Medida Proviséria n° 296,
de 8 de junho de 2006.

Essa Portaria redistribuiu 2.820 cargos de Professor de Ensino de
1° e 2° Graus (Lei n°® 7.596, de 10/04/87) e 3.430 cargos técnico-administrativos
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (Lei n°
11.091, de 12/01/05), cargos estes destinados a constituicdo dos quadros de
pessoal efetivo das Unidades de Ensino Descentralizadas - UNEDSs, vinculadas
aos Centros Federais de Educagcdo Tecnoldgica, e dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica, a partir da transformagcdo de Escolas Agrotécnicas
Federais, conforme relacéo registrada no Anexo Il & Medida Provisoria n° 296,
de 08/06/06.

A Portaria n°® 1.535, de 31/08/06, tendo em vista o disposto na
Medida Proviséria n° 296, de 8 de junho de 2006 e em conformidade aos
quantitativos definidos pela Portaria MEC n° 1.422, de 3 de agosto de 2006,
alterada pela Portaria MEC n° 1.464, de 14 de agosto de 2006, efetivou a

liberacdo das vagas e seus respectivos codigos.

As portarias anteriores foram regulamentadas pela Lei n® 11.352,
de 11/10/06, a qual efetivamente considerou criados, no Quadro de Pessoal
das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, os trés mil
quatrocentos e trinta (3.430) cargos técnico-administrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei
no 11.091 e os dois mil oitocentos e vinte (2.820) cargos de Professor de

Ensino de 1° e 2° graus.

Além disso, a referida Lei criou, também, no ambito do Ministério
da Educacéo, cargos de direcdo e fungdes gratificadas destinados as novas

Instituicbes Federais de Educacdo Tecnologica, determinando que ao
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Ministério da Educacdo cabia estabelecer, através de instrumento préprio, a

distribuicdo das funcdes criadas.

Foi, entdo, emitida a Portaria MEC n° 351, de 13/04/07,
redistribuindo os referidos Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas as IFEs,
visando a constituicdo das estruturas administrativas das atuais e das novas
unidades que integram a Rede Federal de Educacdo Tecnoldogica. O Campus
Julio de Castilhos foi contemplado com a destinacdo de 04 funcbes
organizacionais, sendo: 01 CD-03, 01 CD-04, 01 FG-01 e 01 FG-02, de livre
definicdo e designacgéo pelo Diretor Geral da Unidade Sede.

Atualmente, o quadro de RH esta assim constituido, visto que a Portaria
MEC n° 589, de 21/06/07, fixou a distribuicdo das autorizacbes para provimento
ainda em 2007. Para o Campus Julio de Castilhos foram destinadas vinte (20)
vagas de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus e dezesseis (16) vagas de

Técnico-Administrativos em Educacao.
Realidade Socioeconémica do Municipio e Regido

Julio de Castilhos caracteriza-se por apresentar uma economia
fortemente baseada na producdo agropecuaria, seguida das atividades de
indUstria, comércio e servigos, nesta ordem. O municipio € integrante do
COREDE Central, Microrregido IBGE de Santiago e Mesorregido Centro

Ocidental Rio-Grandense.

De acordo com o macrozoneamento agroecologico e econémico
do Rio Grande do Sul (Secretaria da Agricultura e Abastecimento), o municipio,
assim como a regiao, presta-se preferencialmente para o cultivo de soja, trigo,
milho, alfafa, pessegueiro, arroz, bergamota, limédo, aveia, azevém, centeio,
cornichdo, festuca, falaris, serradela, trevo branco, trevo vesiculoso, trevo
subterraneo e trevo vermelho. Ainda de acordo com o mesmo documento, seria
tolerado o cultivo de fumo, sorgo, mandioca, cana de acuUcar, laranja, capim
Rhodes, desmodium intortum, feijdo miudo, latonis, grama missioneira, capim
pangola, panicum maximum, pensacola, phaseolus atropurpureus, paspalum

dilatum, setéria, sorgo e milheto.
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Perfil do Desempenho Econdmico Setorial

VAB - Valor Adicionado Bruto por Setor Econémico

Perfil do Desempenho Econémico Setorial de Julio de Castilhos

ANO AGROPECUARIA INDUSTRIA COMERCIO SERVICOS
% % % %
1998 38,17 6,57 7,73 47,53
1999 37,50 6,93 7,82 47,75
2000 39,14 7,49 8,82 44,55
2001 44,40 6,67 9,35 39,58
2002 43,40 5,70 10,86 40,03

www.seplag.rs.gov.br

O VAB representa o valor que cada setor agrega aos bens e

servigos consumidos no seu processo produtivo. E obtido através do valor final

de mercado do produto final de cada setor, deduzindo-se o valor das

mercadorias consumidas no processo, bem como os servigos de terceiros que

nao foram realizados internamente no setor produtivo.

Os sistemas produtivos agropecuarios encontrados no municipio

de Julio de Castilhos e regido séo predominantemente dois (02):

Agropecuaria Extensiva : Producdo de soja, milho e trigo utilizando a
pratica do plantio direto em 95% da area e criacdo de bovinos de corte e
ou de leite, destacando-se a integracédo lavoura/pecuéria. Nas culturas
de soja e milho sdo usados sistemas de produgédo com alta tecnologia,

principalmente de maquinério e insumos modernos.

Agricultura Familiar : Predominam as culturas de milho, feijao e de
manutencao familiar. Cultivam o fumo como principal fonte de renda.
Alguns se destacam com o cultivo de hortifrutigranjeiros para
comercializacdo em feiras. O leite produzido representa uma fonte de
renda mensal que basicamente mantém a familia. Predomina a méo-de-
obra familiar e este sistema representa mais 70 % das familias do meio

rural.

Uma realidade contundente na regido € a existéncia de

assentamentos. Atualmente ha duzentas e quarenta e sete (247) familias

assentadas no municipio de Julio de Castilhos e outras nos municipios de Cruz

Alta e Tupanciretd, situados a uma distancia média de 50 e 40 km,
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respectivamente. Estes assentamentos representam uma significativa parcela
da populacgéao rural da regiao e talvez sejam as comunidades mais carentes em

termos de qualificac&o técnica para diversificar e aumentar as producoes.

A industria regional € voltada a industrializagcdo da producéo

agropecuaria: carnes e derivados, farinha de trigo e milho.
Perfil Educacional do campus

A realidade socioeconémica foi determinante para a definicdo dos
cursos a serem implantados no Campus Julio de Castilhos, no seu primeiro ano
de efetivo funcionamento (2008). A Direcdo Geral do Campus Sao Vicente do
Sul optou por caminhos democraticos e em 25 de abril de 2007 realizou, com
total apoio da Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos, um Ato Publico com a

finalidade de definir os cursos da Unidade.

1.4.3.3. Campus Panambi

Dados do Municipio

Nome: Panambi

Populacao Total (2007): 36.360 habitantes
Area (2007): 490,9 km?

Densidade Demogréfica (2007): 74,1 hab/km?
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Taxa de Analfabetismo (2000): 4,35 % Expectativa de Vida ao

Nascer (2000): 72,61 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2006): 11,86 por mil nascidos vivos
Exportacdes Totais (2007): U$ FOB 5.369.886

Data de criacao: 15/12/1954 (Lei n° 2.524)

Municipios de origem: Cruz Alta e Palmeiras das Missdes

Fonte: FEE - Fundag&o de Economia e Estatistica
Data: 07/02/2008 (www.fee.tche.br)

Caracterizagdo da Area Fisicado Campus Panambi

O Campus Panambi esta em fase de implantacéo, ou seja, a partir
da contemplacédo da cidade-p6lo na segunda fase do Plano de Expansao da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, foi definida a area
territorial onde esta sendo implantado o Campus.

Trata-se de uma area total de 51,28ha, situada a Rua Erechim
s/n, no Bairro Planalto. A area foi doada pela Prefeitura Municipal em 2008,
qguando, a partir de audiéncias publicas, foram definidos os cursos prioritarios
para inicio das atividades no Campus. Na ocasido, 0s cinco cursos elencados
foram: Curso Técnico em Agroindustria, Curso Técnico em Edificacées, Curso
Técnico em Quimica, Curso Técnico em Sistemas de Telecomunicacdes e
Curso Técnico em Pés-Colheita de Graos, este ultimo, ainda em fase de
avaliacdo para credenciamento pelo MEC, para posterior inclusédo no Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos.

Dentre os escolhidos pela comunidade local, o Campus iniciara
suas atividades com os Cursos Técnicos em Agroindustria, em Edificacbes e

em Quimica.

Além dos cursos técnicos de nivel médio, levando em conta a
infraestrutura fisica de laboratérios, salas de aulas disponiveis e recursos
humanos, estdo sendo planejados também, dois cursos superiores: uma
Licenciatura em Quimica e um Curso Superior de Tecnologia em Sistemas

para Internet.
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No presente momento, ou seja, junho de 2009, o Campus dispde
de dois prédios construidos, com area aproximada de 2.000m? cada, sendo um
destinado para a administracdo central, biblioteca, salas de professores e
demais ambientes administrativos, e o segundo, com &area semelhante ao
supramencionado, destinado aos quatro laboratorios de quimica, quatro
laboratorios de informatica, um laboratério de biologia, um laboratorio de
agroindustria e mais dez (10) salas de aula convencionais, equipadas com

condicionadores de ar e infraestrutura de apoio didatico-pedagdgico.

Todas as obras construidas no Campus possuem adaptacdes
adequadas para pessoas com necessidades especiais, sistema de prevencéo
contra incéndio, sistema de captacdo e armazenamento da agua da chuva para
posterior uso em sanitarios e servicos de ajardinamento, além de lixeiras

individuais prevendo a separacéo do lixo gerado no local.

Um terceiro pavilhdo esta sendo licitado. O local sera destinado
para o Curso Técnico em Edificacdes visto que este necessita de espaco fisico

amplo em funcéo das especificidades da area.

Juntamente com a éarea doada pela Prefeitura Municipal, o
Campus recebeu outros quatro prédios pré-existentes, 0s quais seréao

restaurados e usados para fins relacionados as atividades do Campus.

Além da infraestrutura fisica citada, estdo sendo planejados
outros ambientes necessarios ao melhor funcionamento da instituicdo: um
centro de eventos, um ginasio de esportes, uma guarita de vigilancia, um

refeitorio, um centro de saude e ampliacéo da circulacao interna.

A area possui uma reserva florestal e estd sendo planejado um
projeto de preservacdo e ampliacdo da mata nativa, pensando-se para um

futuro proximo, em uma reserva ecologica.
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Realidade Socioeconémica do Municipio e Regido do Campus

Panambi apresenta-se no panorama estadual como um municipio
bem localizado em uma éarea de facil acesso a partir de outras regides

imediatas e também com relag&o a capital Porto Alegre.

A cidade — pois possui aproximadamente 90% de sua populacéo
na zona urbana — cultiva os aspectos culturais tradicionais bem como os

demais valores que contribuem para um Capital Social elevado.

A populacao de Panambi herdou e conserva um elevado grau de
consciéncia ambiental, de valorizacdo das tradi¢cdes folcloricas, do cultivo de
valores e principios sociais, respeito as etnias e esmerada atencao a Educacao
e Cultura. Assim, o municipio contribui positivamente para a ja detectada alta
densidade de Capital Social existente em todo o noroeste do Estado. O
municipio valoriza a educacdo, e a populacdo detém bom nivel de
escolaridade. Ha aproximadamente dezessete mil pessoas com idade entre
quinze (15) e trinta e nove (39) anos. Isso, e mais o fato de que o nivel de
dependéncia tem se reduzido, pode indicar um potencial de dinamismo a ser
aproveitado para atividades produtivas sob o risco de tornar-se um problema

social mais grave do que o nivel de dependéncia.

Panambi € uma economia com industrializagdo consolidada cuja
vocacdo construida em torno da industria metal-mecanica garante-lhe um
aspecto de complementar a economia do CRD, mais voltado a agropecuaria
como motor dindmico. Seu carater urbano e sua vocacao industrial estédo
expressos no epiteto “Cidade das Maquinas”, reconhecido internacionalmente.

Neste polo industrial, o setor de servicos em geral e 0 comércio
em particular sdo tdo pungentes e significativos quanto o sdo para o Conselho

Regional de Desenvolvimento e para o Estado.

O municipio situa-se em wuma regido caracterizada pela
agricultura, mas construiu sua vocagado, ndo apenas praticando tal atividade
como também desenvolvendo importante contribuicio ao Agrobusiness

regional e nacional, a industrializacéo.
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Assim, verifica-se que tem como expressfes maximas a industria
(39%) e o setor terciario ou de servicos (50% do total ou R$132.849) no qual, o

comeércio participa com aproximadamente uma quarta parte.

A industria destaca-se em relacdo do CRD-NORC e ao estado do
Rio Grande do Sul e situa-se territorialmente em uma regido onde a
agropecuaria € nitidamente um grande vetor de valor agregado. Com relacéo
ao comeércio, sua participacdo equivale a da agropecuaria e, neste caso,
representa um equilibrio entre as duas areas que merece uma pesquisa mais
aprofundada que busque as razfes desta equivaléncia existente no municipio e
no Estado, mas ndo na regido do CRD. Em relacdo ao total de servicos, 0s
valores apresentam certa uniformidade nos trés recortes espaciais, girando em
torno de 50%.

Dentre as varias metas do Campus, este tem se
preocupado também com a realizacdo de parcerias com diversos 0rgaos ou
entidades do municipio. Cabe aqui salientar a efetiva participacdo da
comunidade panambiense no contexto institucional. Ela tem participado de
forma expressiva das audiéncias realizadas para elaboracédo deste documento.
Entidades como o Sindicado Rural, Prefeitura Municipal, Camara de
Vereadores e Associacdo Comercial e Industrial de Panambi, sdo alguns

exemplos destas.

O Campus Panambi ja esta providenciando um Convénio
de Parceria com a Prefeitura Municipal, através do qual poderao ser realizados
trabalhos conjuntos em diversas areas tais como: educacgao, servicos gerais,

projetos de pesquisa, trabalhos de extenséo e outros.

O Campus articula um convénio com quatro Institutos de
Educacao e Ciéncia de Universidades Aleméas com a finalidade de viabilizar a
realizacdo de trabalhos conjuntos entre as instituicbes, envolvendo alunos e
servidores docentes e técnicos administrativos. As areas que deverdo ser
envolvidas sdo a Quimica, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Meio Ambiente

e Gestao de Negocios.
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1.4.3.4. Campus Santa Rosa

Dados do Municipio:

Populacao Total (2007): 64.113 habitantes

Area (2007): 489,8 km?

Densidade Demogréfica (2007): 130,9 hab/km?

Taxa de analfabetismo (2000): 5,71 % Expectativa de Vida ao

Nascer (2000): 74,94 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2006): 11,71 por mil nascidos vivos
Exportacdes Totais (2007): U$ FOB 9.892.272

Data de criacao: 1/7/1931 (Decreto n°. 4823)

Municipio de origem: Santo Angelo

Fonte: FEE - Fundagédo de Economia e Estatistica
Data: 07/02/2008 (www.fee.tche.br)

Caracterizacdo da Area Fisicado Campus Santa Rosa

O Campus Santa Rosai esta em fase de implantacdo, ou seja, a
partir da contemplacéo da cidade-pélo na segunda fase do Plano de Expanséo
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica, foi definida a area

territorial onde esta sendo implantado o Campus.
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Trata-se de uma area total 92.652,16 m?, situada em &rea urbana
do municipio, a Rua Uruguai, 1675 Bairro Central. A area foi doada pela
Prefeitura Municipal em 2007, quando entdo, a partir de audiéncias publicas,
foram definidos os cursos prioritarios para inicio das atividades no Campus. Na
ocasido, 0s seis cursos elencados para inicio das atividades foram: Curso
Técnico em Agroindustria, Curso Técnico em Edificacdes, Curso Técnico em
Moéveis, Curso Técnico em Meio Ambiente, Curso Técnico em Mecanica e

Curso Técnico em Vendas.

Destes seis cursos, inicialmente escolhidos pela comunidade
local, o Campus iniciara suas atividades com 0s seguintes cursos técnicos:
Curso Técnico em Agroindustria, Curso Técnico em Edificacbes, Curso Técnico
em Moveis, Curso Técnico em Vendas na Modalidade de Educacao de Jovens
e Adultos - PROEJA; cursos de PROEJA — FIC e cursos de Extensdo de

Formacéo Inicial e Continuada.

Além destes cursos técnicos de nivel médio, levando em conta a
infraestrutura fisica de laboratérios e salas de aulas disponiveis, bem como,
recursos humanos, esta sendo planejada também a implantacdo de cursos

superiores inicialmente a Licenciatura Plena em Fisica.

Até o presente momento, ou seja, junho de 2009, o Campus ja
dispde de dois prédios construidos com area aproximada de 2.000m? cada um,
sendo um destinado para a administracdo central, biblioteca, salas de
professores e demais ambientes administrativos, e um segundo prédio, com
area semelhante ao supramencionado, onde estao planejados dois laboratorios
de informatica, um laboratério de biologia, um laboratério de agroindustria, um
laborat6rio de Quimica e um laboratério de desenho, mais nove (09) salas de
aula convencionais equipadas com condicionadores de ar e demais
infraestrutura de apoio didatico-pedagdgico, e duas (02) salas de aula

conjugadas que inicialmente funcionardo como anfiteatro.

Todas as obras construidas no Campus possuem adaptacdes
adequadas para portadores de necessidades especiais, um sistema de

prevencao contra incéndio, um sistema de captacdo e armazenamento da agua
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da chuva para posterior uso em sanitarios e servicos de ajardinamento, além

de lixeiras individuais prevendo a separacéao do lixo gerado no local.

Um terceiro pavilhdo estd sendo licitado, onde sera local
destinado para o Curso Técnico em Edificacbes e Moveis, visto que este,
necessita de um espago fisico mais amplo tendo em vista suas caracteristicas
especificas e suas aulas praticas relacionadas a construcdo civil e a fabricacéo

de moéveis.

Além dessa infraestrutura fisica, estdo sendo planejados outros
ambientes necessarios para um melhor funcionamento da instituicdo tais como:
um centro de eventos, um ginasio de esportes, uma guarita de vigilancia, um
refeitorio, um centro de saude, e ampliacao da circulacdo interna com a devida

organizagao.

A area possui, também, uma reserva florestal a qual estara sendo
implementada através do Curso Técnico em Meio Ambiente que desenvolvera
projetos de preservacdo e ampliacdo da mata nativa, pensando-se para um

futuro préximo, em uma reserva ecoldgica.

Principais potencialidades de Santa Rosa e Regido:
Setor Metal-Mecéanico

A regidao da Grande Santa Rosa é reconhecida como o maior
Arranjo Produtivo Local (APL) Metal-mecéanico voltado & agricultura no pais.
Cerca de 65% das colheitadeiras produzidas no Brasil sdo originarias de
empresas estabelecidas nos municipios de Santa Rosa e Horizontina. No
rastro da evolucdo tecnologica estas empresas foram transformadas em
verdadeiras montadoras de magquinas agricolas. Em Santa Rosa, tudo
comecou com a criacdo da Industria de Maquinas Ideal, hoje AGCO do Brasil,
seguida pela SLC de Horizontina, hoje John Deere. O caminho da terceirizacéo
levou a criacdo de um conjunto de empresas satélites produtoras dos mais

variados tipos de pecas e componentes utilizados nestas maquinas.

Tecnologia
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A preocupagdo em contar com equipamentos de alta tecnologia
oportuniza as empresas executar sofisticados processos na fabricacdo de
pecas com 0s mais variados tipos de materiais. Tornos CNC e centros de
usinagem permitem a producdo de pecas e ferramentas de alta qualidade.
Maquinas de corte laser, puncionadeiras, dobradeiras, entre outras, permitem a
conformacao dos mais variados materiais, de acordo com as necessidades dos
clientes. Modernos sistemas de tratamento de superficies atendem as
demandas de conservacdo dos materiais, além de garantir a preservacao do

meio ambiente.
Qualidade

Existem aproximadamente cento e vinte (120) empresas do setor
metal-mecéanico. Elas tém um compromisso com a qualidade de seus produtos
e servicos e sao certificadas de acordo com as normas ISSO, conferindo
confiabilidade aos seus processos produtivos. Empresas menores
desenvolvem programas de qualidade baseados no Programa Gaucho de

Qualidade e Produtividade.
Diversidade

O alto nivel tecnologico, competitivo e de qualidade das empresas
locais permite-lhes atenderem nao apenas as necessidades das montadoras
de tratores e colheitadeiras e dos principais fabricantes de implementos
agricolas do pais. Elas também estdo qualificadas a fornecer pecas e
componentes para outras empresas dos setores industrial e automotivo. Da
mesma forma, ha muitas outras empresas que se especializaram na producao

de estruturas metalicas para a construgao civil e para a automacéo industrial.

Agricultura - NUmeros atuais apontam a extragdo vegetal como
uma das principais geradoras de valor adicionado ao municipio. Além da
importancia econémica ela mantém milhares de familias no campo. O trabalho
das cooperativas regionais contribui decisivamente para o desenvolvimento do
setor primario, organizam a producao, prestam assisténcia técnica e auxiliam

em politicas de manutencdo de precos. Duas cooperativas recebem
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anualmente centenas de milhares de toneladas de gréos, especialmente soja,

trigo e milho.

Pecuéria - A pecuaria desempenha papel fundamental no setor
primério. O municipio é o centro da maior bacia leiteira do Rio Grande do Sul.
Também a suinocultura recupera o espaco que sempre teve no sul do pais e,
mais recentemente, os rebanhos de gado de corte e de ovinos proliferam. A
regido possui tradicdo no setor lacteo. Cerca de treze mil (13.000) produtores,
de vinte municipios, apostam no empreendedorismo e na mao-de-obra
gualificada, quase sempre familiar. Um rebanho de cento e quarenta mil (140)
animais é responsavel por uma producdo diaria de cerca de quinhentos e
cinquenta mil (550.000) litros. O crescimento da producéo leiteira € em média
de 10% ao ano, isso se deve ao fato de que cada vez mais agricultores migram

da producdo de graos para a pecuéaria leiteira.

Suinocultura - A suinocultura tem uma historia de sucesso na
regido. No passado, o municipio chegou a ser um dos maiores produtores de
suinos do Rio Grande do Sul. Hoje esté reassumindo uma posi¢ao de destaque
em virtude da abertura do mercado russo e do leste europeu para a carne
suina. Os suinocultores de hoje dispéem de boa infraestrutura e mantém
criacoes integradas (produtores de leitbes e terminadores). Trata-se de uma

alternativa viavel e rentavel no campo.

Gado de corte e ovinocultura - a criagado de gado de corte vem
se configurando uma alternativa viavel para agricultores da regido. Embora
criando para abate, os produtores investem na parte genética, um diferencial
do rebanho da regido. Recente é a ovinocultura, também bastante promissora.
A criacdo de ovelhas ganha cada vez mais espago e serd atividade de

destaque futuro.

Cavalos crioulos - Nos campos da regido, vem conquistando
espaco a criacdo de cavalos crioulos. Um grupo fundou o Nucleo de Criadores
de Cavalos Crioulos do Noroeste Gaucho, que hoje reune mais de cinquenta

associados.
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IndUstria Alimentag&o

Alimentos produzidos e processados na regiao compdem a mesa
do consumidor brasileiro. Ha pelo menos quarenta anos, a industria vem
qualificando méo-de-obra e forjando uma caracteristica indelével da economia
regional. Hoje, grandes empresas como Alibem, Avipal e Camera levam
adiante essa vocacdo regional. Destaca-se, também, a producdo de

hortigranjeiros, farinhas, erva-mate, entre outras.
Moveleiro

A industria moveleira, de producéo ainda recente, € uma das mais
promissoras da regido. O niumero de empresas, pequenas e médias, ainda €
reduzido e inclui diversas marcenarias em fase de profissionalizacdo, o que

tem propiciado crescimento e conquista de novos mercados.

1.4.3.5. Campus Santo Augusto

Dados do Municipio:

Populagéo Total (2007): 13.622 habitantes

Area (2007): 468,0 km?

Densidade Demogréfica (2007): 29,1 hab/km?
Taxa de analfabetismo (2000): 11,05 %
Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 68,22 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2006): 10,53 por mil nascidos vivos



35

Exportacdes Totais (2007): U$ FOB 4.335
Data de criacdo: 17/2/1959 (Lei n°. 3721)

Municipio de origem: Trés Passos

Fonte: FEE - Fundacao de Economia e Estatistica
Data: 07/02/2008 (www.fee.tche.br)

O municipio, que até 2007 fez parte do COREDE Noroeste
Colonial é composto por vinte municipios. Sua populacdo corresponde a
305.207 habitantes em é&rea de 9.911,3 km2. A partir de 2008, integra 0 novo
COREDE CELEIRO (com 21 municipios).

A criacdo deste novo COREDE representa o resultado de um
esforco coletivo para maior integracdo entre 0s municipios e o fortalecimento

das instituicdes publicas e privadas em torno de projetos comuns.

Caracterizacdo da Area Fisicado Campus Santo Augusto

A éarea fisica do Campus, situada a aproximadamente 2 km do
municipio, corresponde a 125.000 m2 e tem 2.698,84 m2 construidos (salas de
aula, laboratorios didaticos, biblioteca escolar, ambientes administrativos e

areas de circulacao).
Realidade Socioeconémica do Municipio e Regido

A regido de abrangéncia definida para o Campus é composta de
trinta e sete municipios. Chamada Regidao Celeiro, situa-se no Vale do Rio
Turvo e integra a Regido Noroeste Colonial do Rio Grande do Sul (21
municipios). De acordo com a Fundacdo de Economia e Estatistica e a
Secretaria da Educacédo e Planejamento do Governo do Estado do Rio Grande
do Sul, apresenta um PIB superior a US$ 1.200 mil, com uma participacdo de

3,05% no PIB estadual (www.fee.tche.br).

A principal atividade da regido € de servicos, destacando-se as
vendas de Comércio Atacadista, que detém 62% do total do comércio e

concentra-se em Produtos Alimenticios (78,10%) e Quimicos (15,27%). Ja o
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Comercio Varejista (38% do total) volta-se para os géneros minimercado e
Supermercados (16,10%), Combustiveis e Lubrificantes (14,31%), Veiculos
(11,30%) e Maquinas, Aparelhos e Equipamentos Diversos (10,73%). O setor
Agropecuario ocupa a quarta posicdo no “ranking” da producdo lavoureira,
representado principalmente, pela soja, trigo, milho e mandioca,
respectivamente 43,09%, 30%, 12%, 76% do V.B.P.

A Industria alimenticia emprega 11,36 empregados por
estabelecimento. Detém 72,04% do total de empregados do setor na regido.
Representa 1,35% do total de empregados da Indastria no RS. O comércio
varejista emprega em meédia 2,26 por empresa. Este segmento destaca-se por
deter 5,65% do total do emprego do Comércio Varejista no Estado. O Comércio
Atacadista (alimentos e bebidas) emprega, em média, 3,97 por unidade
empresarial, concentrando respectivamente 40,17% e 25,67% do total regional.
Este representa 3,03% do total de empregados do Comércio Atacadista do Rio
Grande do Sul.

As décadas entre 1970 e 1990 demarcaram, na agricultura, a
predominancia da monocultura com o bindmio trigo e soja sendo a fonte
principal de producdo. A partir de entdo, buscou-se a diversificacdo com a
producdo leiteira. Esta mudanca decorre principalmente da reducdo de
subsidios, presente até meados da década de 80, os quais garantiam precgos

minimos compensadores.

Em decorréncia da especializacdo na producdo de graos, no periodo
entre 1970 e 1990, a estrutura produtiva baseou-se na exportacdo da matéria-prima.
Um dos grandes desafios atuais é assegurar a diversificacdo da producéo e agregar

valor aos produtos regionais através da agroindustrializacao.

O Campus Santo Augusto sera capaz de motivar o
desenvolvimento da capacidade enddgena da regido pela educacédo. A simples
tradicdo ou a mera transferéncia de pacotes tecnoldgicos seré insuficiente para

fazer frente aos novos tempos.
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1.4.3.6. Campus Sao Borja

Dados do Municipio:

Populacao Total (2008): 63.008 habitantes

Area (2007): 3.616,0 km?

Densidade Demogréfica (2008): 17,4 hab/km?

Taxa de analfabetismo (2000): 9,04 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 72,35 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2007): 16,60 por mil nascidos vivos

PIBpm(2006): R$ mil 894.111

PIB per capita (2006): R$ 13.190

Exportacdes Totais (2007): U$ FOB 770.057

Data de criagdo: 11/03/1833 (Resolugéo do Presidente da Provincia em
Conselho)

Municipio de origem: Rio Pardo

Fonte: FEE - Fundacg&o de Economia e Estatistica
Data: 07/02/2008 (www.fee.tche.br)

Histérico da regido e da cidade de Séo Borja

A histéria da Regido das Missdes relata que, de trés povoados,
surgiram cidades que hoje s@o polos regionais: Santo Angelo, S&o Luiz
Gonzaga e S&o Borja. No inicio do século XX as autoridades brasileiras

despertaram para a preservacdo desse importante testemunho de nossa
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historia. As missdes Jesuitico-Guaranis sdo consideradas Patrimonio Cultural
do Brasil e protegidos pelo IPHAN. Sdo Miguel Arcanjo é considerada, também,

Patrimonio Cultural da Humanidade pela UNESCO.

O municipio de S&o Borja esta localizado no Oeste do Rio Grande
do Sul, com uma populacdo de 64.820 habitantes. Possui area de 3.371 Km2 e
densidade populacional de 19,22 hab/Km2. A populacdo urbana é de 57.228
habitantes (88,74%), e a rural é de 7.592 habitantes (11,26%).

Limita-se ao Norte com as cidades de Garruchos e Santo Antonio
das Missdes, ao Sul faz fronteira com as cidades de Itaqui e Magambara; a
Leste com as cidades de Itacurubi e Unistalda, no Brasil e, a Oeste com a
cidade de Santo Tomé, na Argentina (divisa demarcada pelo Rio Uruguai). A
sede do municipio esta distante 595 km de Porto Alegre. A Comarca de Sé&o
Borja, criada em 1833, desmembrada de Rio Pardo, é considerada o nucleo

habitacional mais antigo ao sul do territorio rio-grandense.

Os indigenas, primitivos habitantes deste territorio, deixaram um
importante legado cultural e étnico para o povo da regido. A povoacgdo foi
fundada pelos Padres da Companhia de Jesus e até sua expulsdo, em 1756,
os Jesuitas incrementaram a pecuaria extensiva, o artesanato e o cultivo da
terra. A cidade foi construida em um local alto, afastado da margem do rio,

protegida das enchentes.

Com a saida dos Jesuitas estabeleceram-se as grandes
Estancias, que predominam até hoje, com a pecuaria extensiva. Na ultima
década do século XIX, com a chegada dos imigrantes europeus, intensificou-se
a agricultura, expandindo a lavoura, que em meados do século XX introduziu o

arroz, o produto mais expressivo da economia da regiao.

S&o Borja foi o primeiro dos Sete Povos da segunda fase das
Missdes Orientais do Rio Uruguai, e seu Padroeiro € Sao Francisco de Borja.
No cenério nacional é conhecida como a “Terra dos Presidentes” em funcao de
terem nascido nela dois grandes politicos do Brasil: Getulio Dornelles Vargas e

Jodo Goulart.
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A implantacdo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, a partir do Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, preenche um vazio regional de ensino
técnico, especificamente na area de industria e servicos, objetivando o

desenvolvimento da regido e o estancamento do éxodo dos jovens da regiao.

1.4.3.7. Campus Séo Vicente do Sul

Dados do Municipio:

Populacao Total (2007): 8.361 habitantes

Area (2007): 1.174,9 km?

Densidade Demogréfica (2007): 7,1 hab/km?

Taxa de analfabetismo (2000): 9,69 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 76,54 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2006): 0,00 por mil nascidos vivos
Data de criacao: 29/04/1876 (Lei n°. 1032)

Municipios de origem: Alterada pela Lei n®. 5930 de 31/12/1969 - Itaqui € S&o
Gabriel.

Fonte: FEE - Fundacdo de Economia e Estatistica
Data: 07/02/2008 (www.fee.tche.br)

Caracterizacdo Geral do Campus Séo Vicente Do Sul

O Campus Sé&o Vicente do Sul possui uma longa trajetéria na

Educacao Profissional e completara, em 2009, 55 anos de efetiva atuacéo e
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importante participagcdo nas acdes de desenvolvimento regional. A Instituicdo
possui um quadro de pessoal composto por cento e setenta e cinco (175)

servidores.

S&o Vicente do Sul - Antigo aldeamento de indios Guaranis, 0
municipio tem suas origens no ano de 1632, quando da chegada de jesuitas
espanhais. Na época, sob o comando do Padre Cristovdo Mendoza, ergueu-se
a Reducdo de Sao José, que chegou a abrigar mais de 5.800 habitantes - a
maior parte indios convertidos ao cristianismo. Em 1801, mais de um século
apos a conquista das missGes por Manoel Pedroso e Borges do Canto, o

territdrio passa a fazer parte da América Portuguesa.

Realidade Socioeconémica do Municipio e Regido

S&o Vicente do Sul caracteriza-se por centralizar os acessos as
demais cidades da Fronteira Gaucha e por este motivo é conhecido como
"Cancela da Fronteira". Apresenta-se como centro das rodovias RS 241 e BR
287, que liga Séo Borja a Rio Grande, facilitando o escoamento da produgé&o
essencial, que é a agropecuaria, com destaque para as culturas de arroz, soja,

milho e rebanhos de corte bovino e ovino.

Localizado na Depresséo Central do RS, limita-se ao norte com o
Municipio de Jaguari; ao sul, com Cacequi; a leste, com Séao Pedro do Sul e
Mata; e a oeste, com Sao Francisco de Assis e Alegrete. Possui clima
subtropical. Sua populacdo tem forte influéncia das etnias alema, italiana,
indigena e portuguesa. Sua economia baseia-se na agricultura e pecuaria. A

principal cultura é o arroz, em expansao.

A regido de insercdo é essencialmente agropecuaria, marcada
pelos rebanhos bovino, ovino, caprino, equino, suino e aves, que delineiam
uma significativa producao de leite, |1&, ovos, entre outros. Na produgédo agricola
regional, o destaque concentra-se na producdo de arroz, feijdo, fumo, milho,

soja e cana-de-acUcar.
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1.4.3.8. Nucleo avancado de Jaguari — localidade do Chapadao no Municipio

de Jaguari

Dados do Municipio

Populacao Total (2007): 11.626 habitantes

Area (2007): 673,5 km?

Densidade Demogréfica (2007): 17,3 hab/km?2

Taxa de analfabetismo (2000): 8,07 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2000): 73,43 anos

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2006): 16,81 por mil nascidos vivos
Data de criacao: 16/8/1920 (Decreto n°® 2627)

Municipios de origem: General Vargas (extinto), Julio de Castilhos, Sao

Francisco de Assis e Santiago do Boqueirao.

Fonte: FEE - Fundacgéo de Economia e Estatistica
Data: 07/02/2008 (www.fee.tche.br)

Caracterizagdo da Area Fisica/ Nucleo Avancado Jagu  ari

A area onde esta instalado o atual Nucleo de Treinamento
Agricola e Pesquisas do Chapad&o, no municipio de Jaguari, RS, pertenceu a

UFSM. Atualmente é administrado pelo Campus Sao Vicente do Sul em funcéo
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da proximidade geografica entre Sede e Unidade e da sua vocacao agricola e

qualidade na educacéao profissional, reconhecida em toda a regiao.

A posse e 0 gerenciamento do Nudcleo permitem atender a
demanda de interesses de implantacdo de cursos, pesquisa e treinamento. As
metas estdo direcionadas a implantacdo de cursos de nivel técnico e
tecnoldgico, bem como ao desenvolvimento de Cursos de Formacao Inicial e

Continuada de Trabalhadores (CFICT).

A éarea do Nduacleo corresponde a 97.000 m2, sendo assim

constituida a infraestrutura fisica:

* Prédio Administrativo, Laboratério de Enologia, Salas de Aula,
Auditoério, Laboratorio de Informatica e Sanitarios, com 856 m?;

* Refeitorio com 256 mz;

e Alojamentos com 242 mz?,

» Prédio em Alvenaria (imével residencial) com 49 m?;

* Prédio em Alvenaria (imovel residencial) com 217 mz;

« Laboratério de Destilados (Usina de Alcool) com 231 m2;

» Garagem e Caldeira a Vapor com 286 m=2.

O Nucleo possui um Piv6 Central de Irrigagdo, com capacidade de
area correspondente a 4,35 ha., além de mobiliario e equipamentos

necessarios ao seu funcionamento em ambito laboratorial e didatico.

Na area de pesquisa tecnoldgica esta funcionando, em regime de
comodato, um Convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de Jaguari e
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missées — Campus

Santiago que expirara em 20009.

Jaguari é pertencente ao COREDE Vale do Jaguari, criado em
janeiro de 2008, o qual concentra uma populacédo total de 129.069 habitantes

(Censo 2000) em uma area correspondente a 12.122,30 kmz2,
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Municipios e respectivas areas

MUNICIPIOS AREA (KM2)
Cacequi 2.360,50
Capéo do Cip6 | 1.022,20
Jaguari 685,30
Mata | 299,70
Nova Esperanca do Sul 190,80
Santiago | 3.264,30
Séo Francisco de Assis 2.503,90
S&o Vicente do Sul | 1.192,60
Unistalda 603,00
VALE DO JAGUARI 12.122,30

Realidade Socioecondmica do Municipio e Regido /Nuc leo Avancado

Jaguari

Inserida em uma regido de vocacgdo essencialmente agricola e
agroindustrial, a infraestrutura existente no local configura um solido suporte
para a definicdo de novas linhas de ensino e pesquisa, e permite atender as

demandas tecnologicas em diversas areas de producéo.

O Nucleo situa-se em regido de serra, onde os vinhedos e a cana-
de-acucar sdo as principais culturas. Associa-se a isto o fato de que o
municipio de Jaguari, principalmente a localidade “Chapadao”, conta com uma
populacdo descendente, em sua maioria de italianos. Esta realidade colabora
para que a industria de transformacdo seja uma excelente opcdo de renda,
delineada pela producao de vinhos, cachaca, alcool e ainda produtos coloniais,

como doces, queijos, embutidos e até mesmo artesanato.

O Nucleo Avancado Jaguari assegura a qualificagdo para o
desenvolvimento do trabalho no campo, com base nos principios da
autossustentabilidade, cujo processo educacional/profissionalizante devera
estar direcionado para a busca e implantacdo de novas opc¢des de culturas e

outras fontes alternativas de renda.

No atual contexto socioeconémico, é fundamental o aprendizado

de novas tecnologias para produzir com qualidade e garantir competitividade
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em um mercado cada vez mais exigente. Dessa forma, priorizam-se as

seguintes areas/cursos:

* Producao agroecologica;

* Manejo de pomares: podas e enxertia;

* Producao de mudas nativas, exaticas, frutiferas e ornamentais;
» Manejo ecologico do solo/adubacéo;

» Conservas e doces (processamento de frutas);

* Producao de destilados e fermentados.

1.4.3.9. Ensino a Distancia/ Pélos da Rede de Educacgédo Profissional e
Tecnoldgica

Conforme Portaria N°. 129 da SETEC/MEC, de 05 de maio
de 2009, os municipios de Alegrete, Bagé, Cangucu, Santa Maria, Santo
Antonio da Patrulha, S&o Borja e S&o Lourengo do Sul passaram a constituir
Pélos da Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, do IFFarroupilha,

ofertando cursos na modalidade de Ensino a Distancia .

1. Alegrete
Area: 7.803,967 km?
Populacéo: 79.548 hab (IBGE/2008)
Densidade: 11,34 hab/km?2
Clima: subtropical
IDH: 0,793 médio PNUD/2000
PIB: R$ 744.499 mil IBGE/2005
PIB per capita: R$ 8.472,00 IBGE/2005

2. Bageé
Area: 4.095,526 km?
Populacédo: 115.755 hab. est. IBGE/2008
Densidade: 29,9 hab./km?
Clima: subtropical Cfa
IDH: 0,802 elevado PNUD/2000
PIB: R$ 906.488 mil IBGE/2005
PIB per capita: R$ 7.473,00 IBGE/2005

3. Cangucu
Area: 3525,068 km?



Populacao: 55.679 hab. est. IBGE/2008
Densidade: 14,8 hab./km?

Clima: subtropical

IDH: 0,743 médio PNUD/2000

PIB: R$ 355.712 mil IBGE/2005

PIB per capita: R$ 6.824,00 IBGE/2005

. Santa Maria

Area: 1.779,556 km?

Populacao: 266.822 hab. est. IBGE/2008
Densidade: 154 hab./km?

Clima: subtropical

IDH: 0,845 elevado PNUD/2000

PIB: R$ 2.358.076 mil IBGE/2005

PIB per capita: R$ 8.864,00 IBGE/2005

. Santo Antbnio da Patrulha

Area: 1.048,904 km?

Populacg&o: 39.302 hab. est. IBGE/2008 !
Densidade: 36,1 hab./km?

Clima: subtropical Cfa

IDH: 0,77 médio PNUD/2000

PIB: R$ 304.711 mil IBGE/2005

PIB per capita: R$ 7.905,00 IBGE/2005

. Séo Borja

Area: 3.616,026 km?

Populacao: 63.257 hab. est. IBGE/2008
Densidade: 18,7 hab./km?

Clima: subtropical

IDH: 0,798 médio PNUD/2000

PIB: R$ 596.804 mil IBGE/2005

PIB per capita: R$ 8.862,00 IBGE/2005

. Sao Lourenco do Sul

Area: 2.036,130 km?

Populacao: 43.451 hab. est. IBGE/2008
Densidade: 22,3 hab./km?

Clima: subtropical

IDH: 0,777 médio PNUD/2000

PIB: R$ 322.495 mil IBGE/2005

PIB per capita: R$ 7.133,00 IBGE/2005

45
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1.5. AREA(S) DE ATUACAO EDUCACIONAL E/OU ACADEMICA

Conforme a Lei 11.892/08, no desenvolvimento de sua acao
académica, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha,
em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para a educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os adolescentes, jovens e
adultos concluintes do ensino fundamental; e o minimo de 20% (vinte por
cento) das vagas para cursos de licenciatura, bem como programas especiais
de formacdo pedagodgica, com vistas a formacdo de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a
educacao profissional, ressalvado o caso previsto no 82° do art. 8° da Lei n°.
11.892/2008. O Instituto Federal Farroupilha oferta cursos correspondentes aos
varios niveis e com diversas énfases, com base na existéncia historica de suas
unidades. O préximo titulo esclarece quais cursos e niveis de ensino séo

ofertados, bem como area e campus aos quais correspondem.

1.5.1. Cursos Técnicos, Superiores (Tecnodlogos, Lic enciaturas e

Bacharelados), Pés- Graduacéo

O Instituto Federal Farroupilha possui em 2009 um total de trés
mil novecentos e oitenta e um (3.981) estudantes, matriculados entre os campi
da seguinte maneira: mil seiscentos e cinquenta e sete (1.657) no campus de
Alegrete; quinhentos e sete (507) no de Julio de Castilhos; quinhentos e
sessenta e nove (569) no campus Santo Augusto e mil duzentos e quarenta e
oito (1.248) no de S&o Vicente do Sul. A distribuicdo de estudantes por nivel de
ensino é: dois mil novecentos e vinte e nove (2.929) em cursos de Nivel Médio,
sendo que duzentos e noventa e seis (296) destes desenvolvem curso no
sistema de EaD; setecentos e cinquenta (750) estudantes em cursos de
graduacdo, divididos entre tecndlogo com quinhentos e oitenta e cinco (585)

alunos e licenciatura com cento e sessenta e cinco (165) matriculados; ainda,
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cento e vinte (120) na pés-graduacao lato sensu e cento e oitenta e dois (182)

estudantes em cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagéo.

1.5.1. Cursos Técnicos, Superiores e de Pés- Gradua céo

CAMPUS ALEGRETE
Nivel B
. Nome do Curso Correspondente no Catalogo

Educacional

T Agropecudria Agropecudria

TCTS Agropecudria Agropecuaria

Tl Informatica Informatica

PEJA Informatica (Hardware e Redes) Manutencgdo e Suporte em
Informatica

PEJA Agroindustria Agroindustria

TCTS Agroindustria Agroindustria

CST Agroindustria Agroindustria

CST Producgdo de Graos Produgdo de Graos

Pos- Educacdo Profissional Integrada a Educacdo

Graduacao Educacdo Basica na Modalidade

Educacdo de Jovens e Adultos
Formacao Educacdo de Jovens e Adultos* Educacao

CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

zcli‘;eclacional Nome do Curso Correspondente no Catalogo
PEJA Informatica — Proeja Informatica
T Agropecudria Agropecuaria
TS Agropecudria Agropecuaria
TS Secretariado Secretariado
TS Zootecnia Zootecnia

TS Informatica Informatica
TS Alimentos — Area Quimica Alimentos

TS Alimentos — Enfase em Carne e leites Alimentos

TS Agricultura Agricultura
LIC Matemitica Licenciatura
Pos- Educacdo Profissional Integrada a Educacdo
Graduacao Educacdo Basica na Modalidade

Educacdo de Jovens e Adultos
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Pos- Gestdo Ambiental em Espacos Rurais Gestdao Ambiental
Graduagdo
PANAMBI
Nivel

. Nome do Curso Correspondente no Catalogo
Educacional
PEJA Agroindustria* Agroindustria
TS Agroindustria* Agroindustria
PEJA EdificacGes* EdificacGes
T EdificacGes* EdificacGes
Tl Quimica* Quimica
SANTA ROSA
Nivel

. Nome do Curso Correspondente no Catalogo
Educacional
TS Moéveis e Esquadrias™ Moéveis
TS EdificacGes™ EdificacGes
TS Agroindustria* Agroindustria
SANTO AUGUSTO
Nivel B
Educacional Nome do Curso Correspondente no Catalogo
T Administracdo Administracdo
PEJA Comercio — PROEJA Comércio
Tl Alimentos Alimentos
T Agropecudria Agropecudria
Tl Informatica Informatica
TS Zootecnia Zootecnia
TS Agricultura Agricultura
TS Agroindustria Agroindustria
TS Gestdo Publica Gestdo Publica
CST Alimentos Alimentos
CST Agronegdcio Agronegécio
LIC Computacgao Licenciatura
Pos- Educacdo Profissional Integrada a Educacdo
Graduacao Educacgdo Basica na Modalidade

Educacdo de Jovens e Adultos *

SAO BORJA
Nivel i
Educacional Nome do Curso Correspondente no Catalogo
Tl Informatica* Informatica
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PEJA Informatica (Hardware e Redes)* Manutencgdo e Suporte em
Informatica

TS Informatica* Informatica

Tl Gestdo de Turismo* Gestdo de Turismo

T Gastronomia* Gastronomia

SAO VICENTE DO SUL

Nivel B

. Nome do Curso Correspondente no Catalogo
Educacional
CST Anadlise e Desenvolvimento de Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas Sistemas

CST Irrigacdo e Drenagem Irrigacao e Drenagem

CST Gestdo Publica Gestdo Publica

LIC Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

PEJA Informatica — Proeja Informatica

T Agropecudria Agropecudria

TC Informatica Informatica

TS Informatica Informatica

TS Alimentos Alimentos

TS Secretariado Secretariado

TS Zootecnia Zootecnia

TS Agricultura Agricultura

Pos- Educacgao Profissional Integrada a Educacao

Graduagdo Educagdo Basica na Modalidade

Educacgdo de Jovens e Adultos
Formacao Educacgdo de Jovens e Adultos Educacao

* Cursos em Implantagao

1.5.2 Experiéncia das Unidades/Campus em Pesquisa e

/ou Extensdo

UNIDADE / X
CAMPUS PROJETO DE PESQUISA E/OU EXTENSAO
Alegrete Cursos de extensdo ofertados aos alunos da Instituicdo: Executor

Agricola, Inseminacao Artificial, Forrageamento, etc;

Dias de Campo;

Projeto Estruturante de Agroenergias para o Estado do Rio Grande
do Sul — convénio FEPAGRO, UERGS, Pref. Municipal Alegrete,
EMATER, Fundacdo Maronna e Cooperativa Agroindustrial de
Alegrete - CAAL;

Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Instituto Nacional de
Meteorologia — INMET e o IFF- Campus Alegrete;
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Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifica entre a Prefeitura
Municipal de Alegrete, a Fundacdo Maronna, o IFF- Campus
Alegrete e a URCAMP;

Projeto: Gestdo de Residuos Sdlidos Urbanos uma Abordagem
Educacional, termo de cooperacdo com a Cooperativa de Catadores
de Residuos Sdlidos de Alegrete -COCARSAL;

Projeto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Promocao do
Desenvolvimento Sustentavel da Pecuaria e Agricultura Familiar na
Regido Fronteira Oeste do RS, em convénio de cooperacédo técnica
com a Associacdo dos Pecuaristas e Agricultores Familiares -
APAFA,;

Unidade de Experimentacdo: Cereais de Inverno, parceria com a
Embrapa Trigo (Passo Fundo-RS);

Viveiro Florestal Regional, parceria com a EMATER-RS, Prefeitura
Municipal de Alegrete, Fundacdo Maronna e URCAMP;

Curso de Formacdo de Executor Técnico em Aviacdo Agricola,
parceria com o Ministério da Agricultura e Fundacao de Apoio IFF-
Campus Séo Vicente do Sul,

Telecentro de Informacao e Negdcios, parceria com o Ministério de
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e Banco do Brasil;

Cereais de Inverno de duplo propdsito, parceria com a Embrapa
(Passo Fundo - RS);

Armazenamento de dados diarios sobre temperatura, umidade
relativa, ponto de orvalho, vento, radiacéo e precipitacdo fornecidos
pela estacdo metereoldgica instalada no IFF- Campus Alegrete,
parceria com o INMET;

Elaboracdo de programa especifico para interpretacdo dos dados
fornecidos pela Estacdo Metereoldgica instalada no IFF- Campus
Alegrete, parceria com o INMET;

Identificacdo e Avaliacdo de Sistemas de Producdo de Leite em
Pastagens Cultivadas na Regido do Planalto do RS, parceria com a
UFRGS;

A Pesquisa como Principio Cientifico e Educativo no Ensino da
Producdo Animal: Efeito da Lactacéo sobre a Eficiéncia Reprodutiva
de Fémeas Bovinas de Corte;

A Sustentabilidade como Tema Transversal das Comemoracdes dos
54 Anos da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete/RS;

Avaliagdo da Qualidade de Sementes de Azevém-Annual
comercializadas no Municipio de Alegrete;

Perfil e Expectativas dos Alunos do Curso Superior de Tecnologia
em Agroindustria;

Avaliacao da Qualidade Fisiolégica das Sementes de Aveia Branca
tratadas com diferentes doses de fungicida;

Qualidade Fisiolégica de Sementes de Cevada em Diferentes
Epocas de Colheita;

Qualidade Fisiolégica de Sementes de Trigo em Diferentes Epocas
de Colheita;

O-método-de-broieto-na-Pisci
oHhetoao-aeprojetoRa—HSEHHA
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manejo racional na construcdo do conhecimento e da consciéncia
ambiental;

Avaliacdo da Melhoria da Textura da Carne Bovina pela Utilizacédo de
Amido Vegetal;

Influéncia da Alimentacdo Bovina nas Qualidades Nutricionais do
Queijo Colonial;

Avaliacdo da Qualidade do Presunto de Carne Ovina;

Avaliacao da Rotulagem em Bebida Lactea;

Avaliagcao da Aceitacdo da Manteiga Temperada através de Analise
Sensorial;

Avaliacdo Microbioldgica do Queijo Comercializado em Alegrete-RS;

Avaliacdo da Qualidade do Salame de Carne de Frango;

Santo Augusto

Projeto Avaliacdo de Manejo em Culturas Anuais

Projeto Avaliagcdo das Tecnologias de Aplicacdo no Manejo de
Insetos em Culturas Anuais

Projeto Avaliagdo de formas de Aplicacdo de Uréia na cultura do
Milho

Projeto Avaliacéo de Manejo de Insetos Praga na cultura do Trigo

Dia de Campo em Culturas Anuais

Projeto de Forrageiras

Projeto Forrageiras

Projeto Olericultura e Plantas Medicinais

Seminario de Adubacéo Organica

Programa de Integragéo ao IFF-Campus Santo Augusto (PIC).

Curso de Producéo Hidropbnica

1° Curso de Planejamento e Avaliacdo de Experimentos e Redacao
Cientifica

Revisdo dos periddicos cientificos: Revista Brasileira de Zootecnia,
Revista Brasileira de Agrociéncia, Ciéncia Rrural, Revista Brasileira
de Milho e Sorgo, Pesquisa de Agropecudria Gaucha

Examinador de Tese de Doutorado

Avaliacdo de Qualificacdo de Doutorado

Reviséo de Trabalhos no XVII Congresso de Iniciagdo Cientifica da
UFpel
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Palestra Sobre “Motivacdo no Ensino” no CIEP

| Seminario de Biologia e Cultivo de Peixes de Agua Doce do Alto
Jacui e 2° Workshop sobre Jundia, 2008

Palestra sobre “Potencial Erosivo das Chuvas de Santo Augusto e
Regido Celeiro”, na 92 Expofesa

32 Conferéncia Nacional Infanto-Juvenil pelo Meio Ambiente — etapa
Municipal palestra “Agua e Ar Conhecendo Nosso Planeta”

Julio de Castilhos

Diagnéstico da Bacia Leiteira de Julio de Castilhos

Nucleo de Desenvolvimento e Adaptacao de Tecnologias para a
Agricultura Familiar

Técnicas de Secretariado para ndo Secretarios

Projeto no Assentamento Santa Jilia

Pensar e Fazer: oficinas pedagogicas (docentes da rede municipal
de Julio de Castilhos)

Oficinas Pedagogicas - Educacéo Infantil (docentes da rede
municipal e filantropicas de Julio de Castilhos)

Projeto “Caras Alegres” (interacéo do curso de secretariado com a
comunidade em grupos especificos - Creches/Asilos/etc)

Experiéncias Vivenciadas Aprendizagem Significativas (criangas,
pais e professores do Bairro Sdo Jodo do Barro Preto)

Diagnéstico da Bacia Leiteira de Julio de Castilhos

Nucleo de Desenvolvimento e Adaptacdo de Tecnologias para a
Agricultura Familiar

Projeto no Assentamento Santa Jilia

Sao Vicente do Sul

Semana Tecnologica da Agricultura e da Irrigagao

Jornada de Iniciacao Cientifica.

Avaliacdo Quimica de Extratos de Plantas e Correlagdo com
Parametros de Qualidade

Desenvolvimento de técnica gravimétrica para a determinacdo de
oxigénio dissolvido em agua doce.

Desenvolvimento de técnicas alternativas de remocdo do cobre
presente em cachaca

Desenvolvimento de uma nova técnica usada na reciclagem de
lampadas fluorescentes

SIGA-EPT

Avaliacdo econbmica de sistemas de producdo de arroz irrigado por
inundacao e aspersédo no Sul do Brasil

Utilizacdo do Lisimetro de Drenagem para Determinacdo do
Coeficiente da s Culturas Agricolas
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Biotecnologia - atividades com cultura de tecidos vegetais (batata -
doce, orquideas, violetas e sementes)

Lixo — destino, reutilizacdo e reciclagem de lixo, pilhas e baterias.

Grupo de apoio e valorizacdo a vida animal (GAVVA).

Avaliacdo de sementes.

Desenvolvimento Web Site CIET.

Estudo da Cadeia Produtiva da Cana de Acucar e Derivados na
Regido Centro do Estado do Rio Grande do Sul

Educacdo ambiental como processo de construcao de conhecimento
ambiental no CEFET-SVS

Inventario da flora arbérea e arborescente do Centro Federal de
Educacgédo Tecnoldgica de Séo Vicente do Sul — RS

Projeto de Inclusdo Digital na Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de S&o Vicente do Sul - RS (APAE-SVS)

Projeto de Inclusao Digital para Escolas

Projeto de Extenséo para Inclusé@o Digital para a Casa de Detencéo

Producéo de morangos de diferentes cultivares e diferentes tipos de
cobertura

Projeto Cultural e Artistico — Liberdad Tango

1.5.3. Cursos de Formacao Inicial e Continuada

Campus Alegrete

Campus Alegrete

Curso

Eixo
Tecnoldgico

Horas

Gratui
dade

Ofe-
rta

Publico-
Alvo

Organiza-

céo
Gestéo
do Curso

Livre/
Técnico
/ Proeja

Fina-
ncia-
mento

PUbli-
co
Alvo

1 Portugués,
Redacéo E
Metodologia
Bésica De
Elaboracéo De
Projeto E/Ou
Pesquisa

Apoio
Educacional

120

CL

Livre

Cust

SP

2 Higiene,
Seguranca No
Trabalho E
Relacdes De
Trabalho

Apoio
Educacional

120

CL

Livre

Cust

SP

3 Informatica
Basica -
Portadores De

Informacéo e
Comunicagéo

40

CL

Livre

Cust

CE
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Necessidades
Educacionais
Especiais/
Tecnep

4 Curso De
Inseminacgéo De
QOvinos -
Parceria Senar

Recursos
Naturais

40

CL

Livre Conv

Al

5 Curso De
Inseminacgéo De
Bovinos -
Parceria Senar

Recursos
Naturais

40

CL

Livre Conv

Al

6 Curso De
Instalagdo E
Manejo De
Cercas Elétricas
— Parceria
Senar

Infra-Estrutura

16

CL

Livre Conv

Al

7 Curso De
Melhoramento
De Campo
Nativo - Parceria
Senar

Recursos
Naturais

16

CL

Livre Conv

Al

8 Curso De
Manejo De
Pastagens De
Inverno —
Parceria Senar

Recursos
Naturais

16

CL

Livre Conv

Al

9 Curso De
Aprendizagem E
Beneficiamento
De Gréos E
Sementes -
Sescoop

Recursos
Naturais

720

CL

Livre Conv

Al/CE

10 Curso De
Iniciacéo E
Beneficiamento
De Graos -
Escola De
Féabrica

Recursos
Naturais

600

CL

Livre Conv

CE

C=Continua; A=Aberto; F=Fechado; Al=Alunos da Instituigdo; SP= Servidores Publicos; CE= Comunidade Externa;
CL= Curso Livre; E= Extens&o; EN.= Ensino; F=Fundacao

Campus de S&o Vicente do Sul

Campus Sao Vicente Do Sul

Curso

Eixo
Tecnolégico

Horas

Gratui
dade

Ofe-
rta

Publico-
Alvo

Organiza-
¢ao Gestao
do Curso

Articulacéo
Livre/
Técnico/
Proeja

Fina-
nciam
ento

Publico-
Alvo

1 Elaboracao de
Politicas
Publicas

20

Livre

Cust

CE

2 Elaboracéo de
Projetos Para
Captacao de
Recursos

24

Livre

Cust

CE

3 Producéo de
Cachaca
Artesanal de

20

Livre

Cust

CE
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Alambique

4 Producéo de
Frutas e
Hortalicas

30

Livre

Cust

CE

5 Curso Para
Gestores
Publicos de
Prefeituras

16

Livre

Cust

SP

6 Formacéo
Continuada em
Proeja

240

EN

Proeja

Prog

SP

7 Curso de GPS

13

20

Livre

Alun

CE

8 Curso de Boas
Praticas na
Agropecuaria

40

EN/E

Livre

Conv

CE

9 Desenho
Assistido por
Computador

13

40

Livre

Alun

Al

10 Comunicacgéo
em Lingua
Inglesa para
Alunos do Curso
Técnico em
Secretariado 30
Alunos

10

EN

Técnico

Cust

Al

11 | Encontro de
Professores da
Educacéo
Basica Para
Professores de
Escola Estadual
da Regido

13

EN

Livre

Cust

CE

12 Informética
Inclusiva

10

40

@

Livre

Conv

CE

13 Informética
Aplicada

10

40

Livre

Conv

CE

14 Informética
Aplicada

10

40

Livre

Conv

CE

15 Informética
Aplicada

10

40

Livre

Conv

CE

16 Informética
Aplicada

10

40

OO o]0

> | > | > > | >

Livre

Conv

CE

17 Formacgéao
Continuada
Para Técnicos
Administrativos

90

EN/E

Livre

Cust

SP

18 Formacéo
Continuada
Para Técnicos
Administrativos

100

EN/E

Livre

Cust

SP

19 Formacéo de
Tutores Para o
Curso Técnico
De Formagéao
Para os
Funcionarios da
Educacéo
Estado do Rio

80

EN/E

Livre

Prog

CE
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De Janeiro

20 NogBes em

Biotecnologia- , .

Cultura de 2 40 S C F EN L|vr¢/Tec Cust Al
) nico

Tecidos

Vegetais

21 Sementes 2 40 s C F EN L'V;iegec Cust | Al

22 S?mentes 2 20 s E A E Livre/Téc Cust CE

Agricolas nco

23 Atendimento

Ao Publico e 10 12 s | E F EN Liie | Cust | SP

Redacéo

Técnica

24 Reforma 9 8 s | E F EN Livie | Cust | SP

Ortografica

C=Continua; A=Aberto; F=Fechado; Al=Alunos da Instituicdo; SP= Servidores Publicos; CE= Comunidade Externa;
CL= Curso Livre; E= Extensdo; EN.= Ensino; F=Fundacg&o

1.6. OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Conforme a Lei N° 11.892/08 o Instituto Federal Farroupilha devera:

I- ofertar educacé@o profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondémico local, regional e nacional;

II- desenvolver a educacéao profissional e tecnolégica como processo educativo
e investigativo de geracao e adaptacao de solucdes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[ll- promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacédo
profissional e educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV- orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuacédo do Instituto Federal;

V- constituir-se em centro de exceléncia do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico voltado a investigacdo empirica;
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VI- qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta de ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagéo técnica e
atualizacao pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII- desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

VIII- realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo -cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0 desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX- promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacgéao;

X- estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional,

XI- ministrar em nivel de educacgao superior cursos superiores:

a) de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas na formacao de professores para a educacéo
basica, sobretudo nas éareas de ciéncias e matematica e para a
educacao profissional;

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacédo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) Cursos de pos-graduacdo latu sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e) Cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em
educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracao e
inovacao tecnologica;
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1.6.1. As atividades de ensino, pesquisa e extensao adotam
compreensdes legais como base para seus objetivos.

Ensino

O ensino proporcionado pelo Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha é oferecido por cursos e programas de
formacdo inicial e continuada, de educacao profissional técnica de nivel médio
e de educacdo superior de graduagcdo e de poés-graduacdo, desenvolvidos
articuladamente a pesquisa e a extenséo, sendo o curriculo fundamentado em
bases filosdficas, epistemoldgicas, metodologicas, socioculturais e legais,
expressas no seu projeto politico-pedagogico institucional e norteadas pelos
principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da
identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da
educacdo como processo de formacdo na vida e para a vida, a partir de uma

concepcao de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e ser humano.

Pesquisa

As acdes de pesquisa do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha constituem um processo educativo para a investigacao,
objetivando a producdo, a inovacao e a difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnologicos, artistico-culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a
extensdo e envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo de
toda a formacdo profissional, com vistas ao desenvolvimento social, tendo
como objetivo incentivar e promover o desenvolvimento de programas e
projetos de pesquisa, articulando-se com érgéos de fomento e consignando em

Seu orcamento recursos para esse fim.

Extensao

As aclOes de extensdo constituem um processo educativo,
cientifico, artistico-cultural e desportivo que se articula ao ensino e a pesquisa

de forma indissociavel, com o objetivo de intensificar uma relacéo
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transformadora entre o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha e a sociedade e tem por objetivo geral incentivar e promover o
desenvolvimento de programas e projetos de extensdo, articulando-se com

orgdos de fomento e consignando em seu orgamento recursos para esse fim.

1.6.2. Os objetivos do Instituto Federal Farroupiln a para o periodo de

vigéncia do PDI

Com base nos objetivos legais, do historico das unidades e das
potencialidades identificadas foram estabelecidos os seguintes objetivos para

Instituto Federal Farroupilha correspondentes ao periodo 2009 — 2013

1. Proporcionar ensino e educacao profissional e tecnologica formadora de
cidaddos criticos para o mundo do trabalho de forma a responder as

necessidades desenvolvimento regional.

2. Desenvolver as atividades basicas do Instituto — ensino, extensao e
pesquisa - de forma indissociavel e integrada aos diversos niveis de ensino, de

acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional.

3. Consolidar a gestdo publica, transparente e dindmica em termos
administrativos, a fim de propiciar condi¢cées para que o Instituto focalize suas

politicas e acBes no atendimento a sua missao.

4. Implantar e aprimorar o Instituto em termos administrativos e infra-

estruturais, considerando a diversidade entre os campi e as atividades.

5. Desenvolver o campo educacional e académico no Instituto,
respondendo a necessidades da regido e propiciando condi¢cbes para 0 seu

desenvolvimento responsavel.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1. INSERCAO REGIONAL

A criagcdo dos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia € uma das principais politicas atuais para a Educacao Brasileira. O
surgimento dos Institutos Federais estabelece vinculo com a valorizacdo da
educacdo e das instituicbes publicas, aspectos centrais nas politicas
assumidas como fundamentais para a construcdo de uma nacado democratica.
Também pressupde o combate as desigualdades sociais e estruturais de toda
ordem e o fortalecimento das acdes e das instituicbes educacionais brasileiras.

Os investimentos publicos ao longo da existéncia da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica contribuem para a conquista
da exceléncia, e denotam preocupacdo com a adocao de politicas e programas
sociais e qualificagdo para o mundo do trabalho. E importante destacar a

necessaria aproximacao e integracado com a comunidade.

A Rede Federal caracterizou-se ao longo de sua trajetoria pelo
atendimento de diferentes orientagcdes de governos, tendo em comum a
centralidade do mercado, o desenvolvimento industrial e o carater pragmatico

da educacéo profissional.

A criacdo dos Institutos Federais atende a necessidade da
institucionalizacdo definitiva da Educagé@o Profissional e Tecnoldgica como
politica publica em nosso pais. Nesse sentido, estabelece o compromisso de
pensar o todo enquanto aspecto que funda a igualdade na diversidade social,
econbmica, geografica, cultural e agir de maneira articulada as politicas
promotoras de trabalho e renda, de desenvolvimento setorial, ambiental, social

e mesmo educacional.

Ao estabelecer que todos os campi vinculados aos Institutos
tenham elevado grau de autonomia, afirma o compromisso dessas instituices
com um desenvolvimento socioecondmico que perceba antes o seu lécus. Isto
implica uma atuacdo permanentemente articulada e contextualizada na regiédo

de abrangéncia.
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A autonomia dos campi do Instituto atende as necessidades de se
buscar o desenvolvimento de Educacdo Profissional e Tecnologica que
considere as diversas representacdes sociais, desde as grandes empresas, 0S
médios e pequenos empreendimentos e 0s movimentos sociais, atuando a

favor dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica visa desenvolver nos
individuos a capacidade de gerar conhecimentos a partir da interacdo com a
realidade. Ela objetiva o desenvolvimento de uma educag&o profissional
cidadd. Desse modo, a construgdo do Instituto Federal Farroupilha esta
pautada no compromisso com a construcdo de um pais mais digno e ético e de

uma educacédo que alcance diferentes grupos e espacos sociais.

Um exemplo significativo se constata na caracterizagdo da regiao
de abrangéncia do IFFarroupilha. Os municipios sede dos campi Julio de
Castilhos, Alegrete, Sao Vicente do Sul, Santo Augusto, Sao Borja, Panambi e
Santa Rosa possuem populac¢des indigenas ocupando terras e/ou organizadas

na forma de comunidades.

Comunidades Guaranis e Kaingang estdo presentes nos
municipios de Espumoso, Agua Santa, Tenente Portela, Redentora, Erval
Seco, Liberato Salzano e S&o Valério do Sul, entre outros locais que compdem
o Noroeste Rio-Grandense na Microrregido de Frederico Wesphalen e na
Microrregido de ljui. Portanto, essa populacdo também se apresenta para ser
investigada, conhecida e atendida pelas politicas do IFFarroupilha. O Instituto
compromete-se, no prazo de vigéncia deste Plano de Desenvolvimento
Institucional, a promover politicas e a¢des que atendam a estas popula¢des na
forma de ensino, de pesquisa e/ou de extensao.

A partir da historia construida por cada uma das unidades que
dao origem a nova Instituicdo e com base na missao, visdo e valores do
Instituto, havera uma busca constante pela formacéo de individuos capazes de
transformar o meio onde vivem de uma forma sustentével, critica e ética. Deste

modo, quanto a insercao regional, o Instituto propde-se a:



62

. Atuar permanentemente em favor do desenvolvimento local

e regional na perspectiva da construcéo e promocao da cidadania,

. Realizar acfes articuladas com a realidade local, buscando
a qualificacdo de profissionais das diferentes areas do

conhecimento;

. Promover o desenvolvimento social a partir da identificacéo

das necessidades locais;

. Promover a geracdo de conhecimento considerando

demandas sociais e regionais desenvolvendo trabalho e renda.

. Realizar atividades de extensao articuladas ao trabalho de

forma que este atue como principio educativo;

. Integrar as atividades produtivas da instituicio com as

demandas da sociedade regional,

. Estabelecer didlogo continuo com a comunidade por meio
de consultas periddicas, respeitando a autonomia de cada
campus, para definir as estratégias de aproximagdo com a

sociedade.

. Avaliar o grau de insercdo por meio do acompanhamento
dos ex-alunos no mundo do trabalho diagnosticando vocacodes e
potencialidades locais e regionais, utilizando pesquisas,

estatisticas, analises e informacdes.

. Garantir a continuidade de acdes que visem incorporar
segmentos sociais historicamente excluidos dos processos de

desenvolvimento e modernizagao.

O IFFarroupilha ja nasce comprometido com o didlogo e com a
insercdo e sdo amostras disto as consultas realizadas nas comunidades dos
respectivos campi na fase de elaboracdo deste PDI. Foram realizadas
audiéncias publicas e/ou reunides, na busca por elementos colaboradores de

um planejamento adequado a realidade.



Audiéncias Publicas e consultas as comunidades ocor
de elaboracao do PDI/PPI
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ridas no processo

Local Campus Data Participantes

Campus Alegrete Alegrete 12/03/2009 | 109 Docentes/Técnicos
Administrativos

Campus Alegrete Alegrete 09/04/2009 | 109 Docentes/Técnicos
Administrativos

Campus Alegrete Alegrete 19/03/2009 | 948 Discentes

Campus Alegrete Alegrete 23/03/2009 | 948 Discentes

Camara de Alegrete 01/04/2009 | 143 Representantes de Orgéos

Vereadores de .

Alegrete e Entidades

Céamara de Alegrete 12/05/2009 | 165 Representantes de Orgéos

Vereadores Manoel e Entidades

Viana

Passo Novo Alegrete 19/05/2009 | 18 Representantes de Orgéos
e Entidades

Julio de Castilhos Julio de Castilhos 05/06/2009 | 25 liderancas locais e regionais

Santo Augusto Santo Augusto 08/04/2009 | 89 pessoas da comunidade

S&o Martinho Santo Augusto 20/05/2009 | 20 pessoas da comunidade

Trés Passos Santo Augusto 21/05/2009 | 20 pessoas da comunidade

Tenente Portela Santo Augusto 26/05/2009 | 20 pessoas da comunidade

Cacequi Séo Vicente do Sul 07/04/2009 | 70 pessoas da comunidade

Jaguari S&o Vicente do Sul 08/04/2009 | 50 pessoas da comunidade

Jari S&o Vicente do Sul 15/04/2009 | 25 pessoas da comunidade

Mata S&o Vicente do Sul 13/04/2009 | 60 pessoas da comunidade

Nova Esperanca Séo Vicente do Sul 03/04/2009 | 50 pessoas da comunidade

S&o Vicente do Sul Séo Vicente do Sul 15/04/2009 | 110 pessoas da comunidade

S8o Francisco de | Sdo Vicente do Sul 23/05/09 60 pessoas da comunidade

Assis

Santiago S&o Vicente do Sul 02/04/2009 | 15 pessoas da comunidade
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2.2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DAS
PRATICAS EDUCACIONAIS E ACADEMICAS

2.2.1 Concepcéo de Ser Humano, Sociedade e Educacéo

Na atualidade sdo evidentes as constantes inovacdes cientificas,
tecnolégicas, a compreensdo sobre direitos dos diversos segmentos da
sociedade e a necessidade de ampliacdo do repertério cultural dos individuos.
Por outro lado, ha enormes desigualdades, desintegracdo social, busca pelo
lucro imediato e necessidade de manutencdo de valores constituidos. Tudo

isso expde uma situacao de dificuldades e antagonismos.

O conhecimento acerca da realidade social é vital para a
edificacdo de uma educacdo que tenha importancia nos processos de
instauracdo de uma nova sociedade. Conhecer a realidade e as diversas
possibilidades de insercdo social é condicdo para assumir um COMPromisso
transformador das situacdes que retiram a humanidade dos sujeitos, que nao
primam pela preservacdo ambiental, que nao respeitam a diversidade e que

nao sejam éticas.

Diante desse contexto, a educagao é um espaco para revelar, de
forma critica as relacdes assimétricas da sociedade, os privilégios e
discriminagdes e, por meio da constru¢do de uma consciéncia social, buscar a

transformacéo da realidade.

Assim é importante uma formacao ética, politica e estética capaz
de combater todas as acoes reforcadoras da opressao de uns sobre outros ou
degradar a relacdo do ser humano com a natureza. Para que isso aconteca é
necessario pensar em uma educacao contraria a légica de mercado, sendo
critica a toda a forma degradante de producdo e consumo. Uma educacgao que
nao seja fonte de dominacdo, mas sim de emancipacdo. Deve zelar pelo
respeito ao bem comum, pela solidariedade, pela igualdade de condi¢fes, pela
responsabilidade, diversidade, liberdade de expressédo e sensibilidade. Deve

ser estimuladora da criatividade, da ousadia e do respeito a vida.
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Para efetivar a concepcdo de educacao referida, o papel do
educador deve ser o de formador de cidaddos comprometidos com a realidade
social. Em sua acdo, no ambiente educacional, deve saber ouvir e dialogar,
buscando, nestas interagfes, valorizar as experiéncias e saberes prévios dos
educandos com vistas ao aperfeicoamento e construcdo de novos

conhecimentos.

Nesta perspectiva, os educandos devem perceber a instituicdo
como espaco de inclusdo aos diferentes meios de atuacdo pessoal e
profissional. Para isso, é necessario que o educador compreenda-o como um
sujeito inserido numa realidade concreta. A relacdo educador-educando devera
ser pautada pelo respeito mutuo, dialogo e comprometimento, onde cada um

desempenha papéis e fun¢des de acordo com suas responsabilidades.

Desse modo, entendemos que falar da formagéao no IFFarroupilha
ndo é somente abordar os processos de aprendizagem profissional dos
estudantes, mas também dos docentes, dos técnico-administrativos, das
familias e da comunidade. O Instituto compromete-se com uma formacao
humanistica, integral, em que os conhecimentos partem da prética social e a

ela retornam transformando-a.

Quanto a metodologia, parte-se do pressuposto de que o
educando aprende aquilo que é significativo e necessario em sua existéncia.
Sendo assim, os conhecimentos trabalhados na instituicio devem estar em
relacdo direta ou indireta com o contexto de vida dos aprendentes (educador e
educando) a fim de que, através de operacdes cognitivas, sociais e afetivas,
possam transcender o espaco académico. O desafio da acdo docente € aliar o
ensino, a pesquisa e a extensdo ao percurso de vida do ser humano e da

sociedade.

A missdo do IFFarroupilha se realiza, na pratica, ao formar
cidadaos autbnomos e empreendedores, capazes de, COmo egressos, agir com
ousadia e criatividade nas relagbes com a sociedade, com outros sujeitos e

com o mundo do trabalho.
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O IFFarroupilha baseia suas a¢gfes nos principios da democracia
participativa e promove encontros e possibilidades de decis6es compartilhadas
entre 0os segmentos da instituicdo e das organizagcdes sociais. A interacdo com
sindicatos, movimentos sociais, ONG’s, escolas, secretarias municipais e
estaduais e demais representacdes da sociedade civil denota a intencdo de

elaboracdo de um projeto inovador e coletivo.

Nessa perspectiva, o0 Instituto Federal Farroupilha propde a
construgdo participativa de um projeto de educagdo de qualidade social,
buscando um ensino de exceléncia integrado ao contexto regional, preparando
individuos para atuarem ativa e criticamente na transformacao de si mesmos e
da comunidade, com atitudes inovadoras, conscientes, empreendedoras e

criativas, através do ensino, pesquisa e extensao.

O Instituto é um espaco de constru¢cdo do conhecimento, de
socializacdo e de crescimento individual e coletivo, respeitando as diferencas,
sem desconsiderar os conhecimentos, valores e cultura prévios dos atores
envolvidos no processo educacional. Para tal, os cursos serdo capazes de
construir saberes, gerar resultados, tanto na educacao basica integrada, como
nos técnicos subsequentes, cursos superiores e de poés-graduacédo, tendo o
empreendedorismo e a sustentabilidade como base para a atuacdo da
instituicao.

A reflexdo sobre o processo pedagdgico é necessaria, para a
compreensao e adocdo de preceitos e acOes educacionais e didaticas que
resultem na construcdo do conhecimento e em formas variadas de
aprendizagem. Sabe-se que a atividade de ensino é uma ac¢do realizada a
partir de intencdes e que ha elementos constituintes basicos como o curriculo,
0s conteudos de ensino, os objetivos, as formas de mediacdo, entre outros.
Pela importancia e pela especificidade, a concepc¢éo de curriculo adotada pelo

Instituto merece atencao especial.
Concepcéo de Curriculo

O processo de construcdo curricular do Instituto Federal

Farroupilha considera os objetivos da Educacao Profissional de nivel médio,
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superior e em outros niveis de ensino que venham a ser propostos. E
importante refletir e assumir esta pratica educativa, a qual passa pela condicéo
formativa dos sujeitos. Para constituir um curriculo legitimo, concebido para
além da dimenséao simplista de programas e conteldos, é necessaria a clareza

das concepcdes de homem, sociedade e educacéo.

A proposta curricular € entendida pelo Instituto como um
movimento dinamico e de responsabilidade coletiva, que envolve a tomada de
decisdo — articulacdo — interacdo entre sujeitos, saberes e préticas no
planejamento dos fazeres educativos da instituicdo. Entendemos que sua
legitimidade se faz pela construcéo participativa, ao significar e ressiginificar as
praticas institucionais cotidianas e as concepc¢fes e praticas do Instituto em

fase de implantacgéo.

O termo Curriculo, que na sua origem em latim, Currere, significa
carreira, percurso. O estudos de Sacristan (2003) contribuem para que se
pense as propostas educativas institucionais a partir da composicdo de
elementos humanos/cognitivos, culturais/cientificos, politicos e sociais. O
IFFarroupilha entende que deve existir comprometimento, saber e participacao
democratica para construir 0 percurso pedagodgico que 0s sujeitos envolvidos
com a educacdo deste Instituto irdo percorrer, sejam docentes, técnicos

administrativos, discentes, familias, comunidade externa.

O curriculo como planejamento e como pratica ndo € neutro,
retrata a Missdo, a Visdo e os Valores da instituicdo, bem como atende a
quatro questionamentos centrais: O que fazemos? Como fazemos? Por que
fazemos? e Para quem fazemos? Embora varias unidades do IFFarroupilha
tenham trajetérias histéricas e elementos suficientes para afirmarem-se em
suas praticas curriculares, a constituicdo de um Instituto que pretende uma
identidade aliada a praticas educacionais integradas, expde a necessidade de
novas elaboracdes coletivas. A base dessa construcdo estd afirmada nas
concepcdes e politicas desse Plano Pedagodgico Institucional. Portanto, as
perguntas citadas séo respondidas ao longo deste Projeto Politico Pedagdgico

e deste Plano de Desenvolvimeno Institucional.
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Para que aconteca a construcdo democratica de um curriculo
digno e legitimo, o Projeto Pedagdgico dos Cursos precisa ser amparado por
um movimento de reflexdo coletiva, pois este se torna fundante do processo
educativo, social e humanizador, compromissado com a visdo de educagéo
como acgdo politica e ato de construcdo continua do conhecimento entre 0s
sujeitos e 0 mundo, na busca da transformacéo local e regional. Esta é a

proposta do Instituto Federal Farroupilha.

2.2.2 Dimensdes de Conhecimento e Praticas Educaci  onais Integradas

A criacdo dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia no Brasil, surge na perspectiva da democratizagdo possivel e
necessaria da educagdo, como compromisso com a formagdo humana e
profissional dos cidadaos que constituem esta sociedade. Para tanto, desde as
bases legais da criacdo deste novo ente da educacdo brasileira, estdo
postulados aspectos coerentes e legitimos quanto as diretrizes para a
construcéo das propostas curriculares destas instituicoes:

Nesse sentido, para que a coeréncia da proposta ndo se dilua
na concretude das ofertas da formacdo, sugere-se que haja a
preocupacdo de pensar uma arquitetura que, embora diversa,
agregue nexos de convergéncia, considerando como ponto de partida
para a tessitura a quebra dos limites dos campos do saber, na
perspectiva da transversalidade possivel.*

Na politica federal de ensino, fica clara a validacdo desta
escolarizacédo® como forma efetiva de responsabilidade e compromisso de uma
educacdo para todos, nos diferentes niveis. A oferta da educacdo basica,
especialmente por meio de sua integracdo a educacao profissional técnica de
nivel médio, de cursos técnicos na modalidade subsequente ao ensino médio,

de cursos superiores de tecnologia, licenciatura e bacharelado®, podendo ainda

' Documento: Concepgéo e Diretrizes do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, junho de 2008, p.27.
? Expressao utilizada no documento base, que trata das Concepgdes e Diretrizes dos Institutos Federais de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (Junho de 2008).

3 ..em areas em que a ciéncia e a tecnologia sdo determinantes, em particular as engenharias. (p.27, 2008)
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transitar pela oferta de programas de pos-graduacdo lato e stricto sensu,
lembra que ndo se pode deixar de cumprir o compromisso de assegurar a
oferta de formacéo inicial e continuada para os que sédo e os que serao futuros

trabalhadores.

E sob este cenério abrangente que o Instituto Federal Farroupilha
se constitui. Inicia amparado por uma proposta pedagdgica singular, Unica,
que contempla uma estrutura curricular flexivel, dialégica/dialogada’,
interdisciplinar, contextualizada com a realidade produtiva (histérica, social,
cultural, politica e econémica), capaz de articular e agregar saberes e fazeres
do trabalho a formacdo académica - uma formacéo profissional e tecnolégica
contextualizada, banhada de conhecimentos, principios e valores que

potencializam a agdo humana na busca de caminhos mais dignos de vida.

Esta posto, a partir destas premissas, um espaco de suma
importancia para os profissionais da educacédo que atuam nesta instituicdo, no
que compete a construcdo de saberes e fazeres de maneira articulada desde a
Educacdo Béasica até a Pos-Graduacdo, legitimando a formagéo profissional
por meio de uma atitude dialdégica que construa vinculos, que busque e
compartilhe metodologias entre os diferentes niveis e modalidades de ensino
da formacdo profissional. Este processo de socializacdo pedagodgica
institucional direciona o estabelecimento de politicas que indissociem o0 ensino

da pesquisa e da extensao.

Esse lidar pois, com o conhecimento de forma integrada e
verticalizada exige uma outra postura que supere o modelo
hegemonico disciplinar; significa pensar um profissional da educagéo
capaz de desenvolver um trabalho reflexivo e criativo, e promover
transposicdes didaticas contextualizadas que permitam a construcédo
da autonomia dos educandos.’

Neste propésito, Demo ao escrever sobre Conhecimento e
autonomia suscita que estes dois elementos estdo implicados nos movimentos
de educar e conhecer. O professor maneja, pois, duas rédeas estratégicas para
a vida das pessoas: pode “contribuir para forjar sujeitos capazes de histéria

4 Este aspecto tem relagdo com a origem da palavra personificada por Paulo Freire (1979), para designar
Comunicagao — Matriz critica — Relag&o Horizontal — Atitude humana- Nao domesticagéo.
> Documento Concepgao e Diretrizes do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, junho de 2008, p. 28.
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prépria, bem como pode fomentar em cada homem a habilidade de reconstruir

conhecimento com autonomia” (DEMO, 2002, p. 32,).

Partindo destes entendimentos e do que postula Sacristan e
Gomez(2003), pode-se compreender o curriculo como a teoria de nossa pratica
educativa, planejada para superar a visdo de conhecimento condicionado e
saberes compartimentados, a dicotomia entre ciéncia e tecnologia, a

discrepancia entre educacéo e trabalho.

Dimensdées do Curriculo Integrado

Conforme Davini (2009) ha trés formas de organizar o curriculo:
formal, por assuntos ou interdisciplinar e integrado. O curriculo formal
caracteriza-se pela delimitacdo dos campos do conhecimento, divididos
rigidamente e programados para serem desenvolvidos em determinado periodo
letivo. Em geral sdo marcados pela difusdo de conhecimentos produzidos fora
do contexto da comunidade escolar, o que os torna alheios ao universo das
vivéncias do aluno. “(...) é facil perceber que este tipo de curriculo produz
escasso avango intelectual nos alunos, formando frequentemente cabecas
bem-informadas ao invés de pessoas pensantes, criativas e inovadoras”
(DAVINI, 2009).

No curriculo por assuntos ou interdisciplinar, hd uma
selecdo dos objetos de estudo, a partir da realidade. E a partir dela que se
busca uma teoria que dé conta da problematica apresentada no processo de
ensino-aprendizagem. Neste tipo de pratica pedagdgica, acontece a interacao
entre duas ou mais disciplinas, uma vez que sdo conjugados esforgos para dar

as respostas necessarias.

O curriculo integrado, por sua vez, € um projeto que visa constituir
um processo de ensino-aprendizagem que estrutura a educacdo basica
juntamente com o ensino profissionalizante. Para desenvolvé-lo, faz-se
necessaria a articulagdo entre os campos do conhecimento do ensino basico,

do profissionalizante e destes com a pesquisa e a extensdo. “A integracéo
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exige que a relagdo entre conhecimentos gerais e especificos seja construida
continuamente ao longo da formacao, sob os eixos do trabalho, da ciéncia e da
cultura” (RAMOS, 2005).

A denominacdo “Curriculo Integrado” tem sido utilizada como
tentativa de contemplar uma compreensao global do conhecimento e de
promover maiores parcelas de interdisciplinaridade na sua construcédo. A
integracao ressaltaria a unidade que deve existir entre as diferentes disciplinas
e formas de conhecimento nas instituicbes escolares. Os estudos de Santomé

(1998) definem curriculo integrado como um programa total da instituicao.

No caso do Instituto Federal Farroupilha, o debate em torno da
educacdo profissional integrada tem origem na orientacao legal, que da origem
a esse tipo de instituicdo, e na necessidade de se definir um perfil de curriculo

gue supere a dicotomia entre 0 ensino profissionalizante e o propedéutico.

A construcdo de um curriculo integrado que o Instituto adote
considera o objetivo de articular dinamicamente trabalho/ensino, pratica/teoria,
ensino/pesquisa, ensino/extensdo e comunidade, fortalecendo as relagcdes
entre trabalho e ensino, entre os problemas e suas hipoteses de solugédo e
tendo como pano de fundo as caracteristicas socioculturais do meio em que

este processo se desenvolve.

A definicdo de curriculo integrado como o processo de ensino-
aprendizagem em que 0s conceitos sao apreendidos num sistema de relacdes
de uma totalidade remete a educacao ao espaco das contradigcbes presentes
em uma sociedade de classes sociais distintas e com interesses historicos
divergentes. Portanto, a idéia de implantacdo de um curriculo verdadeiramente
integrado tem relacdo com as demais politicas de visdo progressista, no
entendimento de que este contribua na formacdo de um ser humano que
consiga perceber a realidade que o cerca e, sobretudo, intervir nos processos
sociais, econdmicos e culturais em que esteja inserido. Esta visao de totalidade
permite a conscientizacdo, no sentido dado por Paulo Freire e também indica

uma relacao propria entre educando e educador (FREIRE, 1980, p. 15.).
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O educador, ao se dispor a trabalhar na proposta de curriculo
integrado esta fazendo uma opcao que tera repercussoes significativas na sua
atuacao intelectual e, consequentemente, nas relacdes sociais estabelecidas.
Escolhe uma acdo permanente, portanto em construcdo e cujo processo €

parte constitutiva dos objetivos a serem atingidos.

Gramsci, ao abordar o tema cidadania na acao pedagogica afirma
que a escola deveria ser orientada para a “elevacao cultural das massas, ou
seja, livra-las de uma visdo de mundo que, por se assentar em preconceitos e
tabus, predispde a interiorizacao acritica da ideologia das classes dominantes”.
(GRAMSCI, apud, FERRARI, 2004). E preciso, entdo, reconhecer o carater
politico das acdes pedagogicas e isso significa dizer que qualquer curriculo e
suas respectivas estratégias de conducdo do processo de ensino-
aprendizagem trazem em si uma determinada concepcédo de Estado e de
sociedade.

No entanto, uma instituicdo que adota politicas unificadoras
precisa considerar que, como um corpus, — 0s campi, docentes, funcionarios,
estudantes — ndo € um bloco monolitico. Ao contrario, apresenta grandes
diversidades. Lidar com a diversidade para aprimorar as praticas institucionais
€ um dos desafios que o Instituto Federal Farroupilha se propde a enfrentar.
Isso pressupfe o respeito a diversidade de idéias e de propostas da
comunidade interna e externa, tendo como referéncia a Missdo e os objetivos

do Instituto expostos neste PDI.

Nesta perspectiva, considera-se que o0 Projeto Politico
Pedagdgico, embora conserve tracos fortes de determinada corrente de
pensamento, traz para a sua operacionalizagcdo uma multiplicidade de visdes

pedagogicas.

A integracdo entre o conhecimento basico, da cultura geral, e a
formacdo voltada para o mundo do trabalho tem o propdsito de romper com o0s
aspectos alienantes e, por muitas vezes excludentes, dos modelos

educacionais que separam estas duas esferas do conhecimento humano.
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Karl Marx (1848), preocupado em libertar as massas do trabalho
alienante e em estender a classe trabalhadora os conhecimentos da cultura
geral, recomendou a associacado entre a educacéo e a producdo material. Em
conformidade com as preocupacbes de Marx, encontramos consideracdes
importantes. O foco estd no rompimento da condicdo alienante do trabalho que
se desvincula da iniciacdo cientifica e da ciéncia, da reflexdo e do valor
enquanto produto, que deve ser de toda a humanidade. A visdo de totalidade
presente nesta corrente de pensamento recorre a interpretacdo da histéria de
forma dialética, isto é, na exposicdo de um mundo de rela¢cdes que, quando
vistas de forma integrada, revelam a génese das diferencas, da opresséo e da
excluséo, tdo denunciada por diversos segmentos da cultura latino-americana e

mundial.

A implantagdo de um curriculo integrado pode ser um forte
instrumento na construgdo de uma educacéo que seja espaco da descoberta,
da critica e da proposicdo de relagcbes mais democraticas, bem como de
superacado de relacbes de exclusdo. Esta pratica abre caminho para que
educadores e educandos cooperem entre si na construgdo dos seus destinos,
com possibilidades que vao além daquelas determinadas pelo pensamento

dominante na sociedade.

Na mesma linha de pensamento, para Gramsci era fundamental
unificar o mundo do trabalho e o da cultura, a escola produtiva com a formacéo
cientifica e humanista, a escola profissionalizante com a de estudos literarios e
humanistas, os quais nao tinham nenhum interesse direto para a producéo. Ao
mencionar a unificagdo entre o0 mundo da cultura e o mundo do trabalho,
refere-se a integracao entre ensino profissionalizante e ensino das ciéncias e
humanidades (TOMAZI, 1997, p. 92).

O curriculo integrado, que abrange formacdo geral e formacao
profissional, pretende superar a férmula que oferece uma espécie de ensino
para os filhos dos trabalhadores pobres e outra, de cultura geral, voltada as
carreiras académicas e as camadas de melhor condicdo social. E a politica de

“disponibilizar aos jovens que vivem do trabalho a nova sintese entre o geral e
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o particular, entre o loégico e o histoérico, entre a teoria e a pratica, entre o
conhecimento, o trabalho e a cultura” (KUENZER, 2002, p. 43-44).

Na ultima década, o debate em torno da educacao profissional se
ampliou, em especial com o Decreto 2.208/97 que suspendeu a possibilidade
de vinculagcdo entre a qualificagdo profissional e o ensino integrado. As
mudancas ocorridas na conjuntura politica do nosso pais, somadas ao Decreto
5.154/2004, que revogou o anterior, retomaram a possibilidade da modalidade

de ensino integrado.

E preciso que se tenha presente que a implantacéo de um ensino
integrado pode ter diferentes leituras e objetivos. H4 um debate intenso a esse
respeito:

[...] essa integracdo é uma necessidade historica e social, mesmo
sob a concepcdo burguesa de educacdo, ndo se descarta aqui 0s
elementos para efetivar um ensino médio na perspectiva da
unitariedade proposta por Gramsci. Assim, mesmo que 0 ensino
médio integrado ndo se confunda com o ensino politécnico,
tecnolégico e unitario, tendo em vista que a realidade ndo o permite,
ndo obstante podera conter os germes de sua construcdo, a medida
gue se deve lutar para resgatar o sentido estruturante da educacéo e

de sua relacdo com o trabalho em suas possibilidades criativas e
emancipatdrias (MESZARQOS, 2005).

Conforme a proposta da educacao profissional, para uma
formacado de sujeitos ativos, também é necesséria a interacdo com as politicas
publicas de desenvolvimento em diversos ambitos e a interacdo com todos os

agentes sociais atuantes e comprometidos com esta modalidade educacional.

Um projeto de curriculo integrado pressupde o trabalho com
pesquisa, ensino e extensdo estreitamente vinculados. O Instituto Federal
Farroupilha concebe a pesquisa como principio educativo que contribui para a
construcéo da autonomia intelectual do educando e relacionada as questfes do
cotidiano e vinculada as praticas sociais, buscando entender a producéo do
conhecimento como um processo Vivo e que viabilize uma aprendizagem real,

ativa e interessante.

O Ministério da Educacdo orienta que a pesquisa, nessa

abordagem, devera ser “adequada a todos 0s niveis e modalidades de ensino,
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por meio de estratégias, métodos e objetivos proprios de cada oferta e do
amadurecimento intelectual de cada grupo de estudantes” (BRASIL, Decreto
5.154/2004).

Além disso, o desenvolvimento de atividades de pesquisa objetiva
resolver questdbes relevantes para o grupo e gerar necessidades de novas
aprendizagens. Os projetos concebidos em situagdes reais e concretas geram
inquietacbes, promovem a ressignificacdo dos espacos aprendentes e a

reflexdo sobre a atividade social de que o educando faz parte.

Enquanto tal, a pesquisa no Instituto Federal Farroupilha
desdobra-se no encaminhamento de solugcdes para problemas sociais,
vinculando-se ao desenvolvimento tecnologico voltado a producdo de bens e
servigos cuja finalidade é a melhoria das condic¢des de vida coletiva.

Por outro lado, a pesquisa também podera estar orientada aos
aspectos académicos das ciéncias da natureza, humanas, sociais e/ou
aplicadas, a fim de edificar a autonomia dos individuos e reiterar a unidade
entre ensino, pesquisa e extensao. Essa forma de integracdo entre ensino,
extensdo e pesquisa possibilita instigar nos sujeitos envolvidos (discentes,

docentes ou técnicos), a curiosidade académica.

Todos os elementos apresentados anteriormente remetem a idéia
de curriculo flexivel. A flexibilidade é fator facilitador de um curriculo que se
queira integrado, pois faculta a operacionalizacdo de um processo de ensino-
aprendizagem que possibilite ao educando diferentes perspectivas na trajetéria

académica.

O desafio que esta colocado para o Instituto Federal Farroupilha
se torna ainda mais complexo, na medida em que compete as suas equipes
construir e operacionalizar uma proposta pedagdgica que contemple a
implantacéo efetiva de um ensino médio integrado. Além disso, como um passo
fundamental para essa concretizagéo, faz-se necessaria a criacdo de tempos e
espacos de formacgao continua aos docentes e técnicos, a fim de possibilitar a

construcdo de projetos com as caracteristicas desejadas e o desenvolvimento
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de materiais pedagdgicos que contemplem praticas integradas inovadoras.
Essa tarefa estda em fase inicial, uma vez que o Instituto, com seus

fundamentos e praticas esta em fase de constituicdo e afirmacéao.

2.3 POLITICA DE ENSINO

As Politicas de Ensino, no Instituto Federal Farroupilha, seguem
0s principios pedagogicos e as nogdes de curriculo apresentados
anteriormente e a orientacdo legal que lhe deu origem. Afirma-se dando énfase
a integracdo entre uma formacdo geral com principios humanistas e de base
cultural ampla, a partir dos contextos regionais e em combinacdo com a
formacéo para o trabalho. Isso ocorre com base em Cursos de Formagao Inicial
Continuada, Educacdo Bésica Integrada a Educacgéo Profissional, PROEJA,
Cursos Teécnicos Subsequentes, Cursos Superiores de Graduagcdo e
Tecndlogos, PoOs-Graduacdo e Cursos de Extensdo, que atendam,

preferencialmente, as necessidades locais e regionais.

Os aspectos enfatizados a seguir permitem que se entendam os
elementos que compdem a idéia de curriculo integrado e de inclusdo no
processo de ensino-aprendizagem em efetivacdo no periodo de vigéncia do
PDI/PPI.

Interdisciplinariedade e a Relacdo entre Teoriae P ratica

A integracao curricular € um objetivo a ser alcancado. Para
atingi-lo € necessaria a interlocucdo entre os conhecimentos oriundos dos
diferentes componentes curriculares, atuando como instrumentalizadora dos
sujeitos aprendentes, na compreensao da realidade concreta e suas interfaces,

e como alternativa na solucao de problemas e desafios que esta Ihes impde.

Para isso, é fundamental perceber as relacdes existentes
entre o saber sistematizado e a pratica social vivenciada nas diferentes esferas

da vida coletiva. Neste aspecto, trabalha-se com a integracdo, ndo sO entre
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disciplinas, mas também entre dois tipos de formag¢do que permeara todos 0s
cursos do Instituto Federal Farroupilha: a formacao geral e a formacgéo para o
mundo do trabalho. A integracdo permite ao sujeito uma atuacéo consciente no

campo do trabalho e da transformadora no desenvolvimento da sociedade.

Flexibilizacao Curricular

No intuito de articular ensino, extensdo e pesquisa, a flexibilidade
curricular possibilita o desenvolvimento de atitudes e a¢cdes empreendedoras e
inovadoras. Tendo como foco as vivéncias da aprendizagem para capacitar e
para a insercdo no mundo do trabalho, apresentam-se as seguintes

estratégias:

Projetos interdisciplinares capazes de integrar areas de conhecimento,
de apresentar resultados praticos e objetivos e que tenham sido

propostos pelo coletivo envolvido no projeto;

* Implementacdo sistematica, permanente e/ou eventual de cursos de
pequena duracdo, seminarios, foruns, palestras e outros que articulem os
curriculos a temas de relevancia social, local e/ou regional e

potencializem recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis;

» Flexibilizagdo de conteudos por meio da criacdo de disciplinas e outros
mecanismos de organizacao de estudos que contemplem conhecimentos
relevantes, capazes de responder a demandas pontuais e de grande

valor para comunidade interna e externa.

 Previsdo de tempo, (horas aulas), nos Projetos de Curso capaz de
viabilizar a construcdo de trajetérias curriculares por meio do
envolvimento em eventos, projetos de pesquisa e extensao, disciplinas

optativas e outras possibilidades.

* Previsdo de espacos para reflexdo e construcédo de acdes coletivas, que
atendam a demandas especificas de areas, cursos, campus e Instituicao,

tais como foruns, debates, grupos de estudo e similares.
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e Oferta de intercambio entre estudantes de diferentes campi, Institutos e

instituicbes educacionais considerando a equivaléncia de estudos.

Integracao Vertical

A integracado vertical entre os diferentes niveis de ensino requer
andlise da natureza, dos limites e das possibilidades dos cursos da Educacéo
Profissional, do Técnico Integrado, do Subsequente, do Tecndlogo, da
Graduacao e da Pdos-graduacao no que tange ao nivel da formacao e insercéao
no mundo do trabalho. E fundamental a criagdo de acbes norteadoras para a
proposicdo de cursos que possibilitem ao educando a continuidade de seus
estudos e uma inser¢ao qualificada no ambito profissional.

Os elementos necessarios para viabilizar essa integracado serao
desenvolvidos por meio de estudos especificos que aprofundem a
compreensao sobre mecanismos de continuidade de estudos e comunidades
atendidas, além de atuarem em combinacdo com as necessidades e
possibilidades que o mundo do trabalho proporciona. Uma vez que o Instituto
tem a possibilidade de ofertar de cursos em niveis de lato e stricto sensu,
articulados com a pesquisa, a extensao e 0 ensino nos outros niveis, ha um
conjunto a ser explorado num prazo maior do que o previsto na elaboragéo
deste PDI/PPI.

Politicas inclusivas

Para a implementacdo da concepcdo da inclusdo em todos o0s
ambitos e com a comunidade escolar (pais, alunos, servidores), é necessario,
inicialmente, investir na formacdo continuada dos agentes educacionais,
criando mecanismos de acompanhamento e apoio aos educandos e

educadores.

Em um segundo momento, discutir e construir coletivamente
formas de ingresso que possam representar os perfis requeridos para 0s

alunos dos diferentes cursos e que contemplem as minorias, além de ampliar a
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oferta de vagas nas areas de maior demanda, com vistas a democratizar o

acesso e a permanéncia.

Avaliacéo da aprendizagem

Tendo em vista 0 acompanhamento constante e sistematico do
trabalho pedagdgico, € necessario que a avaliacdo da aprendizagem sirva
como indicador e referéncia para acfes de retomada do processo avaliativo,
seja no desempenho dos estudantes, seja ha comunicagdo entre docentes e
estudantes. Para atender a tal objetivo a apresentacdo e compromisso com
uma concepc¢ao de avaliagdo como processo continuo, sistematico e coerente

com os principios pedagogicos assumidos.

Avaliacao Institucional

A avaliacao institucional € um orientador para o planejamento das
acOes vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como a todas as
atividades que lhe servem de suporte. Envolve desde a gestdo até o
funcionamento de servicos béasicos para o funcionamento institucional.
Necessita prever formas e estratégias de execucdo que possibilitem o
acompanhamento dos diferentes espacos e ambitos onde se efetiva 0 processo

de ensino.

2.3.1. Objetivos gerais das politicas de ensino

Objetivos da Formacéo Inicial e Continuada

. Responder a funcao social e educacional propria dos Institutos Federais
de Educacdo Superior que da énfase a formacdo tecnolégica de forma
vinculada a cientifica e a cidadé;

. Formar cidaddos identificados culturalmente com suas regides e
dispostos a pensa-las no ambito nacional e global;

. Formar pessoas e profissionais de forma inclusiva;
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. Criar mecanismos, junto com a Comissao propria de Avaliacdo, para

acompanhamento e avaliagcédo dos cursos e da formacao praticados.

Objetivos do Ensino Técnico de nivel Médio
. Desenvolver, prioritariamente, o Ensino Médio na modalidade do

Curriculo Integrado;

. Contribuir para o aumento dos indices de escolarizacdo média na regiao
de atuacao;
. Ofertar ensino médio na modalidade subsequente, na medida em que se

fizer necessério para responder a demandas regionais;
. Formar cidaddo para o trabalho, visando sua insercdo nos diferentes

segmentos socioecondmicos.

Objetivos do Ensino Superior

. Dar prioridade a formacédo integral aliada a profissional nos campos
tecnologicos e da educacéo;

. Formar licenciados, bacharéis e tecnblogos nas areas pertinentes ao
desenvolvimento regional,

. Estimular a integracdo disciplinar e a flexibilidade no desenvolvimento
dos curriculos de cursos;

. Ofertar bacharelados néo tecnoldgicos em areas especificas em que o
IFFarroupilha obtenha maior capacidade de afirmacéo, por meio de atividades
de pesquisa e de extensao;

. Consolidar cursos existentes e ampliar a oferta de formacgéo por meio de

cursos a distancia.

Objetivos do Ensino de Pés-Graduagéo

. Consolidar a formacéao voltada para o atendimento de Jovens e Adultos;
. Propiciar condi¢cdes para a consolidacdo de cursos ja ofertados e que
respondam a necessidades detectadas de formacdo em nivel de pos-

graduacéo;
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. Ampliar as propostas de formacdo em nivel de pds-graduacdo lato
sensu;
. Consolidar cursos existentes e ampliar a oferta de formacgéo por meio de

cursos a distancia;
. Implementar, em conjunto com a gestdo da pesquisa e da extenséo,
condicdes para a constituicdo de programas e cursos de pos-graduacgao stricto

sensu.

Objetivos da Educacao a Distancia

. Ampliar as possibilidades de acesso, dos diversos segmentos da
populacédo regional, a formacao que o Instituto Federal Farroupilha proporciona;
. Aprofundar e aprimorar atividades ja existentes com a oferta de
educacao a Distancia a partir de campus do Instituto;

. Atender demandas por educacao e formacéo técnica e tecnoldgica para
o trabalho integrada a necessaria ampliacdo da escolarizacdo de segmentos da
populacdo que possuem dificil acesso a sedes institucionais que ofertam a

educacao presencial

2.4. POLITICA DE PESQUISA

7

A pesquisa € uma das atividades basicas do Instituto Federal
Farroupilha, assim como o0 ensino e a extensdo. Tem como seus objetos
centrais a tecnologia e o trabalho como categoria de saber e producdo. Essa
atividade propde a busca por solucdes tecnolégicas e o desenvolvimento de
mecanismos de gestdo da tecnologia, visando identificar alternativas
inovadoras para resolucbes de problemas sociais nos ambitos locais e

regionais.

A pesquisa é estimuladora de atividades criadoras. Na medida em
gue essa atividade se fortalece a partir dos compromissos educacionais do
Instituto, o0s seus resultados sao capazes de estender beneficios a
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comunidade, promovendo desenvolvimento tecnolédgico, social, econdémico,

cultural, politico e ambiental.

A concepcédo de pesquisa, nas ConcepgOes e Diretrizes dos
Institutos Federais, ressalta a interligacdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e

cultura para a busca de solugbes dos problemas atuais.

Ela deve vir ancorada em dois principios: o cientifico, que se
consolida na construcao da ciéncia, e o educativo, que diz respeito a atitude de
questionamento diante da realidade. Da mesma forma, a pesquisa esta
presente em todo o trajeto da formagdo do trabalhador, representa a
conjugacao entre distintos saberes e se afirma na indissociabilidade do ensino

e da extensao.

As pesquisas a serem desenvolvidas no ambito do Instituto teréo
relacdo direta com as demandas sociais da area de abrangéncia do Instituto
Federal Farroupilha, ocorrendo o necessario retorno dos resultados para a
sociedade através de acdes de extensdo. No plano do retorno a comunidades
que fornecem insumos ou sao fontes de investigagao, o retorno dos resultados
nao pode se restringir aos recursos formais. O Instituto trabalha com a
perspectiva de oferecer, na medida adequada, retornos praticos, solucdes para
problemas, alternativas para situacbes complexas vivenciadas por grupos
sociais e produtivos que estejam no ambito da sua atuagdo e que venham a
constituir parte das pesquisas a serem desenvolvidas. No plano da divulgagéo
formal, este aspecto sera atendido através de meios tradicionais e inovadores
como programas, projetos, divulgacdo de boletins de resultados, de
comunicados técnicos, revistas técnico-cientificas, dias de campo para troca de

experiéncias e quantos mais forem possiveis.

A pesquisa possui papel fundamental na geracdo de
conhecimento, no aprimoramento profissional dos servidores docentes e
técnico-administrativos envolvidos, bem como na formacéo dos educandos em
todos os niveis de ensino ofertados. Os profissionais do Instituto trabalham, a
partir de sua constituicao, visando a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Essa integracdo parte de exigéncia legal e encontra razdo numa

formacdo que seja capaz de investigar e resolver problemas, constituindo-se
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em resposta ao mundo do trabalho e a outras demandas do mundo social e
comunitario. Os professores/educadores/pesquisadores devem ser capazes de
buscar, processar e aplicar as novas tecnologias geradas, tendo como

horizonte o desenvolvimento sustentavel.

A producdo de conhecimento, aliada a formacdo profissional,
prepara um cidadao critico para o0 mundo do trabalho, estimulando a sua
insercdo no contexto regional. Nesse sentido, a elaboracdo e implantacdo de
projetos de pesquisa no ambito institucional tém o objetivo de proporcionar a
comunidade académica condi¢cdes técnicas e de andlise da realidade que a
circunda. A atividade de pesquisa também desempenha a funcdo de despertar
vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre os estudantes por meio
da participagdo em projetos, da criacdo e difusdo de tecnologias geradas na
propria instituicao.

O IFFarroupilha opta por duas maneiras basicas de interpretacao
e desenvolvimento da atividade de pesquisa: a utilizacdo, em sala de aula, de
processos e de resultados por ela gerados, onde educadores e educandos
interagem com o conhecimento produzido; o estabelecimento de éareas de
maior aprofundamento nos conhecimentos gerados, a fim de fomentar
condicdes para a criacdo e desenvolvimento de cursos de pds-graduacéo lato e

stricto sensu.

A criagdo, o desenvolvimento e a consolidacdo de grupos e de
linhas de pesquisa que expressem a dinamicidade das acdes entre
pesquisadores e estudantes de diversos niveis de apropriacdo e

desenvolvimento da atividade serdo amplamente incentivados.

O apoio a pesquisa é assegurado por meio de agbes concretas e
garantia de recurso orcamentario proprio na forma de bolsas de pesquisa e de
iniciacdo cientifica. Como forma de desenvolvimento da pesquisa o
IFFarroupilha estimulara intercambio entre os campi e com instituicbes
cientificas, promovendo, realizando e participando de eventos cientificos. O
estabelecimento de parcerias viabilizara os projetos de pesquisa tanto do ponto

de vista material, como do ponto de vista intelectual.
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Convém destacar que as diretrizes do Instituto mencionam a
expressao “Pesquisa Aplicada” e o Instituto Federal Farroupilha considera que
essa aplicacao € implicita, devendo ser priorizada a solucdo dos problemas da
comunidade local e regional. A atividade de pesquisa deverd estar
comprometida com a formacgdo cidadd, com o desenvolvimento regional
sustentavel, articulada com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais,
sem perder de vista a capacidade de didlogo com outros universos de

pesquisa.

Assim, ela é concebida e € organizada tendo em vista a tradicao
dessa atividade como produtora de conhecimento a ser disseminado; como
formadora de pessoas em diversos niveis de ensino; e como atividade capaz
de gerar conhecimentos sobre problemas do ambito do trabalho e da producéo,
oferecendo alternativas tecnoldgicas para o desenvolvimento econdmico-

profissional e também do ponto de vista das tecnologias sociais.

A partir desta compreenséo, abre-se um leque de possibilidades,
em diferentes areas e setores da sociedade, no ambito da abrangéncia do
IFFarroupilha. As politicas de ensino, pesquisa e extensdo devem considerar
os atributos da especificidade do Instituto como critério de definicdo de suas
prioridades e como contribuicdo necessaria e fundamental para a consolidacéo

de sua identidade.

2.4.1 Objetivos das atividades de pesquisa
. Proporcionar a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensao;

. Desenvolver a curiosidade e o perfil investigativo em praticas escolares

gue potencializem o pensamento critico e autbnomo;

. Estimular as atividades criadoras e estender seus beneficios a
comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social, econémico,

cultural, politico e ambiental;

. Fornecer condicbes fisicas, materiais e humanas para o0

desenvolvimento da pesquisa;
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. Consolidar a pesquisa em areas que conduzam a programas de pos-

graduacéo stricto sensu, garantindo a verticalidade;

. Difundir o conhecimento cientifico e tecnoldgico por meio de eventos e

publicacdes cientificas;

. Estimular a pesquisa interinstitucional e intercampi fortalecendo a

parceria com entidades e 6rgaos financiadores;

. Realizar e estimular a pesquisa aplicada a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0 desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de

solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

2.4.2 Organizacao das atividades de pesquisa

As atividades de pesquisa sdo organizadas por regulamento
proprio que considera as diretrizes legais, a existéncia do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e a sua capacidade de desenvolvimento nas
unidades/campi. A organizacao da atividade tera contemplados dois programas
basicos, ao menos. O Programa Institucional de Pesquisa Cientifica e
Tecnologica, no qual estardo sediados servidos docentes e técnico-
administrativos e o Programa Institucional de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica,
gue dard amparo ao conjunto dos estudantes que se vinculardo a atividade de

pesquisa no Instituto.

A Iniciacao Cientifica, tradicionalmente destinada aos estudantes
de graduacdo, serd uma das modalidades de organizacdo da atividade no
IFFarroupilna com a peculiaridade inovadora de que o Programa Institucional
de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica reunird estudantes de graduacdo e
também de ensino médio. Assim, 0s programas constituem formas de
organizacdo horizontal reunindo pessoas que ocupam 0 mesmo status na
instituicdo, enquanto 0os grupos e as linhas se constituem em formas de

organizacdo vertical. Elas agregam pesquisadores experientes e iniciantes,
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bem como estudantes e serdo constituidas a partir de temas eleitos
institucionalmente, além disso, consolidardo as iniciativas de pesquisa ja
existentes e também novas para obter a tradicdo investigativa necessaria para

fundamentar propostas de pos-graduacgéao stricto sensu.

2.5. POLITICAS DE EXTENSAO

As politicas de extensdo do Instituto Federal Farroupilha
consideram, especialmente, para o seu direcionamento, 0s seguintes preceitos

legais:

O artigo 207 da Constituicdo Brasileira quando refere que: as
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de
gestao financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio da indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao.

Os paragrafos 1V, VI e VII, do Artigo 43, pertencente ao Capitulo
IV da Lei 9.394, no qual, respectivamente, é referido que a educacao superior
tem por finalidade: promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacfes e de outras formas de comunicacao”;
“estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade” e “promover a extensao,
aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na instituicao”. O paragrafo 1V, do artigo 44, da mesma Lei e Capitulo,
em que é referido que a educacgdo superior abrangerd os seguintes cursos e
programas: “de extens&o, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

Os paragrafos VII, VIII e IX, constantes no Artigo 6°, da Secéo II,
do Capitulo II, pertencentes a Lei No 11.892, onde, respectivamente, é referido
qgue os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas: “desenvolver

programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica”; “realizar e
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estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico” e “promover a
produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente”. Os paragrafos Il e
IV, mencionados no Artigo 7°, da Secao lll, desse mesmo Capitulo e Lei, onde,
respectivamente, sao referidos entre os objetivos dos Institutos federais:
“ministrar cursos de formacgdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacédo e a atualizacéo
de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo
profissional e tecnoldgica” e “desenvolver atividades de extensdo de acordo
com os principios e finalidades da educacéo profissional e tecnolégica, em
articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e

tecnolégicos”.

2.5.1 Fundamentos da Politica de Extensao

Os Institutos Federais, com base no documento Concepcdes e
Diretrizes (2008), s&o instituicbes voltadas para a educacdo profissional e
tecnolégica e comprometidas com o desenvolvimento local e regional. Esta
concepgao prevé uma conduta articulada com a vocagao produtiva do seu
l6cus; com o trabalho desenvolvido e a busca de maior insercdo da mao-de-
obra qualificada nesse mesmo espaco e com a elevacdo do padrdo de

producdo da matriz local, mediante o incremento de novos saberes.

A extensdo, nos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia, tem se consolidado enquanto espa¢co de aprendizagem e de
contribuicho com a sociedade, ganhando reconhecimento institucional e

inserindo a instituicdo no contexto da sua regido de abrangéncia.

Segundo Oliveira (2004), a atividade de extenséo, ao longo das
dltimas décadas, teve um salto qualitativo na busca de superagdo da

concepcao assistencialista, através da construcdo da indissociabilidade entre
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extensdo, ensino e pesquisa e da percepcdao da necessidade da

interdisciplinaridade e do foco na relevancia social da acéo extensionista.

A extensdo universitaria nasceu com o advento da Revolucéo
Industrial no século XVIII objetivando a preparacdo técnica para um novo
modelo de producdo que surgia. No Brasil, o Movimento Estudantil na década
de 30, foi responsavel pelas primeiras discussdes sobre extensdo no meio

académico, tendo como foco principal de debate a sociedade brasileira.

A extensao rural implantada no Brasil na década de 1950 € uma
referéncia importante no debate sobre a extensédo brasileira, pois foi um
processo amplamente desenvolvido nas décadas seguintes e que
desencadeou uma série de pesquisas nas universidades sobre sociologia rural,
levando 0 meio académico a se preocupar e propor projetos de extensao, além

de pesquisas.

O modelo extensionista a €época, baseado na difusdo de
tecnologias, que pretendia retirar os agricultores de uma situacado de atraso
tecnolégico com consequente melhoria da qualidade de vida, negou a esses
agricultores a condicdo de sujeitos na transformacdo do mundo. O processo
mecanicista e de transmissao de conhecimentos produzidos fora de contextos
reais limitou a reflexdo por parte desses sujeitos (FREIRE, 1992). Numa
pretensdo universalizante, buscou-se adequar os sistemas naturais e culturais
as inovacgoes tecnoldgicas. De acordo com Fonseca (1985), essa postura dos
extensionistas deixa os agricultores alheios aos conflitos e contradicdes
existentes na realidade em que atuam, porém ndo impede o0 continuo
aprimoramento técnico e metodolégico, que acreditam ser objetivos e neutros

para a resolucao dos problemas.

A partir do final dos anos 1970 e nas décadas de 1980 e 1990, a
extensdo é assumida pelas universidades. A criacdo do Forum Nacional de
Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (1987) e o
Programa de Fomento a Extensdo Universitaria por parte do Ministério da
Educacao (1995) denotam isso. Além disso, a redemocratizacdo da sociedade
brasileira e as discussbes advindas do Férum de Pro-Reitores motivaram

maiores reflexdes sobre a extensao.
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Com a Lei n°11.892 de 29 de dezembro de 2008, que institui a
Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, surge no cenario
nacional uma nova configuracdo de instituicdo de ensino que passa a fortalecer
a discussédo sobre a extensdo, ja presente nos Centros Federais de Educacéo

Tecnologica.

Os Institutos Federais de acordo com a Lei 11.892, dentre as
suas finalidades, devem desenvolver programas de extensao e de divulgacéo
cientifica e tecnoldgica e “orientar a sua oferta formativa em beneficio da
consolidacédo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de

desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacao”.

Neste panorama, a extensdo desenvolvida pelo Instituto Federal
Farroupilha tem acdes, baseadas em projetos, que buscam construir respostas
a problemas homogéneos de uma sociedade heterogénea. A extenséo dialoga
com as varias interfaces da sociedade, num meio que é cultural, social,
ambiental, politico e técnico e ndo atua baseada somente no repasse de
informacdes técnicas. A reproducdo de saberes por si s6 torna-se estéril e
impossivel uma acédo transformadora que considere somente o horizonte

técnico.

Os projetos de extensdo sdo construidos como elementos
fundamentalmente integrados as praticas de ensino e as estratégias da
atividade de pesquisa. Como pratica académica, interligando as atividades de
ensino e de pesquisa com as demandas da populacéo, a extenséo consolida a
formagéo de um profissional cidaddo e se credencia junto a sociedade como
espaco privilegiado de producdo e difusdo do conhecimento na busca da
superacao das desigualdades sociais. Importante salientar, ainda, o empenho
presente para que haja a transversalidade entre areas do conhecimento, de
forma interdisciplinar, interligando areas e niveis de ensino, de modo a criar

formas de insercdo na sociedade e aprimorar o saber pedagdgico.

Tendo em vista que o processo educativo fundamenta-se no

principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, como



90

dimensdes formativas e libertadoras, a relagdo que a extenséo estabelece com
0 ensino e a pesquisa € dinamica e potencializadora. Ao intensificar sua
relacdo com o ensino, oferece elementos para transformacfes no processo
pedagogico, onde professores e educandos constituem-se como sujeitos do ato
de ensinar e aprender, levando a socializacdo e a aplicacdo do saber
académico. Ao mesmo tempo, paralelamente, o ensino intensifica a relacéo da
extensdo com pesquisa que, utilizando-se de metodologias especificas,
compartilhando conhecimentos produzidos na instituicdo, contribui para a

melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

Além de articular-se com 0 ensino e a pesquisa, a extensao
atende outras demandas relacionadas. As instituicdes de ensino se deparam, a
todo o momento, com demandas sociais que impdem um didlogo permanente
entre elas e a comunidade e isto deve estar refletido no dia-a-dia, envolvendo
necessariamente acoes em diversos campos de atuacdo. Por vezes a atuacéo
€ na democratizacdo das informacfes (que podem ser traduzidas em acodes
como cursos, eventos, etc.), em outras, no desenvolvimento social e
tecnologico (que pressupde pesquisa, prestacdo de servigos, projetos
tecnoldgicos) e ainda na melhoria da qualidade de vida da populacdo (acbes
voltadas para o desenvolvimento social da comunidade, incluindo a educacao
especial e na area cultural). Nesse sentido, a politica extensionista do
IFFarroupilha prioriza agbes que consideram o compromisso social e o papel

da instituicdo frente aos problemas brasileiros.

Oliveira (2004) discute que a producdo de conhecimento e a
formacgéo de recursos humanos qualificados ndo se consubstanciam no vacuo,
mas em relacdo com a sociedade, nesse sentido e considerando um dos
papéis da extensdo, o IFFarroupilha visa a formacgéo profissional e tecnoldgica

contextualizada de cidaddos para o mundo do trabalho.

A extensdo tem papel fundamental no estabelecimento de uma
reflexdo critica sobre a sociedade e os processos desenvolvidos no interior
desta. Este espaco de reflexdo deve balizar a construcdo de um saber plural e
de profissionais comprometidos com o contexto em que estéo inseridos, para

que estes tenham a habilidade de ser propositivos ao desenvolvimento e néo
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meros reprodutores das estruturas estabelecidas, propiciando aos educandos
experiéncias na sua area de conhecimento e, oferecendo condi¢cbes para sua

formacdo cultural e cidada.

Ao articular a instituicdo a realidade regional, a extensdo tem a
capacidade de gerar uma atividade adicional para estudantes e servidores
docentes e técnico-administrativos, tornando-os mais presentes e
comprometidos. Neste contexto cabe ressaltar que a extensao € desenvolvida
sempre como uma agéo institucional, e ndo de maneira individualizada,
considerando e respeitando as potencialidades internas e as necessidades
identificadas nas areas de abrangéncia. O desenvolvimento de programas e
acOes, que auxiliem a comunidade na busca de estratégias para enfrentar os
seus problemas, sera propositivo na busca de estratégias diferenciadas e que
impactem a realidade. Assim, a extensdo € importante na formacdo dos
estudantes, da comunidade institucional e das comunidades locais, bem como
no desenvolvimento da realidade regional. Funciona como uma via de méao
dupla, na qual a instituicdo colabora com a comunidade regional e a0 mesmo
tempo prepara seus estudantes/educandos. Essa duplicidade é indispensavel

ao desenvolvimento institucional.

A politica de extensdo do IFFarroupilha desdobra-se por meio de
programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigos, participacdo em
iniciativas de natureza cultural, artistica, cientifica e desportivas, bem como da
divulgacdo do conhecimento gerado pela instituicdo, através de publicacdes
das mais variadas naturezas. Se estas s&o formas tradicionais no
desenvolvimento das universidades, o Instituto afirma sua especificidade por
meio de atividades que impactem a realidade, a partir de tecnologias
especificas e dos conhecimentos com os quais trabalha, voltados fortemente

para o mundo do trabalho e integrados com as atividades de pesquisa.

2.5.2 Objetivos da extensao
Visando atender a politica de extensdo do IFFarroupilha, as

acOes desenvolvidas terdo os seguintes objetivos:
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. Estimular e propiciar o ambiente necessério para o desenvolvimento de
acoes, envolvendo docentes, discentes e técnicos administrativos, constituindo-
se assim a extensdo como atividade indispensavel a formacdo da comunidade

académica e de intercambio com a sociedade;

. Estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a interacao

continua e reciproca entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

. Constituir a extensdo como sistema aberto a sociedade, articulada e
sensivel aos seus problemas em nivel local, regional e nacional, atenta as

demandas sociais;

. Constituir  estudo/diagnéstico, com vistas a desenvolver um
levantamento das principais demandas regionais de modo que o ensino, a

pesquisa e a extensao estejam integradas a regiao;

. Criar condicbes para a participacdo critica e a insercdo do Instituto
Federal Farroupilha nos projetos de desenvolvimento regional sustentavel, bem

como na elaboracao das politicas publicas;

. Estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar sistematica e

periodicamente acdes, projetos e programas;

. Oferecer ao educando oportunidades de vivenciar experiéncias na sua
area de formacao profissional e o acesso a atividades que contribuam com a
sua formacéo cultural e ética, desenvolvendo o seu senso critico, a cidadania e

a responsabilidade social,

. Propiciar a sociedade, por meio das acfes de extensdo, 0 acesso ao
Instituto Federal Farroupilha, estabelecendo um processo permanente de

debates e vivéncias entre ambos;

~

. Disponibilizar a sociedade os resultados das atividades de ensino e
pesquisa, por meio da elaboracdo e difuséo de publicacdes e outros produtos

académicos de diversas naturezas;

. Criar eventos que possam integrar as atividades desenvolvidas, no que

bY

tange ao ensino, a pesquisa e a extensdo, de forma que seja possivel
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potencializar a troca de saberes entre os cursos, docentes, discentes e

técnicos administrativos;

. Valorizar o0s programas e projetos de extensdo e pesquisa

interinstitucionais, sob a forma de consércios, redes ou parcerias;

. Fortalecer o espirito empreendedor através de projetos que desafiem os
docentes e discentes a propor alternativas para o desenvolvimento dos

arranjos produtivos locais;

. Propor projetos que busquem a valorizacdo histérico-sécio-cultural e a
promocdo do desenvolvimento das comunidades por meio da potencializacao

das caracteristicas enddgenas e proposicao de novas acoes;

2.5.3 Organizacgédo da extensao

O Instituto Federal Farroupilha adota a proposta de organizagao inicial,
sugerida pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo que compdem a rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, a qual tem o objetivo de
uniformizar terminologias e criar uma base conceitual comum. As atividades
serdo, assim, identificadas segundo as dimensbes da extensdo, conforme

definicbes abaixo:

. Acompanhamento de egressos: constitui-se no conjunto de acbes
implementadas visando acompanhar o itinerario profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o

processo de ensino, pesquisa e extensao.

. Cursos de Extenséo: acao pedagdgica de carater tedrico e pratico, com

critérios de avaliacdo definidos e oferta néo regular.

. Empreendedorismo e Cooperativismo: compreende o apoio a formacgao

empreendedora através de programas institucionais.

. Estagio e Emprego: compreende todas as atividades de prospeccao de
oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizacdo administrativa do

estagio (encaminhamento e documentacéo).
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. Eventos de natureza cientifica e tecnolégica: acoes de interesse técnico,
social, cientifico e tecnolégico, favorecendo a participacdo da comunidade
externa e/ou interna. Eventos voltados para a difusdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos institucionais como conferéncia, congresso, conselho,
debate, encontro, férum, jornada, langcamento de publicacdes e produtos, mesa
redonda, mostra, semana de estudos, seminario, simposio, entre outras
manifestacbes. Eventos voltados para a integracdo entre conhecimentos
institucionais e comunitarios com exposi¢cdes e outros formatos em que a
comunidade ampla e os estudantes exponham suas técnicas apreendidas no
cotidiano do mundo do trabalho, bem como seja apresentado pela instituicdo
tecnologias e conhecimentos que reconhecem, relacionam- se e aprimoram 0s

primeiros.

. Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos: acdes de interesse técnico,
social, esportivo, artistico e cultural favorecendo a participagdo da comunidade
externa e/ou interna. Assim especificados, campanha de difusdo cultural,
campeonato, ciclo de estudos, circuito, coloquio, concerto, conferéncia,
congresso, conselho, debate, encontro, espetaculo, exibicdo publica,
exposicdo, feira, festival, forum, jornada, lancamento de publicacbes e
produtos, mesa redonda, mostra, olimpiada, palestra, recital, semana de

estudos, seminario, simpdésio, torneio, entre outras manifestacoes.

. Projetos Sociais: projetos que agregam um conjunto de acdes, técnicas
e metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacéo
com a populacdo e apropriadas por ela, que representam solucbes para

incluséo social, geracdo de oportunidades e melhoria das condi¢des de vida.

. Projetos Tecnologicos: atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em
parceria com instituicdes publicas ou privadas que tenham uma interface de

aplicacéo.

. Servigos Tecnologicos: consultoria, assessoria, prestacdo de servigcos

para o mundo produtivo.

. Relagbes Internacionais: tem por finalidade articular o estabelecimento

de intercambios e acordos de cooperacao internacional, bem como celebracéo
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de convénios, como um instrumento para a melhoria do ensino, da pesquisa e

da extensao.

. Visitas Técnicas e Gerenciais: interagdo das areas educacionais da

instituicdo com o mundo do trabalho.

. Projetos Ambientais: tem por objetivo a producgéo, difusdo e o estimulo a
adocdo de conhecimentos que visem a preservacdo ambiental e as préticas

sutentaveis.

2.6. POLITICAS DE GESTAO

A gestdo esta relacionada com a conducdo, direcdo e
governanca. Significa pensar e dirigir de forma abrangente o conjunto
complexo de uma instituicdo por intermédio da pratica efetiva da administracéo.
Para tanto, cabe aos sujeitos envolvidos na praxis da gestdo, a construcao
coletiva de planos, acdes e mecanismos de trabalho em prol da concretizacéo

dos objetivos da instituicdo e dos sujeitos.

Quando se trata da gestdo de um ente publico deve haver a
preocupacao mais ampla de atender as necessidades da sociedade, tendo
como foco principal o bem comum, o que exige responsabilidade e
transparéncia no trato do bem publico. A complexidade aumenta quando se

considera a gestao na educacéo.

Sua prética representa a fluéncia do trabalho de planejamento, da
organizacdo da estrutura e infra-estrutura, da direcdo e lideranca dos sujeitos e
do controle de todas as atividades, diferenciadas pela divisdo de trabalho que

ocorre em todas as organizacgoes.

Sao muitos os elementos envolvidos no trabalho de gestao,
destacando-se a necessidade da criatividade e inovagao. Estes se constituem
como aspectos essenciais, pois sao ingredientes importantes quando se trata

de pensar, organizar e conduzir uma instituicao.

Em qualquer campo de atuacdo a gestdo € atividade meio, cuja

existéncia articula-se com uma atividade fim. No caso de sistemas educativos,
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reporta-se sempre para iniciativas voltadas para o ensino e a aprendizagem e o
aprender em espacos educativos (VIEIRA, 2005). Por conseguinte, cabe aos

gestores o bom senso de trabalhar de forma responsavel e sustentavel.

No contexto da responsabilidade do Instituto Federal Farroupilha
esta a prerrogativa da geracdo de resultados que efetivem a missao da
instituicdo. Ha, portanto, a necessidade de um olhar minucioso sobre as
condicbes de trabalho do conjunto de profissionais que forma o todo da
instituicdo. Afinal, a Missdo sera executada se as pessoas em seus espacos e
responsabilidades desenvolverem suas fungdes e consolidarem resultados que

possibilitem a instituicdo concretizar a Visao.

Aos gestores cabe o papel de prover as condicdes necessarias ao
trabalho das equipes, considerando suas demandas. As equipes e aos
profissionais cabe a responsabilidade do trato pertinente das estruturas e

materiais e todo e qualquer recurso, tangivel e intangivel

No que diz respeito a sustentabilidade, a gestao precisa ocorrer
em consonancia com as melhores préticas em relagdo a conservacdo e
protecdo de todos 0s recursos necessarios para a consecucdo da Missdo da
instituicdo. Isso significa 0 uso consciente e sustentavel, em primeiro lugar, dos

recursos que a instituicdo dispde para suas atividades.

A gestdo e 0s processos operacionais da instituicdo também sao
elementos formativos e devem primar pela formacéo pessoal e profissional dos
sujeitos, atendendo aos principios basicos para a sobrevivéncia e
desenvolvimento do planeta sem comprometer a possibilidade de satisfacéo

das necessidades das geracdes futuras.

O trabalho responsavel e sustentavel ndo ocorrera se nao forem
praticados os pressupostos da “gestao participativa” (gestdo democratica). Esta
se caracteriza como um processo politico por meio do qual as pessoas
discutem, deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham,
acompanham, controlam e avaliam o conjunto de ac¢bes voltadas ao
desenvolvimento das instituicbes. Todo esse processo € sustentado pelo

didlogo, considerando o0s preceitos da alteridade, responsabilidade,
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empoderamento e autonomia das pessoas. Tem como base a participagéo
efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar, o respeito a normas
coletivamente construidas para a tomada de decisdes e a garantia de amplo

acesso as informacgdes aos sujeitos da instituicdo (SOUZA, et al, 2005).

7

A gestdo democratica € educadora na sua pratica e como
instituicdo educadora deve-se ter o cuidado com modos de gestédo que alienam
e submetem os sujeitos, reproduzindo a relacdo de dominantes e dominados,
tdo comum na sociedade e nas organizacdes tradicionais. Ela ndo acontece
sem a intencionalidade dos gestores e para isso alguns elementos séao
importantes: a escolha direta dos representantes e a garantia da efetiva
representatividade por meio do didlogo permanente com os representados
onde as decisbes ndo sdo pessoais, mas do coletivo; assegurar a efetiva
representacdo nos Conselhos do Instituto, tanto em nivel de Reitoria como nos
campi garantido sua participagdo na implementacdo do Plano Pedagogico

Institucional — PPI, e no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

A qualidade das acdes desenvolvidas na instituicdo depende
diretamente do potencial das pessoas que dela fazem parte. Sendo assim, uma
gestdo que valoriza a participacdo ndo pode descuidar da formacéo
permanente de seus sujeitos, a partir do estabelecimento de um plano
estruturado para este fim, o qual contemple cursos de diversas modalidades e
duracédo, palestras, participacdo em eventos, desenvolvimento de atividades
culturais, de forma sistematica, proporcionando integracdo entre os diversos

segmentos da instituicao.

Essa formacdo, alinhada com as politicas publicas educacionais
do MEC, ou seja, dedicada ao Ensino Integrado, EaD, Formagdo Pedagdgica,
PROEJA, Agroecologia (em unidades com cursos na area de ciéncias
agrarias), obedecera aos critérios de liberacdo para qualificacdo definidos de
forma clara, de modo a possibilitar igualdade de acesso a todos/as. A definicao
sera objeto de documento especifico.

O fundamento da gestdo esta também no desenvolvimento de
uma cultura organizacional voltada ao aprendizado, e até mais que ele, uma

cultura voltada ao apoio mutuo entre todos os sujeitos imbuidos ou ndo de
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cargos de gestdo, por meio da socializagdo do conhecimento em suas

indistintas areas, tanto relacionadas aos meios quanto aos fins da instituicao.

E importante destacar que a base para a pratica dessa gestio
requer que sejamos todos participes de uma organizacdo saudavel. Ou seja,
uma instituicdo que prima pelo bem estar fisico, psiquico, social e econdmico
dos sujeitos. Assim teremos condicdes de extrapolar as atuais praticas de
gestdo e de participacdo e todos poderdo se constituir sujeitos agentes,
construtores de decisbes e praticas administrativas e pedagodgicas que
possibilitem aperfeicoar a qualidade do ensino, pesquisa e extenséo,

Toda base da gestdo participativa tera efeito se houver um bom
trabalho de comunicacdo. A comunicacao assume papel estratégico na medida
em que o resultado efetivo é objetivo sinérgico dos sujeitos da instituicdo, tanto
docentes, discentes e técnicos. Para tanto, ocorre a necessidade intrinseca de
alinhamento de acbes e conduta de todos em relacdo aos objetivos e
responsabilidades mutuas que seréo possiveis a partir de uma processualidade

de comunicacao efetiva para os diferentes publicos envolvidos.

A preocupacdao em informar “para dentro” evidencia a
necessidade de instrumentos e métodos intrainstituicdo. JA4 a preocupacéo
“para fora” expde pressupostos de interligar o instituto com a sociedade em
geral, de modo a construirmos consonancia entre suas acdes e as

necessidades demandadas pela sociedade.

Neste sentido, a transparéncia na divulgacdo das informacdes
institucionais necessita de elementos facilitadores do processo comunicacional
como: criagdo de mecanismos rotineiros de divulgacdo; espacos para debate;
viabilizacdo de horario para reunifes, etc; boletins informativos; pagina
eletrbnica do Instituto e de cada campus, envolvimento os alunos na captacéo
e divulgacdo de noticias de interesse institucional; intranet; reunibes gerais

periodicas; reunides pedagdgicas e administrativas com periodicidade.

2.6.1 Mecanismos de monitoramento da gestéo
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Para a garantia dos resultados almejados nos planos
Institucionais € essencial a definicdo de mecanismos de monitoramento, com o
objetivo de verificar se 0s objetivos e metas propostas estdo sendo atingidos e
definir agcOes corretivas. Para tanto, deve-se conceber a avaliagao institucional
como o principal mecanismo, avaliando as condicbes e a qualidade da
atividade principal da instituicho. Uma gestdo que tem preocupacdo com a
efetividade de seu trabalho deve administrar tendo em vista indicadores de
desempenho para todas as atividades, definidos em conjunto com a
comunidade académica e pautados nos principios da gestdo democratica.

2.6.2 Objetivos da Gestao

* Assegurar a gestdo democratica no sentido de garantir a autonomia e
participacdo de todos (docentes, técnicos administrativos, discentes e

comunidade) nos diferentes niveis de gestao;

» Ser desburocratizada e enxuta para garantir a eficiéncia no uso dos recursos

publicos e a agilidade na tomada de decisdes;

» Garantir a alternancia nos cargos da gestao e regras claras na ocupacao dos

mesmaos;

» Atender o cumprimento da Miss&o da instituicdo obedecendo aos elementos

norteadores descritos no PPI;
* Promover uma gestao transparente em todas as instancias

* Desenvolver um programa de formacdo permanente que possibilite a

consolidagéo das diretrizes da institui¢ao;
» Garantir a comunicacao de forma agil e eficiente;

* Prover recursos e infraestrutura para implementacdo das atividades

institucionais viabilizando a consecug¢éo dos objetivos;

e Garantir os resultados almejados nos planos Institucionais por meio de
mecanismos claros de monitoramento, utilizando como elemento principal a

avaliacao institucional;
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» Primar pela qualidade dos processos educativos e administrativos.

2.7. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A politica de responsabilidade social do Instituto trabalha com a
compreensao de que, nesta area, € importante um plano global para a
interpretacéo e para a acdo sobre a realidade. Este plano deve reconhecer os
limites de atuag&o de uma instituicdo educacional, porém é fundamental que as

areas sociais, ambientais e econdmicas estejam nele contempladas.

Assim, compreende-se que as dimensdes a serem consideradas

pela politica de responsabilidade social do IFFarroupilha, sdo as seguintes:

. econdmico-produtiva: relativa a contribuicdo para o mundo do trabalho;
na producdo de respostas técnicas a problemas concretos da producéo;

capacitacdo para geracéo de renda; etc.

. sociopolitica: na formacéo para a cidadania e na relagdo com érgéos do
poder publico, contribuindo para implementacdo de politicas que sejam

voltadas a coletividade.

. sociocultural: voltada para o reconhecimento das culturas locais e para o
seu fortalecimento, visando a qualidade de vida e a identidade das

comunidades.

. socioambiental: na formagao e promocéao de relagbes adequadas com o
equilibrio ambiental para fins de protecdo as comunidades e também visando o
futuro do planeta.

. inclusédo educacional: 0 compromisso com o ingresso e permanéncia dos
estudantes, especialmente, os de zonas rurais; oriundos de familias que néo
possuem historico de escolarizacdo; tratamento de temas de ensino que
afligem populacgdes locais de forma a valorizar o conhecimento que tem origem

na experiéncia de vida dos educandos.

. gestdo institucional: fortalecimento de experiéncias institucionais de

gestao democratica, participativa e transparente.
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A politica de responsabilidade social tem como meta buscar maior
diversidade das atividades de interacdo com a comunidade e com acfes que
visem construir uma sociedade mais solidaria e comprometida com o contexto

sociocultural regional e local. Esta participacdo ocorrera através:

. de mecanismos de acesso, permanéncia e aproveitamento dos
estudantes;

. pelo acompanhamento dos egressos;

. de acdes de inclusdao de grupos sociais discriminados ou sub-

representados em diversos setores da instituicdo, por meio, por exemplo, do

esporte, da incluséo digital, de oficinas de capacitacdo entre outras;

. da sensibilizacédo da instituicdo e da comunidade quanto as questbes de
incluséao;
. da defesa do meio ambiente, por meio do desenvolvimento de pesquisa

voltada a sustentabilidade;

. do impacto das atividades da instituicdo no desenvolvimento ambiental,

econdmico e social;
. de acdes relacionadas a formacao consciente do cidadao;

. do ingresso na instituicdo através de selecdo justa e correspondente a

realidade local e regional,

. do relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mercado de

trabalho, instituic6es sociais, culturais e educativas;
. de politica de bolsa aos estudantes;

. de ressignificacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos objetivando

inclusédo de pessoas com deficiéncia;

. de acdes de socializacdo do conhecimento com formacgédo continuada
dos servidores, com acBes como cursos de aperfeicoamento, seminarios,

semanas académicas;

. de parcerias e convénios com 0rgaos publicos e privados;
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. da disseminacao dos conhecimentos técnico-cientificos;

. da participagcdo da comunidade interna da instituicdo em atividades

artisticas, tais como musica, danca, teatro, cinema.

Para desenvolver um projeto de responsabilidade social na
Instituicdo é necessério sensibilizar e envolver toda a comunidade académica,
num processo de conscientizacdo de cooperacao e corresponsabilidade. Para

isso tem se trabalhado no IFFarroupilha.
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3. IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADE MICA

3.1. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUI(;AO PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

3.1.1. Tabela I: Programacédo de funcionamento e de  abertura de Cursos
de Nivel Médio

Ano
Turno(s) de | Local de | previsto
Funcionamen|Funcioname| para a

Habilita¢ [Modalidad| alunos N°

Nome do curso

turmas to nto solicitaca
0]
Integra| Presenci Campus
Informética dg al 30 2 Diurno Julio de 2010
Castilhos
Integra| Presenci Campus
Administracao dg al 30 2 Diurno Julio de 2011
Castilhos
. Campus
Comércio SL:Jebr;steeq Prezlenm 30 1 Noturno Julio de 2011
Castilhos
. Campus
Edificacdes SL:Jebr;steeq Prezlenm 30 1 Noturno Julio de 2012
Castilhos
» Integra _ Campus
Agropecuaria/A| - do | Presenci 5, 1 Noturno | Jdliode | 2011
groecologia (PROE al Castilhos
JA)
Integra _ Campus
Comércio (PgOOE Prezlenm 30 1 Noturno Julio de 2010
Castilhos
JA)
Subseq| Presenci Integral - Campus
Guia de turismo 40 1 Sexta e Santo 2009
uente al -
Sabado Augusto
Campus
Alimentos Integra| Presenci 30 1 Diurno . Séo 2011
do al Vicente do
Sul
Campus
Informatica Integra| - Presenci 30 1 Diurno . Sdo 2012
da al Vicente do
Sul
Manutengao e Intgg " Presenci Caggus
Infsour[rj'rgi:a (PROE al 30 1 Noturno Vicente do 2010
JA) Sul
Integra Campus
L. do Presenci Séao
Comércio (PROE al 30 1 Noturno Vicente do 2011
JA) Sul
Alimentos Integra| Presenci 30 1 Noturno Canlpus 2013
doem al Sao
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(PROE Vicente do
JA) Sul
. Integra| Presenci Matutino e Campus
Agroecologia do al 35 Vespertino Alegrete 2010
Integra
Piscicultura do Presenci 35 Noturno Campus 2010
(PROE al Alegrete
JA)
Vitivinicultura Integra| Presenci 35 Matutlnq e Campus 2012
do al Vespertino Alegrete
. : Integra| Presenci - Campus
Agroindustria 35 A definir Santa 2010
do al
Rosa
e Integra| Presenci - Campus
Edificacbes 35 A definir Santa 2010
do al
Rosa
: Integra| Presenci - Campus
Mobveis 35 A definir Santa 2010
do al
Rosa
Integra| Presenci Campus
Meio Ambiente 9 35 A definir Santa 2011
do al
Rosa
. Campus
Mecanica Integra | Presenci 35 A definir Santa 2012
do al
Rosa
. Campus
Vendas Integra | Presenci 35 A definir Santa 2011
do al
Rosa
. Campus
PROEJA | IMegra) Presenci o A definir Santa 2010
do al
Rosa
Integra Campus
d 9 Santa
0ao Presenci Rosa e
PROEJA FIC Ensino 30 A definir . 2009
al Unidades
Funda conveniada
mental s
Cozinha Integra| Presenci 35 Diurno Ciampqs 2010
do al S&o Borja
. Campus
AgroindUstria Subseq Presenci 35 A definir Santa 2009
uente al
Rosa
. Campus
Edificacdes Subseq| Presenci 35 A definir Santa 2009
uente al
Rosa
. Campus
Méveis Subseq| Presenci 55 A definir Santa | 2009
uente al
Rosa
. Campus
Meio Ambiente | SuPsed| Presenci 5o A definir Santa 2010
uente al
Rosa
. Campus
Mecanica Subseq| Presenci 35 A definir Santa 2011
uente al
Rosa
Vendas Subseq| Presenci 35 A definir Campus 2010
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uente al Santa
Rosa
Informatica Integra | Presenci 25 1 Diurno C?mpus_ 2010
do al Séo Borja
Integra
Informatica do Presenci 25 1 Noturno Campus 2010
(PROE al Séo Borja
JA)
Hospedagem Integra | Presenci 35 1 Diurno Campus 2010
do al S&o Borja
Subseq
Informatica Uente/ | Presenci 25 1 Diurno C?mpus_ 2010
conc. al Séo Borja
externa
Informética com| Integra
énfase em do Presenci Campus
Hardware e (PROE al 25 1 Noturno S&o Borja 2010
Redes JA)
Informatica com
Enfase em Integra
Hardware e do Presenci Campus
Redes / (PROE al 25 1 Noturno Sao Borja 2010
Interinstituciona JA)
I
Informatica Subseq| Presenci 25 A . Noturno Cgmpus_ 2010
uente al definir Séo Borja
Hospedagem Subseq| Presenci 35 A . Noturno Cailmpus- 2010
uente al definir Sao Borja
Turismo Subseq| Presenci 35 A . Noturno Cailmpus- 2010
uente al definir Sao Borja
Quimica Integra | Presenci 35 1 A definir Campus_ 2010
do al Panambi
Agroinddstria Integra| - Presenci 35 1 A definir Campus_ 2011
do al Panambi
Automa(_;ao Integra| Presenci 35 1 A definir Campus_ 2012
Industrial do al Panambi
Integra
e do Presenci - Campus
Edificacdes (PROE al 35 1 A definir Panambi 2010
JA)
Integra
S do Presenci - Campus
Agroindustria (PROE al 35 1 A definir Panambi 2011
JA)
Agroindustria | Subseq| Presenci 30 1 Diurno Campus 2010
Ulente al Panambi
Edificacdes Subseq| Presenci 25 1 Diurno Campus 2010
Ulente al Panambi
Meio Ambiente | Subseq| Presenci 35 1 Diurno Campus 2011
Uente al Panambi
Automacéao Subseq| Presenci 35 1 Noturno Campus 2012
Industrial Uente al Panambi
Biocombustivei| Subseq| Presenci 35 1 Noturno Campus 2013
S Uente al Panambi




3.1.2. Tabela Il: Programacao de funcionamento e de

de Nivel Superior (Bacharel, Licenciado e Tecnologo

Nome do curso

Habilitacdo [Modalidade

)

Turno(s) de
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abertura de Cursos

Local de

a\gle}
previsto

Gestéo Rural Gradqugo Presenciall 30 Noturno Campus.Juho 2010
Tecnolégica de Castilhos
Producédo Graos Gradqugo Presencial| 30 Diurno Campus . Julio 2010
Tecnolégica de Castilhos
Graduacao : . Campus Julio
Alimentos Tecnolégica Presencial 30 Diurno de Castilhos 2012
. . Campus Julio
Administracio Graduacao | Presenciall 30 Noturno de Castilhos 2011
f Graduacao | Presenciall 30 Diurno/noturno Campus_Jullo 2010
Informética de Castilhos
Ciéncias Licenciatura| Presenciall 30 Noturno Campus : Julio 2011
e de Castilhos
Biolégicas
Quimica Licenciatura| Presenciall 30 Noturno Campus . Julio 2012
de Castilhos
Matematica Licenciatura| Presenciall 40 Noturno Campus Santo, 2010
Augusto
Quimica Licenciatura| Presencial| 35 Noturno C_:ampus Séo 2010
Vicente do Sul
Graduacéo
Gestao de T?t(i::i(:?ng(;ca Campus Séo
Processos ) Presencial| 30 Noturno -amp 2011
o secretariado, Vicente do Sul
Gerenciais :
agroind. e
cooperat.)
Alimentos Tecndlogo | Presencial| 30 Diurno C_:ampus Séo 2013
Vicente do Sul
Campus
Engenharia = . Alegrete e
Agricola Graduagao | o ooonciall 35 Matutino e |\ isAMPA - | 2010
TR Tecnolégica Vespertino
(Interinstitucional) campus
Alegrete
Zootecnia Bacharelado| Presenciall 35 Matutln(_) € Campus 2010
Vespertino Alegrete
Quimica Licenciatura| Presencial| 35 Noturno Campus 2010
Alegrete
Informacéo Gradqugo Presencial| 35 Noturno Campus 2010
Tecnolégica Alegrete
Agronomia Bacharelado| Presencial 35 Matutln(_) € Campus 2011
Vespertino Alegrete
GeogAraﬂ_a ou Licenciatura| Presencial| 35 Noturno Campus 2011
Ciéncia Alegrete
Pedagogia Licenciatura| Presencial 35 Noturno Campus 2012
Alegrete
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Geologia Bacharelado| Presencial 35 1 Noturno Campus 2013
Alegrete
Agroecologia Gradurilggo Presencial| 35 1 Matutino Campus 2013
Tecnolégica Alegrete
Licenciaturas | Licenciatura| A definir | 35 1 A definir Cam E%ssganta 2011
Tecnologias Gradugg_ao A definir | 35 1 A definir Campus Santa 2011
Tecnoldgica Rosa
Bacharelados Bacharelado| A definir 35 1 A definir Cam pngssfanta 2012
Gesf[ao Gradugg_ao Presencial| 35 A . Diurno Campus Séo 2012
deTurismo Tecnolégica definir Borja
Gastronomia Gradugg_ao Presencial| 35 A . Diurno Campu; Séo 2012
Tecnolégica definir Borja
Licenciatura Licenciatura| Presencial| 35 A . Noturno Campu; Séo 2013
definir Borja
Quimica Licenciatura| Presencial| 35 1 A definir Campus_ 2010
Panambi
Sistemas para Gradugg_ao Presencial| 35 1 A definir Campus_ 2010
Internet Tecnolégica Panambi
Fisica Licenciatura| Presencial| 35 1 A definir Campus_ 2011
Panambi
Matemética Licenciatura| Presencial| 35 1 A definir Campus_ 2011
Panambi

3.1.3. Tabela lll: Programacgédo de abertura de curso s de Pdés-Graduagéo

Lato e Stricto Sensu

Ano
Nome do curso Modalidade RIS
. Lato . Campus Julio
Agroecologia Sensu 16 1 | Noturno/diurno de Castilhos 2011
Lato Campus
Turismo 16 1 Noturno/diurno Julio de 2013
Sensu .
Castilhos
. Stricto . Campus
Gestdao Ambiental 15 1 Noturno/diurno Julio de 2013
Sensu .
Castilhos
~ . Campus
Gestdo Amblenta_l Lato 25 1 Noturno/diurno Julio de 2009
em Espacgos Rurais Sensu X
Castilhos
. Stricto . C",”.npus
Producédo animal S 15 1 | Noturno/diurno Julio de 2013
ensu :
Castilhos
Lato Campus
Agronegdcio S 16 1 | Noturno/diurno Julio de 2010
ensu .
Castilhos
Lato Campus
Gestao escolar S 25 1 Noturno/diurno Julio de 2009
ensu .
Castilhos
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Producéo e
inspecao de Lato Campus
) 16 Noturno/diurno Julio de 2013
produtos de origem sensu .
. Castilhos
animal
Tecnologias para a Lato Campus
20 Noturno/diurno Julio de 2013
Internet sensu X
Castilhos
Lato Campus
PROEJA 30 Noturno/diurno Santo 2009
sensu
Augusto
= Campus
Educaga}o/ Lato 30 Noturno/diurno Santo 2011
Informatica sensu
Augusto
Lato Campus
Ciéncias Agrarias 30 Noturno/diurno Santo 2010
sensu
Augusto
Lato Campus Séo
Zootecnia 30 Noturno/diurno|  Vicente do 2010
sensu Sul
Lato Campus Séao
Agroecologia 30 Noturno/diurno|  Vicente do 2013
sensu Sul
Lato Campus Séo
Informatica 30 Noturno/diurno|  Vicente do 2011
sensu Sul
Lato Campus Séo
Gestdo Publica 30 Noturno/diurno|  Vicente do 2010
sensu Sul
. Campus Séo
Agrl_c ultu~ra i Lato 30 Noturno/diurno|  Vicente do 2010
Irrigagdo sensu Sul
= . Campus Séo
Mestrado Inqvagao Stricto 30 Vicente do A definir
e Desenvolvimento sensu Sul
Educacéo Lato 35 Noturno Campus 2010
sensu Alegrete
Area a ser definida Stricto Camous
(educacéo,zootecnia 35 Noturno P 2012
) sensu Alegrete
ou agronomia)
Educacao Especial Lato 35 Noturno Campus 2013
sensu Alegrete
Especializacdo Lato 40 A definir Campus 2010
sensu Santa Rosa
Mestrado Stricto 25 A definir Campus 2013
sensu Santa Rosa
Doutorado Stricto 20 A definir Campus A definir
sensu Santa Rosa
Especializacdo em
Educagalo Stricto 35 Noturno Campqs Sdo| 2011
(Formacéo sensu Borja
Pedagdgica)
Educacao Especial Stricto 35 Noturno CampL.’S Séo 2012
sensu Borja
Especializacdes Lato 35 A definir Campus_ 2011
sensu Panambi
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Mestrado Stricto 25 1 A definir Campus 2012
sensu Panambi

Doutorado Stricto 15 1 A definir Campus_ A definir
sensu Panambi

3.1.4. Tabela IV: Abertura de cursos Formacdo Pedag &gica em nivel de

Graduacao
) Ano
Nome do Turno(s) de Local de previsto
curso correspondente |alunos/turmajturmas| Funcionamento |Funcionamento| para a
Formacdo | Complementacédo . Campus
Pedaqsuica edaccaica 40 1 | Noturno/diurno Santo 2012
909 pedagog Augusto
Forma,(;a_lo Complem?ntagao 30 1 Noturno Campus_Jullo 2010
Pedagdgica pedagodgica de Castilhos

3.1.5. Tabela V: Abertura de Cursos Sequenciais

a\gle}
o ;
Nome do curso | Habilitacdo |Modalidade N VIO CE previsto
turmas|Funcionamento|Funcionamento| para a

Edlflcagoes Sequenmal A definir 35 Noite CameourjsaSao 2011
Eletromecénica| Sequencial A definir 35 01 Tarde/Noite CameourjsaSao 2012

3.1.6. Tabela VI: Abertura de cursos a distancia

a\gle}
Nome do curso Habilitacdo Modalidade Abranggnma Bolos de SRR | [PIRYE
geografica presencial para a
solicitacdo
Area de
Gestao Especializacdo | A distancia abrangéncia A definir 2011
escolar do
IFFarroupilha
Area de
Formf"‘?f"‘o Licenciatura A distancia abrangéncia A definir 2011
pedagoégica do
IFFarroupilha
Area de
A definir Licenciatura A distancia abrar:j%enua A definir 2013
IFFarroupilha
Campus Santo
Augusto e
Gestéo Superior (_Je A distancia Noroeste do C|_dades q~as 2011
Ambiental Tecnologia RS microrregides
(telecentros,
UAB, e-tec)
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Campus Santo
Noroeste | o0 e
Gestéo Superior de s 1.~ .| Colonial do RS
S . A distancia . das 2010
Puablica Tecnologia (parceria com . o~
. microrregides
prefeituras)
(telecentros,
UAB, e-Tec)
Gestéo Superior de N A Campus Sao
Publica Tecnologia A distancia Estadual Vicente do Sul 2010
Secretariado Tecnlcold_e Nivel A distancia Estadual C_:ampus Sdo 2016
Médio Vicente do Sul
EaD Ead A distancia A definir Campus Santa 519
Rosa
Campus Séo
Hospedagem / Tecnlcold_e Nivel A distancia A definir Borja_e qugs 2011
EaD Médio Regionais:
a definir
Campus Séo
Turismo Técnico de Nivell 4 yiciancia A definir Borja e P6los 2011
Médio Regionais a
definir
Campus Séo
Informatica Tecnlcold_e Nivel A distancia A definir Borja_ N P.OIOS 2011
Médio Regionais a
definir
EAD A definir A distancia Estadual Campus_ 2011
Panambi

3.1.7. Tabela VII: Programa de aumento de vagas par a Cursos ja
reconhecidos (Superior) ou autorizados (Nivel Médio )

Ano
previsto
para a
solicitacao

N° de
vagas a
solicitar

Nome do Turno(s) N° de vagas

Habilitacdo | Modalidade

curso Funcionamento | autorizadas

Agropecuaria

- SVS Técnico Integrada Diurno 70 30 2011
Agroindustria Gradquao Presencial Noturno 35 35 2009 a

- Tecnolégica 2013
Producdo de| Graduacéo . . 2010 a

Grios Tecnologica Presencial Matutino 35 35 2013

3.1.8. Tabela VIII: Programacédo de remanejo de vaga s e/ou criacdo de

novo turno
Nome do e . Turno de Turno (AR [PV
Habilitacdo Modalidade : para a
curso Funcionamento proposto N
solicitacao
Alimentos — Técnico subsequente Diurno Noturno 2010
Campus
Sao Vicente

do Sul
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3.1.9. Tabela IX: Programa de abertura de cursos, a tividades e eventos de

Extensao

Ano
N° de Turno(s) de Local de previsto

Nome do curso Modalidade N° turmas

alunos/turma Funcionamento|Funcionamento

Campus Julio

Area Zootecnia Curso 20 2 Diurno .
de Castilhos | o0s anos
Informatica Curso 20 2 Noturno Campus_Juho Todos
de Castilhos | o0s anos
Agricultura Curso 20 2 Diurno Campus_Juho Todos
de Castilhos | o0s anos
Secretariado Curso 20 2 Noturno Campus_Juho Todos
de Castilhos | o0s anos
Administracdo/Gestdo| Curso 20 2 Noturno Campus_Jullo Todos
de Castilhos | o0s anos
. Diurno Campus Julio| Todos
Alimentos Curso 20 2 /Noturno de Castilhos | o0s anos
Meio Ambiente Curso 20 1 Noturno Campus_Juho Todos
de Castilhos | o0s anos
Gestdo Ambiental Seminario 100 1 Diurno Campus_Juho Todos
de Castilhos | o0s anos
Formagéo . -
Continuada de Curso o5 3 Diurno Campus_Jullo Todos
/Noturno de Castilhos | 0s anos
Professores
- L. - Diurno Campus Julio| Todos
Oficinas Pedagdgicas| Oficina 25 10 INOLUrMo de Castilhos | 0s anos
Atividade de .
integracdo com a Atividade 500 1 Vespertino Campus_Juho Todos
) de Castilhos | o0s anos
comunidade
Cursos na area de Campus
Planejamento e Curso 20 1 A definir Santo 2010
Gestéo Augusto
Cursos na area da Campus
L Curso 20 1 A definir Santo 2010
Agropecuaria
Augusto
) Campus
Area de Informética Curso 20 1 A definir Santo 2009
Augusto
Area de Campus
Industrializacéo de Curso 20 1 A definir Santo 2010
Alimentos Augusto
< . Campus
Area de C(_)nserva(;,ao Curso 20 1 A definir Santo 2011
Ambiental
Augusto
Formacdo continuada
de docentes e outros Campus
profissionais que Curso 20 1 A definir Santo 2011
atuam na area da Augusto
educacéo.
~ De ~
Gestdo e acordo Campus Sao
desenvolvimento Curso A definir com a A definir Vicente do A definir
socio-econdmico Sul

demanda
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De

Saude e meio acordo Campus Séo
. Curso A definir A definir Vicente do A definir
ambiente com a Sul
demanda
Produgéo animal e acDO(rado Campus Sao
Curso A definir A definir Vicente do A definir
vegetal com a Sul
demanda
acD0r8d0 Campus Séo
~ Curso A definir A definir Vicente do A definir
Educacéo com a Sul
demanda
Tecnologia de - acDoredo - Campus Sdo -
. ~ Curso A definir A definir Vicente do A definir
informacéo com a Sul
demanda
Formagdo humana e - acDoredo - Campus Sdo -
~ . Curso A definir A definir Vicente do A definir
expressodes culturais com a Sul
demanda
acD0r8d0 Campus Séo
Esporte e Lazer Curso A definir com a A definir Vicente do A definir
Sul
demanda
Inseminacéo de Fundagdo
! & i . Bradescoem| 2009 a
Bovinos — parceria Curso 20 1 Diurno 2rio d 2013
Fundacéo Bradesco Rosario do !
Sul/RS
Inseminacéo de Campus
: &40 d . Alegrete / | 2009 a
Ovinos - parceria Curso 20 1 Diurno o
Sindicato 2013
SENAR
Rural Alegrete
Inseminacéo de Campus
. &ao de . Alegrete / | 2009 a
bovinos - parceria Curso 20 1 Diurno S
Sindicato 2013
SENAR
Rural Alegrete
Cursos basicos em
agropecudaria Campus
familiar destinado a Curso 50 2 Diurno Alegrete / 2009
assentados — Assentamento
INCRA — Alegrete
Instalacdo e manejo Campus
a0 € mane . Alegrete / | 2009 a
de cercas elétricas Curso 20 1 Diurno 2
) Sindicato 2013
— parceria SENAR
Rural Alegrete
Campus
Melhoramento de . Alegrete / | 2009 a
campo nativo - Curso 20 1 Diurno S
) Sindicato 2013
parceria SENAR
Rural Alegrete
Manejo de Campus
pastagens de . Alegrete / 2009 a
inverno — parceria Curso 20 1 Diurno Sindicato 2013
SENAR Rural Alegrete
Iniciacéo Escola M. 2009 a
Profissional em FIC 20 1 Diurno Tiradentes/ 2013

Fruticultura —

Quarai
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Escola de Fabrica

Iniciacéo

. Escola M.
Profissional em FIC 20 1 Diurno Gaudancio/ | 29992
Informatica Basica A 2013
— Escola de Fabrica Quaral
Iniciagao Pdlo
Profissional em . Educacional 2009 a
Ovinocultura — FIC 20 1 Diurno da Conceicdo/| 2013
Escola de Fabrica Alegrete
Iniciacéo
Profissional em Pdlo
Producéo e . Educacional | 2009 a
Industrializagdo de FIC 20 1 Diurno do Durasnal/ 2013
Carne Suina — Alegrete
Escola de Fabrica
Iniciacéo
Profissional em Pdlo
Producéo e . Educacional | 2009 a
Industrializacédo do FIC 20 1 Diurno Do Jacaqud/ 2013
Leite — Escola de Alegrete
Fabrica
Formacéo de
Docentes e
Gestores no ambito
do programa
Nacional da
Educacéo FIC 50 1 Diurno glampus 2009 a
. egrete 2013
Profissional com a
Educagéo Basica
na Modalidade da
Educacéo de
Jovens e Adultos
Capacitagdo para
servidores, previsto
no Plano de
Carreira dos Cargos FIC 35 3 Vespertino Campus 2009 a
P Alegrete 2013
Teécnicos
administrativos em
Educacao;
Executor Técnico Campus 2009 a
em Aviacéo Curso 15 1 Diurno Alegrete / 2013
Agricola Itagro Aviacéo
Portadores de
Necessidades
Educacionais Curso 10 1 Diurno Campus 2009 a
. Alegrete 2013
Especiais -
TECNEP/PNEEs
Informatica Basica Vespertino e Campus 2009 a
—Cliqgue Amigo Curso 100 4 Noturno Alegrete 2013
Cursos basicos em
agropecudaria Campus 2009 a
familiar destinado a Curso 50 2 Diurno Alegrete / 2013
assentados — Assentamento
INCRA
Campus Séo
Curso de olericultura FIC 30 01 diurno Vicente do | A definir

Sul
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Curso de produgédo Campus Séao
de alimentos em base FIC 20 01 diurno Vicente do A definir
ecolégica Sul
Campus Séo
Curso de panificacdo FIC 30 01 Noturno Vicente do A definir
Sul
A definir Fic | AdenIr 1A definir| A definir Campus | 5509
por curso Santa Rosa

3.1.10. Tabela X: Programacao de programas de pesqu isa

Modalidade

Merme e Abrangéncia ik

Modalidade de,
participacao
dos Estudantes| Areas e Sub-Areas
do Conhecimento

Local de

Programa participacao Funcionamento

de Docentes

Programa Bolsista de As areas serao
Institucional . Iniciacdo | definidas com base
. Servidores . L .
de Pesquisa Pesquisador| Cientifica e |nas potencialidades
ST docentes e o MU .
Cientifica, P ou Tecnoldgica —| institucionais e Todos os campi
o técnico- N
Tecnolbgica o . colaborador BICIT, na respondendo as
administrativos - .
e condicéo de necessidades
Educacional orientando. regionais.
As é&reas serdo
Programa Bolsista de |definidas com base
Institucional | Estudantes de Iniciacdo |nas potencialidades
de Iniciagdo | graduacgédo e Orientador Cientifica e institucionais e Todos os campi
Cientifica e | do nivel médio Tecnoldgica -| respondendo as
Tecnoldgica BICIT necessidades
regionais

3.1.11. Tabela XI: Programacéao de abertura de curso s fora de sede

o
s N° Turno(s) de

turmas | Funcionamento

Nome do curso Modalidade alunos/turm
a

Atendente e

recepcionista de . . .
empreendimetos Fundamental/tec 30 3 Diurno/ Noturn Jullp de 2009
.. nico 0 Castilhos
comerciais -

Proeja FIC - JC

Assistente em
operacgdes Fundamental/téc 30 1 Diurno/ Noturn | Tupancireta
adiministrativas - nico o]

Proeja FIC —JC

Impantacéao e
manutencédo de

parques e . . .
jardins utilizando Fundam_ental/tec 30 1 Diurno/ Noturn| Cachoeira 2009
nico 0 do Sul

recursos
naturais e

renovaveis -

2009
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Gestdo Rural - | Fundamental/téc 30 04 Noturno Municipios | 2009
Proeja FIC — AS nico conveniado
S
Cursos FIC ou A definir A definir A A definir A definir A
Técnicos de definir definir
acordo com a
demanda local e
regional - SA
Técnico em Sequencial 30 01 Noturno Cachoeira A
Biocombustivel do Sul definir
- SVS
Cursos
basicos em
agropecuaria Campus
fam|l|ar Curso ge 50 5 Diurno Alegrete / 2009
destinado a Extensédo Assentame
assentados — nto
INCRA -
Alegrete
Curso de
Formacgéao
Inicial em
_Cpnstrugao Fundam_ental/tec 30 1 Vespertino Presidio/ 2010
Civil Integrado nico Alegrete
ao Ensino
Fundamental -
Alegrete
Curso de Assentame
Formacao nto/
Inicial em Fundamental/téc MST-
Agroindustria . 30 1 Noturno Localidade | 2010
nico
Integrado ao Passo
Ensino Novo -
Fundamental Alegrete
Campus
Curso de Alegrete e
Formacéao Associacdo
Inicial em Fundamental/téc de
Piscicultura . 60 2 Noturno Pescadores| 2010
nico
Integrado ao de Manoel
Ensino Viana e
Fundamental Cachoeira
do Sul
Curso de
~ Campus
Formacao
- Alegrete e
Inicial em Fundamental/téc Escolas
Informatica . 150 4 Noturno S 2010
nico Municipais
Integrado ao
) de Alegrete
Ensino e Sao Borja
Fundamental
Curso de
Fo_rr_nac;ao Campus
Inicial em Fundamental/téc Alegrete e
Panificacdo . 30 1 Matutino 9 2010
nico APAE/Alegr
Integrado ao
) ete
Ensino

Fundamental
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A definir

Campus
Santa Rosa
e Unidades
Conveniada

s

- A
A definir definir

Subsequente A definir

2011

PROEJA FIC

Campus
Sao Borja -
A definir

A definir A definir 01 Noturno

2011

PROEJA FIC

Campus
Sao Borja -
A definir

A definir A definir 01 Noturno

2011

PROEJA FIC

Campus
S&o Borja -
A definir

A definir A definir 01 Noturno

2011

PROEJA FIC

Campus
S&o Borja -
A definir

A definir A definir 01 Noturno

2011

3.2. PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS,
ESTABELECENDO OS CRITERIOS GERAIS PARA DEFINICAO DE PLANOS

PEDAGOGICOS DE CURSOS

O IFFarroupilha,

com base nos seus principios

filosoficos e

metodoldgicos, apresenta diretrizes e critérios para o planejamento pedagoégico

dos cursos.

3.2.1. Perfil de egresso

O IFFarroupilha, em seus cursos, prioriza a formacao de profissionais que:

» tenham competéncia técnica e tecnologica em sua area de

atuacéo;

» sejam capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo

compromissado com o desenvolvimento regional sustentavel;

 tenham formacdo humanistica e cultura geral integrada a

formacdao técnica, tecnoldgica e cientifica,

» atuem com base em principios éticos e de maneira sustentavel,
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* saibam interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a
partir da convivéncia democratica com culturas, modos de ser e

pontos de vista divergentes;

 sejam cidadaos criticos, propositivos e dinadmicos na busca de

novos conhecimentos.

3.2.2. Flexibilidade na Integralizacdo Curricular, Metodologias, Selecdo de

Conteudos e Oportunidades Diferenciadas de Integral  izacdo dos Cursos

No Instituto Federal Farroupiha, a construcdo curricular trata
sobretudo das questdes necessarias para conceber, na pratica, o trabalho e a
pesquisa como principios educativos e cientificos. Para isso articula e planeja
acOes interdisciplinares, objetivando a promoc¢éo de praticas transdisciplinares
efetivas, e, numa perspectiva de redes de saberes que venha a fortalecer um
sentimento e uma postura critica e trabalho coletivo, com respeito ao lugar, a
histéria e ao projeto de sociedade que se pretende. (Documento Concepcgdes e
Diretrizes do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, junho de
2008).

Nesse sentido, a estrutura do Projeto Pedagdgico dos Cursos
contempla as orientacdes do Ministério da Educacdo — MEC, na Resolucéo
CNE/CEB N.° 04/99 e na Resolucdo CNE/CP 3, que indicam os seguintes

elementos:

. justificativa e objetivos;
. requisitos de acesso;
. perfil profissional de concluséo, definindo claramente as competéncias

profissionais a serem desenvolvidas;

. organizacdo curricular estruturada para o0 desenvolvimento das
competéncias profissionais, com a indicacdo da carga horaria adotada e dos
planos de realizacdo do estagio profissional supervisionado e do trabalho de

conclusao de curso, se requeridos;
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. critérios e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem;

. critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliacdo de

competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas;

instalacdes, equipamentos, recursos tecnoldgicos e biblioteca;

. pessoal docente e técnico

expedicao de diploma e certificados

. outros: quando se tratar de profissdo ou ocupacdo regulamentada, €
verificada a pertinéncia das exigéncias legais com a formag&o proposta e de
outros aspectos que sejam considerados necessarios; a instituicdo pode

apresentar outros elementos, se considerar pertinentes.

O Projeto Pedagdgico de Curso, no Instituto Federal Farroupilha,
é planejado a luz da legislacdo educacional vigente, e principalmente, é
revelado como projeto de acdo do Plano Pedagdgico Institucional, sendo
continuamente revisitado, para afirmar a construcdo coletiva, o valor e o

significado para cada sujeito e para a comunidade educacional.

Os tempos e espagos com 0s quais os PPCs trabalham séo
estruturados a partir das necessidades oriundas do mundo do trabalho,
revendo relagbes entre ensino, pesquisa e extensdo com o curriculo, para
assim, pensar a articulagao entre estas trés atividades. Tempos e espagos que
representem a flexibilizagcdo curricular, concebendo ainda a promocao de
praticas interdisciplinares, sob a o6tica da politecnia, o trabalho, a ciéncia e a
tecnologia como principios educativos, bem como a oportunidade de

incorporacao dos avangos tecnolégicos.

Entre os campi do Instituto Federal Farroupilha, projeta-se a
adocdo gradativa de modelos comuns de PPCs, respeitando as
particularidades regionais e dedicando atencéo especial as areas de interesse
local. Pensa-se que esta determinacéao facilitara a integracdo e a comunicacao

entre os campi, o transito dos estudantes e a unidade institucional.

Assim, os PPCs dos campi serdo elaborados prevendo a criacéo

de nucleos comuns de formacéo profissional, contemplando os referenciais
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bésicos de cada area profissional, com atencdo aos Catalogos Nacionais de
Cursos. Os cursos técnicos de nivel médio, integrados e subsequentes, e
superiores contemplardo em seus projetos a oferta de “disciplinas optativas”
que firmem discussdes e reflexdes frente a realidade regional na qual estédo
inseridos, oportunizando espacos de dialogo, construgdo do conhecimento e de

tecnologias importantes para o desenvolvimento da sociedade.

E importante que cada periodo letivo ano/semestre e/ou médulo
do curso contemple um elemento curricular (projetos interdisciplinares/atividade
tematicas, etc.) reservado para o envolvimento dos estudantes em “praticas
profissionais” (que nao se confundem com o estagio obrigatério). Além disso,
neste periodo serdo contempladas as atividades de pesquisa e extensdo em
desenvolvimento nos setores da instituicio e na comunidade regional,
possibilitando o contato com as diversas areas de conhecimento dentro das
particularidades de cada curso. A adocao de tais praticas possibilitam efetivar
uma acao interdisciplinar e o planejamento integrado entre os elementos do

curriculo, pelos docentes e equipes técnico-pedagogicas.

A institucionalizagdo deste elemento curricular (projetos
interdisciplinares/atividade tematicas, etc.), sera implementada por meio de
registros académicos, de praticas de orientacdo e avaliativas, pela inclusdo da
producdo de relatorios por parte dos estudantes e caracterizando-se as formas
de realizacdo (obrigatoriedade, carga horaria minima). E importante demarcar
que esta implementacao significa e efetiva a Iniciacdo Cientifica nos cursos

técnicos de nivel médio.

As atividades de Educacdo a Distancia — EaD — também se
constituem em elementos para flexibilizacao curricular e sdo normatizadas pela
Portaria Ministerial n°® 4.059 de 10/12/2004, que prevé e autoriza a inclusao de
disciplinas ndo presenciais em cursos superiores a distancia, mantendo a
fracdo de 20% do total dos cursos. Caracteriza-se como modalidade
semipresencial quaisquer atividades didaticas, médulos ou unidades de ensino-
aprendizagem centrados na autoaprendizagem e com a mediacdo de recursos
didaticos organizados em diferentes suportes de informacdo que utilizem

tecnologias de comunicacdo remota. Na Educacdo de Jovens e Adultos, as
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atividades a distancia sao previstas, no entanto, as instituigdes teréo autonomia

para estabelecer o tempo destinado a sua efetivacao.

Outra estratégia para flexibilizacado curricular sdo as atividades
complementares regulamentadas pelo parecer CNE/CES N°. 239/2008, que
determina que essas atividades e o0s estagios dos cursos de graduacao,
bacharelados e superiores de tecnologia, na modalidade presencial, néo
deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo

nos casos de determinacdes legais contrarias.

A flexibilidade é facultada pela liberdade que o Instituto Federal
Farroupilha tem para instituir nos PPCs a criacdo de itinerarios de formacao
que permitam um diadlogo efetivo entre os diferentes niveis da educacéo

ofertados.

As acles pedagdgicas potencializadoras da verticalizacdo do
ensino, presentes na LDB e em documentos de base da criacdo dos Institutos,
ocorrem por meio da construcado de saberes e fazeres de maneira articulada,
desde a Educacdo Béasica até a Poés-graduacdo, legitimando a formacéo
profissional como paradigma nuclear, a partir de uma atitude dialégica que
construa vinculos, que busque, promova, potencialize e compartilhe
metodologias entre os diferentes niveis e modalidades de ensino da formacéao
profissional podendo utilizar curriculos organizados em ciclos, projetos,

modulos e outros.

Outra modalidade de flexibilizacdo € a Pedagogia da Alternancia,
que respeita o0 saber e as experiéncias do estudante, mantendo contato com

seu contexto de vida. As bases legais apontam ainda, as saidas intermediarias:

Art. 6° Os cursos e programas de educacao profissional técnica de
nivel médio e os cursos de educacdo profissional tecnoldgica de
graduagdo, quando estruturados e organizados em etapas com
terminalidade, incluirdo saidas intermediarias, que possibilitardo a
obtencao de certificados de qualificacdo para o trabalho apds sua
conclusdo com aproveitamento. § 1° Para fins do disposto no caput
considera-se etapa com terminalidade a conclusao intermediaria de
cursos de educacdao profissional técnica de nivel médio ou de cursos
de educacao profissional tecnologica de graduacdo que caracterize
uma qualificacdo para o trabalho, claramente definida e com
identidade prépria. 8 2° As etapas com terminalidade deverdo estar
articuladas entre si, compondo os itinerarios formativos e o0s
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respectivos perfis profissionais de conclusdo. (Decreto n® 5.154 de
julho de 2004).

O Instituto Federal Farroupilha comunga da préatica de
desenvolver, nos diferentes cursos, uma metodologia curricular que estabeleca
uma utilidade social de todo o curriculo. Este deve atender as necessidades,
dos educandos, de comprensdo da sociedade em que vivem e favorecer o
desenvolvimento de diversas aptiddes, tanto técnicas como sociais, que 0s
ajudem dentro da sua comunidade como pessoas autbnomas, criticas,

democraticas e solidarias.

Para se chegar a esses objetivos é preciso explorar
questdes que se encontram além dos limites convencionais dos elementos
curriculares e areas do conhecimento tradicionais. A partir dessa proposta se
pode projetar o desenvolvimento de um curriculo integrado cuja préatica implica
em algumas acbes que potencializem a interdisciplinaridade e a

transdisciplinaridade.

Uma primeira a¢do na dire¢cdo da integralizacdo € a fuséo
de parcelas de disciplinas diferentes, mas que compartilham um mesmo objeto
de estudo. E preciso insistir no papel da negociacéo entre todas as pessoas
que compdem a equipe de trabalho. Segundo Santomé (1998) “a
interdisciplinaridade € um objetivo nunca completamente alcangado e por isso
deve ser permanentemente buscado”. Somente a medida que sdo feitas
experiéncias reais de trabalho em equipe, exercitam-se suas possibilidades,

problemas e limitacdes.

3.2.3. Processo de Avaliacdo Pedagogica

O Instituto Federal Farroupilha, como instituicdo de estrutura
multicampi, inspirada num modelo com base educacional humanistico-técnico-
cientifico (Concepcdes e Diretrizes, SETEC, junho 2008), especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnolégica nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, consciente de seu papel social, fundamenta suas

politicas de ensino, pesquisa e extensdo em acdes pedagogicas e linhas
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metodoldgicas, elegendo como principio a primazia do bem social, que possam

contemplar as seguintes expectativas:

. ter qualidade de ensino, geradora de crescimento intelectual que
trabalhe o conhecimento de forma integrada e verticalizada por meio de uma

postura que supere o modelo disciplinar hegemaonico;

. ser uma instituicdo inclusiva, que viabiliza possibilidades de acesso,
permanéncia e conclusdo dos cursos por meio de acbes que visem incorporar
segmentos sociais historicamente desprivilegiados legitimando assim sua

natureza publica;

. constitua-se em oportunidade de realizacdo pessoal e profissional, onde

0 educando encontre um espaco de vivéncia real;

. conceba e reconheca a diversidade humana como riqueza potencial e

valorize as individualidades;

. valorize a formacao, com praticas de ensino voltadas para a construcao
do conhecimento através da interdisciplinaridade, transdiciplinaridade e

contextualizacdo dos saberes;

. desenvolva praticas de ensino emancipatorias, focadas na formacéo de
cidaddos autbnomos, com conhecimentos adequados para a solucdo de

problemas, a socializacdo, a cooperacéo e a participacéo na coletividade;

. proporcione aos educandos ambiente favoravel ao desenvolvimento de

valores pessoais e sociais;

. tenha na atuacdo docente um importante mecanismo de deteccédo e

desenvolvimento de potencialidades individuais;

. entenda o ser humano como sujeito inacabado.

A avaliacdo é trabalhada numa perspectiva formativa, que inclui a
analise do processo de ensino-aprendizagem e se materializa nos contextos
vividos pelos educadores e educandos. Possui como funcédo primordial o

acompanhamento das aprendizagens e a participacdo efetiva de todos os
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atores do processo. Baseia-se em principios que decorrem do cognitivismo, do
construtivismo, do interacionismo, das teorias socioculturais e das

sociocognitivas.

A avaliagcdo formativa passa, entdo, a ser concebida no meio
educacional do Instituto Federal Farroupilha como um eficiente mecanismo de
diagnéstico continuo, capaz de conduzir, apés uma analise de resultados
parciais obtidos, a novas estratégias que contemplem os objetivos

educacionais propostos.

Ressalta-se que a avaliacdo € inerente e imprescindivel a todo
processo educativo e que leva a um constante trabalho reflexivo: “Educar &
fazer ato de sujeito, é problematizar o mundo em que vivemos para superar as
contradicbes, comprometendo-se com esse mundo para recria-lo
constantemente” (GADOTTI, 1984, p. 90).

Em contextos educacionais € importante fazer com que a prética
educativa seja desenvolvida de maneira coerente e que esteja comprometida
com a promocgao da transformacdo social e a formacdo de cidadaos
conscientes. Para alcancar esse objetivo, a avaliacdo ndo pode ser um ato
mecanico, no qual o educador propde atividades e o educando as realiza,
sendo-lhe atribuido um conceito ao final deste processo. Ela deve ser uma
acao caracterizada por reflexdo constante e contributiva na construcdo de

saberes técnicos e socio-politico-culturais.

A avaliacdo formativa ndo tem como objetivo classificar ou
selecionar. Fundamenta-se nos processos de aprendizagem, em seus
aspectos cognitivos, afetivos e relacionais, em aprendizagens significativas e
funcionais que se aplicam em diversos contextos e se atualizam o quanto for
preciso, para que se continue a aprender. Se a avaliacdo contribuir para o
desenvolvimento das capacidades dos educandos, pode-se dizer que ela se
converte em uma acao pedagogica facilitadora da aprendizagem e da melhoria
da qualidade do ensino. Ela precisa possuir o carater de contribuicdo para a

formacao do educando e ndo apenas classificar e medir aprendizagens.
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O ato de avaliar, quando se quer pensar a avaliagdo como um
processo que assume um papel transformador, perpassa diversas instancias,
trazendo a responsabilidade educadores, como tradicionalmente se faz e além
deles, os educandos, os pais e a comunidade em geral e, nesta perspectiva,
vai além da mera constatagcdo de resultados quantificaveis e para fins de
classificacdo (SOARES apud VASCONCELOS, 1995).

A proposta € a do rompimento com a pratica corriqueira da
“quantificacao”, presente no sistema avaliativo que se convencionou chamar de
“tradicional” e no qual a preocupacdo maior € a obtencdo de resultados para
fins classificatérios-hierarquizadores. Isto nédo significa, no entanto, a proibicao
de uso de instrumentos de quantificagdo como provas, por exemplo. Eles
podem ser usados no sentido de obter diagndsticos eficientes sobre o contetdo
que deve ser retomado. Desta forma, obter-se-a uma avaliacdo que é

diagnéstica-cumulativa.
A avaliacdo, enquanto processo, tem por objetivos:

. Conhecer melhor o educando, suas competéncias curriculares, seu

estilo de aprendizagem, seus interesses, suas técnicas de trabalho;

. Adequar o processo de ensino aos educandos, como grupo e

individualmente, tendo em vista 0s objetivos propostos;

. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem, incluindo a analise e
reflexdo sobre o sucesso alcangado em funcéo dos objetivos previstos e revé-

los de acordo com os resultados apresentados;

Segundo Hoffmann (2000), avaliar nesse novo paradigma €
dinamizar oportunidades de acéo-reflexdo, num acompanhamento permanente
do professor que deve propiciar, ao aluno processo de “aprendéncia”, reflexdes
acerca do mundo, formando seres criticos, libertarios e participativos na

construcdo de verdades formuladas e reformuladas.

Para praticar a avaliagdo pedagdgica de maneira que
corresponda aos ideais e compreensdes estabelecidos pela comunidade do

IFFarroupilha dar-se-a4 continuidade as atividades de analise do tema e de
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tomada de decisbes que ainda ndo puderam acontecer, considerando-se 0s

decisbes ocorridas na fase da elaboracao deste documento. Sao elas:

. 0os estudantes serdo avaliados em processo continuo e paralelo ao

desenvolvimento de conteudos;

. serdo utilizados instrumentos de natureza variada e em namero amplo o
suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de capacidades e saberes com

énfases distintas e ao longo do periodo letivo;

. o professor deixara claro aos estudantes, no inicio do periodo letivo, os

critérios para avaliacao da aprendizagem;

. o professor/educador informard ao estudante a avaliagdo de sua
aprendizagem e isso ocorrera pelo menos uma vez até a primeira metade do
ano/semestre/maodulo letivo, a fim de que educando e educador possam juntos
criar condi¢des para retomar aspectos nos quais os objetivos de aprendizagem

nao tenham sido atingidos;

. a recuperacao paralela sera praticada com o objetivo de que o estudante

possa recompor aprendizados e resultados durante o periodo letivo;

. 0 Conselho de Classe no nivel médio e, tanto quanto possivel, o
equivalente no ensino superior (por turma e/ou por area do conhecimento)
terdo importante funcdo de decidir, ap6s avaliacdo dos casos, quanto a
retencdo ou progressao de estudantes.

. a avaliacdo de terminalidades poderd ser apresentada de formas
variadas de acordo com estudos a serem realizados sobre educacéo inclusiva

no caso de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais.

. serd incentivada a realizacdo de encontros coletivos, envolvendo os
diferentes sujeitos que compdem a comunidade escolar, com 0 objetivo de

analisar o processo de ensino-aprendizagem no decorrer do periodo letivo.
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3.2.4 Avancgos Tecnologicos, Educacdo e Comunicacdo a Distancia

"Ensinar com as novas midias sera uma revolugdo, se mudarmos
simultaneamente os paradigmas convencionais do ensino, que
mantém distantes professores e alunos" (MORIN, 2001).

A Educacdo a Distancia (EaD) é uma modalidade de ensino
prevista no Artigo 80 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n°9.394/96.
Caracteriza-se Educacéo a Distancia como a modalidade educacional na qual
a mediacdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicagao,
com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos (BRASIL, Decreto n°5622 /05 Artigo 1°).

O desenvolvimento das tecnologias de informacéo e comunicacao
esta diretamente atrelado a uma evolugdo que se iniciou quando o meio de
comunicacado era texto e a instrucdo, por correspondéncia. Apds passou-se aos
programas de radio e TV, videos, computadores e chegou-se até sofisticadas

transmissoes e conferéncias via satélite.

A Educacao a Distancia tende a se apoiar cada vez mais em
tecnologias emergentes que facilitam o seu acesso e aceitacdo. Diante desta
evidéncia, verifica-se uma forte tendéncia da educacédo presencial integrada

com a Educacéo a Distancia, tendo esta como suporte a anterior ou vice-versa.

A adocdo de estratégias tecnologicas na EaD exige um repensar
da relacdo entre educador e educando e dos meios de comunicacdo e
interacdo que poderdo aproximar as pessoas, como também afasta-las.
Algumas tendéncias acenam para que a EaD adote uma abordagem
problematizadora, investigativa e reflexiva contrapondo-se a légica de estimulo-

resposta, ocasido em que o programa é que conduz 0 Usuario.

O uso inovador da tecnologia aplicada a educacdo, e mais
especificamente, a EaD deve estar apoiado em uma filosofia de aprendizagem

gue proporcione aos educandos a oportunidade de interagir, de desenvolver
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projetos compartilhados, de reconhecer e respeitar diferentes culturas e de

construir o conhecimento.

O conhecimento € o que cada sujeito constréi - individual e
coletivamente - como produto do processamento, da interpretacdo, da
compreensdo da informagdo. E, portanto, o significado que atribuimos a
realidade e como a contextualizamos (BRASIL, MEC, 2007).

Conforme Belloni (2003), essas tendéncias sinalizam para
educandos mais autbnomos, maduros e sempre prontos a aprender, contudo,
0s ambientes devem prover as tecnologias e as facilidades para a
implementacdo da interacdo, que visa viabilizar o processo de ensino-
aprendizagem. E importante salientar, porém, que ndo € o ambiente em si
préprio que determina a interatividade, mas os mediadores que fazem parte
desse cenério, objetivando a construgcdo do conhecimento, de forma

colaborativa.

A aprendizagem colaborativa e cooperativa € um processo
importante para o compartilhamento de um objetivo comum e sua metodologia
envolve a interacdo, que deve romper a ldgica de ensino tradicional para uma
pratica mais inovadora, promovendo uma relacdo afetiva com o conhecimento,

de forma reflexiva e mais autbnoma.

Viabilizar na EaD o aprender a aprender, integrando o ser
humano aos meios tecnoldgicos e sendo ele o condutor dos processos é fazer
um confronto dialético voltado a acdo humanizadora, na reestruturacdo do
processo de ensino-aprendizagem, integrado as tecnologias de informacéo e

comunicacao.

O trabalho do educador se da com os alunos e ndo sobre eles ou
do professor consigo mesmo. Refletindo sobre esta perspectiva, Freire (2003)
afirma que "o ensinar inexiste sem aprender e vice-versa", e nessa dinamica os
educandos se modificam continuamente em sujeitos autores e construtores dos
seus saberes. Por isso, "ensinar ndo é transferir conhecimentos, mas criar as

possibilidades para sua producdo ou a sua construcao”.
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Nesse sentido, o Instituto Federal Farroupilha percebe a
importancia desta modalidade de ensino para que todos tenham acesso a uma
educacdo de qualidade, surgindo esta como uma forma de atingir as varias
localidades, inclusive as mais remotas, sem necessidade de deslocamento.
Além disso, pode-se lembrar ainda a autonomia do educando ou profissional
em relacdo a seu tempo de estudo, uma vez que ele pode gerenciar esse

tempo.

Neste enfoque, a EaD vem ao encontro da Misséo do Instituto, na
medida em que busca a formacg&o de profissionais criticos e empreendedores,
comprometidos efetivamente com as transformacdes sociais, politicas e
culturais e em condi¢cbes de atuar no mundo do trabalho na perspectiva da
edificacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, através da formacao
inicial e continuada de trabalhadores.

E importante, também, argumentar que a EaD torna-se cada vez
mais uma realidade e uma necessidade, pois além de acompanhar as
mudancas sociais e educacionais, oferece aos individuos uma diversificagdo de

oportunidades que garante uma educacao continuada.

3.2.5 Educacéo a Distancia: Educando, Educador e Tu  tor

Nessa modalidade de ensino o educando constitui-se em sujeito
da construgéo da aprendizagem, sendo o educador e o tutor fundamentais para
a elaboracao do conhecimento. O educando, na EaD, deve ser o foco do curso
ou programa on-line, em colabora¢cdo com os educadores e com a instituic&o.
Em contrapartida o programa deve atender as necessidades educacionais,
propiciando condicdes para que desenvolvam competéncias, habilidades,
atitudes e habitos relativos ao estudo e realizacdo de tarefas. As ferramentas
disponibilizadas devem ter boa usabilidade e ser de conhecimento dos

estudantes, sujeitos da aprendizagem.

O educador € responsavel pela elaboracdo do conteudo

programatico, material didatico/pedagdgico, sendo também responsavel por
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orientar os tutores. E também de sua responsabilidade a participacdo em

bancas de avaliacdo, dos seminarios tematicos e dos encontros presenciais.

O tutor € corresponsavel pelo processo de aprendizagem
devendo estar presente o mais proximo possivel dos educandos. Assim, o
papel dele é de motivar, estimular, promover a interagdo, entre outros. Deve
estar presente nos ambientes virtuais de aprendizagem para tirar davidas, dar

suporte pedagogico e tecnoldgico.

Os objetivos do IFFarroupilha quanto ao estabelecimento da
Educacao a Distancia séo:

. Romper com as barreiras geogréficas, ofertando educacgéo profissional
na modalidade a distancia,

. Comprometer-se com a escola publica de qualidade e com a
democratiza¢do do uso critico das tecnologias;

. Incentivar a insercéo de carga horaria a distancia nos cursos presenciais
do Instituto;
. Proporcionar formacdo em educacdo a distancia aos Docentes e

Técnicos Administrativos do Instituto;

. Estimular e orientar o corpo docente da Instituicdo a utilizar as
tecnologias de informacdo e comunicacdo como instrumento de ensino,

aprimorando, dessa forma, o processo de ensino e aprendizagem;
. Integrar a pesquisa e a extenséo ao ensino a distancia,

. Assegurar aos docentes do Instituto o desenvolvimento de materiais

didaticos para serem usados na EabD;

. Implementar e fortalecer os Nucleos de Educacgédo a Distancia (NEAD)
nos campi que terdo como principais fungdes planejar, acompanhar, coordenar

e avaliar as acbes de educacéo a distancia.
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4. CORPO DOCENTE

Uma vez que o provimento de cargo de professor no Instituto
depende de regramento que tem origem externa ao mesmo, devido a natureza
de Instituicdo Publica Federal, cabe registrar a determinacéo legal. De acordo
com a Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008, em seu artigo 105, fica
estruturado o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolbgico, composto pelos cargos de nivel superior do Quadro de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao

Ministério da Educacao (...).

A mesma Lei determina que integrem o Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e o
Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico.

No seu Artigo 111 estabelece que sejam atribuicbes gerais dos
cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, sem prejuizo das atribuicdes especificas e
observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas
respectivas especificagfes: as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, no ambito, predominantemente, das Instituicbes Federais de Ensino;
e as inerentes ao exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo
vigente. E ressalta que os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
desde que atendam aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso nos
cargos da Carreira do Magistério Superior, poderao, por prazo nao superior a 2
(dois) anos consecutivos, ter exercicio provisoério e atuar no ensino superior nas
Instituicbes de  Ensino  Superior vinculadas ao  Ministério da
Educacdo. Enquanto que o titular do cargo de Professor Titular do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, no
ambito das Instituicbes Federais de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,

atuara obrigatoriamente no ensino superior.
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4.1. REQUISITOS DE TITULACAO E INGRESSO

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Téecnico e Tecnoldgico e no cargo de provimento efetivo de Professor
Titular exige concurso publico de provas ou de provas e titulos. Os requisitos
de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira
sdo: para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
possuir habilitagdo especifica obtida em licenciatura plena ou habilitacéo legal
equivalente; para o cargo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico: ser detentor do titulo de doutor ou de Livre-Docente.

4.2. POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

No artigo 112 da Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008, fica
definido que aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera
aplicado um dos seguintes regimes de trabalho: tempo parcial de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho; tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, em 2 (dois) turnos diarios completos; ou dedicacdo exclusiva, com
obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em 2 (dois)
turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra atividade

remunerada, publica ou privada.

Os docentes os quais possuem dedicacao exclusiva permitir-se-
a: participacdo em 6rgédos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungdes
de Magistério; participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas com o0 ensino ou a pesquisa; percepcado de direitos autorais ou

correlatos; e colaboragédo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
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especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdo Federal de Ensino

para cada situacdo especifica, observado o disposto em regulamento.

Quanto a progressdo funcional, no artigo 120, vé-se que o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico dos servidores que integram os Quadros de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacdo, ocorrerda mediante progressdo funcional, exclusivamente, por

titulacdo e desempenho académico, nos termos do regulamento.

Quanto a avaliacdo do desempenho, no artigo 140 da mesma Lei,
fica instituida sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores de
cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional. No
artigo 141 fica definido que para os fins previstos nesta Lei, define-se como
avaliacdo de desempenho o monitoramento sistematico e continuo da atuagéo
individual do servidor e institucional dos 6rgaos e das entidades, tendo como
referéncia as metas globais e intermediarias dos oOrgaos e entidades (...) As
avaliacbes individuais e institucionais serdo composta por critério que
verifiquem competéncias e desempenho dos individuos e o atendimento as

metas estabelecidas, no caso da instituicao.

Conforme os artigos 146 e 147, os servidores ocupantes de
cargos em comisséo ou funcédo de confianca poderdo ser avaliados com base
em dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado; conceitos atribuidos pela
chefia imediata; e na média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da

equipe de trabalho, conforme especificacoes.

O IFFarroupilha normatizard o detalhamento do processo de
acompanhamento, avaliacdo e de qualificacdo pertinentes no que lhe compete
como instituicdo contratante e de carater educacional. Ainda, sobre trabalho
docente cabe dizer que no caso de procedimentos para substituicdo eventual
dos professores do quadro seguem-se 0s seguintes passos: publicacédo de
edital para selecado, realizacdo de prova escrita, de prova didatica e/ou de

prova de titulos, provimento do cargo por um periodo nao superior a dois anos.
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Quanto a politica de qualificacdo do corpo docente seré
desenvolvida com base em estudos a serem realizados, podendo-se adiantar
gque ela obedecera as metas institucionais e privilegiara areas do conhecimento

hY

gue respondam a missdo e a viséo institucional, ou seja, a qualificagdo por
meio da obtencado de titulos/diplomas mais avancados seré praticada de forma
focada. A qualificacdo também ocorre por meio da formacéo continuada e essa
politica ja est4 recebendo atencdo por parte de um programa especifico da

Reitoria.

4.6. TABELA XI: CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE,
CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI
Campus Alegrete

Titulagédo RETIIE ¢ Ano | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
trabalho

Graduacéo

Especialista DE 5 5 5 5 5
Mestre DE 10 10 10 10 10
Doutor DE 5 5 5 5 5

Campus Julio de Castilhos

Titulagao RETIIE ¢ Ano | Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
trabalho

Graduacéo

Especialista DE 5 5 5
Mestre DE 9 12 12 15
Doutor DE 3 4 4 5

Campus Panambi

Titulag&o REYTE CE Ano | Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
trabalho

Graduagao 0 0
Especialista DE 0 0
Mestre DE 20 10 20 0 0
Doutor DE 10 20 10 0 0
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Campus Santa Rosa

Regime de

Titulacéo trabalho Ano Il
Graduacao DE 20 0 20 10 0
Especialista DE 10 0 10 10 0
Mestre DE 0 0 0 0 0
Doutor DE 0 0 0 0 0

Campus Santo Augusto

Titulagédo Rtergi)n;ﬁ]ge Ano Il
Graduacéo DE 8
Especialista
Mestre DE 7 7 7 7
Doutor DE 3 3 3 3

Campus Séo Borja

Titulacéo Rter gggﬁ]ge
Graduacao DE 20 20 20 20 20
Especialista DE 10 0 10 10 0
Mestre DE 0 0 0 0 0
Doutor DE 0 0 0 0 0

Campus Séo Vicente do Sul

Titulacéo ngibrgﬁ]ge Ano Il
Graduacao
Especialista
Mestre DE 15 20
Doutor DE 05




135

5. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

Os critérios para ingresso de servidores técnico-administrativos
estdo fundamentados na Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. No artigo nono
fica definido que o ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao
inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitacédo do respectivo nivel de classificacio,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a
escolaridade e experiéncia. O paragrafo segundo do mesmo artigo, esclarece
qgue o edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formacdo especializada e a experiéncia
profissional, os critérios eliminatérios e classificatorios, bem como eventuais
restricbes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual

seréo destinadas as vagas.

5.2. POLITICAS DE QUALIFICACAO

O artigo sétimo da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, trata das
atribuicées do servidor técnico-administrativo e afirma que o Plano de Carreira
€ organizado definindo cinco niveis de classificacdo, A, B, C, D e E, sendo
atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, além de
atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificagcdo e
competéncias definidos nas especificagbes: planejar, organizar, executar ou
avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes & pesquisa e a extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino;
executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo das Instituicbes Federais de Ensino. Os critérios para definicdo de

progressao por capacitacdo ou por mérito estado definidos
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De acordo com a mesma Lei, o IFFarroupilha implementara o
Incentivo a Qualificagdo do servidor e seguira a seguinte definicdo: a aquisicdo
de titulo em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de atuacéo do servidor ensejara maior percentual na fixacdo do
Incentivo a Qualificacdo do que em area de conhecimento com relacao indireta;
e a obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino
médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do
qual o servidor é titular, sera considerada, para efeito de pagamento do
Incentivo a Qualificacdo, como conhecimento relacionado diretamente ao

ambiente organizacional.

5.3. PLANO DE CARREIRA E PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO
DE CARREIRA

O artigo 24, da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, estabelece
que o plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de
Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira. Esse plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
entretanto, ndo pode estar pronto para esse primeiro momento de
planejamento institucional e sera desenvolvido paralelamente ao conjunto das
outras regulamentacbes necessarias, considerando e elaborando o
dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos
de alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicdo; um
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e um Programa de Avaliacdo de

Desempenho.
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5.4. TABELAS XIl: CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, CONSIDERANDO O PERIODO VIGENCIA DO PDI

Campus Alegrete

Titulagédo ey e Ano | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
| trabalho |

CNivel 40 horas
Intermediario
Nivel Superior 40 horas 7 7 7 7 7

Campus Julio de Castilhos

Titulag&o Regimede | 5.5 Ano II Anolll | AnoIV | AnoV
trabalho

vael 40 horas
Intermediario
Nivel Superior 40 horas 10 10 10 10

Campus Panambi

Titulagédo ey e Ano | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
| trabalho |

vael
Intermediario

Nivel Superior RJU 10 10 10 0 0

Campus Santa Rosa

Titulago Regmede | 5.5 Ano Il Anolll | AnolvV | AnoV
trabalho

Nivel
Intermediario

Nivel Superior RJU 10 0 8 8 0

Campus Santo Augusto

Titulagédo ey e Ano | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
| trabalho |

vael
Intermediario

Nivel Superior RJU 5 5 5 5 5




Campus Sao Borja

Nivel
Intermediario

. ~ Regime de
RJU
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15 0 12 12 0

Nivel Superior RJU 10 0 8 8 0
Campus Sao Vicente do Sul
Titulag&o Regimede | 5.5 Ano i Anolll | AnoIV | AnoV
trabalho
Nivel RJU 5 10 10 10 10
Intermediario
Nivel Superior RJU 4 10 10 10 10
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6. CORPO DISCENTE

6.1. FORMAS DE ACESSO
No que tange ao acesso e/ou ingresso de estudantes nos
diferentes niveis de ensino, o Instituto Federal Farroupilha orienta suas acgfes

pelas seguintes diretrizes:

. Obediéncia a todas as formas definidas em regulamentagcdo legal
oriunda do Ministério da Educacdo e que se tornarem obrigatorias para o

Instituto;

. Realizacdo de processos seletivos com a utilizagdo de instrumentos
como provas, entrevistas e analise de curriculo, entre outros, de acordo com a

necessidade no Nivel Basico, na Graduacao e na Pds-graduacao;

. Adocéo da orientagcdo do CONIF - Conselho Nacional das Instituicdes da
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica que opta pelo
Exame Nacional de Ensino Médio/ENEM como uma das formas de acesso aos

cursos de nivel superior;

. Adocdo de politicas de reservas de vagas que considerem questbes
socioeconbmicas, étnico-raciais, egressos de escolas publicas, pessoas com

necessidades educacionais especiais e outros;

. Além das anteriores, poderdo ser utilizados o ingresso de diplomado, o

reingresso e a transferéncia.

6.2. PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

6.2.1. Programa de assisténcia estudantil

O Instituto estabelece como compromisso das politicas de
assisténcia estudantii a manutencdo da qualidade da oferta de moradia
estudantil, bem como dos restaurantes existentes até o momento. Além disso,

compromete-se a trabalhar pelo aumento da oferta de vagas e de qualidade,
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paralelo & implantagdo de novas moradias e restaurantes, de acordo com a

necessidade e com a disponibilidade financeira.

A assisténcia estudantil também sera praticada por meio da
disponibilizacdo de assisténcia médica, odontolégica e psicolégica, a qual
devera ser aprimorada qualitativa e quantitativamente para atender a expansao

do Instituto.

6.2.2. Programas de incentivos pedagdgicos

O atendimento a estudantes que necessitam de apoio pedagdgico
para atingir os objetivos de aprendizagem nos diferentes niveis de ensino sera
desenvolvido com base em um Programa Institucional de Apoio Pedagdgico/
PIAP. O Programa contarda, em cada unidade/campus, com Nucleos de Apoio a
Aprendizagem/NAA nas areas do conhecimento em que se fizer necessario.

Os Nucleos atuaréo, por meio de acdes diversificadas, partindo do
diagnostico elaborado por docentes, a fim de detectar necessidades, e de
possiveis demandas discentes, sempre para agir preventivamente no sentido
de que os objetivos de aprendizagem estabelecidos pelos curriculos,
disciplinas e atividades propostas sejam alcancados. As atividades dos
Nucleos poderdo contar com a participagdo de estudantes/colegas na condicéo
de monitores de ensino, tendo sempre a coordenacdo/supervisao e

desenvolvimento de atividades fundamentais realizados pelos professores.

6.2.3. Programa de apoio financeiro

O IF Farroupilha afirma a necessidade de apoio financeiro a um
segmento importante de estudantes que sem auxilio ndo poderiam realizar
seus estudos. O apoio é praticado e sera intensificado de acordo com a
expansdo das unidades, com as necessidades estudantis e com a
disponibilidade de recursos financeiros. O apoio financeiro adotara ao menos
os formatos de Bolsa Permanéncia e de auxilio-transporte, conforme estudos e

delineamento da politica a ser implementada.
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6.3. ESTIMULOS A PERMANENCIA

O estimulo a permanéncia dos estudantes é indispensavel em um
expressivo numero de casos na realidade da populacdo atendida pelas
unidades de ensino do IFFarroupilha e funciona com o objetivo de atender a
variados tipos de necessidades que o0s estudantes apresentam, as quais,
quando nao supridas, implicam em evasao. As principais acdes de estimulos a
permanéncia dos estudantes estédo baseadas:

. Em acdes pedagdgicas inclusivas para pessoas com ou sem

necessidades educativas especiais;

. Na destinacdo de recursos financeiros para fins de manutencédo e

deslocamento dos estudantes;

. Em bolsas para atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
estimulem a participacdo de estudantes que se identifiguem com projetos

especificos e neles possam atuar, ndo sendo o critério renda o primordial;

. Em atendimento psicopedagdgico para propiciar condicfes de estudo e

qualidade da vida estudantil.

6.4. ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Os estudantes, como sujeitos que constroem conhecimentos a
partir das diferentes experiéncias vividas na instituicdo a qual estdo vinculados,
necessitam expressar sua capacidade de acdo autogerenciada por meio da
organizacdo estudantil. O IFFarroupilha reconhece e apdia iniciativas de
estudantes para constituicdo coletiva de espacos e tempos que permitam a
expressdo de potencialidades que n&do encontrarem 0 merecido
reconhecimento durante atividades do curriculo previsto para o curso. Nesse
sentido, prevéem-se espacos para convivéncia estudantil, organizacdo de
grémio e diretorios académicos, para o desenvolvimento de iniciativas no

campo cultural, cientifico, educacional, de lazer, entre outros.
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6.5. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O acompanhamento dos egressos € realizado por meio do
estimulo a criacdo de associacdo de ex-alunos, da manutencdo de parcerias
com empresas, instituicbes e organizacbes que demandam estagiarios e
profissionais com origem no IFFarroupilha; da criacdo de mecanismos que
acompanham a insercdo dos profissionais no mundo do trabalho e pela
manutencdo de cadastro atualizado para disponibilizagdo de informacdes
reciprocas. Essas ac¢des poderdo ser ampliadas com base no desenvolvimento

de um programa de acompanhamento de egressos.

7. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

7.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

A gestdo do Instituto sera efetivada através de trés instancias
propositivas, deliberativas, consultivas e normativas. As matérias propositivas,
deliberativas, consultivas ou normativas serdo regulamentadas em instrumento

proprio.

7.2 ORGAOS SUPERIORES E COLEGIADOS: COMPETENCIAS E
COMPOSICAO

. Conselho Superior; cuja composi¢do € especificada conforme art.9°
83° da Lei 11.892

» Colégio de Dirigentes; cuja composicao € especificada conforme art.9° §2° da
Lei 11.892.

» Conselho de Ensino; o6rgdo propositivo e consultivo nos assuntos
relacionados a ensino em todos 0s niveis; tera a participacdo de: Pro-reitor de
ensino, Pro-reitor de pesquisa, pos-graduacao e inovacao, diretores de ensino
dos campi, representante docente e discente;

» Conselho de Pesquisa, Pés-graduacdo e Extensdo; oOrgdo propositivo e
consultivo em matéria de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacado, € integrado
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por: Pro-reitor de ensino, Pro-reitor de pesquisa, Pos-graduacgéo e inovagao e
Pro-reitor de extenséo; Diretores de pesquisa e Pés-graduacédo, Diretores de
extensdo dos campi; Coordenadores de programas de pés-graduacéo stricto

sensu e representacao discente e docente dos cursos superiores dos campi;

. Conselho de Administracdo; 6rgdo propositivo e consultivo em matéria
administrativa, econémico-financeira e patrimonial, € integrado por: Pré-Reitor
de Administragcao; Diretores Gerais de cada Campus, Diretores Administrativos

e representacao de Técnicos Administrativos.

7.3 REITORIA
* Reitor - atribuicdes conforme o Estatuto Geral.
* Pro6-Reitorias:
* Pro-Reitoria de Ensino.
* Pro-Reitoria de Extenséo.
» Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacgéo e Inovacgéao.

* Pro-Reitoria de Administracao.

7.4 CAMPI
. Diretor - atribuicbes conforme Estatuto.
. Conselho do Campus - 6rgdo consultivo e deliberativo em matéria de

ensino, pesquisa, extensdo e administracdo no ambito dos campi. Composto
por: Diretores dos campi (ensino, extensao, diretor geral, etc), coordenadores
de cursos, representantes docentes e discentes, representantes técnico-

administrativos.

. Colegiado dos Cursos - Cada curso técnico, tecnoldgico, licenciatura,
pés-graduacédo e ensino médio conta com um Colegiado de Curso, responsavel
pela coordenagdo didatica e integracdo de estudos, sendo composto por:

Coordenador do Curso, demais professores que ministram aula no curso,
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representacdo discente, representante técnico-administrativo, representacdo de

pais (no caso de Ensino Médio)

. Diretorias - No intuito de facilitar a interlocucdo entre os campi e a
Reitoria, faz-se necessario que a estrutura organizacional dos campi propicie o
didlogo com a estrutura das Pro-Reitorias, havendo uma adequacdo das
mesmas, considerando critérios estabelecidos para sua evolucdo (cursos

oferecidos, numero de alunos, cumprimento de metas...).

O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto Federal,
as competéncias das unidades administrativas e as atribuicdes dos respectivos

dirigentes seréo estabelecidas no seu Regimento Geral.
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7.5. ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

7.5.1. Organograma provisorio da Reitoria

REITOR

(PrOC. JURIDICA ) (" AubrToria )
o

- J - J

( cHEFADE ) (“com. sociaL E )

GABINETE SECRETARIA

o

- / - /

PESQ.
INSTITUCIONAL

o

PRO-REITORIA PRO-REITORIA PRO-REITORIA PRO-REITORIA

ADMINISTR. ENSINO PESQ. POS- EXTENSAO
GRADUACAO E
INOVACAO
DIRETORIA DE COORD. GERAL DIRETORIA COORD. GERAL ASSESSORIA DIRETORIA
ORCAMENTO E DE GESTAO DE EDUC. PROF. E DE ENSINO TEC., INF. E EXTENSAO
FINANGAS PESSOAS Ao ESTATISTICA
SETOR DE SETOR DE (~ SETORDE ) ASSESSORIA ASSESSORIA COORD. GERAL NUCLEO NUCLEO
COMPRAS E PROTOCOLO PAGAMENTOS PEDAGOGICA TECNICA PESQ. E POS- EVENTOS EVENTOS
LICITACOES GRADUACAO INTERNOS EXTERNOS
- J
NUCLEO REG. NUCLEO NUCLEO NUCLEO NUCLEO APOIO DIV. APOIO NUCLEO POS-
ACADEMICOS SISTEMAS PROCESSOS AT AT GRAD., CAP. E
BIBLIOTECA SELETIVOS ESTUDANTIS INCLUSAO PUBLICACOES E ACOMP. DOC.

NITS
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7.6. ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E ACADEMICAS
O IFFarroupilha recorre ao modelo de organizagdo de nucleos
para o desenvolvimento de atividades especificas de apoio ao desenvolvimento
educacional e académico. Ja existem experiéncias nesse tipo de organizacao,
havendo maturidade e amplitude variavel de acordo com cada nucleo. O
Instituto ampliard as atividades e o numero de nucleos, de acordo com as
proximas etapas de desenvolvimento. Sdo exemplos desse tipo de organizacao
na atualidade:
« Nucleos de Educacao a Distancia ( NEAD): Campus Sao Vicente do
Sul e Campus Alegrete
* Ndcleo de Apoio ao Ensino-Aprendizagem da Matematic  a: Campus
Julio de Castilhos
* Ndcleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacio nais
Especiais (NAPNES): Campus Sao Vicente do Sul e Campus Julio de
Castilhos
» Serao implantados Nucleos de Estudos e Apoio em diversas areas, 0S
quais poderdo se desenvolver também como nucleos de investigacao
para o desenvolvimento de pesquisas no campo educacional ou em
outras areas pertinentes. O objetivo é aprofundar producdo de
conhecimentos e, de forma correlacionada, aprimorar e apoiar 0 ensino
em seus diferentes niveis. Além disso, objetva propiciar novas
possibilidades de estudos aplicados que podem resultar em resolucéo
de problemas e em publicagcdes académicas paralelamente ao trabalho
de apoio pedagdgico. As areas que contardo com esses nucleos serao
definidas a partir das potencialidades detectadas em cada campi.

7.7. RELACOES, PARCERIAS E CONVENIOS COM A COMUNIDADE,
INSTITUICOES E EMPRESAS

O Instituto entende que as parcerias e convénios constituem formas de
relacionamento indispensaveis de propiciar o desenvolvimento de projetos e
acbes que beneficiam a instituicdo e as comunidades. Assim, ja existem
inUmeras parcerias que tém origem no histdrico das unidades/campus, as quais

deverdo reverter para parcerias para o conjunto do Instituto. A Pro-Reitoria de
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Extensdo, em fase de organizacdo, j& da atencdo ao aprofundamento e
integracdo desse tipo de pratica institucional, de acordo com cada caso.

O IFFarroupilha também trabalhard para producdo de intercambios
estudantis intercampi e com outras instituicdes, a fim de colaborar com a

efetivacao pratica do curriculo flexivel.

7.8. SISTEMAS DE GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

O IFFarroupilha passou a se constituir como Instituicdo a partir de
dezembro de 2008 e, a partir desta data tem se dedicado ao processo
necessario de construcdo de integracdo interna. A elaboracdo de seus
documentos basicos, como o PPI e o PDI, ja serviram de instrumentos para
esse objetivo, uma vez que eles tém origem em um trabalho coletivo de
estudos, reunides para analise e tomada de decisfes sobre desenvolvimento e
identidade do Instituto. Com base nestes documentos e no Estatuto do
IFFarroupilha serdo elaboradas regulamentacdes para as diversas atividades e
politicas estabelecidas. Tudo isso converge para o trabalho de gestdo e
integracéo de unidades isoladas em campus de uma mesma Instituicao.

Os sistemas de gestdo académico-administrativos sao indispensaveis
para o funcionamento e para registro dos atos institucionais, porém eles
também permitem a comunicagdo e as trocas que constituem o cotidiano
institucional.

Assim, ha um trabalho crescente e que sera objeto de atencao detalhada
no primeiro ano da gestdo para produzir 0os sistemas como; a equivaléncia
entre campi no sistema de registro académico e no conjunto de aspectos
necessarios para a gestdo académica; integracdo e comunicacdo entre
unidades por meio de recursos informatizados, como por exemplo, uso da
internet, intranet para acesso a documentacdo comum, as agendas comuns,
divulgacdo de atividades académicas, processo seletivo, eventos e para
acesso aquilo que ocorre no ambito do IFFarroupilhna em outras unidades) -

gestao
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8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Pensar qualidade na educacédo pressupde pensar em avaliacdo. Hoje
nao se discute a necessidade da avaliacdo, mas sim como a mesma deve ser
processada. Para Demo (1994) a qualidade € um processo de construgdo e
participacdo coletiva, envolvendo os diferentes segmentos da organizacao.
Assim, a Avaliacdo Institucional deve visar o aprimoramento da Instituicdo a

partir da opinido de toda a comunidade escolar.

Esse processo certamente contribui significativamente para que as
instituicbes de ensino reavaliem permanentemente as suas préaticas de forma
critica, sistematica e comprometida, refletindo sobre o seu papel na sociedade
como disseminadora e promotora do saber, capaz de compreender e modificar
a realidade. Por outro lado, deve também servir para que a Instituicdo possa
corrigir deficiéncias institucionais que cologuem em risco, inclusive, a sua

sustentabilidade.

A Avaliagdo Institucional surge como uma oportunidade de redefinir ou
reafirmar a Missdo institucional e seus Valores, revelando-se como um
excelente exercicio formativo para a comunidade académica que passa a se

responsabilizar pelo uso dos resultados. Para tanto:

. A avaliacdo deve ser vista como um processo integrado a vida da
instituicao;
. A avaliacdo deve ser participativa, dialogica, legitima e, sobretudo,

voluntaria — a participagdo e o envolvimento sdo de livre escolha e ela ndo

pode ser considerada, de maneira alguma, processo neutro;

. Deve ser continua e permanente, acontecendo ao longo de todo o
processo de ensino-aprendizagem, realizada em diferentes momentos, néo

sendo pontual (isolada) nem um momento terminal do processo educativo;

. Deve ser sistematica, ndo pode ser improvisada; deve ser um ato

intencional, consciente e planejado como parte integrante do processo. Requer
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clareza quanto as suas finalidades, bem como quanto a utilizacdo de

instrumentos e medidas adequadas;
. Deve estar voltada ao alcance dos objetivos institucionais;

. Deve ser abrangente, ndo se restringir somente ao desempenho do
aluno, mas também fornecer subsidios para avaliar o desempenho do
professor e de outros profissionais envolvidos na formacdo, auxiliando na

tomada de decisbes sobre o projeto pedagdgico;

. Deve ser cooperativa, ter atuacao ativa de todos os participantes do

processo, proporcionando feedback e reflexao;
. Deve ter Compromisso Social,

. Deve ter Transparéncia — 0 processo deve ser visivel a toda a
comunidade académica e a seus parceiros externos, além de aberto ao

conhecimento e a participacao de todos os interessados;

. Deve ter Respeito a ldentidade Institucional, suas concepc¢des socio-
historicas e metodolégicas, bem como as metas pré-estabelecidas assim como

as acOes empreendidas para viabiliza-la;

. Deve ter Globalidade — identificar e otimizar as diversas informacgdes
sobre a |Instituicdo, objetivando um diagnostico capaz de propiciar a
compreensao da totalidade das atividades desenvolvidas (ensino, pesquisa,
extensao, gestéo);

. Deve ser Formativa — buscar o aperfeicoamento dos processos e

relagdes existentes na instituicao.

O Decreto n° 2026, de 10 de outubro de 1996, estabeleceu
procedimentos para o processo de avaliacdo dos cursos e instituicbes de
ensino superior. Posteriormente, a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
institui o Sistema de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES conduzido pelo
Instituto Nacional de Pesquisa e Estudos Educacionais — INEP(MEC) e
regulamentado através da Portaria MEC n°® 2.052, de 09 de julho de 2004,
tendo como finalidade promover a melhoria da qualidade da educacéo superior,

a orientacdo de expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
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eficacia institucional, de efetividade académica, social e, principalmente, dos

seus compromissos e responsabilidades sociais.

As caracteristicas essenciais desse sistema de avaliagdo em vigor séo:
a Avaliacao Institucional como centro do processo avaliativo; a integracdo de
diversos instrumentos com base em uma nova concepcao global e o respeito a

identidade e a diversidade institucional.

Sendo o SINAES um sistema de avaliagcdo global e integrado as

atividades académicas, é composto por trés processos diferenciados:
Avaliagao das Instituicbes de Ensino Superior (AVALIES)
Avaliagéao dos Cursos de Graduacédo (ACG)
Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE)

A implementacdo do processo de avaliagdo no Instituto, em acordo
como que estabelece o art.2° da lei 11.892/08, devera ir além dos trés
processos propostos pelos SINAES e incluir ao processo de autoavaliacéo
institucional todos os demais cursos, ou seja, os de nivel médio e técnico,
como também aqueles de formacdo continuada e pos-graduacédo, ofertados

tanto na modalidade presencial como a distancia.

Caracterizada como uma ferramenta auxiliar no processo de gestdo das
politicas educacionais, e na administragdo do ensino, a Avaliacéo Institucional
é tida atualmente como uma medida avancada que possibilita as instituicoes se
conhecerem melhor e redimensionarem-se no sentido de aperfeicoar a sua
competéncia, cumprindo o objetivo maior de aumentar a eficacia social de suas

atividades, enquanto agente ativo de transformacao social.

A presente proposta fundamenta-se nas orientagcbes gerais para 0
roteiro da autoavaliagdo das instituicdes, emitido pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES, bem como na realidade
institucional, com vistas a qualidade académica a ser concretizada por meio de
uma metodologia que possibilite a integracdo entre os sujeitos envolvidos, as

diversas instancias da instituicdo e os 6rgdos superiores educacionais.
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Para tanto, analisard a Instituicdo nos diferentes niveis: declaratorio
(analise de textos), normativo (coeréncia entre as normas e a gestdo
institucional), da organizacdo (ensino, pesquisa e extensdo e sua efetividade
académica social) e de resultados (avaliacdo da eficacia e efetividade
académica e social), contemplados nas dimensdes expressas nos temas

propostos pelo CONAES.

8.1 OBJETIVOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

. Possibilitar a construcdo de um projeto institucional sustentado por
principios de gestdo democratica e de autonomia, que visam consolidar a
responsabilidade social e o compromisso cientifico-cultural do Instituto Federal

Farroupilha;

. Envolver todos os membros da comunidade académica - professores,
estudantes, técnicos administrativos, egressos e outros grupos sociais nos
processos avaliativos, juntamente com o0s representantes do governo,

realizando agbes coletivamente legitimadas;

. Interferir nos processos institucionais que |he sdo inerentes para o

cumprimento de sua fungéo social;

. Identificar 0 quanto a instituicdo tem conseguido cumprir, junto a

sociedade, sua missao de construir e difundir conhecimento com qualidade;

. Refletir sobre a atuacdo da instituicdo tanto em termos de eficacia,

eficiéncia e efetividade como também no seu papel cientifico-social;

. Identificar e discutir o perfil do Instituto e, a partir disso, tracar metas que

impulsionem um projeto institucional;

. Subsidiar a construcéo coletiva de um projeto institucional que permita a
busca da exceléncia académica e que seja parametro para praticas éticas e

coerentes com o carater publico da instituicao;

. Promover um processo permanente de autoanalise e um conhecimento

mais profundo das relacdes que se estabelecem entre a instituicdo e o contexto
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no qual esté inserida, a fim de gerar reflexos na formacéo de seus egressos e

na qualidade de seus profissionais.

8.2 METODOLOGIA DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
E DE UTILIZAGAO DOS RESULTADOS

Este planejamento refere-se mais especificamente a modalidade
da autoavaliacdo, que faz parte ao processo de Avaliacdo Institucional que
dever4d ser desenvolvido no Instituto Federal Farroupilha, tendo como
orientacdo as Diretrizes propostas pela CONAES (Comissdao Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior), as normativas do MEC e da SETEC,
observando e respeitando a identidade e as especificidades institucionais, bem
como a lei que constitui os Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia.

Para a adequada implementacdo e os bons resultados de um
processo de autoavaliacdo precisamos desenvolver um trabalho em equipe que

supde algumas condi¢des, a priori, fundamentais:

* Equipe de coordenacéo, para planejar e organizar as atividades, manter
0 interesse pela avaliagdo, sensibilizando a comunidade e fornecendo
assessoramento aos diferentes setores do Instituto propiciando reflexdo sobre

O Processo,

» Participacdo dos integrantes da Instituicdo, pois acredita-se que o
envolvimento dos diferentes atores auxilia na constru¢gdo do conhecimento

gerado na avaliacao;

 Compromisso explicito da Reitoria e Pro-Reitorias em relacdo ao
processo avaliativo institucional para que ocorra com a profundidade e

seriedade necessarias;

* Geracdo de informacOes validas e confiaveis, desde a coleta, o
processamento, a analise e a interpretacdo de informacdes para alimentar as

dimensdes que a autoavaliacdo indagar;
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* Uso efetivo dos resultados. O conhecimento que a avaliacdo interna
provera ao Instituto orienta de forma clara o planejamento de acdes destinadas
a superacdo das dificuldades e ao aprimoramento institucional, priorizando
acOes de curto, médio e longo prazos e de modo compartilhado estabelece

etapas para alcancar as metas simples ou as mais complexas.

O processo de analises, estudos e ou coleta de dados/opinides
ocorrera em dois niveis: sob a responsabilidade dos gestores e da Comisséo
Propria de Avaliacdo, a andlise, o estudo da formulacdo e implementacdo das
politicas institucionais e, em segundo, através de formularios de pesquisa a

serem respondidos pela comunidade académica e externa.

As informacgfes coletadas nos documentos e nos questionarios
deverdo ser analisadas conjuntamente, a fim de verificar processos de
planejamento, formulacdo e implementacdo das politicas. Esta condigdo
apontara caminhos a serem tomados para aproximar o que foi planejado para a

Instituicdo com a realidade vivenciada, propondo a¢cdes com mais consisténcia.

A autoavaliagdo de uma Instituicdo de ensino como o Instituto
Federal Farroupilha é complexa, envolve responsabilidades e uma diversidade
de acbes a serem implementadas. Para que o processo seja legitimo, auténo-
mo e possa produzir os resultados desejados se faz necessario o envolvimento
e comprometimento de todos e, prioritariamente, da gestdo que tem papel
preponderante no processo para lhe assegurar legitimidade e eficiéncia, antes,
durante e apds a coleta e sistematizacdo dados/opinides, para que 0 processo

avaliativo se efetive.

Sendo assim, a Reitoria, Pro-reitorias, Coordenadorias,
Assessorias, Direcdo dos Campi, Departamentos e 6rgaos representativos dos
segmentos devem envolver-se nas acdes de levantamento de dados, in-
formacdes, andlises, estudos, elaboracao de relatérios parciais, por segmento
e/ou dimensédo a serem avaliadas sobre formulagdo e implementacdo de

politicas institucionais, dificuldades, avancgos e/ou resultados.

Dessa forma, a responsabilidade dos titulares de cada ins-
tancia/setor € constituir equipes de trabalho para a coleta de

dados/informacdes e para a andlise rigorosa das politicas (planos, projetos)



154

implementadas e dos dados quantitativos pertinentes ao setor. Este trabalho
poderd ser desenvolvido em conjunto com outras equipes, de acordo com
especificidades e pertinéncias, objetivando atribuir ao processo legitimidade e

confiabilidade.

Os relatorios parciais deverdo ser socializados entre as
instancias/setores para que sejam efetuadas as corre¢des, adequacdes e
reinterpretacdes que se fizerem necessarias para o fechamento dos relatérios

dos setores.

Concomitantemente as atividades elencadas anteriormente, serdo
elaborados e aplicados questionarios com questdes alternativas e dissertativas.
As perguntas estardo voltadas a contemplar as dimensfes a serem avaliadas

seguindo o roteiro de autoavaliacao sugerido pela CONAES, MEC e SETEC.

Para os docentes e discentes, a prioridade dos formularios é
avaliar a qualidade do ensino e/ou formagdo académica, e para 0s técnicos
administrativos a qualidade dos servicos prestados a comunidade interna e
externa. Trabalhar-se-4 com uma amostra dos segmentos para coleta de
dados/opinides que devera ser definida pela CPA, através de um plano

amostral.

A analise dos dados coletados deve considerar as dimensdes
quantitativas e qualitativas, pois sao critérios indissociaveis para o0
conhecimento de uma determinada realidade. A construcdo de diferentes
instrumentos indicadores quantitativos auxilia na prospeccao de dados e

enriquece o processo avaliativo.

Os relatorios parciais dos setores e segmentos deverao ser enca-
minhados a Comisséo Prépria de Avaliacdo, para sistematizacao e, junto com
os dados coletados € elaborado um relatério de avaliagé@o institucional. Os
relatérios devem ir além das descri¢cdes de fatos, acdes ou apresentacdo de
dados para apresentar caracteristicas critico-reflexivas sobre os aspectos

avaliados.

O relatério institucional deve ser primeiro e amplamente discutido
pela comunidade académica e posteriormente enviado ao MEC (Ministério da

Educacdo e Cultura) como parte do processo de avaliagdo SINAES. A CPA
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participa e delibera sobre as decisbes em todos 0s momentos do processo.

Por questdes didaticas e de operacionalizagdo a autoavaliacdo do
Instituto é desenvolvida em dez dimensdes, conforme orientacdo dos SINAES,
nao de forma isolada, mas de modo que se articulem e se complementem
proporcionando uma visdo ampla e globalizada das ac¢fes na Instituicdo, ou
ainda, que possibilitem captar o movimento que ocorre no espaco académico.
Estas dimensdes ndo tém a intencéo de esgotar os aspectos a serem avaliados
no decorrer do processo, ou seja, outros pontos podem surgir e devem ser

considerados e analisados.

Um sistema bem estruturado de ouvidoria interna e externa €
outro elemento que contribui significativamente para o0 processo de
autoavaliacdo, pois cria um canal direto com a comunidade para elogios,

sugestdes, queixas e reclamacoes.

8.3 OUVIDORIA

A Ouvidoria do Instituto Federal Farroupilha deve constituir-se por meio de
um orgao interno, vinculado a Reitoria, respeitando o sigilo e a identidade das

pessoas, e tendo por finalidade:

Estabelecer o elo entre o cidadao pertencente a comunidade externa ou
interna e o Instituto Federal Farroupilha;

» Possibilitar o direito a manifestacdo dos usuarios sobre 0s servicos
prestados pela Instituicho assegurando-lhes o exame de suas

reivindicagoes;

e Buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nas atividades

desenvolvidas pelo Instituto;

» Construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participacao
do corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade

externa na administracdo dos processos institucionais;

* Garantir o direito a informacéo, orientando a obtencao dela.



9. INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES

9.1. TABELAS XIII: INFRA-ESTRUTURA-FISICA POR CAMPUS

CAMPUS ALEGRETE

| [Quantidade/Area (M3 JAnol __JAnoll ___jAnolll _jAnolV __JAnoV
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Area de lazer 03/553,96 553,96 692,45 865,56 1.081,95 1.352,44
Auditorio 01/300,00 300,00 375,00 468,75 585,93 732,42
Banheiros 24/240,00 240,00 300,00 375,00 468,75 585,93
Biblioteca 01/506,85 506,85 633,56 791,95 989,94 1.237,42
_In_stal._ 10/2.597,31 2.597,31| 3.246,63 4.058,29 5.072,87 6.341,08

Administrativas

Laboratérios 15/6.019,08 6.019,08 | 7.523,85 9.401,81 | 11.756,01| 14.695,01

Salas de aula 30/5.936,18 5.936,18| 7.420,22 9.275,28 | 11.594,10| 14.492,62
Salas de. 10/796,60 796,60 | 99575 | 1.244.68| 155585 | 1.944,82

Coordenacédo
Salas de 03/165,00 165,00 | 206,25 257,81 322,26 402,83
Docentes

Outros (Galpses,

Depdsitos, Pinteiros,

Alojamentos,

Matadouro, Sala de

ordenha, Sala de leite, 51/15.584,64 15.584,64| 19.480,80| 24.351,00| 30.438,75| 38.048,43

Oficina, Garagens,

Posto de Combustivel,

Ginasio, Estande e
Residéncias)

*25% - Percentual médio de crescimento anual utilizado nas Gltimas propostas orcamentarias
da unido levando em consideracédo o percentual inflacionario.

Obs: as informacdes referentes ao ano base e ao Ano | referem-se ao

CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

|| Quantidade/Area (V?) Ano Il

Area de lazer

Area Aberta de
Recreacdo/110 m2.

E

exercicio 2009.

1 Espaco convivéncia

Auditério

1 Centro de Eventos

1 Centro Cultural

1 auditério

X | X | X | X

Banheiros

Sanitarios/24 m2

01 Sanitario/4,5 m2;

Vestiario/Sanitarios/24
m2.

01 Sanitario/6,1 m2;

01 Sanitario/3 m2;

01 Sanitario/4 m2;

Vestiario/Sanitarios/24
m2.

m mimm{ m |[m|m
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Vestiarios/Sanitarios/47
m2;

Vestiario/Sanitarios/183
m2;

Biblioteca 01 Biblioteca/167 m2;
01 Sala para Setor de
~ Informatica
Instalacfes

Administrativas

(STIC)/83,95 m2;

1 Equipamento para
arquivar documentos

Laboratérios

02 laboratérios de
informatica/83,95 m2
cada;

02 Laboratérios
Multidisciplinares/ 81
m2 cada;

4 Laboratérios de
analise de solos,
sementes,
bromatologia e pds-
colheita

1 Laboratério de
patologia animal

5 Lab. Quimica,
Biologia, Fisica,
Matematica e
Informatica

Salas de Aula

08 salas de aulas/60
m2 cada;

04 salas de aula/56,25
m2 cada

04 salas-ambiente para
aulas praticas, sendo
02 com 47,95 m2 e 02
com 34,25 m2;

01 Sala de aula/69 m2;

04 salas-ambiente para
aulas praticas, sendo
02 com 47,95 m2 e 02
com 34,25 m2

Unidade de
Agroindustria;

1 Prédio para sala de
aulas (30 salas de
50m2)

2 salas - audio visual

Sala de
Docentes

01 Sala de
Professores/45 m2;

Areas de Circulaco do
Bloco/147 m2.

01 Sala para
professor/12 m2;

Sala para professor/15
m2;

2 Salas ambiente
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agriculturas e
zootecnias

Infra-estrutura
funcionamento

1 Prédio infra-estrutura
rural

1 Alojamento para
cursos de extensao

13 Salas
Administrativas, com
area total de 115 m2;

Ampliagdo das
dependéncias
administrativas

Infra-estrutura
de atendimento
estudantil

1 Alojamento para
estudantes

Cozinha/Refeit6rio/206
m2

Ampliacdo do refeitério

Outros Espacos
Fisicos

01 ginésio de
esportes/1.200 m2,
composto por; Quadra
esportiva/1.080 m2;

Obras ginasio

Depdsito de
materiais/58 m2;

01 Sala para
Funcionario/18 m2;

01 Consultério
Médico/13,47 m2;

01 Gabinete
Odontolégico/13,27
m2;

01 Sala de
Enfermagem, com 8,55
m2;

01 Ambulat6rio/8,55
m2;

01 Sala de
Recepc¢do/15,9 m2.

01 Capela/87,20 m2.

02 Depositos/70 m2
cada;

01 Oficina/120 m2;

01 Sala para
Cantina/50 m2

m mf{ m |m| m

01 Depésito de
material/22,4 m2;

Pavimentacdo em
paralelepipedos nos
acesso internos da
UNED/4.140 m2;

Cercas em tela
agropecuaria/732
metros lineares

01 Prédio/172 m2,
destinado a sala de
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ordenha e cocheiras.

01 Casaem
Alvenaria/78,74 m2;

01 Casaem
Alvenaria/83,68 m2

01 Sala de Vigilancia,
com 9 m2;

01 Cozinha/5 m2.01

Deposito/garagem de
maquinas/193 m2.

1 Aviario para frango
de corte e poedeiras

1 Instalagéo frango
caipira

1 Casa domele
equipamentos para
apicultura

Viveiros piscicultura e
lab. alevinagem

1 Prédio para codornas
e coelhos

1 Aprisco

1 Centro de manejo de
ovinos/ area coberta

1 Pocilga, maternidade,
crescimento e
terminacdo

1 Fabrica de racbes

1 Galpao terminacéo
para suinos com cama
sobreposta

1 Abatedouro de
animais

1 Centro de manejo de
bovino

1 Tambo modelo
regional

1 Melhoria do campo
de futebol

Estacdo de tratamento
de degetos

Espaco adequado para
acomodar servidores
tercerizados

Asfaltamento da via de
acesso a instituicdo

Melhorias na
ilunimacao

Ampliag&o do setor de
almoxarifado e
patrimonio

Construcéo de um local
adequado para botijdes
de gés
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garagem para veiculos
da instituicédo

Instalacdo de calhas e
recolhimento de agua
para aproveitamento

Calcamento das vias
da escoa

Ampliacéo de
estacionamento

Instalagéo de central
telefénica e ramais

1 Cobertura da casa de
saude

1 Lancheria

1 Sala ambiente
técnicos agricola

Cercamento de areas

Outros

Equipamentos

1 Estufas climatizadas

1 Unidade
Beneficiadora de
Semestres

1 Trator com enxada
rotativa

1 Ensiladora e
enfardadora

1 Atomizador para o
pomar

1 Onibus

1 Equipamento pratica
esportiva

1 Equipamentos
audiovisuais

Aquisigdo de mobiliario
para salas de aula

Equipamentos para
psicologia

Equipamentos para
odontologia e medicina

Mobiliarios para o setor
de saude

1 Micro trator
fruticultura

Aquisicao de mobiliario
para setor
administrativo

Obs.: E — Existente em 2009.
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CAMPUS PANAMBI

_

Area de lazer

Auditério 04 X X X X

Sanitarios 08* X X X

Biblioteca

(incluindo 02 x X x
espaco para

exposicao)

Instal.

Administrativas 12 X

Laboratérios 15 X X X

Salas de aula 25 X X X X
Salas de ) 10 x X X

Coordenacao

Salas de 30 x X X x X
Docentes

Centro de

convivéncia 02 X X

estudantil

Centro artistico o1 X

cultural

Diretorio

estudantil 01 X

» *Blocos de banheiros coletivos

CAMPUS SANTA ROSA

Area de
Lazer/Esportes 4 ! 2 ! 0 0
Auditorio 2 1 0 1 0 0
Sanitarios 26 10 2 2 10 2
Biblioteca 1 1 0 0 0 0
InstalacGes
Administrativas 1 10 0 1 0 0
Laboratérios 19 8 1 0 8 2
Salas de Aula 20 10 0 0 10 0
Salas de. 10 10 0 0 0 0
Coordenacédo
Salas de 2 2 0 0 0 0
Docentes
Refeitorio 1 0 1 0 0 0
Pértico de 1 0 1 0 0 0
Acesso
Arbquzagéo/AJa 5 1 1 1 1 1
rdinamento
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CAMPUS SANTO AUGUSTO

|| Quantidade/Area (W?) Ano Il

Construcéo de centro
de convivéncia X
Area de lazer professor-aluno;
Espaco convivéncia
externo;

Reestruturacéo do
auditorio para
Auditorio aumento de
capacidade

1 auditério

06 Sanitarios

Banheiros Vestiarios/Sanitarios,

Vestiario/Sanitarios,

01 Biblioteca
Ampliacéo da

Biblioteca biblioteca e previsao

para salas de estudo
fechadas;

Construcéo de espaco
InstalacBes Administrativo

Administrativas 1 Equipamento para
arquivar documentos

05 laboratérios de
informatica

01 Laboratérios
Multifuncional- PNE

Multimidia X

Andlise sensorial de
alimentos

Solos (fisica) X
Solos (quimica) X
Boténica/Biologia X
Fisica
Laboratorios Mecanizac&o
Irrigagéo X
Quimica organica
Quimica analitica
Matematica
Sementes

Fitossanidade:
entomologia,
fitopatologia e plantas
invasoras

Geoprocessamento e
topografia

07 salas de aulas, E
02 salas de aula, X
Salas de Aula 04 Sala de aula, X
02 salas de aula X
2 salas - audio visual X X

mim|m|mj|m

X [ X

X [ X | X | X
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Sala de
Docentes

01 Sala de
Professores/45 m2;

Areas de Circulacéo

1 Salas ambiente

Infra-estrutura
funcionamento

1 Prédio infra-
estrutura rural

05 Salas
Administrativas/115
m2;

Ampliacéo das
dependéncias
administrativas

Sala para telefonista

Cozinha/Refeit6rio/206
m2
Outros Espacos | 01 ginasio de esportes
Fisicos 01 Sala para

Funcionario/18 m2;

01 Consultério Médico

01 Gabinete
Odontolégico,

01 Sala de
Enfermagem

01 Ambulatério,

01 Sala de Recepcao,

02 Depositos,

01 Oficina,

01 Depésito de
material,

Adaptacéo de
acessos e banheiros
para portadores de
necessidades
especiais

Aquisicdo de area
Agricola para
atividades de ensino e
pesquisa

Construcéo de
Galpéo para maquinas
e equipamentos e
armazenagem de
insumos e sementes

01 Sala de Vigilancia,

01 Cozinha,

Construcéo de
Galpéo para
Ovinocultura

Construcéo de galpéo
para armazenamento
de veneno dentro de
especificidades
proprias

Espaco adequado

para acomodar
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servidores
tercerizados

Asfaltamento da via de
acesso a instituicao

Melhorias na
ilunimacéo

Ampliagdo do setor de
almoxarifado e
patrimonio

Construgédo de uma
garagem para veiculos
da instituicdo

Instalag&o de calhas e
recolhimento de agua
para aproveitamento

Outros
Equipamentos

Aquisicao de lixeiras
para selecao de lixo

Ampliacéo da
capacidade da internet

Aquisicéo de ar
condicionado para as
salas de aulas, salas
de permanéncia de
professores e
laboratérios

Adequacédo dos
laboratérios de
alimentos

Implantacéo de
Avicultura de corte

Implantacéo de
Avicultura de postura

Reestruturacéo da
bovinocultura de leite

Implantacéo de
bovinocultura de corte

Implantacéo de
ovinocultura de corte

Implantacéo de
pastagem permanente

Implantacéo de
pagina insitucional do
campus

Implantacéo de
registro académico
informatizado

Aquisicao de cadeiras
e mesas para salas de
aula ( 200 cadeiras e
mesas)

Aquisicdo de
equipamentos para
aulas - computadores
portateis

Agquisigdo de veiculo
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CAMPUS SAO BORJA

_

Gastronomia
Ginasio 01 01
Refeitério 01 01
Lavanderia 01 01
Padaria 01 01
Almoxarifado 01 01
Garagem 01 01
Area de lazer 01 01
Auditério 01 01
Banheiros 02 02 02 01 01 01
Vestiarios 02 02
Quadra coberta 01 01
Biblioteca 01 01
Mini estag_éo de o1 o1
energia
Labora_torlo de o1 o1
Turismo
Laboratqu_o de 01 01
Informética
Rede Elétrica 01 01
do Campus
Salas de aula 01 10 10 05
Salas deN o1 02 02
Coordenacao
Salas de o1 02 02
Docentes
Quadra de o1 o1
Esportes
Oficina 01 01 01
Oficina 02 01 01
Estacao
Tratamento de 01 01
Esgotos
Parada de 01 01
onibus
LabOI’E:ltO'I’IO de 01 o1
Quimica
Labo'rator'lo de 01 o1
Biologia
Gastronomia 01 01

CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

Banheiros

Biblioteca
(incluindo espaco
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para exposicao)

Laboratérios 1 X
Salas de aula 2 X X
Centro de

convivéncia 1 X

estudantil

Diretério_ 1 X

estudantil

Sala de Projetos

para a Gestao 1/60 A definir
Publica

Sala para Artes 1/60 A definir
Prédio de 1/120 A definir
Incubadora

9.2. INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

9.2.1. Tabelas XIV: Laboratorios de Informética por

Campus Alegrete

Equipamento

Especificacéo

Quantidade

campus

Microcomputadores/

Computadores 309 309 400 500 625 780
notebooks
Impressoras Impressoras 30 30 40 50 63 79
Projetores Datashows 72 72 90 112 140 175
Retroprojetores Retroprojetores 25 25 30 38 48 60
Televisores TV 12 12 15 20 25 30
Outros
Camera Fotogréfica 04 04 05 07 09 10
Video VHS 06 06 08 10 12 15
DVD’s 02 02 03 04 05 06
Filmadora 02 02 03 04 05 06

*25% -

Percentual médio de crescimento anual utilizado nas Ultimas propostas orcamentarias da unido levando em

consideracdo o percentual inflacionario. Obs: as informacdes referentes ao ano base e ao Ano | referem-se ao

exercicio 2009.

Campus Julio de Castilhos

Equipamento

Microcomputador

Especificacéo

Quantidade

152

300

Ano Il

Ano |V | Ano V

374

411

Data Show
(Projetor
Multimidia)

10

11

Rack 19" 12U

Rack 19” 5U

Patch Panel 24
Portas

Identificador de

ol N (O

| O (RN
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Rede de
Computadores

Testador de
Redes

Servidor 0 1 2 3

Switch 32 Portas 0 2 3

Roteador Gigabit
Ethernet 4 0 1
Portas

Campus Panambi

Equipamento Especificacdo [ Quantidade Ano Il

_ Mesa 0 110 | 130 | 150 | 170 | 190
Microcomputadores
Televisor 0 03 04 - 05 06
Bancada
Computador 0 26 38 50 ) 62
Access 0 03| 04| o5 - | o6
Point
Antena
Rede Sem Fio 0 02 03 04 05 06
Ata
4 Portas 0 01 02 - 03 -
Ata
8 Portas 0 01 02 i 02 i
Conversor 0 o4 | o5 | o6 | 07| o8
Midia
Dio 0 01 - 02 - 03
Dio 0 02 03 - 04 05
Estabilizador 0 o5 | 10| 12| 14| 15
Tensao
Estabilizador 0 180 | 230 | 280 | 330 | 380
Tensao
Impressora
Jato Tinta 0 02 04 06 07 08
Impressora
Laser 0 04 06 08 10 12
Colorida
Impressora
Laser 0 06 11 16 21 26
Preto-Branco
Impressora 0 02| o7 | o9 | 11| 13
Multifuncional
Microcomputador 0 130 180 230 280 | 330
Microcomputador 0 35 65 95 125 | 155
Microcomputador 0 04 08 10 12 14
Nobreak 0 01 02 03 04 05
Nobreak 0 06 09 12 15 18
Notebook 0 o5 | 10| 15| 20| 25
(Laptop)
Projetor
Multimidia 0 10 20 30 35 40
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Rack

05

10

12

14 16

Switch

15

25

35

40 | 45

Campus Santa Rosa

Equipamento Especificacédo Quantidade Ano lll [ Ano IV | Ano V
Computadores Estacoes de 0 100 0 135 0 170
trabalho
Impressoras Impressora de 0 4 8 10 11 15
rede
Projetores Multimidia 0 10 12 14 14 18
Retroprojetores - 0 12 12 12 12 12
Televisores LCD 0 2 3 3 3 3

Campus Santo Augusto

Equipamento Especificagédo Quantidade Ano lll | Ano IV |Ano V

Computadores | Microcomputadores/ 70 90 | 180 | 234 | 304 | 395
notebooks

Impressoras Impressoras 8

Projetores Datashows 1

Retroprojetores Retroprojetores 5 11 16 18 20 22

Televisores TV 4 6

Campus Sao Borja

Ano Il

Ano IV |Ano V

Equipamento

Especificacéo

Quantidade

Computadores | Microcomputadores/ 120 | 120 | 150 | 180 | 210
notebooks

Impressoras Impressoras 10 20 25 30 35

Projetores Datashows 10 20 30 35 40

Retroprojetores Retroprojetores 05 00 00 00 00

Televisores TV 05 00 00 00 00

Outros

Céamera Fotografica 04 05 07 09 10

Video VHS 02 00 00 00 00

DVD’s 05 00 00 00 00

Filmadora 02 03 04 05 06

Campus Sao Vicente do Sul

Equipamento

Especificacéo

Quantidade

Ano Il

Ano IV | Ano V

Computadores | Microcomputadores/ o 670 | 770 | 870 | 970 | 1070
notebooks

Impressoras Impressoras 60 70 80 90 100 110

Projetores Datashows 23 28 33 38 43 48

Retroprojetores Retroprojetores 25 26 27 28 29 30
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Televisores TV 15 16 17 18 19 20
Qutros
Aparelhos de Rede 100
DVD 2 3 4 5 6 7
Céameras de Video 2 4 6 8 10 12
Fgﬁgg‘]@a 7 9 11 13 15 17

9.2.2. Tabelas XV: Laboratdrios especificos por campus

Campus Alegrete
1. Laboratorio de Fitotecnia

Equipamento Ano | Ano I Ano Il

Equipamentos para a

ampliacao do laboratério | 150.000.0 234.375,| 292.968,0| 366.210,0
187.000,00
conforme a demanda dos 0 00 0
cursos

2. Laboratorio de Quimica / Tecnologia de Alimentos

Equipamento Ano Il

Equipamentos para a

ampliacdo do laboratério | 150.000.0 234.375,| 292.968,0| 366.210,0
187.000,00
conforme a demanda dos 0 00 0
cursos

3. Laboratério de Biologia / Microbiologia

Equipamento Ano | Ano I Ano Il

Equipamentos para a
ampliacao do laboratério
conforme a demanda dos

cursos

366.210,0
0

234.375,

150.000.00, 187.000,00 00

292.968,00

4. UEP Zootecnia |

Equipamento Ano Il

Equipamentos para a
ampliacéo das UEPs
conforme as demandas
técnico- pedagdgicas

78.125,0 122.070.0

50.000.00| 62.250,00 0 97.656,00 0

5. UEP Zootecnia Il

Equipamento Ano | Ano Il Ano Il

Equipamentos para a
ampliagdo das UEPs | 50.000.00| 6225000 | ‘%2301 9765600 | 1220700

conforme as demandas
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\ técnico- pedagdgicas |

6. UEP Zootecnia lll

Equipamentos para a
ampliacéo das UEPs 50.000.00 62.250.00 78.125,0 97.656.00 122.070.0
conforme as demandas 0 0

técnico- pedagdgicas

7. UEP Agroindustria

Equipamentos para a
ampliacdo das UEPs 50.000.00 62.250.00 78.125,0 97.656.00 122.070.0
conforme as demandas 0 0

técnico- pedagodgicas

8. UEP Agricultura |

Equipamentos para a
ampliacéo das UEPs 50.000.00 62.250.00 78.125,0 97.656.00 122.070.0
conforme as demandas 0 0

técnico- pedagdgicas

9. UEP Agricultura Il e Mecanizacao

Equipamentos para a
ampliacéo das UEPs 50.000.0 62.250.00 78.125,0 97.656.00 122.070.0
conforme as demandas 0 0

técnico- pedagdgicas

10. UEP Agricultura IlI

Equipamento Ano Il Ano Il Ano IV Ano V

Equipamentos para a

ampliacdo das UEPs 50.000,00 62.250.00 78.125,0 97.656.00 122.070.0
conforme as demandas 0 0

técnico- pedagogicas

*25% - Percentual médio de crescimento anual utilizado nas Gltimas propostas orcamentarias

da unido levando em consideracédo o percentual inflacionario.

Obs: as informacdes referentes ao ano base e ao Ano | referem-se ao  exercicio 2009.

Campus Julio de Castilhos

1. Laborat6ério de Andlise de Solos

| Incubadora |

Incubadora ‘ ‘ ‘




Autoclave

Estufa

Destilador

Camara de fluxo laminar

Bloco digestor

Bomba a vacuo

Balanga de precisdo
(0,000 Q)

Balanga de precisdo
(0,00 Q)

Centrifuga (12.000 rpm)

Peneiras laboratoriais

Vidraria laboratorial

Unidade compressora de
ar

Agitador magnético

Agitador de tubos

Microondas

Geladeira

Freezer vertical

Freezer horizontal

Filtro de pressédo

Trados de amostragem
de solo

Termbmetro

Densimetro

Agitador horizontal

Rlw| o

Agitador vertical

Deionizador de agua

GPS de navegacéo

Esteroscopio de espelho

Fotografias aéreas

Cartas topogréficas

Clinbmetro

Caderneta de cores de
Munsell

Fotdmetro de chama

Espectrofotbmetro UV

Cromatrografo liquido
(HPLC) com coluna de
troca idnica

Espectrometro de
absorcao atébmica

Destilador microkjdal

Mesa de tenséao

Panela de pressédo com
placa de ceramica

Penetrébmetro

TDR

A Y SN

Psicrémetro de termopar
(WP4) Decagon

pHmetro de bancada
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Condutivimetro de

bancada !
Colorimetro 1
pHmetro portatil 1
Condutivimetro portatil 1

2. Laboratério de Sementes

172

Equipamento
Refrigeradores,

Destilador de agua

Camara de germinagéo
com termostato eletrénico
(BOD)

Céamara seca com
termostato eletrébnico

Prateleiras para camara
seca

Balanca de peso hectolitro

Balanga eletrénica 25 kg

Balanga eletrénica 5 kg

Balanca de preciséo até
150 g

Condicionadores de ar

Rl P PRk

| O |O|O0O|O| ©

Rl P PR |lo| O

ol © |[Oo|Oo|r| O

ol ©o |[o|lo|o| O

Cémara de Germinacao de
sementes vertical elétrica
MODELO
MANGELSDORF

Camara de envelhecimento
precoce

Termbmetros (simples e
max./min.)

Divisor gamet

Divisor de solo,

Soprador de sementes,

Diafanoscopios,

Determinador Automatico
de Umidade de Sementes

R RrRrRk| w

O |kr[kR[kR|L| O

o |Oo|o|o|o| ©

o |Oo|Oo|o|o|l N

= |[O/0O/0O0 N

Contador de sementes a
vacuo

Manuais da RAS

Desumidificador de ar,

Estufa para esterilizacéo e
secagem

L

O ||| O

o |O|+r| O

o Ok | O

o |Oo|o| o

Estufa para determinacao
do teor de umidade

Lupas de mesa

Pipetas volumétricas;

Paquimetros;

Bomba para vacuo;

Moedor ou moinho de
sementes;

R RPN O]

o OINMN|NMNO| O

o |o|o|N|jo| O

o Oo/lo|MN|O| O

o |Oo|o|N|O| O
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Tabuleiro contador de

sementes (diversos 2 2 2 2 2
tamanhos e formatos)
Prensa para papel 0 0 0 0 0
Esterilizador de ar Clover; 1 0 0 0 0
Camara de climatizacéo 1 0 0 0 0
Caixas Plasticas 11 x 11 x 10 10 10 10 10
3cm
Armario arquivo 1 1 1 0 0
Mlcro_computador com 1 0 0 0 0
impressora.
Caixas Plasticas 50 x 30 x 5 5 5 0 0
8cm
Caixas plasticas 25 x 15 x 5 5 5 0 0
4 cm
Armario de madeira 2 2 0 0 0
Arquivo de Ago 2 0 2 0 0
B_ancadas com tampo de 4 0 0 0 0
inox, a mario e gaveta
Bancadas com tampo de
inox, armario e espago 6 0 0 0 0
para cadeira
Bancada para 1 > 0 1 2
germinadores
Cadeira com as;en_to e 18 0 0 0 0
encosto ajustaveis
Carrinho para
movimentacdo de amostra 1 0 0 0 0
e bandeja
Mesa com tampo de 5 0 0 0 0
formica para analise
Cadeiras estofadas 30 0 0 0 0
Prateleiras de aco 8 0 0 0 0
Dessecadores com silica 1 1 0 0 0
gel
Jogo de peneiras com
diferentes tipos de malha ! 1 ! 1 !
Pincas retas, pontas fina, 2 0 0 0 0
15cm
Pincas retas, pontas chata o 0 0 0 0
,15cm
Pincas curvas, ponta fina, o 0 0 0 0
15cm
vidros de relégio 30 0 0 0 0
_ Copos Becker_ cm 20 0 0 0 0
diferentes capacidades
Balcao com pia com 2 1 0 0 0 0
cubas
Capsulas metélicas com
tampa para determinar 40 0 0 0 0

umidade
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3. Laboratério de Bromatologia

Equipamento Ano Il
Banho Maria 1 0 0 0 0
Destilador de Agua 1 0 0 0 0
Deionizador de Agua 1 0 0 0 0
Barrilete 2 0 0 0 0
Medidor de PH 2 0 0 0 0
Agitador Magnético 1 0 0 0 0
Balanca :Ar)almca 1 0 0 0 0
Eletrénica
Balanga Elgtr~0n|ca de 1 0 0 0 0
Preciséao
Eletrodo Combinado 1 0 0 0 0
Espectofotdmetro 1 0 0 0 0
Estufa de Secagem e 1 0 0 0 0
Esterelizacéo
Capela para Exaustéo de 1 0 0 0 0
Gases
Chuveiro de Emergéncia 1 0 0 0 0
com lava olhos
Forno Mufla 1 0 0 0 0
Extrator de 6leos e
gorduras Soxhlet 1 0 0 0 0
Digestores Destiladores
de KJELDAHL 1 0 0 0 0
Determinador de Fibra 1 0 0 0 0
Estufa de esterelizacéo e > 0 0 0
secagem
Agitador de Tubos tipo > 0 0 0 0
Vortex
Chapa Aquecedora 2 0 0 0 0
Micro moinho tipo Ciclone 1 0 0 0 0
Dessecador de Vidro 2 0 0 0 0
Crloscop!o_eletronlco 1 0 0 0 0
digital
Bureta digital 4 0 0 0 0
Bico de Bunsen 8 0 0 0 0
Procgssador de 2 0 0 0 0
Alimentos
Condicionador de ar Split 1 0 0 0 0

4. Laboratério de Pds-colheita

Equipamento Ano Il
0 0

Camara fria 1
Penetrémetro
Refratdmetro

Condutivimetro
Medidor de pH
Embalador a vacua

o|jlojloo/o0o|O
[ellellolieollieolie]

RNk [(R|R
o|o|o|o|o
o|o|o|o|o




Multiprocessador

Destilador de alcool

Centrifuga

Pasteurizador

Extrator de suco a vapor

Tanque lavador com
esteira

P RrRr(Rr(R|R

o [O|0o|O0|O0 O

o |[Oo|o|Oo|O|O

o OO0 O

o |[Oo|o|O0o|O|O

Estufa desidratadora de
alimento

5. Laboratério de Matematica

Equipamento

Computadores 0 5 5 5 5
Impressoras 0 2 0 2 0
Jogos Pedagdgicos 0 5 5 5 5
Softwares
Pedagbgicos/Técnicos 0 5 5 5 5
Soélidos Geométricos 0 5 0 0 0
Lousa Interativa 0 1 0 1 0
Gogeere | o | s | o [ 1 | o
Céamera Fotografica 0 1 0 1 0
Filmadora 0 1 0 1 0

6. Laboratério de Fisica e Quimica

Equipamento Ano Il

Destilador 0 0
Manta de aquecimento 1 O 0 0 0
Mufla 1 0 0 0 0
Agltada(;rugggr;;frt]lt%o com 35 0 0 0 0
Rota evaporador 2 0 0 0 0
Bomba de Vacuo 1 0 0 0 0

Campus Panambi

1. Laboratorio de Edificacdes

Equipamento e

Carrinho Plataforma

Bancada Marceneiro 04 - 02 - 02
Armario Multiuso 03 02 01 01 01
Armario Componentes 03 02 01 01 01
Betoneira 01 01 - 01 -

Esmeril 01 01 01 01 01
Furadeira 03 01 01 01 01




Furadeira Vertical 01 01 01 01 01
Lixadeira 01 01 01 01 01
Mesas de Desenho 20 - 20 - 20
Moto Bomba 01 - 01 - 01
Nivel a Laser 02 02 - 02 02
Nivel Topogréfico 02 02 - 02 02
Plaina 01 01 - 01 01
Plaina Portatil 01 01 - 01 01
Serra Circular Mesa 01 01 - 01 01
Serra Circular Portatil 01 01 01 01 01
Serra Marmore 01 - 01 - 01
Serra Tico-Tico 01 01 - 01 -
Serra Tico-Tico 01 01 01 01 01
Teodolito Laser 02 02 - 02 02
Trena Laser 02 02 - 02 02
Vibrador 01 01 - 01 -

2. Laborat6rio de Biologia

Equipamento Ano Il

Microscépio Bioldgico

176

Microscépio Estereoscopio 15 15 - 10 10

Camgra Us,b _Para 02 i 01 ) o1
Microscopio

Bancada Para Laborat6rio 01 - 01 - 01

3. Laboratério de Quimica

Equipamento Ano Il

Agitador de Tubos
Agitador Magnético Com 02 ) 01 01 0 1
Aquecimento
Autoclave Vertical 02 01 - 01 -
Balanca Analitica 03 ) 01 - 01
Eletronica
Balanca de Precisé@o Cap 03 ) 01 - 01
5000g
Balanca de Preciséo Cap. 03 } 01 - 01
1300g
Banho Metabdlico com - 01 -
Agitacdo Reciprocante Tipo 01 -
Dubnof
Bico de Meker 10 10 - 10 -
Bureta Digital 01 01 - 01 01
Camara de Fluxo Laminar 01 } 01 - -
Vertical
Capela Para Exaustéo de 03 ) 01 - 01
Gases
Centrifuga Para 01 ) 01 - -

Butirometros




Chapa Aquecedora 02 01 - 01 -
~Colorimetro 01 _ 01 - -
Microprocessador
Condutivimetro 01 } 01 - 01
Microprocessador
Contador de Colénias - -

Digital 01 01 o
Deionizador de Agua 01 - 01 - 01
Dessecador a Vacuo 03 02 02 01 02

Destilador Tipo Clevenger 01 - 01 - 01
01 - 01
Digestor Destilador 01 -
Exaustor Neutralizador
Espectrofotometro  Uv- 01 - 01
Vis Com Varredura Duplo 01 -
Feixe
Estufa de Secagem e 01 _ 01 - 01
Esterilizacdo
Estufa Para Cultura 01 _ 01 - 01
Bacteriologica
Estufa Para Esterilizacéo e 01 ) 01 - 01
Secagem
Evaporadgr Rotativo a 01 _ 01 - 01
Vacuo
Extrator de Oleos e Graxas 01 ) 01 - 01
Através de Solvente
Forno Tipo Mufla 01 - 01 - 01
Fotometro de Chamas 01 _ - 01 -
Digital e Microprocessado
Medidor De Ph 02 01 01 01 -

4. Agroindustria

Equipamento

Amassadeira Conjugada 01 01 - 01 -
Balanga Eletronica Digital 02 - - 01 -
Balanca Eletronica 01 - - - 01
Batedeira Planetéaria 01 - 01 - 01
Defumador Desidratador 01 - - 01 -
Despolpadeira de Frutas 01 - - 01 -
Embutidor Para Lingliica 01 - - 01 -
Esprer?r;ec;jt?srtgzl Frutas 01 i 01 ) o1
Fogao Industrial 01 - 01 - -
Forno Turbo a Gés 01 - 01 - -
Freezer Horizontal 02 - 01 01 -
Lavador de Botas 01 - - 01 -
Lavadora Alta-Pressao 01 - 01 - 01
Liquidificador Industrial 01 - 01 - 01
Mesa em Aco Inox 304 03 01 01 01 01
Minipadaria Compacta 01 - 01 - 01
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Pasteurizador 01 - - 01 -
Penetrometro Analégico 01 - 01 - 01
Prensa de Queijos 01 - 01 - -
Refratd Metro Portatil 01 01 - - 01
Refratd Metro Portatil 01 01 - - 01
Refratd Metro Portatil 01 01 - - 01
Refrigerador 03 - 01 - 01
Bancada de Laboratério 01 - 01 - 01

5. Campus Santa Rosa

Equipamento Ano Il
1 1 0

Movelaria

Construcéo Civil

Agroindustria

Mecéanica

Quimica

Biologia

Desenho Técnico

RlR(R|R|RFP

PRk O|R P

o|o|o|r|O|O|O

o|lo|o|O0|O0|O

o|lo|lo|o|lo|9o|o

Campus Santo Augusto

1. Laboratorio de Matematica

Equipamento
computadores multimidia,
aptos para ligar a
internet;

Ano Il

computador portatil
multimidia, apto para ligar
a internet

impressora multifuncional

aparelho de projecao
multimidia

tela para projecéo

calculadoras simples

20

calculadoras cientificas
com memorias multiplas

20

Retroprojetor

Sistema MBL
(Microcomputer Based
Laboratory), com CBL
(Calculator Based
Laboratory) e CBR
(Calculator Based
Ranger), com sensores,
cabos e software para
coleta de dados

guadro branco
guadriculado,
100cmx60cm




guadros murais

Kit Geométrico para
professor:01 Compasso
45cm, 01 régua 1m, 01
Transferidor 40cm, 01
Esquadro 45 graus, 01
esquadro 60 graus

conjuntos de desenho: 1
régua de 30cm
transparente, 1
compasso de metal, 1
transferidor 10cm
transparente, 1 par de
esquadros de 16cm

20

conjuntos de so6lidos
geométricos em acrilico
transparente, com orificio
para insercdo de liquidos,
37 peca.

Tridngulos ajustaveis
para estudos de
semelhanca e relacdes
entre triangulos

Eixos Articulados com
Transversais para o
estudo de angulos entre
retas paralelas

Quadros Trigonométricos
para o estudo de fungBes
circulares

Conjuntos de Réguas
Metélicas (milimetrada,
centimetrada e
decimetrada)

conjuntos de Blocos
Légicos

Material Dourado
individual, em
polipropileno, 62 pecas: 2
placas ( centenas ), 20
barrinhas ( dezenas ) e
50 cubinhos ( unidades )

Material Dourado
completo em madeira,
611 pecas: 01 cubo, 10
centenas, 100 dezenas e
500 unidades

abacos escolares abertos

abaco chines (suanpan).

Torre de Hanéi

Tangran

mesas redondas com
tampo em MDF

cadeiras estofadas com
encosto, sem braco

armarios altos, com
portas de vidro e chave,
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prateleiras internas
armario alto em MDF,
com prateleiras internas, 1
duas portas, com chave.
armario alto em MDF,
portas baixas com chave,

1
com estante na parte
superior
gaveteiros em MDF com 2

4 gavetas, com chave

conjunto de mesa e
cadeira para professor
com tampo em MDF, 2
assento estofado, apoio
para braco e encosto

cadeiras para uso de
computador, estofadas,
com encosto, apoio de
braco, altura regulavel

2. Laboratério de Analise Sensorial de Alimentos

Equipamento

Microscopio 6ptico 20
Destilador; 3
Barbmetro 4
Cubas de eletroforese 4
Kit de modelos

anatdmicos (fisiologia 9
humana)

Atlas de anatomia

humana 10
Laminas e laminulas (+/-) 300
Termbmetros 12
Balap%a eletrbnica de 1
precisédo

Balanca analitica 5Kg 1
Lupa Binocu!ar 20
Estereoscopica Aumento

Microscépio Monocular

com Saida e Sistema de 1
Video

Televisao projecao 1
Microscépio Bioldgico 5
Binocular

Lupa articulada com 20
apoio de mesa

Estufa para secagem

material vegetal com 1
circulacao de forcada de

ar

pH metro - medidor de 1

pH de bancada
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Banho-Maria

Agitador Magnético c/
Aquecimento

Estufa esterelizadora de
materiais

Destilador de agua

Estabilizador de
Voltagem

Extintores de Incéndio

Mesa do tipo bancada

Bancos baixos de
bancada

Pingas, espatulas,
estiletes, vidrarias

Kit de Laminas
(histologia,citologia,siste
mas,etc.)

Computador

Impressora

3. Laboratoério de Quimica Orgéanica

Equipamento Ano Il
02

Rotavapor
Manta de aqueciento 06
Balanca semi analitica 01

4. Laboratério de Quimica Analitica

Ano Il

Equipamento

Balanga anali’gica (com 4 02
casas decimais

Agitad,o'r/aquecedor 04
magneético

Potencidmetro

digital/eletrodo de vidro 03
combinado/termostato

Colorimetro 01
Condutivimetro 01

5. Laboratério de Fitossanidade: entomologia, fitopatologia e plantas

invasoras

Ano Il

Equipamento

Laboratério de Fitopatologia

Microscépios binoculares,

Objetivas acromaticas, de 20
4X, 10X, 40X retratil e

100X retrétil e imersao

Microscopios 20




estereoscopicos
binoculares

Camara de fluxo laminar,
para contagem
bacteriana e flingica

w

Micrétono

Geladeira

Freezer (-80C)

BOD - Estufa incubadora
refrigerada tipo BOD

Destilador de agua

Autoclave horizontal

Balanca de preciséo

Deonizador de agua

Bomba de vacuo e
compressor

Fornos de esterilizacéo

N R NN N R oS

Camara seca para
armazenamento do
equipamento 6tico

Balcdes e cadeiras

Projetor de slides

Monitor 32" LCD

DVD player

Laboratério de D

idatico de Entomologia

Instrumento para a
fixacdo de insetos

20

Balanca de preciséo

2

Estante de aco

5

Medidor de ph

2

Microscopios binoculares

Microscopio trinocular

Balcdes e cadeiras

Projetor de slides

Monitor 32" LCD

DVD player

Estufa para esterilizacdo

Forno de microondas

Geladeira 280 litros

Micrétomo manual portatil

Paquimetro digital

Cémera digital

Microscopio
estereoscopico

Agitadore magnético

Agitador de tubos

Céamara de Neubauer

Aparelho germinador de
sementes

Camara climatizada

Liquidificador

Balcédo de madeira
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Cadeira giratoria 20
Mesa para desenho 20
Destilador 2
Armario de madeir_a para 10
colecé@o entomoldgica

Casa de vegetacao 1
Pulverizador propelido a >
CO,

Esteromicroscépio com

sistema de fotografia 1
digital

Camera fotografica digital

Canon no microscépio

FAPEMS 405/406,

Microscépio Axiostar Plus 1

de quatro objetivas, com
sistema de captacdo de
imagem analdgico
MC80DX

Laboratério Didati

co de Plantas Daninhas

Torre de Potter

1

Pulverizador manual

Pulverizador de CO2
para "scrinning”

Geladeira

BOD - Estufa incubadora
refrigerada tipo BOD

e LN

Estufa de secagem de
matrial

Equipamento para
determinacéo de area
folhar

Camara de germinacéo

Analisador de
fotossintese portatil

Porébmetro

6. Laboratério de Fisica

Equipamento Ano Il

Kit de Mecanica;

Kit de Hidrostatica 10
Kit de termologia 10
Kit de Ondulatéria 10
Kit de Otica 10
Kit de Eletricidade 10
Kit de Eletromagnetismo 10

7. Laboratério de Irrigacao
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Adaptador fémea 2" 7
Adaptador macho 10
Adaptador PVC 50 x 2" 7
Alicate presséo, ago

forjado bico oval 2
Alicate universal, aco 3
gedore-vanadium-31CrV3

Ar condicionado split 1
Aspersores metal PA 100 14
Aspersores plasticos 10
Balanca eletrdnica de 1
precisdo centesimal

Bancos baixos para

bancada 20
Base metalica para o 1
canal

Cabo monofésico 10m
Cabo Trifasico 10m
Caixa de alimentacéo do

canal com regularizador 1
de escoamento

Caixa de medida de

vaz&ao com valvula de 1
fundo

Caixa de retorno com

vélvula de fundo 1
Canal de alimentacdo 1
Canal em acrilico cristal 1
(3x0,1/0,3M)

Cap Fémea 10
Cap macho 2" 2
Chave de cano americana 1
capacidade de abertura 1"

Chave de cano americana 1
capacidade de abertura 2"

Chave Estrela-Triangulo 1
Chave monofasica guarda 1
Chave Trifasica guarda 1
Computador 2
Conjunto completo

determinacéo da 5
infiltracdo de agua no solo

Crondmetro digital 2
Curva 45° 10
Curva 90° 10
Derivacdo Fémea 10
Derivagédo rosca 10
Estabilizador de voltagem 2
Estante 4
Exaustor 2
Extintor de incéndio 2
Fitro para gotejadores 10
Impressora 2
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Joelho PVC 75 mm 8
Kit microaspersores 5
Luva PVC 2" 7
Mangote de succéo de

4m com valvula de metal

4" e coneccg0Oes de saida 1
de 3"

manometro 5
Marreta oitavada, aco

forjado, cabo de maneira 1
nobre

Medidor de vaz&o tipo 1
orificio

Medidor de vazéo tipo 1
venturi

Mesa tipo bancada 4
Motobomba monofésica 1
Motobomba trifasica 1
Ponta fémea 10
Reduc¢do 75 x 50 mm 7
Reduc¢do macho fémea 10
Registro PVC 75 mm 7
Reservatoério 1000 L 1
Reservatoério 5000 L 1
Saida para aspersor 2 x 14
1"

Subida para aspersor 2 m 14
x 1"

Suporte regulavel 1
TDR 1
Té PVC 75 mm 6
Tensibmetros 10
Trena métrica 3 m 3
Trena métrica 50 m 3
Tripe para aspersor 14
Tubo irrigacdo PVC 2" x 6 30
m

Tubo irrigacdo PVC 75

mmx6m 20
Tubogotejadores 500 m
Vacudmetros 10
Vertedor 2

8. Laboratodrio de Geoprocessamento e topografia

Equipamento

Microcomputadores

CoreDue com monitor de

19 polegadas, gravador 05
de DVD, placa de video,

HD 500Gb e RAM 4Gb




com sistema operacional
Windows

Microcomputadores
CoreDue com monitor de
21 polegadas, gravador

de DVD, placa de video, 01
HD 1Tb e RAM 8Gb com
sistema operacional
Windows
Notebooks CoreDue com
sistema operacional 02
Windows
Mesa de luz para
~ 01
confeccao de overlay
Mesa Digitalizadora A0 o1
com suporte
Plotter AO jato de tinta o1
com suporte
Impressora A4 jato de
. 01
tinta
Impressora A4 laser 01
Scanner A4
Switch 10/100/1000 com 01
20 portas
Nobreaks 1kVa 10
GPS de navegacéo 10
GPS de preciséo
o 02
submeétrica completos
maquinas fotograficas
ot 02
digitais
Estacdes totais
eletrbnicas com baliza, 04
tripé e mira
Teodolitos eletrénicos
. " ) 04
com baliza, tripé e mira
Niveis digitais com baliza, 04
tripé e mira
Guarda-séis em napa 04
Miras de aluminio 4m 04
Trenas de fibra de vidro 04
de 50m
Cabos de agrimensura 04
de 20m
balizas de ago 2m 15
Bussolas 10
Clindbmetros digitais 04
Estereoscopios de
espelho para 20
mapeamento
Mapotecas para
conservagéao dos 02
documentos cartograficos
armarios de ferro duas 05

portas com chave 2,00 x
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0,90m

mesas para computador

08

mesas de apoio para
periféricos

05

cadeiras de escritério com
apoio para os bracos

10

Condicionador de Ar
10.000 btus

02

Softwares:

9. Laboratério de Quimica do solo

Agitador de peneiras

Agitador de provetas 4
Agitador magnético com 1
iluminacéo

Agitador para textura do 1
solo

Almofarizes 50
Aparelho para

determinacéo de 1
estabilidade de agregados

Ar condicionado split 1
Balanca digital Toledo 1
Balanca eletrdnica de 1
precisdo centesimal

Balanca eletrdnica de 1
preciséo milesimal

Bal&o volumétrico diversos

tamanhos 80
Baldes galvanizados 4
Baldes plasticos 5
Baldes pléasticos graduados 5
Bancos baixos para

bancada 16
Bandejas plasticas 20
Bloco digestor 1
Bomba de vacuo e pressao 1
Bureta de com torneiras 50
Bureta digital 3
Capela 1
Compressor de ar, 1
Computador 2
Conjunto de peneiras para

separacao das fracdes 4
texturais

Conjunto de trados para

solos diferentes 4
Copo becker 100 ml 50
Copo becker 250 ml 50
Copo becker 50 ml 50
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Cronometro digital

Densimetro digital

Destilador de agua

Destilador de nitrogénio
total

Dispersor de solo

Espectrofotbmetro de
absorcéo atébmica

R RN RPWDN

Espectrofotbmetro, Mod.
Espectronic

Estabilizador de voltagem

Estante

Estufa de circulagéo de ar

Estufa esterilizacao/
secagem, 80 X 80 X 65 cm

Exaustor

Extintor de incéndio

Freezer
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Geladeira

Impressora

Kit coleta de solos

Kit textura do solo

Medidor de pH, bancada

Mesa agitadora

Mesa tipo bancada

Moinho de plantas

Moinho solos

Pa de corte

PHmetro

RINRP(RIMR(R[MWINRIRININ] R RN -

Pipetador de borracha

(=Y
o

Pipetador de inox

Pipetas

Pisseta plastica

Proveta 1000 ml

Trado de rosca

Trado holandés

Trena métrica 3 m

10. Laboratorio de Mecanizacéo

Ar condicionado split

Balanca de precisdo
centesimal

Bancos baixos para
bancada

20

Bloco de motor AP

Bomba injetora

Bombas de 6leo diferentes

Cabecotes do motor

N[(D|RP |




Caixa para ferramentas
sanfonada em chapas de
aco, (500X200mm) com 5
gavetas

Caixa para ferramentas
sanfonada em chapas de
aco, (500X200mm) com 5
gavetas

Chave de fenda em jogo
(cromo-vanadio ou aco
carbono)

Chave estrela milimétrica
em jogo (cromo-vanadio ou
aco carbono)

Chave fixa (boca)
milimétrica em jogo (cromo-
vanadio ou a¢o carbono)

Chave phillips em jogo
(cromo-vanadio ou ago
carbono)

[N

Cilindros diferentes

Comandos de valvulas

Computador

Conjuntos de embreagens

Correias de borracha
diferentes

A WIN|W|0O

Correias metalicas
diferentes

Crondmetro digital

Diferencial em corte

Estabilizador de voltagem

Estante

Exaustor

Extintor de incéndio

NINIAINIELIN &

Gabinete com gavetas em
chapa de aco (2 gavetas, 2
prateleiras, fechamento
com chave e cadeado)

Gabinete com gavetas em
chapa de aco (2 gavetas, 2
prateleiras, fechamento
com chave e cadeado)

Impressora

Kit dosador de sementes

Kit medidor de vazao de
pulverizador

Kit perdas na colheita

Kit pontas de aplicacéo

Kit sulcadores de
semeadoras diferentes

o (oo 0o [N

Kit uniformidade de
aplicacéo

6]

Mandmetro

Mesa tipo bancada
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Motor 2 tempos

Motor 4 tempos

Motor 6 cilindros. em corte

Radiador

Sistema de dire¢céo

NI

Soquete em jogo
combinado (milimétrico e
polegada), material cromo-
vanadio

Trena métrica 5 m

Trena métrica 50 m

11. Laboratério de Sementes

Caixa Plastica
transparente, GERBOX c/

tampa, medindo 500
11x11x4cm
Bandejas plasticas 100
dimensbes 38 x 25 x 7 cm
Balanca eletrdnica de 1
precisdo
Balanga para
determinacéo de peso 1
Hectolitrico
Balanca analitica 5Kg 1
Balanga determinadora de 1
umidade
Divisor de sementes em
aluminio 18 canais de 5/8” 1
(15,9mm) 4 cagambas
Lupa Binocular 2
Estereoscopica Aumento
Microscépio Bioldgico 2
Binocular
Lupa articulada com apoio 5
de mesa com iluminacao
Agitador Magnético c/ 1
Aquecimento
Condutivimetro de

1
bancada
pH metro - medidor de pH 1
de bancada
Termo higrémetro digital 2
portatil
Termobmetro Portatil tipo 5
espeto
Contador de sementes 1
eletrénico
Medidor e registrador de 1
temperatura
Digi Clock Timer 1
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Banho-Maria

Tabuleiro para contagem
de sementes(milho, trigo,
soja, etc)

Prensa para fazer mossa
em papel mata-borrdo

Moinho de facas
p/laboratério

Peneira classificacao
sementes

Forno Mufla para
Laboratorio

Estufa para secagem
material vegetal com
circulagdo de for¢ada de
ar

Refrigerador doméstico

Cémara para
envelhecimento precoce
de sementes

Germinador de sementes
Mangelsdorf

Camaras para
Germinacao de Plantas e
Sementes com
Fotoperiodo e
termoperiodo (B.O.D)

Estufa esterelizadora de
materiais

Soprador de sementes

Deionizador de agua

Destilador de agua

Estabilizador de Voltagem

Autoclave vertical

Espectrofometro

Extintores de Incéndio

Ar condicionado
laboratério

W (N|R[R[NRP PR -

Estante armazenadora de
amostras de sementes

Mesa do tipo bancada

Bancos baixos de
bancada

16

Desumidificador ar
ambiente

Pingas, espatulas,
vidrarias

Livros apoio(Regra para
analise de
sementes,Normas ISTA)

Computador

Impressora
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12. Laboratério de Fisica do Solo

192

Equipamento Ano Il
Amalgamador de borracha 3
Amostrador Uhland com 01 1
anel de aluminio
Anel de aluminio para
amostrador Uhland @ 20
70X70mm
Ar condicionado Split 1
Balanca eletrdnica, 1
resolucdo 0,001 g (400 g)

Balanca eletrdnica, 1
resolucdo 0,01 g (2.000 g)

Balao Volumétrico(200 ml) 4
de vidro

Baldo Volumétrico(50 ml) 70
de vidro

Bancos baixos para 20
bancada

Bureta automatica com

duas torneiras de vidro 4
incolor 25 ml

Cépsula de alumino & 50
40x20 mm

Cépsula de alumino & 50
76x54 mm

Cépsula de porcelana 3
10cm, cap. 170 ml

Cépsula de porcelana 3
15cm, cap. 420 ml

Cépsula de porcelana ou

Gral com pistilo de 5
porcelana de 200 ml e

diamétro de 100 a 150

Copos de beker 1 litro de 5
vidro graduada

Copos de beker 1 litro de 5
vidro polietileno

Crondmetro Analégico 1
Crondmetro digital tipo "A" 1
Densimetro de bulbo

simetrico p/ solos 0,995 a 1
1,038

Desecador tamanho

nominal 250 mm diametro

de 320 mm e altura de 355 1
mm com placa suporte de
desssecador

Destilador de agua, capac.2 1
L/h, 220 V-50/60Hz

Dispersor de solos com 1
copo 220V - 50/60Hz

Escovas com fios de crina 2

para limpar bureta




Escovas com fios de crina
para limpar copo beaker

Escovas com fios de crina
para limpar peneira

Escovas com fios de crina
para limpar proveta

Espatulas flexiveis 20x2,5
cm

Estufa para secagem e
esterilizagdo

Frascos de vidro com
tampa de 120 ml

Fundo para peneira 3x2"

Funil liso, de polietileno
diamétro da boca de 350
mm

Funil liso, haste curta de
polietileno diamétro maior
80 mm

Infiltrdbmetro com 2 anéis
biselados

Luvas de Kevlar (manipular
material aquecido) (par)

Marreta de aco com cabo
de madeira (0,5 kg)

Marreta de borracha

Martelo de gedlogo

Martelo de pedologo

Mesa tipo bancada

Mesa de tenséo para
escalade 0a0,1 bar

Mesa de tenséo para
escala de 0,1 a1 bar

Nivel de aluminio tipo
pedreiro

Paquimetro digital 6"X150
mm (0,01mm) série
econdmica

Peneira 3X2", aro em latdo,
abert 70 (0,210 mm)

Peneira 8x2”, aro em latdo,
abert %" (19 mm)

Peneira 8X2"”, aro em latao,
abert 270 (0,053 mm)

Peneira 8X2", aro em latdo,
abert 270 (0,053 mm)

peneira de 200 mm de
diametro, malha de 20mm

Pinca tipo tesoura de 40 cm

Pipetador de borracha 3
vias

Pisseta 300 ml

Provetas graduadas de 1
litro de polietileno
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Provetas graduadas de 250
ml de vidro

Relégio de alarme,
capacidade de 60 min

Silica Gel para dessecador

Suporte universal para para
bureta com pinca de
sustentagao

194

Tensibmetro para
profundidade de 10 cm

Tensibmetro para
profundidade de 30 cm

Tensibmetro para
profundidade de 50 cm

Termbmetro quimic. de
vidro, de -10 a 110C -div.
1C

Trado holandés diametro 3"
com haste e 1 cruzeta

Trado @ 2.1/4” tipo
helicoidal - conexdo
roscada (c/ haste e cruzeta)

Trado tipo concha @ 4" com
conexdo roscada (c/ haste
e cruzeta)

Trena de 30 m, em fibra de
vidro

Trena de 5 m, em aco

Vareta de vidro

13. Laboratorio de Botanica e Biologia

M|croscop|o optico

Destilador; 3
Bardometro 4
Cubas de eletroforese 4
Kit de modelos

anatémicos (fisiologia 9
humana)

Atlas de anatomia

humana 10
Laminas e laminulas (+/-) 300
Termdmetros 12
Bala_nga eletrdnica de 1
precisao

Balanca analitica 5Kg 1
Lupa Binocu!ar 20
Estereoscopica Aumento

Microscopio Monocular

com Saida e Sistema de 1
Video

Televisdo projecéo 1




Microscépio Bioldgico

Binocular 5
Lupa articulada com apoio

de mesa 20
Estufa para secagem

material vegetal com 1
circulacao de forcada de

ar

pH metro - medidor de pH

de bancada !
Banho-Maria 1
Agitador Magnético c/ 1
Aquecimento

Estufa esterelizadora de 1
materiais

Destilador de agua 1
Estabilizador de Voltagem 3
Extintores de Incéndio 2
Mesa do tipo bancada 10
Bancos baixos de

bancada 40
Computador 1
Impressora 1

14. Laboratério de Informatica

Computadores

P4 e core 2 quad 20 20
Impressoras ' 08
Laser e color-jet

Projetores 05
Rgtroprojetores ' o1
Mével 2000 lumiens

Televisores

29" € 20" e 14 04
Filmadora

A definir

Aot Adefinir | i | Adefinir | f

15. Laboratorio de Computacédo: Hardware

Equipamento Ano Il
X

A definir

16. Laboratério de Multimidia

Equipamento
A definir

Ano Il
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17. Laboratorio Multifuncional (PNE)

Equipamento Ano | Ano I Ano Il

| A definir

Campus Sao Borja

| Equipamento Ano Il

Informéatica
Turismo 01
Gastronomia 01
Quimica 01
Biologia 01
Fisica 01

Campus Sao Vicente do Sul

1. Laboratodrio de Linguas

| Equipamento | | Ano Il
Computadores, Data
show, microfones,
webcam- 30 lugares

2. Laboratério de Fisica

Equipamento Ano | Ano I Ano Il

Construcéo de uma sala:
X
60m°

3. Laboratério de Biologia

Equipamento Ano Il

Construcéo de uma sala:
60m?
Equipamentos (lista
anexa)

4. Laborat6ério de Matematica

|____Equipamento | | Anolil_|

Construcéo de uma sala:
60m? X
Equipamentos (lista
anexa)




5. Laboratdério de Quimica

Equipamento Ano | Ano I Ano Il

Construcéo de uma sala:

Equipamentos (lista

60m?
anexa)
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6. Laboratério de Projetos e Pesquisa

Equipamento Ano Il

| Microcomputadores, |

9.2.5 Biblioteca

9.2.5.1. Tabelas XVI

compde o IFFarroupilha

Campus Alegrete

— Acervo por area do conhecimento e por unidade que

|| Areadoconhecimento _|Quantidadel 2009 | 2010 | 2011

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA 822 847 1058 1322 1652 | 2065

CIENCIAS BIOLOGICAS 315 393 491 613 766 957

ENGENHARIA/TECNOLOGIA 609 761 951 1188 1485 | 1856

CIENCIAS DA SAUDE 188 235 293 366 457 571
Livros CIENCIAS AGRARIAS 2393 2991 | 3738 4672 5840 | 7300

CIENCIAS SOCIAIS

APLICADAS 763 953 1191 1488 1860 | 2325

CIECIAS HUMANAS 543 638 797 996 1245 | 1556

LINGUA, LETRAS E ARTES 1425 1781 2226 2782 3477 | 4346

MULTIDISCIPLINAR 66 82 102 127 158 | 1975
Periddicos | CIENCIAS AGRARIAS 02 03 06 09 12 15

MULTIDISCIPLINAR 01 03 06 09 12 15
Revistas CIENCIAS AGRARIAS 02 04 06 08 10 12
Jornais MULTIDISCIPLINAR 01 03 06 09 12 15
Obras de CIENCIAS AGRARIAS 35 43 53 66 82 102
referéncia | | INGUA, LETRAS E ARTES 120 150 187 233 291 363

MULTIDISCIPLINAR 03 06 09 12 15 18
Videos

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA 14 17 21 26 32 40

CIENCIAS BIOLOGICAS 02 04 06 08 10 12
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ENGENHARIA/TECNOLOGIA 15 18 22 27 33 41
CIENCIAS DA SAUDE 09 11 13 16 20 25
CIENCIAS AGRARIAS 85 106 132 165 206 257
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 02 04 06 08 10 12
CIECIAS HUMANAS 13 16 20 25 31 38
LINGUA, LETRAS E ARTES 18 22 27 33 41 51
MULTIDISCIPLINAR 06 08 10 12 14 16
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 14 17 21 26 32 40
CIENCIAS BIOLOGICAS 02 04 06 08 10 12
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 05 07 09 11 13 15
DVD CII%NCIAS DA SAUDE 09 11 13 16 20 25
CIENCIAS AGRARIAS 65 81 101 126 157 196
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 02 04 06 08 10 12
CIECIAS HUMANAS 11 13 16 20 25 31
LINGUA, LETRAS E ARTES 10 12 15 18 22 27
MULTIDISCIPLINAR 02 04 06 08 10 12
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 10 20 30 40 50 60
CD Rom's | CIENCIAS DA SAUDE 02 04 06 08 10 12
CIENCIAS AGRARIAS 01 03 06 09 12 15
CIECIAS HUMANAS 07 14 28 35 43 53
LINGUA, LETRAS E ARTES 09 11 13 16 20 25
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 04 08 12 15 18
CIENCIAS BIOLOGICAS 04 08 12 15 18
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 04 08 12 15 18
Assinaturas| CIENCIAS DA SAUDE 04 08 12 15 18
eletronicas | CIENCIAS AGRARIAS 04 08 12 15 18
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 04 08 12 15 18
CIECIAS HUMANAS 04 08 12 15 18
LINGUA, LETRAS E ARTES 04 08 12 15 18
MULTIDISCIPLINAR 04 08 12 15 18
Outros

Campus Julio de Castilhos

Area do conhecimento Quantidade| Ano | Ano llI
Livros Todas 581 1276 3276 5276 7276 | 9276
Periédicos Todas 0 - 12 24 36 48
Revistas Todas 0 - 20 - - -
Jornais Todas 0 - 8 - - -
Opras de. Todas 0 40 60 80 | 100 | 120
Videos Todas 0 - - - - -
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DVD Todas 10 - 50 90 130 170
CD Rom's Todas 0 - 2 4 6 8
Assinaturas Todas 0 ; 5 10 15 20
eletrbnicas

QOutros Folhetos técnicos 10 - - - - -

Campus Panambi

_ Area do conhecimento  |Quantidade Ano lll |Ano IV AnoV

Livros Todas 11.000 15.000| 20.000 | 25.000| 30.000| 35.000
Periédicos Todas 10 20 40 50 70 80
Revistas Todas 0 20 40 50 70 80
Jornais Todas 5 5 7 9 10 15
(Assinaturas)

Obras de Todas 33 50 80 100 | 120 | 150
referéncia

DVD Todas 100 130 150 200 300 500
CD Rom's Todas 20 50 100 150 200 300
Assinaturas Todas 0 5 10 15 20 | 30
eletrbnicas

Campus Santa Rosa

_ Area do conhecimento Quantldade Ano Il |Ano IV _Ano V

Livros Todas 2500 4500 5500 6500 | 7500
Peri6dicos Todas 0 100 150 200 250 300
Revistas Todas 0 100 150 200 250 300
Jornais Todas 0 5 10 13 16 20
(Assinaturas)

Obras de Todas 0 200 300 400 | 500 | 600
referéncia

Videos Todas 0 100 150 200 - -
DVD Todas 0 200 400 600 700 800
CD Rom's Todas 0 50 100 150 200 250
Assinaturas Todas 0 10 20 24 27 | 30
eletrénicas

Outros - 0 0 0 0 0 0

Campus Santo Augusto

Area do conhecimento Quantidade| Ano | Ano lll [ Ano IV | AnoV
Livros Todas 862 2743 3543 4343 5143 | 5943
Periodicos Todas 0 0 5 10 15 20
Revistas Todas 0 3 6 6 6 6
Jornais Todas 0 3 3 3 3 3
g?éfgn‘i?a Todas 0 40 80 120 | 160 | 200
Videos Todas 0 - - - - -
DVD Todas 0 20 40 60 80 100
CD Rom's Todas 0 3 6 9 12 15
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Assinaturas
eletrébnicas

Qutros

Todas 0 3 6 9 12 15

Campus Sao Borja

_ Area do conhecimento Quantidade| 2009 2010 2011

CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 822 847 1058 1322 1652 | 2065
CIENCIAS BIOLOGICAS 315 393 491 613 766 957
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 609 761 951 1188 1485 | 1856
Livros CIENCIAS DA SAUDE 188 235 293 366 457 571
CIENCIAS AGRARIAS 2393 2991 | 3738 4672 5840 | 7300
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 763 953 1191 1488 1860 | 2325
CIECIAS HUMANAS 543 638 797 996 1245 | 1556
LINGUA, LETRAS E ARTES 1425 1781 2226 2782 3477 | 4346
MULTIDISCIPLINAR 66 82 102 127 158 | 1975
Periodicos | CIENCIAS AGRARIAS 02 03 06 09 12 15
MULTIDISCIPLINAR 01 03 06 09 12 15
Revistas CIENCIAS AGRARIAS 02 04 06 08 10 12
Jornais MULTIDISCIPLINAR 01 03 06 09 12 15
Obrasde | CIENCIAS AGRARIAS 35 43 53 66 82 102
referéncia | LINGUA, LETRAS E ARTES 120 150 187 233 291 363
MULTIDISCIPLINAR 03 06 09 12 15 18
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 14 17 21 26 32 40
CIENCIAS BIOLOGICAS 02 04 06 08 10 12
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 15 18 22 27 33 41
Videos CIENCIAS DA SAUDE 09 11 13 16 20 25
CIENCIAS AGRARIAS 85 106 132 165 206 257
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 02 04 06 08 10 12
CIECIAS HUMANAS 13 16 20 25 31 38
LINGUA, LETRAS E ARTES 18 22 27 33 41 51
MULTIDISCIPLINAR 06 08 10 12 14 16
DVD
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 14 17 21 26 32 40
CIENCIAS BIOLOGICAS 02 04 06 08 10 12
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 05 07 09 11 13 15
CIENCIAS DA SAUDE 09 11 13 16 20 25
CIENCIAS AGRARIAS 65 81 101 126 157 196
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 02 04 06 08 10 12
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CIECIAS HUMANAS 11 13 16 20 25 31
LINGUA, LETRAS E ARTES 10 12 15 18 22 27
MULTIDISCIPLINAR 02 04 06 08 10 12
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 10 20 30 40 50 60
CIENCIAS DA SAUDE 02 04 06 08 10 12
CD Rom's | CIENCIAS AGRARIAS 01 03 06 09 12 15
CIECIAS HUMANAS 07 14 28 35 43 53
LINGUA, LETRAS E ARTES 09 11 13 16 20 25

MULTIDISCIPLINAR

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA 04 08 12 15 18
CIENCIAS BIOLOGICAS 04 08 12 15 18
. ENGENHARIA/TECNOLOGIA 04 08 12 15 18
Assinaturas = g
cOIEas |- GIAS SOTAIS. VU AR R R E
APLICADAS 04 08 12 15 18
CIECIAS HUMANAS 04 08 12 15 18
LINGUA, LETRAS E ARTES 04 08 12 15 18
MULTIDISCIPLINAR 04 08 12 15 18
Outros

Campus Séo Vicente

Area do conhecimento Quantidade| Ano | Ano lll [ Ano IV | AnoV
Livros Todas 11.000 15.000, 20.000 | 25.000| 30.000| 35.000
Periodicos Todas 0 20** 40 50 70 80
Revistas Todas 400* 20** 40 50 70 80
Jornais Todas 0 B*x 7 9 10 15
g?éfgn‘i?a Todas 33 50 80 100 | 120 | 150
DVD Todas 100 130 150 200 300 500
CD Rom's Todas 20 50 100 150 200 300
gsei:gifg;zs Todas 0 5 10 15 20 | 30
Outros - - - - - - -

*  total de revistas, sem assinatura.
** assinaturas
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10. POLITICAS INCLUSIVAS DO INSTITUTO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha tem um papel decisivo na melhoria da educacédo brasileira, pelo
compromisso e relevancia dos servigos prestados no ambito da educagéo
profissional técnica de nivel médio e de educacado profissional tecnolédgica de

graduacédo e de pos-graduacao.

A Constituicdo Federal do Brasil (1988) garante a educagdo como
direito de todos os cidad&aos, este foi reafirmado pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo — LDBEN n° 9394 de 1996. Embasando essa legislacdo, em
1994, foi aprovada a Declaracdo de Salamanca (UNESCO) que, entre outras,
que garante 0 acesso e a (ualidade de educacdo as pessoas com
necessidades educacionais especiais. Como respaldo legal a educacédo
inclusiva cita-se o Plano Nacional de Educacao — Lei 10.172.

Assegurar a todos, a igualdade de condicbes para o acesso, a
permanéncia e o0 acompanhamento na escola, € ainda um grande desafio para
as instituicbes de ensino. Fazer da educacdo um direito de todos requer um
movimento coletivo de mudancgas para a adocéo de politicas publicas inclusivas
promotoras da participacdo a partir de novas relacdes fundamentais para uma

socializacdo humanizadora.

Entende-se como inclusdo a garantia de acessibilidade, de
acolhimento, de permanéncia do educando na instituicAo de ensino e o
acompanhamento do egresso no mundo do trabalho, respeitando as diferencas
e as diversidades, especificamente, dos grupos em desvantagens sociais onde
se encontram inseridas as pessoas com necessidades educacionais especiais
e as diferencas de cor, raca, género e cultura, o que nao impede que outros
grupos possam ser beneficiados.

De acordo com a Politica de Inclusdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnolégica temos como referencial a
responsabilidade pelo reconhecimento das desigualdades e pela valorizacao
da diversidade.
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A possibilidade de oferecer ensino de qualidade e perspectiva de
realizacdo pessoal e profissional fomenta as propostas direcionadas a inclusédo
social e que favorecam a melhoria das condi¢cdes de vida de grupos em
desvantagem social e que reconhecam, na diversidade, uma forma
diferenciada de contribuir para o efetivo exercicio do direito & educagédo de
qualidade para todos os segmentos da sociedade excluidos dos processos de
formacdo (MEC/SETEC NEP, 2008, p.6) .

Nesta perspectiva, o Instituto Federal Farroupilha deve acolher
todos os seus educandos, independente de suas condi¢cdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas, bem como todos aqueles que, por
diferentes razdes (sociais, econdmicas, étnico-raciais ou culturais) apresentem

dificuldades de acesso e permanéncia na instituicao.

O Instituto tem a meta de implantar a concep¢ao da inclusdo em
todos os ambitos e com a comunidade escolar (pais, alunos, servidores) e,
para isso, no primeiro momento, propdem investimentos na formacao
continuada dos agentes educacionais, criando mecanismos de
acompanhamento e apoio aos educandos e educadores. Em um segundo
momento, discutindo e construindo coletivamente formas de ingresso que
possam representar os perfis requeridos para os alunos dos diferentes cursos e
que contemplem as minorias, buscando estratégias educacionais que

democratizem o0 acesso e a permanéncia.

Assim sendo, em consonancia com a Politica de Inclusdo da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica o Instituto Federal

Farroupilha priorizara acdes voltadas aos seguintes grupos:

e Pessoas com necessidades educacionais especiais: consolidar o direito
das pessoas com deficiéncia visual, auditiva, intelectual, fisico motora,
multiplas deficiéncias e altas habilidades para promover sua

emancipagao e inclusao nos sistemas de ensino;

* Género e diversidade sexual: o reconhecimento, 0 respeito, 0
acolhimento, o didlogo e o convivio com a diversidade de orientacdes
sexuais fazem parte da construcdo do conhecimento e das relagbes
sociais de responsabilidade da escola como espaco formativo de
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identidades. Questdes ligadas ao corpo, a prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis, a AIDS, a gravidez na infancia e na
adolescéncia, a orientacdo sexual, a identidade de género sdo temas

que fazem parte desta politica;

Etnico-racial: dar énfase nas acgdes afirmativas para a inclusio da
populacdo negra e da comunidade indigena, em todos os setores;

valorizacéo da diversidade de culturas;

Jovens e Adultos — PROEJA necessidade de garantir o acesso dos
jovens e adultos trabalhadores que nao ingressaram ou ndo concluiram

a educacéo basica;

Educacdo do Campo: medidas de adequacdo da escola a vida no
campo, reconhecendo e valorizando a diversidade dos povos do campo

e das florestas;

Situac&o sociocondmica: adotar medidas para promover a equidade de

condi¢cbes aos sujeitos em desvantagem social.

Para a efetivac@o das ag¢es inclusivas sera construido o Plano de Incluséo do

Instituto direcionado para:

Preparacao para 0 acesso;
Condicdes para o ingresso;
Permanéncia e conclusdo com sucesso;

Acompanhamento dos egressos.

Sao principios norteadores das ag¢fes inclusivas no IFFarroupilha:

Estrutura arquitetbnica: a Instituicdo deve atender as normas da NBR
9050, em toda a sua estrutura fisica. Promocdo da mobilidade,

adequacao do mobiliario entre outras;
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» Comunicacéao: sinalizacdo adequada (de codigos e sinais), bem como
ampla divulgacdo de informacfes sobre as politicas inclusivas do

Instituto, para atender a acessibilidade no aspecto seletivo diferenciado;

» Atitudinais: mudancas de paradigmas sobre as diferencas e respeito as
diversidades. Capacitacdo dos servidores para recepcao, orientacéao, e
acolhimento dos grupos em desvantagens sociais. Estimular campanhas
de sensibilizacao sobre a educacao inclusiva com toda a Institui¢ao;

* Metodoldgica: intensificar cursos de capacitacdo de modo a permitir que
o trabalhador em educacédo possa reconfigurar a sua maneira de
ensinar/interagir com o aluno. Neste aspecto deve-se dar atencao para a

adequacao curricular, avaliacdo, metodologia de trabalho, dentre outros;

* Instrumental: adaptacdo de materiais, aparelhos, equipamentos,
tecnologias assistivas que permitam fortalecer o processo ensino-

aprendizagem;

* Programatica: eliminacédo de barreiras invisiveis existentes nas politicas,
normas, portarias e leis. Dentre elas, citam-se 0 encaminhamento de
bolsas de auxilio escolar, gratuidade na inscricdo ao processo seletivo,
automatizacdo de encaminhamento de documentos que garantem

direitos legais ao individuo, dentre outros.

Como compromisso inclusivo, o IFFarroupilha deve manter um
plano de promocéo de acessibilidade em toda a sua estrutura funcional, fisica,
formativa e pedagogica. O Instituto Federal Farroupilha constituira, em curto
prazo, condi¢ces para implantacdo do ensino de LIBRAS, especialmente nos
cursos de licenciatura, bem como com a finalidade de atendimento a pessoas

gue se comunicam com 0 uso dela.



11.
FINANCEIRA

11.1. TABELAS XVII: PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO
1. Campus Alegrete

Receitas

206

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE

RECEITA
PROPRIA

272.351.00 340.438,00

425.548,00

531.935.00

Ano IV Ano V

664.919,00

1. PESSOAL

Despesas

Ano | Ano Il

+25%

Ano IV
+ 25%

Ano V
+ 25%

Servidores -

5.151.955,00 | 6.439.945,00

8.049.930,00

10.062.413,00

12.578.017,00

Encargos e aux.
Tranp.

639.012,00 798.765,00

998.456,00

1.241.070,00

1.560.087,00

Aux.
Transp./saude/alim..

Sub-total

5.790.967,00| 7.238.710,00

9.048.386,00

11.303.483,00

14.138.104,00

2. MANUTENCAO

Custeio

3.008.586,00 | 3.760.732,00

4.700.915,00

5.876.144,00

7.345.180,00

Aluguel

Sub-Total 2

3. INVESTIMENTO

Obras

901.000,00 976.236,00

1.070.293,00

1.187.168,00

1.334.833,00

Mat. Permanentes e
equipamentos

600.656,00 650.822,00

713.527,00

791.910,00

889.887,00

Sub-Total 3

1.501.656,00 | 1.627.058,00

1.783.820,00

1.979.078,00

2.224.720,00

4. OUTROS

Treinamento

Pesquisa e
Extensdo

Eventos

Sub-Total 4

10.301.209,00, 11.162.200,00

15.533.121,00

19.158.705,00

23.708.004,00

TOTAL

2. Campus Julio de Castilhos

Receitas

Aol L Anoll [ Anoll

RECEITA PROPRIA

40.000,00 46.000,00

53.000,00

60.000,00

70.000,00

Despesas

[ Aol | Ao | Awn [ Aov | Aoy
1. PESSOAL + 15% + 15% + 15%
Servidores — 64 2.396.000,00| 3.253.000,00[ 3.740.000,00/ 4.300.000,00/ 4.950.000,00
Encargos 398.784,00 486.000,00 560.000,00 645.000,00 740.000,00
AuUX. 237.696,00 290.000,00 333.000,00 385.000,00 443.000,00
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Transp./saude/alim..

Sub-total

3.032.48

0,00/ 4.029.000

,00, 4.633.000,0

0

5.330.000,00

6.133.000,00

2. MANUTENCAO

Custeio

1.143.000,00

1.257.000,

00

1.445.000,00

1.660.000,00

1.910.000,00

Aluguel

Sub-Total 2

1.143.000,00

1.257.000,

00

1.445.000,00

1.660.000,00

1.910.000,00

3. INVESTIMENTO

25%

25%

25%

25%

Obras

200.000

,00

250.000,00

315.000,00

400.000,00

500.000,00

equipamentos

Mat. Permanentes e

100.000

,00

125.000,00

160.000,00

200.000,00

250.000,00

Sub-Total 3

300.000,

00

330.000,00

475.000,00

600.000,00

750.000,00

4. OUTROS

Treinamento

Pesquisa e Extenséo

Eventos

Sub-Total 4

TOTAL

4.808.129,00

5.616.000

,00, 6.553.000,0

0| 7.590.000,00

8.793.000,00

3. Campus Panambi

| Aol | Anon | Anom | Anolv [ AnoV |
RECEITA

PROPRIA 0,00 10.000,00 12.500,00 16.000,00 20.000,00
1. PESSOAL

Servidores - 125 0,00 5.225,000,00 | 6.532.000,00 | 8.164.000,00 | 10.205.000,00
ﬁ‘;ﬁrzgoseaw" 575.000,00 719.000,00 900.000,00 | 1.124.000,00
AUX, L 465.000,00 582.000,00 727.000,00 910.000,00
Transp./saude/alim..

Sub-total 6.265.000,00 | 7.833.000,00 | 9.791.000,00 | 12.239.000,00
2. MANUTENCAO

Custeio 0,00 1.000.000,00 | 1.150.000,00 | 1.325.000,00 | 1.525.000,00
Aluguel

Sub-Total 2

3. INVESTIMENTO

Obras 300.000,00 375.000,00 470.000,00 586.000,00
Mat. Permanentes e 143.000,00 | 180.000,00 | 225.000,00 | 285.000,00
equipamentos

Sub-Total 3 443.000,00 555.000,00 695.000,00 871.000,00
4. OUTROS

Treinamento

Pesquisa e

Extenséao

Eventos
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Sub-Total 4

TOTAL

7.708.000,00

9.538.000,00

11.811.000,00

14.635.000,00

4. Campus Santa Rosa

| Aol [ Anoll | Anoll
RECEITA

PROPRIA 0,00 10.000,00 12.500,00 16.000,00 20.000,00
1. PESSOAL

Servidores - 125 0,00 5.225,000,00 | 6.532.000,00 | 8.164.000,00 | 10.205.000,00
E?;:‘;gosea”x' 575.000,00 719.000,00 900.000,00 | 1.124.000,00
Aux. o 465.000,00 582.000,00 727.000,00 910.000,00
Transp./saude/alim..

Sub-total 6.265.000,00 | 7.833.000,00 | 9.791.000,00 | 12.239.000,00
2. MANUTENCAO

Custeio 0,00 1.000.000,00 | 1.150.000,00 | 1.325.000,00 | 1.525.000,00
Aluguel

Sub-Total 2

3. INVESTIMENTO

Obras 300.000,00 375.000,00 470.000,00 586.000,00
Mat. Permanentes e 143.000,00 180.000,00 225.000,00 285.000,00
equipamentos

Sub-Total 3 443.000,00 555.000,00 695.000,00 871.000,00
4. OUTROS

Treinamento

Pesquisa e

Extensao

Eventos

Sub-Total 4

TOTAL 7.708.000,00 | 9.538.000,00 | 11.811.000,00| 14.635.000,00

5. Campus Santo Augusto

Receitas

| Aol | Anoll [ Anoll

Anuidades/Mensalidades
Taxas/Secretaria
RECEITA PROPRIA 20.000,00 23.000,00 27.000,00 31.000,00 35.000,00
Despesas
| Aol | Anoll | _Anolll [ AnolV._| AnoV |
1. PESSOAL + 15% + 15% + 15%
Servidores — 71 2.658.711,00| 3.253.000,00, 3.740.000,00, 4.312.000,00| 4.950.000,00
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Encargos 442.418,00 | 486.000,00 | 560.000,00 | 645.000,00 | 740.000,00
??gﬁsp./saﬂ de/alim.. 264.000,00 290.000,00 | 335.000,00 | 386.000,00 | 445.000,00
Sub-total 3.365.129,00| 4.029.000,00| 4.635.000.00| 5.343.000,00 | 6.135.000,00
2. MANUTENCAO

Custeio 866.000,00 950.000,00 | 1.095.000,00| 1.260.000,00 | 1.450.000,00
Aluguel

Sub-Total 2 866.000,00 | 950.000,00 | 1.095.000,00| 1.260.000,00| 1.450.000,00
3. INVESTIMENTO 25% 25% 25% 25%
Obras 400.000,00 | 500.000,00 | 625.000,00 | 780.000,00 975.000,00
Mat. Permanentes e 177.000,00 |  220.000,00 | 275.000,00 | 345.000,00 | 430.000,00
eqmpamentos

Sub-Total 3 577.000,00 634.000,00 | 900.000,00 | 1.125.000,00| 1.405.000,00
4. OUTROS

Treinamento

Pesquisa e Extensao

Eventos

Sub-Total 4

TOTAL 4.808.129,00| 5.516.000,00 6.630.000,00| 7.730.000,00| 8.990.000,00

6. Campus Sao Borja

Receitas

Aol | Aol | Anoll

RECEITA

PROPRIA 0,00 10.000,00 12.500,00 16.000,00 20.000,00
1. PESSOAL

Servidores - 125 0,00 5.225,000,00 | 6.532.000,00 | 8.164.000,00 | 10.205.000,00
ﬁ‘acr‘;"ggoseaux' 575.000,00 719.000,00 900.000,00 | 1.124.000,00
AUX, L 465.000,00 582.000,00 727.000,00 910.000,00
Transp./saude/alim..

Sub-total 6.265.000,00 | 7.833.000,00 | 9.791.000,00 | 12.239.000,00
2. MANUTENCAO

Custeio 0,00 1.000.000,00 | 1.150.000,00 | 1.325.000,00 | 1.525.000,00
Aluguel

Sub-Total 2

3. INVESTIMENTO

Obras 300.000,00 375.000,00 470.000,00 586.000,00
Mat. Permanentes e 143.000,00 180.000,00 225.000,00 285.000,00
eqmpamentos

Sub-Total 3 443.000,00 555.000,00 695.000,00 871.000,00
4. OUTROS

Treinamento

Pesquisa e
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Extensdo
Eventos

Sub-Total 4
TOTAL 7.708.000,00 | 9.538.000,00 | 11.811.000,00| 14.635.000,00

7. Campus Sao Vicente do Sul

RECEITA

PROPRIA 599.477,00 660.000,00 700.000,00 750.000,00 800.000,00
1. PESSOAL +15 % + 15% + 15%
Servidores - 175 6.533.160,00 | 6.800.000,00| 7.820.000,00 9.000.000,00 | 10.350.000,00
Encargos 1.090.425,00 | 1.184.000,00 1.360.000,00 | 1.564.000,00 | 1.800.000,00
??;(ﬁsp./saude/alim.. 650.000,00 775.000,00 890.000,00 1.025.000,00 | 1.180.000,00
Sub-total 8.273.585,00| 8.759.000,00 | 10.070.000,00 | 11.589.000.00| 13.330.000,00
2. MANUTENCAO

Custeio 3.014.000,00 | 3.315.000,00 3.810.000,00 | 4.385.000,00 | 5.040.000,00
Aluguel

Sub-Total 2

3. INVESTIMENTO

Obras 535.000,00 615.000,00 710.000,00 815.000,00 935.000,00

Mat. Permanentes e

: 282.000,00 325.000,00 375.000,00 430.000,00 495.000,00
equipamentos

Sub-Total 3 817.000,00 898.000,00 1.085.000,00 1.245.000,00 1.430.000,00
4. OUTROS
Treinamento

Pesquisa e
Extensao

Eventos
Sub-Total 4
TOTAL 12.104.585,00| 12.972.000,00| 14.9650.000,00| 17.219.000,00, 19.800.000,00

8. Reitoria do Instituto Federal Farroupilha

Ano Il Ano IlI Ano IV Ano V

RECEITA
‘ PROPRIA ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘

| 1. PESSOAL | | | | |
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Servidores - 35 2.286.000,00 | 2.627.000,00 | 3.020.000,00 | 3.473.000,00 | 3.993.000,00
E:‘a"r"]"g?’os € aux. 390.000,00 | 448.000,00 515.000,00 590.000,00 680.000,00
?f;‘hsp_ Jsatde/alim.| 23000000 | 260.000,00 |  300.000,00 347.000,00 |  400.000,00
Sub-total 2.906.000,00 | 3.335.000,00 | 3.835.000,00 | 4.410.000,00 | 5.073.000,00
2. MANUTENCAO

Custeio 1.000.000,00 | 1.150.000,00 | 1.325.000,00 | 1.525.000,00 | 1.760.000,00
Aluguel 191.200,00 | 210.000,00 241.000,00 0,00 0,00
Sub-Total 2 1.191.200,00| 1.360.000,00 | 1.566.000,00 | 1.525.000,00 | 1.760.000,00
3. INVESTIMENTO

Obras 2.000.000,00 | 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
zﬂqajipzf;';‘rigg”tes € 150.000,00 | 187.000,00 | 235.000,00 | 295.000,00 | 370.000,00
Inversao financeira 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total 3 2.500.000,00 | 2.687.000,00 | 235.000,00 | 295.000,00 370.000,00
4. OUTROS

Treinamento 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00
Eifeqnus'gi € 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
Eventos 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00
Sub-Total 4 120.000,00 | 145.000,00 170.000,00 195.000,00 | 220.000,00
TOTAL 6.717.200,00 | 7.527.000,00 | 5.806.000,00 | 6.425.000,00 | 7.423.000,00




12. ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DESTE PLANO DE DESEN VOLVIMENTO INSTITUCIONAL
12.1. TABELA XVIIl: CRONOGRAMA DE ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PDI 2009-2013

Objetivo 1
1 Proporcionar ensino e
educacéo profissional e
tecnoldgica formadora de
cidadéaos criticos para o
mundo do trabalho de
forma a responder as
necessidades

desenvolvimento regional.

Metas/Objetivos Especificos
Objetivos da Formacéo Inicial e continuada

Acoes

/Apoio a implantacdo de cursos para
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Responsavel Periodo

R N . e e . Pré-Reitoria de Vigéncia do
1. Responder a fungéo social e formagcéo inicial e continuada Ensi
: LA A ~ : X nsino PDI
educacional que da énfase a formagéo previstos pelos campi .
tecnologica de forma vinculada a cientifica e
cidad&o. Campus Santo Vigéncia do
2. Formar cidadaos identificados |mp|antagéo de Curso FIC Augusto PDI
culturalmente com suas regides e dispostos a
pensa-las no &mbito nacional e global.
3. Formar pessoas e profissionais de Implementar novos cursos de Campus Alegrete | 2009 a 2013
forma inclusiva. formagao inicial e continuada.
Implantacédo do PROEJA FIC Campus Santa Rosa| 2009 a 2010
Ig1p|anta<;ao e Implementagdo dos Campus Santa Rosa| 2009 a 2010
ursos FIC
Objetivos do Ensino Técnico de nivel
Médio Apoio a implantacao de cursos Pré-Reitoria de Vigéncia do
previstos pelos campi na Tabela | de Ensino PDI
1. Desenvolver prioritariamente o Ensino [Cliacdo de novos cursos.
Médio na modalidade do Curriculo Integrado. |Oferecer vagas no curso ja instalado Campus Julio de Vigéncia do
2. Contribuir para o aumento dos indices jno Campus (Agropecuaria); Castilhos PDI
de escolarizacdo média na regido de atuacéo. |Criar novos cursos de ensino médio . o
3. Ofertar ensino médio na modalidade  jintegrado (Administragéo e Campus Julio de | Vigéncia do
subseqiiente, na medida em que se fizer Informatica) Castilhos PDI
nec_essério para responder a demandas Oferecer vagas nos cursos ja
regionais. i instalados no Campus (Agropecuaria, Campus Julio de Vigéncia do
4. Formar cidadao para o trabalho, Zootecnia, Secretariado, Informatica, Castilhos PDI

visando sua insercéo nos segmentos

Alimentos);
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agropecuario, industrial e de servicos. Criar novos cursos técnico e
subsequiente ao ensino médio Campus Julio de Vigéncia do
(Técnico em Edificagdes e Técnico Castilhos PDI

em Comeércio).

Criar novos cursos técnicos em
PROEJA, integrados ao ensino médio Campus Julio de Vigéncia do
(Agropecuaria/Agroecologia e Castilhos PDI
Técnico em Comércio)
Implantacéo de um Curso Técnicos
em Edificacdes, Técnico em Campus Panambi 2010
IAgroindUstria e Técnico em Quimica.
Implantacéo de um Curso Técnico em
P6s-Colheita de Gréos.
Implantacéo de um Curso Técnico em
Meio Ambiente.
Implantagéo de um Curso Técnico em
Biocombustiveis e um Curso Técnico Campus Panambi 2013
em Mecanica.

Implantar novos cursos e elevar o

guantitativo de vagas dos cursos Campus Alegrete | 2009 a 2013

conforme legislacéo.
Implantacéo do Curso Técnico em
/Agroindustria Campus Santa Rosa 2009

Campus Panambi 2011

Campus Panambi 2012

Implantacéo do Curso Técnico em
Edificacbes Campus Santa Rosa 2009

Implantagéo do Curso Técnico em
Moéveis Campus Santa Rosa 2009

Implantacéo do Curso Técnico em
Meio Ambiente Campus Santa Rosa 2010
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Implantacéo do Curso Técnico em

Mecanica Campus Santa Rosa 2011
Implantacéo do Curso Técnico em
Vendas Campus Santa Rosa 2010
Implantacéo de Novas Habilitacdes
Técnicas Campus Santa Rosa| 2011 a 2013
Apoio & |mplantagao_de e Pro6-Reitoria de Vigéncia do
o ] ] previstos pelos campi na Tabela Il de .
Objetivos do Ensino Superior criacio de novos cursos. Ensino PDI
1. Dar prioridade a formacéo integral I P
. N A P . : . ampus Santo Vigéncia do
aliada a profissional nos campos tecnolégicos Implantacdo de Curso de Licenciatura A
~ ugusto PDI
e da educacéo. — - -
_ _ . Implantagéo de Licenciatura Plena
2. Formar licenciados, bacharéis e em Quimica e um Curso Superior de
tecndlogos nas areas pertinentes ao Tecnologia em Sistemas para Campus Panambi 2010
desenvolvimento regional. Internet.
3. Estimular a integracéo disciplinar e a - :
flexibilidade no desenvolvimento dos Implantacéo de Especial de
curriculos de cursos. E%g??;o Pedagdgica para Campus Panambi 2011
4. Ofertar bacharelados néo tecnologicos '
em areas especificas nas quais o IF = . .
= . . . Implantacédo de Licenciatura Plena
arroupilha obtem maior capacidade de . .
. ~ . o .__lem Fisica e um Curso Superior de .
afirmacao, por meio de atividades de pesquisa . o A Campus Panambi 2012
~ Tecnologia em Fabricacdo Mecénica.
e de extensao.
5. Consolidar cursos existentes e ampliar implantacéo de Curso de Licenciatura
a oferta de formag&o por meio de cursos @ Plena em Matematica. Campus Panambi 2013
distancia.
Implantar novos cursos e elevar o
guantitativo de vagas dos cursos Campus Alegrete | 2009 a 2013

conforme legislacao.
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Implantacéo de Licenciaturas

Campus Santa Rosa| 2011 a 2012
Implantacéo de Cursos Superiores
de Tecnologia Campus Santa Rosa| 2011 a 2013
Objetivos do Ensino de P6s-Graduagéo Pro-Reitorias
1. Consolidar a formacéo voltada para o |Apoiar a implantacéo de cursos pertinentes ao ensino| Vigéncia do
atendimento de Jovens e Adultos. previstos pelos campi na Tabela lll de| e & pesquisa e pos- PDI
- - criacdo de novos cursos. graduacao
2. Propiciar condi¢des para a —
consolidacdo de cursos ja ofertados e que Implantagéo de Curso de Lato-sensu Campus Santo Vigéncia do
respondam a necessidades detectadas de - _ Augusto PDI
formagcao em nivel de pés-graduacao. Criacéo do regimento e dos Campus Santo Vigéncia do
) . procedimentos dos cursos de pés-
3. Ampliar as propostas de formag&o em |y a4 acso Augusto PDI
nivel de pds-graduacao lato sensu. —
e Campus Sao Vicente
. . .__|Ofertar curso de especializacdo 2009-2013
4. Consolidar cursos existentes e ampliar do Sul
a oferta de formag&o por meio de cursos a 5 5s-
Goanga erlgio s progames e pie | campus o | Vigenoi
. g & - ¢ Proj Castilhos PDI
5. Implementar, junto com a gestdo da  [d€ CUrSOS, _
pesquisa e da extensao, condicdes para a Implanta¢é@o de Especializacdo em _
constituicdo de programas e cursos em nivel |Gestao Escolar. Campus Panambi 2012
de pds-graduacao stricto sensu.
6. Implementar, junto com a gestéo da I(r;'npl'?ntaitac\;a%_detElspeual|za<;ao em Campus Panambi 2013
pesquisa e da extensdo, condi¢des para a estao Ambiental.
gonsptuu;a(gi de programas e cursos em nivel Implantar novos cursos e elevar o
€ pos-graduacao stricto sensu. guantitativo de vagas dos cursos Campus Alegrete 2009 a 2013
conforme legislacéo.
Implantacéo de Cursos de Pos-
Graduacéo — Especializa¢cfes (Lato Campus Santa Rosa| 2010 a 2013
Sensu)
Implantacéo de Cursos de Pos-
Campus Santa Rosa 2013
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Graduacao (Stricto Sensu)

2010
Implantacdo do PROEJA Campus Santa Rosa
Objetivos da EaD Apoiar a implantacédo de cursos FaE— —
1. Romper com as barreiras geogréficas, |previstos pelos campi na Tabela VI de Rie Er?gi?\:;a bl VlgeFr:Iglla el

ofertando educacéo profissional na
modalidade a distancia,;

2. Comprometer-se com a escola publica
de qualidade e com a democratiza¢do do uso
critico das tecnologias;

3. Incentivar a insercao de carga horaria
a distancia nos cursos presenciais do Instituto;
4, Proporcionar formacdo em educacéo a

distancia aos Docentes e Técnicos
Administrativos do Instituto;

5. Estimular e orientar o corpo docente
da Instituicdo a utilizar as tecnologias de
informacéo e comunicacdo como instrumento
de ensino, aprimorando, dessa forma, o
processo de ensino e aprendizagem;

6. Integrar a pesquisa e a extensao ao
ensino a distancia;
7. Assegurar aos docentes do Instituto o

desenvolvimento de materiais didaticos para
serem usados na EAD;

8. Implementar e fortalecer os Nucleos
de Educacéo a Distancia(NEAD) nos campi
gue terdo como principais func¢des planejar,
acompanhar, coordenar e avaliar as acfes de
educacéo a distancia.

9. a educacéo presencial.

criacdo de novos cursos.

Implantacéo de Curso EaD

Campus Santo

De vigéncia do

Augusto PDI
Implementar e fortalecer os Nucleos Campus Séao Vicente 2010
de Educacéo a Distancia(NEAD) do Sul
Incgn’Elva_r ainsercdo de carga hqrarla Campus S3o Vicente
a distancia nos cursos presenciais do 2010
; ) do Sul
Instituto;
Proporcionar formac&o em educacéo g
a distancia aos Docentes e Técnicos Campus Sdo Vicente 2009-2013
e . N do Sul
IAdministrativos do Instituto;
Estimular e orientar o corpo docente
da Instituicdo a utilizar as tecnologias
de informacéo e comunicacdo como Campus Séo Vicente
. . > 2009-2013
instrumento de ensino, aprimorando, do Sul
dessa forma, o processo de ensino e
aprendizagem;
Integrar a pe§qu_|sf';1 e a extenséo ao Campus Séao Vicente 2009-2013
ensino a distancia; do Sul
IAssegurar aos docentes do Instituto o Campus S3o Vicente
desenvolvimento de materiais P do Sul 2009-2013
didaticos para serem usados na EAD;
Criacio do proarama: Campus Julio de Vigéncia do
& prog ' Castilhos PDI
~ . . Campus Julio de Vigéncia do
Elaboracéo dos projetos de cursos; Castilhos PDI
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Implantar o Sistema de Educacéo a
Distancia, criando nlcleos de apoio e

implementando acdes visando a Campus Panambi 2009-2013
integracd@o entre ensino, pesquisa e
extensao;
Imp_Iarltag_ao de um pélo de Educacao Campus Panambi 2011
a Distancia.
Ampliar a estrutura do Ndcleo de
Educacgéo a Distancia — NEAD Campus Alegrete | 2009 a 2013
Criar novos cursos & distancia em
nivel de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores. Campus Alegrete 2009 a2013
Implantacéo de Cursos em EAD Campus Santa Rosa| 2011 a 2013
Implantar a estrutura do Nucleo de ~ .
Educacdo a Distancia — NEAD Campus Sdo Borja 2009 22013
Criar cursos a distancia em nivel
de formacdo inicial e continuada | Campus S&o Borja 2009 a2013
de trabalhadores.
Curriculo, Avaliacdo, Planejamento de Elaboracéo e implementacao de
Cursos e Outros regulamentos relativos aos Projetos Pré-reitoria de Vigéncia do
Pedagogicos de Cursos, Avaliacao Ensino PDI
1. Consolidar implantagéo do Curriculo [Pedagdgica e Curriculo
integrado. Avaliacdo e reestruturacdo dos Campus Santo Vigéncia do
2. Reestruturar Planejamento projetos de cursos em andamento Augusto PDI
Pedagdgico de Cursos o concretizacdo do curriculo integrado
3. Implantar processos de avaliagéo superando/relativizando a divis&o Campus S&o Vicente 2010
adequados a concepgéo adotada entre as dimensdes técnicas e do Sul
humanas da formacao
~ . . Campus Julio de Vigéncia do
Elaboracéo dos projetos de curso; Castilhos PDI
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Estimular a exceléncia e a

interdisciplinaridade do ensino, Campus Panambi 2009-2013
pesquisa e extensao;
Criar mecanismo de avaliagado
permanente r_esultados e edequacao Campus Jdlio de Vigéncia do
de metodologias de ensino- .
. ) Castilhos PDI
aprendizagem;
Matriculas (n°) nos diversos Cursos
oferecidos, niveis e modalidades: c Santa R Vigéncia do
2009- 150; 2010- 480; 2011- 700; ampus santa Rosa pp
2012- 900; 2013- 1200.
Elevar o quantitativo de vagas dos Campus Sdo Borja | 2009 a 2013
cursos conforme legislacao.
Implantar Cursos Técnicos
Superiores  de  Tecnologia, | ¢ S50 Borja | 2010 a 2013
Licenciaturas, Bacharelados e Pés-
Graduacao.
Implantar cursos — de formacao | .55 550 Borja | 2009 a 2013
inicial e continuada.
Objetivo 2 Metas Acdes Responsavel Periodo
Desenvolver as atividades Politica de pesquisa: . ~ Pro-Reitoria de
bésicas do Instituto — iagg;%ﬁoi '?g;esm%rritg‘g:sggs Pesquisa, Pos- Vigéncia do
ensino, extensao e 1. Proporcionar a indissociabilidade egs I~ P Graduacao e PDI
pesquisa - de forma entre pesquisa, ensino e extensao; besq Inovacao
indissociavel e integrada 2. Desenvolver a curiosidade e o perfil | parcerias Instituicionais para projetos Campus Santo Vigéncia do
aos diversos niveis de investigativo em préticas escolares que de pesquisa Augusto PDI
ensino, de acordo com o potencializem o pensamento critico e o . Campus Santo Vigéncia do
Projeto Pedagégico autonomo; Criagéo de grupos de pesquisa Augusto PDI
Institucional. 3. Estimular as atividades criadoras e Criacso d v .
estender seus beneficios a comunidade, ”"?“?tao de projetos de pesquisa e Campus Santo Vigéncia do
promovendo desenvolvimento tecnolégico, (rjeg|s :O ostmesmos no Augusto PDI
social, econdmico, cultural, politico e epartamento
Criac3n dn roaimaoantn a dnc Camniic CSantn \/inAneia dn
riagde-do-regimentisc-e-des Campuis-Sanie igéncia-de
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ambiental;

4, Fornecer condicdes fisicas, materiais
e humanas para o desenvolvimento da
pesquisa;

5. Consolidar a pesquisa em areas que
conduzam a programas de pés- graduagao
stricto sensu, garantindo a verticalidade;

6. Difundir o conhecimento cientifico e
tecnolégico por meio de eventos e publicacfes
cientificas;

7. Estimular a pesquisa interinstitucional
e intercampi fortalecendo a parceria com
entidades e 6rgéos financiadores;

Institucional.

procedimentos dos projetos e Augusto PDI
atividades de pesquisa na instituicdo
Registro das atividades de pesquisa Campus Santo Vigéncia do
no departamento Augusto PDI
Proporcionar condigfes fisicas, Ay
materiais e humanas para o Campus Sdo Vicente 2009-2013
; o do Sul
desenvolvimento da pesquisa;
Consolidar a pesquisa em areas que
conduzam a programas de pos- Campus Séo Vicente
~ . : 2009-2013
graduacgédo Stricto sensu, garantindo a do Sul
\verticalidade;
Difundir o conhecimento cientifico e Campus S3o Vicente
tecnologico por meio de eventos e P 2009-2013
9 L do Sul
publicacdes cientificas
Estimular a pesquisa interinstitucional Campus S3o Vicente
e intercampi fortalecendo a parceria P 2009-2013
i a o . do Sul
com entidades e 6rgédos financiadores
Reallza_lr eventos 9|ent|f|cos abertos a| Campus Séo Vicente 2009-2013
comunidade local, do Sul
Criar grupos de pesquisa e promover | Campus Sao Vicente
. x 2009-2013
a interacao entre estes grupos. do Sul
Criacdo de programas e linhas de Campus Julio de Vigéncia do
pesquisa institucionais. Castilhos PDI
Criacdo de dotacdo orcamentaria Campus Julio de Vigéncia do
para a extensao. Castilhos PDI
Fortalecimento da pesquisa através Campus Jdlio de Vigéncia do
dos cursos pos-graduagao. Castilhos PDI
Est|mul~ar. atividades de pesquisa e de Campus Panambi 2009-2013
extensao;
Estabelecer uma politica de Campus Panambi | 2009-2013
cooperacao internacional;
Realizar diagnéstico de pesquisa Campus Alegrete 2009 a 2013
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Desenhar, implementar e avaliar
um Plano de Incentivo a Pesquisa,
prevendo subsidios, conforme
politica do Instituto.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Ampliar e implementar o
funcionamento dos Grupos de
Pesquisa e de bolsas.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Incrementar o desenvolvimento
dos laboratérios existentes
conforme planos dos
pesquisadores e das areas de
estudo.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Ampliar a promocao dos eventos
cientificos

Campus Alegrete

2009 a 2013

Criar programa de bolsas de
iniciacdo cientifica.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Implantacédo e Implementacédo da
Pesquisa em todos os niveis de
Ensino — Pesquisa Aplicada e
Iniciacéo Cientifica

Campus Santa Rosa

2010 a 2013

Realizacéo de Eventos — Amostras
de Trabalhos Cientificos

Campus Santa Rosa

2010 a 2013

Implementac¢&o de Bolsas de
Pesquisa Institucionais

Campus Santa Rosa

2010 a 2013

Estruturacdo de grupos de pesquisa
no Campus

Campus Santa Rosa

2009 a 2013

Participacdo em Eventos Cientificos
Externos

Campus Santa Rosa

2010 a 2013
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Incentivo a Publica¢6es de Trabalhos
Cientificos

Campus Santa Rosa

2010 a 2013

Realizar diagnostico de pesquisa

L Campus Séo Borja | 2009 a 2013
Institucional.
Desenhar, implementar e avaliar
um Plano de Incgnyvo a Pesquisa, Campus S0 Borja | 2009 a 2013
prevendo subsidios, conforme
politica do Instituto.
Implementar o funcionamento dos | Campus S&o Borja
Grupos de Pesquisa e de bolsas. e Pro-Reitoria de 2009 a 2013
Pesquisa
Equipar os laboratérios de acordo
com os planos dos pesquisadores | Campus S&o Borja | 2009 a 2013
e das areas de estudo.
Incentivar a promogdo de eventos | . .\,s 550 Borja | 2009 a 2013
cientificos
Politica de extensdo: _ Elaboracéo e |mplemen}§\gao dos Pré-Reitoria de Vigéncia do
1. Estimular e propiciar o ambiente regulamentos e das politicas da Extensio PDI

necessario para o desenvolvimento de agoes,
envolvendo docentes, discentes e técnicos
administrativos, constituindo-se assim a
extens@o como atividade indispensavel a
formacédo da comunidade académica e de
intercambio com a sociedade;

2. Estruturar e desenvolver mecanismos
gue promovam a interacéo continua e
reciproca entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

3. Constituir a extensao como sistema
aberto a sociedade, articulada e sensivel a
seus problemas em nivel local, regional e
nacional, atenta as demandas sociais;

4. Constituir estudo /diagnéstico, com
vistas a desenvolver um levantamento das

estensao

Promover parcerias inter-

Campus Santo

De vigéncia do

institucionais Augusto PDI
Prospeccao de vagas de estagio Campus Santo De vigéncia do
Augusto PDI

Criacdo de projetos de extenséo e
registro dos mesmos no
departamento

Campus Santo
Augusto

De vigéncia do
PDI

Criacdo do regimento e dos
procedimentos dos projetos e
atividades de extensao na instituicdo

Campus Santo
Augusto

De vigéncia do
PDI

Criacdo do regimento e

Campus Santo

De vigéncia do

procedimentos de visitas técnicas Augusto PDI
Registro das atividades de extenséo Campus Santo De vigéncia do
no departamento Augusto PDI
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principais demandas regionais de modo que o

Institucionalizar a politica de

Campus Séo Vicente

ensino, a pesquisa e a extensao estejam Extensdo através de regulamento do Sul 2009-2013
integradas a regiao; proprio,
5. Criar condicGes para a participagdo  Criar um programa de Bolsa de Campus S&o Vicente
critica e a insergdo do Instituto Federal Extensio do Sul 2009-2013
Far_roupllha nos pro;etos de desenvolwmento~ Implementar um sistema que possa
:jegmn?’lt_s;usten’t;\_/el, pem como na elaboracéo compreender desde a concepcao, o Cambus S0 Vicente
6as poli Eas publicas, . desenvolvimento e o registro das P do Sul 2009-2013
o struturar, .desen'v_olver, implementar, atividades relacionadas a cada uma
avql|a( e reavaliar sistematica e das dimensdes da extensao:
periodicamente acdes, projetos e programas; . ~
7. Oferecer ao educando oportunidades Incentivar a captagao de recursos
de vivenciar experiéncias na sua area de para d(isenvolvu:ner!to de projetos de Campus Séo Vicente
formac&o profissional e 0 acesso a atividades e>,(te_nsa0 em agencias d.e fomemo do Sul 2009-2013
gue contribuam com a sua formacao cultural e publicas e privadas, nacionais e
ética, desenvolvendo o seu senso critico, a estra.ngewas. — .
cidadania e a responsabilidade social; Estimular e propiciar o ambiente
8. Propiciar a sociedade o acesso ao necessario para o
Instituto Federal Farroupilha, através de suas | desenvolvimento de acdes,
acBes de extensao estabelecendo um envolvendo docentes, discentes e
processo permanente de debates e vivéncias técnicos administrativos, Campus Séo Vicente 2009-2013
entre ambos; constituindo-se assim a extenséo do Sul
9. Disponibilizar & sociedade os como atividade indispensavel a
resultados das atividades de ensino e formag&o da comunidade
pesquisa, por meio da elaboragéo e difusdo de| académica e de intercambio com
publicacdes e outros produtos académicos, de | @ sociedade;
diversas naturezas; Estruturar e desenvolver
10. Criar eventos que possam integrar as | mecanismos que promovam a Campus S&o Vicente
atividades desenvolvidas, no que tange ao interagdo continua e reciproca do Sul 2009-2013
ensino, a pesquisa e a extensao, de forma que| entre as atividades de ensino,
seja possivel potencializar a troca de saberes | pesquisa e extensao;
entre os cursos, docentes, discentes e Estruturar, desenvolver, implementar,
técnicos administrativos; avaliar e reavaliar sistematica e Campus S&o Vicente
11. Valorizar os programas e projetos de |periodicamente acdes, projetos e do Sul 2009-2013
extensdo e pesquisa interinstitucionais, sob a |programas;
forma de consorcios, redes ou parcerias;
Firmarconvénies-com-es-municipios Campus-Jiliede Vigéneia-de
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12. Fortalecer o espirito empreendedor
através de projetos que desafiem os docentes
e discentes a propor alternativas para o
desenvolvimento dos arranjos produtivos
locais;

13. Propor projetos que busquem a
valorizagédo historico-sécio-cultural, que
busquem a promocéo do desenvolvimento das
comunidades por meio da potencializacéo das
caracteristicas endégenas e proposicdo de
novas acoes;

14. Implementar projetos de acdes
inclusivas e de tecnologias sociais para
populacdes e comunidades em situacdo de
risco, atendendo as areas tematicas da
extensao.

parceiros; Castilhos PDI
Criacdo de programas e linhas de Campus Julio de Vigéncia do
extensdo institucionais. Castilhos PDI
Criagdo de dotacdo orcamentaria Campus Jdlio de Vigéncia do
para a extensao. Castilhos PDI
Aperfeicoar o desenvolvimento e a
implementacdo dos instrumentos
gue apodiam o planejamento, o Campus Alegrete | 2009 a 2013
registro e o acompanhamento
das acles de extenséo.
Estabele_cer sistema de zjlvalla(;ao Campus Alegrete 2009 a 2013
dos projetos de extensdo
Implantacéo e Implementacdo dos
Cursos FIC Campus Santa Rosa| 2009 a 2013
Desenvolvimento de Atividades de
Exten~sa0 em to_da_s ?S areas de Campus Santa Rosa| 2009 a 2013
atuacéo da Instituicdo
Desenvolvimento de Atividades
Culturais e Artisticas Campus Santa Rosa| 2010 a 2013
Desenvolvimento de Atividades 2009 a 2013
Esportivas Campus Santa Rosa
Realizacdo de Dias de Campo na 2009 a 2013
Instituicdo Campus Santa Rosa
Participacdo da Instituicdo em 2009 a 2013
eventos regionais Campus Santa Rosa
Aperfeicoar o desenvolvimento e a
implementacdo dos instrumentos | Campus S&o Borja | 2009 a 2013

e Pro- Reitoria de
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Objetivo 3
Consolidar a gestéao
publica, transparente e
dindmica em termos
administrativos, a fim de
propiciar condi¢bes para
que o Instituto focalize
suas politicas e a¢des no

atendimento a sua missao.

Metas
Objetivos da politica de gestao
1. Assegurar a gestdo democratica no

sentido de garantir a autonomia e participacdo
de todos (docentes, técnicos administrativos,
discentes e comunidade) nos diferentes niveis
de gestao.

2. Ser desburocratizada e enxuta para
garantir a eficiéncia no uso dos recursos
publicos e a agilidade na tomada de decisdes;
3. Garantir a alternancia nos cargos da
gestao e regras claras na ocupac¢ao dos
mesmos.

4. Atender o cumprimento da misséo da
instituicdo e obedecendo aos elementos
norteadores descritos no PPI.

5. Promover uma gestéo transparente
em todas as instancias
6. Desenvolver um programa de

formacdo permanente que possibilite a
consolidacdo das diretrizes da instituicao.

7. Garantir a comunicacédo de forma agil
e eficiente
8. Prover recursos e infra-estrutura para

implementacéo das atividades institucionais
viabilizando a consecucéo dos objetivos.
9. Garantir os resultados almejados nos

gue apodiam o planejamento, o
registro e o acompanhamento
das acOes de extenséo.

Extensao

Estabelecer sistema de avaliacdo

Campus Séo Borja

dos projetos de extenséo e Pré6- Reitoria de 2009 a 2013
Extensédo

Criar programa de bolsas de | s 550 Borja | 2009 a 2013

iniciacdo cientifica.

Acdes Responsavel Periodo
Implantar a gestdo maior do Instituto, — Vigéncia do
c ~ Reitoria

de acordo com a politica de gestéo. PDI
ERITEPED & FEEED G CIrpL T Dire¢Bes de todos os| Vigéncia do
acordo com o novo formato :
g campi PDI
institucional
Criacdo do regimento e
procedimentos de saidas de alunos e Campus Santo Vigéncia do
professores para congressos e Augusto PDI
seminarios
Treinamento, conhecimento aos
servidores do processo, identificacéo
dos pontos de estrangulamento do Campus Séo Vicente

A . 2009-2013
processo licitatorio, planejamento do Sul
conjunto compras gerais e setores
administrativos
Mapear zonas criticas de desperdicio| Campus Sao Vicente 2009-2013

do Sul

Propor njgtas de reducédo de Campus Séao Vicente 2009-2013
desperdicio do Sul
Informatizar o servico de protocolo e Campus S3o Vicente
0 sistema de registros académicos P do Sul 2009-2013
Treinamento, conhecimento aos Campus Séao Vicente| 2009-2013

carvidaorac do nroceccen idaentificacin
SEeIGores-GoProcessSoHGEeRtHEaEal

dos pontos de estrangulamento do

ToU—our
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planos Institucionais por meio de mecanismos
claros de monitoramento, utilizando como
elemento principal a avaliag&o institucional.
10. Primar pela qualidade dos processos
educativos e administrativos

11. Contribuir para que cada campus
torne-se referéncia em uma area de educacao
profissional, cientifica e tecnologica.

processo licitatério, planejamento
conjunto compras gerais e setores
administrativos

Criar programa de integracdo dos

Campus Séao Vicente

servidores do Sul 2009-2013
Reformular/construir regulamento Campus S3o Vicente
Disciplinar para corpo discente, P 2009-2013
. o . do Sul
docente e técnicos administrativos
Aprlmor_arNa relacdo entre educandos | Campus Sé&o Vicente 2009-2013
e instituicdo do Sul
Even_toAs: COmo espaco para Campus Sao Vicente 2009-2013
convivéncia de servidores do Sul
Proporcionar cursos de formacéo que g
possibilitem a implementagéo das Campus Sdo Vicente 2009-2013
o R ) do Sul
politicas e diretrizes do IFFarroupilha
Criar programa de formacao
continuada para os servidores; - o
s s ~ Campus Julio de Vigéncia do
desenvolver atividades de integracéo .
P Castilhos PDI
envolvendo as familias dos
estudantes;
Realizar planejamento estratégico no Campus Julio de Vigéncia do
campus anualmente. Castilhos PDI
ApresentNar, no final dfe .cada periodo Campus Jdlio de Vigéncia do
a alocacéo orcamentéria a :
: . Castilhos PDI
comunidade académica.
Desenvolver plano diretor e plano Campus Julio de Vigéncia do
gestor do campus. Castilhos PDI
Informatizar processos gerenciais Campus Julio de Vigéncia do
P g ' Castilhos PDI
Criar setor, vmcglado a a~dm|n|stra<;ao Campus Jalio de Vigéncia do
Central voltado a captacéo de .
) AN Castilhos PDI
recursos para projetos institucionais.
Fortalecer e/ou implantar setor de Campus Jdlio de Vigéncia do
comunicacdo e marketing. Castilhos PDI
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Aperfeicoar o planejamento e a
gestao, a partir da avaliacéo
institucional;

Campus Panambi

2009-2013

Dar continuidade a informatizacéo de
atividades, processos gerenciais e de
deciséao;

Campus Panambi

2009-2013

Criar setor, vinculado a Administracao

Central, voltado a captacéo de
recursos para projetos institucionais

Campus Panambi

2009-2013

Garantir a representacéo e a
participacdo de todos os segmentos
da comunidade institucional nas
instancias de gestao, de forma
democrética;

Campus Panambi

2009-2013

Implantar politica global de
comunicacao, através da criacdo do
Setor de Marketing e Divulgacéo;

Campus Panambi

2009-2013

Otimizar praticas de ampliacéo da
transparéncia sobre alocacdo dos
recursos orcamentarios.

Campus Panambi

2009-2013

Implantar um plano estratégico de
seguranca para o Campus (anti-
incéndio, para-raios, laboratérios);

Campus Panambi

2009-2013

Incrementar o intercambio de
estudantes, docentes e técnicos
administrativos

Campus Panambi

2009-2013

Efetivar a reestruturagéo
administrativa nos moldes do IFF.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Elaborar propostas de
reformulacdo dos regimentos nos
moldes do IFF.

Campus Alegrete

2009 a 2010

Manter processo permanente de

Campus Alegrete

2009, 2010 e

avaliacao e aperfeicoamento

2013
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institucional

Reorganizar permanentemente s
documentos de arquivos correntes,
intermediarios e permanentes e
implantar os Arquivos Setoriais
como parte do Sistema de
Gestdo de Documentos.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Elaborar fluxograma de atividades
administrativas

Campus Alegrete

2009 a 2013

Reestruturar e adequar o controle
da execucdo de contratos e
convénios

Campus Alegrete

2009 a 2013

Construir prédio anexo ao
Almoxarifado, com espaco para
instalacdo da central de vendas.

Campus Alegrete

2011

Modernizar a reestruturacéo do
Setor de Patriménio

Campus Alegrete

2012

Manter a terceirizacdo do servigo
de impressao e copias

Campus Alegrete

2009 a 2013

Atualizar permanentemente o
Sistema de Informacgdes
Gerencias — SIG, de forma
cronoldgica e imediata.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Implantar oficina de restauracdo e
conservagao do acervo
bibliografico

Campus Séo Borja

2010-2013

Ampliar o quadro de atendentes e
0s servicos prestados.

Campus Séo Borja

2010-2013

Consolidar e ampliar o programa
de aquisicdo de acervo
bibliografico.

Campus Séo Borja

2009-2013

Criar Programa de Aquisicdo de
Periddicos.

Campus Séo Borja

2009-2013
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Implantar a automacdo das rotinas
da biblioteca.

Campus Séo Borja

2010-2013

Aquisicdo e implantacdo de um
sistema antifurto para o Setor de
Biblioteca.

Campus Séo Borja

2010

Efetivar a estruturacao
administrativa nos moldes do IFF.

Campus Séo Borja

2009 a 2013

Elaborar propostas dos
regimentos nos moldes do IFF.

Campus Sao Borja

2009 a 2010

Manter processo permanente de
avaliacdo e aperfeicoamento
institucional

Campus Sao Borja

2009, 2010 e
2013

Organizar permanentemente 0s
documentos de arquivos correntes,
intermediarios e permanentes e
implantar os Arquivos Setoriais
como parte do Sistema de
Gestdo de Documentos.

Campus Séo Borja

2009 a 2013

Elaborar fluxograma de atividades
administrativas

Campus Séao Borja

2009 a 2013

Estruturar e adequar o controle
da execucdo de contratos e
convénios

Campus Séo Borja

2009 a 2013

Estruturar de forma informatizada o
Setor de Patrimoénio

Campus Séo Borja

2012

Implantar o servico tercerizado de
impressao e copias

Campus Séo Borja

2009 a 2013

Implantar um sistema
permanentemente de
Informacdes Gerencias — SIG, de
forma cronolégica e imediata.

Campus Sao Borja

2009 a 2013

Implantar o calendario plurianual
de eventos

Campus Séo Borja

2009 a 2013

Criar um programa de
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comunicacdo interna e externa
de divulgacdo das atividades
institucionais

Criar um sistema de comunicagéo

. P Campus Séo Borja 2010
interna na escola (radio)

Criar  instrumentos legais da

Instituicdo, adequando-os a Campus Séo Borja | 2009 a 2013
legislagéo vigente e ao IFF.

Implantar programa de publicagdes | 0.5 S50 Borja | 2009 a 2013
informativas e cientificas

Catalogar_ a ~produgao intelectual Campus S0 Borja | 2009 a 2013
para publicacdo
_Cnar uma politica de_dlvulgagao e Campus S0 Borja | 2009 a 2013
interacdo com a comunidade

Implantar o Sistema de | 006 S50 Borja | 2009 a 2013
Gerenciamento Informatizado

Implantar a Agenda dos servidores Campus S&o Borja | 2009 a 2013
em rede Intranet/Internet

Equipar com equipamentos de

Informatica laboratorios, | o hus SEo Borja | 2009 a 2013
departamentos, coordenacbes e

setores.

Implantar programa de

gata'oga‘?ao e registos de | ¢ SH0 Borja | 2009 a 2013

ocumentos institucionais

importantes — arquivo morto

Elaborar plano de contingéncia 5 . 2009, 2010 e
para armazenamento de dados Campus Sao Borja

. X ; 2013

garantindo sua integridade.

Con_st_rulr a rede logica  da Campus Séo Borja | 2009 e 2011
Instituic&o.

Adquirir servidores e

componentes necessarios para a Campus Séo Borja | 2009 a 2013
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execucao do projeto de

implantacdo tecnolégica

Avaliacéo Institucional: obj. resumidos

1. Envolver todos os membros da
comunidade académica- professores,
estudantes, técnicos administrativos, egressos
€ outros grupos sociais nos processos
avaliativos, juntamente com os representantes
do governo, realizando ac8es coletivamente
legitimadas.

2. identificar o quanto a instituicdo tem
conseguido cumprir, junto a Sociedade, sua
misséo de construir e difundir conhecimento
com qualidade;

3. refletir sobre a atuacéo da instituicdo
tanto em termos de eficacia, eficiéncia e
efetividade como também no seu papel
cientifico-social.

4, identificar e discutir o perfil do Instituto
e, a partir disso, tracar metas que impulsionem
um projeto institucional;

5. subsidiar a construcéo coletiva de um
projeto institucional que permita a busca da
exceléncia académica e que seja parametro
para praticas éticas e coerentes com o carater
publico da institui¢éo.

6. Promover um processo permanente
de auto-analise e um conhecimento mais
profundo das relacdes que se estabelecem
entre a instituicdo e o contexto no qual esta
inserida, a fim de gerar reflexos na formacéo
de seus egressos e na qualidade de seus
profissionais

Reitoria e todos os

Implantar CPA campi 2009
Realizar processos de avaliagcdo Reitori \Vigéncia do
— eitoria
institucional PDI
Rea}llza}r processos de avaliacdo Tdos os campi \Vigéncia do
institucional PDI

o Campus Santo  |Vigéncia do
Implantar a Avaliacdo Docente Augusto PDI

Adequar o programa de avaliacao
institucional para docentes,alunos e

Campus Séo Vicente

articulando-a com os
correspondentes sistemas nacionais

técnicos administrativos que sirva do Sul 2009-2013
como balizador para a qualidade da

Instituicdo

Realizar a avaliacdo institucional

permanente de forma integrada, Campus Panambi 2009-2013
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Quadro de docentes e funcionarios

1. Valorizar e qualificar os quadros de
servidores docentes e técnicos
administrativos.

2. Criar mecanismos que contribuam
para a qualidade de vida e, em especial, a
partir das condi¢des de trabalho.

Reformular o regulamento de

Campus Séao Vicente

afastamento para capacitagao do Sul 2009-2013
Marcelo, ndo
Estabelecer convénios de minter, consegui achar, mas
dinter e outros creio que é de Sao
Vicente
Oferecer oportunidades de formacédo
pedagodgica e académica continuada Campus Panambi 2009-2013
aos docentes;
Criar um programa de qualificacéo
institucional dos técnicos Campus Panambi 2009-2013
administrativos;
Buscar condi¢Bes para viabilizar
plan_o de assisténcia a s,auqle de Campus Panambi 2009-2013
servidores docentes e técnicos
administrativos
Reforcar e incrementar as acdes que
visam adequar e qualificar o ambiente, Campus Panambi 2009-2013
e a convivéncia na instituicao;
Desenvolver politicas de integracao e
\valorizagcdo dos servidores Campus Panambi 2009-2013
aposentados.
Concurso publico com oferta de 30
\vagas para docentes e 25 vagas para Campus Panambi 2009
servidores técnicos administrativos.
Concurso publico com oferta 30 Campus Panambi 2010
vagas
Concurso publico com oferta para
docentes e 40 vagas para servidores Campus Panambi 2010
técnicos administrativos.
Realizagédo de Concurso Publico
para Ingresso de novos Servidores Campus Santa Rosa| 2009 e
Docentes e Técnicos Administrativos e DDRH 2011
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Estruturacdo das Equipes de

Campus Santa Rosa

Formac&o: PROFUNCIONARIO

e DDRH

Trabalho e DDRH 2009
Implantacéo e Implementacdo do

Programa de Formacé&o Continuada Campus Santa Rosa

para Servidores Docentes e Técnico P e DDRH 2009 a 2013
Administrativos

\Viabilizar a participacao dos

serv!QOres em pr_og_ramas de Campus Santa Rosa 2009 a 2013
qualificacdo profissional e DDRH

Participacdo em Programas de Campus Santa Rosa 2009 a 2013

Responsavel

Implantar e aprimorar o
Instituto em termos
administrativos e infra-
estruturais, considerando
a diversidade entre os
campi e as atividades .

Proporcionar instalacdes fisicas e
mobiliario

Gestao de servidores e de recursos
financeiros

Pro-Reitoria de
Administracdo e
Diretores dos Campi

De vigéncia do
PDI

Construcéo de salas de aula

Campus Santo

De vigéncia do

Augusto PDI
Construcéo de local apropriado para Campus Santo De vigéncia do
almoxarifado; Augusto PDI
Construcéo de centro de convivéncia Campus Santo De vigéncia do
professor-aluno; Augusto PDI
Construcéo de salas de permanéncia Campus Santo De vigéncia do
para professores; Augusto PDI
Construcéo de espaco Administrativo Carxﬂgzsstgnto De wgpeglc la do
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IAdaptacdo de acessos e banheiros
para portadores de necessidades
especiais

Campus Santo
Augusto

De vigéncia do
PDI

Construcdo de Galpao para maquinas
e equipamentos e armazenagem de
insumos e sementes

Campus Santo
Augusto

De vigéncia do
PDI

Construcéo de galpédo para
armazenamento de veneno dentro de
especificidades proprias

Campus Santo
Augusto

De vigéncia do
PDI

Construcéo de Galpéo para

Campus Santo

De vigéncia do

Ovinocultura Augusto PDI
Construcéo de Ginasio de Esporte / Campus Santo De vigéncia do
centro social Augusto PDI
Aquisicdo de cadeiras e mesas para Campus Santo De vigéncia do
salas de aula ( 200 cadeiras e mesas) Augusto PDI
Reestruturacédo do auditério para Campus Santo De vigéncia do
aumento de capacidade Augusto PDI
Aquisicdo de lixeiras para selecéo de Campus Santo De vigéncia do
lixo Augusto PDI

Aquisicdo de ar condicionado para as
salas de aulas, salas de permanéncia
de professores e laboratérios

Campus Santo
Augusto

De vigéncia do
PDI

IAquisicao de area Agricola para

Campus Santo

De vigéncia do

atividades de ensino e pesquisa Augusto PDI
Construcdo e ampliacéo de
banheiros, prédio administrativo, das | Campus S&o Vicente

g 2009-2013
salas de aula, de auditérios, de um do Sul
centro de conveniéncias
Construga9 e ampliacéo da biblioteca,, Campus Sao Vicente 2009-2013
de laboratorios do Sul
_Construgao e ampliacdo da rede Campus Séao Vicente 2009-2013
internet do Sul
IAdequar a infraestrutura fisica da Campus Séo Vicente| 2009-2013

moradia estudantil tornando o

do Sul
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ambiente mais acolhedor e prazeroso

Ampliar e adequar a area fisica do

Campus Séo Vicente

elétrica, hidraulica e esgoto.

Centro de Saude para melhorar 2009-2013
) do Sul

atendimento

Ampliar o espaco fisico do refeitorio -

para atender maior n°de refeicbes c/ Campus Sdo Vicente 2009-2013

. do Sul

qualidade

e T Do SaUale0co e | Campus utode | Vigensi

seguranca pe P Castilhos PDI

incéndios, raios, e outros...

Sistema de gestdo ambiental no

campus (coleta e aproveltamento~ de Campus Jalio de Vigéncia do

agua da chuva, coleta e separacéo do .

; Castilhos PDI

lixo, tratamento de efluentes,

programa de educacdo ambiental)

Revitalizacdo do parque ambiental Campus Jdlio de Vigéncia do

presente no campus. Castilhos PDI

. o Campus Jdlio de Vigéncia do

Ampliacéo do refeitério. Castilhos PDI

Vlab|I|,zar.a construcdo de um centro Campus Panambi 2009-2013

de saude;

Vlablllzgr a constru.gao de um centro Campus Panambi 2009-2013

desportivo coberto;

Viabilizar a construcéo de um ca.mpo Campus Panambi 2009-2013

de futebol com pista de atletismo;

Viabilizar a construcéo de um centro

de eventos (anfiteatro com area para Campus Panambi 2009-2013

exposicao de trabalhos);

Viabilizar a construg:ao de um Campus Panambi 2009-2013

restaurante popular;

Ampliar a urbanizacdo do Campus. Campus Panambi 2009-2013
Efetivar manutencéo da rede Campus Alegrete 2009-2013
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Construir prédio para Laboratérios,

composto por 5 salas e banheiros. Campus Alegrete | 2011 e 2013
Instalgr e equipar anfiteatro com Campus Alegrete | 2010 e 2013
capacidade para 800 pessoas

Construir e equipar prédio para Campus Alegrete | 2010 e 2013
apoio administrativo.

Instalar r_ede de agua e luz na area Campus Alegrete 2011
de experimentacdo do Campus.

Construcdo de prédio para

Coordenacao e Supervisdo Campus Alegrete 2012
Pedagogica

Ampliar garagem para as viaturas Campus Alegrete 2013
Pav_|m_er~1tar as vias internas da Campus Alegrete 2011
instituicdo

Construir um estacionamento para

a instituicdo com capacidade

minima para o0 automoveis; Campus Alegrete 2010
incluindo um terminal de

passageiros interligado por

passarelas.

Readequar o espaco fisico do

Escritrio com reposicionamento Campus Alegrete 2010
da escada e construcdo de pré-

lage.

Implantar sistema de aquecimento

solar para todos os vestiarios Campus Alegrete 2009-2013
coletivos do Instituto.

Renovar e ampliar a frota Campus Alegrete 2010-2013
automotiva

Aquisicéo de 6nibus Campus Alegrete 2011
Aquisicdo de micro-0nibus Campus Alegrete 2010
Adquirir uma moto 125 cc e dois Campus Alegrete 2010-2013

canacotac _nara afativar
capaceiespara-cretival

deslocamentos internos e externos,
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ageis e econbmicos e dois
guadriciclos

Expandir plano de emergéncia e
incéndio na instituicdo

Campus Alegrete

2009-2013

Aprimorar o0 sistema de
jardinagem institucional

Campus Alegrete

2009-2013

Construir 10 casas padronizadas
em alvenaria para Servidores.

Campus Alegrete

2011

Readequar servicos de limpeza
institucional, com adequacao de
estrutura e equipamentos.

Campus Alegrete

2010

Elaborar projeto de sinalizacao
institucional.

Campus Alegrete

2012

Adquirir balanca rodoviaria.

Campus Alegrete

2013

Adquirir viatura para coleta de lixo.

Campus Alegrete

2011

Elaborar e executar projetos e
obras que proporcionem
condicbes de acesso ao site
oficial e a todos os ambientes da
escola aos PNEEs (adequar
banheiros, salas, auditorio,
biblioteca, lancheria, UEPSs,
saidas de emergéncia)

Campus Alegrete

2009-2013

Readequar e atualizar ambientes
e equipamentos adequados para
otimizar as atividades.

Campus Alegrete

2011

Ampliar a aquisicdo do mobiliario,
equipamentos e material de
consumo para a instituicao.

Campus Alegrete

2009-2013

Adquirir e implantar sistema de
circuito fechado de TV para
vigilancia

Campus Alegrete

2010

Readequar os ambientes, visando

Campus Alegrete

2009-2013

o atendimento das necessidades
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de automacdo dos locais
administrativos (Recursos
Humanos, Registros Escolares,
Coordenacdes de Cursos,
Patriménio)

Realizar a manutencdo da grama

do campo de futebol Campus Alegrete 2009-2013
Construir telhado sobre a quadra

aberta ao lado do campo de Campus Alegrete 2009
futebol.

Reformar a iluminacdo do campo Campus Alegrete 2011-2012
de futebol

Construir arquibancadas junto ao

campo de futebol com banheiros. Campus Alegrete 2010
Construir sala para deposito de

material de atletismo, proximo ao Campus Alegrete 2012
campo de futebol.

Efet|var, manutenc&o preventiva na Campus Alegrete 2010-2013
rede elétrica

Constru_|r arquibancadas em Campus Alegrete 2011
alvenaria.

Consertar o telhado e instalar Campus Alegrete 2009-2013
exaustores.

Pintar a quadra poliesportiva Campus Alegrete 2012
Instalar porta de emergéncia Campus Alegrete 2010
Adquirir tabelas de basquete em

fibra de vidro Campus Alegrete 2009
Adquirir placar eletrdnico Campus Alegrete 2011
Reformar a rede (_Je protecdo da Campus Alegrete 2012
guadra poliesportiva

Adquirir aparelho de ar- Campus Alegrete 2011

condicionado para o Ginasio

Modernizar a nista ara nratica de
reaerRiZzalapista—pat ratica—Ge

n
v T ¥ 54
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corridas e caminhadas atléticas 2013
Equipar sala de musculacéo e 2010, 2012 e
ginstica Campus Alegrete 2013
Construir piscina térmica didatica Campus Alegrete 2012
Ampliar e reformar as salas
ambiente das Unidades Campus Alegrete 2010 e 2012
Educativas de Producéo (UEPS)
Ampliar areas de lazer Campus Alegrete | 2009 a 2013
Ampliar sala amblentg de estudo Campus Alegrete | 2011 e 2013
para os alunos semi-internos
Ampliar a aquisi¢ao de 2009, 2011 e
equipamentos, mobiliario e outros Campus Alegrete 2013
acessorios.
Construcéo do Refeitdrio —
Restaurante Académico Campus Santa Rosa 2010
Construcéo do Ginasio de Esportes
Campus Santa Rosa 2010
Construcdo do Pavilhdo das Préticas
do Curso de Mecéanica
Campus Santa Rosa 2010
Construcéo do Passeio Publico —
Calcadas — Rua Uruguai e Av. Campus Santa Rosa
Coronel Braulio de Oliveira 2010
Construcéo do Pértico de Entrada —
C/ Guarita para Vigilancia
Campus Santa Rosa 2010
Construcéo do Centro de
Campus Santa Rosa 2011
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Convivéncia para os Servidores

Construcéo do Prédio para
Almoxarifado e Garagem dos

capacidade para 800 pessoas.

i Campus Santa Rosa 2010
\Veiculos
Construcéo do Anfiteatro 2011
Construcéo do 2° Prédio de Salas de
Aula e Laborat6rios Campus Santa Rosa 2012
Disponibilizar estrutura necesséria
para o desenvolvimento do Ensino, Campus Santa Rosa| 2010 a 2013
da Pesquisa e da Extenséo.
Arborizac&o e ajardinamento do
Campus Campus Santa Rosa| 2009 a 2013
Estruturacdo de um Nucleo de
Tecnologia da Informacéo
Campus Santa Rosa 2009 a 2013
Atividades de manutencéo das
Estruturas e Equipamentos existentes
Campus Santa Rosa 2009 a 2013
Implantar a rede eletrica e a rede | o6 550 Boja | 2009-2013
hidro-sanitaria de todo o campus.
Construr  predios e inst@lar | o005 s50 Borja 2009 - 2010
Laboratorios de Informética.
Construir e equipar anfiteatro com Campus Séo Borja 2013

Construir e equipar o Ginasio de
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Esportes

Construir estacdo de esgoto de

Campus Sao Borja 2009-2010
todo o campus.
Adqui_rir e implantar um gerador de Campus S0 Borja 2012
energia.
C_onstruir garagem para as | Campus Séo Borja 2010
viaturas
Pav_lm_erjtar as vias internas da | Campus Sé&o Borja 2009-2010
instituicdo
Construir um estacionamento para
a instituicdo com capacidade
minima para 50 automdéveis; Campus Séo Borja 2010
incluindo um terminal de
passageiros interligado por
passarelas.
Concluir internamente e equipar 0
terceiro e quarto pavimento do | Campus Séo Borja 2009-2010
Prédio de Ensino.
Implantar sistema de aquecimento
solar para todos os vestiarios | Campus S&o Borja 2009-2013
coletivos do Instituto.
Adquirir a frota automotiva prevista | Campus Sao Borja 2010-2013
Construir um poco artesiano para Campus S&o Borja 2010
atender todo o campus.
Aquisicdo de micro-6nibus Campus Sé&o Borja 2013
Adquirir uma moto 125 cc e dois
capacetes, ~ para efetivar | . mous Sao Borja | 2010-2013
deslocamentos internos e externos,
ageis e econdmicos.
Implantar plano de emergéncia e Campus Séo Borja 2009-2010

incéndio na instituicdo

Implantar o sistema de

20002012

amnuc S3n Roria
P USSaC-S0Ha

COUIT UL
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jardinagem institucional

Construir o prédio de Gastronomia.

Campus Séo Borja

2009-2010

Implantar servicos de limpeza
institucional, com adequacdo de
estrutura e equipamentos.

Campus Sao

2010

Elaborar projeto de sinalizacdo
institucional.

Campus Sao Borja

2012

Construir  quadra  poliesportiva
coberta, com vestiarios e
banheiros.

Campus Séo Borja

2010

Elaborar e executar projetos e
obras que proporcionem
condicbes de acesso ao site
oficial e a todos os ambientes da
escola aos PNEEs (adequar
banheiros, salas, auditorio,
biblioteca, lancheria, UEPs,
saidas de emergéncia)

Campus Séo Borja

2009-2013

Readequar e atualizar ambientes
e equipamentos adequados para
otimizar as atividades.

Campus Sao Borja

2011

Proceder a aquisicdo do
mobiliario, equipamentos e
material de consumo para a
instituicao.

Campus Sao Borja

2009-2013

Adquirir e implantar sistema de
circuito fechado de TV para
vigilancia

Campus Séao Borja

2010

Adequar os ambientes, visando o
atendimento das necessidades de
automacao dos locais
administrativos (Recursos
Humanos, Registros Escolares,
Coordenacdes de Cursos,

Campus Séo Borja

2009-2013
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Patriménio)

Construir e implantar grama do

campo de futebol Campus Sao Borja 2013
Construir pista de atletismo. Campus Séo Borja 2013
Construir arquibancadas _jEJr?tO ao Campus Sdo Borja 2013
campo de futebol com vestiérios.

Construir sala para depésito de

material de atletismo, proximo ao | Campus S&o Borja 2013
campo de futebol.

Ac_iq,ulrlr placar .eletromco para o Campus Séo Borja 2013
Ginasio Esportivo.

Construir _ € equipar sala de Campus S&o Borja 2013
musculacéo e ginastica

Construir piscina térmica didatica Campus Séo Borja 2013
Construir areas de lazer Campus Séo Borja 2010- 2013
Construir sala amb!gnte de estudo Campus S0 Borja | 2011 e 2013
para os alunos semi-internos

Adq_ulrlr equipamentos necessarios Campus Séo Borja 2010

e criar normas e procedimentos

Adquirir _ equipamentos, SOftwares, | .06 S50 Borja | 2009-2013
mobilidrios e demais acessérios.

Implantar - a =~ automacdo  das | conis S50 Borja | 2010-2013
rotinas da biblioteca.

Aquisicdo e implantacdo de um

sistema antifurto para o Setor de | Campus S&o Borja 2010
Biblioteca.

Construir e equipar um prédio para

desenvolvimento das atividades Campus Sé&o Borja 2010
artisticas e culturais

Adquirir  materiais/equipamentos

para oficina de teatro, banda Campus S&o Borja | 2009 a 2013

marcial, conjunto musical e demais
grupos artisticos.
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Construir um CTG. Campus Sao Borja 2013
Implantar e equipar ambiente de Campus S&o Borja | 2009 a 2013
lazer para os servidores

Insta_llar abrigo de ©6nibus para Campus S0 Borja | 2009 e 2013
servir o Campus

Instalacdo de uma Creche. Campus Séo Borja 2013
Implantar e normatizar lancheria

para oferta de alimentos na Campus S&o Borja | 2009 e 2010

Instituicao, para alunos e
servidores (servigo terceirizado).

Proporcionar ou ampliar a base material
para atividades académica (biblioteca,
acervos, laboratorios, etc.)

IAmpliacdo do acervo bibliografico

Campus Santo

De vigéncia do

Augusto PDI
Adequacéo dos laboratérios de Campus Santo De vigéncia do
informatica da instituicao Augusto PDI
IAquisicdo de computadores para 0s Campus Santo De vigéncia do
laboratérios Augusto PDI
Adequacéo dos laboratorios de Campus Santo De vigéncia do
alimentos Augusto PDI

Aquisicéo de equipamentos para
laboratérios de: quimica, fisica, solos
e outros.

Campus Santo
Augusto

De vigéncia do
PDI

Construcéo de laboratério de

Campus Santo

De vigéncia do

Informética com 40 maquinas Augusto PDI
Construcao de laboratério: de Campus Santo De vigéncia do
guimica, fisica, solos e outros. Augusto PDI
Construcéo de laboratério para EAD Campus Santo De vigéncia do
Augusto PDI
Ampliacdo da biblioteca e previsdo Campus Santo De vigéncia do
para salas de estudo fechadas; Augusto PDI
Construcéo de laboratérios, salas, Campus Séo Vicente 2009
comnra de matarial canaracin de do Sul
compra-de-material-separ de-Sul

ATTaUUT

areas para realizacéo das pesquisas
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Construir e equipar Laboratério de

Técnico em Edificacdes.

. . Campus Alegrete 2010
parasitologia.
Constrqg_ao e montagem de Campus Julio de Vigéncia do
laboratdrios para os cursos .
. Castilhos PDI

desenvolvidos no campus.
Ampliacdo dos laboratérios Campus Jdlio de Vigéncia do
existentes. Castilhos PDI
Ampliacdo da biblioteca e acervos Campus Jdlio de Vigéncia do
bibliograficos. Castilhos PDI
Construcdo e montagem de
laboratdrios para o Curso Superior de Campus Panambi 2009-2013
Tecnologia em Fabricacdo Mecénica,
Construcdo e montagem de
laboratérios para o Curso Técnico em Campus Panambi 2009-2013
P6s-Colheita de Gréos;
Construcéo de laboratério especifico
para o Curso Técnico em Meio Campus Panambi 2009-2013
Ambiente;
Construcéo de laboratério especifico
para o Curso Ténico em Campus Panambi 2009-2013
Biocombustiveis;
Construcdo e montagem de
laboratérios para o Curso Técnico em Campus Panambi 2009-2013
Mecanica;
Ampl|a9go .dos laboratorios de Campus Panambi 2009-2013
informética;
Am/ph_a(;E'?lO dos laboratérios de Campus Panambi 2009-2013
Quimica;
Ampliagdo dos laboratorios do CUrso | -, 1\ panambi | 2009-2013
Técnico em Agroindustria;
Ampliacéo dos laboratérios do Curso Campus Panambi 2009-2013
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Ampliacéo da biblioteca e acervo

A Campus Panambi 2009-2013
bibliografico.

Construir novas instalacdes e

ampliar as instalacdes ja

existentes da Casa da Estudante Campus Alegrete | 2009 a 2013
Feminina, de modo a elevar o

namero de alunas residentes.

Construir novas instalacées na

Casa do Estudantg Masculina, de Campus Alegrete | 2009 a 2013
modo a elevar o numero de alunos

residentes.

Modernizar laboratério de anélise Campus Alegrete 2012

de sementes

Readequar os laboratérios de Campus Alearete 2009, 2010,
Biologia, Fisica e Quimica P 9 2011 e 2013
Modernizar o laboratério de Campus Alegrete 2009, 2010 e
Alimentos/Analise Sensorial 2013
Q(r)n Fg:l:t?o rzidli?gr?;ézcgrea fisica Campus Alegrete 2010 e 2012
Adql.“.r,'r. equipamentos, soft\,/vgres, Campus Alegrete 2009-2013
mobilidrios e demais acessorios.

Implantar oficina de restauracéo e

conservacgado do acervo Campus Alegrete | 2010 e 2013
bibliografico

Amphar_o quadro de atendentes e Campus Alegrete | 2010 e 2013
0S servigos prestados.

Consolidar e ampliar o programa

de aquisicdo de acervo Campus Alegrete | 2009 a 2013
bibliografico.

Proceder a manutencédo e

ampliacdo do Programa de Campus Alegrete | 2009 a 2013
Aquisicao de Periédicos.

Aprimorar a automacao das Campus Alegrete 2010, 2012 e
rotinas da biblioteca. 2013
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Ampliar as instalacdes da

turismo e gastronomia.

Biblioteca Campus Alegrete | 2012 e 2013
Aquisicdo e implantacdo de um
sistema antifurto para o Setor de Campus Alegrete 2010
Biblioteca.
Investimentos de modernizacdo de
equipamentos, laboratérios e C
ampus Santa Rosa
estrutura fisica P 2009 a 2013
Atualizacédo do Acervo Bibliografico Campus Santa Rosa| 2010 a 2013
Estruturacdo de um Centro de
Tecnologias: Agroecologia Campus Santa Rosa 2010
Equipar os laboratérios de Cambus S0 Boria 2010
Biologia, Fisica e Quimica P J
Construir e equipar Laboratérios de Campus Séo Borja 2009

Aprimorar infra-estrutura das redes de

comunicagao e informacéo Augusto PDI
Aquisicdo de equipamentos para Campus Santo De vigéncia do
aulas - data show Augusto PDI
IAquisicdo de equipamentos para Campus Santo De vigéncia do
aulas - computadores portateis Augusto PDI
IAquisicdo de equipamentos para Campus Santo De vigéncia do
laboratério de EAD Augusto PDI
— . . Campus Santo De vigéncia do
Ampliacdo da capacidade da internet AEgusto gPDI
Disponibilidade de internet para os Campus Santo De vigéncia do
laboratérios de informética Augusto PDI
Implantacéo de pagina insitucional Campus Santo De vigéncia do
do campus Augusto PDI
Implantacdo-deregistro-académico Campus-Santo Devigéncia-do

Informatizacdo da Biblioteca

Campus Santo

De vigéncia do
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informatizado

Augusto

PDI

Possibilitar acesso eletronico as
informacdes relacionadas ao ensino,
A pesquisa, a extensao e a infra-
estrutura;

Campus Panambi

2009-2013

Permanecer com o calendario
plurianual de eventos

Campus Alegrete

2009 a 2013

Ampliar o programa de
comunicacdo interna e externa
de divulgacdo das atividades
institucionais

Campus Alegrete

2009 a 2013

Aperfeicoar o sistema de
comunicacdo interna na escola
(radio)

Campus Alegrete

2009, 2010 e
2012

Revisar os instrumentos legais da
Instituicdo, adequando-os a
legislacdo vigente e ao IFF.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Implantar programa de publicacdes
informativas e cientificas

Campus Alegrete

2009 a 2013

Catalogar a producéo intelectual
para publicacdo

Campus Alegrete

2009 a 2013

Ampliar a politica de divulgacéo e
interacdo com a comunidade

Campus Alegrete

2009 a 2013

Implantar o Sistema de
Gerenciamento Informatizado

Campus Alegrete

2009 a 2013

Implantar a Agenda dos servidores
em rede Intranet/Internet

Campus Alegrete

2009 a 2013

Ampliar o quantitativo de
equipamentos de Informatica para
laboratérios, departamentos,
coordenacdes e setores.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Implantar programa de

catalooacio e reqistros de

Campus Alegrete

2009 a 2013

TATiogagau —C o yiouuo T uT

documentos institucionais
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importantes — arquivo morto

Elaborar plano de contingéncia

para armazenamento de dados Campus Alegrete 200%0210310 €
garantindo sua integridade.

Redimensionar a rede ldgica da Campus Alegrete | 2009 e 2011
Instituicao.

Atualizar e otimizar a

informatizacdo e automacéo do

setor de controle patrimonial e de Campus Alegrete 2010
materiais da Instituicdo

Adquirir servidores e

componentes necessarios para a Campus Alegrete | 2009 a 2013

execucdo do projeto de
atualizacao tecnoldgica

Aperfeicoar a infra- estrutura das atividades
vinculadas a producao

Implantacéo de Avicultura de corte

Campus Santo

De vigéncia do

Augusto PDI
= . Campus Santo De vigéncia do
Implantacéo de Avicultura de postura Augusto PDI
Reestruturacédo da bovinocultura de Campus Santo De vigéncia do
leite Augusto PDI
~ . Campus Santo De vigéncia do
Implantacé@o de bovinocultura de corte Augusto PDI
Ampliar a atualizacdo tecnolégica
permanente e realizar
manutenc¢des periddicas em todas
as UEP.S (Agricultura 1, Il © ”IN Campus Alegrete | 2009 a 2013
Zootecnia |, Il e lll Mecanizagao
Agricola e Agroindustria) e nos
setores de Topografia e Irrigacdo
e Drenagem.
Campus Alegrete 2009 a 2013

Priorizar a continuidade e o

incremento—dos—proietos

MCTCITICIU UUo  Prujtios

referentes as atividades
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produtivas predominantes
(culturas anuais regionais
bovinocultura de corte e
ovinocultura) e aqueles em
desenvolvimento na regido
(fruticultura, silvicultura,
olericultura, ovinocultura de leite)

Implantar um projeto ambiental

integrado — suinocultura, Campus Alegrete 2009 a 2013
agroindustria e avicultura.

Construir e equipar 02 salas de

producdo na UEP Zootecnia Il. Campus Alegrete 2010
Construcéo de 01 sala com

Deposito e Alojamento na UEP Campus Alegrete 2011
Agricultura Il

anstrygao de Ql_sala no setor de Campus Alegrete 2011
Irrigacéo e Depdsito

AdQLilrI.r e instalar b.alanga Campus Alegrete 2011
eletronica para bovinos.

AQUISL(;aO de um conjunto de Campus Alegrete 2010
fenacéo

Adquirir matrizes de bovino de Campus Alegrete 2009
corte.

Implantar um sistema extensivo de

criacdo de suinos ao ar livre — Campus Alegrete | 2009 e 2013
SISCAL

Construir a Casa do Mel- do Campus Alegrete 2010
Campus Alegrete.

Firmar parceria com a Associacdo Campus Alearete 2009, 2010 e
de Apicultores de Alegrete P 9 2013
Implantar projeto de produgdode | ~on0s Alegrete | 2010-2013
leite ovino e caprino

Implantar projeto de Campus Alegrete 2010-2013

industrializacdo de derivados de
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leite de ovino e caprino

:jmezlegtsar projeto de racas puras Campus Alegrete 200%,0210310 e
Implantar areas de cultivo de
espécies arboreas destinadas a Campus Alegrete | 2009 a 2013
producé@o de madeiras
Implantar uma unidade de
beneficiamento de grdos e Campus Alegrete 2009 a 2013
sementes
Implantar arborizagdo das UEPS Campus Alegrete 2009 a 2013
Implantar rizipiscicultura Campus Alegrete 2010 a 2013
Implantar projetos em criacdes
alternativas (coturnicultura, Campus Alegrete | 2009 a 2013
cunicultura, minhocultura etc.)
Manter abatedouro para bovinos,
ovinos e suinos. E readequar a Campus Alegrete 2011-2013
linha de abate de frango.
Renovar e ampliar a frota de
maquinas e implementos Campus Alegrete | 2009 a 2013
agricolas.
Implantar sistema de irrigacéo na 2009, 2010 e
fruficultura. % Campus Alegrete 2013
Elaborar e executar um plano de
Gestdo Ambiental no Campus Campus Alegrete 2009 a 2013
Alegrete.
Ibmpla_nt_ar projeto de est_udo € Campus Alegrete | 2009 a 2013
eneficiamento de madeira
Restaurar os tanques de Campus Alearete 2010, 2011 e
piscicultura P 9 2013
Implantar cercamento elétrico a
energia solar nas éareas internas Campus Alegrete | 2009 a 2013

de uso agropecuario da fazenda
escola
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Perfurar poco artesiano na UEP

de Agricultura | e na UEP de Campus Alegrete 2010
Piscicultura
Reformar o sistema de irrigacdo
e as estufas existentes na UEP Campus Alegrete 2011
de Agricultura |
Adquirir materiais para a
construgdo de tunel alto na UEP Campus Alegrete 2009-2013
de Agricultura I.
Organizar e desenvolver atividades
de floricultura e cultivo de plantas Campus Alegrete | 2009 a 2013
medicinais e arométicas
Implantar sistema de producéo de Campus Alegrete 2009, 2010 e
sementes de hortalicas 2013
Reformar e ampliar as instalacdes Campus Alegrete 2012
de manejo de gado de corte.
Reformar e ampliar galpéo de
arracoamento de bovinos de leite, Campus Alegrete 2011
com instalacdo de canzil.
an:st_rugao de predio para Campus Alegrete 2013
laticinios e gerador de vapor.
Adquirir area (campo) para
implantacdo de projetos Campus Alegrete 2011
agropecuarios.
Construir vestiarios (masculino e
feminino) na UEP de Agroindistria. Campus Alegrete 2010
Construir galpéo ripado para o
viveiro da Silvicultura Agri lll Campus Alegrete 2011
Construir alojamento nas UEPs de
Agroindustria e Agri ll. IFF - Campus Alegrete 2012
Campus Alegrete
Readequar o refeitorio, lavanderia Campus Alegrete 2010

e padaria.
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agricolas, com a construcdo de um
depésito para agrotéxicos.
Construir galpdo / depésito na area
experimental agricola.

Reformar prédio e maquinario da
marcenaria.

Campus Alegrete 2010

Campus Alegrete 2012

Objetivo 5 0 Responsavel Periodo
Formas de ingresso e atendimento aos

estudantes Implantac&o de moradia estudantil Campus Julio de Vigéncia do

Desenvolver o campo Castilhos PDI
educacional e académico 1. Adotar formas de ingresso com base . Campus Juliode | Vigéncia do
no Instituto, respondendo em critérios que considerem como Restaurante voltado aos discentes. Castilhos PDI
a necessidades da regido e ' i bl - . : Py — —
iciand dicé g (EIet_ermma_ntes a orlgem’escolar publica, . Servigos de apoio psico-pedagoégico e Campus Julio de Vigéncia do
propiciando condi¢oes étnico-racial e renda, além do Exame Nacional de satde Castilhos PDI
para o0 seu de Ensino Médio/ENEM nos casos ' .
desenvolvimento pertinentes. Bolsas voltadas ao aperfeigoamento Campus Juliode | Vigéncia do
responsavel. d_e discentes, com cotas para Castilhos PDI
discentes carentes.
2. Desenvolver programas de apoio aos [P€senvolvimento de programas gue - o
estudantes de acordo com necessidades criem condi¢Bes para melhorar o Campus Julio de Vigéncia do
diferenciadas e/ou especiais_ desempenho académico dos Castilhos PDI
discentes.
3. Propiciar condi¢des para que haja um |Atividades artisticas-culturais voltadas Campus Julio de Vigéncia do
adequado ambiente académico para os discentes. Castilhos PDI
_ _ Participacdo discentes em programas Campus Julio de Vigéncia do
4. _ Proporcionar e fortalecer mecanismos |de pesquisa, extens&o e monitorias. Castilhos PDI
de assisténcia ao estudante. Criacdo de espacos de convivéncia e Campus Juliode | Vigéncia do
de lazer. Castilhos PDI
/Acesso a biblioteca e internet. Campus_Juho de Vigéncia do
Castilhos PDI

Estabelecer uma politica e agbes
para reducéo da evaséo, visando a

P ~ . Campus Panambi 2009-2013
permanéncia e concluséo dos cursos;




257

Proporcionar condi¢c8es para o bom
desempenho académico do estudante
de baixa renda, através do apoio a
concessao de bolsas;

Campus Panambi

2009-2013

Implantar uma politica que contemple
a diversidade das expressdes
artistico-culturais contemporaneas;

Campus Panambi

2009-2013

Construir e equipar as instalacdes
da Casa do Estudante

Campus Séo Borja

2009 a 2013

Politicas inclusivas para PNEEs

Consolidar a informatica como
ferramenta das atividades
desenvolvidas com PNEEs
(Deficientes Visuais)

Campus Alegrete

2009 a 2013

Adequar os laboratérios de
informética existentes e adquirir
equipamentos necessarios aos
PNEEs

Campus Alegrete

2009 a 2013

Capacitar pessoal para receber e
trabalhar com PNEEs

Campus Alegrete

2009 a 2013

Ampliar e equipar ambiente de
lazer para os servidores

Campus Alegrete

2009 a 2013

Instalar abrigo de 6nibus nas
proximidades da RS e acesso ao
Passo Novo, para transporte
intermunicipal de alunos e
servidores

Campus Alegrete

2009 e 2013

Instalacdo de uma Creche.

Campus Alegrete

2010 e 2012

Ampliar/ reformar a area fisica e
diversificar a oferta de alimentos
na lancheria da Instituicdo
(servigo terceirizado).

Campus Alegrete

2009 e 2011

Consolidar a informatica como
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atividades
PNEEs

ferramenta das
desenvolvidas com
(Deficientes Visuais)

Equipar os laboratérios de
informética com equipamentos
necessarios aos PNEEs

Campus Séo Borja | 2009 a 2013

Capacitar pessoal para receber e
trabalhar com PNEEs

Campus Séo Borja | 2009 a 2013

Responsabilidade Social e Ambiental

/Analisar, propor e implantar politica
de reserva de vagas, bem como
atender as diretrizes de
responsabilidade social, ambiental e
de inclusado

Reitoria e todos os | Vigéncia do
campi PDI

Promover a integragdo com egressos
dos cursos técnicos e tecnologia

Campus Séao Vicente

do Sul 2009-2013

Criar condicOes para a participagéo
critica e a insercao do Instituto
Federal Farroupilha nos projetos de
desenvolvimento regional sustentavel,
bem como na elaboracao das
politicas publicas;

Campus Séao Vicente

do Sul 2009-2013

Propor projetos que busquem a
\valorizacdo historico-sécio-cultural,
gue busquem a promocao do
desenvolvimento das comunidades
por meio da potencializacédo das
caracteristicas endégenas e
proposicao de novas acoes;

Campus Séao Vicente

do Sul 2009-2013

Estimular as atividades criadoras e
estender seus beneficios a

comunidade, promovendo

Campus Séo Vicente| 2009-2013

do Sul

desenvolvimento tecnoldgico, social,
econdmico, cultural, politico e
ambiental;
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Implementar estrutura de apoio
pedagdgico por area de
conhecimento;

Campus Panambi

2009-2013

Reforcar as atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, o
empreendedorismo e a incubacao de
empresas;

Campus Panambi

2009-2013

Realizar acompanhamento dos
egressos e incrementar o
oferecimento de oportunidades de
formacdo continuada.

Campus Panambi

2009-2013

Intensificar a interacdo com a
administracdo publica, o setor privado
e organizacdes nao-governamentais;

Campus Panambi

2009-2013

Implantar um Sistema de Gestdo
Ambiental no Campus (coleta e
aproveitamento da agua da chuva,
coleta e separacao do lixo, tratamento
de efluentes);

Campus Panambi

2009-2013

Fomentar a integracdo com as IES
publicas e comunitarias do Estado, do
Pais e do Exterior

Campus Panambi

2009-2013

Ampliar oportunidades de formagé&o
de professores;

Campus Panambi

2009-2013

Elaborar e executar plano de
Gestdo Ambiental no Campus
Alegrete

Campus Alegrete

2009 a 2013

Instituir uma &rea destinada ao
incentivo da preservacdo ambiental
na forma de colecbes botanicas

(arboretos tematicos)

Campus Alegrete

2009 a 2013
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Incluir no projeto de Gestéo
Ambiental estudos sobre a geracao
de energia alternativa.

Campus Alegrete

2010 a 2013

Implantar projeto piloto de uso da
fitoterapia em producédo animal

Campus Alegrete

2009 a 2013

Consolidar projeto de manejo
agroecoldgico de sistema de
producédo primaria

Campus Alegrete

2009 a 2013

Construir e equipar um prédio para
desenvolvimento das atividades
artisticas e culturais

Campus Alegrete

2010

Adquirir materiais/equipamentos
para oficina de teatro, banda
marcial, conjunto musical e demais
grupos artisticos.

Campus Alegrete

2009 a 2013

Reformar e ampliar CTG.

Campus Alegrete

2013

Manutencdo e Ampliacdo da Reserva
Ambiental

Campus Santa Rosa

2009 a 2013

Fomentar Grupos de Estudos com a
Rede Municipal e Estadual de Ensino.

Campus Santa Rosa

2009 a 2013

Elaborar e executar plano de
Gestdo Ambiental no Campus
Séo Borja

Campus Séo Borja

2009 a 2013

Instituir uma &rea destinada ao
incentivo da preservacdo ambiental
( selecdo para reciclagem do lixo)

Campus Séo Borja

2009 a 2013

Incluir no projeto de Gestdo
Ambiental estudos sobre a geracao
de energia alternativa.

Campus Séo Borja

2010 a 2013
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