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AUDIN - Auditoria Interna
CAAD - Comité Assessor de Administracao
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CGDP - Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
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CGGP - Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas
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DAD - Diretoria de administracao
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DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas

EaD - Ensino a Distancia

EJA - Educagao para Jovens e Adultos

FG - Funcao Gratificada
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roupilha
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ITCD - indice de Titulacio do Corpo Docente
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» 1 APRESENTACAO

Frente ao processo eleitoral levado a termo pelo Instituto Federal de Educacao Ciéncia
e Tecnologia Farroupilha, onde foi eleita a nova Reitora, também levando-se em
consideracdo o mesmo processo democratico, que escolheu os novos diretores de
campus para o periodo 2020/2024, o presente relatorio, subsidiario ao Relatorio de
Gestao Anual apresentado pelo IFFar, tem por objetivo, fundamentalmente, auxiliar
no processo de transparéncia na gestao publica, bem como, servir de subsidio a nova
gestao.

Os resultados ora apresentados refletem o trabalho realizado entre o meses de
setembro de 2017 e novembro de 2020, periodo em que o atual gestor esteve a frente
da Dire¢ao Geral do Campus Jaguari, primeiramente como presidente da Comissao
Mista de Gestao indicada pela Reitora para administrar o Campus Jaguari, Diretor pro-
tempore, e a partir do final de agosto de 2018 como diretor eleito, embora, também,
tenham sido trazidas informacoes de periodos anteriores que se julgou importante
fazer constar, com o objetivo de aprimorar ou complementar este relatorio. Ainda,
ndo € demais pautar que, devido a situacao de emergéncia iniciada por conta da
Pandemia COVID-19 e, desde meados de marco deste ano de 2020 com o trabalho
remoto, muitas das atividades e acoes planejadas ndo puderam ser levadas a termo
e implementadas, e muitos dos recursos tiveram de ser realocados para atender
demandas relacionadas a situacao de emergéncia, embora se tenha envidado esfor¢os
para viabilizar algumas delas.

Vale salientar, que o relatorio que ora se apresenta, € o produto da construcao
coletiva dos diversos setores do IFFar — Campus Jaguari, orientado por boas praticas
administrativas, voltadas ao aprimoramento do processo de Gestdo Publica e da
Transparéncia, pelo que se reconhece o esforco e o comprometimento de todos 0s
servidores envolvidos em sua elaboracao, onde poderdo ser encontradas informagoes
como atividades realizadas, o status de demandas e pendéncias.

Cientes do compromisso da Instituicao ndo somente com as particularidades regionais
mas, tambéem, com a oferta de educacao profissional e tecnologica, pautada nos
trés eixos norteadores - Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como na otimizacao da
infraestrutura fisica, do quadro de pessoal e 0s recursos de gestao, em que pese as
inumeras dificuldades enfrentadas, foram desenvolvidas, ao longo destes trés anos,



diversas acoes, com vistas a consolidar as atividades do Campus em implantagao,
bem como, aprimorar sua infraestrutura. Para tanto, buscou-se atuar em trés eixos:
Infraestrutura, Ambiente externo e Ensino, cujas acoes brevemente apresentadas
aqui, serdo retomadas de maneira mais especificas na continuidade do relatorio.

Quanto a infraestrutura, procurou-se melhorar a rede elétrica, com a reforma e
ampliacao da rede de distribuicao de energia no Campus, problema que causava perda
de equipamentos e falta de energia. Para melhorar e diminuir 0s custos com energia
elétrica, foi adquirido um gerador estaciondrio que, juntamente com a aquisicao de
uma usina fotovoltaica vai, praticamente, suprir as necessidades de energia elétrica do
Campus que, juntamente com as campanhas de conscientizacao de alunos e servidores
para a economia desta, vai diminuir este custo e possibilitar o investimento destes
valores em outras demandas necessarias. Realizou-se o cabeamento em fibra otica,
bem como a aquisicao de varios equipamentos para a CTl, o que melhorou a distribuicao
e a estabilidade da rede internet, tanto para estudantes como para as estacoes e
trabalho dos servidores, ampliando a abrangéncia e a qualidade do sinal oferecido.
Ainda no setor de informatica, foram adquiridos equipamentos que garantirdo, pelos
proximos anos, o armazenamento e distribuicdo de dados do Campus. Foram adquiridas
duas salas contéiner que, além de alocar de forma permanente o setor de informatica,
ainda acomodam o servidor de dados, de forma a evitar as recorrentes avarias nos
equipamentos, causadas pelos vendavais e chuvas. Reforma do telhado do prédio
do ensino, o que evitou o problema recorrente de alagamento de salas de aula, de
professores e biblioteca, o que, sem duvida, trousse a oferta de melhores condicoes
de trabalho, evitando perda de material bibliografico, equipamentos e mobiliario, bem
como evitou a perda de dias letivos pela impossibilidade de utilizacao dos ambientes.
Para o ensino, também foram adquiridos quatro salas contéineres, que se encontram
em producao pela empresa para entrega no més de dezembro, com o objetivo de
alocar salas de professores, melhor organizando 0s espacos ja existentes e criando
novos. Foram adquiridos dois contéineres frigorificos, de resfriamento e congelamento,
com a finalidade de atender a antiga necessidade de armazenamento de géneros
alimenticios, destinados ao refeitorio, possibilitando o aumento da producao propria
e diminuicao das aquisicoes externas, reduzindo estes custos e possibilitando que os
valores possam ser realocados para outras demandas necessarias. Com este mesmo
objetivo, se conseguiu, por meio de permutad, o aumento de matrizes, em numero
consideravel, do plantel de animais, o que vai garantir o fornecimento de carne bovina
para atender as necessidades do refeitorio. Aqui, cabe salientar a impossibilidade em
resolver definitivamente, por motivos de ordem financeira e administrativa, o problema



de fornecimento de dgua potavel com a perfuracao de um pogo artesiano, embora
se tenha conseguido melhorar o bombeamento de agua, com a compra e reforma de
equipamentos da atual fonte, que ainda pende de licenciamento ambiental devido
ao trdmite do processo se dar para todos os Campi do IFFar, em conjunto. Também,
faz-se necessaria a busca de uma solugdo a destina¢do do esgotamento sanitario.

Quanto ao ambiente externo, procurou-se melhorar e ampliar a¢oes voltadas ao
publico externo, tanto no intuito de melhorar as relacoes com a comunidade, como
consolidar a presenca da Instituicao como referéncia local e regional. Para tanto, a
gestao anterior assinou termo de cooperacao com a Prefeitura de Santiago o que
possibilitou a cedéncia de um prédio que foi destinado ao Centro de Referéncia de
Santiago. Esta aproximacdo possibilitou a abertura de cursos técnicos subsequentes,
iniciando a consolida¢ado e a expansdo das atividades do Campus Jaguari para aquela
cidade. Tal aproximacao facilitou a transferéncia do Centro de Referéncia para uma
estrutura maior, cedida pelo Governo do Estado, o que vai possibilitar a instalacao
de novas turmas, inclusive um possivel novo curso técnico integrado. Importante
ressaltar que esta estrutura recebeu varios melhoramentos, como instalacao de
cabeamento otico e laboratorios de informatica e elétrica, mas tem suas despesas
de manutencao, custeadas pelo convénio com o Municipio de Santiago. Também,
para realizar os objetivos previstos na lei de criagcao dos Institutos Federais, foram
oferecidos cursos de curta dura¢ao ds unidades do Exercito Brasileiro que além de
abrir outras possibilidades, também motivou a doa¢ao de um caminhao ao Campus
Jaguari, que esta sendo usado tanto para as atividades de producao como de ensino.
Aqui, salientamos a necessidade de manter e aprimorar estas relacoes, inclusive
para viabilizar a manutencao da estrutura do Centro de Referéncia, como abertura
de novos cursos que dependem de contrapartida do municipio. Com o Municipio de
Jaguari, aprimorou-se as relagées com a participacao de servidores em diversos grupos
de trabalho, seja da Prefeitura, seja da Camara de \Vereadores, com a participacao
jJunto a feiras e promocoes do Municipio e, ainda, com a oferta conjunta de cursos de
Formacéo Inicial e Continuada. E de se salientar que o Municipio de Jaguari tem atendido
outras demandas do Campus quando solicitadas. Ainda, foi criada uma Incubadora
Tecnologica para auxiliar no desenvolvimento regional e produzir novas tecnologias,
que conta com infraestrutura para acomodar duas empresas incubadas. E inegdvel
a importancia de manter um canal aberto com a comunidade de abrangéncia do
Campus, visto que muitas das atividades realizadas estao atreladas a contrapartidas
das prefeituras das cidades onde estamos inseridos.



Quanto ao Ensino, procurou-se seguir o planejamento das gestoes anteriores e o
que previa o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2016-2018 e prevé
0 PDI 2019-2026, com a implantacao do Curso Tecnico em Agricultura Integrado,
implementacao e melhoria de laboratorios, tanto para este curso como para o Curso
Técnico Integrado em Energias Renovaveis, Curso Superior em Sistemas Elétricos. Ainda,
implantacao e melhoria de laboratorios no Centro de Referéncia de Santiago, com
vistas a atender as demandas dos Cursos alocados neste espaco. Implementacao de
cursos FIC, em parceria com as prefeituras de Jaguari e Santiago e oferta de curso de
curta duragdo junto as unidades do Exército Brasileiro em Santiago. Foram motivados
ainda projetos e acoes voltados aos estudantes, destacando-se a procura por manter
um dialogo constante com as instancias publicas dos Municipios de Jaguari e Santiago,
no sentido de viabilizar o acesso ao transporte de estudantes que frequentam os
cursos ofertados no Campus, Cabe considerar que, no decorrer deste periodo foram
organizadas propostas de analise e grupos de trabalho para pensar sobre 0s cursos
em oferta e os indicativos do PDI, de maneira a atender demandas administrativas
e de servidores do Campus.

Nestas consideracoes iniciais, procurou-se realizar um resumo pontual de a¢oes
desenvolvidas durante o periodo de setembro de 2017 e novembro de 2020, que
estarao melhor detalhadas e expandidas ao longo deste relatorio.
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3 ENSINO

3.1. CURSOS

O Campus Jaguari conta atualmente com os cursos integrados ao ensino médio de Agricultura
e Sistemas de Energia Renovavel, subsequentes de Administracao e Sistemas de Energia Reno-
vavel, superiores de Licenciatura em educacao do Campo e Sistemas elétricos, bem com cursos
no ambito do PROEJA FIC. Contamos ainda com um mestrado PROFEPT e uma especializacao
(suas informagoes competem a DPEP). No quadro abaixo, encontra-se uma sintese dos cursos
previstos para o Campus Jaguarino PDI 2019-2026. Na secao 1.1, mostra-se os cursos do campus
no periodo de 2017 a 2020, com a especificacao de datas de abertura, suspensao e fechamento,
bem como a quantidade de vagas ofertadas a cada ano. Na secao 1.2 encontra-se um quadro com
0 quantitativo de alunos no Campus Jaguari separados por modalidade e por fim um total. Ja na
secao 1.3, uma pequena discussao acerca dos processos de selecao desenvolvidos pelo campus
neste intervalo de tempo.
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- TURNO DE
L S FUNCIONA- 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ENSINO ENSINO
MENTO
INTEGRAL
AGRICULTURA & ki 40 | &0 40 | 40 40 | &0 40 | a0
INTEGRADO
SISTEMAS OE INTEGRAL
ENERGIA T 40 | &0 40 | 40 40 | 40 40 | a0
RENOVAVEL
PROEJA ENSING MEDIO NOTURMO 35 35
INTEGRADO | ADMINISTRACAQ AEIECRAL 3s 35 35 35 35 35
DIURND
MEDIO
ADMINISTRACAD | NOTURNO 35 35 35 35 35 35 35 35
SISTEMAS DE
SUBSEQUENTE | EMERGIA NOTURMO 35 35 35
RENOVAVEL
ELETROTECNICA NOTURMO 35 35 35 35 35
PROEIA ENSIND MEDIO NOTURMO 35 35 35 35 35 35
SUBSEQUENTE | ENSING MEDIO NOTURMO 35 35 35 35 35 35
PROGRAMA
ESPECIAL DE
FORMACED EAD 40 40 40 40 40 40 40
LICENCIATURA | PEDAGOGICA
DE DOCENTES
PEDAGOGIA EAD 100 | 100 | 10| 100 | 100
SUPERIOR MATEMATICA EAD 40
TECNOLOGIA
SISTEMAS ELE- NOTURNO s 35 35 35 35 35 s 35
TRICOS
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA
PROCESSOS NOTURNO &0 40 40 40
GEREMNCIAIS
; ALTERNANCIA | 35 35 35 35 35 35 s 35
ESPECIALIZACAD
ESPECIALIZA- ALTERMNANCIA 35 35
POS CAD =
= FORMACAD DE
E;;DLIA— PROFESSORES ALTERMANCIA 35 35 25 35 35 35
i ALTERNANCIA 25
MESTRADD SEEIC R
PROFESSORES ATERNANCIA | 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 35
FIC - PROEX FICINSTITUCIONAL | NOTURNO 50 50 50 50 50 50 50 50
RE FIC - PROEJA  |FIC PROEJA MOTURNO a5 35 35 35 35 35 35 35
FIC - PROEX FICINSTITUCIONAL |NOTURNO 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL 420 420 | 525 | eel 700 | 700 | F70 795
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3.1.1. Quadro de cursos 2017-2020

ANO DE
ABERTURA

MODALIDADE

STATUS

VAGAS
2017

VAGAS
2018

VAGAS
2019

Agroindlstria 2014 Técnico Integrado Encerrado em 2018 - - - -
Agroindlstria 2014 Técnico Proeja Encerrado em 2018 - - - -
Agricultura 2019 Técnico Integrado Em funcionamento - - 35 35
Sistemas de Energia Renovavel 2016 Técnico Integrado Em funcionamento 35 35 35 35
Sistemas de Energia Renovavel 2018 Técnico Subsequente Em funcionamento - 35 35 35
Sistemas Elétricos 2019 Superior Tecnologia Em funcionamento - - 35 35
Licenciatura em educacao do campo - CN 2013 Superior Licenciatura Suspenso em 2018 40 - - -
Licenciatura em educagao do campo - CA 2013 Superior Licenciatura Suspenso em 2018 40 - - -
Administracao 2019 Técnico Subsequente Em funcionamento - - 35 35
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3.1.2. Quadro de alunos 2020

MODALIDADE NUMERO DE ALUNOS

Técnico Integrado 163
Técnico Subsequente 96
Técnico Proeja 0
Superior Bacharelado 0
Superior Licenciatura 28
Superior Tecnologia 37
304

3.1.3. Dificuldades e potencialidades dos processos seletivos

Os processos seletivos no ambito do Campus Jaguari encontram dificuldades quando realizados
de forma presencial e por prova de selecao, uma vez que muitos candidatos sao de vulnerabilida-
de social e dificilmente conseguem fazer grandes deslocamentos para realizar uma selecao. Ha
também o relato de um desinteresse por parte de alunos ingressantes ao ensino médio em fazer
provas de selecao. Diante de todas as alternativas, a mais discutida ultimamente seria o sorteio
das vagas entre todos candidatos, evitando as principais dificuldades citadas anteriormente.

2l



3.2. DIRECAO DE ENSINO - DE

3.2.1. Informacoes gerais

E-mail: de ja@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3255-0222

Ndmero de servidores: 46

Atual responsavel: Astor Joao Schonell Janior (astor.schonell@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas:
Coordenacao Geral de Ensino — CGE (cge.ja@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Assisténcia Estudantil — CAE (cae ja@iffarroupilha.edu.br)
Setor de Registros Académicos — SRA (sraja@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao de Acoes Inclusivas — CAl (caija@iffarroupilha.edu.br)

3.2.2. A Direcao de Ensino

A Diretoria de Ensino tem carater deliberativo e consultivo no que tange as atividades de ensino,
tendo por finalidade imediata colaborar para a inovacao e aperfeicoamento do processo educativo
e zelar pela correta execucao da politica educacional do Instituto Federal Farroupilha pelo dialogo
direto com a Direcao Geral e demais gestores do Campus.

A Diretoria de Ensino contara com apoio do Nucleo Pedagogico Integrado. Esse Nucleo é um
orgao estratégico de planejamento, apoio e assessoramento didatico pedagogico, vinculado a
Direcao de Ensino do Campus, ao qual cabe auxiliar no desenvolvimento do Projeto de Desen-
volvimento Institucional — PDI, no Projeto Politico Pedagogico Institucional — PPI e na Gestao de
Ensino do Campus.

Pensar e dirigir de forma abrangente o conjunto complexo da Diretoria de Ensino do Campus
por intermédio da pratica efetiva da administracao democratica e por meio da construcao coletiva
de planos, acoes e mecanismos de trabalho em prol da concretizacao dos objetivos da instituicao
e dos sujeitos. E, ainda, promover acoes que garantam a articulacao entre o Ensino, a Pesquisa, a
Extensao, a Administracao e o Desenvolvimento Institucional.

Estao ligadas a direcao de ensino os seguinte setores:
| - CGE — Coordenacao Geral de Ensino;

Il - SRA — Setor de Registros Académicos;

Il - SAP — Setor de Apoio Pedagogico;

IV - SBI — Setor de Biblioteca;

\/ - CAl — Coordenacao de Acoes Inclusivas;

V| - CCS(n) — Coordenacao de Cursos Superiores
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VIl - NEAD — NUcleo de Ensino a Distancia

VIl — CAE — Coordenacao de Assisténcia Estudantil

IX - Demais servidores lotados na Diretoria de Ensino no Campus.

3.2.3. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

ADMINISTRADOR

André Luis Pereira Dresseno

SIGAA todos servidores CTl
Sistema Orbital {monitoramento | b ic 1o Trindade Flores DAE/Reitoria/CTI
de refeicoes)
Anderson Fetter
SIGAC Eernanda Ramos de Souza DAD/MPOG
Lisiane Canterle
Priscila Trindade Flores
Lisiane (Acesso administrativo para emitir o
SIAPEnet laudos basicos de Salde do Servidor) Na reitoria
FICAI Aricia Costa de Oliveira Secretaria Estadual de Educagao
Derleida Doneda (Gestor Autenticador)
SISTEC Marilia da Rosa Goularte SISTEC
Derleida Doneda
CENSUP Marilia da Rosa Goularte CENSUP
André Luis Pereira Dresseno
EDUCACENSO Marilia da Rosa Goularte EDUCACENSO

PLATAFORMA NILO PECANHA

Derleida Doneda
Marilia da Rosa Goularte

PLATAFORMA NILO PECANHA

3.2.4. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Comité indicado | Portaria 347/2020 | Reunides
Comité Institucional | na portaria inicialmente Marco de Indeterminado
de Emergéncia 179/2020 Plano de semanais, apés | 2020
- Lisiane Contingéncia do IFFar | quinzenais
Grupo de
Trabalho indicado
na Portaria N
Revisao da Politica ;7(’32501(13;2%20 Resolugao Consup N° | Reunites Agosto de Dezembro de
de Sadde Discente —Eisiane 014/2015 quinzenais 2020 2020
-Anderson
-Aricia
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= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Comissao Comissao
Institucional de constituida Portaria 347/2020
Acompanhamento | pela PORTARIA Conforme Agosto de Indeterminado
Periodico das Acdes | ELETRONICA N | Plano de necessidade 2020
de Mitigagao de 19/2020 Contingéncia do IFFar
Risco de COVID-19 | -Lisiane
e Gupoc
Jtuar nas a Ef)es Trabalho indicado
de Forma éfo na Portaria N Portaria 347/2020
6Ca acit;; 20 20,de 13 de Conforme Agosto de Agosto de
P 620, agosto de 2020 | Planode necessidade 2020 2021
referentes ao - .
-Lisiane Contingéncia do IFFar
enfrentamento
. -Fernanda
da pandemia de
COVID-19
Revisio de Suporte ao Grupo
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI
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3.3. COORDENA(;I:\O DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - CAE

3.3.1. Informacoes gerais
E-mail: cae ja@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255-0220
Ndmero de servidores: 09
Atual responsavel: Anderson Fetter (anderson.fetter@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: sem UORG vinculada

3.3.2. Desenvolvimento de Acoes do PNAES

a) Moradia: por meio de editais periodicos e de fluxo continuo, possibilitando o acesso ao beneficio
por estudantes em vulnerabilidade socioeconémica;

b) Alimentacao: avaliado como importante acao de PPE, este beneficio parte da disponibilizagao a
todos os estudantes do campus, por meio de planejamento interno, de alimentacao em 4 (quatro)
horarios diferenciados, oportunizando acesso aos estudantes ensino médio integrado e superior
do campus e CR Santiago;

c) Transporte: o auxilio transporte foi ofertado até 2019 como modalidade diferenciada, em dois
segmentos distintos (faixas diferenciadas de valores que contemplavam estudantes com residéncia
distante do campus até 20km, ou mais de 20km). Foi suprimido como modalidade e incorporado
como agravante na dltima revisao do regulamento de concessao dos auxilios estudantis.

d) Atencao a Saudde (discriminados no item 1.1.2)

e) Inclusao Digital: acao que ocorre por meio de disponibilizacao permanente de sinal de internet
no ambito do campus, como também auxilio financeiro disponibilizado no periodo restrito a pan-
demia de COVID-19;

f) Cultura: oportunizacao de espacos para desenvolvimento cultural e artistico, tais como festivais,
mostras e apresentac6es no ambito local/regional;

g) Esportes: oportunizacao de espacos para desenvolvimento esportivo, tais como JERGS, JEIF e
eventos no ambito local/regional;

h) Creche (ndo se aplica)

i) Apoio Pedagogico: a Assisténcia Estudantil desenvolve ac6es de suporte junto ao Setor de Apoio
Pedagogico (SAP), intensificado e articulado em sistema conjunto no segundo semestre de 2018,
em continuo processo de adequacao;

J) Acesso, participacao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao, em conjunto aos nicleos da Coordenacao
de Acoes Inclusivas.


mailto:cae.ja@iffarroupilha.edu.br
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» Orientacoes referentes a pandemia do COVID-19 nas redes sociais e email institucional.
» Roda de Saude
» Dia Nacional de Satde e Seguranca da Escola

» Suporte as formagoes continuas do Nacleo Pedagogico Integrado (NPI), como organizacao de
capacitacao a "Lei Lucas’, etc.

» Projeto de Ensino “Roda de Sadde”

O projeto tem como objetivo a promocao de espacos de conversa sobre conhecimentos e
habitos de salde, visando a sensibilizacao dos discentes para a prevencao de afeccoes e o auto-
cuidado. Através dos encontros promovidos pelo projeto foram tratadas tematicas como sexua-
lidade, alimentagao e nutricao, satde bucal, problemas mais comuns na adolescéncia, infeccoes
sexualmente transmissiveis (ISTs),higiene pessoal, alcool e outras drogas, questoes de género e
diversidade, questdes ambientais e suas relacoes com sadde publica, entre outros. Ao fomentar o
dialogo e debate entre os participantes, esperamos ter contribuido para o aprendizado em satde,
o compartilhamento de experiéncias e a construcao de habitos saudaveis para a vida.

Dentre as principais agoes realizadas nos dois anos de sua execugao (2018 e 2019), temos
como exemplo:

» "Conversa sobre higiene na adolescéncia™ tratando da importancia da manutencao da
limpeza dos ambientes e do cuidado com a higiene pessoal, principalmente em ambientes
coletivos e espacos de convivéncia;

» “Semaforo da Sexualidade”: onde sao dialogados sobre métodos contraceptivos, repro-
ducao, anatomia e fisiologia do corpo humano;

» “Inteligéncia Nutricional”: roda de conversa com perguntas sobre nutricao, na forma de
dialogo para reflexao sobre a relacao com os alimentos;

» "Distarbios bucais mais comuns na adolescéncia” roda de conversa tratando de carie
dentaria, doenca periodontal, erosao, aftas, herpes e halitose, com reflexao e dialogo
sobre a importancia e cuidado com a sadde bucal;

» Tematicas sobre satde mental “Setembro Amarelo”: tratando de temas como depressao
eprevencao ao suicidio;

» “Cine Pipoca Saude”: sessao de filme sobre satde e discussao sobre o tema;

» “Tenda da Saude”: organizacao de um espago proximo as salas de aula, com afericao de
pressao arterial, agendamento de consultas odontoldgicas, avaliacao nutricional e con-
versas sobre as questoes de salde;

» "Dia do Desafio™ O IFFar Campus Jaguari, a convite da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura, Desportos e Lazer de Jaguari, promoveu atividades de valorizagao ao bem-estar
e movimento fisico do DIA DO DESAFIO no campus, oficina de alongamento e jogos co-
operativos e esportivos;



»  "Documentario "EXPLICANDO": Os documentarios “Por que as dietas nao funcionam” e
“Diferenca salarial entre homens e mulheres’, onde a CAE utilizou um espaco cedido em
sala de aula oportunizando a abordagem destas tematicas tao presentes no cotidiano
adolescente;

» Participagao de estudantes e bolsista do Projeto nos eventos da Mostra De Educacao
Profissional E Tecnologica;

»  "Uma Carta para o Futuro”: As servidoras do setor de Assessoria Pedagogica desenvolve-
ram uma atividade para a turma do terceiro ano, com um piquenique proximo ao refeitorio
do campus e abordaram o tema Autoestima.

» “Em Casa com Salde Bucal”:

A acao tem por objetivo auxiliar na prevencao das doencas bucais através do autocuidado com
a saude bucal. Assim, com postagens nas redes sociais de videos e envios pelo e-mail institucional
de materiais educativos e preventivos para os estudantes, sao abordados temas sobre cuidado
e davidas corriqueiras em satde bucal. No periodo de pandemia, até o momento tivemos cinco
videos publicados no Instagram do campus e Facebook da CAE com um total de 124 interagoes:

» Apresentagao

Em tempos de pandemia, é imprescindivel cuidarmos da nossa satde, e nao podemos esquecer
a nossa saude bucal.

Pensando nisso, toda sexta-feira a CAE vai trazer videos com dicas de prevencao e curiosida-
des sobre o tema.

E ai, como esta sua saude bucal?
Se liga no video de hoje sobre a relacao da higiene bucal com a Covid-19:
» Video 1: Saude Bucal e Covid-19

Evidenciar a relagao da higiene bucal com a Covid-19, destacando o papel do cuidado na pre-
vencao de complicacoes da doenca.

» \ideo 2: Sua gengiva sangra?
Elucidar sobre gengivite, suas causas, caracteristicas, prevencao e tratamento.
» Video: 3 motivos para limpar a lingua

Tratar sobre a importancia da higienizacao da lingua para manutencao da satde bucal e como
fazé-la.

» \/ideo 4 - Halitose: 0 que €?

Promover conhecimento sobre o conceito, prevaléncia, caracteristicas, prevencao e trata-
mento desta condicao.

» \/ideo 5 - "Dentes sensiveis”: vocé tem?

Promover conhecimento sobre as caracteristicas, causas, sintomas, prevencao e tratamento
da hipersensibilidade dentinaria.



Além disso, foi enviado as listas de e-mais dos estudantes e publicado no Facebook material
informativo sobre o Dia Nacional da Sadde Bucal e a importancia da manutencao dos cuidados
com a saude oral.

» "Formando com o Sorriso Brilhando”

Convite e sensibilizacao dos estudantes do 3° ano para realizarem consulta odontologica antes
do término do ano letivo, propiciando um encontro para dialogo sobre as questoes de satde bucal
e entrega de material informativo.

» LEVANTAMENTO EPIDEMIOLOGICO

Anualmente sao desenvolvidas atividades de avaliagao em satde nas areas de odontologia,
médica, enfermagem, nutricao e servico social com os discentes ingressantes nos primeiros anos
do cursos técnicos integrado. Os estudantes sao acolhidos pelas profissionais e avaliados quan-
to a vulnerabilidade para as questodes relacionadas a sadde e tém um momento individual para
conversar sobre educacao e promocao da salde para a adocao de habitos saudaveis de vida. Essa
avaliacao inicial em satde permite a continuidade do cuidado aos discentes e também uma agao
para formar vinculo entre as profissionais da saldde e os alunos.

» SETEMBRO AMARELO / OUTUBRO ROSA / NOVEMBRO AZUL

Adesao as acoes institucionais de salde.

a) Projeto Debate Jovem:

O Projeto de Ensino Debate Jovem iniciou suas acoes no ano de 2015, foi idealizado com a
perspectiva de trabalhar de forma dinamica e democratica, temas transversais e interdisciplinares
previstos no Projeto Pedagogico dos Cursos. Por meio de debate acerca de temas contemporaneos
e que interessam ajuventude, pretendeu-se instigar os estudantes a refletir sobre suas a¢oes dia-
rias, como também seu papel na sociedade, enquanto cidadaos atuantes e criticos na reivindicacao
de seus direitos e conscientes de seus deveres.

Conhecendo a necessidade de atendimento especifico, voltado a questao psicologicas dos es-
tudantes, o IFFAR Campus Jaguari, em parceria com o Curso de Psicologia da Universidade Regional
Integrada (URI Santiago), realizou acoes dentro do Projeto de Ensino Debate Jovem, com o abjetivo
de promover um espaco para debate sobre tematicas relacionadas as necessidades dos jovens,
como saude mental, sexualidade e género, bullying, relacoes, depressao/ansiedade, questdes ét-
nico-raciais, entre outros, atividades que vao ao encontro dos objetivos do Projeto Debate Jovem.
Como contribuicao do Curso de Psicologia, o professor e as estagiarias de psicologia, desenvolve-
ram o Projeto DIVERcidade, que teve como atividades rodas de conversa, teatro, filmes, onde os
estudantes interessados foram divididos em dois grupos, com duracao média de uma hora cada
grupo, realizado quinzenalmente. As acoes sempre estiveram focadas e destinadas a contribuir
com a formagao integral dos estudantes, sua permanéncia e éxito no ambito escolar. Além dos
encontros realizados por meio da parceria com o curso de psicologia da URI, a equipe CAE também
desenvolveu acoes relacionadas ao cotidiano dos estudantes, convivéncia, bem-estar, prevencao
a doencas e promocao da salde, sendo que algumas estao descritas a seguir:



» Boa convivéncia: atividade Educativa com os estudantes dos Cursos Técnicos Integrados ao En-
sino Médio do Campus Jaguari que residem na Moradia Estudantil, construcao de combinados nos
quartos e dialogo sobre conflitos e respeito para boa convivéncia.

» Dialogo sobre habitos de higiene, boa convivéncia, agoes da Assisténcia Estudantil, bem como,
preceitos para boa convivéncia e bem-estar dos estudantes.

» As atividades no Campus Jaguari contemplaram dialogo sobre prevencao ao uso e abuso do alcool
e outras drogas, sexualidade, saide mental e qualidade de vida. Além de outras agoes que foram
sendo construidas conforme a necessidade dos estudantes.

Por meio do projeto e da participacao dos estudantes neste, observou-se o fortalecimento do
protagonismo Juvenil, em especial a manifestacao do espirito de liderangas de alguns. Tentou-se
por meio de algumas agoes explorar 0 autoconhecimento e incentivar atitudes reflexivas, criticas
e conscientes dos estudantes, auxiliando no processo de desconstrucao de atitudes egoistas e de
desrespeito. Foram executadas atividades reflexivas, onde o aluno foi capaz de ponderar o seu fazer
diario. Com a execucao do projeto ampliou-se o vinculo e dialogo entre os discentes e servidores,
resolveu-se em grupo algumas problematicas no ambito pedagogico e disciplinar apresentados
no decorrer do ano letivo, além do estudante ter o suporte e conhecimento basilar em relacao a
questoes cotidianas, como drogas, sexualidade, higiene, dificuldade de aprendizagem, dicas de
convivéncia, acessibilidade, prevencao e promocao da sadde e bem-estar dos estudantes.

E necessario que a Escola e espacos educativos respondam as mudancas e problematicas da
vida contemporanea, a abordagem das questoes relacionadas ao convivio, a valores, a prevencao
e a promogcao da satde, mostram-se fundamentais para a autonomia responsavel que leva a for-
macao integral do(a) aluno(a), conforme nossa missao enquanto Instituicao de educacao.

b) Projeto (Con)Vivendo em Circulos:

Em 2020, a Moradia Estudantil do IFFar Campus Jaguari passou a abrigar cerca de 145 discentes,
formando, assim, uma rede de realidades - experiéncias, anseios, expectativas, sonhos, medos e
angustias proprias de cada estudante -. Assim, partindo do pressuposto de que permanéncia na
Moradia Estudantil importa, pelo menos, trés etapas: a adaptacao ao ambiente, o estabelecimento
de vinculos com os colegas e 0 amadurecimento pessoal (que vem acompanhado do aprimora-
mento intelectual, a partir dos conhecimentos técnicos).

Sob essa perspectiva, a CAE sentiu a necessidade de desenvolver agoes voltadas especifica-
mente a convivéncia dos discentes no ambiente institucional e, para isso, valeu-se das praticas
dos Circulos de Paz', para fundamentar o projeto em apreciacao. Este tem como objetivo central
“Possibilitar, a partir da autonomia e da responsabilidade, que os discentes estabelecam redes de
convivéncia saudaveis e seguras no ambiente da Moradia Estudantil do IFFar Campus Jaguari, com
a observacao dos regulamentos institucionais, a partir dos Circulos de Paz"

A primeira experiéncia do Projeto consistiu na realizagao de 9 edicoes de Circulos da Paz - um

1 Conforme ESPEIORIN (2014), "Os circulos de construcao de paz sao algumas das estratégias utilizadas como meto-
dologia pela Justica Restaurativa. Neles, os envolvidos debatem seus sentimentos, expoem seus argumentos e buscam,
dessa forma, amenizar as proprias diferengas” (Disponivel em: https:/www.ucs.br/site/revista-ucs/revista-ucs-15a-
-edicao/justica-restaurativa/#:~:text=05%20c%C3%ADrculos%20de%20constru%bC3%A7%C3%A30%20de,forma%2C%20
amenizar%20as%20prkC3%B3prias%20diferen%C3%A7as.).



para cada dormitorio da moradia estudantil -, para o “Estabelecimento de diretrizes para convi-
véncia em grupos (Combinados da Moradia Estudantil)”. Na oportunidade, os estudantes puderam,
pautados nos regulamentos institucionais e na realidade de cada dormitorio, estabelecer “combi-
nados” para uma boa convivéncia.

OBS: Os relatos sobre o Projeto sao resultados parciais, pois, com as atividades remotas, nao
foi possivel dar continuidade as agoes previstas.

c) Atividades desenvolvidas no formato remoto - durante o ano letivo 2020 e
atraveés das redes sociais:

c.1) #emcasaeufagoaminhaparte: A comunidade académica do IFFar Campus Jaguari foi con-
vidada a enviar ao facebook da CAE (via Messenger) e para o Instagram do Campus Jaguari mani-
festacOes culturais (de diversas formas: fotografias, desenhos, videos -apresentagoes musicais,
danca, teatro- composicoes musicais), para expressar agoes que estao realizando neste periodo
de distanciamento social e que contribuem para o bem-estar de todos. Estudantes e servidores
enviaram relatos de atividades culturais (pintura, misica) e praticas relacionadas as disciplinas
(imagens das hortas, plantacoes e cultivos no ambiente domeéstico).

c.2) Quiz da CAE: através do Instagram do Campus Jaguari, foram ofertadas 5 perguntas a res-
peito da Assisténcia Estudantil, em que se alcancou a estimativa de 85 participantes.

c.3) Versinhos juninos ao seu amor: em parceria com o NAC e CAI, alunos e servidores foram
convidados a elaborar versinhos, nos quais constem no minimo 3 das palavras sugeridas no cartaz
da atividade - relacionadas ao més junino - e gravarem seus versos de forma criativa utilizando
aplicativos (como Tik Tok e Instagram).

c.4) Alem das atividades descritas nos itens anteriores, foram realizadas postagens na pagina
do Facebook da CAE, com divulgacao de atividades institucionais e externas, materiais alusivos a
datas comemorativas, selecoes de auxilios, materiais de cunho pedagogico, etc. Computou-se, de
janeiro a outubro de 2020, o total de 60 publicacbes, com cerca de 2.350 interacoes.

d) Organizacao de eventos para a promocao discente, tais como:
d.1) Acolhimento discente;

d.2) Festa Juning;

d.3) Dia dos Namorados;

d.4) Semana Farroupilha;

d.5) Mostra Cultural interna;

d.6) Dia do Estudante;

d.7) apoio @ Campanha do Agasalho

d.8) Suporte organizacional aos encontros de formagao de liderancas estudantis e incentivo a
organizacao estudantil por meio de grémio e diretdrio académico;



d.9) Gincana de encerramento letivo;
d.10) Festival Esportivo
d.11) Festa do Halloween

d.12) Apoio assistencial discente em viagens técnicas organizadas pelas coordenagoes de curso

» Atendimento aos servidores: orientacoes aos servidores via email ou telefone, referentes a da-
vidas sobre o COVID-19 e atestados.

» GT Plano de Contingéncia: portaria n.° 0465, de 11/05/2020.
» Atividades de prevencao e promocao de satde bucal junto a Escola Estadual Candido Genro;

» Participacao no Projeto de Extensao "Assessoria Pedagodgica para Escolas Municipais de Edu-
cacao Infantil”;

» Participacao no “Curso de Iniciagao de Praticas Restaurativas: a Educagao entrelacando redes”

» Producao cientifica por meio de publicagao de 02 (dois) capitulos de livro que abordam agoes da
Assisténcia Estudantil: “Assisténcia Estudantil do IFFAR: olhares, vivéncias e experiéncias”

» Comissao Disciplinar Discente

» Divulgacao do Processo Seletivo

» Ndcleos institucionais: Ntcleo de Arte e Cultura; NUGEDIS; NAPNE; NEABI; NPI
» Comissao eleitoral

» Comissao Permanente de Solenidade e Eventos

» CONSUP; COPSIA

» (IS

» Comissao de recebimento documental de auxilios da Assisténcia Estudantil

» Organizacao e participacao de eventos e representacoes institucionais: Dia da Comunidade;
Feira do Livro; Festa do Padre; Semana do Municipio; Semana da Independéncia; Dia do Soldado



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

3.3.3. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO

ADMINISTRADOR

SETOR

SIGAA todos servidores CTl
Sistema Orbital {monitoramento | b ic 1o Trindade Flores DAE/Reitoria/CT]
de refeicdes)

Anderson Fetter
SIGAC F.er.nanda Ramos de Souza DAD/MPOG

Lisiane Canterle

Priscila Trindade Flores

Lisiane (Acesso administrativo para emitir oo
SIAPEnet laudos basicos de Salde do Servidor) Na reitoria
FICAI Aricia Costa de Oliveira Secretaria Estadual de Educagao

3.3.4. Acoes em desenvolvimento
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Comité : L
Institucional de na portaria inicialmente Marco de Indeterminado
. 179/2020 Plano de semanais, apos 2020
Emergéncia o PN . .
- Lisiane Contingéncia do IFFar | quinzenais
Grupo de
Trabalho indicado
na Portaria N
Revisao da Politica 27’02,?01d3edze020 Resolucao Consup N° | Reunioes Agosto de Dezembro de
de Salde Discente —Eisiane 014/2015 quinzenais 2020 2020
-Anderson
-Aricia
Comissao -
Institucional de Comissao
Acompanharmento constituida Portaria 347/2020
Periécﬁco das pela PQRT/—\RIA Conforme Agosto de Indeterminado
AcBes de ELETRONICAN® | Plano de necessidade 2020
; L . 19/2020 Contingéncia do IFFar
Mitigacao de Risco _Lisiane
de COVID-19
S TINY |cupo
atuar nas a 6pes Trabalho indicado
e Forme ;O naPortariaN | Portaria 347/2020
eCa acita? 20 20,de 13 de Conforme Agosto de Agosto de 2021
P sao, agosto de 2020 | Plano de necessidade 2020 g
referentes ao - R
-Lisiane Contingéncia do IFFar
enfrentamento
. -Fernanda
da pandemia de
COVID-19
//ﬁ \
////
( 34




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Revisao de suporte ao
politica de salde Grupo de. . = .
encaminhada Trabalho |nd|cado Resolucao Consup N° Reumoe; Agostode | Dezembro de
para profissionais na Portaria N 014/2015 semanais 2020 2020
especificos 27,de 13 de

agosto de 2020

Representacao
setorial na
Cgm_|s§ao -Eusébio Portaria Conforme Bianual Bianual
Disciplinar demanda
Discente do
campus

3.3.5. Demandas plurianuais da Assisténcia Estudantil

» ampliacao da moradia estudantil;

» ampliacao do refeitario;

» revisao/manutencao do consultdrio odontologico;

» adequacao do consultorio meédico;

» instalacao de passeio coberto que interligue a moradia estudantil a casa de satde;

» disponibilizacao de sala de atendimento individual propria ao Servico Social, conforme; disposi-
tivos legais do CRESS;

» ampliagao dos espagos destinados a guarda dos pertences dos estudantes (armarios);
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3.4. COORDENA(;I:\O GERAL DE ENSINO - CGE

3.4.1. Informacoes gerais
E-mail: cge ja@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255 0223
Ndmero de servidores: 01
Atual responsavel: Marielle Medeiros de Souza (marielle.souza@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Coordenacao Geral de Ensino — CGE (cge.ja@iffarroupilha.edu.br)

De acordo com a Portaria n°109/2018 a Coordenacao Geral de Ensino - CGE tem a funcao
de assessorar diretamente a Dire¢ao de Ensino no planejamento, orientacao, acompanhamento,
implementacao e avaliacao da proposta pedagogica da instituicao, bem como agir de forma que
viabilize a operacionalizacao de atividades curriculares dos diversos niveis, formas, graus e moda-
lidades da Educacao Profissional Téecnica e Tecnologica;

O servidor Astor Joao Schonel Janior de acordo com Portaria de n°343 /2019, esteve desem-
penhando a fungao de Coordenador Geral de Ensino no periodo de 28 de fevereiro 2019 a 20 de
novembro de 2019. Em 20 de novembro de 2019 a novembro de 2020 assume a coordenacao a
servidora Marielle Medeiros de Souza de acordo Portaria de n°1714/2019.

No decorrer deste periodo foram realizadas diversas acoes com todos os setores ligados e nao
ligados ao ensino em fungao de colaborar para a inovacao e aperfei¢oar o processo educativo ze-
lando pela correta execucao da politica educacional do Instituto Federal Farroupilha Campus Jaguari
zelando pelo dialogo direto com as demais instancias administrativas do Campus;

No periodo de 2018 a 2020 foi ofertado o Curso Técnico Integrado em Agricultura, Curso Sub-
sequente em Administracao no Centro de Referéncia de Santiago e o Curso Superior de Tecnologia
em Sistemas Elétricos do Campus Jaguari, esta coordenacao orientou e realizou acompanhamento,
junto ao setor de Assessoria Pedagogica, no processo de elaboracao, implementacao e revisao dos
Planos de Curso em conjunto com as respectivas coordenagoes, corpo docente e discente. Além
disso, foram ofertados cursos do Programa Educacional de Jovens e Adultos de Formacgao Inicial e
Continuada em parceria com os municipios de Jaguari e Santiago.

No final de 2017, em reuniao do Comité Assessor de Ensino (CAEN) sobre o relatério do plano
de acoes do ensino 2017 e planejamento 2018, considerando o alcance do objetivo estratégico de
sensibilizagao e criacao de uma culturainstitucional de preocupagao com a permanéncia e éxito dos
estudantes, foi proposta a redefinicdo do Programa Permanéncia e Exito (PPE) do IF Farroupilha.

A redefinicao considerou que as a¢oes estavam muito concentradas nos cursos integrados. Nes-
se sentido, definiu-se pela realizacao de um planejamento setorial que considere as peculiaridades
de cada curso da instituicao, sob responsabilidade dos coordenadores de curso, com assessoria da
Comissao Local do PPE e dos diversos setores de apoio.
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No Planejamento Estratégico do Programa Permanéncia e Exito criou-se acdes estratégias para
o periodo de 2018 a 2020 de todas as coordenagodes ligadas ao Ensino do Campus Jaguari incluindo
setores responsaveis ligados ao ensino e colaboradores, com metodologias e prazos de execucoes.

A formacao continuada para o corpo docente e técnico-administrativos em educacao ligados a
Direcao de Ensino do Campus levando em consideracao as necessidades locais necessita de mais
adequacao e prioridades, considerando as angUstias dos servidores e aprimorar o trabalho em equipe.

3.4.2. Acoes realizadas ligadas ao Ensino

No ano de 2018 e 2019 foram realizadas atividades no sentido proporcionar aos estudantes
0s mais variados conhecimentos no processo de ensino/aprendizagem entre eles se destacam:

Divulgacao cursos técnicos - dia da comunidade Setembro 2019
Il Semana do Meio Ambiente - SMA maio 2019
Festa Juning; Festa Junina - Chapadao Junho 2019
1° Bailanta do IFFar Setembro 2019

| Semana Académica Integrada

Olimpiadas Rurais Agosto 2019
Apresentacoes (APAE/Asilo/outubro rosa) Agosto a dez 2019
Palestra “E possivel produzir alimentos sem agrotoxicos?” Maio 2019

Viagens técnicas Setembro/Outubro 2019

3.4.3. Projetos de Ensino

Os projetos de ensino sao atividades temporarias do desenvolvimento educacional, que visam
a reflexao e as melhorias no processo de ensino e aprendizagem dos cursos ou areas. No periodo
de 2018 e 2019 foram contabilizados 15 projetos de ensino, entre eles:

» Projeto: Introducao ao Latex (Prof® Jordan Zucuni);

» Projeto: Parcelas demonstrativas de culturas anuais como meio de promover 0 ensino em agri-
cultura ( Prof? Carina Pivetta);

» Projeto: Oficina de Conhecimentos Basicos | ( Prof° Mauricio Osmall);

» Projeto: Roda de Sadde (Odont6loga - Fernanda Ramos Lavarda);

» Projeto: CineDebate (filmes);

» Projeto: Xadrez e Ténis de Mesa (Prof° Anderson Fetter e Prof® Mauricio Osmall);
» Projeto: Debate Jovem (projeto com as académicas de psicologia da URI) ;

» Projeto: Mais Matematica (Prof® Mauricio Osmall);

» Projeto: Integrado conhecimentos no curso técnico em Agricultura (Prof® Mauricio Osmall);



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

» Projeto: Projeto Praticas musicais de conjunto (Prof° lvan Schawn);

» Projeto: Oficina de conhecimentos basicos 2 (Prof® Marielle Medeiros);

» Projeto: Gamer Estudioso: a guerra dos farrapos (Prof Lucas Maximiliano);

» Projeto: Movimento para o futuro (Prof® Anderson Fetter);

» Projeto: Fruta na mao: pomar interdisciplinar (Prof® Carina Pivetta);

» Projeto: Espaco Agricultural (Prof°juan Frighetto);

3.4.4, Ensino Remoto

3.4.5. Acoes em desenvolvimento

ACAO

RESPONSAVEL

DOCUMENTOS
IMPORTANTES

STATUS

INICIO

PRAZO

Acolhimentos

CGE/SAP/

Realizacao em

dos estudantes ~ Reuniodes realizadas via | inicio de semestre | margo de outubro de
P Coordenagdes de
em periodo de Curso Googlemeet COM Cursos 2020 2020
Atividades Remotas integrados
Acolhimentos dos P
estudantes de Realizagdo em
. CGE/SAP/ . . ._ |inicio de semestre
Cursos superiores - Reuniodes realizadas via marco de outubro de
Coordenagoes de COM Cursos
e subsequentes Googlemeet . 2020 2020
- Curso superiores e
em periodo de subsequentes
Atividades Remotas q
Acompanhamento
da frequéncia e do
aproveitamento dPS CGE/SAP/CAE/ S o
estudantes, através ~ Pareceres diagnostico | Realizagao em
py Coordenagdes _ e b
de relatérios do CUrs0s docentes, ligacoes, todo periodo marco 2020 outubro
SIGAA e atuacao . e-mails e atendimentos | de atividades ¢ 2020
. integrados/ .
preventiva via WhatsApp remotas
Docentes
nos casos de
infrequéncia/baixo
aproveitamento
Acompanhamento
da aprendizagem Elaboracao de N
: 2o Realizacao em
e planejamento CGE/SAP/ calendario com p
~ - L todo periodo outubro
da recuperagao Coordenacoes blocos de disciplinas o marco 2020
L . de atividades 2020
paralela e do curso/Docentes | flexibilizando o ensino/
- } remotas
calendario de aprendizagem
avaliacoes
Atendimento
individual de Realizacao em
orientacao aos CGE/SAP Reunido realizada via | todo periodo marco 2020 outubro
estudos pelos Googlemeet de atividades ¢ 2020

professores e setor
pedagbgico

remotas
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= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Realizacao de
atividades voltadas .
a organizacao da Realizacdo em
vida estudantil, 35 | CGE/SAP Reuniao realizadavia | todo .pgrlodo marco 2020 outubro
. Googlemeet de atividades 2020
metodologias de
N - remotas
estudo e a gestao
do tempo
Formacao
Continuada
com foco em .
. Realizacao em
metodologias de = . . p
ensino. processos | CGE/SAP Reuniao realizadavia | todo periodo marco 2020 outubro
no.p Googlemeet de atividades ¢ 2020
avaliativos e
= remotas
elaboracao de
instrumentos de
avaliagao
Articulacao do NPI
com coordenadores Realizacao em
de Curso/Eixo para Reunido realizadavia | todo periodo outubro
acompanhamento e CGE/DE Googlemeet de atividades marco 2020 2020
avaliagao do PPE no remotas
curso
Articulagao entre Partmpqgao .
. S em reunioes de Realizacao em
0s diversos niveis, lanejamento e todo periodo outubro
formas, graus e CGE plan€jamel . Pe marco 2020
. organizagao curricular | de atividades 2020
modalidades de
. dos cursos do IFFar remotas
ensino no campus : .
Campus jaguari
Assessoramento
as agoes de
apoio didatico-
pedagbgico,
de ensino e Reunioes de -
. : Realizacao em
a_prend|zagerr_1 d planejalmento todo periodo outubro
fim de garantir CGE das acoes para 0s de atividades marco 2020 2020

subsidios ao
atendimento das
demandas dos
docentes com vista
a qualificacdo do
ensino

diferentes niveis de
ensino

remotas
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3.5. COORDENACAO DE ACOES INCLUSIVAS JA - CAl JA

3.5.1. Informacoes gerais
E-mail: caija@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 32552222
Ndmero de servidores: 32
Atual responsavel: Eusébio da Cunha Paim (eusebio.paim@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Sem UORGs vinculadas.

3.5.2. Apresentacao da CAl

A Coordenacao de Acoes Inclusivas tem como proposito assessorar, subsidiar e fomentar
atividades voltadas ao acesso, permanéncia, participacao e formacao qualificada de tod@s que
compoem o IFFar. Existe uma CAl em cada campus da Instituicao e uma na Reitoria, que buscam
articular, assessorar e colaborar para a inovagao e aperfeicoamento do processo educativo e zelar
pela correta execucao da Politica de Diversidade e Inclusao do IFFar.

As CAls dos campi sao formadas pelo Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais
(NAPNE), Nacleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) e pelo Ncleo de Género e Diver-
sidade Sexual (NUGEDIS).

3.5.3. RELATORIO DE A(;()ES DESENVOLVIDAS 03/2018 A 12/2018

Primeiramente foi realizada a apresentacao da existéncia da Coordenacao e, dos nicleos em
uma reuniao geral a tod@s colegas servidores. Houve a participacao do coordenador no VI Semi-
nario de Assessores Pedagogicos e Gestores de Ensino do IFFar — Acoes PPE, realizado no dia 21
e 22/03/2018, tendo como local o Auditorio da Reitoria em Santa Maria. Organizacao dos nucleos
inclusivos e portarias.

Reuniao conjuntamente com os nucleos, onde foi tratada a divisao do orcamento, planejamento
das acoes e orientagoes de registro das acoes anual disponivel anualmente pelos nucleos. Reu-
nides mensais com os nucleos inclusivos referentes a outras tratativas. Participacao no grupo de
discussao do grupo de revisao da nova politica do IFFar junto a reitoria.

Participacao do Coordenador no pré-conselho e no conselho de classe das turmas integradas
do ensino médio. Apoio e acompanhamento das a¢des dos nucleos inclusivos.

Foi realizada a solicitacao de materiais placa braile em acrilico para disponibilizar nos setores
do campus, porém nao foi efetivada a compra.

Organizacao e apoio no edital de monitoria para os nucleos inclusivos e CAl, atendimento e
apoio junto com os nucleos referente as demandas de memorandos quando solicitados para apoio
aos alunos. Participacao nas reunioes pedagogicas do Campus com suporte de apoio de deman-
das e também participacao em momentos com sensibilizacao e informacao das acoes da CAl e
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»

0s nucleos inclusivos, acompanhamento junto aos estudantes bolsistas de monitoria com a CAl e
nUcleos, acompanhamento e suporte as demandas de AEE.

Algumas acoes foram realizadas na comunidade como: Participacao em evento da escola do
municipio em palestra no més da pessoa com deficiéncia, participacao na organizacao do dia de
sensibilizacao com a APAE da cidade de Jaguari e NAPNE do campus e a efetiva representacao nos
eventos dos nucleos socializando as agoes da Palitica de Inclusao do IFFar.

A divulgacao das atividades dos Nucleos Inclusivos se deu através da criacao de uma pagina
em rede social.

Endereco: https:/www.facebook.com/coordenacaoacoesinclusivas.caijaguari
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Figura 1. Pagina em rede social - CAl
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Figura 2. Portaria da CAl - 2018

3.5.4. NAPNE

Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais: Recomposicao do
NAPNE através da portaria n® 085 de 23 de abril de 2018, reunioes mensais para estudo e plane-
jamento de agoes, elaboracao de material de divulgacao do ndcleo e informativo relacionados as
pessoas com deficiéncia, datas comemorativas anuais, esse material fora exposto nos murais e
corredores do Campus Jaguari, confeccao de um banner do NAPNE.

Apoio com intervencao com aluno do integrado, através de pedido via memorando conforme
solicitacao de coordenacoes de curso referente a atitudes sobre inclusao e diversidade. Participacao
e organizacao do dia de sensibilizagao com a APAE Jaguari no campus, exposicao com informacao
acerca do dia do SURDO. Foi feita uma tarde de socializacao com os alunos do curso integrado,
sobre inclusao e diversidade. Outra agao foi 0 Jogo inclusivo, uma atividade recreativa com jogo
GOBOL com alunos do integrado alusivos ao més da pessoa com deficiéncia visual.

Organizacao e planejamento de monitoria para NAPNE e CAl, participagao com aula palestra aos
alunos do Centro de Referéncia — Santiago com os alunos do curso técnico sistema de energias reno-
vaveis, abordando assunto sobre “Politicas Publicas de inclusao no IFFarroupilha. Exposicao no Centro
de Referéncia — Santiago com frases e curiosidade sobre “ Inclusao e as pessoas com deficiéncia”



Solicitagoes de materiais placa braile em acrilico para disponibilizar nos setores do campus, con-
forme ata de licitacao aberta, organizacao e apoio no edital de monitoria para os nicleos inclusivos
e CAl, houve também participacao em evento na escola do municipio de Jaguari em palestra no més
da pessoa com deficiéncia e no campus de Sao Vicente do Sul, através do relato de experiéncia do
servidor e coordenador da CAl, sobre a deficiéncia visual.

Apoio nas acoes de AEE, orientacao via reuniao e e-mail aos docentes do funcionamento do
fluxograma de atendimento e encaminhamento da sala de AEE e do educador do AEE. Participacao
com curso de Libras- Lingua Brasileira de Sinais em curso de extensao como formagao de profes-
sores na cidade de Santiago. Lingua Brasileira de Sinais na semana académica do curso LEDOC.
Educacao do Campo Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias. Oferta de Libras — Lingua Brasileira
de Sinais como disciplina optativa aos alunos do curso integrado Sistema de energias renovaveis.
Socializacao nos corredores com cartazes sobre sensibilizacao sobre setembro azul, dia do SURDO,
dia nacional da LIBRAS.
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3.5.5. NUGEDIS

Ndcleo de Género Diversidade e Inclusao: Recomposicao do NUGEDIS conforme Resolucao n°.
23/2016, reunioes mensais de estudo e planejamento de acoes do NUGEDIS. Publicacao nos mu-
rais do Campus Jaguari lembrete sobre o “Dia Internacional contra a Homofobia” (17) (05/2018),
elaboracao de material de divulgacao do NUGEDIS e de material informativo sobre questoes rela-
cionadas a género e a diversidade sexual (05/2018), impressao e publicacdo nos murais do IFFar
Campus Jaguari, utilizacao em acoes de extensao promovidas por servidores do IFFar Campus Jaguari
e disponibilizacao a instituicoes parceiras que demonstraram interesse pelos mesmos.

Participacao do prof. Juan M. Frighetto representante do NUGEDIS IFFar Campus Jaguari em
evento sobre género e diversidade sexual promovido pelo Campus Jalio de Castilhos, mobilizacao
sobre questdes relacionadas a género e a diversidade sexual voltada aos alunos de nivel médio e
superior do IFFar Campus Jaguari, por meio de dialogo nas salas de aula e uso da dinamica “Pipoca
Colorida” Participagao do prof. Juan M. Frighetto e do prof. Vantoir R. Brancher representantes do
NUGEDIS IFFar Campus Jaguari da abertura do "Més da Igualdade” realizado no Theatro Treze de
Maio, em Santa Maria, sendo o NUGEDIS IFFar Campus Jaguari homenageado com o certificado
“Amigo da Diversidade’, pelas agoes desenvolvidas no ambito da tematica.

Dialogo sobre género e diversidade sexual nas escolas do municipio de Jaguari, por meio do
projeto “Formacao de Professores para a Diversidade e Inclusao’, coordenado pela profa. Priscila
Turchiello em colaboragao com a profa. Marlova G. Garcia e a profa. Raquel F. Correa, promocgao de
palestra "Género e Sexualidades: Desafios na Juventude” ministrada por Alisson Machado (Jorna-
lista, Doutorando em Comunicacao) voltada aos alunos do 1° ano do Curso Técnico em Sistemas de
Energias Renovaveis do IFFar Campus Jaguari; promocao de palestra “Saude, Género e Diversidade
Sexual” ministrada por Alisson Machado (Jornalista, Doutorando em Comunicacdo) em parceria
com as Secretarias de Saude e de Desenvolvimento Social e Cidadania do municipio de Jaguari,
realizada no Centro de Referéncia de Assisténcia Saocial (CRAS), com participagao dos servidores
vinculados a estes setores pablicos; promocao do “I Ciclo de Dialogos sobre Género e Diversidade
Sexual” realizado no IFFar Campus Jaguari, voltado aos alunos de nivel superior, servidores e demais
interessados. Tal evento compreendeu:

1) Realizacao de uma exposicao de ilustragdes da série “Mulheres” de Carol Rosseti, as quais
abordam temas como corpo, estilo, identidade, relacionamentos e superacao;

2) Palestra "Diversidade Sexual de LGBTfobia nas escolas”;
3) Palestra "Violéncia contra mulheres que vivem no Campus” (08/2018).

Envio de relato de acoes do NUGEDIS Port. 087/2018 a CAl, para encaminhamento ao Conselho
Municipal de Direitos da Mulher; publicacao nos murais do Campus Jaguari lembrete sobre o “Dia
da Visibilidade Lésbica" ; exposicao de parte das ilustracoes da série “Mulheres” de Carol Rosseti
no “Vem ser IFFar’, no dia 30/08/2018. Banner no 07 de setembro; houve representatividade no
"23° Encontro Municipal de Grupos de Mulheres Rurais’, com exposicao de banner e apresentacao
do NUGEDIS realizada pela profa. Priscila Turchiello, no dia 29/09/2018; impressao de material
grafico e realizacdo das exposicdes MUSICA: UMA CONSTRUCAO DE GENERO (Campus Jaguari e
Centro de Referéncia de Santiago) e FALLEN PRINCESSES (Campus Jaguari, Centro de Referéncia de



Santiago e Feira do Livro de Jaguari); levantamento da necessidade de recomposicao do NUGEDIS
considerando:

a) remocao do servidor Lessandro e solicitagao de desligamento das servidoras Clarissa e Laila;
b) manifestacao de interesse dos servidores Maria Rute e Thiago Idalgo em participagao, na con-
dicao de membros efetivos; c) inclusao das alunas Cassia Mazzanti, Cristiane Gabin, Emanuelle
Ourique, Maria Eduarda Panerai e Natalia da Silva Sturza, na condicao de membros colaboradores
(11/2018). 20.Exposicao de parte das ilustragdes da série “Mulheres” de Carol Rosseti durante a
“Semana da Consciéncia Negra” Atividade articulada entre NUGEDIS e NEABI (11/2018); exposicao
do texto “Pelo Direito dos Meninos” de Silvia Amélia de Aradjo, em alusao ao Dia Internacional do
Homem (19) (11/2018).
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3.5.6. NEABI

Ndcleo de Estudos Afro - Brasileiro e Indigena: Conforme a portaria n® 101 de 04 de junho de
2018, os/as integrantes do NEABI — Campus Jaguari/RS, com mandato de dois anos, sao 0s/as se-
guintes: servidores/as: Luciele Alves Fagundes (presidente), Raquel Folmer Corréa (vice-presidente),
Carlos Roberto Devincenzi Socal, Davine Carvalho Escobar, lvan Carlos

Schwan, Josete Bitencourt Cardoso, Juan Marcel Frighetto, Leonardo Poltozi Maia,
Mircia Milane Rumpel Weiandt e Priscila da Trindade Flores. E as discentes: Cassia de
Lima Mazzanti, Cristiane Gabin Brizola e Stéfani de Souza Colpo.

Contato do ndcleo: neabija@iffarroupilha.edu.br

\ EDUCACAO
“ISSIONAL E TECNOLOGICA
CAC IENCIA E TECNOLOGIA

@

s/n° - §7760-000 - Jaguari - RS

PORTARIA N° 086 DE 23 DE ABRIL DE 2018.

O DIRETO
RS, DO INST

TEMPORE DO CAMPUS JAGUARI,
DUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA FARROUP o u suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n® 1.241/2017, de 0% de outubro de 2017,
publicada no DOU de 09/ 10/ 2( Seca pégina 23,

RESOLVE:

I - REVOGAR 2a Portaria n® 043/ de 24 de maio de 2017;

II - RECONSTITUIR o tudos Afro-Brasileiros e
Indigenas — NEABI - do Instituta ¢ upilha - Campus Jaguari,

a contar desta dat
Presidente: Luciele Alves
Vice-Presidente: Raqu

Membros efeti Socal, Davine Carvalho

Escobar, Ivan Carlos Schwa J urt Cardoso, Juan Marcel
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Figura 5. Portaria NEABI -2018

Oficina de Instrumentos Musicais Indigenas A atividade foi desenvolvida em parceria com o
Ndcleo de Arte e Cultura (NAC), sendo ministrada pelo professor lvan Carlos Schwan e pelo pro-
fessor Carlos Roberto Devincenzi Socal. Contou com a participacao de alunos dos cursos técnicos
integrados. A atividade ocorreu no dia 26 de abril as 16 horas na Sala de Convivéncia.


mailto:neabi.ja@iffarroupilha.edu.br

Praticas de Resisténcia em Tempos de Escravidao: na tarde de terga-feira (15/05) os alunos do
ensino médio integrado do Campus Jaguari participaram de uma atividade organizada pelo Ndcleo
de Estudos AfroBrasileiros e Indigenas (NEABI). A palestra teve como tema as praticas de resistén-
cia em tempos de escravidao e foi ministrada pelo Professor Leonardo Poltozi Maia e pelas alunas
Cassia Mazzanti, Cristiane Gabin e Stéfani Colpo.

Cinema, lendas e reinados africanos: um debate acerca do filme Pantera Negra: na quarta-feira
(23/05), o Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI, promoveu atividade com os
discentes do Instituto Federal Farroupilha - Campus Jaguari. Os professores Leonardo Poltozi Maia
(Historia) e Davine Carvalho (Portugués) desenvolveram acao denominada “Cinema, lendas e reina-
dos africanos: um debate acerca do filme Pantera Negra” Tal proposta objetivou que os discentes
refletissem sobre questoes relacionadas a historia do continente africano e suas tradigoes, reli-
giosidade e cultura. Aspectos como a for¢a da mulher, os reinos africanos, a colonizacao africana
no século XIX e o movimento Panteras Negras foram abordados.

Més da Consciéncia Negra Durante o més de novembro de 2018, o NEABI realizou algumas
atividades referentes ao tema da Consciéncia Negra. No dia 21/11 iniciou-se uma exposicao de

fotos no saguao do prédio do ensino. Tal atividade foi realizada em conjunto com o NUGEDIS.
Alem disso, também houve uma apresentacao da poesia “Navio Negreiro'feita pelos alunos do 2°
ano do curso técnico integrado, orientados pela professora Davine Escobar. O encerramento das
atividades da consciéncia negra se deu com uma oficina de capoeira, ministrada pelo grupo “Cordao
de Ouro’, tal atividade integrou alunos e servidores do campus.

Participacao em Eventos: ao longo do ano de 2018 o NEABI também participou de alguns
eventos do Campus, com exposicao de banner e distribuicao de material explicativo. Houve parti-
cipacao na Mostra Cultural referente ao dia do estudante, ocorrida no dia 10/08. Também houve
intervencao no Simpasio de Educacao e Ciéncias, realizado em 17/08. Além disso, também esta-
vamos presentes na Feira Pedagogica do dia 27/10.

3.5.7. RELATORIO DE AQE)ES DESENVOLVIDAS 01/2019 A 12/2019

Apresentacao da existéncia da Coordenacao e, dos ndcleos em uma reuniao geral a tod@s
colegas servidores.Participacao do coordenador em Seminarios e reunioes representando nos
eventos da CAl/ reitoria 2019.

Reuniao com a nova equipe, junto com os nucleos. Onde foi tratado da divisao do orgamento,
planejamento das agoes e orientacoes de registro das acoes anual disponivel anualmente pelos
nucleos. Participacao do Coordenador no pré - conselho e no conselho de classe das turmas inte-
gradas do ensino médio.

Organizacao e orientacao as atividades dos nacleos inclusivos; reunides mensais com o0s nu-
cleos inclusivos. Apoio e acompanhamento das agoes dos nucleos inclusivos; organizagao e apoio
no edital de monitoria para os nucleos inclusivos e CAl. Atendimento e apoio junto com os nicleos
referente as demandas de memorandos quando solicitados para apoio aos alunos. Participacao
em evento da escola do municipio em palestra no més da pessoa com deficiéncia

Participacao na organizacao do dia de sensibilizacao com a APAE da cidade de Jaguari e NAP-



NE do campus. Participacao com representagao nos eventos dos nucleos socializando as acoes da
Politica de Inclusao do IFFar; participacao nas reunioes pedagogicas do campus com suporte de
apoio de demandas e também participagao em momentos com sensibilizacao e informacao das
acoes da CAl e os nicleos inclusivos.

Acompanhamento junto aos estudantes bolsistas de monitoria com os CAl e nlcleos; acom-
panhamento e suporte as demandas de AEE e acompanhamento nas atividades dos bolsistas
solicitados pela CAl 2019.

Participacao com palestras em atividades nas escolas de Nova Esperanca e Santiago com as
tematicas Diversidade, Inclusao e a Politica de Inclusao do IFFar.

Organizacao de jogos e atividade de interagao com alunos do ensino médio e servidores alusivos
a semana das pessoas com deficiéncia, com objetivo de sensibilizacao.

Manutencao da pagina em rede social para divulgacao das atividades dos ndcleos. Reuniao
com servidores para convite de nova reestruturacao para 2020 das portarias dos nucleos.

Figura 6. Portaria atual da CAI-JA - 2019

No periodo de junho a novembro do ano de 2019, eu Hayra Albuguergue de Freitas, realizei
atividades como bolsista da CAl, essas atividades contaram com auxilio ao coordenador da CAl,
Eusébio, e também aos demais coordenadores dos ndcleos.

Participei de atividades como, a oficina de culinaria ancestral (NEABI), atividades sobre o bem
estar feminino e palestra aos alunos do ensino médio integrado (NEABI), Oficina de fabricagao de
instrumentos musicais afros brasileiros e indigenas (NEABI e NAC), visita a APAE na semana Na-
cional do deficiente ( NAC e CAl), atividades de inclusao referente a semana Nacional do deficiente
com alunos do ensino médio integrado.



Ajudei o Eusébio, em atividades como, imprimir e encaminhar documentos e memorandos, orga-
nizacao da sala da CAI. E outras atividades que eram solicitadas, cumprindo as oito horas semanais.

Esse periodo como bolsista, foi de extrema importancia na minha rotina como estudante do
campus Jaguari, fazendo com que eu interagisse com um grande nimero de pessoas, o que foi um
grande avango como pessoa.

Reunioes mensais de estudo e planejamento de acoes do NAPNE entre os meses de abril e
dezembro, encontros mensais. Apoio com intervencao com aluno do integrado, conforme solici-
tacao via memorando conforme solicitacao de coordenacoes de curso referente a atitudes sobre
inclusao e diversidade.

Dia de socializagao com a APAE Jaguari: Participagao e organizacao do dia de sensibilizagao com
a APAE Jaguari no campus; tarde de socializagao com alunos do curso integrado sobre inclusao e
diversidade.

Jogo inclusivo: atividade recreativa com jogo GOBOL com alunos do integrado alusivos ao més
da pessoa com deficiéncia visual, reunioes com membros do nucleo e CAl.

Organizagao e planejamento de monitoria para NAPNE e CAl, organizacao e apoio no edital de
monitoria para os ndcleos inclusivos e CAl. Participacao em evento na escola do municipio de Ja-
guari em palestra no més da pessoa com deficiéncia, através do relato de experiéncia do servidor
e coordenador da CAl, sobre a deficiéncia visual.

Apoio nas acoes de AEE, orientacao via reuniao e e-mail aos docentes do funcionamento do
fluxograma de atendimento e encaminhamento da sala de AEE e do educador do AEE. Participagao
com curso de Libras - Lingua Brasileira de Sinais em curso de extensao como formagao de profes-
sores na cidade de Santiago SEGUNDA EDICAO 2019.

Participacao com curso sobre deficiéncia visual na cidade de Santiago para os professores da
rede municipal de ensino. Lingua Brasileira de Sinais no curso LEDOC.- Educagao do Campo cién-
cias da natureza e ciéncias agrarias, com construcao de jogos pedagogicos para uso do laboratério
pedagogico sobre diversidade e inclusao e a libras. Socializagao nos corredores com cartazes sobre
sensibilizacao sobre setembro azul, dia do SURDQO, dia nacional da LIBRAS.



Figura 7. Portaria dos componentes do NAPNE -2019

Reunioes de estudo e planejamento de acoes do NUGEDIS nos meses de fevereiro e abril. Pu-
blicagao nos murais do Campus Jaguari de material grafico alusivo ao respeito durante o Carnaval,
intitulado “Lembretes para o Carnaval (e vida)” (02/2019); Participacao da profa. Josete B. Cardoso
e da profa. Priscila Turchiello enquanto representantes do NUGEDIS IFFar Campus Jaguari em reu-
nido para organizacao de atividades referentes ao Dia Internacional da Mulher realizado na Camara
Municipal de Vereadores de Jaguari (02/2019);

Publicacao nos murais do Campus Jaguari de material grafico alusivo ao “Dia Internacional da
Mulher” (03/2019); Dialogo e momento “Paro” em salas de aula e setores do IFFar Campus Jaguari
coordenado pela profa. Josete B. Cardoso (08/03/2019); participacao da profa. Priscila Turchielo
no “Projeto Mais Mulher” promovido em parceria com setores ligados a Prefeitura Municipal de
Jaguari (03/2019);

Exposicao de ilustracdes da série “Mulheres” de Carol Rosseti, as quais abordam temas como
corpo, estilo, identidade, relacionamentos e superacao, no Prédio de Ensino do IFFar Campus Ja-
guari (04-10/2019); Mobilizacdo sobre questoes relacionadas a género e a diversidade sexual vol-
tada aos alunos de nivel médio do IFFar Campus Jaguari, ingressantes em 2019 (Curso Técnico em
Agricultura Integrado e Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado — 1° Ano), por
meio de dialogo nas salas de aula e uso da dinamica “Marshmallow Colorido” Preparo de material
pelas estudantes e Membros do NUGEDIS Maria Eduarda e Natalia (Curso Técnico em Sistemas de
Energia Renovavel Integrado - 2° Ano) (04/2019);



Confeccao e disponibilizagcao para compartilhamento de materiais de higiene feminina, por
iniciativa da estudante e membro do NUGEDIS Emanuelle (Curso Técnico em Sistemas de Energia
Renovavel Integrado - 2° Ano); participacao da servidora Larissa N. Peixoto enquanto representante
do NUGEDIS IFFar Campus Jaguari no “Il Seminario de prevencao ao abuso e a exploracao sexual
de criancas e adolescentes’, promovido pelo CREAS e pela Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania de Jaguari (19/06/2019);

Exibicao do filme “Estrelas além do tempo” e debate sobre distingao de género e racismo na
ciéncia, em alusao ao “Dia da Mulher Negra Latina e Caribenha” (25/06), promovido pelo prof. Juan
M. Frighetto, pela profa. Maria Aparecida M. Deponti e pela estudante do Curso Técnico em Agri-
cultura Dariele M. Qliveira, por meio do projeto de ensino “Cine Debate” coordenado pela profa.
Raquel F. Correa (27/06/2019);

Participacao de evento coletivo “Semana Académica dos Cursos Superiores, IV Simposio de
Educacao em Ciéncias e Ill Feira Pedagogica’, realizado no Auditorio do IFFar Campus Jaguari, por
meio do ciclo de dialogos “Mulheres: diferentes perspectivas e inmeras possibilidades” e atividade
referente ao Dia HeForShe, o qual compreendeu:

a) Exibicao do video “Violéncia doméstica” elaborado pelos estudantes Beatriz, Guilherme e Kaiane
(Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado - 2° Ano);

b) Apresentacao “Mulheres fazem historias” elaborada pelas estudantes e membro do NUGEDIS
Cassia e Cristiane (Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado - 3° Ano);

c) Roda de conversa sobre desafios da mulher com deficiéncia, com estudante Juliana (Licen-
ciatura em Educacao do Campo - Ciéncias da Natureza) e mediagao da profa. Priscila Turchiello
(22/08/2019).

Elaboracao de marca do NUGEDIS, baseada em obra de Sam Killermann, para fins de divulgacao
do referido nucleo em artigos diversos.

Orientacao sobre género e diversidade sexual visando a atender demanda de professoras da
E.M.E.l. Tia Mana, realizada pelo prof. Juan M. Frighetto e pela profa. Raquel F. Correa (30/08/2019).

Recomposicao do NUGEDIS por meio da Portaria n°. 184 de 06 de setembro de 2019, conside-
rando a necessidade de inclusao da profa. Raquel F. Correa, que por equivoco nao era mencionada
na portaria anterior, e da servidora Marilia R. Goularte, devido a manifestacao de interesse em
participacao do referido nicleo (06/09/2018).

Representatividade do NUGEDIS no desfile civico de 07 de setembro de Santiago pela servi-
dora Maria Rute D. S. Bonotto (07/09/2019); roda de conversa acerca de textos narrativos sobre
questoes de género e diversidade sexual, incluindo o livro “As mulheres e os homens', de autoria
de Equipo Plantel, em aula da disciplina de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira do 3° ano do
Curso Tecnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado, realizado pela profa. Josete B. Cardoso
(09/2019);

Exposicao de ilustracdes da série “Mulheres” de Carol Rosseti, as quais abordam temas como
corpo, estilo, identidade, relacionamentos e superacao, no “24° Encontro de Municipal de Grupos
de Mulheres Rurais”, realizado no Clube Internacional do Chapadao, em Jaguari (26/10/2019).



Atendimento individual a estudantes de nivel médio, ao longo do ano, para fins de dialogo acer-
ca de respeito e convivéncia em grupo. Encaminhamentos realizados por Coordenacao Geral de
Ensino, Coordenacoes de Curso e Setor de Apoio Pedagogico.

Conforme a portaria n® 185 de 06 de setembro de 2019, os/as integrantes do NEABI — Campus
Jaguari/RS, com mandato de dois anos, sao 0s/as seguintes servidores/as: Luciele Alves Fagun-
des (presidente), Raquel Folmer Corréa (vice-presidente), Carlos Roberto Devincenzi Socal, Davine
Carvalho Escobar, lvan Carlos Schwan, Josete Bitencourt Cardoso, Juan Marcel Frighetto, Lucas
Maximiliano Monteiro, Marilia da Rosa Goularte e Priscila da Trindade Flores. E as discentes: Cassia
de Lima Mazzanti, Cristiane Gabin Brizola e Stéfani de Souza Colpo.

12 Oficina sobre Cultura Alimentar Ancestral Brasileira: Na noite de quarta-feira, 05/06/2019,
estudantes do curso PROEJA FIC participaram da oficina sobre cultura alimentar ancestral brasi-
leira. A atividade teve como objetivo evidenciar a influéncia das tradicoes indigenas e africanas na
cultura alimentar sul rio-grandense. A acao foi promovida pelo NEABI/CAI/Jaguari e contou com o
apoio do servidor André Sabino e das bolsistas Cassia Mazzanti, Cristiane Gabim, Stéfani Colpo e
Hayra Albuguerque.

22 Oficina sobre Cultura Alimentar Ancestral Brasileira: Na noite de quarta-feira, 20 de novem-
bro, as servidoras Marilia Goularte, Luciele Fagundes, Raquel Corréa, lvan Schwan e André Sabino,
ofereceram a 2?2 Oficina de Alimentacao Ancestral para discentes do Ensino Médio Integrado do
IFFAR. A atividade teve como objetivo evidenciar as influéncias das tradi¢oes africanas na cultura
alimentar sul rio-grandense.

Oficina de Instrumentos Musicais Ancestrais: No dia 07 de novembro os professores Carlos
Socal e lvan Schwan, ofereceram a 2* Oficina de Instrumentos Musicais de Origem Afro-Brasileira
e Indigena para discentes do Ensino Médio Integrado e do Proeja FIC do IFFAR. A partir da matéria-
-prima bambu, foram produzidos instrumentos como reco-reco e pau de chuva. A atividade foi
promovida pelo NAC e pelo NEABI com a proposta de contextualizar as culturas de origem indigena
e africana. A atividade contou com apoio de servidoras e estudantes do campus Jaguari.

Durante o ano de 2019, o NEABI esteve participando de outras atividades da Instituicao.
Entre elas podemos citar o Ciclo de Dialogos — Mulheres: Diferentes Perspectivas, Multiplas Pos-
sibilidades, conselho de classe do ensino médio integrado, Projeto Cine Debate. Também tivemos
a participacao de duas alunas no \/ Seminario de Educacao, Diversidade e Inclusao (SEDI), realizado
no Campus Panambi. Além disso, também participamos do Descubra o Campus, evento no qual
tivemos a oportunidade de divulgar a atuagao do nucleo.

0 ano de 2019 foi bastante produtivo no que tange as atividades realizadas pelo nacleo.
Além disso, contamos com a participacao de uma aluna bolsista que auxiliou durante a realizagao
das atividades. Também tivemos o trabalho conjunto com os outros nicleos (NUGEDIS, NAPNE,
NAC) e a Coordenacao de Acoes Inclusivas (CAl).



3.5.8. RELATORIO DE A(;GES DESENVOLVIDAS 01/2020 A 11/2020

Na tarde do dia 17/02/2020 a Coordenacao das Acoes Inclusivas realizou uma atividade com
os discentes dos cursos técnicos integrado em agricultura 1° ano e o curso técnico integrado em
Sistema de Energia Renovaveis 1° ano. Esta acao teve o fundamento onde o Coordenador da CAl
apresentou o que é a Coordenacao das Acoes Inclusivas e qual sua importancia dentro da instituicao.

Dando sequéncia os nucleos também foram apresentados por um dos membros a qual perten-
ce. Foram passadas varias informacoes sobre as tematicas que cada nacleo trabalha. Apos tudo
isso os alunos foram convidados a conhecer os mesmos e participar como protagonista dentro
das agoes, que serao desenvolvidas no decorrer do ano.

A partir da metade de marco de 2020 todas as atividade presenciais do Campus Jaguari foram
suspensas devido a pandemia ocasionada pelo Coronavirus. Sendo assim as aulas e agoes passa-
ram a ser desenvolvidas e ministradas remotamente.

No dia 31/03/2020 foram reformulados os nuacleos inclusivos da Coordenagao de Acoes In-
clusivas do Campus Jaguari. A partir deste momento os nicleos com seus membros deu inicio as
atividades por meio remoto através de plataformas. A Coordenagao de Acoes Inclusivas do Campus
Jaguari recebeu um orcamento através de uma emenda parlamentar que foi destinada ao nacleo
NUGEDIS, para que fossem adquiridos materiais permanentes como moveis ou equipamentos.

Apobs o conhecimento do orcamento foi realizado uma reuniao com os presidentes dos nicleos
e feito um levantamento de quais materiais iriam ser adquiridos. Por decisao do grupo foi decidido
a estruturacao da sala da coordenagao a qual tera uso por todos os nucleos. No més de maio com
a suspensao do calendario letivo a Direcao de Ensino prop0s gue as coordenacoes mantivessem
as agoes em contato com os discentes, decidimos que irilamos realizar indicas todas as semanas
ou em datas comemorativas, um nucleo por vez, por exemplo CAl indica o cuidado com os olhos.

Em parceria, a Assisténcia Estudantil, ntcleo de Arte e Cultura e A¢des Inclusivas realizaram
uma agao versinhos juninos ao seu amor, nesses versos nao poderia conter palavras como discri-
minatorio, homofabico, racista ou bullying. O coordenador da CAl Campus Jaguari participou como
ouvinte de um evento no dia 08/07/2020 intitulado: Il Encontro de Formacao das Liderancas
Estudantis do IFFar, via Google Meet, com o assunto: Vidas Negras Importam.

Dentro da Semana Nacional das Pessoas com Deficiéncia Multiplas, o coordenador das acoes
inclusivas do IFFAR Campus Jaguari participou da roda de conversa via Google Meet organizado
pelo NAPNE do Instituto Federal Rio Grande do Sul Campus Rolante, tendo com assunto: Inclusao
escolar e insercao no mercado de trabalho.
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Figura 8. Portaria atual da CAl - 2020

» Reunides da presidéncia do NAPNE para planejamento e definicao de um cronograma de acoes
previstas para 2020.

» Criacao de um repositério com materiais diversos relacionados ao NAPNE e publicacées reali-
zadas pelo nucleo.

» Reunioes entre os membros do NAPNE para planejamento e organizagao das agoes previstas
para 2020.

» Organizagao e divulgacao de material informativo e sugestoes de produgoes sobre temas rela-
cionados as datas alusivas relacionadas ao nlcleo, dos meses de maio a setembro/2020.

» Participacao em reuniao entre os NAPNE de todos os campi para proposicao de agoes a serem
desenvolvidas durante o periodo de suspensao do calendario académico.

» Reunides entre presidéncia do NAPNE, CGE, Coordenagoes de Cursos Integrados e SAP para
analisar a situacao de estudantes com necessidades educacionais especificas em relagao as ati-
vidades remotas e definicao de orientacoes aos professores.

» Organizagao de proposta de ensino colaborativo e planejamento compartilhado no ambito dos
cursos técnicos integrados.

» Reunides com estudantes com necessidades educacionais especificas e familiares para o levan-
tamento de dados sobre as condicoes e necessidades implicadas no acompanhamento do Ensino
Remoto (ER).

» Reunioes entre presidéncia do NAPNE e professores dos cursos técnicos para orientacoes so-



bre procedimentos a seguir para o atendimento de estudantes com necessidades educacionais
especificas no periodo de Ensino Remoto (ER).

» Revisao de materiais didaticos produzidos pelos professores, orientando sobre questoes de
acessibilidade.
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Figura 9. Portaria do NAPNE - 2020

» 14/04/20: Participacao em reuniao com a CAl reitoria com pauta voltada a decisao sobre aqui-
sicao de bens com recurso de emenda parlamentar.

» 17/04/20: Reuniao do NUGEDIS Jaguari para definicao das prioridades de compra.

» 18/04/20: Criacao de um grupo do whatsapp reunindo todos os presidentes de NUGEDIS do
IFFAR para discussao de acoes e troca de experiéncias.

» Més de maio: Realizadas varias reunioes com DAD, CAl e NUGEDIS para viabilizagao dos re-
cursos da verba parlamentar. Apesar do recurso ser destinado ao NUGEDIS, optamos por utilizar
o recurso de forma conjunta com os demais ndcleos. Com o recurso de R$ 9.090,00 foi possivel
realizar a aquisicao de mobiliario para a sala da CAl (mesa, longarina 3 lugares e armarios), bem
como um retroprojetor que sera de uso comum dos nacleos do campus para auxilio nas atividades
desenvolvidas pela CAl.

» 21/05/20: Reuniao dos presidentes de NUGEDIS dos campijuntamente com a CAl Reitoria para
definicao de agdes conjuntas a serem desenvolvidas durante o periodo de suspensao do calen-
dario académico. Por unanimidade foi decidido que as acoes dos NUGEDIS seriam executadas em
conjunto para evitar sobreposicoes e excessos. A partir disso, foi elaborado o planejamento de 2
lives com temas pertinentes ao NUGEDIS.



»

» 04/06/20: LIVE "Violéncia de Género” juntamente com o projeto Café com Inclusao veiculada
pelo WEBTV do IFFAR.

» 22/06/20: LIVE "Violéncia contra mulheres Trans” com participagao de Cilene Rossi de Moraes
e Marina Callegaro.

» 18/06/20 Producao de um video intercampi em alusao ao dia do Orgulho LGBT (28/06/20). Par-
ticiparam do video alunos de todos os campirecitando a Poesia Colorir de Virginia Guitzel. O video
foi veiculado em todas as redes sociais do IFFAR e do Campus Jaguari.

» 20/07/20: Reuniao dos presidentes de NUGEDIS acerca da escrita de uma carta enderecada as
candidatas a reitoria com questoes e reivindicagoes para os nucleos.

» 28/08/20: levantamento junto ao CRA do campus acerca dos quantitativos de alun(@s autode-
clarado Homens, mulheres e transexuais atendendo solicitacao da CAl reitoria.

» 25/09/20: Reuniao dos presidentes de NUGEDIS para solicitagao institucionalizacao da data de
16/09 como marco anual para agoes em repudio a violéncia contra a mulher. Nesta data, nossa
colega Liana Gomes, do campus Jalio de Castilhos, foi brutalmente assassinada pelo seu ex-compa-
nheiro. A requisicao foi aceita pela reitoria e pelo CONSUP, sendo que a data sera marcada a partir
de agora dentro da instituicao.
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» 05 de maio de 2020 — Reuniao dos membros do NEABI para planejamento do Plano de Acoes
NEABI 2020;

» 13 de maio de 2020 — Lancamento do Projeto NEABI Indica... Dia da Abolicao da Escravidao no
Brasil — 13 de maio — € uma data importante nas questoes que o NEABI reflete ao longo de suas
acoes. O objetivo desse projeto &, por meio das redes sociais, (enquanto estivermos em ativida-
des presenciais suspensas) semanalmente e/ ou quinzenalmente, indicar filmes, documentarios,
leituras, brincadeiras, jogos, musicas, poesia, etc sobre as tematicas do ndcleo. Ao mesmo tempo
em que proporcionara criarmos um arquivo para nosso trabalho institucional.

3.5.0.7.1.Postagens do NEABI Indica:

» 13 de maio de 2020 — Dia da Abolicao da Escravidao no Brasil — indicacao dos filmes: 12 anos
de Escravidao (2014);

» 20 de maio de 2020 — Jogo Africano Shisima;
» 27 de maio de 2020 — NAPNE/ NEABI Indica... Dia Nacional do Combate ao Glaucoma;
» 03 dejunho de 2020 — indicacao de filmes: Mississippi em Chamas, Green Book, Tempo de Matar;

» 10 de junho de 2020 - indicacao da obra Memarias Postumas de Bras Cubas de Machado de
Assis, apds o relancamento nos Estados Unidos, The Posthumous Memoirs of Bras Cubas, em 02
de junho de 2020;

» 13 dejulho de 2020 - Dia do Rock;
» Participacao no Seminario Virtual “Racismo em Pauta” promovido pelo NEABI Santo Augusto;

» 22 de outubro de 2020 — criacao de um grupo do WhatsApp para o planejamento de agdes que
envolvam o MES DA CONSCIENCIA NEGRA por todos os NEABI do IFFar.



3.6. COORDENACI:\O DE REGISTROS ACADEMICOS - CRA

3.6.1. Informacoes gerais
E-mail: sra,ja@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 32550217
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Derleida Doneda (derleida.doneda@iffarroupilha.edu.br)

A Coordenacao de Registros Académicos- CRA, setor ligado diretamente a Direcao de Ensino,
é responsavel pela operacionalizagao dos procedimentos da vida académica dos alunos desde seu
ingresso até a conclusao do curso, além de, juntamente com a Pesquisa institucional, fornecer
informagdes académicas aos sistemas de Censos (Educacenso e Censup) e levantamentos de
informacoes do Ministério da Educacao e demais 6rgaos a ele ligados,

Dentre as atividades ligadas a vida académica de nossos alunos, se destaca os processos de
matricula, rematricula, registro de aproveitamento de estudos anteriores, cadastro de tranca-
mento, expedicao de documentos comprobatarios como: atestado de matricula e de fregtiéncia,
declaracdes de provavel formando e concluinte, fornecimento de histérico escolar e boletim es-
colar e por fim o diploma ou certificado quando é o caso.

A coordenacao tem como principal ferramenta de trabalho o sistema académico - SIGAA, no
qual é utilizado para os registros dos cursos e turmas em funcionamento, bem como todas as
informacoes das disciplinas em oferta, além do gerenciamento dos dados académicos de nossos
alunos. A partir deste ano também conta com o modulo Diploma, uma funcionalidade a mais do
SIGAA, com a finalidade de dar celeridade aos processos de diplomacgao e certificagao.

Todo o trabalho desempenhado pelos servidores tem como principal objetivo o bom aten-
dimento ao nosso publico interno e externo, fornecendo todas as informacgoes possiveis com
agilidade e transparéncia.

3.6.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

Derleida Doneda
SIGAA Marilia da Rosa Goularte SIGAA
André Luis Pereira Dresseno

Derleida Doneda (Gestor Autenticador)

SISTEC Marflia da Rosa Goularte

SISTEC

Derleida Doneda
CENSUP Marilia da Rosa Goularte CENSUP
André Luis Pereira Dresseno

EDUCACENSO Marflia da Rosa Goularte EDUCACENSO
André Luis Pereira Dresseno
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NOME DO SISTEMA

PLATAFORMA NILO PECANHA

Derleida Doneda

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

ADMINISTRADOR
PLATAFORMA NILO

Marilia da Rosa Goularte PECANHA
3.6.3. Acoes em desenvolvimento
~ a DOCUMENTOS A
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Informagoes Cadastro de cursos,
oriundas das .
- turmas, horarios de
coordenagoes de Julas:
Servidores ligados curso, SAP, CGE e Cadastro de Utilizacao
SIGAA N DE; oy
a CRA - alunos e todas diaria
Informacoes : -
. as informacoes
pessoais dos I
relativas a vida
alunos coletadas na .
p académica;
matricula
SIGAA/ Madulo . . Informagdes = .
. Servidores ligados Geracao e registro
Diploma 3 CRA cadastradas no de dinlomas 2020 -
(implantacao) SIGAA P '
Apresentar o setor;
Prestar informacoes
saobre o sistema
académico;
Apresentar o fluxo
Participacao no dos procedimentos
Acolhimentodos | Servidores ligados académicos, Inicio ano B
alunos na abertura | a CRA como pedido de letivo
do Ano letivo transferéncia,
trancamento e
cancelamento
de curso,
aproveitamento de
estudos anteriores
Cadastrar
. ~ As
informacoes sobre | . -
Responder ao . . y informagodes
Servidor do setor Informacoes a estrutura fisica e -
Educacenso (Censo . . e o sao coletadas
~ designado pela fornecidas por didatico-pedagogica
da Educacao - o anualmente,
L coordenagao para | outros setores; dainstituicao de
Basica) e ao : . conforme
desempenhar a Dados pessoais dos | ensino; o
Censup (Censoda . . calendario
- . atividade alunos; Cadastrar e atualizar | . p
Educagao Superior) . - disponivel
a situacao dos
pelo INEP
alunos;
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= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Analise das
informacoes As
Plataforma Nilo extraidas do informacoes
Servidor do setor | Pecanha; sao coletadas
Fornecer . . SISTEC, cadastro
. - designado pela Sistec; . ~ anualmente,
informacoes na N de informacoes
. coordenagao para | Documentos conforme
Plataforma Nilo . complementares, -
desempenhar a pessoais dos alunos calendario
Pecanha . . por exemplo, . p
atividade fornecidos na classificacao racial e disponivel
matricula; de renda de nossos pela
Plataforma
alunos
Cadastro das turmas
Servidor do setor | Cursos ofertados; g;edrszfcjraos;\ovos
Cadastro de designado pela Documentos
. . N . alunos,
informacoes no coordenagdo para | pessoais dos alunos Atualizacio da Fev/2016
SISTEC desempenhar a fornecidos na . 26
- P situacao dos alunos; -
atividade matriculg; Validacio de
diplomas,
R Memorando Circular Formagdo para
Participacao assessores e
nos Seminarios n° 19/2017 - estores de ensino;
- PROEN/Reitoria/IF | 85> " | Marco/2017
de Formagao . Reuniao de
Coordenadorado | Farroupilha . Marco/2018
de Assessores . alinhamento com Nov/2020
T setor Memorando Circular Margo/2019
Pedagogicos e coordenadores
. no 04/2018 - .
Gestores de Ensino oo de Registros
. PROEN/Reitoria/IF N
do IF Farroupilha . Académicos dos
Farroupilha . .
demais campi
Digitalizagao de
documentos;
Eliminacao,
Reorganizacao da | Servidores ligados | Tabela de conforme tabela de
. N . . 2020 2021
sala arquivo a CRA temporalidade temporalidade;
Organizagao do
espaco fisico;
Portaria Inep n°® 147,
Servidores ligados de 04 de setembro | Emissao de
ENCCEJA/ENEM & de 2008 certificados parciais | 2016 2020

aCRA

Edital n° 32 de 7 de
maio de 2019 - INEP

e totais;
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3.6.4. Concluintes por curso e ano

Ao longo dos Ultimos quatro anos, diversas turmas concluiriam seus programas em nossa
instituicao.

CURSO CONCLUINTES O D5
Técnico em Agroindistria Presencial - Proeja Integrado 7 2016
Técnico em Agroindistria Presencial - Integrado 13 2016
Técnico em Alimentacao Escolar- EAD - Polo ljui 32 2016
Técnico em Alimentacao Escolar - EAD - Polo Rosario do Sul 27 2016
Técnico em Alimentacao Escolar - EAD - Polo Santana do Livramento 6 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Girua 9 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Santa Maria 11 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Sao Gabriel 7 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Jodo do Polésine 12 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Trés Passos 3 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Cacequi 10 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo ljui 24 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Sao Borja 17 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Silveira Martins 3 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Sobradinho 17 2016
Técnico em Multimeios Didaticos EAD — Polo Rosario do Sul 23 2016
Técnico em AgroindUstria Presencial - Progja Integrado 8 2017
Técnico em Agroind(stria Presencial - Integrado 27 2017
Licenciatura Educacao do Campo - Ciéncias Agrarias — Presencial 26 2017
Licenciatura Educagao do Campo - Ciéncias da Natureza — Presencial 23 2017
Especializacao em Educacao do Campo Agroecologia - presencial 26 2017
Técnico em Sistema de Energia Renovavel- presencial - Subsequente 15 2017
Técnico em Alimentacao Escolar - EAD - Agudo 9 2017
Técnico em Alimentacao Escolar - EAD - Polo Carazinho 20 2017
Técnico em Alimentacao Escolar - EAD - Polo Sao Sepé 14 2017
Técnico em Alimentacao Escolar - EAD - Polo Uruguaiana 11 2017
Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Carazinho 15 2017
Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Farmigueiro 3 2017
Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Sao Barja A 2017

4]
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CURSO CONCLUINTES 110 PE

Técnico em Agroindistria Presencial - Integrado 8 2018
Licenciatura Educacao do Campo - Ciéncias Agrarias — Presencial 21 2018
Licenciatura Educagao do Campo - Ciéncias da Natureza — Presencial 31 2018
Especializagao em Educagao do Campo Agroecologia - presencial 19 2018
Técnico em Sistema de Energia Renovavel - presencial - Integrado 16 2018
Licenciatura Educagao do Campo - Ciéncias Agrarias — Presencial 8 2019
Licenciatura Educagao do Campo - Ciéncias da Natureza — Presencial 7 2019
Especializacao em Educacao do Campo Agroecologia - presencial 14 2019
Técnico em Sistema de Energia Renovavel - presencial - Integrado 23 2019
Técnico em Sistema de Energia Renovave |- presencial - Subsequente 15 2019
Pds — Graduagao em Educacao Profissional- Tecnolégica - Educacao -

Presencial 24 2019
Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Barra do Quarai 12 2019
Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Candelaria 12 2019
Técnico em Multimeios Didaticos — Polo ljui 23 2019
Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Sao Sepé 22 2019
Técnico em Multimeios Didaticos — Polo Sobradinho 28 2019
Técnico em Administragao - Presencial - Subsequente 17 2020
Pés — Graduagao em Educacao Profissional - Tecnolégica - Educacao - 15 2020

Presencial

3.6.5. Editais de processos seletivos

Entre os processos seletivos realizados pelo IFFAR, destacamos alguns exemplos:

FINALIDADE NOUMERO EDITAL ANO
Licenciatura do Campo 453 2016
Pés Graduacao 450 2018
PS Subsequentes 479 2018
PS Proprio Superior 494 2018
Superior SISU 002 2019
Simplificado Superiores 082 2019
Pés Graduacao 139 2019
PS Integrado 322 2019
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» 4 PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAQ

4.1. DIRECAO DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO - DPEP

4.1.1. Informacoes gerais

E-mail: dpep.ja@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3255 0213

NUmero de servidores: 11

Atual responsavel: Mauricio Guerra Bandinelli (mauricio.bandinelli@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas:
Coordenacao de Pesquisa Pos-Graduacao e Inovacao — CPPGI (pesquisa.ja@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Extensao — CEX (extensao.ja@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao de Producao — CPR (producao.ja@iffarroupilha.edu.br)

4.1.2. Principais atividades vinculadas a Direcao de Pesquisa, Extensao e Producao

As principais atividades vinculadas a Diretoria de Pesquisa, Extensao e Producao (DPEP) se
referem ao planejamento, coordenacao e a execugao da politica institucional de pesquisa, extensao,
pos-graduacao, inovacao e producao, apoiado pelas coordenacoes sistémicas, junto aos servidores
e comunidade académica do Campus Jaguari, buscando a integracao destas areas com o ensino.
Agregando ainda, a estruturacao das relacoes entre as atividades de pesquisa e extensao desen-
volvidas no campus com a comunidade externa.

A politica de pesquisa do IFFar, desenvolvida no Campus Jaguari, conta com o apoio in loco da
Coordenagao de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacao que, em consonancia com as DPEP, contri-
bui para a execucao dos programas, projetos, politicas preconizados na instituicao, relacionados: a
promocgao e a pratica da pesquisa, por meio do apoio a criagao de grupos de pesquisa e da divul-
gacao e incentivo a participacao nos editais internos e externos de financiamento de projetos, os
guais contemplam recursos, institucionais ou financiados por entidades/instituicoes parceiras (via
fundacao de apoio), para custeio das atividades de pesquisa e bolsas de iniciacao cientifica/tecno-
l6gica, institucionais ou financiadas por instituicdes ou agéncias de fomento a pesquisa (FAPERGS,
CNPgq, CAPES, etc), para estudantes de ensino técnico, superior e pés-graduacao; A difusao das
atividades cientificas e tecnologicas por meio de eventos realizados no campus, como o Simpasio
de Educacao e Ciéncias, e a participacao de eventos cientificos institucionais, como a Mostra de
Educacao Profissional e Tecnologica; O oferecimento de cursos de pos-graduacao que possibilitem
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0 estudante aprofundar o conhecimento técnico-cientifico, proporcionando uma formagao com
nivel de elevado padrao técnico, académico e profissional, como as ofertas da Especializacao em
Educacao do Campo e Agroecologia (p6s-graduacao /atu sensu) e do Programa de Pos-Graduagao
em Educacao Profissional e Tecnologica (pos-graduagao strictu sensu); Estimular nos estudantes
a cultura do empreendedorismo e da inovagao e incentivar a criagao e auxiliar o desenvolvimento
de empresas para o desenvolvimento sustentavel da regiao de abrangéncia do campus, por meio
da Incubadora Tecnoldgica e do Nicleo de Inovacgao e Transferéncia de Tecnologia (NIT).

No quadro 1 pode-se verificar o quantitativo de projetos de pesquisa desenvolvidos a cada ano
no campus, incluindo aqueles aprovados em orgaos externos de fomento a pesquisa. Destaca-se
gue estes projetos tém contribuido para o envolvimento de servidores (proponentes e colabora-
dores), bem como, um grande ndmero de alunos (balsistas e voluntarios), incentivando a iniciacao
cientifica e a promocao da politica de pesquisa no Campus.

Quadro 1. Projetos de pesquisa desenvolvidos e em desenvolvimento, no Campus Jaguari.

2020* 7
2019 6
2018 S
2017 7
2016 3

* Projetos em desenvolvimento.

Concernente a politica de pos-graduagao, preconizada pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
-Graduacao e Inovacgao do IFFarroupilha, a DPEP do IFFar Campus Jaguari vem apoiando as acoes
no ambito da oferta de curso de Especializagao e, mais recentemente de Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnologica. Sendo que abaixo destacam-se as principais atividades
empreendidas no ambito destas pds-graduacoes.

O curso de Especializagao em Educacao do Campo e Agroecologia, implementado no IFFar Campus
Jaguari, tem por objetivo o aperfeicoamento pedagogico e técnico de profissionais que exercem ou
vao exercer atividades de docéncia na Educacao Basica e na Assisténcia Técnica e Extensao Rural
em areas de agricultura familiar. Possui duracao de 18 meses (360 horas), € ofertada uma turma
anual, na modalidade presencial com as aulas as sextas-feiras, turno da noite e/ou sabado, manha
e tarde, preferencialmente em finais de semana alternados. O ingresso, nas 35 vagas ofertadas,
ocorre mediante processo seletivo por meio de prova dissertativa e analise do Curriculo Lattes. O
produto final do processo formativo no curso é o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) que visa a
implementacao de projetos de pesquisa ou extensao promovidos nos contextos em que o0s estu-
dantes estao inseridos.



No primeiro semestre de 2016, houve o ingresso da segunda turma com 31 estudantes matri-
culados. A grande maioria desses estudantes era oriunda dos municipios de Santiago, Sao Vicente
do Sul e Jaguari, principalmente egressos de cursos de graduacao do IFFar campus Sao Vicente do
Sul e da URI- campus Santiago. Porém, também com estudantes provenientes de municipios como
Tupancireta, Mata, Toropi, Sao Borja, Nova Esperanca do Sul, Cacequi e Panambi, o que demonstra
a grande abrangéncia do IFFar campus Jaguari. Todos os 21 estudantes concluintes defenderam o
TCC em abril de 2018.

No segundo semestre de 2017 ocorreu o processo seletivo para ingresso da terceira turma por
meio de uma prova dissertativa e analise de curriculo. Foram matriculados 31 estudantes, oriun-
dos em maior parte dos municipios de Santiago e Jaguari e também estudantes dos municipios de
Manoel Viana, Sao Francisco de Assis e Bossoroca, Sao Vicente do Sul, Sao Borja e Nova Esperanca
do Sul, mantendo a representatividade da abrangéncia e interesse pelo curso na regido. As defesas
dos TCCdos 15 estudantes concluintes ocorreram em agosto de 2019. A turma 3 jaingressou con-
forme a nova organizacao curricular do curso, realizada no segundo semestre de 2017 conforme
alteracoes realizadas no PPC homologadas pela Resolugao CONSUP 82.2017.

No segundo semestre de 2018, ocorreu 0 processo seletivo por meio de prova dissertativa e
analise de curriculo para ingresso da quarta turma. Foram matriculados 35 estudantes, oriundos
na sua grande parte dos municipios de Jaguari e Santiago, mas abrangendo também municipios
como Nova Esperanca do Sul, Cacequi, Sao Vicente do Sul, Sao Pedro do Sul, Santa Maria, Santo
Antonio das Missoes, Itacurubi, Sao Gabriel. As defesas de TCC dos 14 estudantes concluintes do
curso devem ocorrer ainda em dezembro de 2020, pois, em funcao da Pandemia Covid-19, foi ne-
cessario a prorrogacao do curso para adequar o cronograma de defesas de TCC.

No segundo semestre de 2019 ocorreu o0 ingresso da quinta turma no curso, mediante dois
processos seletivos, sendo um complementar para alcancar o preenchimento das vagas, também
realizados mediante prova dissertativa e analise de curriculo. Foram matriculados 33 estudantes
e atualmente a turma encontra-se no segundo semestre do curso, com 14 estudantes.

Como consideracoes referentes a conducao do curso nesse periodo, acredita-se que contemplou
a proposta central que anseia pela reflexao acerca dos sujeitos do campo e as perspectivas que
um profissional da area da Educacao do Campo pode ter em relacao a sua acao tanto em espacos
formais como informais, mas que compartilham o dialogismo como principio educativo. O curso,
pelo seu corpo docente atuando dentro de suas potencialidades, e pela organizacao curricular,
estruturada nos eixos “Fundamentos Epistemologicos da Educacao do Campo e da Agroecologia’,
“Desenvolvimento Socioambiental e Sustentabilidade” e “Desenvolvimento Rural e Sustentabilidade”
conseguiu embasar a formagao integral dos estudantes por contemplar as abordagens teoricas e
praticas capazes de consolidar o conhecimento no ambito das praticas de manejo agricola baseadas
nos principios da agroecologia e sustentabilidade, especialmente relacionada a agricultura familiar
e vinculada ao desenvolvimento regional.

Grandes potencialidades observadas € a foram a diversidade do publico que frequentou o curso,
bem como, o perfil das turmas, onde grande parte dos estudantes possui vinculo empregaticio e a
pos-graduagao torna-se uma oportunidade de se manterem ativos no segmento académico. Além
disso, a identificagao do meio em que os estudantes trabalham, atuam ou vivem é premissa no



processo de formagao no curso para que trabalhem a Educagao do Campo e/ou Agroecologia nos
espacos que fazem parte de suas realidades, inclusive como meio de desenvolver a pesquisa-acao
para producao do trabalho de conclusao de curso (TCC). Também, por meio dos TCC, se alcancou
a representatividade da instituicao na comunidade, onde os estudantes propuseram suas agoes
em espagos como escolas rurais e urbanas, em propriedades de agricultura familiar, em comuni-
dades rurais, em acoes em parceria com escritorios da Emater-Ascar e associagdoes comunitarias,
como meios de promover a Educagao do Campo e Agroecolgia. Outro ponto relevante do processo
formativo dos estudantes no curso de especializacao em Educacao do Campo e Agroecologia € a
atuacao in loco, ou seja, as turmas realizaram atividades praticas e de reconhecimento de realida-
des do campo por meio de visitas a propriedades rurais familiares e também, pela participagao ou
organizacao de eventos relacionados ao contexto da agricultura familiar desenvolvidos no proprio
campus.

Um aspecto demandante de analise no decorrer desse periodo, nas 4 turmas, foi a infrequéncia
dos estudantes no curso, onde as aulas as sextas-feiras a noite e sabados foi um dos fatores que
contribuiram para a evasao de muitos estudantes. Ainda, pauta-se a necessidade de realizacao
de estudo da continuidade de oferta do curso, numa perspectiva de reorganizagao da oferta nas
areas de agroecologia e/ou agricultura familiar, observando contudo, o plano de desenvolvimento
institucional.

No que tange ao Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica, 0 mesmo iniciou
suas atividades no IFFAR Polo Campus Jaguari no segundo semestre de 2016, com a organizagao
do processo seletivo da primeira turma. O processo seletivo do primeiro ENA (Exame Nacional de
Acesso) ofereceu em nosso campus 24 vagas ao todo, sendo 12 vagas para a ampla concorréncia
e a 12 para servidores da Rede Federal EBTT.

Sendo assim, a oferta de turmas do mestrado esteve configurada da seguinte forma ao longo
do periodo:

Primeira Turma — 2017/2 — com inicio das atividades letivas no segundo semestre de 2017, e
concluindo em agosto de 2019/2, tivemos 24 diplomagtes na primeira turma, com a producao de
25 Produtos Educacionais e 24 Dissertacoes.

Segunda Turma — 2018/2 — Ainda mantendo o formato do ENA com 12 vagas reservadas pa-
ra servidores da carreira EBTT e 12 vagas, iniciamos a segunda turma no segundo semestre de
2018. De 24 ingressantes, a grande maioria ja defendeu, sendo que em virtude da Pandemia da
Covid-19, alguns discentes solicitaram prorrogacao no prazo de defesa, obtendo um semestre a
mais para finalizar a pesquisa. Tivemos 7 antecipacoes de Defesas (discentes que defenderam no
terceiro semestre do curso), mais duas defesas ainda dentro do prazo que era agosto de 2020. Os
demais solicitaram prorrogacao de um semestre para concluir suas pesquisas, e foram autorizados
de acordo com as orientacoes da Comissao Académica Nacional.

Terceira Turma — 2019/2 — Com os mesmos critérios estabelecidos nos anos anteriores para o
processo seletivo, iniciamos a terceira turma em 2019, segundo semestre, com 24 matriculados.
Nessa turma tivemos a desisténcia de dois discentes e os demais estao em periodo de defesa
do Exame de Qualificacao. Com um nimero consideravel dos discentes tendo realizado a defesa
mesmo antes do prazo previsto em regulamento.



Atualmente temos 36 discentes matriculados no curso, sendo remanescentes da turma 2
(2018/2) e os discentes da turma 3 (2019/2). Também recebemos estudantes em regime especial,
discentes matriculados nos outros 39 polos para cumprirem disciplinas eletivas em nosso polo.
Sendo que em 2018 tivemos 50 alunos em regime especial (além dos nossos discentes do Polo)
e em 2019 foram mais de 120 estudantes em regime de aluno especial.

Esse ano, neste semestre esta sendo fechado a quadrienal do processo avaliativo do Curso,
realizado pela CAPES e, enquanto polo, tem sido atendido rigorosamente as exigéncias previstas
pela Comissao Académica Nacional e as exigéncias da CAPES.

Tivernos o maior ndmero de Egressos dos polos associados ao Programa, 38 no total, e 0 segundo
maior nUmero de respondentes no processo de autoavaliagao do Programa com 76 participantes
no total. A producao deste ano do polo foi finalizada com 519 producées no total, nos colocando
entre 0s 4 polos mais produtivos do Programa. Temos uma boa producao académica com dezenas
de artigos em revistas com excelente estrato pelo Qualis Capes, diversos livros produzidos em par-
ceria com outros polos, universidades e Institutos Federais. Técnica e academicamente estamos
atendendo as exigéncias estabelecidas no regramento do Programa e da CAPES.

O programa possui diversos projetos de pesquisa vinculados, em andamento, em parceria entre
discentes e docentes do Curso, docentes com Bolsa CNPQ de Produtividade, dois docentes que
realizaram estagio P6s-Doutoral, nos Gltimos dois anos em parceria com a UNIJUi e a UFSM. do-
centes com projetos aprovados no combate a Pandemia em ambito Nacional, projetos aprovados
em orgaos de Fomento. Temos trés docentes que atuam em outros Programas de outras Univer-
sidades como Colaboradores (UNIPAMPA, UFSM), e estamos firmando termos de cooperagao téc-
nica para aprimorar nossas pesquisas e Nossas acoes em termos de eventos e producao em EPT.

Temos um baixo indice de evasao e reprovacao, e um alto e destacavel indice de sucesso na
permanéncia e éxito, gracas a algumas estratégias que organizamos enquanto coordenacao, Se-
cretaria e Comissao Académica Local.

Como pontos fortes temos o grupo de docentes vinculados ao Quadro Permanente do Curso,
comprometidos, atuantes e muito responsaveis com a qualidade do Curso. A secretaria do Curso
é cuidada com primor e competéncia, com zelo aos docentes e discentes, facilitando o bom anda-
mento do Curso, e nossos discentes sao muito comprometidos e imersos em suas realidades de
pesquisa e trabalho, com dedicacao e muita competéncia.

Alguns pontos a avancar estao relacionadas as limitacoes infraestruturais necessarias para 0s
processos atrelados a dinamica do curso, acesso a biblioteca, apoio financeiro para participacao em
eventos, bem como, a necessidade de ampliagao do apoio as agoes do PROFEPT a partir da gestao
Central do IFFAR (infraestrutura, convénios, cooperacao técnico-cientifica com outras instituicoes,
recursos para eventos, biblioteca, etc).

No que se refere a politica de Inovacao, a DPEP vem implementando acoes e estimulando, junto
a comunidade académica e comunidade empresarial, o desenvolvimento desta politica no ambito
do Campus Jaguari. No ano de 2016 foi constituido o NIT Campus Jaguari. E em 2017 houve a criagao
do CGIC e da incubadora ‘Jaguar, a partir de participacao em edital especifico do IFFar, obtendo-se
recurso extra-orcamentario no valor de R$ 165.000,00 para implantacao de infraestrutura fisica



de dois contéineres, alem de mobiliario e equipamentos para a incubadora tecnologica do campus e
a participacao de duas empresas para o processo de incubagao. Em 2018 houve a inauguragao da
Incubadora Tecnologica, com a participagao de servidores, discentes e representantes da comuni-
dade externa. Em 2019 houve a selecao de 1 empreendimento para incubagao na Incubadora Tec-
nologica através do Edital 036/2019, em substituicao a uma das empresas inicialmente incubadas.

No decorrer deste periodo de gestao, diversas a¢oes foram empreendidas com o apoio do NIT
Campus Jaguari. Destaca-se, mais recentemente (2018 e 2019), a efetiva participagao de alunos
nos desafios de empreendedorismo (Bye Bye Boss) e mostra de inovacao, promovida pela PRPPGI,
junto a Mostra de Educacao Profissional e Tecnologica (MEPT). Entre outras atividades formativas
as quais o0s alunos sao motivados a participar, como eventos, palestras, participacao em projetos
de iniciacao cientifica e desenvolvimento tecnologico propostos no campus.

Como pontos fortes relacionados ao desenvolvimento da inovacgao tecnologica no IFFar campus
Jaguari, destaca-se a formacao do grupo de servidores e as areas potenciais para desenvolvimento
de pesquisas de cunho inovador propostas nos eixos tecnologicos do campus.

Como fatores limitantes ao avanco célere das acoes vinculadas a inovacao, podemos citar o fato
de que somos um campus com um quadro de servidores mais enxuto, e estes atuam em diversas
frentes na instituicao (coordenacoes, ndcleos, ensino, pesquisa e extensao), sendo a pesquisa e
inovagao algo que precisa ser encaixado frente as demais atribuicoes. Outro fator que tem sido
limitante refere-se a dificuldade na prospeccao de parceiros externos para o desenvolvimento de
acoes voltadas ao empreendedorismo e inovagao, muito provavelmente pela questao que ainda
nao ha uma cultura de discutir a inovacao em nossa regiao, mesmao nos empreendimentos ja con-
solidados. Porém, isto torna-se também algo potencial para a atuacao do NIT e para a ampliacao
da politica de inovagao no Campus Jaguari.

Por meio das a¢oes conduzidas pela Coordenacao de Producao e pela Coordenagao de Exten-
sao, a DPEP do Campus Jaguari coloca em pratica as politicas preconizadas pela Pro-Reitoria de
Extensao, discutidas internamente e ajustadas as potencialidades e possibilidades oferecidas pela
infraestrutura do Campus Jaguari.

Neste sentido, amparada por discussoes internas e planejamento anual do setor, a Coorde-
nacao de Producao (CPR) apoia tecnicamente o desenvolvimento e implementacao de projetos de
atividades produtivas relacionados as demandas advindas das politicas e atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao do Campus Jaguari, contribuindo para a organizagao dos espagos para aulas
praticas, bem como para desenvolvimento de atividades de pesquisa e de Extensao, desenvolvi-
das no Campus. Esta Coordenacao articula também o desenvolvimento das acoes relacionadas a
producao agropecuaria, desenvolvidas no ambito dos LEPEPs de producao do campus, bem como,
de atividades de manutencao destes LEPEPs e areas ou dependéncias vinculadas.

As atividades produtivas visam proporcionar a comunidade académica a possibilidade de praticar
0s conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula, e aintegracao com diversas linhas de pesquisa
que sao realizadas para que nossos estudantes possam vivenciar a geracao e aplicacao de tecnologias



voltadas para a sustentabilidade, nos LEPEPs do Campus. Além disso, proporcionam a producao de
géneros alimenticios utilizados no preparo de refeicoes destinadas aos alunos do campus.

Baseado nas demandas atuais e em continuidade as acoes anteriormente iniciadas e no decorrer
do periodo da atual gestao, a DPEP, articulada com as demandas do ensino, pesquisa e extensao,
vem trabalhando no apoio a organizacao e conducao de atividades nos LEPEPs. As acoes englobam
0 apoio técnico e logistico no desenvolvimento de atividades de experimentacao e pesquisa, aten-
dendo também os projetos de producao com o objetivo de suprir parte da demanda de alimentos
consumidos no refeitorio do Campus Jaguari.

No que tange as acoes de extensao, a DPEP atua ativamente com a Coordenacao de Exten-
sao na promogao dos programas de incentivo a projetos de extensao preconizados pela politica
de Extensao do IFFar, divulgando e estimulando a comunidade académica a participar nos Edi-
tais do IFFar. Citamos aqui alguns exemplos, tais como: Selecao para apoio financeiro para acoes
propostas por estudantes do IFFar, Selecao de proposta para concessao de apoio financeiro para
acoes de extensao do IFFar, Proposta de selecao de acoes de extensao - eventos de extensao do
IFFar, Selecao de proposta para acoes de extensao de arte e cultura do Iffar, cadastro de agoes de
extensao de fluxo continuo, Intercambios, Selecao de Acoes do Programa Institucional de Apoio
ao Desenvolvimento e Integracao da Faixa de Fronteira Farroupilha (PIADIFF), Incubadora Social,
Seminario de Extensao Universitaria da Regiao Sul (SEURS), Selecao de Projetos do Programa
Institucional de Inclusao Social do IFFar (PIISF). No quadro abaixo (Quadro 2) pode ser observada
a evolucao das acoes de extensao empreendidas no campus, vinculadas aos editais e promovidas
pelos servidores do campus.

Quadro 2. Evolucao das acoes de extensao executadas no IFFar Campus Jaguari no periodo de 2016 a 2020.

2020 07*
2019 31
2018 27
2017 12
2016 12

*Acbes ainda em execugdo e que puderam ser mantidas apos ajustes frente ds restricoes impostas pandemia COVID-19.

Também fizeram parte dos processo executados, no ambito da atuacao da DPEP, encaminha-
mentos junto as coordenagoes dos cursos quanto as questoes relativas ao programa de acom-
panhamento de egressos e as discussoes relativas a Curricularizagao da Extensao, havendo em
2019, com apoio da Diretoria de Ensino e Coordenagoes de Cursos, a implantacao de um projeto
piloto junto ao curso superior de Tecnologia em Sistema Elétricos e ao Curso Técnico em Agricultura.

Com vistas a atender a politica de internacionalizacao do IFFar, foram executadas agoes de
intercambio junto ao Istituto 8 Marzo, da Italia, pelo qual foi viabilizada a participacao de alunos e
servidores do campus Jaguari. Bem como articulou-se a criagao do Nucleo de A¢des Internacionais,
para contribuir com estas demandas.



A DPEP, conjuntamente com a Coordenacao de Pesquisa desenvolve um trabalho continuo de
motivacao para a divulgacao técnico-cientifica do campus. Anualmente é realizado o evento inter-
no denominado Simposio de Educacao e Ciéncias, com o objetivo de promover a apresentacao de
trabalhos da pesquisa, da extensao e do ensino produzidos por servidores e alunos do campus e,
também, desenvolvidos pela comunidade externa, os quais podem participar por meio da apre-
sentacao de trabalhos ou como ouvintes. Todas as producoes apresentadas sao disponibilizadas
no anais do evento.

Anualmente também desenvolve-se o processo de incentivo a participacao em eventos externos,
em especial a MEPT, de forma a publicizar as produgoes técnico-cientificas realizadas nos projetos
de ensino, pesquisa e extensao do campus. Destaca-se também, que por intermédio das acoes da
pos-graduacao, diversas publicacdes estao sendo produzidas e publicadas (livros, artigos, resumos).

Cabe ressaltar a agao empreendida pela DPEP em 2018, no intuito de divulgar as producoes
técnico-cientificas do campus, foi a elaboracao do livro Experiéncias de integracao entre atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao, organizado por uma comissao de servidores do Campus Jaguari.
Este livro apresenta producOes provenientes de atividades de ensino que integram pesquisa e/
ou extensao nos Cursos do Campus Jaguari como, por exemplo, o relato das Praticas Profissionais
Integradas (PPI), das atividades realizadas nos Tempos Comunidade (TC) e no Estagio Curricular
Supervisionado.

4.1.3. Dificuldades e potencialidades encontradas

De modo geral, a DPEP obteve grande evolugao nas atividades de pesquisa, extensao e pro-
ducao ao longo dos anos de existéncia do IFFAR Campus Jaguari. A producao de alimentos para
o refeitério tem sido significativa, faltando poucos ajustes para atender a demanda. As acoes de
pesquisa e extensao tiveram significativo aumento no nimero de projetos e na quantidade de re-
curso captados em editais internos. Houve consolidacao dos cursos de especializacao e mestrado
e maior envolvimento de estudantes e servidores nas atividades da instituicao. Houve também,
grande avanco na area de inovagao, com a instalacao da Incubadora Tecnologica no Campus.

Ainda, ligada aos aspectos produtivos, temos como potencialidade a disponibilidade de area
produtiva, uma equipe técnica qualificada composta por técnicos e agronomo, uma aproximagao
com as Entidades representativas de pesquisa, como Embrapa e universidades publicas e privadas,
bem como com as Entidades municipais, dentre elas sindicatos, Emater, Prefeitura, Cooperativa
Agraria Sao José, além de uma boa relacao com outras unidades do IFFar.

No entanto, como todo processo continuo e evolutivo, ainda ha aspectos a serem observados.
No ambito da pesquisa e extensao, um ponto a ser melhorado se refere as publicacoes bibliogra-
ficas. Deve-se buscar mecanismos para motivar e auxiliar servidores e estudantes a publicarem
ainda mais os resultados das atividades realizadas, seja na forma de artigos cientificos, livros ou
outros meios. Isso & muito importante para que a sociedade tenha acesso ao conhecimento aqui
gerado e também para que servidores e estudantes tenham acesso a recursos de investimento
para melhorias nos laboratarios.



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

No ambito da producao, ainda ha caréncias em infraestruturas fisicas destinadas a processos

produtivos (beneficiamento e armazenamento) e de estruturacao dos LEPEPs, bem como, maqui-

nas e equipamentos. Devido a grande diversidade de atividades, a mao de obra terceirizada esta

bastante sobrecarregada, que também é um dos entraves para avangar especialmente na producao

de alimentos para o consumo no refeitorio.

De modo geral, as restricoes orcamentarias impostas a instituicao nos Gltimos anos tém sido
um dos fatores mais limitantes para a consolidacao das acoes de pesquisa, extensao e producao

no ambito do campus. Sendo necessario a viabilizagao de parcerias e captacao de recursos externos
para viabilizacao de algumas agoes.

4.1.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SIGGP

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

Mauricio Guerra Bandinelli - DPEP

Sidnei Cattelan — Coordenador de Produgdo
Ricardo A. Rodrigues - Coordenador do
Mestrado PROFEPT

ADMINISTRADOR

|FFar — Diretoria de Tl

SIPAC / Protocolo

Mauricio Guerra Bandinelli - DPEP

Klaus Martin — Coordenador de Pesquisa
Cristina Turchiello — Coordenadora de
Extensao

Sidnei Cattelan — Coordenador de Producao
Ricardo A. Rodrigues - Coordenador do
Mestrado PROFEPT

|FFar — Diretoria de Tl

SIGAA / Mo6dulo Pesquisa

Mauricio Guerra Bandinelli - DPEP
Klaus Martin — Coordenador de Pesquisa

|FFar — Diretoria de Tl

SIGAA / Modulo Extensao

Mauricio Guerra Bandinelli - DPEP
Cristina Turchiello — Coordenadora de
Extensao

|FFar — Diretoria de Tl

SISTEC

Mauricio Guerra Bandinelli - DPEP
Cristina Turchiello - Coordenadora de
Extensao

SETEC/Ministério da Educacao

4.1.5. Acoes em desenvolvimento

~ A DOCUMENTOS =

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Acompanhamento
do desenvolvimento | Coordenacao de Editais de extensio | em andamento Marco de fevereiro de
das acoes de Extensao 2020 2021
extensao
Acompanhamento
do desenvolvimento | Coordenagao de Editais de pesquisa | em andamento Agostode |julhode
dos projetos de Pesquisa Pesq 2020 2021
pesquisa

72
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RESPONSAVEL

DOCUMENTOS

STATUS

INICIO

IMPORTANTES

Nao iniciada. Foi

agricultura e meio
ambiente/Jaguari-RS

Elaboracao do PCC realizado estudo
cepecalacgolato | PPEPECOMsSio | opy Cerconstiga - Dezembro | marco
pecializas especifica nst de2020 | 2021
sensu na area de a comissao para
educagao elaboragao do PCC
e PPC
Mobilizacao da
comunidade
acad.e'mlcei para DPEP .
participacao nas Coordenacaode | Site institucional Em execucao julno de dezembro
atividades da Pes uisag ¢ 2020 2020
Mostra de Educacao a
Profissional e
Tecnolégica (MEPT)
Processo de

Processo de DPEP Ilcenqamento
) ; - ambiental do IFFar
licenciamento Coordenagao
ambiental de producao i Oficio 024/2020 Acoes afetadas pela | Dezembro
do Campus: em colaboracao . pandemia 2020

- Secretaria de
adequacoes com DPI, DAD e Aeropecuaria
estruturais Direcao Geral 8rop '
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4.2. COORDENACAO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO &
INOVAGAO - CPPG&

4.2.1. Informacoes gerais

E-mail: pesquisa.ja@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3255-0200 | Ramal 213

Ndmero de servidores: 05

Atual responsavel: Klaus Martin (klaus.martin@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas:
Nicleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia — NIT (nitja@iffarroupilha.edu.br)
Especializacao em Educagao do Campo e Agroecologia — (posgraduacao ja@iffarroupilha.edu.br)

Coordenagao do Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnologica — ProfEPT
(profeptiffarroupilha@iffarroupilha.edu.br)

4.2.2. Programas, projetos, politicas e principais processos executados na
Coordenacao de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao

Dentre os programas, projetos, politicas e principais processos executados na Coordenagao de
Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao cita-se: (@) a promocgao a pratica da pesquisa, por meio do
apoio a criacao de grupos de pesquisa e da divulgacao e incentivo a participagao nos editais internos
e externos de financiamento de projetos, os quais contemplam recursos, institucionais ou finan-
ciados por entidades/instituicoes parceiras (via fundacao de apoio), para custeio das atividades de
pesquisa e bolsas de iniciacao cientifica/tecnologica, institucionais ou financiadas por instituicdes ou
agéncias de fomento a pesquisa (FAPERGS, CNPq, CAPES, etc), para estudantes de ensino técnico
ou superior; (b) a difusao das atividades cientificas e tecnoldgicas por meio de eventos realizados
no campus, como o Simposio de Educacao e Ciéncias, e da participacao de eventos cientificos ins-
titucionais, como a Mostra de Educagao Profissional e Tecnologica; (c) o oferecimento de cursos de
pos-graduacao que possibilitem o estudante aprofundar o conhecimento técnico-cientifico, pro-
porcionando uma formacao com nivel de elevado padrao técnico, académico e profissional, como
as ofertas da Especializagao em Educacao do Campo e Agroecologia (pos-graduagao /atu sensu)
e do Programa de Pés-Graduacao em Educagao Profissional e Tecnolégica (pos-graduacao strictu
sensu). (d) estimular nos estudantes a cultura do empreendedorismo e da inovacao e (e) incenti-
var a criagao e auxiliar o desenvolvimento de empresas para o desenvolvimento sustentavel da
regido de abrangéncia do campus por meio da Incubadora Tecnoldgica e do Nucleo de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia (NIT).


mailto:exemplo@iffarroupilha.edu.br
mailto:nome.sobrenome@iffarroupilha.edu.br

»

4.2.3. Principais atividades vinculadas a Coordenacao de Pesquisa, Pos-Graduacao
e Inovacao

Dentre as principais atividades vinculadas a Coordenacao de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inova-
cao cita-se: divulgacao de editais internos e externos de fomento a pesquisa; auxilio a servidores no
uso dos sistemas institucionais para gerenciamento dos projetos de pesquisa; encaminhamento,
cadastro e acompanhamento de pagamentos de bolsistas e de custeio de projetos conforme edi-
tais; apoio a criacao e estruturagao de grupos de pesquisa; emissao de atestados e certificados;
recepcao, conferéncia e arquivamento de relatorios técnicos e de prestacoes de contas; organi-
zacao de eventos para divulgacao da pesquisa cientifica e tecnologica desenvolvida no campus;
mobilizacao e organizagao da participacao de servidores e alunos em eventos cientificos institu-
cionais; apoio ao processo de incubacao de empreendimentos, propiciando ambiente e condigoes
de funcionamento apropriado.

4.2.4. Sintese de ac¢oes prioritarias, realizacoes e metodologias ligadas a
Coordenacao de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao

Abaixo estao listadas as principais realizacoes ligadas a Coordenacao de Pesquisa, Pos-Graduagao
e Inovacao no periodo de 2016 a 2020. Ressalta-se que a atual coordenacao esta a frente dos tra-
balhos desde agosto de 2018. As acoes de anos anteriores foram obtidas em relatorios gerenciais
e sao trazidas com o intuito de apresentar uma cronologia das politicas e agoes prioritarias ligadas
a Coordenagao de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao do IFFar Campus Jaguari.

Ano 2016

Foram registrados trés projetos de pesquisa no edital interno
no 085/2016. Foram conseguidas trés cotas de bolsas para
estudantes (duas de ensino médio e uma de ensino superior) e
recursos para custeio das atividades na ordem de R$ 7.000,00.
Para os demais editais nao houve inscritos.

Divulgacdo de editais internos e externos da
pesquisa.

Por meio de edital interno do Campus Jaguari foram selecionados
um servidor técnico administrativo e trés estudantes para
desenvolvimento de projeto de pesquisa em parceria com o
Instituto de Ensino Superior 8 de Marco - K. Lorenz, em Mirano,
Selecdo de servidor e estudantes do Campus | na Italia, com o qual o IFFar mantém convénio para cooperagao
Jaguari para intercambio na Italia. técnico-cientifica. O desenvolvimento de atividades na ltalia
ocorreu pelo periodo de 15 dias, tendo o Campus Jaguari,
juntamente com a PRPPGI, custeado as passagens aéreas,
enquanto que a

instituicao de ensino italiana custeou hospedagem e alimentagao.

Foram selecionados 31 estudantes para compor a segunda
turma do Curso de Especializacao em Educacao do Campo e
Agroecologia.

Sele¢ao de nova turma para o curso de
especializagao.

O Campus Jaguari tornou-se um dos Pdlos do Programa de Pos-
Graduagao em Educagao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT),
tendo cadastrado no final de 2016 os docentes do programa e
previsto oferta, para inicio de 2017, um total de 24 vagas para
estudantes na modalidade semipresencial.

Pdlo do Mestrado em Educacao
Profissional e Tecnologica




Participacao da Mostra de Educacao
Profissional e Tecnolégica em Panambi

Participacao de sete servidores do campus, que contribuiram
como avaliadores de trabalhos, representacao do NIT (Ndcleo
de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia) e acompanhamento
de estudantes. Participacao de sete estudantes como
apresentadores de trabalhos.

Promocao do | Simposio de Educacao e
Ciéncias (SEC) do Campus Jaguari

O I SEC corresponde a antiga Pré-MEPT. Foram apresentados

35 trabalhos de pesquisa, extensao e ensino, inclusive com
participacoes do Campus de Sao Vicente do Sul, da URI Santiago e
da Universidade Federal do Rio Grande.

Formalizacao do Ndcleo de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia (NIT)

No ano de 2016 foi formado o grupo que representa o NIT
Campus Jaguari, sendo composto pelo Diretor de Pesquisa,
Extensao e Producao, os Coordenadores de Pesquisa e Extensao,
e os eleitos André Luiz de Lima Sabino (Presidente), Mauricio
Osmall Jung (Vice-Presidente) e Rosiclei de Sigueira Camargo. O
NIT Campus Jaguari participou da avaliacao de trabalhos da MEPT
e como ouvinte do Salao de Inovacao e Empreendedorismo da
UFSM.

Ano 2017

Divulgacao de editais internos e externos da
pesquisa

Editais internos: 07 projetos registrados no edital IFFar
001/2017; 04 inscritos no edital de ranqueamento 013/2017; 03
projetos contemplados com apoio financeiro no edital 296/2017;
01 projeto contemplado com dois bolsistas no edital 293/2017
e 04 projetos contemplados com um balsista cada um no edital
224/2017 (bolsas PIBIC-EM). Divulgacao do edital 527/2017
para selecao de bolsista do mestrado ProfEPT e também dos
editais do Campus Jaguari 13/2017 (selecao de capitulos de

livro) e 20/2017 (selecao de banca para correcao de redacoes)
Editais externos: divulgacao do edital conjunto 01/2017 para
composicao de banco de avaliadores ad-hoc.

Recepcao de intercambistas

Intercambistas da Italia (2 docentes e 5 estudantes) estiveram
durante 15 dias visitando o IFFar, com acompanhamento do
Campus Jaguari e Campus Sao Vicente. Quatro intercambistas
de Mogambique estiveram visitando as instalagdes do Campus
Jaguari.

Processo seletivo de nova turma para o curso
de especializacao

Sele¢ao de 30 novos estudantes para compor a terceira turma do
curso.

Mobilizacao e organizacao da logistica

para participacao da Mostra de Educagao
Profissional e Tecnologica (MEPT) em Jdlio de
Castilhos-RS

Participacao de 11 estudantes e 04 servidores. Apresentagao
de 05 trabalhos de pesquisa, 05 de extensao e 29 de ensino. E
participagao dos servidores comao avaliadores de trabalhos.

Promocao do Il Simpdsio de Educagao e
Ciéncias (SEC) do Campus Jaguari, com objetivo
de apresentacao de trabalhos da pesquisa, da
extensao e do ensino

06 trabalhos apresentados na forma oral, 12 na forma de poster
e 04 na forma de maquete, ensino, inclusive com participagoes
dos campus de Sao Vicente do Sul, Sao Borja e da URI Santiago.
Elaboracao dos Anais do evento com indexagao de ISSN na
versao impressa e digital.

Ndcleo de Inovacao e Transferéncia de
Tecnologia (NIT);

Criacao do CGIC e da incubadora ‘Jaguar’ Participagao no curso
'Uso Estratégico de Patentes em Projetos de P&D e Negdcios,
com foco em Informagdes Tecnoldgicas' e participagao no Salao
de Inovacao da UFSM colocando Jaguari no mapa da Inovagao do
estado.




Obtencao da primeira colocacao no Edital no
427/2017.

Obtencao de recurso extra-orcamentario no valor de R$
165.000,00 para implantagao de infraestrutura fisica de
dois contéineres, além de mabiliario e equipamentos para a
incubadora tecnoloégica do campus.

Seminario do pesquisador

Participacao de 07 servidores no seminario do pesquisador,
contemplando diretor e coordenador de pesquisa e extensao,
coordenadores de projetos e grupos de pesquisa.

Mestrado ProfEPT

Durante o ano de 2017, o campus Jaguari participou com 02
docentes no Mestrado em Educacao Profissional e Tecnolégica,
sendo 01 deles o Coordenador do programa, sendo o campus a
sede do referido mestrado no ambito do IFFar.

Grupo de Sistemas Elétricos e Energias
Renovaveis

Apoio na criacao e estruturagao do grupo de pesquisa Grupo de
Sistemas Elétricos e Energias Renovaveis (GSEER).

Ano 2018

Divulgacao de editais internos e externos da
pesquisa

Total de 13 projetos novos cadastrados. Dos projetos vigentes, 3
projetos contemplados com apoio financeiro no Edital 383/2018,
4 cotas de bolsa de ensino superior, 4 cotas de bolsa de ensino
médio e 1 cota de bolsa de pds-graduacao contempladas no
edital 049/2018 e um grupo de pesquisa contemplado com R$
20.000,00 no Edital 382/2018, que teve por objetivo conceder
apoio financeiro aos grupos de pesquisa certificados permitindo a
alocagao de recursos para consolidagao de LEPEPSs.

Mobilizacao e organizacao da logistica
para participacao da Mostra de Educacao
Profissional e Tecnolégica (MEPT)

Participacao de 8 servidores e 23 discentes na IX MEPT, campus
Frederico Westphalen, para apresentacao de trabalhos na Mostra
de Trabalhos e participagao em eventos paralelos (Seminario de
Pés-Graduacao, Mostra de Inovacao, Bye Bye Boss, Mostra de
Foguetes)

Promocao do Il Simposio de Educacao e
Ciéncias (SEC) do Campus Jaguari, com objetivo
de apresentacao de trabalhos da pesquisa, da
extensao e do ensino

34 trabalhos apresentados, nas modalidades Apresentacao Oral
e Pdster, e 5 trabalhos apresentados na modalidade Produto

e Maquete. Além disso, 0 evento contou com a realizacao de
palestras e oficinas.

Nicleo de Inovagao e Transferéncia de
Tecnologia (NIT);

Inauguragao da Incubadora Tecnolégica, com a participagao de
servidores, discentes e representantes da comunidade externa.

Bye Bye Boss

Selecao realizada pelo NIT no campus Jaguari das equipes que
irlam representar o campus na final do Bye Bye Boss (realizada na
IX MEPT)

Formagao CERNE

Ofertada pela Anprotec (Associacao Nacional de entidades
promotoras de Empreendimentos inovadores), teve o objetivo
de capacitar os participantes na concepcao e implantagao e
operacao de sistemas de incubagao. O campus capacitou 1
servidor que esta ligado a presidéncia do NIT.

Seminario do pesquisador

Participaram 5 servidores do campus, entre técnicos
administrativos e docentes. O evento tinha por objetivo o
desenvolvimento e a consolidagao da pesquisa, pos-graduagao
e inovacao, bem como fortalecer a aproximacao entre
pesquisadores e empresas privadas. Nesta edigao o Seminario
aconteceu em dois dias visando a qualificagao da escrita de
projetos e relatérios, bem como a prospeccao de recursos para a
pesquisa e a aproximagao com o setor produtivo.




Seminario de alinhamento conceitual do
mestrado ProfEPT

participacao dos 2 docentes do campus que ministram aulas
no mestrado (sendo que um deles é o coordenador do curso).
0 seminario foi um espago académico-cientifico para o dialogo
e o fortalecimento do processo de alinhamento do Mestrado
Profissional em Educacao Profissional e Tecnologica.

Processo seletivo de nova turma para o curso
de especializagao

Selegao de 35 novos estudantes para compor a quarta turma do
curso.

Ano 2019

Divulgacao de editais internos e externos da
pesquisa

4 projetos novos cadastrados. Dos projetos vigentes, 2 foram
contemplados com cota de bolsa Ensino Médio e 1 contemplado
com cota de bolsa Ensino Superior no Edital 056/2019.

Mobilizacao e organizacao da logistica
para participacao da Mostra de Educacao
Profissional e Tecnologica (MEPT)

Participacao de 9 servidores e 17 discentes na X MEPT, campus
Santa Rosa, para apresentacao de trabalhos na Mostra de
Trabalhos e participacdo em eventos paralelos (Seminario de
Pés-Graduacao, Mostra de Inovacao, Bye Bye Boss, Mostra de
Foguetes)

Promocao do IV Simposio de Educacao e
Ciéncias (SEC) do Campus Jaguari, com objetivo
de apresentacao de trabalhos da pesquisa, da
extensao e do ensino

24 trabalhos apresentados, nas modalidades Apresentacao Oral
e Pdster, e 3 trabalhos apresentados na modalidade Produto

e Maquete. Além disso, o evento contou com a realizacao de
palestras e oficinas.

Nicleo de Inovagao e Transferéncia de
Tecnologia (NIT);

Selecao de 1 empreendimento para incubagao na Incubadora
Tecnologica através do Edital 036/2019.

Bye Bye Boss

Selegao realizada pelo NIT no campus Jaguari das equipes que
irlam representar o campus na final do Bye Bye Boss (realizada na
X MEPT)

Ano 2020*

Divulgacdo de editais internos e externos da
pesquisa

Total de 5 novos projetos cadastrados. Dos projetos vigentes,
foram contempladas no Edital 008/2020 4 cotas de bolsa de
Ensino Superior e 2 cotas de bolsa de Ensino Médio. No Edital
268/2020, 4 projetos foram contemplados com apoio financeiro.
Além disso, o campus teve 1 projeto contemplado no edital
externo 04/2020 FAPERGS (Apoio a Projetos de Pesquisa
aplicada nos Institutos Federais em Parceria com Instituicoes
Demandantes) com um valor de R$ 20.000,00.

Lancamento Edital FAPERGS 04/2020

Participacao de 1 servidor na cerimonia de lancamento do Edital
de Apoio a Projetos Cooperados em Parceria com a FAPERGS, a
ser realizada no dia 06/03/2020, as 10h, no auditério do Campus
Porto Alegre do IFRS. Nesse evento estavam presentes as
principais associagoes representativas dos setores produtivos do
estado do RS, uma vez que o edital & especifico para projetos de
pesquisa aplicada em cooperagao com parceiros externos, além
de reitores, pro-reitores de pesquisa, pds-graduacao e inovagao
e gestores dos Institutos Federais do Rio Grande do Sul.

Nicleo de Estudo e Pesquisa em Produgao
Agropecuaria

Apoio na criacao e estruturacao do grupo de pesquisa Nicleo de
Estudo e Pesquisa em Producdo Agropecuaria (NEPPAG).

* Outras atividades ainda poderdo ser executadas até o final do ano de 2020.



4.2.5. Dificuldades e potencialidades encontradas

Dentre as dificuldades encontradas destaca-se principalmente que pelo fato do Campus Jaguari
estar em expansao, o orcamento ainda é restrito e voltado para custeio de acoes, o que dificulta
a aquisicao de novos equipamentos para melhoria e aperfeicoamento das LEPEPs, restringindo o
desenvolvimento da pesquisa e pos-graduagao de forma plenamente satisfatoria. Destaca-se tam-
bém que a implantacao do SIG (Sistema Integrado de Gestao) para registro de acoes de pesquisa,
cadastro e gerenciamento de projetos, grupos de pesquisa e producao intelectual de servidores,
apesar de otimizar os processos de forma digital, apresentou algumas dificuldades de transicao,
as quais sao comuns neste processo e estao sendo superadas conforme a repeticao de uso do
sistema. Além disso, a limitagao do acesso as funcionalidades do SIGAA - madulo Pesquisa tem
sido uma dificuldade para o auxilio aos servidores no gerenciamento dos projetos de pesquisa,
sendo necessario constante contato com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao
para solucao das demandas.

Dentre as potencialidades destaca-se aincubadora tecnologica, cujo ambiente de inovagao pos-
sibilita o desenvolvimento de empreendimentos que contribuirdo para o crescimento sustentavel
da regiao de abrangéncia do campus, além de parcerias estratégicas com os setores produtivos,
sociais e educacionais para o desenvolvimento de solugoes para as demandas locais. Destaca-se
também a pos-graduacao, que possibilita a criagao de parcerias e redes de cooperacao entre 0
campus e instituicOes nacionais e estrangeiras, tanto para a oferta associada de cursos quanto para
viabilizar a captacao de recursos externos, que poderao ser utilizados para qualificacao das ativi-
dades de pesquisa. E, por fim, em relagao ao grupo de servidores, um destaque para a capacidade
de proposicao de acoes em consonancia com os objetivos do desenvolvimento local e regional.

4.2.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SIGAA / Modulo Pesquisa Klaus Martin IFFar — Diretoria de Tl
SIPAC - Protocolo Klaus Martin IFFar — Diretoria de Tl




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

4.2.7. Acoes em desenvolvimento
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4.3. COORDENACAO DE EXTENSAO - CEX

4.3.1. Informacoes gerais
E-mail: extensao.ja@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255 0212
Ndmero de servidores: 02
Atuais responsaveis: Cristina Turchiello (cristina.turchiello@iffarroupilha.edu.br)
André Luiz de Lima Sabino (andre.sabino@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Nao ha UORG relacionada a esta Coordenacao.

4.3.2. Principais atividades vinculadas a Coordenacao de Extensao

A Coordenacao de Extensao desempenha papel fundamental dentro da instituicao, no intuito de
auxiliar, coordenar e implementar as politicas de Extensao do IFFar junto ao campus e comunidade
externa. Atua na promocao de agoes que envolvam a extensao de atividades ligadas ao Ensino e
Pesquisa e Producao, bem como, encaminhamentos referentes as formalizacoes de convénios,
acompanhando e auxilio nas acoes relativas aos estagios obrigatdrios e nao obrigatorios. A CEX,
continuamente, busca estimular que a comunidade académica participe de editais e dos projetos
de extensao, acompanhando também a execu¢ao dos mesmaos.

Além dos aspectos procedimentais, vinculados a Coordenacao de Extensao, podemos elencar
também a participacao como apoiadora das agoes e atividades relativas a extensao desenvolvidas
junto a comunidade externa, bem como, na promocao de atividades que envolvam a comunidade
académica e a comunidade externa.

No ambito da articulagao com o ensino, a coordenacao desenvolve acées conjuntas com as
coordenagoes de cursos, nas tratativas sobre estagios e projetos de extensao. Encaminha a certi-
ficagao e organizacao documental dos cursos FIC e atividades de extensao desenvolvidas no cam-
pus, bem como o lancamento dos dados em plataformas governamentais. E atua na celebragao
de convénios de extensao com instituicdes publicas e privadas. Aléem de promover a divulgacao de
todos os editais e eventos relacionados a extensao, tanto do IFFar quanto de outras Instituicoes.

4.3.3. Programas, projetos, politicas e principais processos executados na
Coordenacao de Extensao

A Coordenacao de Extensao participa efetivamente na promocao dos programas de incentivo a
projetos de extensao preconizados pela politica de Extensao do IFFar, com a participacao nos Edi-
tais do IFFar e de outras Instituicoes as quais promovem agoes. Podemos citar alguns exemplos,
tais como: Sele¢ao para apoio financeiro para acoes propostas por estudantes do IFFar, Selecao de
proposta para concessao de apoio financeiro para acoes de extensao do IFFar, Proposta de selecao
de acoes de extensao - eventos de extensao do IFFar, Selecao de proposta para acoes de extensao
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de arte e cultura do Iffar, cadastro de acoes de extensao de fluxo continuo, FAPERGS, Intercambios,
Avaliadores Projetos de Extensao Ad Hoc, Selecao de Agoes do Programa Institucional de Apoio
ao Desenvolvimento e Integracao da Faixa de Fronteira Farroupilha (PIADIFF), Incubadora Sacial,
Seminario de Extensao Universitaria da Regiao Sul (SEURS), Selecao de Projetos do Programa
Institucional de Inclusao Social do IFFar (PIISF). Estes editais sao todos repassados ao quadro de
servidores, sendo que alguns sao contemplados e outros nao.

Também fazem parte dos processo executados nesta coordenagao, as atividades e tratativas
junto as coordenacoes dos cursos quanto as questoes relativas ao programa de acompanhamento
de egressos; Sao organizados pelos servidores em parceria com outras Instituicoes e empresas
atividades de dia de campo, cursos, olimpiadas rurais, gincanas, participacao em eventos locais
com as mulheres rurais, parceria com os Sindicatos do Municipio, Emater e com outros Campi do
IFFar. Acoes estas que sao voltadas nao s6 para a comunidade interna, mas também para comuni-
dade externa, em acordo com os regramentos especificos. Da mesma forma, a Coordenacao apoia
o desenvolvimento de atividades voltadas para os agricultores, em parceria com as entidades do
municipio e até mesmo da regiao, estimulando ac¢oes de politicas pablicas, que sao de grande im-
portancia para o desenvolvimento da nossa Instituicao e nossa regiao de abrangéncia.

A coordenacao participa ainda de grupos de trabalho, em cursos de formacao de extensionistas,
jogos estudantis, avaliacoes de trabalhos em mostras institucionais, participagao nos colegiados,
participagao como membro nato no Nucleo de Inovagao Tecnologica, membro nato do Ndcleo de
Arte e Cultura, NUcleo Acoes Internacionais, participacao nos cursos de carater extensionista pro-
movidos pelo campus, como parte da equipe organizadora, participacao na organizagao e ativida-
des relativas a Feira do Livro do municipio, atividades em dias de campo, feiras, seminarios, entre
outras atividades realizadas, que cumpram com os objetivos de promover a extensao. Além disto,
a coordenacao vem participando das discussoes relativas a Curricularizacao da Extensao; Apoio a
formalizacao de convénio e acoes junto ao Gemellagio Istituto 8 Marzo, na Italia, e IFFar Campus
Jaguari, pelo qual tem sido conduzido o Intercambio de alunos e servidores do IFFar.

4.3.4. Sintese de acoes prioritarias, realizacoes e metodologias ligadas a
Coordenacao de Extensao

A Coordenacao de Extensao tem papel fundamental no apoio e implementagao das acoes junto
aos coordenadores dos projetos de extensao, por meio de informagoes quanto ao cadastramen-
to no SIG, avaliacoes, acompanhamento, cobranca de cumprimento de etapas, documentacao e
também na certificacao destas acoes.

Da mesma forma é excepcional a participagao desta coordenagao na realizagao dos estagios,
no que tange as tramitagdes documentais, pois no Campus nao possuimos o Setor de Estagios.
Assim sendo as tratativas sao realizadas diretamente com a Coordenacao de Extensao, desde a
verificacao das Instituicoes pretendidas para realizar o estagio, verificagcao se as mesmas possuem
convénio vigente com o IFFar, da avaliacao do local de estagio, seguros, preenchimento, organizagao
e arquivamento dos documentos dos alunos.

Dentro do apoio e complementacao as atividades de ensino, pesquisa e extensao, por inter-
meédio da coordenagao de extensao sao desenvolvidas outras atividades, que envolvem outros



setores da nossa Instituicao e também parceiros externos, como por exemplo, o curso de lingua
italiana, ofertado em parceria com a Associagao Cultural Italiana do Vale do Jaguari, o curso mestre
alambiqueiro, dias de campo, oferta de cursos promovidos pelo SENAR, palestras para a comu-
nidade, atividades com as mulheres rurais e, também, para produtores rurais do municipio. Isso
tudo, a partir da parceria com os outros colegas pertencentes a Diretoria de Extensao, Pesquisa
e Producao, servidores do campus e agentes publicos locais. Garantindo assim, participagoes em
eventos no municipio e também fora dele, de forma dar visibilidade a instituicao e colaborar com
0 desenvolvimento local e regional.

Além destas atividades também temos participacao na pagina Institucional do IFFar e também
com uma pagina no Fecebook, através do endereco https:/www.facebook.com/dpep.ja, na qual
sao postadas informacoes e atividades desenvolvidas

Neste periodo tivemos muitas atividades envolvendo a extensao, abaixo apresentamos o Qua-
dro 1, que mostra a evolugao do nimero de agoes de extensao empreendidas pelo Campus Jaguari,
desde 0 ano de 2016. salienta-se que estas acoes englobam projetos de extensao, cursos, palestras,
dias de campo, entre outros, de carater extensionista, voltado @ comunidade interna e externa ao
Campus. No entanto, cabe ressaltar que em 2020, a partir de marco, em funcao das dificuldades
impostas pela Pandemia COVID-19 e as restricoes de circulacao e interacao com a comunidade,
tivemos uma significativa reducao no numero de acoes desenvolvidas, sendo executadas apenas
aquelas que puderam ser adaptadas ao novo contexto de atividades remotas.

Quadro 3. Evolucao das acoes de extensao executadas no IFFar Campus Jaguari no periodo de 2016 a 2020

2020 07*
2019 31
2018 27
2017 12
2016 12

*Acoes ainda em execugdo e que puderam ser mantidas apds ajustes frente ds restricoes impostas Pandemida COVID-19.

4.3.5. Dificuldades e potencialidades encontradas

Durante este periodo foram encontradas algumas dificuldades as quais muitas vezes criaram
entraves no prosseguimento com as propostas de atuacao da Coordenacao de Extensao. Podemos
citar as questdes financeiras, a dificuldade de participagao nao so dos proprios servidores e alunos
da nossa Instituicao, mas também do publico externo nas acoes propostas, muitas vezes sendo
organizado um evento, programado, divulgado e conduzido com toda dedicagao, porém o publico
estava aquém do esperado. As questdes relativas a financiamento por parte do governo, incentivo,
também deixando a desejar. Tivemos no ano de 2020, um inicio com muitos projetos, expectativas
e muito pouco esta podendo ser concretizado, devido a pandemia da Covid 19. Muitos projetos
de agdes nao puderam ser concretizados, mas da mesma forma que alguns tiveram que ser adia-
dos, e outros, pela natureza da acao, foram adaptados e conseguiram ser efetuados. Na medida
do possivel os envolvidos e as coordenagoes destes projetos, conseguiram levar adiante muitas
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atividades apesar das limitacoes. O empenho, a colaboracao, uniao, apoio e a parceria entre toda a
equipe a qual a Coordenacao de Extensao faz parte, sem davidas, foi de fundamental importancia
para o bom andamento de todas estas atividades, dentro e fora do campus.

4.3.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR
SIGAA / Modulo Extensao Eristinajurchiello - Coordenadora de IFFar — Diretoria de Tl (exemplo)
xtensao
SISTEC Cristina Turchiello - Coordenadora de SETEC/Ministério da Educacio

Extensao

Cristina Turchiello - Coordenadora de

~ SETEC/Ministério da Educacao
Extensao

Plataforma Nilo Pecanha

4.3.7. Acoes em desenvolvimento

2 DOCUMENTOS A
RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
PJ 072/2020 - Praticas .
de eficiéncia energética e Klaus Tesser Edital N 356/2019 Projetos em margode | dezembro
. -2 Martins execugao. 2020 de 2020
energias renovaveis
P 044/2020 -Praticas lvan Carlos Projeto em marco de | dezembro
Musicais de Conjunto - Edital N° 355/2019 JETO ¢
Schwan execucao 2020 de 2021
MPB
PJ 064/2020 - Incentivo a
gestao de custos junto aos Cari . . .

. o arina Rejane . Projeto abril de agosto de
agrlcultprgs famlllargs que | pietia Edital 352/2019 executado 5020 5021
comercializam na feira do
municipio de Jaguari
CR 015/2020 - Curso de . . .
eletricista instalador predial Lec_)n_ardo Ulises Edital 356/2019 prOJthem abril de dezembro

) - lurinic execucao 2020 de 2020

de baixa tensao

PJ 088/2020 - Espanhal ggacc)llillgi::rchettl Edital 062/2020 Projeto marco de |julhode

Preparatorio para DELE . executado 2020 2020
Denardi

PJ 088/2020 - Espanhol gera(gllfievlgi:';rchettl Edital 062/2020 Projeto marco de |julhode

Preparatério para DELE Il . executado 2020 2020
Denardi

Tramitacao de

documentagao para Coordenacao de | Relacionados aos - Conforme | Conforme

P S ~ - Em execucao
estagios obrigatorios e extensao estagios demanda |demanda
nao-obrigatorios
Acompanhamento da - o = i .
execucio dos projetos de Coordepagao de | Editais de extensao Em execucio marco de evereiro
extensio extensao do IFFar 2020 de 2021
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4.4. COORDENACAO DE PRODUCAO - CPR

4.4.1. Informacoes gerais:
E-mail: producao ja@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255-0234
Ndmero de servidores: 06
Atual responsavel: Sidnei Anténio Cattelan (sidnei.cattelan@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Nao ha UORGs vinculadas a esta Coordenacao.

4.4.2. Principais atividades vinculadas a Coordenacao de Producao:

A Coordenacao de Producao (CPR) tem por objetivo apoiar tecnicamente o desenvolvimento e
implementacao de projetos de atividades produtivas relacionados as demandas advindas das politi-
cas e atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus Jaguari, contribuindo para a organizacao
dos espacos para aulas praticas, bem como para desenvolvimento de atividades de pesquisa e de
Extensao, desenvolvidas no Campus. Articula também o desenvolvimento das acoes relacionadas a
producao agropecuaria, desenvolvidas no ambito dos LEPEPs de producao do campus, bem como,
de atividades de manutencao destes LEPEPs e areas ou dependéncias vinculadas.

Estas atividades produtivas visam proporcionar a comunidade académica a possibilidade de
praticar os conhecimentos teoricos adquiridos em sala de aula, e a integracao com diversas linhas
de pesquisa que sao realizadas para que nossos estudantes possam vivenciar a geragao e aplicagao
de tecnologias voltadas para a sustentabilidade, nos LEPEPs do Campus.

Atualmente a coordenacao conta com quatro colaboradores terceirizados e seis profissionais
da area técnica envolvidos nas atividades correlatas, sendo 4 técnicos em agropecuaria, 1 Agro-
nomo e 1 Técnico em Alimentos.

4.4.3. Principais processos executados na Coordenacao de Producao:

A Coordenacao de Producao (CPR) do Campus Jaguari desenvolve suas atividades com base em
um plano de acao pré-estabelecido pelo Campus e discutido continuamente com a equipe, sen-
do responsavel por articular a implantacao e manutencao das agdes nos Laboratorios de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Producao (LEPEPS), nas seguintes frentes de atuacao:

» Cultivos agricolas anuais
» Cana-de-aclcar

» Vitivinicultura

» Olericultura

» Fruticultura
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» Plantas medicinais

» Zootecnia e Forragicultura

» AgroindUstria de produtos vegetais
» Biocombustiveis

» Mecanizagao agricola

» Infraestrutura

» Solos

» Jardinagem

» Silvicultura

As atividades produtivas visam proporcionar aos educandos, dos diversos cursos ofertados no
Campus Jaguari, a possibilidade de praticar os conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula,
e a integracao com diversas agoes de ensino, pesquisa e extensao que disponibilizadas para que
nossos estudantes possam vivenciar a geragao e aplicacao de tecnologias voltadas para a susten-
tabilidade, nos LEPEPs do Campus.

Além disto, a CPR tem como funcao planejar e acompanhar a execucao, de forma participativa,
do PGC relacionado as necessidades das LEPEPs, para atender as demandas de Ensino, Pesquisa
e Extensao. Assim como articular a aquisicao de insumos, maquinas e equipamentos que forem
demandados pelos coordenadores de cada LEPEP, encaminhando os processos de empenhos para
a direcao responsavel pelas aquisicoes, de modo a manter e ampliar as atividades dos LEPEPs,
com base no planejamento produtivo realizado de forma participativa.

Baseado nestas demandas, em continuidade as acoes anteriormente iniciadas e no decorrer do
periodo da atual gestao, a CPR, articulada com a demandas do ensino, pesquisa e extensao, vem
trabalhando no apoio a organizagao e conducao de atividades nos LEPEPs da area agropecuaria:
Infraestrutura, Solos, Olericultura, Mecanizagao, Jardinagem e Floricultura, Fruticultura, Zootecniae
Fruticultura e Culturas Anuais, bem como, dos LEPEPSs ligados aos processos agroindustriais: Cantina,
Biocombustiveis e Agroinddstria. As acoes englobam o apoio técnico e logistico no desenvolvimen-
to de atividades de experimentacao e pesquisa, atendendo também os projetos de produgao com
0 objetivo de suprir parte da demanda de alimentos consumidos no refeitorio do Campus Jaguari,
como: feijao, mandioca, batata doce, hortalicas, suco de uva, carne boving, frutiferas, entre outras
demandas. A CPR também tem apoiado o desenvolvimento da producao, em pequena escala, de
biocombustivel (etanol), a partir da cana-de-aglcar, para uso na frota de veiculos do Campus.

Outra acao encampada pela CPR é a manutencao de parcerias com o Campus de Sao Vicente
do Sul, Alegrete, entre outros. Parcerias estas de grande importancia para desenvolvermos as
atividades produtivas, por meio de intercambio de insumos e produtos, no intuito de proporcionar
economicidade de recursos e otimizacao dos processos produtivos. Também, vem apoiando as
acoes de implantacao do licenciamento ambiental das areas do Campus ligadas as LEPEPSs, o qual
esta em andamento.



4.4.4. Apoio a implementacao dos LEPEPs e desenvolvimento de acoes em
consonancia com o ensino, a pesquisa e a extensao:

O campus Jaguari possui uma area total de 102 hectares, sendo que excluidos as areas de pro-
tecao permanente e construcoes (prédios administrativos), dispomaos de 60 hectares utilizaveis
nos processos produtivos agropecuarios, que ao longo da implantacao do campus vem sendo efe-
tivamente utilizados para o desenvolvimento de diversas atividades produtivas.

Neste sentido, a CPR contribui para o desenvolvimento de acoes articuladas entre docentes
e demais técnicos da area, para o desenvolvimento dos processos técnicos e de implantagao e
manutencao dos LEPEPs vinculadas a area agropecuaria, de modo a dar suporte a execugao das
acoes praticas de ensino, pesquisa e extensao. Tais acoes sao organizadas por meio do dialogo
entre docentes e técnicos das areas especificas, de modo a tracar as estratégias de execucao e 0s
encaminhamentos organizacionais necessarios.

Destaca-se neste processo a manutencao e a organizacao, em 2019, de 13 LEPEPs, cadauma
contando com a figura de um docente e TAE vinculado a area, de modo a buscar a consolidacao da
producao de viniferas, frutiferas, hortalicas, forrageiras, cana-de-acUcar, entre outras, essenciais para
atender as questdes do ensino, pesquisa e extensao, planejadas e executadas no Campus Jaguari.

E importante reforcarmos o papel das LEPEPs no contexto do abastecimento do refeitério do
Campus. Quando compararmos o gasto com a aquisicao externa (por meio de pregao) com a pro-
ducao interna, verificamos que os produtos produzidos no Campus e entregues no refeitorio geram
uma consideravel reducao no valor de aquisicao. Neste contexto podemos destacar dois pontos: (1)
a economia pode ser ainda maior, ja que o custo de produgao no campus Jaguari tende a ser menor
que o valor de compra em pregoes, (ll) a ineficiéncia do sistema de licitacoes em reduzir o preco
de alguns produtos, mesmo que haja ampla concorréncia, quando comparados ao custo do que €
produzido no campus. Porém para termos uma produgao mais ampliada precisamos avancar em
alguns pontos que podem ser melhorados como por exemplo: o investimento maquinas, equipa-
mentos, infraestrutura de armazenamento, e em estruturas como estufas para producao das hor-
talicas em ambiente controlado, o que permite maior flexibilidade nas épocas de plantio e colheita
dos produtos, investimentos em insumos necessarios ao manejo das culturas e processamento e
armazenamento da matéria prima processada, para consumo escalonado.

4.4.5. Producao e manutencao de bovinos de corte no Campus Jaguari:

O LEPEP de Zootecnia e Forragicultura passou por redimensionamento de atividades desde o
ano de 2016. Foram encerradas as atividades de ovinocultura, suinocultura, avicultura, bovinocul-
tura de leite e apicultura. A motivacao para esta decisao foi de que nao havia necessidade de tanta
diversificacao de animais para atendimento dos cursos que eram oferecidos naquele momento,
tendo em vista também que estas atividades demandam bastante mao de obra, que estava pas-
sando por cortes na quantidade de postos terceirizados. Decidiu-se por focar na bovinocultura
de corte, que nao dependia de muito investimento em infraestrutura e que - além de atender as
atividades de ensino, pesquisa e extensao - poderia contribuir com o abastecimento de carne no
refeitdrio do campus.



A partir de entao focou-se naampliagao do plantel de matrizes, tendo atualmente 32 vacas em
producao, podendo chegar ao maximo de 40 matrizes, considerando-se que a area Util disponivel
para pastagens e de 50 ha. Junto com o0s animais que estao em recria, 0 ndmero total de animais
atualmente é de 81 cabecgas. Apos consolidacao do plantel, a expectativa de abate de animais € de
28 cabecas no ano, sendo que esta quantidade é equivalente com a demanda do refeitorio para o
periodo de um ano letivo.

A pastagem para alimentagao dos animais € composta por 35 ha de campo nativo (58% desta
area é melhorada no inverno com adubacao e sobressemeadura de azevém) e 15 ha de pastagens
anuais (milheto e capim sudao no verao; aveia e azevém no inverno).

O abate de animais é realizado através de um contrato (dispensa de licitagao) com frigorifico
localizado no municipio, que fica responsavel por buscar os animais no campus, abater, despontar
(separar os cortes) e entregar no refeitério do campus.

Algumas dificuldades sao enfrentadas paraa manutencao deste LEPEP. A primeira delas é a falta
de um veterinario no quadro de servidores. Por vezes sao consultados os veterinarios dos campide
Sao Vicente do Sul e Alegrete, e outras vezes veterinario particular, para tomada de decisoes. No
entanto, algumas tarefas necessitam da presenca do veterinario (cesaria, por exemplo) e, para isso,
deve ser formalizada alguma parceria para atendimento, inclusive em horarios fora de expediente.

Outra dificuldade esta na demanda de gastos que surgem e que nao constam no planejamen-
to, tornando dificil a aquisicao de materiais ou medicamentos por meio de licitagao. Sao custos
pequenos, que por vezes é mais facil comprar diretamente no comércio local (pela agilidade), mas
nao dispomos de recursos para tal aquisicao. Podemos citar como exemplo a vacina da raiva, que
nao € obrigatdria, mas tivemos que realizar em determinado momento devido ao ataque de mor-
cegos nos animais. A aquisicao destes medicamentos de usos esporadicos para composicao da
farmacia veterinaria por vezes se torna um gasto desnecessario devido a nao utilizacao e/ou pelo
vencimento do produto.

Por Gltimo, para que as atividades sejam conduzidas com exceléncia e que sirvam de exemplo
para os estudantes ou comunidade em geral, deve-se garantir recurso para custeio e investimen-
to, estimado hoje em R$40.000,00 ao ano. Constantemente passamos por cortes no custeio da
instituicao e também por atrasos nos repasses financeiros que dificultam a aquisicao de todos
0s insumos necessarios. Alem disso, a carne cedida ao refeitdrio nao é garantia de que este setor
seja contemplado com recursos da assisténcia estudantil. Seria interessante viabilizar um projeto
junto a fundacao que atende o IFFar para que parte do recurso gerado pelo setor seja reutilizado
dentro do mesmo como forma de se auto sustentar. A geracao de recursos pode ser viabilizada
pela venda de tourinhos ou de animais gordos para abate.

Exemplo:

Venda de tourinhos ao desmame - um terneiro criado em boas condicées atinge o peso de 250 kg (ou mais) aos 7-8 meses de
idade e pode ser vendido como tourinho pelo valor de R$3.000,00. Entdo, a venda de 7 tourinhos representa, financeiramente, a
metade do recurso anual necessario para este LEPEP.

Venda de animais gordos - um boi gordo, com peso aproximado de 450 kg, pode ser vendido pelo valor de R$3.600,00 na cotagdo
atual (R$8,00/kg de peso vivo). Entdo, a venda de 6 animais gordos representa financeiramente mais da metade do recurso anual



necessdrio para a manutencdo deste setor.

Resumindo: ao se vender 10 animais gordos ja seria o suficiente para custear as atividades do LEPEP no periodo de um ano e,
ainda, sobrariam em torno de 18 animais para abastecimento do refeitorio.

Entao, com base nas dificuldades abordadas acima, podem ser tomadas as seguintes providéncias:
» \liabilizar assisténcia presencial (esporadica e por demanda) de médico veterinario;

» Viabilizar contratagao publica para maior celeridade na compra de materiais e medicamentos
veterinarios para usos de urgéncias e que nao estavam planejados;

» Viabilizar projeto que o LEPEP gere seus proprios recursos financeiros.

Acordos que estao sendo mantidos no momento:

» O touro utilizado no rebanho bovino é cedido pelo Campus Sao Vicente do Sul e deve ser devol-
vido em marco de 2022. Depois, deve-se providenciar outro touro, por contratacao publica ou por
cedéncia de outro campus, para evitar consanguinidade.

» O campus Alegrete possui balanca para pesagem de bovinos, que esta sendo desativada, e que
fizeram contato conosco para doacao. Esta sendo providenciado o tramite burocratico por aquele
campus.

4.4.6. Conducao de culturas anuais no Campus Jaguari:

Os cultivos anuais conduzidos no IFFar Campus Jaguari atendem, prioritariamente, as deman-
das advindas do ensino, pesquisa e extensao, aléem daquelas relacionadas com a manutencao de
processos produtivos dentro do Campus. Estas demandas possuem consonancia com as neces-
sidades vigentes a cada ciclo produtivo e a disponibilidade de insumos para sua implementacao,
tornando-se um processo dinamico, mas alinhado com as potencialidades e limitacoes de infra-
estruturas vigentes.

Como exemplos de atividades conduzidas no ambito das culturas anuais, podemos citar a sa-
fra de inverno de 2019, onde foram semeados aproximadamente 3,5 ha de pastagens de inverno
com o proposito de alimentacao bovina e producao de sementes, de modo que as mesmas foram
classificadas e armazenadas no campus e possibilitaram a semeadura de 25 ha de pastagem no
periodo de outono-inverno de 2020. Em 2020 a area destinada para producao de sementes de
pastagens de inverno € aproximadamente 2,5 ha, com expectativa de colheita e armazenagem das
sementes para utilizagao nas areas de pastagens do campus no proximo ano. Na safra de verao
19-20 foi implantado uma area demonstrativa de 0,75 ha com 18 variedades de soja para utili-
zagao e acompanhamento nas praticas de ensino em disciplinas do curso Técnico em Agricultura.
Também foram produzidos aproximadamente 450 Kg de feijao, que foi classificado e armazenado,
parte como para uso como semente e parte para utilizacao no refeitorio. No entanto, no ano de
2020, em virtude da pandemia COVID-19, esta producao teve que ser destinada a doacao para
entidades puablicas e alunos em vulnerabilidade social, evitando-se assim o perecimento do pro-
duto por ndo haver demanda de consumo interna. Na safra 19/20 mais de 75% da area plantada
com cana-de-acucar foi renovada com variedades precoces e tardias. Mais de 2000 mudas foram



produzidas na propria instituicao e além do plantio convencional. Isso possibilitou a distribuicao
das atividades de colheita e processamento da cana-de-aglcar de acordo com a forca de trabalho
e infra-estrutura, distribuindo as atividades de processamento de julho a setembro.

4.4.7. Producao de hortalicas, frutiferas, silvicultura e Jardinagem:

As LEPEPs de Olericultura, Fruticultura e Silvicultura e Jardinagem tem por objetivo principal
atender as demandas do ensino, especificamente das aulas praticas, tendo como premissa pro-
porcionar aos estudantes dos cursos correlacionados com a area, a participacao em atividades
praticas nos LEPEPs, organizadas pela articulacio entre docentes e técnicos da area. E importante
dizer que além do apoio as aulas, os LEPEPs possuem também o aspecto produtivo, no caso da
Olericultura e Fruticultura, para abastecer parte da demanda do refeitério do Campus, com horta-
licas como alface, repolho, cenoura, beterraba, tempero verde, tomate, entre outras e frutiferas
diversas. Para isso contam com o apoio de um colaborador terceirizado para execucao das ativi-
dades de producao. A LEPEP de Olericultura tem aproximadamente 0,45 ha, toda cercada, com
agua disponivel para irrigacao (aspersao e gotejamento) possui uma estufa, espago para guarda
de materiais, sistema PAIS (integracao animal e vegetal), colecao de plantas medicinais instaladas
em forma de reldgio do corpo humano. Recursos disponiveis para o desenvolvimento de acoes
praticas nas disciplinas vinculadas.

As atividades neste LEPEP iniciaram em 2013, periodo este em que sempre foi mantida a pro-
ducao de géneros para atender demandas internas do campus e atividades correlatas. Entretanto,
foi a partir do ano de 2017, com o inicio da producao de refeicdes no proprio campus e de 2019,
com o inicio do Curso Técnicos em Agricultura, que as atividades de ensino e produgao foram ainda
mais intensificadas no setor, aumentando-se a diversificacao de produtos e o volume de producao
para atendimento das demandas geradas. No LEPEP de fruticultura sao desenvolvidas atividades
relacionadas a vitivinicultura, em uma area de 0,60 ha, composta por uma colecao de variedades
videiras de mesa, hibridas e americanas, o qual teve sua implantacao iniciada no ano de 2012. Esta
atividade tem como parceira @ Embrapa Uva e Vinho, que auxilia no desenvolvimento de dias de
campo e formacao técnica para a comunidade em geral. Recentemente, no més de julho de 2020,
0 pomar de videira recebeu um aporte de 600 mudas doadas pela Cooperativa Agraria Sao José de
Jaguari, onde ampliamos e suprimos deficiéncias que tinhamos na composicao do vinhedo. Atual-
mente a uva produzida é processada na forma de suco, que é utilizado no refeitorio do Campus e
também distribuido através de algumas doacoes.

O pomar de frutiferas tradicionais é cultivado em uma area de aproximadamente 0,5 ha e teve
sua implantagao iniciada no ano de 2014. Atualmente dispoe das seguintes variedades frutiferas:
laranja, bergamota, figo, péssego e uma colecao de plantas nativas como: pitanga, guabijd, araca.
Organizado em pequena escala, tem por objetivo principal de atender a necessidade de ensino
pratico para os cursos oferecidos no Campus, bem como a oferta de frutas para consumo no re-
feitdrio do campus.

No LEPEP de Silvicultura e Jardinagem sao desenvolvidas atividades de ensino voltadas a pro-
ducao de plantas ornamentais, espécies florestais nativas, flores entre outras, que sao utilizadas
na area de jardinagem do Campus, deixando-o0 mais aprazivel e aconchegante as pessoas que nos



visitam e as nds que trabalhamos e vivemos a boa parte do tempo neste ambiente. No ambito da
silvicultura sao produzidas mudas de algumas espécies nativas, com cunho didatico, proporcionando
assim o aprendizado aos alunos que circulam e realizam seus projetos nesta LEPEP. E importan-
te destacar que esta LEPEP teve inicio no ano de 2017 estando portanto em construcao e ainda
precisa de organizacao da sua infraestrutura para abrigar materiais e ferramentas.

4.4.8. Desenvolvimentos de processos agroindustriais:

Os LEPEPs relacionados aos processos Agroindustriais tem por objetivo principal atender a de-
manda do ensino, especificamente das aulas praticas da disciplina Processamento de produtos de
origem vegetal, do curso Técnico em Agricultura e algumas disciplinas do curso Técnico de Energias
Renovaveis. Tendo como premissa proporcionar aos estudantes, dos cursos correlacionados com
a area, a vivéncia em alguns processos desenvolvidos neste setor. E importante dizer que além
do apoio as aulas, os LEPEPs possuem também o aspecto produtivo para abastecer parte da de-
manda do refeitorio com suco de uva e uma potencialidade a ser desenvolvida que é a producao
de vinagre, que é bastante consumido no refeitorio. Outro importante aspecto produtivo ocorre na
LEPEP de Biocombustiveis que, através do processamento da cana-de-aclcar, gera quantidade
significativa de etanol combustivel para uso nos veiculos da frota do campus.

A maior dificuldade apresentada nestes LEPEPs refere-se a infraestrutura, pois boa parte dos
equipamentos que compoem estes setores sao oriundos de convénios e projetos com outras ins-
tituicoes. Desta forma, o IFFar ainda nao possui a cedéncia destes bens, o que dificulta acoes de
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos. Como estes equipamentos possuem um
consideravel tempo de uso, eles tém uma consideravel depreciacao, o que acaba gerando uma
necessidade de manutencao elevada. Registra-se ainda que é necessario realizar a transferéncia
de alguns itens de patrimdnio que pertencem a Embrapa Uva e Vinho, pois ja existe acordo verbal
para que sejam transferidos ao IFFar.

4.4.9. Solos e Topografia:

As LEPEPs de Solos e Topografia ainda nao possuem sedes fisicas. Foram adquiridos alguns
itens permanentes, como balancas e peneiras, estacao total que ficam alocados no container ou no
laboratorio de ciéncias, contemplando as areas de irrigacao e drenagem, topografia e construcoes.
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4.4.10. Dificuldades e potencialidades relacionados aos processos atrelados a CPR:
Dificuldades:

As maiores dificuldades encontradas pela coordenagao de produgao sao caréncias relacionadas
a algumas infraestruturas fisicas destinadas a processos produtivos (beneficiamento e armaze-
namento) e de estruturacao dos LEPEPs, bem como, maquinas e equipamentos como: trator fru-
teiro, colhedora de cana de aglcar, ensiladeira, balanga para bovinos, estufas plasticas, silo para
armazenamento de graos, galpao para armazenar insumos e abrigar maquinas e equipamentos.
Devido a grande diversidade de atividades, a mao de obra terceirizada esta bastante sobrecarre-
gada, que também é um dos entraves para avancar especialmente na producao de alimentos para
0 consumo no refeitorio.

Outra dificuldade se refere aos LEPEPs, que ainda necessitam de infraestrutura: olericultura,
Jardinagem e silvicultura, topografia, zootecnia e forragicultura, biocombustiveis, infraestrutura,
solos e mecanizacao.

Potencialidades:

Temos como potencialidade a disponibilidade de area produtiva, uma equipe técnica qualificada
composta por técnicos e agrbnomo, uma aproximacao com as Entidades representativas de pes-
quisa, como Embrapa e universidades publicas e privadas, bem como com as Entidades municipais,
dentre elas sindicatos, Emater, Prefeitura, Cooperativa Agraria Sao Jose, além de uma boa relagao
com outras unidades do IFFar.

4.4,11. Sistemas institucionais/governamentais utilizados:

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

SIPAC / Protocolo
SIGGP

I[FFar — Diretoria de Tl
IFFar — Diretoria de Tl

Sidnei Antonio Cattelan

Sidnei Antdnio Cattelan

4.4.12. Acoes em desenvolvimento:

No quadro abaixo estao listadas as principais acoes em desenvolvimento, vinculadas a atuagao
da CPR:

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Implantagao de Coordenacao de Planejamento anual
P 630 ¢ Producao ) Em execugao |setembro/20 |Janeiro/21
cultivos anuais - da DPEP
Técnico do LEPEP
Producao de Coordeilagao de Planejamento anual - - -
bovinos de corte Producao da DPEP Em execucao | Continuo Continuo
Técnico do LEPEP
Coordenagdo de Planejamento anual
Produgao de uva producao, Técnico ) Em execucao |dezembro/20 | Fevereiro/ 21
do LEPEP da DPEP
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= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Manutencao de Coordenagao de .
~ Planejamento anual ~ . .
cultura permanente | Producao da DPEP Em execucao |Janeiro/20 Janeiro/20
(cana-de-aglcar) Técnico do LEPEP
- Coordenacao de .
Moamn;:edr;g?rigi?eras Producao Z;agggg ento anual Em execugao | Agosto /20 Julho/21
P Técnico do LEPEP
Manutencao Coordenacao de Planejamento anual
sa0 Producao ) Em execugao | outubro/20 Abril 7 21

culturas olericolas - da DPEP

Técnico do LEPEP
Manutencao de Coordegagao de Planejamento anual ~ . .
ardins Producao da DPEP Em execugao |Janeiro/20 Janeiro/21
J Técnico do LEPEP
Solicitagdes de =
empenho para Coordenacao de Planejamento anual

. Producao Em execugao |Janeiro/20 Dezembro/20

aquisicao de da DPEP
insuMmos
Acompanhamento | Coordenacao de
efiscalizacdodo | Producao/Fiscal | -\ ov004/2018 | Emexecucio | 2018 2020

contrato de servicos
agropecuarios

contrato
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5.1. QUADRO DE PESSOAL 2020

. - s s N TOTAL DE
UNIDADE DE LOTACAO/EXERCICIO SERVIDORES SERVIDORES SERVIDORES
DOCENTES TAES
Diretoria de Ensino 1 0 1
Biblioteca 0 3 3
Coordenagao de Aces Inclusivas 0 1 1
Coordenacao de Assisténcia Estudantil 1 8
Setor de Assisténcia Estudantil 0 0 0
Coordenacao Geral de Ensino 22 0 22
Coordenacodes dos Cursos 7 0 7
Setor de Assessoria Pedagogica 0 2 2
Coordenacao de Registros Académicos 0 3 3
Diretoria de Pesquisa, Extensao e Producao 2 0 2
Coordenacao de Extensao 0 1 1
Setor de Estagios 0 0 0
Coorde~nagéo de Pesquisa, Pos-Graduagao e 5 ’ 3
Inovagao
Coordenagao de Producao 0 4 0
Setor de Producao 0 0 0
Dire.tori.a de Planejamento e Desenvolvimento 0 ’ ’
Institucional
Coordenacao de Gestao de Pessoas 0 2 2
Coordenagao de Tecnologia da Informagao 0 2 2
Unidade de Gestao de Documentos 0 0 0
Diretoria de Administracao 0 2 2
Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio 0 1 1
Coordenacao de Infraestrutura 0 2 2
Coordenacao de Licitacao e Contratos 0 2 2
Setor de Licitagao e Contratos 0 0 0
Coordenagao de Orcamento e Financas 0 1 1
Setor de Orgamento e Financas 0 0 0
Gabinete do(a) Diretor(a)-Geral 1 0 1
Chefia de Gabinete 0 1 1
Programa de Pds-Graduacao 1 1 2
Assessorias 1 0 1
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5.2. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - DPDI

5.2.1. InformacGes gerais

E-mail: dpdija@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255 - 0235
NUmero de servidores: 01 servidor na DPDI e 04 servidores em unidades vinculadas
Atual responsavel: Francisco Giraldi (francisco.giraldi@iffarroupilha.edu.br)
Substituto Legal: Fernando Fungueto Sagrillo (Fernando.sagrilo@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:

Coord. de Gestao de Pessoas — CGP (cgp.ja@iffarroupilha.edu.br)

Coord. de Tecnologia da Informagao — CTI (ctija@iffarroupilha.edu.br)

Unidade de Gestao de Documentos — UGD

Compete a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional coordenar e supervisionar
as atividades de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do campus, Gestao de Pessoas do
campus, Tecnologia de Informacao do campus e da Gestao Documental do campus, com destaque
para:

5.2.2. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Assegurar a participacao dos servidores, da comunidade académica e comunidade externa do
campus na elaboracao do PDI e realizar o acompanhamento das Metas Institucionais. Difundir o
PDI, através de apresentacoes debates, enfatizando a missao, visao e valores do IFFar.

5.2.3. Planejamento orcamentario

Elaborar, conjuntamente com as demais direcdes, o planejamento orcamentario do campus,
além de acompanhar e auxiliar a sua execugao, e apresenta-lo Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional. O planejamento é realizado no segundo semestre do ano, apos a liberagao dos va-
lores orcamentarios para o ano seguinte. A DPDI conjuntamente com as demais direcoes criara
acoes estratégicas que visem atingir determinada meta e objetivo do PDI. Com o auxilio de uma
planilha para confeccao do planejamento e deve-se observar os valores de contratos e materiais
cadastrados no Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes — PGC.

5.2.4. Plano Anual de Compras (PAC)

Subsidiar o levantamento em conjunto com a Direcao de Administragao e os requerentes das
referidas naturezas de despesas orcamentarias (NDD). O PAC é realizado anualmente sendo o prazo
para conclusao entre marco e abril de cada ano. Foi adotado o um método participativo, em que


mailto:dpdi.ja@iffarroupilha.edu.br
mailto:Fernando.sagrilo@iffarroupilha.edu.br
mailto:cgp.ja@iffarroupilha.edu.br
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todo o servidor do campus pode demandar itens para compor o PAC. Apos a etapa de levantamen-
to das demandas, requerentes das NDDs agrupam os itens levantados e realizam a insercao dele
no sistema PGC do governo Federal. O fluxograma abaixo visa exemplificar a elaboracao do PAC

Demandante
Qualquer servidor que apresentar alguma Ge51‘or de
necessidade de aquisic@o/contratagao para o Demcndo n1'85 Requerenfes Com ras
periado de releréncia do PAC [Plano Anual de p
Contratagdes)
Requerente

Servidor designado via portaria para reqlizar a coleta
e organizagdo das demandas sob sua
responsabilidade (NDD) e providenciar o langamento
dos itens no PGC;

Gestor de Compras

[ ] Servidor designado por porlaria, responsavel pelo
F Y recebimento e conferéncia das demandas
) organizadas pelos requerentes.

AN /

5.2.5. Acompanhamento e implantacao de cursos

Acompanhar o desenvolvimento dos cursos técnicos integrados, subsequentes, EJA e superiores
do campus, quanto ao preenchimento de vagas, evasao, retengao. Conjuntamente com a Direcao
de Ensino construir estratégias para o desenvolvimento e perpetuacao dos cursos implantados.
Subsidiar com informac6es estudos de demandas para implantacao de novos cursos conforme o
PDI vigente.

Sao utilizados os Sistema Nacional de Informacoes da Educacao Profissional e Tecnolagica
(SISTEC), e a Plataforma Nilo Pecanha (PNP) para realizar o acompanhamento da evolu¢ao dos
cursos. Na tabela 1 é apresentada o quantitativo de vagas ofertadas pelos cursos técnicos inte-
grado, subsequente e PROEJA, de 2014 a 2020.

Quadro 4. \/agas ofertadas por cursos técnicos integrado e subsequentes entre 2014 a 2020, Jaguari — 2020

Agricultura - Integrado 35 35
Agroindlstria - Integrado 50 50 35

Agroinddstria - PROEJA Integrado 50 50

Sistemas de Energia Renovavel 35 35 35 35 35

Sistemas de Energia Renovavel - Subsequente

. 35
oferta campus Jaguari

Sistemas de Energia Renovavel - Subsequente

oferta Centro de Referéncia Santiago 35 35 35

Administracao - Subsequente oferta Centro de
Referéncia Santiago

Total 100 100 105 35 70 140 140
Fonte: SISTEC

35 35
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Ao decorrer dos anos forma necessario realizar ajustes na quantidade de vagas e cursos oferta-
dos. No ano de 2016 houve uma significativa reducao das vagas ofertadas, havendo um aumento
nos anos subsequentes, até que em 2019 as vagas ofertadas superassem os anos anteriores. Os
cursos técnicos integrados, subsequentes e PROEJA tem ingresso anual, na tabela 2 € apresentado
as matriculas dos ingressos em cada ano por curso.

Quadro 5. Matriculas de ingresso por cursos técnicos integrados e subsequente entre 2014 a 2020 — Jaguari 2020

MATRICULAS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Agricultura — Integrado 35 35
Agroindlstria — Integrado 26 35 11
Agroinddstria — PROEJA Integrado 35 29
Sistemas de Energia Renovavel 19 32 35 35 33

Sistemas de Energia Renovavel — Subsequente

. 30
oferta campus Jaguari

Sistemas de Energia Renovavel — Subsequente

oferta Centro de Referéncia Santiago 35 35 35

Administracdao — Subsequente oferta Centro de
Referéncia Santiago

Total 61 64 60 32 70 139 138
Fonte: SISTEC

34 35

Os cursos que deixaram de ser ofertados sao aqueles que apresentaram um quantitativo de
vagas ociosas ao logo de 2 anos. Nos anos de 2014 a 2016 o percentual médio de vagas ociosas
era de 31,06%. Apds a nova configuracao de oferta dos cursos e quantitativo de vagas o percentu-
al médio de vagas ociosas nas modalidade integrado, subsequente e PROEJA reduziu para 2,68%.
Conforme observado no grafico 1.

Grafico 1. Quantitativo de vagas ociosas de 2014 as 2020 dos cursos técnicos integrados, subsequentes e PROEJA, Jaguari 2020.
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De forma similar aos cursos técnicos integrados, subsequentes e PROEJA, os cursos superiores
também passaram por modificagoes. No ano de 2017 foi redimensionado a quantidade de vagas
ofertadas no curso de licenciatura do campus, com o intuito de preencher todas as vagas. E em
2019 foi criado um curso tecnélogo no campus.

Tabela 1. Vagas ofertadas por cursos de licenciatura e tecnologia entre 2014 a 2020, Jaguari — 2020

Llce’nqatura em Educacao do Campo - Ciéncias 60 60 60 40 40

Agrarias

Licenciatura em Educacao do Campo - Ciéncias 60 60 60 40 40

da Natureza

Tecnologo em sistemas Elétricos 35 35
Total 120 120 120 80 80 35 35

Fonte: SISTEC

Mesmo com o novo dimensionamento das vagas ofertadas no curso de licenciatura, no ano de
2018, foi realizado o pedido de extin¢ao do curso, nao sendo aberta a turma do referido ano. Con-
forme a tabela 4, percebe-se que a quantidade de alunos que confirmaram matricula foi inferior a
guantidade minima para abertura de turma (25), conforme resolucao do IFFar.

Tabela 2. Matriculas de ingresso por cursos de licenciatura e tecnologia entre 2014 a 2020 — Jaguari 2020

Licenciatura em Educagao do Campo - Ciéncias Agrarias 60 60 L7 32 18*

Licenciatura em Educacao do Campo - Ciéncias da 59 60 47 o 19+

Natureza

Tecndlogo em sistemas Elétricos 33 23
Total 119 | 120 | 94 56 37 33 23

* Ndmero de matriculados inferior ao minimo necessdrio para abrir turma.

Fonte: SISTEC

Ao decorrer dos anos o curso de licenciatura nao conseguia preencher todas as vagas ofertadas
chegando em 2018 a 53% de vagas ociosas no curso. Esta quantidade significativa de vagas ocio-
sas provocou a inviabilidade técnica do curso ocasionando sua suspensao e extingao em 2018. De
acordo com o grafico 2, com a abertura em 2019 do curso tecndlogo o indice de vagas ociosas em
cursos superiores regrediu para 6%. Porem em 2020 a quantidade de vagas ociosas no curso tec-
n6logo subiu para 30%. E necessario adotar medidas para reduzir a quantidade de vagas ociosas no
curso de tecnologia, evitando assim sua inviabilidade técnica como ocorreu no curso de licenciatura.
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Grafico 2. Quantitativo de vagas ociosas de 2014 as 2020 dos cursos de licenciatura e tecnologia, Jaguari 2020.
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Além da quantidade de matriculas e vagas ociosas outro ponto que deve ser monitorado pela
DPDljuntamente com a Direcao de Ensino € o indice de evasao. Anualmente em agosto é publicado
o relatorio da Plataforma Nilo Pecanha (PNP). O primeiro ano de publicagao da PNP foi em 2018
tendo o0 ano de 2017 como base, desde entao ela tem sido a fonte oficial do indicador em ques-
tao. Na tabela 5 é apresentado os indices de evasao total de por modalidade de curso no campus.

Tabela 3. indice anual de evasio do campus e por modalidade de curso entre 20182 2019 - Jaguari 2020

ANO DE PUBLICA(;I'-'\O DA PNP 2018 2019 2020

Total geral de Evasao no Campus 21,7 % 12,3% 15,6%

Total de evasao cursos Integrados 13,8% 5,4% 3.1%

Total de evasao cursos Subsequentes 35,3% L4,4% 41,9%

Total de evasao cursos Licenciatura 22,8% 10,7% 12,7%

Total de evasao cursos de Tecnologia 30,3%
Fonte: PNP

Devido aos ajustes realizados nos editais de assisténcia estudantil, a ampliacao da moradia
estudantil e implementacao de politicas de permanéncia e éxito, houve uma reducao de 6 pontos
percentuais na evasao total do campus. Ao analisarmos por modalidade de curso ha uma signifi-
cativa diminuicao na evasao dos cursos integrados. Porém nos cursos subsequentes houve um
aumento deste indice. Em 2019 foi realizado a atualizacao do Projeto Pedagogico de Curso dos
cursos subsequentes do campus. A principal mudanca implementada a partir do ano de 2020 é a
diminuicao do tempo do curso de 4 para 3. Contudo apenas na publicacao da PNP de 2021 pode-
remos aferir se tal modificagao surtiu efeito nos indices de evasao desta modalidade visto que o
ano base para o relatorio de 2021 é o ano 2020. O total de evasao do curso da area de tecnologia
é elevado, e acoes foram planejadas e executadas para diminuir este indice.



Atualmente ha 2 processos de criacao de curso em tramitacao, um é do curso técnico em Ad-
ministracao Integrado ao Ensino médio, o outro € o curso de Licenciatura em Pedagogia EAD. Para
0 curso de Administracao Integrado, todas as etapas de criacao do curso, elaboracao do estudo de
demanda, elaboracao do Projeto de Criacao e Curso (PCC) e o Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
estao prontas e aprovadas pelo CONSUP. Em principio o curso sera ofertado no Centro de Refe-
réncia em Santiago, e devido as incertezas causadas pela pandemia do COVID — 19 e as eleicoes
municipais, nao foi possivel realizar um termo de cooperacao entre o IFFar Campus Jaguari e a Pre-
feitura de Santiago para garantir a estrutura de funcionamento do curso no centro de referéncia.

O curso de Pedagogia EAD também esta com o estudo de demanda o PCC e PPC elaborados e
com pareceres emitidos pelas camaras especializadas. Contudo o curso é elaborado em parceria
com o campus Sao Vicente do Sul. O inicio de suas atividades estao previstas para o ano de 2022.

5.2.6. Processo Seletivo

Coordenar e supervisionar as atividades, a serem desenvolvidas pelo campus, no que se refere
ao Processo Seletivo de Alunos; repassar as informacoes pertinentes ao Processo Seletivo que
sao emitidas pela Reitoria a comunidade do campus; encaminhar a Reitoria tabelas, dados, listas e
demais informacoes solicitadas que se referem ao Processo Seletivo; solicitar emissao de Porta-
ria para composicao da Comissao Local responsavel pela organizacao Local do Processo Seletivo;
monitorar, pelo sistema proprio de inscricao, o quantitativo de inscrigdes para Processo Seletivo, e
sugerir novas estratégias de divulgacao caso seja necessario; responsabilizar-se pelo recebimento,
guarda e envio de malotes de Provas e demais materiais referentes ao Processo Seletivo; atuar
junto a DE na organizacao do processo de matriculas dos estudantes ingressantes. Gerenciar as
chamas de candidatos suplentes a partir da 3° chamada caso existe; elaborar editais de processo
seletivo da unidade caso nao haja mais candidatos suplentes e as vagas dos cursos técnicos inte-
grados, proeja e ou técnico subsequente nao tenham sido preenchidas.

Os processos seletivos para 0s cursos técnicos integrados ao ensino médio sao realizados
através de prova de selecao. Por outro lado, os cursos subsequentes e PROEJA é realizado sorteio
das vagas para os candidatos inscritos no edital de selecao. Na tabela 06 observamos os nimeros
de inscricoes no processo seletivo para os cursos técnicos integrados, subsequentes e PROEJA

Tabela 4. Inscricdes no Processo Seletivo dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e Subsequentes- Jaguari 2020

Agricultura - Integrado 59 52
Agroindustria - Integrado 50 36 12

Agroinddstria - PROEJA Integrado 63 28

Sistemas de Energia Renovavel - Integrado 39 92 125 55 42

Sistemas de Energia Renovavel - Subsequente oferta

. 30
campus Jaguari

Sistemas de Energia Renovavel - Subsequente oferta

Centro de Referéncia Santiago 40 /0 >0




Administracao - Subsequente oferta Centro de Referéncia
Santiago

Total 113 64 81 92 165 | 311 291

127 | 147

O processo seletivo para o curso de licenciatura ofertado no campus até 2018 era proprio e
consistia em uma analise de redagao. Com a oferta do curso Tecnodlogo o processo seletivo é re-
alizado através de analise da nota do ENEM, na tabela 07 observamos os nimeros de inscricoes
no processo seletivo.

Tabela 5. Inscricdes no Processo Seletivo dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e Subsequentes- Jaguari 2020

Licenciatura em Educacao do Campo - Ciéncias Agrarias 193 | 246 67 68 62

Licenciatura em Educacao do Campo - Ciéncias da 93 207 71 49 51,

Natureza
Tecnologo em sistemas Elétricos 60 23
Total 286 453 138 117 116 60 23

5.2.7. Relatorio de Acoes e Resultados

Elaborar relatdrio anual sobre as acdes desenvolvidas pela DPDI em conjunto com os demais
setores a ela vinculados, além de compilar e analisar as informagoes sobre as acoes desenvolvidas
nas demais diretorias, gerando o Relatorio de Agoes e Resultados Anual do campus. Disseminar,
entre a comunidade académica, os relatorios e resultados da unidade e da instituicao. Nos anos
de 2018 e 2019 os dados de agoes e resultados obtidos foram incorporados diretamente no Re-
latorio de Gestao do IFFar.

Revisar editais, regulamentos e programas vinculados a selecao de pessoas, realizar estudos
visando ao dimensionamento de servidores para atender as demandas de pessoal dos processos
de trabalho nos campi, e desenvolver a articulagao entre os setores do campus.

Fomentar o desenvolvimento da cultura de compartilhamento de conhecimentos, de informa-
cOes e de praticas de gestao do conhecimento, na unidade.

Propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestao; rea-
lizar estudos sobre a regiao de atuacao da unidade, buscando identificar as demandas regionais
e possiveis oportunidades para a atuacao do campus; representar o campus nos foros e reunioes
especificos da area, quando se fizer necessario.
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5.2.8. Programa Institucional de Desenvolvimento

Divulgar o PIDes e receber os projetos propostos por servidores do campus. Integrar o Comité de
Avaliacao dos projetos. Fiscalizar e acompanhar a execu¢ao dos projetos, recebendo, ao seu término,
o relatorio final das atividades desenvolvidas. Informar a PRDI sobre 0 andamento e a conclusao
dos projetos. No ano de 2020 nao houve projetos cadastrados devido a pandemia do COVID-19.

5.2.8.1. Acoes de divulgacao institucional junto a comunidade externa

Realizar a campanha de divulgacao dos processos seletivos para ingressos nos cursos técnicos e
superiores junto aos radios e jornais do municipio e da regiao, além de divulgacao junto aos locais de
realizagao das provas do Enem. Organizar o estande do campus e representar o campus em eventos
oficiais do municipio e da regiao. Atuar junto a Ascom no planejamento do Comunidade no Campus.

5.2.9. Acoes de rotina

Entre as acoes de rotina, destaca-se o despacho em processos administrativos de compra ou
contratacao com aindicagao referente ao planejamento orcamentario do ano; emissao de memo-
randos para solicitacoes junto a outros departamentos do instituto e memorandos de resposta
referente a solicitacoes recebidas; homologacao do ponto eletrénico dos servidores vinculados a
DPDI; acompanhamento e auxilio nas agoes da CGP, CTl e UGD.

5.2.10. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SCDP Francisco Giraldi GOVERNO FEDERAL
SISTEC Francisco Giraldi Ministério da Educacao
SIG Francisco Giraldi IFFar

SIMEC Francisco Giraldi GOVERNO FEDERAL
SIAFI — Tesouro Gerencial Francisco Giraldi GOVERNO FEDERAL
PGC Francisco Giraldi GOVERNO FEDERAL

5.2.11. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Promover a Res. Ad Referendum Consup
capacitacao de N°012/2020
servidores através Res. Consup N° 077/2019 . Fluxo
do Programa bPDl Edital N° 183/2020 Ativo 03/06/20 continuo
Institucional de Edital N° 184/2020
Desenvolvimento Edital N° 234/2020
Realizacao do Edital n° 322/2019 -
Processo Seletivo CLPS Processq Selletlvo para Encerrado 12/08/19 18/12/19
para os Cursos Cursos Técnicos de Nivel
Técnicos Médio Integrado

103




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Realizacao do Edital n° 434/2019 -
Processo Seletivo CLPS Processo Seletivo %020 dos Encerrado 04/11/19 13/02/20
para os Cursos Cursos de Graduacao do
Superiores IFFar
Comunidade no Comissao o Nao realizado ulho 3005t0
Campus especifica em 2020 J &
E:aaagrgg? ggs DPDI e demais o Em novembro de | dezembro
¢ diretorias elaboracao 2020 de 2020
2021
Processo
seletivo para Res. Consup N° 29/2019 Publicacao novernbro de | fevereiro de
Cursos Técnicos CPPS Res. Consup N° 23/2020 de Edital em 2020 2021
Integrados ao Res. Consup N° 52/2020 16/11/2020.
Ensino Médio
Eg?ect‘ia\foso ara Res. Consup N*02/2018 Em dezembro de | fevereiro de
pare CPPS Res. Consup N° 29/2019 definicao de
Cursos Técnicos o 2020 2021
Res. Consup N° 52/2020 cronograma
Subsequentes
Processo seletivo Res. Consup N° 29/2019 Em dezemnbro de | fevereiro de
para Cursos CPPS Res. Consup N° 52/2020 definicao de 2020 2021
Superiores Res. Consup N° 60/2020 cronograma

DPDI — Dire¢do de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
CLPS — Comissdo Local de Processo Seletivo.
CPPS — ComissGo Permanente de Processos Seletivos.
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5.3. COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

5.3.1. Informacoes gerais
E-mail: cgp.ja@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255 0206
NUmero de servidores: 02
Atual responsavel: Luciele Alves Fagundes (luciele.fagundes@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao responsavel por assegurar aimplementacao das politicas e praticas de gestao de
pessoas alinhadas as estratégias institucionais e as expectativas e necessidades dos servidores.
Segue uma descricao detalhada das atividades desenvolvidas rotineiramente pela coordenacao
de gestao de pessoas.

5.3.2. Assentamento Funcional Digital

Inclusao das pastas funcionais dos servidores no sistema governamental.

5.3.3. Alteracao/convocacao/cancelamento de férias

Quando o servidor necessita alterar suas férias e nao ha tempo habil para comunicacao entre
0 SIG e 0 SIAPE, a coordenacao faz as devidas alteracoes mediante autorizacao da chefia imediata
do servidor. No periodo de pandemia deve ser emitida portaria de alteragao de férias. A convoca-
cao ocorre quando o servidor esta em gozo de férias e ha necessidade do servico, assim a chefia
imediata solicita emissao de portaria e a CGP faz as devidas alteracoes nos devidos sistemas. Ja
0 cancelamento de férias ocorre quando o servidor esta em gozo de férias e ocorre de entrar em
licenca satde, desta forma, a chefia imediata solicita a emissao de portaria e a coordenagao faz os
devidos ajustes nos sistemas.

5.3.4. Boletim de Servico

No inicio de cada més a CGP faz o levantamento de todas as substituicoes remuneradas ocor-
ridas no més anterior, as licencas por motivo de salde e as alteracoes de férias e envia a Chefia
de Gabinete do Campus.

5.3.5. Progressao por Mérito Profissional (TAE)

Apobs cada intersticio de 18 meses os servidores técnico administrativos em educacao podem
encaminhar sua progressao por mérito profissional, o qual envia a coordenagao o formulario, bem
como os documentos comprobatorios. Apos a abertura do processo, analise e deferimento, é enviado
a chefia de gabinete a fins de emissao de portaria. Ap6s o retorno é enviado a CAP para pagamento.
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5.3.6. Progressao por Capacitacao Profissional (TAE)

Apo6s cada intersticio de 18 meses os servidores técnico administrativos em educacao podem
encaminhar sua progressao por capacitagao profissional, o qual envia a coordenacao o formulario,
bem como os documentos comprobatarios. Apds a abertura do processo, analise e deferimento,
é enviado a chefia de gabinete a fins de emissao de portaria. Apos o retorno é enviado a CAP para
pagamento.

5.3.7. Incentivo a Qualificacao (TAE)

Encaminhamento da documentacao referente a solicitacao de incentivo a qualificacao dos ser-
vidores técnicos administrativos em educacao.

5.3.8. Progressao por Desempenho Académico (Docente)

Apos cada intersticio de 24 meses os servidores docentes podem encaminhar sua progressao
por desempenho académico, o qual envia a coordenacao o formulario, bem como os documentos
comprobatorios. Apos a abertura do processo, € enviado a CPPD para analise e emissao de pare-
cer e posteriormente enviado a chefia de gabinete a fins de emissao de portaria. Apds o retorno é
enviado a CAP para pagamento.

5.3.9. Aceleracao da Promocao (Docente)

Encaminhamento da documentacao referente a aceleracao da promocao dos servidores do-
centes. Apds a abertura do processo, andlise e deferimento, é enviado a chefia de gabinete a fins de
emissdo de portaria. Apds o retorno € enviado a CAP para pagamento.

5.3.10. Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

Encaminhamento da documentacao referente a solicitacao de RSC dos servidores docentes.

5.3.11. Licencas

Encaminhamentos de licenca capacitacao, licenga maternidade, licenca paternidade, licenga
adotante.

5.3.12. Adicionais Ocupacionais

A coordenagao faz o encaminhamento do adicional de insalubridade e periculosidade, além do
pagamento do adicional noturno.

5.3.13. Alteracao de RSC para RT

No momento que o servidor docente que possui RSC adquire o titulo de pés-graduacao (mes-
trado ou doutorado) ele solicita a alteragao de RSC para RT. Para isso ele deve entregar na coorde-
nacao o diploma, juntamente com o historico do curso e a portaria de concessao da RSC. A partir
daia CGP solicita a abertura do processo e envia a DGP/Reitoria para os devidos encaminhaentos
e finalmente a emissao de portaria de retribuicao por titulagao.
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5.3.14. Horario Especial de Estudante
O servidor que necessita de horario especial de estudante encaminha requerimento, juntamente
com os documentos comprobatarios. A CGP solicita a abertura do processo, anexa os documentos
e envia a chefia de gabinete para emissao de portaria.
5.3.15. Acordo de Cooperacao Técnica, Exercicio Provisorio, Anistiados, Cedéncia
A coordenacao faz o acompanhamento dos servidores em cooperagao técnica, exercicio pro-
visorio, anistiados e cedidos.
5.3.16. Estagio Probatoério

Controle dos processos dos servidores em estagio probatorio.

5.3.17. Auxilio Transporte

Acompanhamento e controle do auxilio transporte dos servidores.

5.3.18. Ressarcimento Saidde

Acompanhamento e controle do ressarcimento sadde dos servidores.

5.3.19. Substituicao Remunerada

Envio mensal das substituicdes remuneradas a CAP a fins de pagamento.

5.3.20. Atualizacao/Cadastro Ocorréncia 387

Cadastro da ocorréncia 387 no SIGAC.

5.3.21. PlIQP

Homologacao das inscricoes no sistema, além da abertura e envio do processo para percepgao
do auxilio.
5.3.22. Afastamento Integral

Atividades determinadas pelos editais de afastamento integral.

5.3.23. Remocao

Homologacao das inscrigoes no sistema.

5.3.24. Atividades Diversas

Além das atividades destacadas anteriormente, a coordenacao também realiza atividades ro-
tineiras, tais como: responder e-mails sobre 0os mais variados assuntos de pessoal, orientagoes
sobre o ponto eletrdnico, suporte aos homologadores do ponto eletronico, orientacoes sobre férias
e recesso, monitoramento sobre 0s contratos de professor substituto, controle e monitoramento
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de diversas planilhas (lista de servidores, servidores em afastamento, professores substitutos),
atestados de sadde.

5.3.25. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

SIAPE Luqele Alvgs Fagundes Ministério da Economia
Taigra Biasi Donadel

SIGAC Lu_mele A_Ivc_es Fagundes Ministério da Economia
Taigra Biasi Donadel

INCOM Luciele Alves Fagundes Imprensa Nacional

SIGGP Lu_C|e|e ‘.""?S Fagundes Instituto Federal Farroupilha
Taigra Biasi Donadel

SIPAC Lugele ‘.\""?5 Fagundes Instituto Federal Farroupilha
Taigra Biasi Donadel

- Luciele Alves Fagundes . .

Remocao Taigra Biasi Donadel Instituto Federal Farroupilha
Luciele Alves Fagundes . .

PlIQP Taigra Biasi Donadel Instituto Federal Farroupilha

5.3.26. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO

ACAo RESPONSAVEL

Uma parte da

Assentamento Coordenagao documentagao dos Agosto de
Funcional Digital de Gestao de - TAEs e Docentes 2019 -
(AFD) Pessoas (CGP) ja foi incluida no

sistema.
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5.4. COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CTI

5.4.1. Informacoes gerais
E-mail: ctija@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255 0209
NUmero de servidores: 02
Atual responsavel: Fabio Janior Griesang (fabio.griesang@iffarroupilha.edu.br)

A CTI Campus Jaguari é o setor responsavel pela gestao da area de Tecnologia da Informacao
e Comunicagao e tem como papel prestar apoio técnico, administrativo e operacional, fornecendo
suporte de hardware, software e servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicacao a comuni-
dade académica.

Abaixo as principais atividades, de forma resumida, executadas entre os periodos solicitados.

5.4.2. Mudanca do CPD

Contratacao de uma equipe técnica em carater de emergéncia para apoio técnico na execugao da
mudanca da CTl para as novas salas, alocadas nos contéineres. Instalacao de rede Iogica e elétrica.

5.4.3. Aquisicao de equipamentos wireless

Compra de equipamentos wireless. Melhoria na qualidade e cobertura do sinal da rede sem fio
no campus.

5.4.4. Servico de monitoramento

Contratacao de empresa para instalacao de cameras de monitoramento, servico de monito-
ramento.

5.4.5. Locacao de impressoras

Contratacao de empresa para disponibilizacao de impressoras na modalidade de cobranga por
folhas impressas.

5.4.6. Contratacao de empresa para prestacao de servicos

Contrato para manutencao preventiva e corretiva de hardware e equipamentos eletronicos,
instalagao e manutencao de infraestrutura de redes de computadores, conforme especificagao do
grupo 4 no valor de R$ 772.546.00 e item 37, no valor de R$ 300.000. Necessidade de haver um
contrato disponivel para utilizacao na manutencao de itens que o campus nao dispoes de pegas e
acesorios para concerto, como por exemplo, impressoras e projetores. Principalmente para ma-
nutencao na rede logica de fibra optica.
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5.4.7. Notificacao a DPDI referente a situagao orcamentaria da CTI, pautas
sugeridas para votacao no CODIR

Apos contextualizado o cenario atual relacionado aos servicos de tecnologia da informacao e a
defasagem do parque de informatica, bem como, laboratorios, setores administrativos e infraes-
trutura. Pelo entendimento da indisponibilidade de orcamento para aquisicao de material perma-
nente, foi definido na reuniao do comité duas pautas para votacao no CODIR:

1 - Alteracao na captacao do fundo de Tl para os préximos 2 anos 2019 - 2020;
» destinacao de 1,5% do orgcamento para o fundo, a ser empregado em agoes multicampi;

» destinacao de 1% do orcamento para o campus, destinado exclusivamente para aquisicao de
solucoes voltadas para demandas de infraestrutura de Tl;

» ainda como proposta a elaboragao de uma instrucao normativa que defina essa agao para os
proximaos anos.

2 - Proposta de licitagao para contratacao de servicos de infraestrutura;

» através de um pregao realizado pelo campus de Julio de Castilhos, sera realizado uma licitagao, que
devera utilizar o fundo de Tl para contratacao, onde sera possivel obter servicos que contemplam
equipamentos de Tl, cada campus devera moldar conforme suas demandas os itens. Conforme o
termo descritivo, apos o término do contrato, a empresa devera realizar um termo de doacao dos
equipamentos contratados, para isso é necessario consultoria juridica para legalidade do ato.

5.4.8. Reajuste no valor de contrato de empresa para prestacao de servicos

Realizadas alteragoes nas quantidades de horas a serem contratadas em todos os servicos,
readequando o valor total do contrato.
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- I Valor Valor Total
Item Descricdo / Especificacdo CATSERY | UNID qQTD Unitario (R$)
Equipamentos de Processamentos de dados:
Microcomputadores, Computadores portateis
27 (Motebook), Servidores Handhelds (Palm, 27103 hora 1000 84,00 R$ 84.000,00
Smartphone, PDAS)
28 Ativos de resdes {Switch, Roteador, Hub,  |54403 hora  [150 85,00 R$ 12.750,00
equipamentos correlatos)
29 Leitores dpticos 15792 hora 15 72,00 R%$ 1.080,00
30 Impressoras Multifuncionais 27138 hora 40 86,00 R%$ 3.440,00
31 Periféricas (Teclado, mous, monitor de 27103 hora 200 86.00 R$ 17.200,00
wvideno, caixa de som, scanner, pendrive) ! ) !
Mpoio técnico especializado executado no
32 ambiente de usuario, tais como, instalacdo, 27103 hora 300 117.00 R$ 35.100,00
configuracdo e suporte de software, ! - !
hardware e equipamentos multimidias
33 Instalacdo de Redes UTP 27570 hora G600 118,00 R$ 70.800,00
34 Manutencdo de Redes UTP 27570 haora 500 118,00 R%$ 59.000,00
35 Instalacdo de Camebamento dtico 27570 hora  [200 225,00  [R$ 45.000,00
(monomodo & multimodo)
6 Manutencdo de Cabeamento otico 27570 hora  [200 225,00  |R$ 45.000,00
(monomodo & multimodo)
Total do R
grrupo 4 |373.370,00
Estimativa de valor para eventual aguisicdo
de pecas para os servicos contratados:
manutencdo corretiva e preventiva de R%
37 hardwere e equipamentos eletrénicos; B pecas 1
) ; ) - 300.000,00
servicos de tecnologia da informacdo de 2¢
nivel; Instalacdo e manutencdo de redes de
cmoputadores
R%
Tatal 673.370,00

Figura 11. Tabela com reajustes nos valores de contratos

5.4.9. Manutencao dos projetores e cabeamento nas salas do prédio do Ensino

Solicitagao de autorizagao para uso do contrato de manutencao, oriundo do pregao eletrénico
SRP de manutenc¢ao 03/2019, campus Alegrete, com fornecedor ACECOM Comeércio de Maquinas
e Equipamentos de Informatica, com objetivo de realizar manutencao nos projetores das salas de
aulas do campus. Especificamente, a sala VI, gue possui equipamento com defeito e sala lll, defeito
no cabeamento de conexao com o computador, conforme ticket do GLPI Campus Jaguari, ID 590.

5.4.10. Inclusao de itens no PE compras compartilhadas de software

Pregao de software realizado pela CLC de Santa Rosa, através do processo de compras com-
partilhadas.

5.4.11. Aquisicao de contrato para manutencao da central telefonica

Solicitagao de autorizacao adesao da Ata de Realizagao do Pregao Eletronico 02/2018, Uasg
155081, Campus SANTO ANGELO INST. FED. FARROUPILHA. Itens 15 e 16, grupo 8, de descricao:

Manutencao / Instalacao / Montagem / Ampliacao - Equipamentos de Telecomunicagoes
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5.4.12. Instalacao de rede logica no refeitorio

Instalacao de um ponto de rede de fibra dptica no prédio, que deve contemplar a aquisicao de
um rack, um switch, um par de transeivers, um conversor de midia e a instalagao do ponto cabeado
UTP dentro do prédio, por Gltimo, um computador novo.

5.4.13. Solicitacao de empréstimo de equipamentos ao campus Sao Vicente do Sul

Empréstimo de Equipamentos, registrado pela CTl do Campus Sao Vicente do Sul relacionado
a retirada de equipamentos para uso provisorio no campus.

5.4.14. Compra de aparelhos telefonicos

Aquisicao de aparelhos telefonicos. A demanda se da mediante a necessidade de substituir
aparelhos telefonicos nos ramais VolP do campus que nao funcionam mais, por conseguinte, a in-
disponibilidade do servico de telefonia em diversos setores. A aquisicao realizada através do Pregao
Eletronico 22/2018 realizado pelo campus de Sao Vicente do Sul, UASG: 158268, item 107, pelo
menor valor de R$ 94,96 a unidade.

5.4.15. Aquisicao de Material de consumo para Tl e switches de rede
Aquisicao dos itens pontuados abaixo:

» Item 1: Adaptador de rede, conexao ethernet gigabit (10/100/1000), 10 unidades, valor unitario
de R$ 108,5, total R$ 1.085;

» Item 3: Bateria Bios para placa-mae, 20 unidades, valor unitario de R$ 5,86, total R$ 117,2;

» Item 8: Caixa de som 2.1 de alta qualidade 10 watts RMS 2 unidades, valor unitario de R$ 178,
total R$ 356;

» Item 10: Disco Rigido de 2TB 2 unidades, valor unitario de R$ 311,57, total R$ 623,14;
» Item 32: Spray Multiuso aerosol 2 unidades, valor unitario de R$ 16,87, total R$ 33,74;

» ltem 33: Pasta térmica de alta conducao térmica 4 unidades, valor unitario de R$ 25,9, total R$
103,6;

» Item 41: Caixa Cabos CAT6 1 unidade, valor unitario de R$ 745,35, total R$ 745,35;

» Item 43: Conector RJ45 macho Gigalan CAT6 40 unidades, valor unitario de R$ 4,48, total R$ 179,2;
» Item 59: WEB CAM 2 unidades, valor unitario de R$ 371,67, total R$ 743,34;

» Item 150: Dock HD 2 unidades, valor unitario de R$ 199,28, total R$ 398,56.

Os itens mencionados acima estao disponiveis para empenho no processo 23238000797201802,
licitacao 2/2018, realizada pela UASG 158268.

Por (ltimo, a aquisicao de 2 switches de rede através da modalidade carona, pelo Pregao Ele-
troico 76/2018, UASG 070014 - TRE-TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL/MG, item 1.

A demanda se justifica mediante necessidade para aquisicao de materiais basicos para dar
continuidade as rotinas de manutencao do parque de tecnologia da informacao do campus, imple-
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mentar o servidor de backup, melhorias nos sistemas de video conferéncia e disponibilidade de
equipamentos em estoque, caso haja necessidade de substituicao mediante intempéres locais.

5.4.16. Elaboracao do PDTI 2020-2022
Inventario de necessidades e demandas planejadas para execucao.
» Recurso destinado a modernizagao e ampliacao da infraestrutura de rede fisica e logica.
» Recurso destinado a reestruturagao, ampliagao e manutencao da estrutura de datacenter.

» Recurso destinado a manutencao do parque computacional.

5.4.17. Elaboracao do PCG Tl 2021

Apontamento de demandas e necessidades para aquisicoes previstas para o0 ano de 2021

5.4.18. Sistema de Backup

Implementacao do servico de backup em nuvem para diretorios dos setores do campus.

5.4.19. Licenciamento AUTOCAD

Credenciamento e habilitacao para utilizacao do licenciamento AUTOCAD de forma gratuita nos
laboratorios de informatica do campus.

5.4.20. Manutencao do ar-condicionado CPD

Solicitado em carater de urgéncia, providéncias para uma manuten¢ao emergencial no ar-condi-
cionado do CPD. Este por sua vez, funciona atualmente de forma parcial e necessita de manutencao
periodica, dada forma como é utilizada, 24 horas por dig, principalmente a partir desta época do ano.

5.4.21. Compra de material de consumo, plano de manutencao do parque de TI
do campus

Compra dos itens e quantitativos através da licitacao nimero 22/2018 realizada pela UASG
158268, Campus Sao Vicente do Sul. Alguns itens com observagao requerem o contato para dispo-
nibilizacao de saldo, haja vista que, o item solicitado para o Campus Jaguari se deu como cancelado
ou deserto.

Os itens relacionados serao utilizados para execucao do plano de manutengao do parque com-
putacional do campus, passando pelos setores e laboratdrio de informatica. Serao substituidos
componentes que geram lentidao de processamento ou apenas manutencao nos componentes.
Vale ressaltar a importancia da compra dos discos SSD que devem resolver significativamente os
problemas de lentidao dos computadores do laboratdrio e em alguns setores do campus.

» 1 unidade R$ 1.800,00 - fonte para switch de rede modelo Dell N3024;

» 18 unidades, valor unitario: R$ 580,68, valor total R$ 10.452,24R$ - discos do tipo SSD para
manutencao de computadores em setores do campus.
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5.4.22. Nova contratacao do servico de telefonia fixa STF

Demanda para registro na IRP para participacao do processo licitatorio

Item N? Catmat Descricdo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
Ligaches locais de
telefones fixos para

1 26115 telefones fixos (STFC
- LOCAL FIXO-FIXO)
Ligaches locais de
telefones fixos para

2 26123 telefones maveis - minutos 90000 0,06 5,400,00
STFC - LOCAL
FIXOMOVEL (VC1)
Ligaches de Longa
Distancia Nacional de

3 36131 telefones f!xos para
telefones fixos -
STFCLDMN FIXO-FIXO
(Degraus 1 a 4)
Ligactes de Longa
Distancia Nacional de

4 26140 telefones fixps para

telefones moveis

{S:I'FCLDN FIXO-

MOVEL (VC2 E VC3)

Ligagdes LDI (LDI -

STFC - F/FM) Origem

Fixo - Qualguer

Pais/Regido

minutas 72000 0,06 4,320,00

minutos 30000 0,22 6,600,00

minutos 45000 0,91 40,950,00

5 27839 minutas 60000 1,53 91,800,00

Total R$ 144,750,00

Figura 12. Tabela de contratacao do servico de telefonia fixa

5.4.23. Compra de um novo servidor de rede para o CPD

Compra de um novo processador para expansao de contingéncia dos servigos de TIC executados
no CPD do campus, através do sistema de virtualizagao.

5.4.24, Compra de um novo no-break

Melhora na autonomia energética do CPD mediante as constantes quedas de luz no campus
para manutencao de rede elétrica e incidentes externos.

5.4.25. Migracao do GLPI
Migracao para o novo sistema de chamados e atendimentos de usuarios hospedados nareitoria.
» 41 chamados solucionados desde a migracao;

» 18 chamados atribuidos em processamento;

5.4.26. Aquisicao de Material de consumo para Tl e switches de rede
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» 6 ADMINISTRACAO

6.1. RELATORIO DE TRANSIGAO DA DIREGAO DE
ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CAMPUS JAGUARI (UASG 154628)

6.1.1. Informacoes gerais
E-mail: dad ja@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255.0200
NUmero de servidores: 08
Atual responsavel: Renan Covaleski Perlin (renan.perlin@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas: Campus Jaguari (UASG 154628)

A direcao de administracao do Campus Jaguari vém atuando no sentido de propor, coordenar,
executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, agoes, diretrizes, normas e regulamentos do
Campus relacionadas a Administracao Orcamentaria, Contabil, Patrimonial e Financeira, de acordo
com a politica educacional e administrativa determinadas pelo IF Farroupilha, bem como garantir a
articulacao entre as acoes de Administragao priorizando a consolidacao de programas institucionais.

Possui a responsabilidade de gerenciar o funcionamento das atividades de administracao, dos
seus setores/coordenadorias/assessorias, dos ambientes, dos recursos e dos sistemas federais
de administracao, com vistas ao aprimoramento continuo das acoes.

6.1.2. Orcamento

A elaboracao do plano de acoes é realizada junto a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (DPDI), considerando os recursos disponiveis para o exercicio, composto pelo Orgamento
de Funcionamento, Orcamento de Regime de Internato Pleno, e Assiténcia Estudantil. Durante a
elaboracao do plano de acao deverao ser consideradas todas as reservas legais estipuladas pelo
CONSUP, que podem ser consultadas junto a DPDI.

As consultas detalhadas sobre orgamentos recebidos, executados, liquidados e devolvidos,
poderao ser realizadas em qualquer tempo no sistema SIAFI pelo novo diretor.

Resumo dos empenhos emitidos no exercicio 2020 e saldo orgamentario em 18/11/2020:

EMPI\IIE:\IHO FAVORECIDO FONTE ND VALOR DESCRI(;IT\O
3 Campus JAGUARI 8100 339014 R$ 504,23 | Diarias DPDI
4 Campus JAGUARI 8100 339014 R$ 85,38 Diarias DPEP
6 Campus JAGUARI 8100 339014 R$ 78,46 Diarias DE
7 Campus JAGUARI 8100 339014 R$ 121,55 Diarias Gabinete
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

EMPENHO FAVORECIDO FONTE ND VALOR DESCRICAO
10 Campus JAGUARI 100 339018 | R$ 188.320,00 | Auxilios Alunos
12 Campus JAGUARI 8100 339020 R$9.729,72 | Bolsa Pds-graduacao
14 Campus JAGUARI 100 339018 | R$ 11.920,00 | Auxilio Inclusdo Digital
33 Campus JAGUARI 144 339018 R$ 3.360,00 | Auxilio Permanéncia
PAGAMENTO DE BOLSA DE
36 Campus JAGUARI 8144 339020 R$ 3.000,00 EXTENSAO
PAGAMENTO DE BOLSA DE
37 Campus JAGUARI 8144 339020 R$ 1.000,00 PESQUISA
PAGAMENTO DE BOLSA DE
38 Campus JAGUARI 8144 339020 R$ 1.000,00 PESQUISA
PAGAMENTO DE BOLSA DE
39 Campus JAGUARI 8144 339020 R$ 1.000,00 PESQUISA
800001 BIDINHA 100 339030 R$ 1.738,99 | Aquisicdo de alimentos
800002 ﬁgRCELO C&c 100 339030 R$ 1.486,00 | Aquisicdo de alimentos
800003 | BIDINHA 100 339030 R$ 391,50 | Aquisicdo de alimentos
QUELEN I .
800004 FERNANDES 100 339030 R$ 895,00 | Aquisicdo de alimentos
800005 |ESFERADIST. 100 339030 R$ 351,00 | Aquisicdo de alimentos
800006 MARIA 100 339030 R$ 732,00 | Aquisicdo de alimentos
800007 | NUTRICELLI 100 339030 R$ 139,80 | Aquisicdo de alimentos
800008 | BIDINHA 100 335030 R$ 254,70 | Aquisicdo de alimentos
800009 | BIDINHA 100 339030 R$ 1.355,54 | Aquisicdo de alimentos
800010 | JP EQUIPAMENTOS 100 339030 R$ 384,00 Materiais para refeitorio
800011 E S COMERCIO 100 339030 R$ 1.465,00 | Materiais para refeitorio
800012 OIS.A. 8100 339039 R$ 8.905,60 | Contrato Telefonia
800013 | ROTA SMART 8100 339039 | R$39.120,56 | contrato Monitoramento por
Cameras
800014 | LIDERANCA 100 339037 | R$176.631,77 | Contrato Portaria Moradia
800015 EBCT 8100 339039 R$ 500,00 Contrato Correios
800016 LIDERANCA 8100 339037 R$ 31.047,16 | Contrato Motorista
800017 | RGEDISTRIBUIDORA 8100 339039 R$ 3.676,61 | Contrato Energia Elétrica
800018 | PORTALSUL 8100 339037 | R$51.669,91 | Contrato Vigilancia Noturna
MERCOSERVICE Contrato Limpeza e
800019 PRESTA 8100 339037 R$ 87.632,49 Conservagio
800020  DIONEIA 8100 | 339037 | R$ 7887765  _otatosSericos
Agropecuarios




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

EMPENHO FAVORECIDO FONTE ND VALOR DESCRICAO
800021 | SULCLEAN 100 339037 | R$ 156.948,34 | Contrato Cozinheiro e Aux de
Cozinha
800022 | BIDINHA 100 339030 R$ 2.547,00 | Aquisicdo de alimentos
QUELEN . .
800023 FERNANDES 100 339030 R$ 11.883,50 | Aquisicao de alimentos
800024 | BIDINHA 100 339030 R$ 175,20 | Aquisicdo de alimentos
800025 | FUNIN 8100 339139 R$ 1,00 Imprensa Nacional
ABORGAMA DO Contrato coleta de lixo
800026 BRASIL 8100 339039 R$ 1,00 hospitalar
800027 ISABEL SILVA 8100 339036 R$ 1.200,00 | Palestrante inicio ano letivo
800035 RGE DISTRIBUIDORA 8100 339039 R$ 33.808,87 | Contrato Energia Elétrica
800045 | DIONEIA 8100 | 339037 | R$6.000,30 gf;j::lto de Manutencao
800048 | ACECOM 8100 339030 R$ 168,00 | Contrato de Manutencao TI
800050 |ACECOM 8100 339040 R$ 117,00 | Contrato de Manutencao Tl
HOMEOFFICE . .
800051 MOVEIS L 8188 449052 R$ 1.320,00 | Aquisicdo moveis NUGEDS
800052 | BORTOLINI 8188 4495052 R$ 1.347,10 | Aquisicao moveis NUGEDS
800053 ::')\ILDAXMETAL S/A- 8188 449052 R$ 970,20 Aquisicao méveis NUGEDS
800054 MMNII_: RODRIGUES 8188 449052 R$ 3.650,00 | Aquisicdo moveis NUGEDS
800055 | ELIANE GOYA 8100 339039 R$ 3.193,60 | Contrato Recarga de Extintores
800056 |ACECOM 8100 339040 | R$20.971,00 | Contrato de Manutencao Tl
800057 | CASQUEIROEPADIA| 8100 | 339039 | R$600,00 | ContratoManutencao
Equipamentos de Refrigeracao
800058 | CASQUEIROEPADIA 8100 | 339030 & R$200000 CcontratoManutencao
Equipamentos de Refrigeracao
IMEDIATO Aquisicao de Material Elétrico -
800066 COMERCIAL 8100 339030 R$ 1.121,00 lurninarias ppci
BGS L
800067 EQUIPAMENTOS 8188 449052 R$ 7.020,00 | Aquisicao Biodigestor - NEGA
800078 | labormix 100915082 | 449052 | R$432000 | ~quisicaoltensCombate
COVID-19
800080 | labormix 100915082 339030 | R$1.181,60  ~quisicao Itens Combate
COVID-19
CALIBRY Aquisicao Itens Combate
800081 METROLOGIA 100915082 | 339030 R$ 135,21 COVID-19
800082 | APICECIENTIFICA | 100915082 | 339030 | R$ 11880 égt\‘l'ls['ﬁi%'tens Combate




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

EMPENHO FAVORECIDO FONTE ND VALOR DESCRICAO
800084 LIDERANCA 8100 339037 R$ 19.534,74 | Contrato Motorista
MERCOSERVICE Contrato Limpeza e
800085 PRESTA 8100 339037 R$ 63.885,34 Conservagio
800086 OIS.A. 8100 339039 R$ 1.620,55 | Contrato Telefonia
LINCE SEG Contrato de Manutencao
800088 ELETRONIC 8100 339037 R$ 15.106,00 Predial
800089 | RGEDISTRIBUIDORA 8100 339039 | R$30.000,00 |Contrato Energia Elétrica
800090 | JOSE EURICO 8144 339030 R$ 4.191,25 | Aquisicdo Insumos DPEP
800091 FRANCINE G GUIDO 8144 339030 R$ 5.724,00 | Aquisicdo Insumos DPEP
800092 | DIONEIA 8144 339037 | R$50.485,80 g‘:;;:lto de Manutencdo
800093 | DIONEIA 8144 | 339037 | R$83.40516  LCONratoservicos
Agropecuarios
800094 | PORTALSUL 8144 339037 | R$57.599,94 | Contrato Vigilancia Noturna
800095 OIS.A. 8144 339039 R$ 12.500,00 | Contrato Telefonia
800097 | EC ELETRONICA 8100 449052 | R$ 14.799,00 ﬁgﬂzgso de Nobreak Servidor
800098 PERFIL 8100 449052 R$ 53.999,99 | Aquisicao de Servidor de Rede
COMPUTACIONA =72 quisic
800107 FRANCINE G GUIDO 8144 339030 R$ 1.165,50 | Aquisicao Insumos DPEP
800108 | SULCLEAN m 339037 | R$43.08428 | CONtrato Cozinheiro e Auxde
Cozinha
MERCOSERVICE Contrato Limpeza e
800109 PRESTA 8144 339037 R$ 26.252,81 Conservacio
800111 | ALLGED 8144 | 330040 | R$250000 | Contratodelocacdode
Impressoras
800113 | EXITUS COMERCIAL | 118033904 339030 | R$ 189970 | ~quisicao Material Esportivo -
REITORIA
Aquisicao Material Esportivo -
800114 ANDRE SCHILLING 118033904 | 339030 R$ 314,40
REITORIA
ALESSANDRA N Aquisicao Material Esportivo -
800115 LORDS 118033904 | 339030 R$ 491,50 REITORIA
800116 | COMTEX 118033904 | 339030 | R$875100 | 1quisicao Material Esportivo -
REITORIA
800117 | SPORTHAUS 118033904 | 339030 | R$71,36 | ~quisicao Material Esportivo -
REITORIA
800118 | FRANCINE G GUIDO 8144 339030 R$ 2.062,46 | Aquisicdo Insumos DPEP
PLANTIUN .
800119 DISTRIBUID 8144 339030 R$ 440,06 Aquisicao Insumos DPEP
800120 | SANIGRAN 8144 339030 R$ 611,34 | Aquisicdo Insumos DPEP




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

EMPENHO FAVORECIDO FONTE ND VALOR DESCRICAO
800121 AGROFORTE 8144 339030 R$ 428,59 Aquisicao Insumos DPEP
800122 | JOSE EURICO 8144 339030 R$ 2.154,60 | Aquisicdo Insumos DPEP

UNIVERSO -
800123 AGRICOLA 8144 339030 R$ 3.399,00 | Aquisicdo Insumos DPEP
800124 | GED 8144 339030 R$ 174,90 | Aquisicdo Insumos DPEP
800125 | CALVICENTE NUT. 8144 339030 R$ 644,96 | Aquisicao Insumos DPEP
800126 | JOSE EURICO 8144 339030 | R$ 11.975,00 | Aquisicao Insumos DPEP
LINCE SEG Contrato de Manutengao
800127 ELETRONIC 8144 339037 | R$ 16.000,00 Predial
800128  SULCLEAN 144 330037 | R§46.14838 | Lontroro Cozmheroe Aude

CREDITO DISPONIVEL EM 18/11/2020

FONTE ND
170802 8100000000 449000 R$ 295.271,84
170802 8250026420 449000 R$ 2.283,60
1859650 8144000000 339000 R$ 224.481,42
189650 8144000000 449000 R$ 93.726,67
189651 144000000 339000 R$ 281.277,51

Resumo dos empenhos inscritos em Restos a Pagar de exercicios anteriores, em 18/11/2020:

EMPENHOS INSCRITOS EM RAP EXERCICIOS ANTERIORES

N° EMPENHO FAVORECIDO SALDO DESCRI(;EO
N 2019NEB00001 39 | JOSE EURICO BRAGA CORREA R$ 381,67 Material Manutencao trator
N 2019NEB00007 07 | SIDNEI PAULO RADAELLI R$ 1.662,40 Aquisicao de alimentos
N 201SNEB00030 31 | JOSE EURICO BRAGA CORREA R$ 65,34 Aquisicao Insumos DPEP

N 2019NE800042 03

PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA

S/S LTDA

R$ 10.460,00

Saldo para pagamento de
repactuacao contratual

N 2019NE800043 03

PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA

S/S LTDA

R$ 16.300,00

Saldo para pagamento de
repactuacao contratual

FERNANDO GUEDES REGINATO

Contrato Manutencao Central

N 2019NEB00058 17 EIREL R$ 5.700,00 Telefénica

N 2019NES00059 17 EFRRE'\i?NDO GUEDES REGINATO R$ 345,65 _%glrel’;gicicg;\/lanutengéo Central
N 2019NEB00061 78 | ABORGAMA DO BRASIL LTDA 1.655,25C Saldo de contrato

N 2019NEB00083 18 | MAGNO CARLOS B. KREBS 90,00 C Aquisicao de material DPEP
N 2019NE800094 78 | FLORES & TRINDADE LTDA 5.033,28C Servicos de limpeza de fossas
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

N° EMPENHO

EMPENHOS INSCRITOS EM RAP EXERCICIOS ANTERIORES

FAVORECIDO

SALDO

DESCRICAO

Aquisicao de alimentos

ADMINISTRATIVAS LTDA

N 2019NE800104 07 | VALDINEU ANTONIO KRAETZIG 7.85C ; m
agricultura familiar
N 2019NES00105 07 | GIOVANI SCHLUMPF 266,72 C Aquisicdo de alimentos
agricultura familiar
N 2019NE800106 07 | LENIR DE FATIMA GUASSO R$ 55,68 Aquisicdo de alimentos
agricultura familiar
N 2019NES00107 07 | DAGUIMAR ZIBICOSKI REOLON R$ 279,73 Aquisicao de alimentos
agricultura familiar
N 2019NE800109 07 | RONALDO MARIAN BOLZAN R$ 45,60 Aquisicao de alimentos
agricultura familiar
N 2019NE800112 07 | CASSIANO SOUTO ERENO R$ 645,55 Aquisicao de alimentos
agricultura familiar
N 2019NES00165 01 | DIONEIA ACORCI MINUZZI R$ 18.756,82 | °2\do para pagamento de
repactuacao contratual
N 2019NES00168 63 | LUPATINI, MORAIS E FRANCO LTDA | R$ 1.955,83 thﬁf:g materiais projetos
N 2019NE800188 07 | BIDINHA & MORESCO LTDA R$ 173,90 Aquisicao de alimentos
N 2019NE800225 04 | EICHELT & EICHELT LTDA R$ 331,00 GLP
ISACOMP COMPONENTES .
N 2019NE800247 26 ELETRONICOS - EIRELI R$ 560,00 Materiais Infraestrutura
MONTAGEM ELETRICA E SERVICOS »
N 2019NE800249 26 DE URBANIZACAO LTDA R$ 280,00 Materiais Infraestrutura
[URY VICTOR GUIMARAES SOARES Aquisicao de medicamentos
N 2019NE800299 10 70258797460 R$ 140148 odontologicos
N 2019NE800300 36 | DUTRAMED DISTRIBUIDORA LTDA | R$ 430,00 Aquisicao de medicamentos
odontologicos
N 2019NES00301 36 | V P SILVA BRINQUEDOS R$ 55,40 Aquisicdo de medicamentos
odontolégicos
PROMEDI DISTRIBUIDORA DE Aquisicao de medicamentos
N 2019NEBO0302 36 | 5oy 705 HOSPITALARES LTDA R$17.80 odontolégicos
N 2019NES00303 19 SANTANA WERNECK COMERCIAL R$ 109,00 /-\qu|5|ga’o Qe medicamentos
EIRELI odontolégicos
CIRURGICA SAQ LUIS DISTRIBUIDORA Aquisicao de medicamentos
N 20T9NEBO0304 10| he \epicAMENTOS E R$807.10 odontologicos
N 2019NES00305 07 | M. E. SARACOL FERNANDES DA ROSA | R$ 1.261,90 Aquisicao de generos
alimenticios
NUTRICELLI COMERCIO DE Aquisicao de géneros
N 2019NEB00307 07 | n\MENTOS LTDA R$230340 | ienticios
QUIPQOS COMERCIO REPRESENTACAO o N
N 2019NEB00331 17 DE EQUIPAMENTOS ELETR R$ 890,00 Aquisicao de materiais de Tl
N 2019NEB00333 17 ALIANZA SOLUCOES R$ 93,76 Aquisicao de materiais de Tl




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

EMPENHOS INSCRITOS EM RAP EXERCICIOS ANTERIORES

N° EMPENHO

FAVORECIDO
QUIPOS COMERCIO REPRESENTACAO

SALDO

DESCRICAO

MANUTENCAO PREDIAL L

N 2019NE8B00337 17 DE EQUIPAMENTOS ELETR R$ 1.505,00 Aquisicao de materiais de Tl
N 2019NES00344 24 | ] S PINHEIRO MENDONCA R$ 142,85 Aquisicao de materiais p/ o
setor de almoxarifado
N 2019NES00369 26 | &V COMUNICACAO EIRELI R$ 270,00 Aquisicao de materiais p/ 0
setor de almoxarifado
CRISTIANE FERNANDES
N 2019NE800377 42 | PARMAGNANI VARGAS - COMERCIO | R$ 103,49 Materiais Infraestrutura
DE
N 2019NE800384 16 | SOBRAL-CHAVES E CARIMBOS LTDA | R$ 282,73 Materiais Infraestrutura
ATLANTIS COMERCIO DE MAQUINAS Aquiicao de itens para
N 201SNESO0SS0 1 E EQUIPAMENTOS EIRELI R$ 239,70 aproducao
N 2019NE800392 11 | APICE CIENTIFICA EIRELI R$ 120,28 Aquisicdo de reagente p/ aula
nos laboratorios
N 2019NES00392 35 | APICE CIENTIFICA EIRELI R$ 235,20 Aquisicdo de reagente p/ aula
nos laboratorios
VITRALAB EQUIPAMENTOS E Aquisicao de reagente p/ aula
N 2019NEBO0395 35 | ¢\ pRiMENTOS PARA LABORATORI | 1@ 719.17 nos laboratsrios
MAZZOCHINI COMERCIO DE Aquisicao de reagente p/ aula
N 2019NE800396 35 PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA R$ 480,90 nos laboratorios
CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E Aquisicao de reagente p/ aula
N 2019NEBOO3S7 17 | -n| |BRACAO LTDA R$ 301,46 nos laboratsrios
CASQUEIRO E SOUZA CONSULTORIA E Contrato de equipamentos de
N 201SNEB0D0400 17 GESTAO EMPRESARIAL R$ 3.860,00 refrigeracao
N 2019NES00410 42 | TOCHETTO E FILIPPI LTDA R$ 256,10 Aquisicao de materiais p/ 0
setor de almoxarifado
N 2019NES00415 26 | 18V COMUNICACAQ EIRELI R$ 270,00 Aquisicao de materiais p/ o
setor de almoxarifado
L.H.GONCALVES COMPONENTES Aquisicao de materias p/ as
N 2019NE800423 04 ELETRONICOS R$ 149510 aulas praticas
BRAVO - COMERCIO DE Aquisicao de materiais p/ 0
N 2019NEB00436 26 | -3\ 100NENTES ELETRONICOS LTDA | % 69557 setor de almoxarifado
N 2019NE800462 07 | BIDINHA & MORESCO LTDA R$ 522,00 Aquisicao de géneros
alimenticios
N 2019NES00471 31 | FRANCINE GIANA GUIDO E CIALTDA | R$ 818,56 ’Sﬁoudsiaé%de itens p/ o setor de
UNIVERSO AGRICOLA COMERCIO E Aqusicao de itens p/ o setor de
N 2019NEB00A76 31 REPRESENTACOES LTDA R$ 1.035,96 producao
N 2019NES00478 23 | AWA IDEIAS INTEGRADAS EIRELI R$ 7.972,37 E\c/’;:r;‘;o dos servigos de
N 2019NES00480 16 REAL REFOR SERVICOS COMERCIO E R$ 470.000,00 Contrato Adequacao

Infraestrutura




REAL REFOR SERVICOS COMERCIO E
N 2019NEB00481 16 MANUTENCAO PREDIAL L R$ 285.412,67

Contrato Adequacao
Infraestrutura

Aqusicao de itens p/ o setor de

N 2019NEB00482 38 | SANIGRAN LTDA R$ 554,30 ~
producao

Aqusicao de itens p/ o setor de
producao

AQUISIca0 DE 4 M6DULOS
R$ 126.000,00 | CONTEINER PARA
ESCRITORIOS

N 2019NE8B00484 38 | BRASIDAS EIRELI R$ 737,62

HENRINOX EQUIPAMENTOS

N 2019NEB00528 34 DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRE

6.1.3. Planejamento

O Planejamento do Campus é definido pela gestao e descrito no Plano de Acao do exercicio.
Cabe a Direcao de Administracao zelar pela correta tramitagao para a sua execucao, assim como
definir estratégias para a manutencao de todos os contratos necessarios para o funcionamento
do Campus conforme a liberacao de recursos orcamentarios.

A Direcao de Administracao deve manter atualizadas as informacoes de execucao orcamentaria
e financeira, para auxiliar a gestao na tomada de decisdes quanto a alocagao de recursos.

6.1.4. Status das atividades

Relatorio das agoes e processos e atividades da Direcao de Administracao em Andamento.
Atividades em andamento que devem ser observadas e concluidas:

a) Acompanhar o andamento do contrato de Reforma das Areas do Campus Jaguari- Contrato fir-
mado junto a empresa REALREFOR, oriundo de uma Adesao a ata de registro de precos, no qual
foi alocado aproximadamente R$ 750.000,00. Foram encaminhados pela empresa contratada os
orcamentos para os servicos solicitados (cobertura e reforma da quadra esportiva, reforma do
viveiro, e reforma da casa da horta), no entanto, os orcamentos encaminhados superam o valor
total alocado no contrato, portanto ha a necessidade de averiguacao junto a reitoria acerca dos
orcamentos encaminhados (conferéncia se estao em conformidade com o SINAPI, verificacao se
todas as composi¢oes informadas nos orgamentos sao necessarias para execugao das reformas,
e verificagao se o percentual de desconto previsto em contato foi aplicado).

Principais Objetivos - juste de espagos para o curso técnico em agricultura, e reforma da quadra
esportiva (Reforma da Quadra, Cobertura, construcao de vestiarios e iluminacao. Possibilidade de
reformas das passarelas e demais areas com recursos nao utilizados (Observar prazo para exe-
cucao, RAP 2019);

b) Conclusao da instalagao de dois contéineres refrigerados na cozinha do refeitério (adquiridos
com recursos extraorcamentarios em 2019). Ja alocados nos devidos lugares. Necessario proceder
a instalagao elétrica, e adequagao de infraestrutura para ligacao fisica ao refeitorio.



Principais Objetivos - Ampliagao de espagos para guarda de alimentos e liberacao de espacos
na cozinha, atualmente ocupados por freezers e refrigeradores;

c) Conclusao da casa do gerador (adquirido com recursos extraorgamentarios), a instalagao ja foi
contratada, e a ligacao sera ajustada a usina fotovoltaica.

Principais Objetivos - Garantir uma fonte de energia em eventuais quedas ou desligamentos
da fonte externa. Reducao de custos de energia em horario de ponta;

d) Acompanhamento da conclusao da instalacao da Usina Fotovoltaica, firmado pela Reitoria do
IFFar, com recursos extra orcamentario, oriundos de emenda parlamentar (foi ocasionado atraso
no cronograma em razao de solicitagao de reequilibrio financeiro e pandemia). Fiscal técnico, pro-
fessor Adriano Marchesan. Observar prazo para liquidagao DEZEMBRO 2020.

Principal Objetivo - Suprir aproximadamente 90% da demanda energética do Campus Jaguari;

e) Dar continuidade ao apoio a CLC, referente as analises de Notas Fiscais para liberagao de pa-
gamento, analises de liberagdes de contas vinculadas, e suporte aos calculos das planilhas de
custos e repactuacoes. Tais atividades foram assumidas pela Direcao de Administracao em razao
do afastamento integral da contadora do Campus para qualificacao.

Principal Objetivo - Dar suporte aos setores ligados a Direcao de Administracao para desem-
penharem suas atividade;

f) Acompanhar a entrega e instalacao de 04 contéineres escritorio em frente ao prédio de en-
sino (adquiridos com recursos extraorcamentarios). Registramos dificuldade de contato com a
empresa responsavel para entrega, no entanto a mesma informou que a entrega dar-se-a até
dezembro/2020,

Principais Objetivos - Liberacao de sala de aula do prédio de ensino e disponibilizagao de espa-
cos as coordenacoes de curso;

g) Dar continuidade nas manutencdes dos aparelhos de climatizacao do Campus. Ha contrato
para manutencao de equipamentos de refrigeracao, pelo qual estao sendo realizadas avaliagoes,
orcamentos, e consertos dos equipamentos.

Principal objetivo - Concluir a adequacao e ajustes de infraestrutura iniciados no prédio de en-
sino, com as reformas da cobertura, e da rede elétrica interna e externa que alimenta a edificacao
(possibilitadas com recursos extraorcamentarios);

h) Dar continuidade as aquisicoes de alimentos da agricultura familiar. A forma de fornecimento
das refeicoes, alterada em agosto/2017, passando da oferta de refeicdes prontas a contratagao
de mao de obra e aquisicao de géneros alimenticios, possibilitou a aquisicao de alimentos nes-
sa modalidade. No exercicio 2017, em razao da troca do sistema de preparo e fornecimento de
refei¢des ter se dado tardiamente e o campus nao possuir experiéncia na forma de aquisicao por
chamada publica, nao foi possivel realizar o procedimento. Em 2018 a Direcao de Administracao
e a Nutricionista do Campus Jaguari desenvolveram capacidades e obtiveram experiéncia sobre
0s processos de aquisicao de alimentos da agricultura familiar, porém nao foi possivel elaborar a
chamada publica no periodo, devido a sazonalidade e o tempo despendido para a aprendizagem.



em 2019 foi realizada a primeira chamada publica, e adquiridos os primeiros produtos oriundos da
agricultura familiar para o campus jaguari. No exercicio 2020 o recurso nao foi utilizado em razao
da suspensao das atividades letivas.

Principais objetivos - Atender a legislacao especifica, e fomentar o desenvolvimento da agri-
cultura familiar na regiao.

i) Organizar junto ao DPDI para langamento no PGC, dentro dos prazos, o PAC 2022, assim como
eventuais ajustes necessarios do PAC 2020 e 2021.

OBS.: O processo do PAC 2020 esta aberto no SIG, n° 26420.000172/2020-88, porém nao foi
concluido a juntada das pecas (geradas em PDF do PGC, para insercao no processo e salicitagao
de assinatura dos responsaveis). Para o PAC 2021 ainda nao foi aberto o processo para o registro,
no entanto ja esta lancado e enviado ao ME. Ainda, no processo do PAC 2020 deverao ser anexa-
das todas as inclusdes extemporaneas autorizadas pelo 0.D. (memorandos recebidos pelo DAD).

J) Acompanhar os registros de conformidade de gestao e contabil. Em razao do afastamento in-
tegral da contadora do Campus Jaguari, o registro de conformidade contabil esta sendo realizado
pela Reitoria do IFFar.

k) Dar continuidade as atividades delegadas pela Reitoria as Dire¢des de Administracao durante a
pandemia, referente aos pareceres administrativos das repactuacoes, prorrogacoes contratuais,
processos licitatorios, de dispensa e inexigibilidade de licitagdes, entre outros.

Informacoes acerca das atividades especificas de cada coordenacao da Direcao de Adminis-
tracao serao encaminhadas pelas mesmas, com ciéncia da gestao 2016 - 2020 da Direcao de
Administracao.

Processos em posse da Direcao de Administragao:
Eletronicos:
26420.000172/2020-88 - Processo de registro do PAC 2020

Os processos indicados referem-se aos verificados durante o exercicio 2016 - 2020. Processos
anteriores ao periodo foram utilizados e buscados conforme demanda. Nao dispomos de informa-
cOes de processos anteriores ao exercicio 2016, em razao da gestao 2016 - 2020 da Direcao de
Administracao nao ter recebido relatorio de processos em posse da gestao anterior.

Processos anteriores a 2016 encontram-se guardados em armarios junto a CLC do IFFar Cam-
pus Jaguari.

Em razao de diversas demandas da Direcao de Administracao serem encaminhadas ao e-mail
pessoal do servidor que ocupava o cargo de Diretor de Administracao, sera criado um aviso automa-
tico para futuras demandas serem direcionadas ao e-mail dad ja@iffarroupilha.edu.br, a senha sera
informada no e-mail particular do Diretor Geral eleito, e pode ser alterada em qualquer momento.

6.1.5. Reservas Consup

As reservas determinadas pelo CONSUP devem constar no plano de acao para o exercicio, e
podem ser obtidas junto ao DPDI.
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6.1.6. Principais dificuldades

Dentre as dificuldades encontradas pela Direcao de Administragao durante a gestao 2016 -
2020, a falta de informacoes e padronizacao de procedimentos foram os maiores desafios.

Durante a gestao foram ajustadas as rotinas contabeis, de almoxarifado, de patrimdnio, de
execucao orcamentaria e financeira de forma a criar um padrao de agoes que atendessem as exi-
géncias legais de funcionamento do campus.

Nao existem modelos padrao de planilhas ou de ferramentas de controle orcamentario e finan-
ceiro. A atual gestao desenvolveu planilhas de controle proprias, para acompanhar as movimenta-
cOes e auxiliar na tomada de decisoes. Uma vez que essas planilhas foram desenvolvidas com base
em uma percepcao particular do gestor que as utilizava, nao dispondo de manuais para auxiliar
sua utilizagao, as mesmas nao serao disponibilizadas, deixando a nova gestao a possibilidade de
elaborar seus proprios controles.

A falta de servidores para alocar frente as coordenacoes foi um ponto que teve que ser tra-
balhado durante os primeiros anos de gestao. Ainda assim, para as coordenagoes de Licitacoes e
Contratos e Infraestrutura foram alocados servidores de outras dire¢oes, com cargos especificos,
que atendiam, porém, as especificidades e caracteristicas necessarias para 0s cargos.

A sobrecarga de atividades por conta do numero reduzido de servidores acabou prejudicando a
organizagao documental, que foi revisada para a conclusao do relatorio para a transicao.

6.1.7. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA ADMINISTRADOR

SETOR

Ministério do Planejamento

SIASG/SIAFI Renan Covaleski Perlin . -
Desenvolvimento e Gestao




6.2. SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - CAP

6.2.1. Informacoes Gerais

Setor sob responsabilidade da servidora Larissa Nunes Peixoto - SIAPE 1266473, Ocupante da
funcao de Coordenadora de Almoxarifado e Patrimoénio, conforme a Portaria n® 425 de 05 de abril
de 2017. Disponibilizando maiores informacoes através do e-mail larissa.peixoto@iffarroupilha.
edu.br e/ouramal 218.

A coordenacao de almoxarifado e patrimonio possui as seguintes atribuicoes: receber e conferir
0 material adquirido, conforme as especificagcbes de aquisicao; organizar e armazenar os materiais;
atender as requisicoes de material; informar ao setor requisitante quando da chegada de mate-
rial; registrar a entrada e saida de materiais permanentes e de consumo no sistema de controle;
subsidiar a Comissao de Inventario; controlar os estoques de materiais de consumo; acompanhar
0 prazo de entrega dos materiais e comunicar formalmente a chefia imediata quando nao ocorrer;
classificar, registrar e manter o cadastro dos materiais permanentes; registrar toda e qualquer
cessao, alienacao, permuta ou baixa de material permanente e controlar sua movimentagao, bem
como sua entrada e saida da Instituicao; proceder ao registro (tombamento) e avaliacao da situagao
dos bens patrimoniais; assegurar a conservacao, manutencao e controle de bens moveis; controlar
a localizagao e movimentacao de material permanente, equipamentos e mobiliarios; subsidiar a
area contabil para desenvolver acoes de reavaliagao e depreciagao de bens; planejar em consonan-
cia com a Diretoria de Administracao, as acoes de cada exercicio; conferir e atestar o recebimento
do material adquirido, encaminhando a Diretoria de Administracao para pagamento, realizando o
cadastro das respectivas notas fiscais no sistema de controle; distribuir os materiais permanentes
e 0s de consumo aos demandantes; elaborar mensalmente relatérios de movimentacao de ma-
teriais em almoxarifado (RMA). E, na auséncia de contador responsavel, realizar ajustes contabeis
no respectivo sistema (SIAFI); elaborar mensalmente relatérios de movimentacao de bens moveis
(RMB). E, na auséncia de contador responsavel, realizar ajustes contabeis no respectivo sistema
(SIAFI); contatar empresas para entrega de materiais, com o respectivo envio da nota de empenho;
manter relacao atualizada dos materiais em estoque; receber e manter sob sua guarda o material
inservivel ou fora de uso, propondo e providenciando a alienagao ou baixa; entrar em contato com
fornecedores em caso de divergéncia entre os materiais recebidos e as especificacoes de aquisicao,
para que sejam tomadas as providéncias de coleta, substituicao, cancelamento ou aplicacao de
sancao, conforme o caso; articular com os outros Campi sobre os procedimentos de patriménio e
almoxarifado; executar outras fun¢oes que, por sua natureza, Ihe sejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas pela Diretoria de Administracao.

6.2.2. Almoxarifado

Quando da alocagao no setor de almoxarifado, em 2017, as rotinas de estoque eram realiza-
das via sistema SAM (Sistema de Almoxarifado), ao qual nao houve acesso. A instituicao adquiriu o
novo sistema SIG/SIPAC que acabou migrando alguns dados. Importante salientar que nao houve
treinamento para a utilizacao do referido sistema, apenas disponibilizagao de manuais, o que difi-
cultou a realizacao das atividades.
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Neste periodo, a maioria do itens em estoque nao constavam no sistema. Para sanar tal incon-
sisténcia, foi realizada a contagem de todo o estoque e a posterior alimentacao do banco de dados.
Realizou-se também a organizacao do estoque por natureza do bem (material de expediente, ma-
terial de manutencao, equipamentos esportivos e etc).

As notas fiscais do periodo anterior a 2017 estao arquivadas em caixas no almoxarifado.

A partir da utilizacio do sistema SIG/SIPAC foi possivel a realizacdo das seguintes rotinas
administrativas: cadastro de notas fiscais integrado ao lancamento pelo setor de contabilidade;
alimentacao do banco de dados de estoque, a partir do referido cadastro, com o controle de entra-
das (via aquisicao ou doacao) e saidas (atendimento de requisicoes); disponibilizacao de ferramenta
virtual para requisicoes de materiais (sendo que as requisicdes eram, até o momento, realizadas
via formulario fisico, que estao arquivados no almoxarifado); controle do consumo de materiais e
sua disponibilidade, permitindo a antecipacao de nova aquisicao; geracao de relatorios de aqui-
sicoes e consumo (RMA) para fomento de ajustes via SIAFI (agregado ao setor de contabilidade);
emissao de notas de empenho para aquisicao de materiais, permitindo o controle de entrega e,
em caso de atraso ou negativa, encaminhamento a Coordenacao de Licitagoes e Contratos (CLC)
para as medidas de cobranca cabiveis; armazenamento de géneros alimenticios nao pereciveis
para abastecimento do refeitorio. Realizando o controle de quantitativos e datas de validade, bem
como a liberagao de itens para consumo atraveés de solicitacao formal da Nutricionista. Importante
salientar que os géneros pereciveis eram entregues diretamente no refeitdrio e este realizava o
controle de estoque; armazenamento de materiais para suporte logistico em eventos, tais como,
banners e gazebos; armazenamento de materiais de higiene e limpeza utilizados no refeitdrio e
agroindustria; apoio logistico ao setor de infraestrutura com o armazenamento de ferramentas e
liberacao de materiais para manutencao. Bem como suporte ao setor de frotas.

Visando fomentar o presente relatorio segue relatario de inventario do estoque disponibilizado
via SIG/SIPAC (Anexo 1),

Os empenhos enviados aos fornecedores, em sua maioria, estao devidamente atendidos. No
entanto, alguns foram encaminhados a CLC para providéncias, pois a entrega nao foi realizada e/
ou a empresa nao pode atender a demanda. Outros, seguem pendentes de entrega, mas dentro
do prazo.

EXERCICIO 2016

2016NEB00251 C&C Campinas Comercial Ltda 16501564/0001-48
2016NE8S00100 IndUstria e Comércio de Méveis VVoos Ltda 16875769/0001-93
2016NE8S800141 J.C.F.Marana ME 22516950/0001-06

2016NE8S00140 J.CF.Marana ME 22516950/0001-06
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EMPENHO FORNECEDOR CNP)
2016NE8S00140 J.CF.Marana ME 22516950/0001-06
2016NE8B00 144 Luiz Carlos Evalt 17489112/0001-50
2016NE800168 Aiha do Brasil Importacao e Export. 10428493/0003-80
2016NEB00194 Luiz Carlos Evalt 17489112/0001-50

EXERCICIO 2017

EMPENHO FORNECEDOR CNPJ
2017NE800115 | Leancel Comercial 22045016/0001-53
2017NE800124 | Ideal Ind e Comerc 23000208/0001-06
2017NE800134 | EloflexInd 10234089/001-04
2017NE800163 | Ciagro Com Import Export 10962239/0003-68

EXERCICIO 2018

EMPENHO FORNECEDOR CNP)
2018NE800138 | Gustavo Vinicius de Souza Representagdes 28526595/0001-32
2018NE800190 |Arremate Comércio e Servicos 23009157/0001-83
2018NE800210 | Lindinalva de Gois Coelho Barbosa 26535863/0001-57
2018NE8B00245 |3 CEmpreendimentos 01456887/0001-90
2018NEB00262 |Lara Empreendimentos 22388410/0001-94
2018NE800275 | Laboratorius 00881764/0001-33
2018NEB0031S | Lojadas Ferramentas 30179552/0001-70

EXERCICIO 2019

EMPENHO FORNECEDOR CNP)
2019NE8B00390 | Atlantis Comercio de Mag e Equip 10596399/0001-79
2019NE800397 | Calibry Metrologia Comercio e Calibragao Ltda 11227424/0001-00
2019NE8B00434 | AP Zimmermann Distribuidora 33560291/0001-21
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6.2.2.3. Empenhos em atraso
EXERCICIO 2019

EMPENHO FORNECEDOR CNPJ SITUAQEO
2019NE8B00247 Isacomp Componentes Elétricos 15666182/0001-01 Sem retorno
2019NE800249 Montagem Elétrica e Serv de 10511935/0001-96 | Sem retorno

Urbanizacao
2019NES00331 Quipos Comercio Representacdo de | ;y,.5959/0001-53 | Semn retorno
Equipamentos
2019NE800333 Alianza Materiais de Info e Escritorio | 27585607/0009-05 Sem retorno
2019NEB00337 | QuiPos Comercio Representacaode | (116/5959/0001-53 | Sem retorno
Equipamentos
2019NE8B00344 J'S Pinheiro Mendonga 01032665/0001-40 Sem retorno
2019NES00369 J&V Comunicacdo Eireli 31095478/0001-76 | Hguardando layout pelo
setor solicitante
Cristiane Fernandes Parmagnani Cobranca realizada.
2019NE800377 Vargas & 31494539/0001-78 Empresa solicitou
B renovagao de prazo.
2019NES00384 | Sobral Chaves e Carimbos Ltda 01088055/0001-68 | uardandolayout pelo
setor solicitante.
Cobrancga realizada.
2019NES00392 Apice Cientifica Eireli 05990063/0001-56 | - presa solicitou
renovagao de prazo. Sem
retorno até o momento.
Cobranca realizada.
2019NE800410 | Tochetti e Filippi Ltda 20648729/0001-86 | CmPresasolicitou
renovacdo de prazo. Sem
retorno até o momento.
2019NE800415 J&\ Comunicacao Eirel 31095478/0001-76 | ~guardando layout pelo
setor solicitante.
2019NE8B00423 L.H. Goncalves Comp Eletr 08288901/0001-32 Sem retorno
2019NES00436 Bravo Comercio de Componentes 64542939/0001-60 | Sem retorno
Eletronicos

6.2.2.4. Empenho com agendamento de entrega

EMPENHO

2019NEB00528

Henrinox Equip Distrib e
Serv

FORNECEDOR

18355568/0001-35

SITUACAO

Entrega prevista para

dezembro/2020.

Com relagao aos empenho emitidos em 2020, todos estao dentro do prazo de entrega.

Ha a justificativa da pandemia de COVID-19 e a imposicao de ‘lockdown’ para os eventuais

atrasos.

130



Os gjustes contabeis referentes ao estoque de almoxarifado estao em dia. Os saldos das contas
do SIG/SIPAC conferem com as do SIAFI.

6.2.3. Patrimonio

Assim como o setor de almoxarifado, o patriménio era gerido por um sistemaja sem acesso. Os
registros até entao existentes consistem de notas fiscais e migracdes entre sistemas. Da mesma
forma, nao foi realizado treinamento para o exercicio das atividades. Foi disponibilizado apenas
manuais e, junto a chefia imediata, foram passadas as informacoes e instrucoes mais relevantes.

Quando da alocagao no setor, iniciava-se o processo de levantamento patrimonial para a devi-
da identificacao e localizacao dos bens. Levantamento este registrado em formularios fisicos que
estao disponiveis no setor.

Importante salientar que o rol de bens patrimoniais do IFFar Campus Jaguari € composto de bens
de inimeras fontes, visto que a instituicao passou pela gestao de diversas entidades. Existem bens
em nome da antiga Escola Agricola, da Prefeitura Municipal de Jaguari, da UFSM, da Emater e Em-
brapa, da URI e de outros campido IFFar. Sendo que inimeros desses bens nao possuem registros
formais de doacao e/ou empréstimo. Outros, no entanto, possuem o devido processo registrado
e estao arquivados no setor. Os bens oriundos da antiga escola agricola foram migrados quando
da transformacao em CEFET e, posteriormente, concedidos ao campus quando transformado em
Instituto Federal. Os bens oriundos da Prefeitura Municipal de Jaguari constam de termo de doacao
arquivado no setor. Os bens originarios da UFSM foram doados ao campus, mas nao constam de
processo formal. Os bens pertencentes a URI nao constam de registro. Ja os bens originarios de
outros campido IFFar estao registrados em processos e, também, através do sistema SIG/SIPAC.

6.2.0.6.1.Emater — ASCAR

Os bens pertencentes a Emater nao constam de registro pretérito, mas realizou-se levantamento
e ha relatorio de registro; sendo que alguns bens foram devolvidos a entidade e estao registrados
em termo de devolucao.

Em 25 de maio de 2017 a geréncia da Emater-ASCAR solicitou relatorio de localizagao de bens
pertencentes a entidade. Realizou-se levantamento e elaboracgao de relatdrio, inclusive com regis-
tros fotograficos. Segue em anexo o referido relatorio (Anexo Il - 02 documentos).

Emjulho de 2018 realizou-se a devolugao a Emater-ASCAR - Sao Vicente do Sul, dos bens para
uso apicola, conforme listagem em anexo (Anexo 1)

6.2.0.6.2.Embrapa

Os bens oriundos da Embrapa constam de termos de empréstimo que sao renovados anual-
mente quando da visita presencial da equipe responsavel; sendo que alguns bens foram devida-
mente devolvidos e, igualmente, registrados.



Em 17 de novembro de 2017 realizou-se a primeira visita dos representantes da Embrapa de
Bento Goncalves, para a conferéncia dos bens pertencentes a entidade, com disponibilizacao de
listagem dos bens para conferéncia anual.

Em 09 de outubro de 2018 realizou-se nova visita onde se fez a identificacao dos bens perten-
centes a entidade e efetuou-se a devolucao de alguns bens ociosos. Segue termo de devolucao
em anexo.

Em 13 dejunho de 2019, novamente realizou-se a conferéncia dos bens e a devolucao de bens,
conforme termo em anexo.

Para o exercicio 2020, devido a COVID-19, a geréncia da entidade esta analisando a viabilidade
de visita ao campus.

Importante salientar que todos os bens pertencentes a Embrapa estao devidamente identifi-
cados e alocados nas salas.

Documentacao comprobatéria disponivel em anexo (Anexo IV - 06 documentas).

Processos arquivados no setor (incluindo copias)

Transferéncia de bens moveis da

Fiesta

2014 23243.000470/2014-20 L . Reitoria - JA
Reitoria para o Campus Jaguari
Transferéncia de bens méveis da .
2014 23243.001116/2014-12 L . Reitoria - JA
Reitoria para o Campus Jaguari
2015 23243.000614/2015-73 Transferéncia de bens moveis parao | pria _ j
Campus Jaguari
2015 23215.000571/2015-19 Transferéncia de 05 mesas derefeitorio | - o plegrete - JA
para o Campus Jaguari
2015 23215.000687/2015-58 Transferéncia de 02 caldeirGes agas | o i plegrete - J
para o Campus Jaguari
2015 23243.000560/2015-00 Transferéncia de bens moveis da Reitoria - JA
Reitoria para o Campus Jaguari
2016 23215.000462/2016-82 Transferéncia dos automoveis Ford IFFar Campus

Alegrete - JA

Doacao de materiais bibliograficos ao

IFFar Campus

Gabriel

2017 23215.000597/2017-29 .

campus Jaguari Alegrete - JA

) Incorporacao de bens doados pela

2017 26420.000188/2017-95 SETEC (livros) JA

Regularizagao da situacao patrimonial
2017 26420.000357/2017-97 de livros doados a biblioteca do Campus | JA

Jaguari
2018 23243.000779/2018-43 Transferéncia de veiculo oficial - Zafira | Reitoria - JA
2018 26420.000228/2018-80 Transferénciade bensparao (RS0 | ey 1n  Raitoria
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= ORIGEM -
o

CALENDARIO N° DO PROCESSO ASSUNTO DESTINO

2018 23243.000780/2018-7g | ransferéncia de equipamentos "Projeto | p oo
Wireless

2018 23243.001022/2018-77 Transferéncia de méveis Nivelatto Reitoria - JA
(incubadora)
Doacao de bens adquiridos através de

2018 26420.000391/2018-42 projeto do docente Ivan Carlos Schwan | JA
(microfones)

2018 26420.000435/2018-34 Transferéncia de ares condicionados a1\ _ poiioria
Reitoria
Transferéncia de container e radio L

2019 23243.002063/2019-61 . Reitoria - JA
automovel

2019 26420.000759/2019-53 Doagdo de bem pela empresa Rubem |,
Boff Damian - Anemometro

2019 26420.000463/2019-90 Transferéncia de bens moveis parao | _ pjagrete
Campus Alegrete

6.2.4. Dos bens tombados no periodo

Durante a presente gestao, inUmeros foram os bens patrimoniais adquiridos e devidamente
tombados. Em alguns casos, foi necessario realizar, igualmente, o tombamento de bens ja exis-
tentes no campus, mas que nao constavam do sistema SIG/SIPAC e, deste modo, nao possuiam
numeracao de patrimonio. Realizou-se o lancamento da nota fiscal e ajuste contabil. Todos os bens
adquiridos possuem notas fiscais devidamente arquivadas no setor.

6.2.4.1. Bens de valor consideravel

TOMBO DESCRIQﬂO VALOR DATA DO TOMBO
1004375 Central telefénica PABX R$ 6.310,21 31/05/2017
1007270 Lavadora de loucas industrial R$ 7.461,95 12/09/2017
1009718 Liquidificador R$ 10.722,97 20/12/2017
1010457 Rack 19" R$ 9.436,75 19/01/2018
1011111 Forno industrial a gas R$ 5.449,25 21/02/2018
1011112 Forno industrial a gas R$ 5.449,25 21/02/2018
1011349 Servidor poweredge R$ 19.260,00 23/02/2018
1012092 Gerador a diesel R$ 52.220,00 22/03/2018
1013858 gigsl;cgma de energia solar - aquecimento de R$ 35.387,50 92/05/2018
1013859 zﬁg‘;:ﬁ;ﬂ? para estudo da geracao de R$ 21.232,50 22/05/2018
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1013860 Equipamento de energia fotovoltaica R$ 40.230,00 22/05/2018
1036864 Estacao total de topografia R$ 15.293,75 20/12/2018
1036865 Estacao total de topografia R$ 15.293,75 20/12/2018
1040842 Plataforma elevatoria PNE R$ 48.723,75 18/06/2019
1042715 Gerador de energia solar R$ 15.014,34 16/01/2020
1043476 Equipamento de videoconferéncia R$ 24.734,50 05/03/2020
1043786 Container frigorifico R$ 23.731,72 19/03/2020
1043787 Container frigorifico R$ 23.731,72 19/03/2020
1044502 Sistepwa para estudo e treinamento em R$ 15.956,48 25/05/2020
eletronica
1046574 Biodigestor R$ 7.020,00 14/09/2020

6.2.5. Dos Containers

Em 1° de agosto de 2018 foram recebidos O4 containers administrativos resultantes das Notas
Fiscais de nimero 518-1, 519-1, 520-1 e 523-1, provenientes da empresa Multicontainer Eireli
- ME (CNPJ 23.119.516/0001-55), resultantes do Pregao Eletronico no 04/2016 (Processo Ad-
ministrativo no 23243.001526/2016-25) e da Nota de Empenho 2017NE800313 (IFFar Reitoria).
Os referidos bens foram transferidos ao campus via Reitoria através do Termo de Transferéncia n®
3518/2018. Seguem documentos/relatorios comprobatorios em anexo (Anexo V - 04 documentos).

Em 16 de marco de 2020 foram recebidos 02 containers frigorificos resultantes da nota fis-
cal de nimero 612-1 provenientes da empresa Bem10 Comercio e Servicos Eireli - ME (CNP)J
24.375.213/0001-66), resultantes da nota de empenho 2019NEB00529. Os referidos bens foram
alocados proximo ao refeitorio do campus. Seguem documentos/relatorios comprobatérios em
anexo (Anexo VI - 03 documentos).

Em 10 de janeiro deste ano emitiu-se a nota de empenho 2019NE800258 ao fornecedor Hen-
rinox Equipamentos Distribuidora e Servicos - CNPJ 18.355.569/0001-35. Devido a pandemia, a
empresa manifestou-se apenas em 09 de julho. Apos tratativas, a empresa comprometeu-se a
realizar a entrega no més de dezembro deste ano. VVide nota de empenho em anexo (Anexo VII).

6.2.6. Do acervo bibliografico

Quando da alocacao no setor de patriménio, o levantamento do acervo bibliografico do campus
ja estava em andamento. A maioria dos exemplares ja constavam do inventario da instituicao, com
0s devidos nimeros de patrimdnio no sistema e, igualmente, nos exemplares fisicos. Alguns nao



estavam registrados em banco de dados, pois caracterizam-se como doacoes e/ou aquisicoes novas.
Apos o levantamento in loco, realizou a adequacao dos bens constantes na biblioteca, com a inclusao
dos exemplares no sistema SIG/SIPAC e no SIAFI, conforme processo n° 26420.000357/2017-97.

Ao longo da gestao foram adquiridos diversos exemplares e estes foram devidamente cadas-
trados no sistema, através de suas notas fiscais de origem, devidamente numerados e entregues
aos responsaveis pelo setor de biblioteca.

Segue em anexo inventario do acervo bibliografico (Anexo VII).

6.2.7. Do levantamento patrimonial - inventario

Quando da alocagao no setor de patriménio, o levantamento estava sendo realizado pela co-
missao de inventario do campus. A metodologia do levantamento consistia em conferéncia, sala
a sala, dos bens existentes comparando as caracteristicas do bem com a descricao existente no
inventario extraido do antigo sistema de controle. InUmeros bens nao possuiam numeracao visivel
e outros tantos sequer constavam do referido sistema.

Para a retomada do levantamento patrimonial, a principio, adotou-se a metodologia ja utilizada.
O trabalho consistia no deslocamento até a sala escolhida e, com o uso de computador abria-se
0 inventario em arquivo e fazia-se a pesquisa da descricao que fosse similar ao bem encontrado.
Em caso de existéncia de numeracao, confirmava-se a localizacao do bem para que nao houvesse
duplicidade. Apos a identificacao, com o auxilio da etiguetadora era impresso o nimero de tombo
e feita a colocagao no referido bem. O que tornou o trabalho moroso e desgastante. Conseguiu-se,
apos longo tempo, a realizagao da identificagcao de todos os bens em uso e a localizagao destes.
Com anotacoes em formularios fisicos que estao disponiveis no setor. Com auxilio dos responsa-
veis pelo setor de patrimonio da Reitoria, foi adotada nova metodologia que consistiu na analise
das caracteristica do bem, anotacao em formulario fisico e, somente depois do rol estar completo
€ que, ja no setor de patrimonio, € que se realizava a pesquisa no inventario para identificacao da
numeracao.

Apos o levantamento in loco realizou-se no sistema SIG/SIPAC a criagao de localidades para a
identificacao de cada sala. Cada localidade possui sua nomenclatura iniciada em JAOxx e a finalidade
de uso, bem como aidentificacao do responsavel pelo setor como, por exemplo, localidade JAO11 -
Almoxarifado e Patrimonio - responsavel Larissa Nunes Peixoto. Dentro de cada localidade foram
inseridos os bens alocados na sala, com suas respectivas numeracoes. Tal procedimento permitira
a criagao de Termos de Responsabilidade que precisarao ser assinados pelos responsaveis e suas
direcoes. Importante salientar que tal atividade nao foi possivel devido a COVID-19 que ocasionou
o fechamento do campus e a instituicao do trabalho remoto.

O inventario 2020 sera entregue a Reitoria até o final deste ano.

A gestao dos bens patrimoniais do Centro de Referéncia de Santiago cabe ao campus Jaguari.
Todos os bens pertencentes ao IFFar estao cadastrados no sistema SIG/SIPAC, conforme termo
de transferéncia da localidade JAO63 - CR Santiago - vinculado ao Gabinete da Direcao Geral. O



levantamento in loco nao foi realizado, por inimeros motivos, em especial ao fato da transferéncia
de sede e, posteriormente, a COVID-19. Segue em anexo inventario patrimonial (Anexo IX).

6.2.8. Atividades pendentes

Apesar de todas as dependéncias do campus terem sido conferidas e devidamente registrados
0s bens em uso, ainda ha a necessidade da realizagao das seguintes atividades:

a. elaboracdo dos Termos de Responsabilidade para assinatura. E necessario realizar, igualmente,
a realizacao de termos de responsabilidade avulsos referentes aos bens pertencentes a Emater
e Embrapa, bem como se ha existéncia de bens de terceiros (particulares), pois estes bens nao
constam do sistema e nao podem ser incluidos nos termos de responsabilidade oficiais.

b. & necessaria a numeracao de todos os bens que nao possuem placa de identificagao, tomando
o cuidado de que estes estejam a vista do conferente. Importante também conscientizar os servi-
dores, funcionarios e, principalmente, os alunos quanto a manutencao destas identificacoes para
que nao haja extravio de bens e/ou troca de localidades sem autorizacao.

c. realizagao do levantamento presencial no Centro de Referéncia de Santiago.
d. é necessario o levantamento de todos os bens inserviveis para abertura de processo de baixa.

No entanto estas a¢oes irdao sofrer mudancas consideraveis, pois ha previsao, segundo infor-
macoes da Reitoria, de desativacao do sistema SIG/SIPAC para utilizagao de novo sistema, o SIADS
- Sistema Integrado de Administragao de Servicos - gerenciado pelo governo federal. Portanto, em
caso de nao migracao de um sistema para outro, corre-se o risco de necessidade de retrabalho.

Existem localidades em que, por inimeros fatores, nao houve tempo habil para o levantamento
patrimonial. Sao trés galpoes que armazenam inUmeros bens, provenientes das mais diversas ins-
tituicoes. Ha um depdsito atras da quadra de esportes, outro atras das dependéncias do setor de
almoxarifado (grémio) e o terceiro era utilizado como aviario. Estes locais estao em estado precario
e 0s bens existentes neles estao armazenados incorretamente. O levantamento nao foi realizado
pois primou-se pela identificacao dos bens Uteis e em uso. Bem como, é necessario a formacao
de uma forga-tarefa para a limpeza dos locais e identificacao dos bens. InUmeros materiais sao
caracterizados como de consumo e poderao ser descartados. Quanto aos bens patrimoniais que
nao estejam em condicoes de uso, € necessaria a abertura do devido processo para manifestacao
do setor de patrimonio e dire¢des e, s6 entao, com auxilio da Reitoria realizar a baixa e descarte.

Com relacao ao bens de tecnologia da informacao, realizou-se levantamento e identificacao,
com a elaboracao de relatario pelo setor de patrimonio e Tl, alegando que tais bens sao, na verdade,
inserviveis e passiveis de baixa. Os bens estdo armazenados no almoxarifado. E necessario o en-
caminhamento deste relatdrio a Reitoria para analise da viabilidade de baixa patrimonial e correto
descarte, pois 0s procedimentos para tanto foram atualizados. Seguem documentos/relatorios
comprobatoérios em anexo (Anexo X).



Existem igualmente, nas dependéncias do almoxarifado, inimeros bens que estao ociosos,
mas em condigdes de uso. Ha, igualmente, bens novos que precisam ser alocados nos setores
solicitantes.

6.2.9. Do RMB - Relatorio Mensal de Bens

Os ajustes contabeis referentes a depreciacao dos bens estao em dia. Os saldos das contas do
SIG/SIPAC conferem com as do SIAFI. Mensalmente é necessario realizar PA de ajuste com lanca-
mento dos valores de depreciacao disponiveis no relatorio de controle.

6.2.10. Informac6es administrativas pertinentes

» Quando do recebimento de bem patrimonial por meio de entrega com nota fiscal, & necessario
conferir no Catalogo de Materiais do SIG/SIPAC se o material possui referéncia. Caso contrario se
faz necessario solicitacao de cadastro de material via sistema para, com a geracao de nimero de
referéncia, cadastrar a nora e gerar tombamento.

» Em caso de doagao de bem patrimonial & necessario que o doador entregue junto do bem um
termo de doagao e a nota fiscal de aquisicao do bem. A partir destes documentos é possivel realizar
0 cadastro da doacao no sistema SIG/SIPAC para geracao de nimero de tombamento.

» Em se tratando de bens intangiveis, no caso dos softwares, & necessario realizar o langamento
da amortizacao junto ao SIAFI através de PA de ajuste. Os valores de referéncia estao disponiveis
no RMB.

» Quando se fizer necessaria a retirada de algum bem do campus é necessario termo de movi-
mentacao para que ocorra o traslado, seja para empréstimo e/ou conserto.

» Em caso de retirada de bens alocados em salas, € necessaria a solicitacao ao setor de patrimo-
nio e posterior devolucao ao mesmo local. Podendo o responsavel pela localidade responder pelo
extravio.

» No segundo semestre de 2018, em parceria com a Coeng - Coordenacao de Engenharia - da
Reitoria, foi realizada a reavaliacao do terreno e das benfeitorias do campus. Seguem relatdrios/
documentos comprobataérios em anexo (Anexo XI - 04 documentos).



6.3. COORDENACI:\O DE INFRAESTRUTURA - CIN

6.3.1. Informacoes gerais
E-mail: infraja@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255-0219
Ndmero de servidores: 01
Atual responsavel: Gabriel Simon Novack (gabriel.novack@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Gestao de Frotas — (infraja@iffarroupilha.edu.br)

6.3.2. Principais atividades do setor

Planejar, organizar e realizar manutencoes em geral preventivas e corretivas das dependéncias
do Campus, coordenando os colaboradores do contrato 03/2020 de Manutencao Predial. Organi-
zar demandas de veiculos oficiais, planejar e executar manutengoes, abastecimentos da frota e
lancamentos no sistema, coordenando o colaborador do contrato 10/2016 de Motorista.

» (2016) Construcao do galpao para guardar as maquinas agricolas
» (2016-2017) Realizacao de acessibilidade no laboratério de Ciéncias e salas moduladas

» (2018) Instalacao de quatro contéineres que hoje estao funcionando como incubadora e o Setor
de Tecnologia da Informacao

Como nao obtive acesso a relatorios anteriores ao inicio da minha gestao (fevereiro de 2019),
as atividades citadas acima sao oriundas de informacoes obtidas juntamente com os antigos co-
ordenadores.

Apobs essa data foram feitas revisoes e adequacoes de rede elétrica e rede hidraulica nas de-
pendéncias no Campus e realizadas manutencoes preventivas e corretivas diariamente.

» Demandas mais visiveis que foram realizadas:

» Substituicao das luminarias externas por luminarias de LED, trazendo mais eficiéncia e economia
de energia elétrica;

» Instalagao de dois Reefers para utilizagao do refeitorio;
» Funcionamento dos ares-condicionados do prédio do ensino;

» Adequacao dos locais classificados como PSPCI (Plano Simplificado de Prevencao e Protecao
Contra Incéndio) conforme norma vigente.

» Tratando dos veiculos, foram feitas manutencoes preventivas e corretivas, visando sempre,
disponibilizar a frota oficial nas melhores condicoes possiveis.
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6.3.3. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SIPAC - INFRAESTRUTURA Gabriel Simon Novack Reitoria

SIPAC - TRANSPORTES Gabriel Simon Novack Reitoria
Larissa Nunes Peixoto

Sistema em implementacao pela Reitoria. Requisicoes devem ser feitas conforme e-mail rece-
bido na data de 23/09/2020. O Coordenador devera proceder conforme manual que ira ser deixado
impresso na Coordenacao de Infraestrutura. Solicitar acesso junto a Reitoria.

Sistema que é realizado para gerenciar as demandas dos veiculos oficiais. Todos veiculos es-
tao em conformidade com os langamentos de manutengao, abastecimentos e registros de saida e
chegada no Sistema Integrado de Gestao. Continuar com os devidos langamentos para impressao
do Mapa de Controle Anual de Veiculo, quando necessario, disponivel no modulo transportes, aba
relatorios, subitem Frota. Manual de utilizacao do sistema deixado na Coordenacao de Infraestru-
tura. Solicitar acesso junto a Reitoria.

Sistema utilizado para a realizagao de ordens de servico de manutencao dos veiculos, maguinas
e equipamentos, e visualizacao de abastecimentos. Quando necessario o Gestor de Frotas devera
abrir uma ordem de servico, selecionando a empresa que pretende executar o servico. Devera au-
torizar o servico e dar um retorno quando o veiculo for entregue. Também é possivel consultar as
notas fiscais dos servicos executados.

Codigo do cliente: 1048. Solicitar acesso junto a Reitoria.

6.3.4. Acoes em desenvolvimento

Nos locais classificados como PSPCI (Plano Simplificado de Prevencao e Protecao Contra In-
céndio) foram instaladas placas de sinalizacao, extintores e luminaria de emergéncia conforme a
norma vigente. Sao eles:

» Guarita;
» Centro de salde;
» Salas moduladas;

» Galpao de maquinas;



» Incubadoras e Setor de Tecnologia da informacao.

Os demais locais por necessitarem de novos estudos e projetos, as adequacoes serao feitas
por uma empresa que esta sendo contratada via licitacao.

Instalados e com a ligagao elétrica realizada, necessita de adequagao para ligacao fisica ao
refeitorio.

Aguardando a possibilidade de reforma através do contrato Reforma das Areas do Campus Jaguari.

Necessita fazer a cobertura. A ligagao elétrica foi realizada, porém é preciso realizar a automa-
tizacao por meio de profissional da empresa do gerador. Antes do funcionamento é preciso trocar
a bateria, oleo lubrificante e filtros que podem ser trocados por uma oficina mecanica e pago com
0 cartao de frotas maquinas.

Necessario substituir, foram incluidas no PGC 2021 duas caixas d'agua de 20.000 litros. Dis-
pomos de bombas elétricas reservas no almoxarifado em caso necessidade de substituicao da
bomba elétrica instalada responsavel pelo abastecimento.

No dia 03/11/2020 foi realizado a revisao dos equipamentos. Todos ares-condicionados do
prédio do ensino estao em funcionamento, seus disjuntores estao desligados devido a nao utilizacao
no momento. No refeitario, foram instalados os transformadores para os dois ares-condicionados,
porém nao foi possivel coloca-los em funcionamento, pois nao houve tempo na data da revisao.
A empresa prestadora do servico nao tinha mais disponibilidade em 2020 para a realizacao dessa
atividade.

Continuar a construcao de uma peca para a alocagao do inversor da usina.



6.4. CLC

6.4.1. Informacoes gerais
E-mail: Rosiclei.camargo@iffarroupilha .edu.br
daniel.dallavalle@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 32550231
Ndmero de servidores: 02
Atual responsavel: Rosiclei de Siqueira Camargo
UORGs vinculadas: 154628-Campus Jaguari

Direcao de administracao — DAD ( Renan.Perlin@iffarroupilha.edu.br)

6.4.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

» Coordenar e realizar os processos compras de materiais e contratacao de servicos, observando
a legislacao vigente;

» Operar e publicizar as licitagoes e contracoes realizadas

» Elaborar minutas de editais, projetos basicos, termos de referéncia,contratos e atas de registro
de precos, com o auxilio do setor requisitante;

» Promover a gestao e fiscalizacao de contratos, a celebracao de convénios, a elaboracao de to-
dos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagoes relacionadas as compras de materiais,
equipamentos e contratacao de servicos e obras.,

» Dentro da gestao de contratos encaminhar e elaborar todos os processos de solicitacao de adi-
tivos e repactuacoes e seus devidos termos.

» Organizar os processos de adesoes a SRP promovendo a comunicacao entre os requerentes e
0s processos de compras institucionais no ambito do IFFar

» Proporcionar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das coorde-
nadorias e nucleos, em especial quanto a disponibilizacao de servicos, materiais e equipamentos
de trabalho;

» Receber, conferir e solicitar informagoes necessarias a instrucao de processos licitatorios rela-
cionados as compras de materiais, equipamento por meio do sistema de compras institucionais
do IFFar

» Coordenar as atividades inerentes a elaboragao dos processos licitatorios em sua fase interna
e encaminhar para Comissao Permanente de Licitagoes;


about:blank
mailto:nome.sobrenome@iffarroupilha.edu.br

» PE 02/2017- Materiais de Satde e odontologico

» Processo: 26420.000080/2016-11- CONTRATO 01/2016- CONTRATACAQ DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA SERVICO DE REPOSICAO DE VIDROS PREGAO N° 02/2015 - UASG - 158505

» Processo: 26420.000115/2016-12- INEXIGIBILIDADE 01/2016-IMPRENSA NACIONAL - PU-
BLICACOES LEGAIS NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

» Processo: 26420.000155/2016-64 PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR A EMPRESA
ROTA DO SOL CONSULTORIA E GESTAO LTDA REFERENTE AO CONTRATO 02/2016

» Processo: 26420.000224/2016-30 SERVICO DE VIGILANCIA DIURNA DESARMADA CONTRATO
03/0216 PORTAL SUL e ncerrado

» Processo: 26420.000254/2016-46 CONTRATO 04/2016- EMPRESA OI/SA 76.535.764/0001 -
4,3 SERVICO TELEFONIA FIXA PARA O IFF FARROUPILHA Campus JAGUARI

» Process0:26420.000315/2016-75 - CONTRATO 05/2016 - EMPRESA DIONEIA ACORSI MINU-
ZZ| - PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL (falta repactuacio CCT 2020)

» Processo: 26420.000364/2016-16- ADESAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE 38/2015 UASG
154080 - AQUISICAQ DE LIVROS- contrato 07/2016- (encerrado)

» Processo: 26420.000371/2016-18 -CONTRATO 06/2016 - EMPRESA G. DE OLIVEIRA E CIA
LTDA SERVICOS GRAFICOS Campus JAGUAR

» Processo: 26420.000040/2017-51 CONTRATO 01/2017 - INSPECAO DE CALDEIRAS - ADE-
SAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO - PE 09/2016 UASG 160430 ( encerrado- Caldeira ndo tinha
mais condigdes de reparo)

» Processo: 26420.000292/2017-80 CONTRATO 05/2017 - EMPRESA SULCLEAN LTDA - SER-
VICOS DE REFEITORIO E COZINHA

» Processo: 26420.000302/2017-87 PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR A EMPRESA
ROTA DO SOL - CONTRATO 02/2016

» Processo: 26420.000316/2017-09 CONTRATO 06/2017 - SERVICOS DE DESRATIZACAO E
DESISETIZACAO

» Processo: 26420.000356/2017-42 PREGAO ELETRONICO 02/2017 UASG 154628 - AQUISI-
CAO DE MATERIAIS MEDICOS/SAUDE

Processo:



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

DATA DA

PUBLICACAO OU

ENCERRAMENTO
DA COMPRA

UASG
ORIGEM

MODALIDADE DE
COMPRA

N° DA
COMPRA

SITUACAO ATUAL

alellae DA COMPRA

154628

Inexigibilidade de
Licitacao

00001/2016

ANO 2016

Servicos de
publicacao legal
Diario Oficial da
Uniao

Inexigibilidade de
Licitacao Publicada

18/03/16

154628

Dispensa de
Licitacao

00001/2016

Contratacao

de 60 licencas
do Software -
Microsoft Office
para o Campus
Jaguari do IFFar

Dispensa de
Licitagao Encerrada

21/11/2016 as
15:57

154628

Dispensa de
Licitacao

00002/2016

Aquisicao de
materiais elétricos/
hidraulicos/
ferragens e
ferramentas para
manutencao da
infraestrut...

Dispensa de
Licitacao Publicada

11/11/16

154628

Inexigibilidade de
Licitacao

Inexigibilidade de

00002/2016

Contratacao de
empresa para
veiculacao de
publicacdes do IF
Farroupilha Campus
Jaguari em Jornais
e..

Contratacao de
profissional da
educacao - Prof.

Inexigibilidade de
Licitacao Publicada

Inexigibilidade de

16/12/16

ANO 2017

oficial da uniao

154628 Licitagao 0000172017 Dr® Isabela Camini | Licitagao Publicada 21/02/17
para palestra sobre
Educacao do C...
Contra’gagao Inexigibilidade
de servicos da o
Inexigibilidade de imprensa nacional de Licitacao
154628 o 00002/2017 o com Evento 18/05/17
Licitagao para publicacoes -
. L de Retificacdo
legais no diario .
Publicado




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

DATA DA
UASG MODALIDADE DE N° DA OBJETO SITUI-\(;ﬁO ATUAL PUBLICAQﬁO (0]V]
ORIGEM COMPRA COMPRA DA COMPRA ENCERRAMENTO
DA COMPRA
Aquisicao de bomba
submersa para
154628 | Dispensade 00002/2017 | 2bastecimentode | Dispensade 30/08/17
Licitacao agua do Campus Licitacao Publicada
Jaguarido IF
Farroupilha
Solugao de Tl para
reestruturacao Dispensa de
Dispensa de da rede logica Licitacao com
154628 ISpen: 00003/2017 | utilizando Evento de 29/11/17
Licitacao ' P e
fibra optica e Retificacao
reestruturacao da | Encerrado
rede de...
Suquificador
o Integral para o
154628 | INexgibiidadede 4000, 5017 | peneficamento da | MeXBPIdadede 1y, 0q, 05
Licitacao = Licitagao Publicada
producao de uva do
Campus Jaguari
Curso de instalacao
- de sistemas -
154628 | Nexigbilidadede 540055617 fotovoltaicos Inexigibilidade de 15,115
Licitacao . Licitagao Publicada
- sistemas de
energias renovaveis

154628

Dispensa de
Licitacao

00001/2018

Contratacao

de empresa

para prestacao

de servicos de
transporte de
animais vivos,
abate de bovinos, ...

ANO 2018

Dispensa de
Licitacao Encerrada

31/07/2018 as
15:59

154628

Dispensa de
Licitacao

00002/2018

Aquisicao de café
em po para atender
as necessidades

de fornecimento

de desejum aos
discentes do IFF...

Dispensa de
Licitacao Encerrada

24/05/2018 as
08:29

144



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

UASG

ORIGEM

154628

MODALIDADE DE
COMPRA

Dispensa de
Licitacao

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

N° DA
COMPRA

00003/2018

OBJETO

Caixa de Conexao
(String Box), 01 a
03 entradas, 01
saida, 1000VA 32A,
com dispositivos de
manobra d...

SITUACAO ATUAL
DA COMPRA

Dispensa de
Licitacao Encerrada

DATA DA

PUBLICAGAO OU

ENCERRAMENTO
DA COMPRA

28/06/2018 as
11:35

154628

Dispensa de
Licitacao

00004/2018

I[camento e
alocacao de 4
contéineres sala
medindo 12,5 m de
comprimento por
2,5mde largura
pesando...

Dispensa de
Licitacao Encerrada

13/08/2018 as
14:58

154628

Dispensa de
Licitacao

00005/2018

Aquisicao de valvula
injetora de vapor
em bronze 3/4"
com substituicao da
valvula com defeito
dacal.

Dispensa de
Licitagao Encerrada

08/11/2018 as
15:14

154628

Dispensa de
Licitagao

00006/2018

Servico de mao

de obra para
instalacao de fibra
optica, ancoragem,
fusao, confeccao de
drops interli...

Dispensa de
Licitagao Encerrada

09/11/2018 as
15:12

154628

Dispensa de
Licitacao

00007/2018

Aquisicao de
equipamentos
voltados a
estruturacao
do laboratério
de Sistemas
de Energias
Renovaveis....

Dispensa de
Licitagao Encerrada

13/11/2018 as
14:46

154628

154628

Dispensa de
Licitagao

Dispensa de
Licitacao

00008/2018

00001/2019

Aquisicao de um
equipamento
biodigestor -

fossa séptica - no
tamanho de 1450
litros a ser instalado

Adequacao de
iluminacao de vias
internas do IFFar
Campus Jaguari

Dispensa de
Licitagao Encerrada

ANO 2019

Dispensa de
Licitacao Encerrada

13/11/2018 as
16:43

12/04/2019 as
15:54




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

UASG
ORIGEM

154628

MODALIDADE DE
COMPRA

Inexigibilidade de
Licitacao

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

N° DA
COMPRA

00001/2019

OBJETO

Prestacao de
servicos de envio de
correspondéncias,
encomendas e
sedex.

SITUACAO ATUAL
DA COMPRA

Inexigibilidade de
Licitacao Publicada

DATA DA

PUBLICAGAO OU

ENCERRAMENTO
DA COMPRA

28/02/19

154628

Inexigibilidade de
Licitacao

00002/2019

Prestacao de
servico de
fornecimento de
energia elétrica,
pelo periodo de 60
meses, para o IF
Farrou...

Inexigibilidade de
Licitacao Publicada

11/11/19

154628

Dispensa de
Licitacao

00002/2019

Contratacao

de empresa
especializada

na prestacao de
servico de succao,
esgotamento,
transporte e de...

Dispensa de
Licitacao Encerrada

06/06/2019 as
15:26

154628

Dispensa de
Licitacdo (Outras
Hipoteses)

00003/2019

Aquisicao

de Géneros
Alimenticios da
Agricultura Familiar
- Recurso FNDE/
PNAE

Dispensa de
Licitagao Encerrada

24/06/2019 as
16:09

154628

Dispensa de
Licitacao

00004/2019

Prestacao de
servico de
manutencao

nos circuitos do
transformador de
energia elétrica do
IFFarroupil...

Dispensa de
Licitacao Publicada

20/09/19

154628

Dispensa de
Licitacao

0000572019

Fabricagao e
instalacao de portas
gradeadas para

os laboratérios de
aulas praticas no
centro de refe...

Dispensa de
Licitacao Encerrada

15/10/2019 as
10:27

154628

Dispensa de
Licitacao

00006/2019

Aquisicao de
medicamentos
visando atender o
Centro de Salde
do IF Farroupilha
Campus Jaguari

Dispensa de
Licitacao Encerrada

01/11/2019 as
16:15

/,\
\
\
\
\

=
[op)

.




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

DATA DA
UASG MODALIDADE DE N° DA OBJETO SITUAQﬁO ATUAL PUBLICAQﬁO (0]1)
ORIGEM COMPRA COMPRA DA COMPRA ENCERRAMENTO
DA COMPRA
Kit Fotovoltaico
incluindo materiais
: necessarios . <
154628 Dlgpen~sa de 00007/2019 | parainstalagao Dl;pen~sa de 07/11/2019 as
Licitacao . Licitacao Encerrada | 11:32
de um sistema
fotovoltaico
contendo...
Servico de
instalacao, com
. fornecimento de . -
154628 | Dispensade 00008/2019 | materiais, deum | Dopensade 07/11/2019 as
Licitagao . Licitacdo Encerrada | 15:23
gerador diesel de
120KVA conforme
termo ...
Aquisicao de Kits
analisadores de
154628 Dl;pen~sa de 00009/2019 | energia e!etrlca Dl;pen~sa de 13/11/2019 as
Licitagao para analise e Licitacdo Encerrada | 10:32
telemetria de
circuitos eletricos,...

154628

Inexigibilidade de
Licitagao

00001/2020

Contratacao de
Palestrante Sra.
Isabel Cristina
Martins Silva, para
palestra sobre
praticas restaura...

Inexigibilidade de
Licitagao Encerrada

ANO 2020

13/03/2020 as
12:01

154628

Dispensa de
Licitacao

00003/2020

Biodigestor

Urbano com as
especificacoes
minimas,
Biodigestor de PVC,
com capacidade de
minima de 4 ...

Dispensa de
Licitagao Encerrada

24/06/2020 as
15:02

154628

Dispensa de
Licitacdo (Outras
Hipoteses)

00004/2020

Aquisicao de
materiais por
meio de recurso
proveniente da
SETEC/MEC, de
itens necessarios
paraa pro...

Dispensa de
Licitagao Encerrada

23/07/2020 as
13:43

\
\
\
\
\

T \

\



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

UASG

MODALIDADE

ORIGEM DE LICITACAO

Pregao

N° DA
LICITACAO

LICITACOES

CARACTERISTICA

ANO 201

Registro de Preco

OBJETO

7

Aquisicao de materiais
relacionados a nutricao

SITUACAO ATUAL DA
LICITACAO

Licitacao com Evento

ANO 201

Farroupilha Campus Jaguari

Execucao de obra de
reforma e adequagao do

154628 Eletionico 00001/2017 (SRP) animal para atender de Adiamento
demandas do Instituto Publicado/Divulgado
Federal Far...
Aquisicao de materiais
< . permanente e consumo s .
154628 | 1680 00002/2017 | ReBIStrodePreco | - setor de Sadde do IF | LCitasd0 Publicada/
Eletrénico (SRP) Divulgada

‘

Licitagao com Evento

ANO 201

tensao e adequacoes elet...
9

Aquisicao de medicamentos

154628 ;??iga de 00001/2018 | Tradicional prédio de salas de aula de Retificagao
s do IFFAR Campus Jaguari, Divulgado
conforme...
Contratacao de empresa
154628 Tomada de 00002/2018 | Tradicional para execucdo de con_fecgao L|_C|ta<;ao Publicada/
Pregos de rede elétrica de baixa Divulgada

engenharia para elaboracao

Pregao Registro de Preco | e insumos para o centro Licitagao Publicada/
154628 Eletrénico 00001/2019 (SRP) de salde para o Instituto Divulgada
Federal Farroupilha Camp...
Contratacao de pessoa
juridica especializada na . .
154628 Tomada de 00001/2019 | Tradicional prestacao de servicos de ngltagao Publicada/
Precos . - | Divulgada
engenharia para elaboracao
ANO 2020
Contratacao de pessoa
Tornada de juridica especializada na
154628 Precos 00001/2020 | Tradicional prestacao de servicos de Licitacao Pendente




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

SOLICITACOES DE ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

o = -
soUCACR0  LiCTacRo  wcacho | HCITAGR0 P cag Y simuagio
00077/2018 160430 Pregao Eletronico 00009/2016 | Legado Concluida
00081/2018 154039 Pregao Eletronico 00306/2016 | Legado Concluida
00078/2018 160429 Pregao Eletronico 00005/2016 | Legado Concluida
00086/2018 153164 Pregao Eletronico 00090/2017 | Legado Concluida
00084/2018 158268 Pregao Eletronico 00028/2016 | Legado Concluida
00082/2018 160416 Pregao Eletronico 00017/2016 | Legado Concluida
00085/2018 160517 Pregao Eletronico 00001/2017 | Legado Concluida
00079/2018 153063 Pregao Eletronico 00057/2016 | Legado Concluida
00087/2018 | 510178 Pregao Eletronico | 00005/2017 | Legado Concluida
00092/2018 158503 Pregao Eletronico 00005/2017 | Legado Concluida
00090/2018 158266 Pregao Eletronico 00003/2017 | Legado Concluida
00088/2018 153164 Pregao Eletronico 00133/2017 | Legado Concluida
00093/2018 158516 Pregao Eletronico 00095/2017 | Legado Concluida
00083/2018 160395 Pregao Eletronico 00035/2016 | Legado Concluida
00094/2018 152663 Pregao Eletronico 00008/2017 | Legado Concluida
00089/2018 158263 Pregao Eletronico 00030/2017 | Legado Concluida
00091/2018 160436 Pregao Eletronico 00002/2017 | Legado Concluida
00080/2018 160169 Pregao Eletronico 00011/2016 | Legado Concluida
00095/2018 154041 Pregao Eletronico 00057/2017 | Legado Concluida
00076/2018 160101 Pregao Eletronico 00003/2016 | Legado Concluida
00093/2018 158516 Pregao Eletronico 00095/2017 | Legado Concluida
00092/2018 158503 Pregao Eletronico 00005/2017 | Legado Concluida
00091/2018 160436 Pregao Eletronico 00002/2017 | Legado Concluida
00090/2018 158266 Pregao Eletronico 00003/2017 | Legado Concluida
00089/2018 158263 Pregao Eletronico 00030/2017 | Legado Concluida
00088/2018 153164 Pregao Eletronico 00133/2017 |Legado Concluida
00087/2018 | 510178 Pregao Eletronico | 00005/2017 | Legado Concluida
00086/2018 153164 Pregao Eletronico 00090/2017 | Legado Concluida
00085/2018 160517 Pregao Eletronico 00001/2017 | Legado Concluida
00084/2018 158268 Pregao Eletronico 00028/2016 | Legado Concluida
00083/2018 160395 Pregao Eletronico 00035/2016 | Legado Concluida
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

SOLICITACOES DE ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

° = -
soUCACR0  LiCTacRo  wcacho | HCITAGR0 P cag Y simuagio
00082/2018 160416 Pregao Eletronico 00017/2016 | Legado Concluida
00081/2018 154039 Pregao Eletronico 00306/2016 | Legado Concluida
00080/2018 160169 Pregao Eletronico 00011/2016 | Legado Concluida
00079/2018 153063 Pregao Eletronico 00057/2016 | Legado Concluida
00078/2018 160429 Pregao Eletronico 00005/2016 | Legado Concluida
00077/2018 160430 Pregao Eletronico 00009/2016 | Legado Concluida
00076/2018 160101 Pregao Eletronico 00003/2016 | Legado Concluida
00075/2018 160339 Pregao Eletronico 00010/2016 | Legado Concluida
120072 (Sub-
00056/2018 rogada para Pregao Eletronico 00056/2016 | Legado Concluida
120644)
00075/2018 160339 Pregao Eletronico 00010/2016 | Legado Concluida
00074/2018 160229 Pregao Eletronico 00015/2016 | Legado Concluida
00073/2018 160217 Pregao Eletronico 00009/2016 | Legado Concluida
00072/2018 158268 Pregao Eletronico 00003/2017 | Legado Concluida
00071/2018 160435 Pregao Eletronico 00006/2016 | Legado Concluida
00070/2018 153164 Pregao Eletronico 00260/2016 | Legado Concluida
00069/2018 158141 Pregao Eletronico 00020/2016 | Legado Concluida
00068/2018 158262 Pregao Eletronico 00045/2016 | Legado Concluida
00067/2018 160436 Pregao Eletronico 00006/2016 | Legado Concluida
00066/2018 154852 Pregao Eletronico 00013/2016 | Legado Concluida
00065/2018 160226 Pregao Eletronico 00005/2016 | Legado Concluida
00064/2018 160362 Pregao Eletronico 00002/2016 | Legado Concluida
00063/2018 158267 Pregao Eletronico 00009/2016 | Legado Concluida
00062/2018 153079 Pregao Eletronico 00129/2016 | Legado Concluida
00061/2018 160422 Pregao Eletronico 00004/2016 | Legado Concluida
00060/2018 153164 Pregao Eletronico 00201/2016 | Legado Concluida
00059/2018 158266 Pregao Eletronico 00002/2016 | Legado Concluida
00058/2018 153114 Pregao Eletronico 00106/2016 | Legado Concluida
00057/2018 158503 Pregao Eletronico 00001/2016 | Legado Concluida
120072 (Sub-
00056/2018 r102goaé12£ara Pregao Eletronico 00056/2016 | Legado Concluida




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

SOLICITACOES DE ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

o = -
soUCACR0  LiCTacRo  wcacho | HCITAGR0 P cag Y simuagio
00055/2018 154040 Pregao Eletronico 00651/2016 | Legado Concluida
00054/2018 150150 Pregao Eletronico 00011/2016 | Legado Concluida
00053/2018 257049 Pregao Eletronico 00004/2016 | Legado Concluida
00052/2018 160512 Pregao Eletronico 00003/2016 | Legado Concluida
00051/2018 160413 Pregao Eletronico 00055/2015 | Legado Concluida
00050/2018 158504 Pregao Eletronico 00001/2016 | Legado Concluida
00049/2018 160435 Pregao Eletronico 00001/2016 | Legado Concluida
00048/2018 160391 Pregao Eletronico 00002/2016 | Legado Concluida
00047/2018 158099 Pregao Eletronico | 00012/2016 | Legado Concluida
00046/2018 158467 Pregao Eletronico 00001/2016 | Legado Concluida
00045/2018 158268 Pregao Eletronico 00002/2016 | Legado Concluida
00044/2018 160430 Pregao Eletronico 00020/2015 | Legado Concluida
00043/2018 160403 Pregao Eletronico 00001/2016 | Legado Concluida
00042/2018 154080 Pregao Eletronico 00059/2015 | Legado Concluida
00041/2018 158137 Pregao Eletronico 00038/2015 | Legado Concluida
00040/2018 154773 Pregao Eletronico 00004/2015 | Legado Concluida
00039/2018 154080 Pregao Eletronico 00042/2015 | Legado Concluida
00038/2018 200378 Pregao Eletronico 00013/2015 | Legado Concluida
00037/2018 70027 Pregao Eletronico 00051/2015 | Legado Concluida
00036/2018 160432 Pregao Eletronico 00019/2015 | Legado Concluida
00035/2018 158009 Pregao Eletronico 00030/2015 | Legado Concluida
00034/2018 158504 Pregao Eletronico 00006/2015 | Legado Concluida
00033/2018 154045 Pregao Eletronico 00048/2015 | Legado Concluida
00032/2018 160428 Pregao Eletronico | 00011/2015 | Legado Concluida
00031/2018 160430 Pregao Eletronico 00007/2015 | Legado Concluida
00030/2018 153164 Pregao Eletronico 00116/2015 | Legado Concluida
00029/2018 153164 Pregao Eletronico | 00091/2015 | Legado Concluida
00028/2018 153010 Pregao Eletronico 00015/2015 | Legado Concluida
00027/2018 153163 Pregao Eletronico 00095/2015 | Legado Concluida
00026/2018 158268 Pregao Eletronico | 00013/2014 | Legado Concluida
00025/2018 153164 Pregao Eletronico 00247/2014 | Legado Concluida




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

N° DA

SOLICITACAO

00024/2018

SOLICITACOES DE ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

UASG_
LICITACRO

160262

MODALIDADE DE

LICITACAO

Pregao Eletronico

LICITACAO

00005/2014

JUSTIFICATIVA PARA
ADESAO

Legado

SITUACAO

Concluida

00023/2018

120023

Pregao Eletronico

00014/2014

Legado

Concluida

00022/2018

153164

Pregao Eletronico

00172/2014

Legado

Concluida

00021/2018

160199

Pregao Eletronico

00015/2014

Legado

Concluida

00096/2018

153164

Pregao Eletronico

00131/2017

Estruturacao do
laboratério do curso
técnico integrado em
sistemas de energia
renovavel.

Concluida

00097/2018

158504

Pregao Eletronico

00002/2017

Necessidade

de aquisicao de
equipamentos para
estruturacao de
laboratorios para curso
de agricultura do IFFar
Campus Jaguari

Concluida

00098/2018

158743

Pregao Eletronico

00055/2017

Estruturacao do curso
de agricultura do IFFar
Campus Jaguari

Concluida

00099/2018

155125

Pregao Eletronico

00006/2017

Necessidade de
aquisicao do material
para utilizagao na
biblioteca do IFFar
Campus Jaguari.

Cancelada

00100/2018

155125

Pregao Eletronico

00006/2017

Necessidade do material
para o registro de saida
e retorno de livros na
biblioteca do IFFar
Campus Jaguari

Cancelada

00101/2018

155125

Pregao Eletronico

00006/2017

Necessidade do material
para o registro de saida
e retorno de livros na
biblioteca do IFFar
Campus Jaguari

Concluida

00102/2018

160093

Pregao Eletronico

00018/2017

Solicitacao de aquisicao
dos materiais conforme
memorando CTI
08/2018 e memorando
DPDI n°023/2018

Concluida

00103/2018

160109

Pregao Eletronico

00004/2016

Solicitagao de aquisicao
dos materiais conforme
memorando CTI
08/2018 e memorando
DPDI n° 023/2018

Concluida




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

N° DA _
SOLICITAGAO

00104/2018

SOLICITACOES DE ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

UASG_
LICITACRO

160371

MODALIDADE DE

LICITACAO

Pregao Eletronico

LICITACAO

00011/2017

JUSTIFICATIVA PARA
ADESAO

Solicitagao de aquisicao
dos materiais conforme
memorando CTI
08/2018 e memorando
DPDI n°023/2018

SITUACAO

Concluida

00105/2018

160530

Pregao Eletronico

00007/2017

Solicitagao de aquisicao
dos materiais conforme
memorando CTI
08/2018 e memorando
DPDI n°023/2018

Concluida

00106/2018

160420

Pregdo Eletronico

00004/2017

Aquisicao de itens

para a adequagao do
sistema de iluminagao
exterior do IF Farroupilha
Campus Jaguari. Tal

acao visa a substituicao
de lampadas de vapor
metalico de 400w com
reator, que estao danifi...

Concluida

00107/2018

158467

Pregao Eletronico

00004/2018

Aquisicao de itens

para a adequacao do
sistema de iluminacao
exterior do IF Farroupilha
Campus Jaguari. Tal

acao visa a substituicao
de lampadas de vapor
metalico de 400w com
reator, que estao danifi...

Concluida

00108/2018

151878

Pregao Eletronico

00004/2017

Aquisicao de itens

para a adequagao do
sistema de iluminagao
exterior do IF Farroupilha
Campus Jaguari. Tal

acao visa a substituicao
de lampadas de vapor
metalico de 400w com
reator, que estao danifi...

Concluida

00109/2018

160433

Pregao Eletronico

00001/2018

Aquisicao de itens

para a adequagao do
sistema de iluminagao
exterior do IF Farroupilha
Campus Jaguari. Tal

acao visa a substituicao
de lampadas de vapor
metalico de 400w com
reator, que estao danifi...

Concluida

153




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

N° DA _
SOLICITAGAO

00110/2018

SOLICITACOES DE ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

UASG_
LICITACRO

154359

MODALIDADE DE

LICITACAO

Pregao Eletronico

LICITACAO

00014/2018

JUSTIFICATIVA PARA
ADESAO

O pedido de adesao
justifica-se pela
necessidade de
atendimento da Lei N°
10.098 (acessibilidade)
visando atender ao
centro de referéncia
de Santiago,
proporcionando
acessibilidade aos
portadores de n...

SITUACAO

Concluida

00111/2018

158269

Pregao Eletronico

00004/2018

Adesao a ata de registro
de precos visando a
aquisicao de materiais
de construcao para
atender demanda do

IF Farroupilha Campus
Jaguari

Concluida

00112/2018

160226

Pregao Eletronico

00016/2018

Adesao a ata visando
atender demanda

do IF Farroupilha
Campus Jaguari, com a
estruturacao do setor
de Tl

Concluida

00113/2018

158268

Pregao Eletronico

00014/2017

Adesao a ata de registro
de precos, a qual fomos
participantes, no entanto
por um erro operacional
constamos apenas como
enderego de entrega. O
pedido de adesao esta
sendo realizado para
viabilizara ...

Concluida

00114/2018

158268

Pregao Eletronico

00014/2017

Adesao a ata de registro
de precos, a qual fomos
participantes, no entanto
por um erro operacional
constamos apenas como
endereco de entrega. O
pedido de adesao esta
sendo realizado para
viabilizara ...

Cancelada

00001/2019

158268

Pregao Eletronico

00017/2018

Atendimento de
demanda do setor de
producao agricola do
IF Farroupilha Campus
Jaguari.

Concluida

154



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JAGUARI

N° DA

SOLICITACAO

00002/2019

SOLICITACOES DE ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

UASG_
LICITACRO

158263

MODALIDADE DE

LICITACAO

Pregao Eletronico

LICITACAO

00036/2018

JUSTIFICATIVA PARA

ADESAO

Necessidade de

Aquisicao dos materiais

para manutencao
das atividades da
Coordenagao de
Producao do IFfar
Campus Jaguari

SITUACAO

Concluida

00003/2019

153114

Pregao Eletronico

00015/2019

Atender demandas da
Coord. de Producao do
IF Farroupilha Campus
Jaguari, conforme
memorando eletronico
N°01/2019.

Concluida

00004/2019

158504

Pregdo Eletronico

00002/2018

Atender demanda por
servicos de impressao

do IF Farroupilha Campus

Jaguari

Concluida

00005/2019

158302

Pregao Eletronico

00013/2018

Justificasse devido

a necessidade

da instituicdao na
realizacao de reparos
e manutencao no IF
Farroupilha Campus
Jaguari.

Concluida

00006/2019

153065

Pregao Eletronico

00052/2018

Atender demanda
do setorde Tldo IF
Farroupilha Campus
Jaguari

Concluida

00007/2019

153079

Pregao Eletronico

00106/2018

Atender demanda
do setorde Tldo IF
Farroupilha Campus
Jaguari

Concluida

00008/2019

153163

Pregao Eletronico

00436/2018

Atender demanda do
setor de Tecnologia
da Informacao do IF
Farroupilha Campus
Jaguari

Concluida

00009/2019

154359

Pregao Eletronico

00065/2018

Atender demanda do
setor de Tecnologia
da Informacao do IF
Farroupilha Campus
Jaguari

Concluida

00010/2019

160199

Pregao Eletronico

00015/2018

Atender demanda do
setor de Tecnologia
da Informacao do IF
Farroupilha Campus
Jaguari

Cancelada
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N° DA

SOLICITACAO

00011/2019

SOLICITACOES DE ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

UASG_
LICITACRO

153164

MODALIDADE DE

LICITACAO

Pregao Eletronico

LICITACAO

00083/2019

JUSTIFICATIVA PARA
ADESAO

Atender demanda do

setor de produgao do

IF Farroupilha campus
Jaguari

SITUACAO

Concluida

00012/2019

158516

Pregao Eletronico

00120/2018

Atender demanda do
setor de Tecnologia
da Informacao do IF
Farroupilha Campus
Jaguari

Concluida

00013/2019

158461

Pregdo Eletronico

00008/2019

Atender demanda do
setor de producao
agricola do IF Farroupilha
Campus Jaguari.

Concluida

00014/2019

151895

Pregao Eletronico

00002/2019

Atender demanda do
setor de producao
agricola do IF Farroupilha
Campus Jaguari.

Concluida

00015/2019

135033

Pregao Eletronico

00008/2019

Atender demanda do
setor de produgao
agricola do IF Farroupilha
campus Jaguari

Aguardando
Analise

00016/2019

158492

Pregao Eletronico

00002/2019

Atender demanda do
setor de producao
Agricola do IF Farroupilha
Campus Jaguari

Concluida

00017/2019

153164

Pregao Eletronico

00103/2019

Atender demanda do
Curso de Sistemas de
Energias Renovaveis
com a estruturagao de
laboratdrios

Concluida

00018/2019

200406

Pregao Eletronico

00007/2018

Atender demanda do
setor de Tecnologia
da Informacao do IF
Farroupilha Campus
Jaguari

Concluida

00019/2019

158266

Pregao Eletronico

00006/2019

Atender demanda
setor de infraestrutura
Iffar campus Jaguari
com a manutencao

de aparelhos de ar
condicionado.

Concluida

00020/2019

158516

Pregao Eletronico

00009/2019

Atender demanda do
setor de Tecnologia
da Informagao do IF
Farroupilha Campus
Jaguari

Concluida
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SOLICITACOES DE ADESAO TARDIA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N° DA _
SOLICITAGAO

UASG_
LICITACRO

MODALIDADE DE
LICITACAO

JUSTIFICATIVA PARA

LICITACAO ADESAO

Atender demanda do

00021/2019 <etor de Tl

160086 Pregao Eletronico 00016/2019

SITUACAO

Concluida

Atender demanda
da Diregao de
Administracao do IF
Farroupilha Campus
Jaguari

00022/2019 160531 Pregao Eletronico 00014/2019

Cancelada

Atender demanda
da Direcao de
Administracao do IF
Farroupilha Campus
Jaguari

00023/2019 160531 Pregao Eletronico 00013/2019

Concluida

Necessidade de
ampliancao de espaco
fisico para salas de
professores e liberacao
de salas de aulano IF
Farroupilha Campus
Jaguari

00024/2019 160343 Pregao Eletronico 00020/2019

Concluida

Atendimento de
demanda do NUGEDIS
do Campus Jaguari.

00001/2020 158505 Pregao Eletronico 00003/2019

Concluida

Atender demanda
do setorde Tldo IF
Farroupilha Campus
Jaguari.

00002/2020 160422 Pregao Eletronico 00006/2019

Concluida

6.4.3. Dos contratos do Campus Jaguari

Compartilhada no Drive, as pasta CLC contém alista de todos os contratos utilizados no campus
e separados ano a ano. Os processos eletronicos que tratam os contratos digitalizados no SIGA

estdo dispostos em separados na pasta PROCESSOS ELETRONICOS.

Atualmente a situagao dos contratos ora vigentes esta assim disposta:
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Contratos 2016
CONTRATOS 2016
VALOR 5 CONDICAODE  CONDIGAO DE ESTIMATIVA
CONTRATO (0]:]] (0] EMPRESA ATUAL VIGENCIA PRORROFI-\(,'AO REAJUSTE OU DEVALORES A CONTATO DA EMPRESA
DE VIGENCIA REPACTUACAO PAGAR
Servico de 29/12/2019a - P Reajustado em .
04/2016 Telecomunicacdes Ol S/A 37.650.90 29/06/2021 Nao renovavel 2019 rafaelramos(@oi.net.br
Lideranca = .
. oy R$ 24/10/2020 a = - Repactuacao Daniel.Montenegro@
08/2016 Servicos de portaria | Limpeza e 14.929,10 24/10/2021 Nao renovavel 2020 a conceder R$ 7.285,20 lideranca.com.br
Conservacao
. Mercoservice N = .
Servicos de - R$ 09/03/2020a N - Repactuacao marecivargas@yahoo.
09/2016 Limpeza Prestacaode | 1o oo 77 1 09/11/2021 Naorenovavel 50003 conceder | R®8:443.20 com.br
Servicos Ltda
Repactuacao CCT 2019 =
Servicos de L!deranga 09/01/2020 a Renovavel mais 1 | 2019 a conceder 14.236,44 Daniel. Montenegro@
10/2016 . Limpeza e R$5512,13 . - CCT 2020= .

motorista = 09/01/2021. ano até 09/01/22 | Repactuacgao . lideranca.com.br

Conservacao 16.813,12 Mais
2020 a conceder HE e Didrias
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CONTRATOS 2017
VALOR ANUAL > CONDI(;IT\O DE CONDIC[\O DE ESTIMATIVA
CONTRATO OBJETO EMPRESA ATUAL VIGENCIA PRORROGACAO REAJUSTEOU DEVALORES CONTATO DA EMPRESA
DEVIGENCIA REPACTUACAO A PAGAR
EMPRESA BRASIL N comel@ebc.com.br
01/2017 | EBC-Inexigibilidade DE COMUNICACAQ | 00 meses RS | 26/01/2017a |\ o ouavel | /A Conforme |\ ' o\ iblicidadelegal,
50.000,00 24/01/2022 demanda
S/A - EBC contratos@ebc.com.br
04/2017 IN Nao mais utilizado
09/2017 Zﬂi?uzilgra\fog%e RS medica Pordemanda |04/12/2020a |Prorrogavel até n/a Conforme comercial@rsmedica.
b R$ 4854274 | 04/12/2021  01/12/2022 demanda | com.br

CONTRATOS 2018
CONDIGAO DE CONDICAO DE ESTIMATIVA
CONTRATO (0]:]] 3 0] EMPRESA VALg$UAAI\II_UAL VIGENCIA PRORROGA(;EO DE REAJUSTE OU DE VALORES CEII:III-II;AF:EoszA
VIGENCIA REPACTUACAO A PAGAR
Empresa com Repactuacao cct 2019
processo sancionador | com direito garantido
em andamento no ] Termo aditivo gcovaleski@gmail.
Servigos de Apoio | Dionéia Acorci 07/12/2019 a | devido atraso nos de prazo. Mas ainda ~ com
04/2018 Agropecuario Minuzzi R$ 13.900,86 07/12/2020 | pagamentos dos nao solicitada pela Néo temos diminuzzi@gmail.
funcionarios e nao empresa . Repactuacao com
prestacao de garantia | cct 2020 ainda nao
contratual solicitada
. . adm@rotasmart.
Empresa . - . Rejuste concedido
Alarme e anual R$ 26/11/2019a | Prorrogavel até com
05/2018 . PLETSCH& RIZZON em 2020 Passa a R$
Monitoramento LTDA (Rota) 62.414,58 26/11/2020 | 26/11/2023 72.936,40 ger.adm@
rotasistemas.com
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CONTRATOS 2019
VALOR CONDI(;EO DE = ESTIMATIVA
CONTRATO OBJETO EMPRESA ANUAL VIGENCIA PRORROAGI-\(;EO cogﬂ'gﬁgﬁcﬁzi‘\%uosﬂ; DE VALORES cg:\“n-:\:;rEos:A
ATUAL DE VIGENCIA G A PAGAR
. Valor foi negociado nos
Acecom Comercio termos do item 4 do
02/2019 Servicos de Manutencao | de Maquinas e Anual 20/05/2020a | Prorrogavel até anexo IX da INSTRUCAO | N/A roberto@acesso.
de Equipamentos de TI | Equipamentos de | 636368 20/05/2021 20/05/2024 o inf.br
Informatica LTDA NORMATIVA N 5, DE 25
DE MAIO DE 2017
Fernamdo licitacoes@
Manutencao da Central | Guedes Reginato |anual 05/06/2020a | Prorrogavel até . vbrtelecom.com.br,
03/2019 telefonica — EIRELI/ 1246164 | 05/06/2021. | 05/06/2026 | Redusteanual N/A fgreginato@
VBR Telecomi vbrtelecom.com.br
PORTAL SUL
04/2019 Vigilancia desarmada EMPRESA DE R$ 9.942.35 17/06/2019a | Prorrogavel até 2020 Concedido psl:t?)lsglglsul
Noturna VIGILANCIA S/S PR32 197/12/2021 | 17/06/2024 grupop '
com.br
LTDA
Suspenso atea
servigos de locacao EMPRESA 24/02/2021 - P :
13/2019 de impressaras ALLGED Anual R$ Nova vigéncia Prorrogavel até N/A comercial@allged.
. SOLUCOESDETI | 18.000,00 . 29/11/2024 com.br
(outsourcing) LTDA até
29/11/2021
prestacao CASQUEIRO E
de servicos de SOUZA josewilson@
15/2019 manutencao corretiva/ | CONSULTORIA Anual 17/12/2019 a | Prorrogavel até Jcas Leir0esoUza
preventiva de E GESTAO 15.580,00 17/12/2020 17/12/2024 con? '
equipamentos de EMPRESARIAL
refrigeracao LTDA.

—
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CONTRATOS 2019
CONDICAO DE = ESTIMATIVA
CONTRATO OBJETO EMPRESA VIGENCIA PRORROAGA(;IT\O co’gﬂ‘gﬁgﬁcﬁﬁf@?g = DE VALORES cg:ﬂf&:"
DE VIGENCIA A PAGAR
contratacao de
empresa especializada
na prestacao de om fase de
servigos comuns de EMPRESA REAL termo aditivo michelemh@
engenharia inerentes REFOR SERVICOS 29/11/2019 e de prazo realrefo.rcom br
17/2019 a manutencao predial COMERCIO E 861204,82 | encerramento CLC aguérda Vinicius I;Jcen.a@
preventiva e corretiva MANUTENGAO em 29/11/2020 concordncia da realrefdrcom br
dos bens imoveis, com | PREDIAL LTDA s
fornecimento de pecas empresa
pegas,
equipamentos, materiais
e mao de obra
60(SESSENTA) | assinado termo
Inex. Correios meses, a partir | em novembro vilmarabressan@
01/2019 dadatadesua |de2020- SEl correios.com.br
assinatura. As | Correios
INEX02/2019 | RGE
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CONTRATOS 2020

CONDICAODE CONDICAODE  ESTIMATIVA

VALOR ANUAL CONTATO DA

EMPRESA

CONTRATO OBJETO EMPRESA VIGENCIA PRORROGAGAO REAJUSTEOU DE VALORES A

ATUAL

DEVIGENCIA REPACTUACAO PAGAR

nao houve retorno do

01/2020 Evento AWA )
contrato assinado

Contratacao de empresa
especializada na
02/2020 prestacao de servicos de
manutencao nivel Il e I
de extintores de incéndio

ELIANE RESTA DAL Anual 31936 12/06/2020a | Prorrogavel até ELIANE.DALROSSO.
ROSSO GOYA ' 12/06/2021 12/06/2025 GOYA@gmail.com

servicos continuados de | LINCE SEGURANCA deyse cristiane@

. A Mensal R$ 21/08/2020a | Prorrogavel Em andamento linceseg.com.br ou
03/2020 Servicos de I~nfraest_rutura ELETRONICA LTDA 755282 51/02/2023 1/08/2025 2020 R$ 1.324,44 daniel. montenegro@
e Manutencao Predial, CNPJ ;
lideranca.com.br
Figura 13. Contratos expirados com pendéncias
ESTIMATIVA DE ~
CONTRATO EMPRESA PROCESSO CCT/2018/2020 VALORES DEVIDOS SITUACAO
. R$ 10456,37 Mais | Vigéncia expirada em
15/2014 Portal Sul(Vigilancia Armada Noturna) 23243.000754/2014-16 A conceder as diferencas H100% | 16/06/2019
03/2016 Portal Sul( Vigilancia desarmada diurna) 26420.0000224/2016-30 A conceder R$ 16.299,84 g/;g/eon(icggﬁglrada em
Nao ha previsao,
porque a empresa Contrato nao foi renovado
05/2016 Manutencao predial A conceder CCT2020 garantiu direito, , Sua vigéncia expirou em
mas aindandofeza | 17/08/2020
solicitagao
Contrato Empresa EXTI CHAMA elaboracao e aprovagao do PPCI Origem TOMADA DE PRECOS 01/2019 Valor R$ 14.784,15
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6.4.4. Acoes em desenvolvimento

= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Edital N° 008/2020
Processo seletivo para (exemplo) Projetos avaliados e
cadastro de projetos Coordenacio classificados, cotas
de pesquisa para o de Pes uigsa Ata Consup N° distribuidas, bolsistas | janeiro de |agosto de
Programa de Bolsas d 000/2020 (exemplo) | indicados. Projetos 2020 2021
P, (exemplo) -
de Iniciacao Cientifica e em execucao.
Tecnoldgica (exemplo) Resolucdo Consup N° | (exemplo)
000/2020 (exemplo)
Criado grupo de
Revisao dos dados dos | Coordenacao de trssbsa:,i/he?é ﬁgs(’)cglcados dezembro | fevereiro
bolsistas conforme Pos-Graduacao | LeiN°13.709/2018 P '
Manual com as de 2020 | de 2021
LGPD (exemplo) (exemplo) . BN
medidas prioritarias
em elaboracao.
Comissao Resolugao Consup N°
Revisao e atualizacao | Portaria 000/2019 (exemplo) | Reunido de o
- . . novembro | janeiro de
da Resolucao Consup | Eletrénica alinhamento de 2020 | 2021
N° 000/2019 (exemplo) | N° 00/2020 Lei N° 00.000/2020 | realizada.
(exemplo) (exemplo)
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6.5. COORDENACIRO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

6.5.1. Informacoes gerais

E-mail: fabio.flores@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3255 0231

Ndmero de servidores: 01

Atual responsavel: FABIO FLORES (fabio.flores@iffarroupilha.edu.br)

Realizar a execucao das rotinas orcamentarias e financeiras do campus, observando o plano
de acao.
6.5.2. ATIVIDADES

» Elaborar atividades referentes execucao financeira do campus Jaguari, atender ao planejamento
orcamentario assim repassado pelo plano de acao para sua execucao.

» Cria alternativas para melhorar o fluxo na solicitagao de empenhos com a coordenacao de or-
camento e finangas.

» Manter as dire¢oes atualizadas referentes ao saldo dos empenhos, e ao seu orcamento disponivel.

» Manter informagoes a assisténcia estudantil, referente ao auxilio estudantil dos alunos, pois é
bastante questionado quanto as datas de pagamento.

» Manter informado os coordenadores dos projetos 0s pagamentos dos mesmaos.
» Controlar o saldo dos empenhos dos contratos e de aquisicoes, para seu reforgo ou cancelamento.

» Controlar ordens bancarias canceladas para nao causar restricoes no siafi.

6.5.3. Dificuldades

» A maior dificuldade é o suporte, a comunicacao com a reitoria € muito dificil, pois as dtvidas
eram sanadas com o DAD, ou com outros campus.

» (Capacitagao para o servidor

» Necessidade de reuniao mais frequentes com o setor de administracao da reitoria, pois infor-
macoes eram apenas repassadas por comunica, via siafi.

6.5.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR
SIAFI FABIO FORES Ministério da Economia
SIAPE FABIO FLORES Ministério da Economia
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7.1. CHEFIA DE GABINETE - CGAJA

7.1.1. Informacoes gerais
E-mail: gabinete.ja@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3255 0207
NUmero de servidores: 01
Atual responsavel: Melissa Reghelin Gastaldo (melissa.gastaldo@iffarroupilha.edu.br)

A Chefia de Gabinete desempenha papel fundamental dentro da instituicao, pois é o setor
responsavel por dar assisténcia ao Diretor Geral em todas as suas demandas, além de organizar
sua agenda e revisar toda a documentacao enviada a Direcao. Atender as solicitacoes de todos
os setores do campus, emitir documentos institucionais, receber e enviar memorandos, oficios e
processos sao algumas das tarefas diarias desenvolvidas pela Chefia de Gabinete.

Inclui-se aqui, a responsabilidade de auxiliar na representacao do Diretor Geral (e do proprio
campus) em eventos internos e externos, bem como receber os visitantes e convidados, organi-
zando e marcando reunides, redigindo atas e memarias de reuniao.

Além disso, a Chefia de Gabinete auxilia nas atividades do Colegiado de Campus e das demais
direcoes e coordenacoes do campus, bem como participa de comissoes, conforme solicitacao e
indicacao do Diretor.

Ademais, é a Chefia de Gabinete que preside a Comissao de Solenidades e Eventos, cabendo
a ela organizar todos os eventos institucionais, especialmente as formaturas e colacoes de grau.
Devido ao Campus Jaguari nao possuir um servidor responsavel pela Ascom (Assessoria de Comu-
nicacao), esta funcao também é exercida pela Chefia de Gabinete. Assim, a revisao e atualizacao da
pagina institucional, divulgacao de cursos e eventos, informativos gerais, publicagoes de noticias,
tanto na pagina como nas redes sociais sao tarefas executadas pela CGAJA.

A Chefia de Gabinete tambéem & um elo que liga 0 campus com a comunidade externa, eis que,
a convite desta, tem participacao efetiva como membro de conselhos e diversas associacoes ex-
tremamente atuantes na cidade de Jaguari.

7.1.2. Principais atividades da Chefia de Gabinete

Recepcao e acompanhamento das autoridades que visitam o campus, bem como servidores
de outros campi e Reitoria e, ainda, ao publico em geral. Inclui-se aqui a organizacao, recepcao e
agendamentos referentes a realizagao da Reitoria Itinerante.

Administracao da agenda do Diretor Geral, organizando reunioes, marcando eventos, confec-
cionando, enviando e recebendo convites. A agenda nao se resume a marcacao do Compromisso
na agenda ou na pagina institucional, mas também na administracao e organizacao da viabilidade
dos compromissos oficiais, fazendo um melhor uso do tempo do Diretor.
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Agendamento de reunioes gerais do campus, com a emissao e envio de convocacoes ou Convi-
tes, controle de presenca (e guarda das listas, para uso dos servidores em suas progressoes, por
exemplo), organizacao do auditorio e tudo mais que for solicitado pela Direcao.

Atendimento das solicitacoes de todos os setores do campus, com a emissao de portarias, or-
dens de servico, memorandos e oficios.

Movimentacdo de processos, memorandos e demais documentos institucionais de maneira
fisica e eletronica junto ao SIPAC. Recepgao, revisao e encaminhamento de todos os documentos
enviados ao Gabinete, especialmente editais, para, a seguir, serem assinados pelo DG e publicados
na pagina institucional.

Elaboracao, em conjunto com a Coordenacao de Gestao de Pessoas, e envio mensal do Boletim
de Servicos, gue contém os documentos institucionais emitidos pelo campus (portarias e ordens
de servico), aléem de informacoes de afastamentos e férias dos servidores.

Representacao do Diretor Geral (e do proprio campus) em eventos internos e externos. Auxilio
nas atividades do Colegiado de Campus, da qual, sou membro e segunda secretaria e das demais
direcoes e coordenacoes do campus, bem como participa de comissoes, conforme solicitacao e
indicacao do Diretor.

Coordenacao e conducao dos trabalhos da Comissao de Solenidades e Eventos, a qual é res-
ponsavel por todos os eventos institucionais, especialmente as formaturas e colagoes de grau. No
caso do campus Jaguari, que tem a ele vinculado o Centro de Referéncia de Santiago, sao duas co-
missoes, as quais a conducao dos trabalhos sempre é coordenada pela Chefia de Gabinete. Dentro
desta funcao, esta a realizacao de reunides para organizar o evento, a formagao de comissoes de
formatura, o acompanhamento das reunides dos formandos com empresas contratadas (fotos,
festividades, etc), o auxilio as coordenacoes dos cursos, a realizacao das solenidades, a atuacao
como mestre de cerimonias e cerimonialista, dentre outras.

Atuacao direta na Ascom (Assessoria de Comunicacao), participando e fazendo a cobertura de
eventos, realizando a revisao e atualizagao da pagina institucional (organizacao dos folders, agenda
do Diretor Geral, agenda de eventos, lotagao de servidores, lista de contatos, diregoes, etc) divul-
gacao de cursos e eventos, informativos gerais, publicacdes de noticias, notas, tanto na pagina
como nas redes sociais, bem como envio de respostas aos questionamentos realizados nas redes
sociais, a respeito de cursos, horarios, prazos de inscricao, datas de provas e outros.

Atendimento do telefone geral do campus, encaminhando as demandas para os setores corres-
pondentes, ressaltando que durante o periodo de trabalho remoto, as ligagoes foram redirecionadas
para o telefone celular particular.

Gerenciamento dos e-mails institucionais do gabinete e da Ascom, recebendo as demandas e
dando os devidos encaminhamentos.

Arquivamento e guarda dos documentos fisicos recebidos e enviados pelo Gabinete, bem como
gerenciamento, junto ao SIPAC, dos processos eletronicos e dos documentos eletronicos recebidos,
enviados e emitidos pelo Gabinete.



Realizagao das cerimdnias de colagao de grau das turmas dos cursos susperiores, além da or-
ganizacao, acompanhamento e realizacao de formaturas de turmas de ensino médio do campus.
Auxilio e participacao na realizacao da solenidade de entrega de certificados aos concluintes do
curso de lingua italiana, realizado numa parceria entre o campus e a Associacao Cultural Italiana
do Vale do Jaguari. Realizagao de eventos de inauguragao, dentre os quais cita-se: CR de Santiago
e Incubadora do campus Jaguari. Participacao em eventos sociais da comunidade interna e exter-
na e na organizacao dos mesmos, tais como: dia da comunidade no campus, semana farroupilha,
semana da patria, semana do municipio, desfiles, feiras do livro.

Realizagao da Feira do Livro de Jaguari do ano de 2019 como presidente da Associagao dos
Amigos da Biblioteca Publica de Jaguari.

Integrante da Comissao Disciplinar Discente do campus, Comissao Permanete de Sindicancias
e Inquéritos Administrativos - COPSIA, Comissao de Revisao de Atos Normativos do Instituto Fe-
deral Farroupilha, Comissao Permanente de Licitagdes do campus (2019), Colegiado de campus e
Colegiado do Curso de Licenciatura em Educacao do Campo — Ciéncias Agrarias, Ndcleo de Arte
e Cultura do campus — NAC (2018-2019), responsabilidade pela conformidade de gestao (2018),
alem de ter integrado algumas comissoes eleitorais e de matriculas.

Fiscalizacao de diversos contratos do campus com empresas terceirizadas, citando-se o contrato
n° 09/2016, cujo objeto é a prestacao de servicos de limpeza com fornecimento de material, que
conta com 4 postos de trabalho e entrega mensal de materiais, sendo realizada a conferéncia do
material entregue com a previsao contractual, bem como os demais encargos inerentes ao papel
do fiscal.

Atendimento do telefone geral do campus, especialmente durante o periodo de trabalho re-
moto, em que as ligacoes foram redirecionadas para o telefone celular particular. Agendamento e
conducao de reunides gerais na plataforma do Google Meet. Auxilio as solicitacoes da secretaria
do CONSUP e do CODIR.

Participagao como integrante da Comissao dos 10 anos do IFFar, sendo uma das autoras do artigo
referente ao campus Jaguari, o qual integrou o livro publicado alusivo @ comemoragao dos 10 anos.

Participacao efetiva como membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Jaguari,
participando de reunides e diversos eventos voltados as politicas publicas de apoio e protecao aos
direitos da mulher, dentre os quais cita-se 0s seguintes:

Ano 2018
» Projeto Mais Mulher — Programacao Marco 2018;

» Sessao Especial da Camara de Vereadores dedica as Mulheres;
» 3° Forum Empoderamento da Mulher;

» 23° Encontro Municipal de Grupos de Mulheres Rurais;



» Torneio VV6lei Rosa;
» Reuniao com Prefeito Municipal;

» Programacao Més Outubro Rosa;

Y

| Seminario de Atencao Integral a Satde da Mulher Jaguariense.

Ano 2019
» Langamento do Livro “Nao nos ensinaram a amar ser mulher”;

» Projeto Mais Mulher — Programacao Marco 2019;

» Sessao Especial da Camara de Vereadores dedicada as Mulheres;

» 4° Forum Empoderamento da Mulher;

» 9° Encontro Municipal das Trabalhadoras Rurais;

» Leitura que Liberta;

» Palestra Juntas Somos Mais Fortes — Instituto do Direito a Satde da Mulher;
» Roda de Conversa Coletivo sobre Elas;

» 24° Encontro de Grupos de Mulheres Rurais;

» (Capacitacao dos Conselheiros Municipais.

Ano 2020
» Projeto Mais Mulher — Programacao Marco 2020;

» Seminario Coletivo sobre Elas.

» AcOes comunitarias nos seguintes bairros e comunidades do interior do municipio:
» Bairro Consolata;

» Bairro Rivera;

» Bairro Sagrado Coragao de Jesus;

» Comunidade da Mangueirinha;

» Comunidade da Barragem;

» Comunidade Taquara.

Ainda, participacao como membro efetivo: da Associacao de Apoio as Pessoas com Cancer — Mao
Amiga (como vice-presidente), participando de diversas reunioes, campanhas e eventos voltados
ao atendimento de pessoas com doencas diversas, desenvolvendo e executando projetos de pre-
vencao e combate ao cancer, com énfase especial as campanhas de combate intituladas “Outubro
Rosa"” e "Novembro Azul, as quais, respectivamente, sensibilizam a comunidade em geral, quanto
a prevencao do cancer de mama e de prostata, tendo sido contemplada, inclusive, com auxilios fi-



nanceiros de editais do Poder Judiciario e do Sicredi em diversos projetos; Associagao dos Amigos
da Biblioteca Publica de Jaguari (como presidente), participando de reunioes e liderando a realizagao
da Feira do Livro de Jaguari, a qual o campus tem uma participacao extremamente atuante, tanto
dos servidores, quanto dos alunos e auxiliando na mudanca de sede da Biblioteca Publica Munici-
pal, ocorrida no inicio de 2020; e Associacao Cultural Italiana do Vale do Jaguari (como assessora
juridica), participando de reunioes, eventos e projetos culturais, dentre os quais cita-se o projeto
do Leao de Sao Marco, monumento localizado na praga da Igreja Matriz, inaugurado ao final de
2019. Aléem disso, a Chefia de Gabinete participou ativamente de todos os intercambios de alunos
e servidores realizados com o Istituto 8 Marzo/K. Lorenz, da Italia, hospedando, inclusive dois dos
intercambistas na propria residéncia nas duas ocasioes em que foram recebidos pelo IFFar, além
de acompanha-los a diversos eventos e prestart-lhes toda a assisténcia necessaria. Cumpre gizar
que é membro da Comissao de Coordenacao do Convénio com o Istituto 8 Marzo/ K. Lorenz.

Realizacao do projeto “Circulos de paz” com grupo de servidores do campus, apos a formagao
junto ao Ministério Publico de Santa Maria. Circulos de constru¢ao de paz sao uma nova forma
de reunir as pessoas, chegar a um entendimento muatuo, fortalecer relacionamentos e resolver
problemas grupais (Pranis, 2010). O projeto foi muito bem recebido pelos servidores, tendo sido
interrompido em razao da pandemia do Covid-19.

Organizacao dos torneios de voleibol “Volei Rosa” e “Vdlei Azul’, nos anos 2018 e 2019, o0s
quais contaram com a participagao de servidores e alunos do campus e, ainda, de diversos atletas
de Jaguari e regiao. Ambos os torneios, que ja se consolidaram na comunidade, foram idealizados
e realizados em uma parceria entre a Prefeitura Municipal de Jaguari, o IFFar — Campus Jaguari e
outras entidades parceiras.

A Chefia de Gabinete participa ainda de grupos de trabalho, comités, gincanas, avaliagdes de
trabalhos em mostras institucionais, atividades em feiras, seminarios, entre outras atividades
realizadas, que cumpram com os objetivos de auxiliar a gestao e ainda, na aproximagao com a co-
munidade, enaltecendo o nome da instituicao junto a comunidade académica e externa.

7.1.3. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SIGGP Melissa Reghelin Gastaldo IFFar — Diretoria de TI

SIPAC Melissa Reghelin Gastaldo IFFar — Diretoria de Tl

Portal IFFar Melissa Reghelin Gastaldo IFFar — Diretoria de Tl
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7.1.4. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

AQI\O RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Realizacao de reuniao
comoatualeo
coordenador anterior
. . doCR
Formatura dos Melissa Reghelin Busca de
EL(J)rEZi Ereocg:ecos Ejr?tahlgft’olzggn?iﬂgo Resolucao manifestacao dos Setembro | Dezembro
. 8 g‘ CONSUP 56 alunos concluintes 2020 2020
Referéncia de e Marco Antonio da Jcerca do efetivo
Santiago Costa Malheiros interesse em realizar a
solenidade on line
Aguardando GT criado
para regulamentar
Melissa Reghelin
Colacao de Gastaldo (e membros Resolucio Aguardando lista Novernbro | Novembro
grau dos cursos | da Comissao de CONSU(;P 57 de concluintes a ser 2020 2020
superiores Solenidades e enviada pela CRA
Eventos)
Melissa Reghelin
Posse do Diretor Gastaldp (% membros Ag_uardapdo Novembro | Novembro
Geral eleito da Comissao de - orientagoes do 2020 2020
Solenidades e Gabinete da Reitora
Eventos)
Gemellagio Melissa Reghelin Portaria 405, de Suspenso Marco Novernbro
Istituto 8 Marzo/ | Gastaldo (e demais 15 de marco de temporariamente em 202% 2020
K. Lorenz membros) 2018 face da pandemia
Cadastro das
Esrzjriljzs de Melissa Reghelin Em fase de conclusio Setembro | Novembro
expedic: Gastaldo 2020 2020
janeiro a agosto
de 2020 no SIPAC
Participacao
no Conselho Melissa Reghelin Aeuardando eleicio da
Municipal dos Gastaldo (e demais ngva diretoria s 2020 2021
Direitos da membros do conselho)
Mulher de Jaguari
Participacao na
Associagao de Melissa Reghelin Aeuardando eleicio da
Apoio as Pessoas | Gastaldo (e demais n§va diretoria s 2018 2021
com Cancer — membros)
Mao Amiga
Participacao
na Associagao Melissa Reghelin Aeuardando eleicio da
dos Amigos da Gastaldo (e demais & ¢ 2018 2021

Biblioteca Pulblica
de Jaguari

membros)

nova diretoria
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» 8 COLEGIADOS, COMISSOES, COMITES E NUCLEOS

TEMPO DE MANDATO FORMA DE ESCOLHA PERIODICIDADE  ATIVIDADES EM

INTEGRANTES

REGULAMENTO

Colegiado de Campus

Presidente: Carlos Roberto
Devincenzi Socal (Diretor
Geral);

Representacao docente:
Anderson Fetter Liara, Colpo
Ribeiro e Marco Antonio
Malheiros; Representacao
técnico-administativa:
Derleida Doneda, Melissa
Reghelin Gastaldo e

Sidnei Antonio Cattelan;
Representacao discente:
Pietra Souto Lemberck,
Eduarda Fumaco Freitas

e Marcos Vinicius Uberti
Machado;

Representacao da sociedade
civil: Lisandra Cado Alves

e Roselei Pereira Buzatta
(Suplente) - Secretaria
Municipal de Educacao; José
Carlos Minuzzi e Elvandro
Patias (Suplente) - Sindicato
dos Trabalho Rurais; Vilson
José Turchetti e Mairon
Machado Guerra (suplente) -
Sindicato Rural Patronal;

RESTANTE

O prazo de mandato

de 2 anos foi expirado
em 12/06/2020. Tendo
em vista a situagao da
Pandemia Covid-19, os
processos de consulta
para elei¢ao dos
membros do colegiado
foram inicialmente
suspensos. Com a
definicao de liberacao
para 0s processos de
consulta sera dado
encaminhamento a
abertura do processo de
consulta para escolha
e/ou recondugao dos
membros do Colegiado
de Campus;

DOS MEMBROS

Processo de Consulta
para Eleicao dos
Membros do Colegiado
de Campus do Instituto
Federal Farroupilha -
Edital n° 210/2018;

RESOLUCAO
CONSUP N°
005/2019- Aprova

0 Regulamento

de Colegiado de
Campus do Instituto
Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha;

REUNIOES

Sao realizadas
quatro (&)
reunioes
ordinarias
anuais( duas a
cada semestre)
conforme
cronograma
estabelecido
em colegiado
no inicio do ano
letivo. Reunioes
extraordinarias
sao previstas
conforme
demanda
solicitada;

ANDAMENTO

Organizacao/
expedicao de oficio
de convocagao de
reunido ordinaria.

- Digitalizagao de
documentos (atas,
lista de presencas)
para arquivamento
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INTEGRANTES

TEMPO DE MANDATO FORMA DE ESCOLHA

REGULAMENTO

PERIODICIDADE

ATIVIDADES EM

Comissao de
Solenidades e Eventos
do Campus Jaguari

Presidente: Melissa
Reghelin Gastaldo;
Membros: Anderson Fetter,
Carlos Roberto Devincenzi
Socal, Cristina Angonesi
Zborowski, Clarissa de
Souza Guerra, Francisco
Giraldi, Josete Bitencourt
Cardoso, Larissa Nunes
Peixoto, Luciele Alves
Fagundes, Marilia da Rosa
Goularte e Rosiclei de
Siqueira Camargo;

RESTANTE

15 dias, pois a chefia de
gabinete & membro nato
(cargo a ser ocupado por
nova servidora);

DOS MEMBROS

Indicacao do Diretor
Geral;

RESOLUCAO
CONSUP N°
057/2018, DE 25

DE JUNHO DE 2018
e RESOLUCAO
CONSUP N°
056/2018, DE 25 DE
JUNHO DE 2018;

REUNIOES

Sao realizadas
reunioes no inicio
dos semestres,
a fim de levantar
dados sobre

as formaturas

e sempre gque
houver demanda
de algum setor
para realizacao
de evento ou
solenidade;

ANDAMENTO

Coleta de dados
para organizacao
das formaturas

e aguardando
orientacao sobre
modelo de solenidade
de formatura e
posse do Diretor
geral, tendo em
vista a pandemia do
covid-19;

Comissao de
Solenidades e
Eventos do Centro
de Referéncia de
Santiago

Presidente: Marco Antonio
da Costa Malheiros;
Membros: Ana Valéria
Dornelles Pereira, Fernanda
Lavarda Ramos de Souza,
Fernando Funghetto Sagrilo,
Lisiane Darlene Canterle,
Luciele Alves Fagundes,
Maria Aparecida Monteiro
Deponti, Melissa Reghelin
Gastaldo e Romerson Seidel
Gibicoski.

15 dias, pois a chefia de
gabinete € membro nato
(cargo a ser ocupado por
nova servidora);

Indicacao do Diretor
Geral;

RESOLUCAO
CONSUP N°
057/2018, DE 25

DE JUNHO DE 2018
e RESOLUCAO
CONSUP N°
056/2018, DE 25 DE
JUNHO DE 2018;

Sao realizadas
reunioes no inicio
dos semestres,
a fim de levantar
dados sobre

as formaturas

e sempre gue
houver demanda
de algum setor
para realizacao
de evento ou
solenidade;

Coleta de dados
para organizagao
das formaturas

e aguardando
orientacao sobre
modelo de solenidade
de formatura e
posse do Diretor
geral, tendo em
vista a pandemia do
covid-19;

174




a
EI INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;E\O, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
IFFARROUPILHA.EDU.BR



