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LISTA DE ABREVIATURAS

AFD - Assentamento Funcional Digital
AUDIN - Auditoria Interna
CAAD - Comité Assessor de Administracao

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

CD - Cargo de Direcao

CEFET - Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
CGDP - Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
CGEP - Comité Assessor de Gestao de Pessoas
CGGP - Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas
CGSI - Comité Gestor de Seguranca da Informacao
CGU - Controladoria-Geral da Unido

CLC - Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
CNCT - Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
CODIR - Conselho de Dirigentes

CONSUP - Conselho Superior

CPA - Comissao Propria de Avaliacao

CPC - Conceito Preliminar de Curso

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente
CTI - Comité de Tecnologia da Informacao

DAD - Diretoria de administracao

DCLC - Direcao de Compras Licitagdes e Contratos
DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas

EaD - Ensino a Distancia

EJA - Educagao para Jovens e Adultos

FG - Funcao Gratificada

IFFar - Instituto federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Far-
roupilha

IGC - Indice Geral de Cursos

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
ITCD - indice de Titulacio do Corpo Docente

LOA - Lei Orcamentaria Anual

MEC - Ministério da Educacao

PAC - Plano Anual de Contratacées

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

PETI - Planejamento Estratégico da Tecnologia da Informacao
PID - Programa Institucional de Desenvolvimento

PIIQP - Programa Institucional de Incentivo a Qualificagao

PIIQPE - Programa Institucional de Incentivo a Qualificagao
Especial

PLOA - Projeto de Lei Orcamentaria Anual
PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

PA - Plano Plurianual
PRDI - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
PROAD - Pro-Reitoria de Administragao

PROEJA - Programa Nacional de Integracao da Educacao Pro-
fissional

PROEN - Pro-Reitoria de Ensino

PROEX - Pro-Reitoria de Extensao

PRPPGI - Pro-Reitoria de Pés- Graduagao, Pesquisa e Inovacao
QVT - Qualidade de Vida no Trabalho

RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias

SEGQV - Secretaria de Governanca

SETEC - Secretaria de Educacao Tecnologica

SGP - Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

SIAFI - Sistera Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal

SIASS - Subsistema Integrado de Atencao a Sadde do Servidor
SIG - Sistema Integrado de Gestao
SIGEPE - Sistema de Gestao de Pessoas

SIORG - Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do
Governo Federal

SIPEC - Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal

SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro de Atos de Admissao
e Concessao

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento do Patriménio Imabilia-
rio de Uso Especial da Uniao

PTAE - Técnico-Administrativo em Educacao

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TI - Tecnologia da Informacao

TIC - Tecnologia da Informacao e Comunicagao

UAIG - Unidade de Auditoria Interna Governamental
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
UFSM - Universidade Federal de santa Maria

UGR - Unidade Gestora Responsavel



» 1 APRESENTACAO

O Campus Julio de Castilhos esta situado no interior do Municipio de Julio de Castilhos/RS, na
RS 527 - Estrada de acesso secundario para Tupancireta. Localizado na Mesorregiao
Centro Ocidental Rio-Grandense, possui uma area total de 42 hectares, incluindo um
parque florestal, e fica a aproximadamente 7 km da sede do municipio.

Foi implantado na Fase | da Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, e iniciou suas atividades letivas em 2008, na Unidade
Descentralizada de Ensino (UNED) de Julio de Castilhos, inaugurada em 29 de maio
de 2008. Com a Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, tornou-se o Campus
Julio de Castilhos. Atua nos seguintes Eixos Tecnologicos: Recursos Naturais; Gestao
e Negaocios; Informacao e Comunicacao, e Producao Alimenticia.

Atualmente o Campus conta com um guadro de 70 docentes efetivos, 9 docentes
substitutos, 58 técnico-administrativos em educacao e 40 servidores terceirizados,
(em tempos de pandemia de Covid-19 esse nimero reduziu para 2 1) para prestacao
de servicos de refeitorio, seguran¢a, limpeza e conservagdao, manuten¢ao predial e
Servigos agropecuarios,

O Campus Julio de Castilhos conta aproximadamente com 1000 alunos matriculados,
distribuidos nos cursos de Formacao Inicial Continuada (FIC) Assistente em Operacoes
Administrativas, de nivel médio integrado em Agropecudria, Comércio (Modalidade
PROEJA) e Informatica; subsequente ao ensino médio em Alimentos; superiores de
Bacharelado em Administracao, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Licenciatura
em Matematica Tecnologia em Gestdo do Agronegocio e Tecnologia em Producgao
de Graos. Possui curso de pos-graduacao Lato sensu em nivel de especializa¢do
em Gestdo Escolar e em Praticas Educativas em Humanidades (este, em fase de
abertura de edital).



Estrutura
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» 2 ESTRUTURA

GABINETE DO(A)
DIRETOR(A) GERAL

Assessorias

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

DIRETORIA DE DIRETORIA DIRETORIA DE PESQUISA,
INSTITUCIONAL ADMINISTRACAO DE ENSINO EXTENSAO E PRODUCAO

Coordenagdo de Gestao
de Pessoas

Coordenacéo de
Almoxarifado e Patrimonio

Coordenagdo
de Extensdo

Biblioteca

Coordenagdo de
Tecnologia da Informacéao

Coordenagao de
Infraestrutura

Coordenacao de
Agdes Inclusivas

Coordenagdo de Pesquisa,
Pés-Graduagéo e Inovacgao

Unidade de Coordenagao de

Licitacoes e Contratos

Coordenacao de
Assisténcia Estudantil

Coordenacgdo
de Producao

Gestdo de Documentos

Coordenacdo de Coordenacao

Orgamento e Finangas Geral de Ensino

Coordenacdes de
Cursos Superiores

Coordenacéo de
Educagdo a Distancia

Coordenacdes de
Eixos Tecnolbgicos

Coordenacdo de Proeja

Setor de Assessoria
Pedagogica

Coordenacao de
Registros Acadé&micos
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» 3 ENSINO

3.1. CURSOS

3.1.1. Quadro de cursos 2017-2020

CURSO AIIB-\IIE“F?TBE A MODALIDADE STATUS VZAOCEIA; VZI:)(EIASS VZI:)CEII;S VZAOGZ%S

Técnico em Agropecuaria 2008 Técnico Integrado Em funcionamento 60 70 70 70
Técnico em Informatica 2008 Técnico Integrado Em funcionamento 30 60 60 60
Técnico em Comércio 2010 Técnico Integrado - Proeja Em funcionamento 35 35 35 35
Técnico em Alimentos subsequente 2008 Técnico Subsequente Em funcionamento 30 30 30 30
Técnico em Agropecuaria subsequente 2009 Técnico Subsequente Encerrado em 2020 35 35 35 35
Bacharelado em Administracao 2013 Superior Bacharelado Em funcionamento 35 35 35 35
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 2013 Superior Licenciatura Em funcionamento 30 30 30 30
Licenciatura em Matematica 2009 Superior Licenciatura Em funcionamento 35 35 35 35
Tecnologia em Producao de Graos 2010 Superior Tecnologia Encerrado em 2020 30 30 30 30
Tecnologia em Gestao do Agronegocio 2012 Superior Tecnologia Em funcionamento 35 35 35 35
Assistente em Opera¢oes Administrativas JC 2010 Formacao Inicial e Continuada Em funcionamento 35 35 35 35
Assistente em Operagdes Administrativas TP 2013 Formacao Inicial e Continuada Em funcionamento 35 35 35 35
Especializagao em Gestao Escolar 2009 Especializagao Lato Sensu Em funcionamento 35 - 35 -




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

3.1.2. Quadro de alunos 2020

MODALIDADE NUMERO DE ALUNOS

Técnico Integrado 353
Técnico Integrado - Proeja 69
Técnico Subsequente 84
Superior Bacharelado 178
Superior Licenciatura 150
Superior Tecnologia 226
Formacao Inicial e Continuada 47
Lato sensu 35

3.1.3. Quadro sintese do PDI 2019-2026

“I'E'I‘“'EI"N%E Fgﬁg’:ﬁg s FUNTCIIJSI\'\I'SN?ENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

AGROPECUARIA INTEGRAL DIURNO 70 70 70 70 70 70 70 70

INTEGRADO ADMINISTRACAO INTEGRAL DIURNO 70 70 70

INFORMATICA INTEGRAL DIURNO 60 60 60 60 60 60 60 60

MEDIO PROEJA COMERCIO NOTURNO 35 35 35 35 35 35 35 35
AGROPECUARIA DIURNO 35 35

SUBSEQUENTE ALIMENTOS NOTURNO 35 35 35 35 35 35 35 35

ADMINISTRAGAO EAD 80 80 80 80 80 80 80




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

NIVEL DE FORMA DE TURNO DE
SR T FUNCIONAMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
CIENCIAS BIOLOGICAS NOTURNO 40 40 40 40 40 40 40 40
LICENCIATURA MATEMATICA NOTURNO 40 40 40 40 40 40 40 40
CIENCIAS HUMANAS NOTURNO 45 45 45
AGRONOMIA DIURNO 35 35 35 35 35 35
c BACHARELADO .
UPERIOR ADMINISTRACAO NOTURNO 35 35 35 35 35 35 35 35
GESTAO DO AGRONEGOCIO NOTURNO 30 30 30 30 30 30 30 30
TECNOLOGIA PRODUCAQ DE GRAOS NOTURNO 35 35
GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO EAD 35 35 35 35 35
GESTAO ESCOLAR DIURNO 40 40 40 40 40 40 40 40
ENSINO DE MATEMATICA E
POS - GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | CIENCIAS NATURAIS DIURNO 40 1 40 40 4040
ENSINO-APRENDIZAGEM EM
HUMANIDADES DIURNO 40 40 40 40 40 40
FIC - PROEJA AUX ADMNISTRATIVO NOTURNO 60 60 60 60 60 60 60 60
PRODUTOR DE DOCES E
CONSERVAS DIURNO 20 20 20 20
FIC
FIC - PROEX PRODUTOR DE EMBUTIDOS E
DEFUMADOS DIURNO 20 20 20
AGROECOLOGIA EAD 40 40 40 40 40 40
TOTAL 595 | 615 | 660 & 735 | 735 850 850 850




3.1.4. Dificuldades e potencialidades dos processos seletivos (exemplo)
Observa-se que a as maiores dificuldades sao:
» Rotatividade dos membros da Comissao;

» Falta de estrutura fisica e de pessoal para a confec¢ao e guarda de prova, tal fato obriga a con-
tratacao de terceiros para a atividade;

» Dependéncia da Tecnologia da Informacao para o funcionamento do Sistema de Inscricao;

» 0O Guia de Cursos da Instituicao, o qual pode ser utilizado como ferramenta de divulgacao dos
cursos do IFFar;

» A falta de esclarecimento da comunidade académica e externa acerca da Lei de Cotas e das
regras de chamadas estabelecidas pelo IFFar;

» Verificacao das cotas, constantemente o IFFar & questionado acerca de possiveis fraudes de
candidatos cotistas;

» A constante troca de critérios para o ingresso nos processos seletivos; e

» Pouco envolvimento dos servidores que nao compoe a Comissao.

E como pontos positivos dos processos de sele¢ao elenca-se:
» Comprometimento dos membros da Comissao;

» Apoio da Gestao aos procedimentos e decisoes da Comissao;

M

Gratuidade do processo de ingresso e dos cursos, independente do curso e nivel;

» Comprometimento dos setores de apoio ao processo, citamos a Tl, SECOM, profissionais de
saude, CRAs, PROAD, PROJUR, CAI, Comissao de verificacao dos candidatos cotistas;

» Seguranca Juridica nos Editais publicados;
» Reconhecimento da qualidade de ensino do IFFar;
» Assisténcia Estudantil;

» Prova adaptada as necessidades dos candidatos.



3.2. DIRECAO DE ENSINO - DE

3.2.1. Informacoes gerais
E-mail: dejc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271 -9511
Ndmero de servidores: 22
Atual responsavel: Silvia Regina Montagner (silvia.montagner@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coordenacao Geral de Ensino — CGE (cge.jc@iffarroupilha.edu.br)
Biblioteca — (biblioteca.jc@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Acoes Inclusivas — CAl (cai,jc@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Assisténcia estudantil — CAE (cae.jc@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao de Registros Académicos — CRA (crajc@iffarroupilha.edu.br)

A direcao de ensino tem o papel importante em planejar, orientar, acompanhar e avaliar a pro-
posta pedagogica da Instituicao, viabilizando a operacionalizacao das atividades curriculares em
todos os niveis e modalidades de ensino, buscando colaborar com a inovacgao e o aperfeicoamento
do processo educativo com dialogo efetivo com todos os setores e coordenagoes de curso.

Por meio da construcao coletiva de planos, projetos e agoes, articulado com a pesquisa e a
extensao, busca-se uma pratica democratica, alinhada com o relatério da CPA, em gue se planeja
acoes que visam sanar as fragilidades e fortalecer aspectos positivos do ensino, buscando rever
objetivos e metas propostas em prol da qualidade do ensino e consequentemente melhorando os
resultados no Programa Permanéncia e Exito.

As acoes em destaque, sao as reunides mensais com 0s coordenadores de curso, setores
vinculados ao ensino, as quais tem por objetivo, planejar coletivamente, dialogar sobre projetos
e necessidades dos cursos ou setores, como também repassar as informagoes necessarias para
0 andamento do trabalho. Destaca-se também, o acolhimento aos alunos ingressantes, pensada
em conjunto com a CAE e coordenacao do curso, despende-se uma atencao especial para explicar
a estrutura e funcionamento da Instituicao por todos os diretores e coordenadores dos setores
vinculados ao ensino, a coordenacao faz a apresentacao do curso, para que conhecam o perfil do
egresso, disciplinas, projetos e programas. Os jantares de integracao aos alunos do noturno € uma
oportunidade de convivéncia entre alunos ingressantes e veteranos conjuntamente com os servi-
dores e docentes do curso, com o intuito de acolher, integrar a todos na Instituicao.

Outraacao que se considera importante realizada para os alunos ingressantes do ensino medio,
sao as reunioes de acolhimento aos pais e alunos no primeiro dia de aula, um momento especial,
para apresentar a Instituicao, o curso, 0s servidores que vao estar a disposi¢ao dos alunos para
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ajudar, assessorar e orientar sempre que necessario, apos as falas e visitacoes nas instalagoes o
encontro é finalizado com um almoco coletivo.

Propde-se encontros bimestrais com as liderancas estudantis, direcoes e CAE, os alunos nos
trazem as demandas das turmas, procuram sanar davidas e a partir destes encontros coloca-se
alternativas diante do que trazem com sugestoes de melhorias, sejam elas estruturais ou peda-
gogicas. E um momento riquissimo de escuta, de proximidade com os alunos, inseridos na gestao
do campus.

Estamos cientes que a diregao precisa melhorar os fluxos de processos e demandas, otimizando
o tempo e fortalecendo ainda mais suas acoes. A rede de trabalho esta no caminho, mas precisa
qualificar através de um suporte da CTI, para que todos os registros e atendimentos aos alunos
estejam ao alcance de todos os setores envolvidos. Sao situacoes que surgem no dia a dia de traba-
lho e se tornam desgastantes por nao termos essa rede de informacdes de facil alcance, por vezes
nao conseguimos acompanhar como deveriamos 0s alunos e seus atendimentos, porque é muita
demanda de trabalho e falta as informacdes necessarias para sanar as dificuldades encontradas.

Por fim a direcao de ensino tem o suporte dos Nucleos e programas que acompanham, suge-
rem e orientam o processo de ensino aprendizagem, a esséncia de todo trabalho é tornar a direcao
receptiva e acolhedora nas demandas dos servidores, dos alunos, dos pais e da comunidade, infor-
mando, orientando, apoiando e garantindo a boa comunicacao e as relacoes interpessoais, desta
forma o trabalho se fortalece e coletivamente se alcanca o proposito de uma gestao que busca a
qualidade no ensino e o bem estar de todos.

3.2.2. Nicleo Pedagogico Integrado (NPI)

O NPI € um ndcleo de extrema importancia no planejamento estratégico, de apoio e assesso-
ramento didatico-pedagodgico, visando auxiliar nas agdes, com uma composicao multidisciplinar,
dialogam propondo alternativas para sanar as dificuldades e acompanhar acoes e resultados do
PDI e do PPE. As reunides sao mensais, 0s integrantes nomeados por portaria fazendo parte a DE,
CGE, SAP, CAE, CAI, AEE, coordenadores de curso, este grupo tem aincumbéncia de pensar, planejar
e dialogar em torno dos apontamentos dos conselhos de classe, das observacoes enviadas pelos
docentes e pelos alunos e também a partir dos resultados apresentados no relatério do PPE.

3.2.3. Programa Permanéncia e Exito (PPE)

O PPE tem como propasito concentrar os esforcos institucionais nas acoes que garantam a per-
manéncia e o0 éxito dos alunos, buscando desta maneira minimizar as situacoes que geram a retengao
e/ou 0 abandono do ambiente escolar. O PPE sera planejado, executado, avaliado e realinhado por
meio de um Plano de Ac¢oes, o qual contera as agoes estratégicas, as acoes operacionais e as metas
estabelecidas para a execugao das acoes, sua execucao no ambito dos cursos devera estabelecer as
metas de reducao evasao e retencao previstos no PDI. Este plano de acOes sera avaliado anualmente
e se necessario podera sofrer ajustes nas acoes conforme necessidade dos cursos.

As agoes e resultados do PPE serao apresentadas semestralmente pela presidente do programa



e pela direcao de ensino em reuniao geral para os servidores, reunioes com 0s Cursos e reuniao de
pais do ensino médio, com o objetivo de toda comunidade académica conhecer o programa, suas
acoes e resultados.

No ano de 2020, esta sendo bem desafiador no que tange a evasao dos alunos, com as aulas
nao presenciais, Muitos nao conseguiram acompanhar, estao com dificuldades na devolucao das
tarefas, mesmo estando a direcao, CAE e SAP em contato com estes alunos via telefone ou email,
com empréstimo de computadores, pagamento de auxilios e atendimento especializado. O PRO-
EJA teve o maior nimero de desisténcia por toda dificuldade que apresentaram de acessar pelo
celular o SIGAA, e por nao saber utilizar o computador. Este publico especificamente, sente falta do
contato fisico com o professor, eles precisam ser escutados, precisam ter uma atencao especial e
uma metodologia diferenciada. Vai ser necessario repensar nas estratégias das ANPs, principal-
mente nos cursos do noturno, onde concentra-se nossos alunos trabalhadores para que retornem
a estudar em 2021.

3.2.4. Projeto de Formacao Continuada aos servidores

Anualmente o projeto de formacao continuada é pensado pelos servidores e pelo NPI, através
de reunioes, palestras, oficinas, prioriza-se momentos de auto/formacao, dialogo, o compartilhar
experiéncias, que oportunizem momentos para qualificar as dinamicas de ensino, favorecendo a
aprendizagem e consequentemente a permanéncia e o éxito dos discentes.

O projeto tem como principal objetivo promover atividades de formacao continuada em servico
para docentes e técnicos-administrativos em educacao, visando a melhor atuacao profissional de
cada um, refletindo-se no melhor desempenho das acoes institucionais, na melhoria do ensino e
da aprendizagem dos discentes.

3.2.5. Revisao das Diretrizes Curriculares dos Cursos Superiores

A revisao das diretrizes administrativas e curriculares para a organizacao didatico-pedagogica
dos cursos superiores de graduagao, teve inicio em junho de 2020 com reunides no Campus por GTs
de trabalho do Bacharelado, Tecnologia e Licenciatura. Apos estudo e discussoes no ambito dos GTs
do Campus, deu-se continuidade no CAEN e reunides de cada GT dos Campi conjuntamente com a
PROEN para estudar e rediscutir o documento. Este movimento de revisao das diretrizes esta em
andamento, com a demanda de trabalho das coordenagoes de curso foi necessario reorganizar o
cronograma. Atualmente esta ocorrendo um encontro de cada GT e estao sendo passadas todas
as orientacdes para dar continuidade na revisdo dos PPCs em janeiro de 2021. E um momento
importante para a Instituicao e principalmente para os cursos superiores reavaliarem seus Projetos
Pedagogicos, observando o perfil do egresso, a matriz referéncia, a carga horaria nao presencial e
proporem sugestoes dos pontos necessarios para melhorar a qualidade do curso.
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3.2.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

ADMINISTRADOR

SIGAA Cleonice Graciano dos Santos, Silvia Montagner IFFar
SIPAC Cleonice Graciano dos Santos, Silvia Montagner IFFar
SIGGEP Cleonice Graciano dos Santos, Silvia Montagner IFFar
3.2.7. Acoes em desenvolvimento
= A DOCUMENTOS 7
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
. Essas reunides
. Projeto -
Reunides de - possibilitaram melhorar
- Pedagogico dos
formacgao e Cursos o fluxo de demandas DE
planegjamento e e coordenagoes, como Fevereiro | Fevereiro
. DE Relatorio do P .
mensais com 0s também planejarmos em de 2020 2021
Programa . - .
coordenadores de . conjunto agoes e projetos
Permanéncia e .
cursos Exito em prol da melharia dos
N0SS0S CUrsos.
No decorrer do ano letivo
organizamos momentos
de reflexao e discussoes
durante os encontros de
Projeto de Projeto de formacao continuada, os . .
= = . Fevereiro | Janeiro
Formacao DE Formacao quais foram pensados pelo 020 5021
continuada de 40h Continuada NPI. Com a presenca de
profissionais competentes
e qualificados nas
diferentes areas de atuacao
dos cursos do campus.
IN PROEN N°
03/2012e
RESOLUCAQO As reunides primam por
Reunides mensais DE CONSUP N° acoes e planejar estratégias | Fevereiro | Fevereiro
do NPI 28/2019 com vistas ao Programa de 2020 | 2021
RESOLUCAQO Permanéncia e Exito.
CONSUP N°
32/2014
IN PROEN N As reunioes com os pais
Reunides com os 03/2012 ¢ roporcionam que oz ais
! RESOLUCAQ prop queosp
pais dos alunos o conhegam os cursos da .
cursos Técnicos DE, CGE, SAP CONSUPN Instituicao, e acompanhem Fevereirg | Novembro
Integrado ' ' 28/2019 _ todo o grolcesso dep de2020 | de2020
i RESOLUGAQ a rendipza em de seus
CONSUP N° N
178/2014 '
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= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
~ Apresentar/retomar/avaliar
Monitoramento RESOLUQA? ° F_’rograma Permanencia e Fevereiro | Abril de
das acdes do PPE DE CONSUP N Exito (PPE) s_emestralmente de 2020 2021
178/2014 com os servidores e 0s
estudantes;
As reunides com os setores
. sao fundamentais para o
Reunites com os o . . . .
setores vinculados | DE D|re.tr|2(las ‘ planejapwento coletivo e Fevereiro | Fevereiro
Institucionais execucao de demandas de 2020 de 2021
a DE. L
tendo como objetivo o
nosso aluno.
Acolhida das turmas
tem como objetivo que
os alunos conhecam a
Acolhimento dos ~ organizacao da gestao do Fevereiro | Marco
discentes; DE, CAE Plano de Gestdo ca%vpus, dos set%res edo de 2020 2020
Sseu curso, pensada pela
CAE, coordenacao do curso
e direcoes.
As reunioes com as
liderancas sao bimestrais
com todas as direcoes,
os lideres colocam as
Reuniao liderancas - demandas das turmas, Marco Fevereiro
estudantis DE, CAE, 5AP Plano de Gestdo dificuldades, sugestdes 2020 de 2021
do que precisa ser
melhorado seja no
ambito administrativo ou
pedagogico.
Checklist das
Diretrizes Reunides por GT
Institucionais (Bacharelado, Tecndlogo
para 0s cursos e Licenciatura) no Campus
Rlevisléo das GT de trabatho, superigres. e reunides com a PROEN Junho
diretrizes dos PROEN Portaria e todos os campi para 5020 2021
cursos Superiores 540/2020 leitura, discussoes e
Portaria encaminhamentos das
541/2020 diretrizes e revisao dos
Portaria PPCs.
542/2020
Para definicao do
calendario sao realizadas
reunides com os servidores
. e liderancas estudantis. . .
Calendario DE Modelo PROEN | Apés aprovacio pelo Fevereiro | Fevereiro
académico de 2020 | de 2021

CONSUP, se define as
especificidades do campus
e vai para aprovagao do
colegiado do campus.

22




3.3. COORDENA(;I:\O GERAL DE ENSINO - CGE

3.3.1. Informacoes gerais
Informacoes gerais
E-mail: cge jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271 -9511
NUmero de servidores: 74 (docentes efetivos e 3TAES-SAP).
Atual responsavel: Cleonice Iracema Graciano dos Santos (cleonice.graciano@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Assessoria Pedagogica — SAP (sap.jc@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado — JCTIAGRP
coord.tec.agro.jc@iffarroupilha.edu.br

Coordenacao do Curso Técnico em Informatica Integrado- JCTIINFO
coord.tec.info jc@iffarroupilha.edu.br

Coordenacao do Curso Téecnico em Comeércio Integrado- PROEJA- JCPTCOM
proejajc@iffarroupilha.edu.br

Coordenacao do Curso Téecnico em Agropecuaria- Subsequente — JCTSAGRP
coord.tec.agro.jc@iffarroupilha.edu.br

Coordenagao do Curso Técnico em Alimentos — Subsequente- JCTSALIM
cjccoord.tec.alijc@iffarroupilha.edu.br

Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administracao- CCSJC
coordadm.jc@iffarroupilha.edu.br

Coordenacao do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas- CCLJC
coordlicbio.jc@iffarroupilha.edu.br

Coordenacao do Curso de Licenciatura em Matematica- CCLJC
coordmatematica.jc@iffarroupilha.edu.br

Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao do Agronegocio- CCSJC
coordcstagronegocio.jc@iffarroupilha.edu.br

Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia em Producao de Graos- CCSJC
coordcstgraos.jc@iffarroupilha.edu.br
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3.3.2. Descricao Geral

No exercicio da Coordenacao Geral de Ensino atuo no acompanhamento e orientacao das ati-
vidades didatico-pedagogicas por meio do planejamento e acao conjunta com os setores e coor-
denacoes de curso. Também faz parte do papel das funcdes a dinamizacao dos projetos de ensino,
acompanhamento das coordenacoes de curso nas atividades de ensino, em avaliagoes como ENADE
e a observancia da efetividade dos docentes.

3.3.3. Atividades de Acompanhamento Pedagogico

As atividades da CGE sao diretamente relacionadas ao SAP no desenvolvimento de acoes
pedagogicas junto aos alunos, familiares e docentes. As atividades compreendem a elaboracao
de orientac6es no inicio e encerramento das aulas, dinamizagao da reuniao de pais e conselhos de
classe, acompanhamento da Recuperacao Paralela, mediacao na relagao de ensino aprendizagem
entre alunos e docentes e assessoramento aos coordenadores de curso.

Neste ano, em virtude do isolamento social imposto pela pandemia, a educacao foi muito impac-
tada, o que exigiu adaptacao da instituicao como um todo, desde os gestores até os discentes.
Adotou-se a metodologia de aulas nao presenciais, mediada pela tecnologia, mas como nem todos
tinham condi¢des de acesso e perfil para este tipo de atividade, o processo de ensino e aprendiza-
gem foi muito afetado. Em observacao aos pareceres e orientacoes da Proen, implementou-se a
organizagao das disciplinas por modulos. Por ser uma situacao nova, os desafios foram grandes,
demandou maior acompanhamento dos alunos e gerou muito envolvimento desta coordenacao,
do SAP e coordenadores de curso.

Para o acompanhamento da participacao dos alunos nas atividades foram compartilhadas
planilhas com os docentes e coordenadores para socializacao das observacoes, além das reuni-
0es pedagogicas e conselhos de classe. O SAP entrou em contato com os alunos/familias que nao
estavam participando para chamamento, esclarecimento e apoio e também foi enviado um Termo
de Ciéncia aos pais/responsaveis do Ensino Médio diurno sobre as atividades nao realizadas pelo
aluno e orientacoes de como a familia poderia colaborar.

Também ocorreram reuniao de pais em maio e julho, reuniao de docentes e de conselheiros
para preparacao do conselho de classe, realizado no final do primeiro semestre. Apesar de todas
as acoes realizadas no primeiro semestre e inicio do segundo, ainda nao alcancamos o objetivo de
ter 100% de nossos estudantes participando efetivamente das atividades nao presenciais.

Ainda como acompanhamento pedagogico foi realizado, em conjunto com o SAP, o auxilio aos
docentes com orientagao sobre os Planos de Ensino, adequacao dos Planos de Trabalho ao ensi-
no nao presencial e atendimento as demandas de mediacao/intervencao entre alunos e docentes
relacionado com problemas de metodologia, nao entrega de atividades e desinteresse dos alunos,
principalmente neste periodo nao presencial. Recebemos dos docentes tiveram muitas dificuldades
e problemas no SIGAA, as quais foram encaminhadas para a CTl e/ou CRA, mas, em alguns casos
o retorno foi demorado, gerando reclamacao dos docentes.



3.3.4. Projetos de Ensino

Os projetos de ensino sao atividades de ensino com foco na permanéncia e éxito dos estudan-
tes dos cursos técnicos e de graduacao e, neste ano foi possivel submeté-los via SIGAA, tal como
ja ocorria com os projetos de extensao e pesquisa, mas no inicio gerou davidas e dificuldade para
0 cadastro do edital e na submissao dos primeiros projetos.

Como o isolamento social ocorreu logo no inicio do ano letivo, o nimero de projetos de ensino
submetidos nao foi expressivo e ainda alguns nao foram desenvolvidos por nao serem adequados
a modalidade nao presencial. Os projetos de monitoria foram implementados no segundo semes-
tre com a oferta de monitoria de Matematica. Embora o projeto de monitoria de Fisica tenha sido
cadastrado, nao teve monitor selecionado.

3.3.5. Acompanhamento do ENADE

Como estava previsto a realizacao do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE-
para os cursos de Licenciatura em 2020, ocorreu uma reuniao de esclarecimentos e sensibilizagao
com os concluintes dos cursos de Ciéncias Biologicas e Matematica, realizada pela professora
Janete de Conto.

3.3.6. Atividades de organizacao e acompanhamento

Em todos os semestres faz-se, em conjunto com as coordenacoes de Curso, a distribuicao das
disciplinas para a organizacao do horario semestral. A implementacao das disciplinas em modulos
fez com que, além do horario para ser cadastrado no SIGAA, também foi necessario elaborar pla-
nilhas para reorganizar os horarios e registros de aulas, que foi extremamente trabalhoso, sendo
uma grande dificuldade enfrentada.

Outra atividade realizada é a observancia da efetividade dos servidores vinculados a CGE no
SIGGP e homologacao e publicizacao do Plano Individual Docente. Verifico dificuldade quando o
servidor nao registra a ocorréncia e preciso enviar e-mail para atualizagcao e quando o SIGGP é
atualizado ou tem comportamento inesperado

3.3.7. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SIGAA Cleonice Graciano dos Santos, Silvia Montagner IFFar

SIPAC Cleonice Graciano dos Santos, Silvia Montagner IFFar

SIGGP Cleonice Graciano dos Santos, Silvia Montagner IFFar
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3.3.8. Acoes em desenvolvimento

= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
/-\comp’ar‘]hamento IN PROEN N 03/2010, Aconjpanhamento
Pedagogmo’dos . DE/CGE/SAP e RESOLUCAO CONSUP continuo do .
Cursos de nivel médio = o processo de ensino FEV FEV
Coordenacdo de | N228/2019 :
Conselhos de classe Curso e aprendizagem, 2020 2021
Reuniao de pais recuperacao paralela
Reuniao docentes e rendimento escolar
Acompanhamento Acor[]panhamento
Pedagbglco dos Cursos RESOLUGAO CONSUP | ([0 00 e Fev | ey
de Graduagdo DE/CGE/SAP N° 13/2014 e aprendizagem, 5020 5021
assessoramento
docente e discente
Assessoramento Elaboracao das
Pedagogico IN CAEN/PROEN N° Orientagdes
aos docentes e 01/2015 Gerais ao inicio e FEV FEV
Coordenadores de CGE/SAP RESOLUCAQO CONSUP | final de semestre 2020 2021
Curso saobre Planos N° 28/2019 e e atendimento
de Ensino e Diarios de IN GABINETE N° conforme
Classe 02/2019 necessidade
Acompanhamento RESOLUCAO CONSUP | Projetos submetidos, FEV FEV
dos_PrOJetos de CGE N° 77 e 78/2019 avalladEJs eem 2020 2021
Ensino execucao
RESOLUCAO CONSUP
N2 080/2018(alterado
pela resolugdo ad Plano Individual
Acompanhamento REFERENDUM N@ Docente e Relatdrio FEV FEV
das atividades DE/CGE 006/2020. de Atividades
docentes INSTRUCAO Homologacao do 2020 2021
NORMATIVA PRDI ponto eletrénico
N° 04, DE 20 DE
OUTUBROQ DE 2016.
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3.4. COORDENACAO DAS ACOES INCLUSIVAS - CAl

3.4.1. Informacoes gerais

E-mail: caijc@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55)

Ndmero de servidores: 05

Atual responsavel: Michele Lopes (michele.lopes@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas:
Ndcleo de Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE (napne.jc@iffarroupilha.edu.br)
Atendimento Educacional Especializado — AEE (aee jc@iffarroupilha.edu.br)
Nicleo de Estudos Afro Brasileiro e Indigena — NEABI (neabi.jc@iffarroupilha.edu.br)
Ndcleo de Género e Diversidade Sexual — NUGEDIS (nugedis.jc@iffarroupilha.edu.br)

Assessorar no planejamento, orientacao, acompanhamento e avaliacao da proposta pedagogica
dainstituicao, bem como naimplementacao das politicas de ensino que viabilizem a operacionaliza-
cao de atividades curriculares dos diversos niveis, formas e modalidades da educacao profissional
técnica e tecnoldgica, atendendo sempre aos principios de legalidade e da eticidade norteado pelo
regimento geral e estaturario do Instituto Federal Farroupilha.

Tendo por finalidade imediata colaborar para a inovacao e aperfeicoamento do processo educa-
tivo e zelar pela correta execucao da politica educacional. Tem a intencao de dialogar diretamente
com a Direcao de Ensino, Nicleo Pedagogico Integrado, Coordenagoes de Cursos Superiores de
Ensino, Coordenacdes de Eixo-Tecnologico, Coordenacao de PROEJA, Assisténcia Estudantil do
campus e 0s Nulcleos que o compoem.

Proporcionar momentos de reflexao e construcao de acoes coletivas, que atendam a demandas
didatico-pedagodgicas dos cursos no que tange as acoes inclusivas e a diversidade, com os Nucleos
(NAPNE/AEE, NEABI e NUGEDIS), debates, intervencoes, , apresentacdes artisticas e culturais, rodas
de conversas, grupos de estudos e similares, aproximando e qualificando a relagao entre docentes,
discentes e comunidade do campus.
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

3.4.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR
Michele Moraes Lopes (coordenadora)
SIGAA Lucinara Bastiane Correa (coordenadora substituta) IFRar-CA
SIAPE Michele Moraes Lopes IFFar- CAI
NEE Lucinara Bastiane Correa IFFar- CAl
SIPAC Michele Moraes Lopes IFFar — Coordenadora CAl

3.4.3. Acoes em desenvolvimento

= DOCUMENTOS T
RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO
Atividades de recepcao dos alunos, envolvendo as tematicas
Acao integrada/Ndcleos Inclusivos - dos Ndcleos, para as turmas ingressantes nos cursos
i~ . - CAl E NUCLEOS . .
Reunido de Orientagoes integrados, subsequentes e superiores. . .
P NAPNE/AEE . . fevereirode | fevereiro de
pedagbdgicas com Docentes dos CAl, presidente do NAPNE e docente do AEE, reuniram-se com
NEABI . . 2020 2021
Cursos Integrados, Subsequentes NUGEDIS o0s docentes dos cursos a fim de compartilhar casos de alunos
e Superiores com necessidades educacionais especificas, orientando-os
sobre as necessidades pedagogicas necessarias.
Padroes Femininos de Beleza — Integrado e Subsequente
Agropecuaria..
NUGEDIS ISeminario NUGEDIS - Tema: Violéncias e Feminicidio — Ensino
| Semana da Mulher NAPNE Superior e Subsequente Alimentos. Marco 2020
Maternidades Viaveis (NUGEDIS/NAPNE) e | Café das
Mulheres (servidoras, estagiarias e terceirizadas).
N . NUGEDIS Pobre Preto Puto curta-metragem/2016 — cursos superiores
Diversidade E Género NEAB| — NUGEDIS/NEABI Junho 2020




» RELATORIO DE TRANSICAQO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

ACAo RESPONSAVEL

NUGEDIS

| Semana da Diversidade NEAB|

DOCUMENTOS
IMPORTANTES

STATUS

1- Curtas em redes sociais sobre tematicas diversas do
grande tema LGBT

2-22/06 - Aula on line sobre Violéncia contra mulheres
TRANS - Marina Calegaro - Advogada e Ativista.

3-23/06 — LGBT e salde - Maiquel Francisco dos Santos Rios
4- 24/06 - Live "Falando de Minarias Sexuais na Escola” Prof.
Fernando Seffner - UFRGS.

5- 25/06 — LGBT e trabalho - Alef Vieira Mustafa

6- 26/06 - LGBT e raca - Cristiane Barbosa Soares

7- Historia da Africa no Brasil Video: Alberto da Costa e Silva,
Historiador, diplomata, africanélogo, poeta, académico da
ABL. Disponibilizar e posteriormente um debate sobre “A
escraviddo na Histéria e na Africa” — Integrados - NEABI

8- Guerra contra a Covid-19 Sebastido Salgado e a defesa dos
indios da Amazonia contra a covid-19 Disponibilizar o video
divulgado pelo fotégrafo Sebastido Salgado, campanha em
defesa das populagoes indigenas no Brasil. A crise da Covid-19
representa para os indios um risco ainda mais violento do

que para outras populagées. O Brasil tem o maior nimero de
grupos indigenas isolados em todo o planeta. Apds debate

no google meet com os professores: Aristeu, Carla, Juliana,
Mariane e Michele — alunos do integrado. NEABI

9- 10/06 "Meu Deus, meu Deus, esta extinta a Escravidao!”
cantora Grazi Brasil cantando esse enredo da Escola de Samba
Paraiso da Tuiti, 2016 — Apreciacdo da mUsica brasileira, e um
olhar aos povos afro-brasileiros. Integrados e superior.

INICIO

De22a26
de junho -
Integrado,
Subsequente,
Superiores e
Comunidade
emgeral.
NUGEDIS

PRAZO

Mulheres e cinema NUGEDIS

Atividade integrada do NUGEDIS com o projeto cine debate -
debatedoras, convidamos a professora Rosangela Montagner
e Alice Ribeiro, Presidenta do NUGEDIS/]C.

julho de 2020
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A DOCUMENTOS
RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS
07/08 - Lei Maria da
Penha completa 14 anos, Lein. 11.340 - cine-debate para a reflexdo da tematica "Violéncia doméstica” Agosto de
0 NUGEDIS promove um cine- NUGEDIS Lei Maria da através do documentario “As rosas gse calam”. Comunidade 2%20
debate para a reflexao da Penha académica. NUGEDIS.
tematica
As acoes foram realizadas em parceria com todos os NAPNEs
do IFFar.
Seternbro Surdo Live com os alunos surdos e professor Valter Lenfme ' Setemnbro de
NAPNE Fernandes, do IFSul, campus Sapiranga, sobre exériéncia 2020
escolar em tempos de pandemia.
Video de homengem aos estudantes surdos de libras por
professores de diferentes campi.
Live NUGEDIS IV Encontro de Equc_agao e Diversidade: da reflexao a pratica - 30/09/2020
IFC campus Concordia
. Identificando a masculinidade téxica - Palestrante Emiliano
Live NUGEDIS Kelm -estudante de filosofia UFSM 16/10/2020
Histaria e Culturas da Afriaca
e afro-brasileira na educacgao . . . . 10e12de
_ . Minicurso, ministrado pelo Dr. Aristeu Castilhos da Rocha,
basica: descolonizando saberes NEABI . : . . . " Novembro
) . alunos das Licenciaturas em Ciéncias Biologicas e Matematica.
e sugerindo possibilidades e 2020
praticas.
. Encontro do IFFar, IFSul, IFrs,. Painelista Isabel Barbosa, IFFar | Novembro de
Painel sobre cotas NEABI = .
Sao Borja. 2020
Acao realizada em parceria com todos os NEABIs do IFFar.
\/ideos produzidos pelos academicos do curso de Licenciatura
A NEABI o ) . . . Novembro
Consciéncia Negra CAl em Ciéncias Biologicas, campus Jalio de Castilhos. 2020
Luis Antdnio da Rosa Melo, de Jalio de Castilhos.
Ana Olimpia Peixoto Soares, de Tupancireta
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~ & DOCUMENTOS T
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Falas N NEABI Globo reporter, rede globo 20 de
alas Negras porter, 2 novembro
“Combate a Violéncia contra a mulher: uma proposta
Live - Dia Internacional do restaurativa”
Enfrentamento a Violéncia Contra NUGEDIS Fernanda Broll Carvalho de Almeida - Promotora de Justica 25/11/2020
a Mulher (Santo Angelo - RS)
Rafael Vilar Sampaio - Defensor Publico do Estado do Ceara.
“Para além do Dia Mundial de luta contra a AIDS: a luta pelos
Direitos Sexuais e Reprodutivos”
Palestrantes:
, , . Maiquel Francisco dos Santos Rios - Enfermeiro do Hospital
tlvriu_b E,)c|a Intarlr\wlaaonal de ?XEEDG Universitario de Santa Maria - HUSM 01/12/2020
ombate ao Marcelo Totti - Cirurgiao - Dentista do Instituto Federal
Farroupilha - Campus Jalio de castilhos
Tais Tasqueto Tassinari - Enfermeira. Mestra e doutoranda
em enfermagem pelo Programa de Pos-graduagao em
Enfermagem- PPGEnNf da UFSM.




3.5. COORDENA(;I:\O DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - CAE

3.5.4. Informacoes gerais
E-mail: cae jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271-9500
Ndmero de servidores: 10 servidores efetivos; 01 cooperacao técnica;
Atual responsavel: Marcelo Totti (marcelo.totti@iffarroupilha.edu.br)

A Assisténcia Estudantil tem como objetivo viabilizar a igualdade de oportunidades entre os
estudantes e contribuir para a permanéncia e éxito desses, a partir de medidas que minimizem
situagOes de retencao e evasao. Tem como eixo norteador as diretrizes do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES, 2010), que baliza importantes a¢des institucionais voltadas ao publi-
co discente como: seguranca alimentar e nutricional, atencao a satde, apoio didatico-pedagogico
e auxilio financeiro aos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

3.5.5. Acoes

Projeto de ensino “Satde no IFFar: agoes de educacao e promogao em satde” desenvolve diver-
sas acoes promocionais a salde dos estudantes. Sao agoes coletivas de socializacao de habitos
saudaveis de vida, ambiéncia, promoc¢ao do bem-estar para a permanéncia e o éxito dos discen-
tes na Instituicao, troca de saberes e fazeres em salde e acesso oportuno aos cuidados de saude.
Esse projeto é realizado de Marco a Dezembro todos os anos, no ano de 2020 devido as atividades
remotas o projeto nao foi realizado.

Projeto de extensao “Curso de capacitacao de Agentes comunitarios de satde” visa capacitar
0s agentes comunitarios de satde do municipio de Jalio de Castilhos para o atendimento das suas
populacoes, levando a eles conhecimentos basicos em satde para que desempenhem seu papel
de forma mais abrangente junto as suas comunidades. Essa acao se iniciou em 2020, no més de
Agosto e sera finalizada no més de Dezembro, a partir de entao deve acontecer anualmente no
periodo de Marco a Dezembro.

Os servidores da CAE tambéem participam de outros projetos de extensao como colaboradores,
ajudando a desenvolver a comunidade na qual o campus esta inserido, proporcionando o desen-
volvimento social e econémico dessas populacoes.

Campanhas como: Dia Mundial da Satde; Participacao na Mateada do IFFar; Dia Mundial sem
Tabaco; Dia do Estudante; Atividade sobre o transito; Doacdo de Sangue; Setembro Amarelo;
Roda de Conversa sobre sexualidade; Outubro Rosa; Dia Mundial da Alimentagao; Novembro Azul;
Dezembro Vermelho; Coleta de preventivo em parceria com a Secretaria Municipal de Satde, Dia
Nacional de Sadde e Seguranca nas Escolas, Dia Mundial da Sadde;

Também sao realizados atendimentos individuais de satde que visam a preven¢ao, promogao
e a recuperacao da salde, tendo em vista as condi¢bes socioecondmicas dos discentes e a capa-
cidade estrutural do campus. Quando nao é possivel realizar o acompanhamento na estrutura do
Campus, o discente é encaminhado para rede de aten¢ao do municipio.
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Na esfera cultural o setor organiza a Mostra cultural local, que tem como objetivo promover e
incentivar a cultura entre os discentes por meio de apresentacoes artisticas.

A coordenacao de assisténcia estudantil ainda auxilia a Direcao de Ensino e o Setor de Apoio
Pedagogico na orientacao aos alunos e pais sobre rendimento escolar. Para tanto sao realizadas
reunioes periddicas com 0s pais em parceria com o Programa Permanéncia e Exito. Palestra para
pais em apoio ao Programa Permanéncia e Exito. Visitas domiciliares juntamente com a Direcdo de
Ensino, sobre o rendimento escolar dos alunos. Existe ainda o acompanhamento psicologico dos
discentes que é realizado pela psicologa da equipe e é centrada em mediagao de conflitos e acoes
de praticas restaurativas. Ainda busca-se com essas acoes compreender a realidade da familia do
discente e fornecer ferramentas para que o discente tenha éxito na instituicao.

Na realizacao das atividades a Coordenacao de Assisténcia estudantil visa o cumprimento dos
seguintes regulamentos: Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Programa de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional do IFFAR, Regulamento de Convivéncia Discente IFFAR; Concessao
de auxilios; Politica de Atencao a Satde do discente.

O trabalho multidisciplinar desenvolvido pelos servidores da Assisténcia Estudantil tem papel
significativo para o atendimento das demandas dos discentes, pois aliando as habilidades dos
servidores é possivel ter conhecimento do contexto no qual os estudantes estao inseridos. Assim
conseguimos atender com equidade as suas necessidades, dando maior atencao aqueles que necessi-
tam e, na grande maioria dos casos, chegamos a boas resolucoes para os problemas apresentados.

Essa logica multidisciplinar de funcionamento também proporciona que as ocorréncias, bem
como as intervencoes junto aos estudantes e mediacoes com docentes, sejam realizadas com éxito,
tendo como resultado, na grande maioria dos casos, a solucao dos conflitos.

Necessidade de criacao de rede de informacoes multidisciplinar integrada entre setores envol-
vidos, como Assisténcia Estudantil, Apoio Pedagogico e A¢oes Inclusivas e Direcao de Ensino com
0 proposito de desenvolver um olhar atento e cuidadoso aos estudantes, levando em conta suas
particularidades e suas dificuldades visando o éxito dos estudantes na instituicao. Acreditamos
que a chave para a resolucao dos problemas de engajamento estudantil esteja na deteccao pre-
coce de dificuldades, assim o funcionamento dessa rede integrada auxiliara todos os envolvidos
na resolucao dos problemas extra sala de aula dos discentes, tornando sua rotina mais tranquila
e trazendo melhores resultados ao seu estudo.

Outra dificuldade encontrada pela Coordenacao de Assisténcia Estudantil é a dificuldade de
comunicacao com os diversos setores do Campus, bem como o entendimento pelos atores exter-
nos das normas e fluxos de funcionamento do setor. Acreditamos que a comunidade académica
deva ser instruida para utilizar melhor todos os programas e potencialidades do setor. Buscaremos
levar essas informacoes a discentes, docentes e técnicos administrativos, bem como buscaremos
solucionar as falhas de comunicacao internas com os demais setores da instituicao.
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3.5.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO
SISTEMA

PGC Daniela Zanon Casarin IFFAR

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

Daniela Zanon Casarin
Cléber Lixinski de Lima
Fernanda Miranda Conterato
SIPAC Roseli de Fatima Santos da Costa IFFAR
Rosimara Cargnin

Marcelo Totti

Daniela Zanon Casarin
SIGAA Camile Alvez Cesar IFFAR
Marcelo Totti

Alessandra Medianeira Vargas da Silva
Bruna Maria Martins Estivalet

Camile Alvez Cesar

Cléber Lixinski de Lima

Daniela Zanon Casarin

SIGGP Fernanda Miranda Conterato IFFAR’
Katiele Hundertmark

Marcelo Totti

Roseli de Fatima Santos da Costa
Rosimara Cargnin

Viviane Martins Schmtiz

3.5.7. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Projeto extensa_o‘ Curso Para | Marcelo Totti Em agosto dezembro
agentes comunitarios de salde andamento
Edital N°
059/2020
. Edital N°
‘ . i Marcelo Totti 060/2020 Em .
kits Alimentagao e Fernanda . agosto Fevereiro
Conterato Edital N° andamento
070/2020
Edital N°
074/2020
. . . em -
Reunides mensais Marcelo Totti continuo
andamento
o Fernanda em -
Fiscalizagao de contratos continuo
Conterato andamento
o : : em -
Fiscalizacao de contratos Rosimara Cargnin continuo
andamento
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3.6. COORDENA(;EO DE REGISTROS ACADEMICOS - CRA

3.6.1. Informacoes gerais
E-mail: crajc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271 9509
NUmero de servidores: 03
Atual responsavel: Arioane Primon Soares (arioane.soares@iffarroupilha.edu.br)

A CRA tem por funcao cuidar dos dados da vida académica dos estudantes, mas nao se restrin-
ge somente a isso. A CRA conserva uma parcela de responsabilidade tanto anterior ao ingresso,
quando apos a formagao profissional dos estudantes. Atualmente, a CRA tem em torno de 1.200
estudantes sob sua gestao, distribuidos em 12 cursos presenciais, conforme Figura 1. A CRA tam-
bém desempenha um papel relevante para outros setores do campus, visto que os dados recebi-
dos, compilados e disponibilizados para consulta no Sistema Integrado de Gestao das Atividades
Académicas (Sigaa), podem nortear as estratégias de desenvolvimento e acao na instituicao.

Figura 1. Distribuicao percentual de estudantes por curso

B TEC Int em Agropecuaria
= Téc em Informatica
B TEC am Comardia
Téc am Alimentos
n Téc Sub, &n Agropecudia
B Tecnol em Gestio do Agronsgdcio
n Tecnol em Produgdo de Graos
n Lic em Cigncias Bioldgicas
B Lic em Matematica
= Bach. em Administragio

n Espec Gestio Escolar

B Asdst Operacies Administrativas

A CRA presta informac6es quanto aos processos seletivos a comunidade, de forma a ajudar nas
inscricoes dos candidatos e tirar davidas, por exemplo, sobre formas de ingresso, cronogramas e
cotas. Cabe observar que os processos seletivos sao coordenados pela Reitoria, porém o controle
de vagas, assim como a maioria dos editais de chamadas para vagas remanescentes e a homolo-
gacao dos resultados sao feitos pela CRA. Ainda, em alguns casos, a CRA abre editais de selecao a
fim de contemplar as peculiaridades do puablico alvo do campus. Feitas essas consideracoes, apos
a selecao, a CRA acolhe os candidatos classificados as vagas e seus familiares, recebe e analisa
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0s documentos necessarios a confirmacao de vaga, organiza esses documentos, cadastra os dis-
centes ingressantes no Sigaa e no Sistema Nacional de Informacées da Educacao Profissional e
Tecnologica (Sistec), efetiva as matriculas em disciplinas e fornece comprovantes como Atestados
de matricula, Atestado de frequéncia e Histdricos parciais.

Para os discentes que se encontram em curso, realizam-se as rematriculas anuais dos estudan-
tes de nivel médio e se acompanha a efetivacao das renovacoes de matriculas on-line dos estu-
dantes dos cursos subsequentes e superiores. Também sao realizados 0s ajustes das matriculas
— cancelamento ou inclusao de disciplinas, as matriculas de estagios curriculares supervisionados
(ECSs), os aproveitamentos de estudos anteriores e os trancamentos de curso. Apos o periodo de
rematriculas e ajustes, sao feitos os cancelamentos das vagas dos estudantes que nao renovaram
a matricula e o registro desses abandonos de curso no Sistec.

Quanto aos estudantes formandos, confere-se a integralizacao curricular e se efetuam os regis-
tros das notas de defesa dos ECSs, dos Regimes de Avaliagao Especial (REAs), das Atividades Com-
plementares do Curso (ACCs) e da participacao ou dispensa no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), nos histéricos. A partir do momento em gue os estudantes formandos com-
pletam a matriz curricular dos seus cursos, podem ser redigidas as atas de conclusao de curso para
fins de colacao de grau (formatura). Apos a colagao de grau, registra-se a conclusao dos estudantes
no Sigaa e no Sistec, geram-se os histaricos e certificados de conclusao, bem como os diplomas.
Estes Gltimos sao enviados para reitoria, por meio da abertura de um processo no Sistema Integra-
do de Patrimdnio, Administracao e Contratos (Sipac), no qual sao solicitados o registro e assinatura
dos diplomas pela Reitoria do IFFar. Esse ano, os diplomas ainda foram gerados fisicamente, mas o
IFFar se encontra direcionado para a digitalizagcao da maioria dos documentos.

Em relacao aos estudantes egressos, ha o fornecimento pela CRA de comprovantes como
Atestados de conclusao de curso, segundas vias de Historicos de conclusao e Diplomas, Ementas
de disciplinas, bem como guarda de documentos e informacoes.

A CRA expede Certificados, Guias de transferéncia, Declaragoes de vinculo e Relatorios referen-
tes a vida estudantil. Entre estes, destacam-se o relatorio, solicitado pela prefeitura municipal, de
acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes inscritos no ambito do Programa Bolsa
Familia e as certificacOes de ensino médio por meio do Exame Nacional para Certificagao de Com-
peténcia de Jovens e Adultos (Encceja).

A CRA também autentica pelo Sistec os histaricos e certificados de conclusao dos estudantes
egressos dos cursos de nivel médio e fundamental.

Além disso, a CRA coordena editais para escolha de disciplinas eletivas a cada semestre, sele-
cao de Aluno Especial e selecao para Reingresso, Transferéncia Interna/Externa e ingresso de
Portadores de Diplomas.



3.6.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

Atualmente, a CRA faz o preenchimento de informacoes estudantis nos sistemas governamen-
tais (Censup, Educacenso, PNP e Sistec), descritos no quadro abaixo, de coleta de dados e producao
de estatisticas, que sao disponibilizadas para consulta publica pelos 6rgaos administradores. Por
outro lado, o GLPI é o sistema de abertura de chamados para receber o suporte da Coordenacao
de Tecnologia da Informacao (Tl), do campus nos problemas apresentados pelo Sistema Integrado
de Gestao (SIG). A CRA utiliza sobretudo o Sigaa, especificamente os madulos: Técnico Integrado,
Subsequente, Graduacao e Lato Sensu, os quais, além de serem alimentados com os dados cadas-
trais dos discentes, requerem o preenchimentos e gerenciamento das matrizes curriculares dos
cursos, dos calendarios académicos, assim como o cadastro periodico das turmas — com precisao
de dias, horarios e docentes das disciplinas, para que seja possivel a geracao dos diarios de classe
e as rematriculas on-line dos estudantes. A alimentacao dos sistemas, exceto o GLPI, é relativa-
mente demorada, demanda bastante atencao e exige o cumprimento de prazos.

Instituto Nacional de Estudos e.
Arioane Primon Soares Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP)

Censup — Censo da Educacao
Superior

. . Instituto Nacional de Estudos e.
Arioane Primon Soares

Educacenso — Censo Escolar . Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Franciele Moro Zanon (INEP)

GLPI — Sistemas de chamados Arioane Primon Soares Coordenacao de Tecnologia da

ara suporte de Tl Franciele Moro Zanon Informacao
P P Tatiana Cassol Belmonte ¢

PNP — Plataforma Nilo Pecanha | Arioane Primon Soares Ministério da Educacdo (MEC)

Sistec - Sistema Nacional de
Informacoes da Educacao Arioane Primon Soares Ministério da Educacao (MEC)
Profissional e Tecnologica

SIG (Sigaa, Siggp e Sipac) -
Sistema Integrado de Gestao
(Académico, Gestao de Pessoas
e Administrativo)

Arioane Primon Soares
Franciele Moro Zanon Instituto Federal farroupilha (IFFar)
Tatiana Cassol Belmonte

3.6.3. Acoes em desenvolvimento

Neste momento, a CRA se encontra nas etapas do processo de cancelamento dos estudantes
que nao renovaram a matricula no segundo semestre de 2020 e do registro dessas evasoes no
Sistec. Também, depara-se com o0 acompanhamento da integralizacao curricular de provaveis for-
mandos e, notadamente, passa a se concentrar nos processos seletivos para ingresso de novos
estudantes de todos os niveis e modalidade de curso para o primeiro semestre de 2021, conforme
quadro a seguir:



Comissao . . -
Permanente Portaria Discussao formas de
Processo Seletivo de Processos 118/2020 ingresso e cronogramas; | Setembro | Abril de
2021 Seletivos Portaria Teste Sistema integrado | de 2020 2021
1340/2019 de Selecao - SIS
Arioane Primon
Acompanhamento Soarels ~ Acompanhamento de .
Franciele Moro Resolucao Outubro de | Fevereiro
estudantes ECSs, REAs, ACCs e
Zanon 074/2016 ENADE 2020 de 2021
formandos )
Tatiana Cassol
Belmonte
. . Cancelamento dos
. Arioane Primon )
Registro de estudantes no Sigaa;
abandono Soarels - Contagem vagas edital
105 CUFSOS Franciele Moro Resolucao reineresso. transferdncias Outubro de | Dezembro
Zanon 074/2016 1NBresso, 2020 de 2020
subsequentes e . e ingresso portador de
. Tatiana Cassol . .
superiores diploma; Registro de
Belmonte -
abandono no Sistec

3.6.4. Algumas dificuldades e limitacoes

No geral, os sistemas governamentais e institucionais apresentam algumas dificuldades devi-
do a falta de treinamento aos usuarios e de disponibilizacao de manuais completos e explicativos,
inclusive com previsao de erros que o0 usuario possa cometer.

O Sigaa é o sistema de maior utilizacao pela CRA. As dificuldades e limitagdes desse sistema
se referem a forma com que os dados devem ser cadastrados, a caréncia e demora de suporte e
a inadequacao de funcionalidades como, por exemplo, nao ser possivel a matricula nas atividades
de ECSs dos cursos técnicos e de tecnologia, o que prejudica a gestao dos prazos de conclusao de
curso dos estudantes e nao constar nos histaricos de conclusao os docentes que ministraram as
disciplinas.

Por outro lado, a CRA tem caréncia de assessoria de um profissional relacionado ao arquiva-
mento, pois, provavelmente, muitos documentos que estao ocupando espago fisico e prejudicando
a organizacao do setor, poderiam ser descartados.

Por fim, a CRA enfrenta dificuldades relacionadas ao retrabalho. Isso ocorre de dois modos: quan-
do outros setores do campus, que deveriam ter acesso aos dados estudantis que a CRA cadastra e
disponibiliza no Sigaa, solicitam rotineiramente essas informacoes em formato de listas ou planilhas
a CRA; e no momento do preenchimento de informagdes na PNP, devido a falhas na migragao para
a plataforma dos dados estudantis informados em sistemas como o Sistec e o Censup.



Pesquisa, Extensao
e Producao




» 4 PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAQ

4.1. DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUQﬁO - DPEP

4.1.1. Informacoes gerais
E-mail: dpep.jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271 9535
NUmero de servidores: 01
Atual responsavel: Duilio Guerra Bandinelli (duilio.bandinelli@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coordenacao de Extensao (extensao.jc@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao (pesquisa.jc@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao de Producao (producao.jc@iffarroupilha.edu.br

Dentre as principais atividades e atribuicoes da DPEP, ela acompanha todos os Processos; os
Editais de Pesquisa, de Extensao e de Selecao para ingresso de alunos de Pos-Graduagao; as Acoes
e Atividades de Pesquisa e Extensao; participa como membro efetivo de Nicleos (NIT Campus, NAl e
do NISIFFar Campus); realiza Tramitagoes de Documentos, de Relatorios e de Prestagoes de Contas;
dentre outras vinculadas a Extensao, a Pesquisa, a Producao, a Pés-Graduacao e Inovacao Tecno-
l6gica no Campus, trabalhando alinhada com as Pré Reitorias de Extensao (PROEX) e de Pesquisa,
Pds-Graduagao e Inovagao (PRPPGI) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFFar),
buscando aampliacao na proposicao de acoes pelos servidores, orientando-o0s de acordo com nor-
mas e Resolugdes institucionais vigentes, alinhadas com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). A DPEP participa do Comité Assessor de Pesquisa, Extensao e Producao (CAPEP), organiza e
realizada eventos de Pesquisa, de Extensao, de Inovacao Tecnologica no ambito do Campus, como
por exemplo na Organizacao da MAI (Mostra Académica Integrada), bem como, na organizacao e/
ou participacao de subcomissoes de eventos no ambito do IFFar - Mostra da Educacao Profissio-
nal e Tecnolégica (MEPT) do IFFar. A DPEP deve zelar pela manutencao da Politica Institucional
de estimulo a protecao das criacoes, licenciamento, inovagao e outras formas de transferéncia de
tecnologia, repassando os dados para o Ndcleo de Inovacao de Tecnologia do Campus (NIT Cam-
pus). Deve desempenhar as demais atribuicoes inerentes a sua funcao, determinada em Lei, em
Regulamentos e Resolugoes do CONSUP, na esfera de sua competéncia.

A seguir, sao descritas em topicos, algumas das principais acoes e atividades realizadas no
periodo da Gestao 2016 a 2020, com comentarios norteadores, sobre dificuldades e sugestoes
aos novos Gestores:


mailto:dpep.jc@iffarroupilha.edu.br
mailto:duilio.bandinelli@iffarroupilha.edu.br

No periodo, a contar de 01/01/2016, atuei como Diretor Geral Substituto do IFFar — Campus
Jalio de Castilhos (IFFar — JC), nomeado pela Portaria 321, de 03 de margo de 2016. Cumprindo
as atribuicoes pertinentes a funcao, nos periodos de auséncia do Titular. Envolvendo assinatura
de contratos, ordenando despesas, autorizando e aprovando no SCDP (Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens) a execugao financeira de solicitagoes de diarias, aprovando no SCDP Relato-
rios de VViagem, dentre outros.

Em relagao ao SCDP, o Gestor precisa ter muita atencao na conferéncia do Formulario de soli-
citacao, atentar para datas, assinaturas, trajetos, justificativas, prazos e demais informacgoes pres-
tadas, pois estes pontos ja foram apontados em Auditorias Internas. Todo o dia é necessario entrar
no SCDP é realizar as devidas aprovacoes como Chefia Imediata e/ou Ordenador.

No inicio de cada ano, a DPEP realiza e/ou precisara realizar as seguintes Aberturas de Proces-
sos Administrativos de Empenho Financeiro:

» referente aos pagamento de Bolsistas de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica. No IFFar, os Editais
de Pesquisa, que tratam deste assunto, normalmente iniciam o pagamento de bolsas em 01/08
do ano corrente e finalizam em 31/07 do ano seguinte. Ou seja, existindo bolsistas, & necessario
a abertura de um Processo Administrativo de empenho no inicio do ano, para o pagamento das
bolsas de Janeiro a Julho vinculadas aos Editais vigentes. E, a partir de agosto, um novo Processo
de Empenho, para o pagamento dos novos bolsistas, de acordo com Edital que passara a vigora a
partir de 01/08. Apds realizado o empenho, a cada inicio de més é encaminhado Memorando ele-
tronico ao Diretor Geral (DG), com a listagem de bolsistas, solicitando a autorizacao do Ordenador
de Despesa, para que seja autorizada e encaminhada posteriormente a Coordenacao de Orcamen-
tos e Financas. No processo de empenho, sao anexados todos os Editais e demais documentos
referentes a solicitacao, o que também serve para as proximas atividades descritas abaixo.

» referente a Diarias e Passagens para o exercicio vigente, de acordo com o planejamento para o ano;

» referente a Fungao de Coordenador de Curso (FCC), no caso vigente, a Coordenacao do Curso
de Especializacao em Gestao Escolar, de acordo com Resolugoes vigentes. Todo final de més, é
encaminhado um Memorando eletrénico ao DG, solicitando a autorizagao de pagamento, a qual
posteriormente é enviada a Coordenacao de Orcamento e Financas;

» referente ao pagamento de bolsistas de extensao selecionados em Editais internos do Campus
- este processo administrativo de empenho, é realizado ap6s haver a publicagao do ranqueamento
das propostas do campus, realizada pela PROEX. No Campus, a DPEP e a Coordenagao de Exten-
sao definem o percentual do recurso disponivel a ser aplicado nesta rubrica, realizam uma reuniao
com os coordenadores das acoes e, a DPEP faz a publicacao de Edital(is) de Selecao de Bolsistas.
Os bolsistas precisam enviar o Relatdrio mensal de atividades (modelo de relatorio previamente
disponibilizado aos coordenadores) até o final do més, para que a DPEP envie Memorando eletrd-
nico ao DG, com a lista de alunos, solicitando a autorizacao de pagamento. Posteriormente, este
Memorando é enviado a Coordenacao de Orcamento e Financas.



» referente ao pagamento de Apoio Financeiro ao Pesquisador. O Campus (DPEP e Coordenagao
de Pesquisa) definem e informam a PRPPGI, quando solicitado, o valor a ser aportado no Edital
de Apoio Financeiro ao Pesquisador, que € lancado pela PRPPGI. De acordo com cada Edital, e/ou
retificacao de Edital, este recurso podera ser disponibilizado diretamente em conta bancaria infor-
mada pelo Coordenador e toda tramitacao ser realizada pela DPEP no Campus, podera o recurso ser
descentralizado do Campus para a Reitoria e ser utilizado o Cartao BB Pesquisa. Em 2020, houve
este Edital de Apoio e, o recurso sera distribuido via cartao BB Pesquisa. Posteriormente, os Pes-
quisadores precisam realizar a Prestagao de Contas, de acordo com regras e prazos previstos no
Edital. Caso houver aquisicao de Bens Permanentes, estes deverao ser patrimoniados imediata-
mente a aquisicao, no Setor de Patrimaonio.

» referente ao pagamento de Auxilio Financeiro a Coordenador de Acao de Extensao. Na PROEX,
é realizada o ranqueamento das propostas submetidas ao Edital de Fomento e, normalmente a
PROEX descentraliza uma parte de seu orcamento para auxiliar o campus no pagamento deste
auxilio e de bolsistas. O Campus (DPEP e Coordenacao de Extensao) definem o valor a ser aportado
pelo Campus, fazem uma reuniao com os coordenadores das acoes, realizando as devidas expli-
cagoes e procedimentos a serem adotados, seguindo o Edital e Resolucao CONSUP vigentes que
norteiam o tema. A PROEX nao adotou o cartao BB Pesquisa, deste modo, o recurso empenhado
era descentralizado para as contas bancarias informadas pelos coordenadores e estes realizavam
as aquisicoes necessarias. No ano de 2020, a aquisicao foi apenas por meio de Pregao Eletrénico
validos ou Adesdes Tardias. Em qualquer uma das situagoes, o coordenador da agao que recebeu
recurso financeiro, precisara realizar a Prestacao de Contas, em formulario especifico, postando
0 mesmo junto ao Relatorio Final no SIGAA. Caso houver aquisicao de Bens Permanentes, estes
deverao ser imediatamente a aquisicao, serem patrimoniados no Setor de Patrimonio.

» referente ao Servico de Inspecao Técnica, o qual esta em Processo de Renovacao. Este empenho
visa pagar as visitas técnicas realizadas por inspetor técnico designado pela ARCO, que realiza a
avaliacao racial de animais do rebanho Ovino (raga Hampshire Down) do Campus.

» referente ao pagamento de Taxa de Abate de animais no ambito do Municipio de Jalio de Castilhos.

No periodo de Gestao houveram Auditorias relacionadas a Diarias e Passagens, Apoio Finan-
ceiro a Pesquisadores e Pagamento de Bolsas de Pesquisa. Reforcamos que é indispensavel seguir
rigorosamente o Edital, cada um dos envolvidos tem a sua responsabilidade, quando aceita as
regras do Edital.

No periodo de Gestao, possuem destaque as seguintes participacoes:

A DPEP é membro nato do CAPEP (Comité Assessor de Pesquisa, Extensao e Producao) ligado
as Pro Reitorias: PROEX e PRPPGI. Este comité realiza em torno de quatro reunioes anuais, poden-
do ser convocado para reunioes extraordinarias, nas quais sao tratados os assuntos pertinentes
a cada Pro Reitoria.

No periodo participei da Comissao Local do Campus Jdlio de Castilhos para conducao dos trabalhos
do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2019-2026, do IFFar (Portaria N. 289/2017 e 39/2018).



Membro suplente do CONSUP, no segmento Diretores Gerais (Portaria N. 776/2017).

Membro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario de Julio de Castilhos.

O IFFar - JC, no periodo atual de Gestao, concluiu e realizou a formatura de um curso de Forma-
cao Inicial e Continuada. Lembrando que, este Programa governamental foi muito importante para
0 Campus, pois possibilitou o incremento indireto do recurso orcamentario do Campus. De 2012/
até esta conclusao de curso, foram ofertados e concluidos 59 cursos, com 1030 formandos, nos
municipios de Jalio de Castilhos, Tupancireta, Joia, Itaara e Restinga Seca. A formatura do tltimo
curso foi realizada em 24 de marco de 2017, aconteceu no Centro Cultural Alvaro Pinto a certifi-
cacao do curso de Pintura e Obras Imobiliarias oferecido pelo Campus Julio de Castilhos através do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, para os apenados do
Presidio Estadual de Jalio de Castilhos, sendo quinze alunos concluintes. O curso buscou qualifica-los
para que quando estiverem em liberdade terem maior chance de conseguir trabalho e assim serem
reintegrados a sociedade.

Sobre a documentacao existente no Campus, referente ao PRONATEC — toda a documentacao
de Cursos e Turmas ofertados pelo Campus precisam ser mantidos arquivados e a disposicao para
eventuais Auditorias pelo prazo de 20 anos, apos finalizado o respectivo curso. Todo o material esta
em pastas separadas individualizadas por curso, ano e local de oferta. Cada pasta contém: Projeto
Pedagogico do Curso, Caderno de chamada de cada componente curricular do curso, Lista de alu-
nos concluintes e Certificados de Conclusao nao retirados. Todo este material esta arquivado em
um armario na sala da DPEP e, sera indicado pessoalmente no momento da transicao de Gestao.

No Campus, apos reunioes com a Coordenacao de Extensao para definicao do orcamento a ser
aplicado e, reunioes com Coordenadores de AcOes ranqueadas por Editais da PROEX, para socia-
lizacao de procedimentos a serem adotados, a DPEP e responsavel pela elaboragao e langcamento
de Editais vinculados a Selecao de Alunos Bolsistas em Projetos de Extensao aprovados e ran-
queados em Editais da PROEX.

No passado, as inscricoes fisicas eram realizadas na DPEP, com o recebimento de documenta-
¢ao que seria repassada aos coordenadores das acoes, para realizarem a sele¢ao dos bolsistas. A
partir de 2020, os discentes realizaram toda a tramitacao via SIGAA (com excecées devido a erro
operacional do sistema). Sendo a inscricao direcionada ao Coordenador da acao, que faz a selecao
e envia a DPEP o resultado final de ranqueamento, para publicizacao em Edital. Cito exemplos:

Em 2019, a DPEP conduziu o Processo de Selecao de aluno(a) bolsista em projetos de extensao
do IFFar - JC _ EDITAL N° 095/2019, com Resultado Final publicado no EDITAL N° 102, de 18 de
Junho de 2019. Foram 15 bolsistas selecionados para atuarem em projetos de extensao do Campus.
No decorrer da execugao pode haver a necessidade de lancamento de Edital complementar, pois
com substituicoes de bolsistas ha possibilidade de nao existir suplentes, assim necessitando novo
processo de selecao.



No ano de 2020 foram lancados os Editais: EDITAL N° 49/2020, DE 17 DE JUNHO DE 2020, em
gue 12 projetos de extensao selecionavam bolsistas — sendo 1 acao vinculada ao Edital N. 355/2019
— Processo de Selecao de Propostas para Acoes de Extensao de Arte e Culturado IFFar —JC; e, 11
acoes vinculadas ao Edital N. 356/2019 — Processo de Selecao de Propostas para Concessao de
Apoio Financeiro para Acoes de Extensao do IFFar — JC. As inscricoes dos discentes foram realiza-
das via SIGAA (com excecoes devido erro do sistema), sendo a avaliacao e indicacao dos discentes
realizada e encaminhada pelo coordenador(a) da agcao a DPEP. As acoes de 2020 tem o prazo de
finalizagao em 30/11/2020, sendo que para o bolsista receber o respectivo pagamento mensal,
deve ser encaminhado o Relatério Mensal de atividades realizadas, enviado em formato .pdf, pelo
aluno ou coordenador da acao a Coordenacao de Extensao e/ou a DPEP. Este € um controle de
execucao, que foi indicado ser implementado ap6s Auditoria Interna.

Ao final dos Editais, o Coordenador da agao fazia e entregava na DPEP o Relatdrio Final das agoes
realizadas. Atualmente este Relatdrio e demais informagoes pertinentes devem ser postadas no
SIGAA, o que reduz a necessidade de arquivamento de documentagao na DPEP e Coordenagoes.

Em relacao a defesas de estagio curricular obrigatorio, a DPEP consultava os docentes em
relacao a datas de publicagao de Editais de Defesa de Estagio e, lancava Editais a partir do Setor
de Estagios. Eram trés Editais no ano, com datas e prazos definidos para a entrega de relatorios e
periodo de defesas. O Setor de Estagio recebia Formularios, indicagdes de componentes da Banca
de Defesa e a documentacao pertinente referente ao discente e, realizava/organizava as etapas
seguintes, emitindo Portarias de composicao de Bancas. No ano de 2020, em fungao da Pandemia
COVID-19, as defesas estao sendo realizadas a partir da entrega da documentacao, com a solici-
tacao de emissao de Portaria de formacao de banca, que é realizada pelo orientador. Nao foram/
serao lancados Editais com datas fixas.

Em relacao a Pesquisa, os Editais de Selecao de Bolsistas e de Apoio ao Pesquisador, sao
publicados pela PRPPGI, sendo que a DPEP recebia a documentagao fisica, analisava e realizava o
encaminhamento desta a PRPPGI, seguindo o regramento determinado em Edital.

A Mostra da Educacao Profissional e Tecnologica (MEPT) do IFFar € um evento que busca opor-
tunizar espacos para exposicao, apresentacao e discussao de trabalhos, estudos e projetos elabo-
rados por estudantes e servidores que tenham realizado acoes desenvolvidas no campo do Ensino,
da Pesquisa, da Extensao e da Inovacao Tecnologica. Existe uma rotacao de Campus que sedia o
evento, sendo que o Campus Jalio de Castilhos recebeu o evento em 2017. Para a participacao do
evento, existe o lancamento do regulamento de submissao de trabalhos (CAPEP avalia e opina),
berm como os eventos paralelos que acontecerao no respectivo evento. No campus sao realizadas
divulgacoes dos eventos, formadas e indicadas comissoes especificas para fases locais de selecao
de equipes de alguns dos eventos, como o Bye Bye Boss; a Bug Cup; e Mostra de Foguetes, sendo
que os trabalhos escritos passam por avaliacao Ad hoc, nao ha nimero pré-determinado de vagas
para cada campus. Dentre as edicoes realizadas, podemos destacar:



Entre os dias 07 e 08/10/16, realizou no IFFar — Campus Panambi, a sétima edicao da MEPT do
IFFar. O Campus Julio de Castilhos foi representado por 25 alunos e 10 servidores, nas atividades
propostas do evento. Foram apresentados 149 trabalhos selecionados, na forma oral e poster, da
MEPT, sendo 15 do Campus Julio de Castilhos, nas modalidades Ensino (01), Pesquisa (12) e Exten-
sao (02); apresentacao dos trabalhos da Mostra de Inovacao, em que o Campus foi representado
pelo trabalho: Descascador Manual de Amendoim.

Em 2017 o evento foi realizado no Campus Jlio de Castilhos.

Em 2018 (17/10), realizou-se a IX MEPT do IFFar no Campus Frederico Westphalen. O Campus
Jalio de Castilhos participou com uma delegacao de 41 estudantes e 8 servidores. A discente E.F.S,,
recebeu o terceiro lugar na Categoria Extensao, com o trabalho “Invernada Artistica e Cultural NTG
Alma Farrapa” Na Mostra de Foguetes, a Equipe CO2, integrada pelos estudantes A.S.M. e AV.
foram premiados com o primeiro lugar.

Em 2019, foi organizada a participacao de servidores e discentes na 10? edicao da MEPT, rea-
lizada no Campus Santa Rosa.

E, em 2020 o evento acontecera em dezembro, de forma virtual.

No periodo, a DPEP organizou e divulgou oportunidades de insercao/ participacao em atividades
promovidas pela instituicao e em parceria com outras entidades, citando como exemplo:

Em marco de 2017, foram realizados encontros com servidores vinculados a distintos Eixos
Tecnologicos, visando discutir as politicas e acoes de Pesquisa, Extensao e, Inovacao Tecnologica
e Producao.

De 26 a 28 de junho de 2017, foi realizado o Curso do SENAR-RS intitulado: EXCEL BASICO -
Gestao Rural. Todas as atividades foram desenvolvidas nas dependéncias do Campus. Geralmen-
te no més de outubro e/ou fevereiro, ha uma reuniao com representante do SENAR, em que sao
definidos cursos a serem ofertados no Campus, beneficiando nossos discentes e pablico em geral.

Nos dias 29 e 30/09/2017, foi realizada no Campus Jalio de Castilhos a VIl Edicao da MEPT. Na
sexta-feira a programacao foi voltada aos servidores do IFFar. E, no sabado (30), a programacao
é destinada aos estudantes do IFFar, que apresentaram trabalhos e/ou participaram das demais
atividades propostas no Evento. O Campus Jalio de Castilhos € o anfitriao e todos os estudantes
sao convidados a participar da Mostra (regra do evento).

A Pro-Reitora de Extensao, professora Raquel Lunardi, e o Diretor de Extensao, professor
Adriano Brum Fontoura, estiveram no IFFar —JC, em 01/03/2018, para falar sobre a importancia
da Extensao no IFFar e na formacao do estudante. As atividades foram divididas em trés momen-
tos, coordenadas pela DPEP. Nos turnos da manha e da noite foi realizada uma roda de conversa
com as liderangas estudantis tratando da relacao de dialogo que se estabelece entre o IFFar e a
comunidade nas acoes de extensao e da relevancia desses projetos no desenvolvimento regional.
Também foram apresentadas: a questao de Empresas Junior no IFFar e os editais referentes ao
Projeto Rondon.



Divulgacao de vagas ofertadas a discentes do Campus Jalio de Castilhos, no Workshop “Star-
tando uma startup”. Evento realizado dias 21 e 23 de setembro/2020, realizado pelo SEBRAE e
IFFar, por meio do Ndcleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (NIT), com apoio da PRPPGI e
da Incubadora do IFFar, e divulgado aos discentes pela DPEP/JC. Com o objetivo de desenvolver as
competéncias e estimular o empreendedorismo, a criatividade e a compreensao sobre validagao
de ideias, modelagem de negdcios, MVP, ambientes inovadores e de como funciona uma startup.

No periodo a DPEP participou de algumas comissoes, podendo ser citadas as principais:

Equipe de Apoio atuando no Processo Seletivo para os Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
do Instituto Federal Farroupilha — 2017/ — Campus Jalio de Castilhos, Campus Santo Augusto e
Campus Sao Vicente do Sul, regida pelo EDITAL IF FARROUPILHA No 427/2016.

» Comissao Organizadora da VIl MAI (Mostra Académica Integrada) do IFFar — JC realizada em 2017.

» Comissao Organizadora da VIl Edicao da Mostra da Educagao Profissional e Tecnolégica (MEPT),
realizada no Campus Jalio de Castilhos, nos dias 29 e 30 de setembro de 2017.

» Comissao Organizadora da IX MAI (Mostra Académica Integrada) do IFFar — JC realizada em 2018.
» Comissao Organizadora da X MAI (Mostra Académica Integrada) do IFFar — JC realizada em 2019.

» Membro da Comissao responsavel pela elaboracao do Plano Diretor do Campus Jalio de Castilhos.

Em 31 de agosto de 2017, aconteceu na Sociedade Cultural e Recreativa José do Patrocinio o
evento “"Saudades e Conquistas — 10 anos de Proeja”. O encontro contou com a presenca de alunos
e ex-alunos do PROEJA e PROEJA- FIC do Campus Julio de Castilhos.

O IFFar realizou em 2019, uma pesquisa com ex-alunos através do Programa de Acompa-
nhamento de Egressos (PAE). As informacoes subsidiardao agoes especificas para o atendimento
aos ex-alunos. O PAE possibilita o levantamento de informacoes sobre a formacao recebida e a
insercao dos ex-alunos do IFFar no mercado de trabalho. A pesquisa vai gerar uma base de dados
gue subsidiara o planejamento de acoes especificas no ambito do ensino, pesquisa e extensao e
atendimento aos egressos. Em 2019, a pesquisa sera realizada com os alunos egressos dos cursos
técnicos e superiores, formados em 2017 e 2018.

O DPEP do IFFar - JC, atendendo a Resolugao CONSUP N. 046/2019, solicitou ao Gabinete do
Campus a emissao de Portaria de Criacao do Comité Gestor Interno de Acompanhamento de Egres-
sos, em dezembro de 2019, composta pelos seguintes membros, representantes da:

» Duilio Guerra Bandinelli — DPEP;
» Maria Angélica Figueiredo Oliveira — Curso Técnico em Informatica;
» Luiz Antero de Oliveira Peixoto — Curso Técnico em Agropecuaria;

» Juliano de Melo da Rosa — Curso Técnico em Comércio/ PROEJA e PROEJA FIC;



» Ana Denise Grassi Padilha — Curso Técnico em Alimentos;

» Mariana Durigon — Licenciatura em Ciéncias Biologicas;

» Lorens Estevan Buriol Siguenas — Licenciatura em Matematica;
» Marcela Vilar Sampaio — CST em Gestao do Agronegaocio;

» Jorge Alex Willes — CST em Producao de Graos;

» Mariangela Amaral e Silva — Bacharelado em Administracao;

» Aristeu Castilhos da Rocha — Pés-Graduacao/ Gestao Escolar;

» Siomara Cristina Broch — Nucleo de Autoavaliacao do Campus JC;
» Marcos Roberto Casarin Jovanovichs — Egressos do Campus JC.

Com um novo Gestor, esta Portaria precisara ser alterada.

Neste periodo de Gestao, de forma direta ou indireta, algumas agdes/projetos de Extensao,
principalmente, geraram interagoes com a comunidade regional, parcerias com entidades, forma-
cao inicial e continuada, propiciaram momentos de arte e cultura, dentre outras acoes, que sao
descritas abaixo.

Entre os dias 06 e 09/10/16, realizou no Sindicato Rural de Jdlio de Castilhos-RS, a 552 edicao
da EXPOJUC. Dentre as atividades que o IFFar — JC desenvolveu nesta edicao, destacamos a par-
ticipacao de alunos do Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio, desenvol-
vendo atividades na Inspetoria Veterinaria de Jalio de Castilhos; no Nicleo de Ovinos (alunos do
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado e Subsequente). Na quinta-feira (06/10) foi ministrada
pelo servidor L.O.C. a palestra intitulada: Resisténcia de plantas daninhas a herbicidas: panorama
atual. No estande do IFFar — JC, foram disponibilizadas informacdes sobre os cursos ofertados pelo
Campus, material de apoio e informacoes sobre o Processo Seletivo IFFar 2017, dos Cursos Técni-
cos Integrado: em Agropecuaria, em Informatica e Técnico em Comércio (PROEJA); Cursos Técnicos
Subsequentes em Agropecuaria e em Alimentos; e, Cursos Superiores: Administragao, Agronegocio,
Ciéncias Biologicas, Matematica e Producao de Graos. Houve a participagao na exposicao de ovinos,
sendo expostos animais da raca Hampshire Down do IFFar — Campus Jalio de Castilhos.

No dia 14/02/2017, aconteceu o dia de campo promovido pela FEPAGRO Sementes - JC em
parceriacom o IFFar - JCe empresas daregiao. O evento ocorreu na estagao experimental da FEPA-
GRO Sementes, em Jalio de Castilhos. Os professores atuantes no Curso Superior de Tecnologia
em Producao de Graos - JC, L.O.C. e J.P.R., juntamente com alunos bolsistas, do curso, compuseram
a estacao com o tema: Competicao de hibridos de milho recomendados para a regiao de Jalio de
Castilhos. Se fizeram presentes, técnicos atuantes na regido, representantes da EMATER, produ-
tores da regiao, e membros de unidades da FEPAGRO de outros municipios, totalizando mais de
80 pessoas.



Realizou-se no dia 23/03/17 a Tarde de Campo do IFFar- JC em Culturas de Verao, sendo este
evento, uma acao de Extensao inovadora, no sentido de atrair empresas da area da Agricultura/
Agronegacio/Inovacao Tecnologica. Eventos como esse despertam interesse dos alunos do IFFar
por inovacao tecnologica e, motivacao para enfrentar o mercado de trabalho, aléem de divulgar o
IFFar - JC. Foram 214 participantes inscritos na Tarde de Campo. Destes, 50 participantes externos
entre técnicos e produtores, sendo os demais, alunos dos cursos Técnico em Agropecuaria, curso
Superior em Producao de Graos e servidores da instituicao. Também contamos com a participacao
de 25 pessoas entre organizadores, alunos bolsistas e voluntarios e expositores representantes
das empresas apoiadoras.

No sabado, 18 de marco de 2017, ocorreu na Comunidade de Sao Joao do Barro Preto uma
acao referente ao Projeto de Extensao “A inclusao social por meio do lixo a partir da atuacao das
associacoes e cooperativas de catadores na regiao de Jalio de Castilhos” Na ocasiao estiveram
presentes representantes da ACASMAR juntamente com o Coordenador do Projeto, o Diretor Geral
do Campus Jalio de Castilhos, académicos do Curso de Administracao do Campus e representantes
do municipio, o prefeito J.V,, a vice-prefeita M.F.F., o Secretario de Agricultura J.G.O. e o Procurador
Juridico O.C..

Integrantes do NEA - Arapuag, participaram da 24° FEICOOP - Feira Internacional do Cooperati-
vismo e da 132 Feira de EcoSOL - Feira Latino Americana de Economia Solidaria, que aconteceu em
Santa Mariade 07 a09 de julho de 2017, através do Seminario “Leite de base ecologica: producao,
processamento e importancia para a agricultura familiar’, no dia 08 de julho de 2017.

Foi realizado em agosto de 2017, na Sociedade Cultural e Recreativa José do Patrocinio, a
VIl Jornada de Educacao e Cultura Afro-brasileira e Indigena e V Curso de Educacao Inclusiva e
Diversidade. O evento € uma promocao do NEABI/NAPNE/CAI IFFar - JC e da Sociedade Cultural
Recreativa José do Patrocinio e tem a finalidade de oportunizar a reflexao, discussao e experiéncias
didatico-pedagogicas relacionadas as tematicas da sociedade contemporanea: Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena, Inclusao, Género e Educacao Ambiental, suas repercussoes nas praticas
pedagogicas, bem como promover a aproximacgao dos licenciandos do IFFar - JC com as Escolas de
Educacao Basica e a Comunidade. Destinou-se aos docentes, técnicos, académicos das licencia-
turas do IFFar - JCs, aos estudantes do curso Normal e professores das redes Federal, Estadual,
Municipal e Particular da cidade e regiao.

Aconteceu, no dia 08 de agosto, em parceria com a ACCIJUC a capacitacao para fornecedores
com objetivo proporcionar a participacao competitiva em processos licitatorios. O curso foi minis-
trado pela coordenadora de licitagoes do IFFar — JC.

Professor B.S.B.). do IFFar — JC atuou como juiz no setor de pequenos animais, realizando o
julgamento de coelhos na EXPOINTER 2017.

Nos dias 17 e 18 de novembro de 2017, aconteceu o 2° Curso de Formacao e Qualificacao
da Mao de Obra na Equinocultura, na sede do Nucleo de Cavalos Crioulos de Jdlio de Castilhos. O
curso foi promovido pelo IFFar - JC e contou com o apoio da Associacao Brasileira de Criadores
de Cavalo Crioulo - ABCCC, Sindicato Rural de Jalio de Castilhos e Ndcleo de Criadores de Cavalos
Crioulos do Municipio.



De 21 a 23 de novembro, o Eixo de Producao Alimenticia promoveu Capacitacao em Boas Pra-
ticas de Manipulacao em Servicos de Alimentacao. Os feirantes que participam da FEPRAF (Feira
da Produgao da Reforma Agraria e da Agricultura Familiar), de Jdlio de Castilhos receberam orien-
tagoes tedrico-praticas sobre higiene na manipulagao de alimentos.

Na tarde de sabado, (17/03/2018) aconteceu a Il Tarde de Campo, na area experimental de agri-
culturado IFFar —JC. O evento foi promovido pelo grupo de pesquisa NIPEA - LEPEP de Agricultura
e Desenvolvimento Tecnoldgico, integrado por estudantes bolsistas, voluntarios e docentes de
todos os cursos ligados a agricultura. Essa atividade fez parte de um projeto de extensao da insti-
tuicao, que envolveu professores, trabalharam na organizagao 25 alunos, bolsistas e voluntarios,
dos cursos superiores de Tecnologia em Producao de Graos, Tecnologia em Gestao do Agronegacio,
Administracao e Técnico em agropecuaria. Os participantes da tarde de campo tiveram a oportu-
nidade de apreciar ensaios de 48 cultivares de soja, tanto lancamentos quanto adaptacoes para
a regido; tecnologias para o manejo de plantas daninhas e prevencao da resisténcia a herbicidas;
manejo de doencas, nutricao de plantas; manejo da fisica do solo e alternativas para enfrentar pro-
blemas relacionados a compactacao; sensoriamento remoto utilizando veiculos nao tripulados na
agricultura; manejo bioldgico e novas alternativas de mercado na cultura da soja. O evento contou
com a participacao de 280 pessoas, entre elas, 120 produtores de diversas regioes do estado e
160 alunos ligados aos cursos de nivel superior e técnico do IFFar - JC,

A 63° EXPOTUPA aconteceu de 10 a 13 de maio de 2018. O IFFar - JC participou com um
estande de divulgacao dos cursos ofertados pela Instituicao, além da participagao dos servidores
e estudantes em palestras. No dia 12, foi realizada uma mateada com a finalidade de chamar o
publico para as inscricoes no ENEM. Com a aquisicao de um estande inflavel, se tornou muito facil
e pratico a participacao dos servidores em eventos, divulgando o Campus.

Em maio de 2018, o IFFar - JC em parceria com o Presidio Estadual de Jalio de Castilhos deu
inicio as atividades do projeto “O direito de recomecar para apenados do Presidio Estadual de Jalio
de Castilhos" O trabalho teve como objetivo de atender a atual demanda do presidio, através de
um curso de qualificacao profissional intitulado: Microempreendedor Individual (MEI), contribuindo,
assim para a formacao/preparacao dos apenados para o mercado de trabalho. O curso com dura-
cao de 160h, no periodo de maio a dezembro de 2018, contou com a colaboragao dos docentes e
alunos do Curso de Bacharelado em Administracao, do diretor do Presidio G.M. e foi coordenado
pela servidora S.R.M..

O projeto de extensao “Laboratério de Ensino de Matematica: Uma construcao conjunta entre
escola e IFFar - JC" inaugurou em 11/07/2018, através da parceria entre a escola Maria Rainha
e o Curso de Licenciatura em Matematica, o Laboratério de Ensino de Matematica. O laboratario
constitui-se em um novo espaco de aprendizagem, que podera ser utilizado por todos os profes-
sores e alunos da escola.

Em setembro/2018, nas dependéncias do Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), realizou-se o | Workshop sobre o Uso de Drones na Agricultura. O grupo de pesquisa
NIPeA - Ndcleo Interdisciplinar de Pesquisa em Agricultura do IFFar — JC teve um palestrante no
evento (J.P.R.) e foi um dos apoiadores do evento.



Em 2018, com o objetivo de instrumentalizar os reeducandos do Presidio Estadual de Jdlio de
Castilhos para a leitura, foi executado o Projeto de Extensao “Leitura e inclusao: oficinas para ape-
nados do Presidio Estadual de Jilio de Castilhos”.

Em 27 de marco de 2019, no LEPEP de Agricultura e Desenvolvimento Tecnologico, o IFFar -
JC, com o apoio da COTRIJUC, promoveu a lll Tarde de Campo, com o tema “Conhecimento: cami-
nho para o desenvolvimento” O evento teve a participacao de 122 estudantes e servidores e 87
participantes da comunidade. Os participantes conheceram resultados de projetos de pesquisa e
novidades na agricultura ligados a cultura da soja. Foram apresentadas novas cultivares e resulta-
dos de produtividade de cultivares de soja, entre eles, resultados de cultivares lancadas em 2019.

Oferta do Curso de Capacitagao Boas Praticas de Manipulagao em Servicos de Alimentacao
(Marco de 2019). O curso € realizado através da parceria entre o IFFar - JC e a Prefeitura de Jlio de
Castilhos. A capacitacao é dirigida aos manipuladores de alimentos, atendendo assim, pessoas que
trabalham em restaurantes, bares e cantinas, por solicitacao da Vigilancia Sanitaria do municipio.
Este curso ja foi ofertado presencialmente para sete turmas até 2020, sendo que iniciou suas ati-
vidades em 19/03/2018, com a primeira turma. Com a Pandemia COVID-19, houve umainovacao,
sendo que o curso foi ofertado a distancia (EaD), utilizando a plataforma Moadle do IFFar, com a
oferta de 70 vagas.

Outro curso de extensao, que esta sendo ofertado em 2020, na modalidade EaD, pela platafor-
ma do Google Meet,, é o curso de capacitacao para agentes comunitarios de satde do municipio,
promovido pelo IFFar - JC. O curso integra o projeto de extensao, de mesmo nome, e sera desen-
volvido todo a distancia.

Com a pandemia, novas ferramentas até entao pouco utilizadas estao ganhando destaque,
seja nas aulas de nossos cursos regulares, seja em cursos de Formacao Inicial e Continuada. Deste
modo, a PROEX estara investindo (2020/21) recurso financeiro na modalidade de cursos MOOC,
e 0 Campus podera evoluir muito neste aspecto também, em distintas areas do conhecimento.

Em 2019 (23/06), no CTG Queréncia da Serra, Cruz Alta, o NTG Alma Farrapa participou de sua
segunda competicao, apos quatro meses de seu ingresso nas disputas oficiais do Movimento Tradi-
cionalista Gaucho. Nesta segunda etapa do Circuito Artistico da Nona Regiao Tradicionalista o NTG
abriu a galeria de troféus como Grupo Adulto: 5° lugar Grupo Adulto Forca B Dancas Tradicionais e
2° lugar Declamacao Adulto Feminino. O NTG Alma Farrapa representa o IFFar- JC frente ao MTG.

O NTG Alma Farrapa do IFFar - JC sediou a terceira etapa do Circuito Artistico da Nona Regiao
Tradicionalista, o 1° Rodeio Artistico do NTG (01/09/2019). O Circuito Artistico da 92 RT & composto
por 5 etapas, sendo que cada uma delas reline apresentacoes artisticas variadas, relacionadas a
cultura tradicional gatcha, como dancas tradicionais, declamacao, chula, entre outros. A partici-
pacao nas etapas dos circuitos artisticos € uma forma de pontuacao para participacao no ENART
(Encontro de Artes e Tradicdes Galichas).

O Ndcleo e Estudos em Agroecologia e Producao Organica — o NEA Arapua iniciou em 2020,
um projeto de pesquisa intitulado “Levantamento e descricao sistematica do custo de producao da
atividade leiteira em sistemas a base de pasto e proposicao de tecnologias adaptadas a realida-
de da Agricultura Familiar”. Esse projeto concorreu ao fomento pelo edital da FAPERGS 04/2020.



Dessa forma, a parceria com a EMATER-RS se amplia, pois o projeto sera desenvolvido nos muni-
cipios de Jalio de Castilhos, Santa Maria, Pinhal Grande e Tupancireta. Serao estudadas dezesseis
propriedades rurais dos municipios listados e o projeto prevé o acompanhamento das proprieda-
des no periodo de um ano. O NEA Arapua foi constituido em 2016 no Campus Julio de Castilhos. O
NEA Arapuga, desde a sua génese, tem a EMATER-RS com parceira de trabalho, desta forma, sao
varios projetos de extensao e pesquisa sendo realizados conjuntamente com extensionistas dos
Escritdrios Municipais da EMATER de Jalio de Castilhos e Santa Maria, assim como do Escritorio
Regional de Santa Maria.

O Projeto de Extensdo CINEMACAO, do Campus Jilio de Castilhos, executado em 2020, através
da plataforma Google Meet, tem como finalidade envolver a comunidade académica do IFFar - JC
e das escolas municipais da cidade, através da inovagao pedagogica na proposta de cinema na
educacao. Mais um exemplo de acao inovadora que é realizada pela instituicao.

Projetos presenciais, também se reinventaram, como por exemplo o projeto de extensao “Kom-
bi Teca: leitura e Diversao” que chegou a sua terceira edigao em 2020. Devido a pandemia nao foi
possivel comecar na data prevista neste ano, mas os componentes pensaram e se reinventaram
nas agoes propostas, levando até as criancas a possibilidade de dar asas a imaginagao sem sair de
casa. Organizou-se uma sacola com material de leitura e tarefas para as criancas lerem e fazerem
no conforto de suas casas.

Como ponto crucial, € muito importante para a instituicao que todas as acoes de Pesquisa e de
Extensao estejam registradas no SIGAA. Precisam estar vinculadas a Editais. Assim, estaremos
comprovando de fato o que fazemos. O servidor podera gerar seus proprios certificados a qualquer
momento, a instituicao tera nimero atualizados e confiaveis das acoes que estao sendo executadas,
poderemos aumentar o orcamento do Campus, com ofertas de Cursos FIC, MOOC, etc. Sao acoes
que nao dependem de um servidor, eles precisam estar e serem postas em praticas por todos nos,
gue somos servidores publicos e precisamos publicizar nossas agoes.



O Ndcleo de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia do IFFar Campus Jalio de Castilhos — NIT
Campus JC, foi nomeado pela Portaria N. 094/2018 , sendo composta pelos seguintes membros:

» Daniel Biazus Massoco — Presidente;

» Ricardo Luis Schons; - Vice — presidente;
» Claudio Luiz Hernandes — Secretario;

» Jovani Luzza

» Duilio Guerra Bandinelli

» Kelvis Longhi

» Tatiana Aparecida Balem.

Esta Portaria precisara ser atualizada pelo Gestor, de acordo com a Resolucao CONSUP N.
041/2016.

Em relacao ao NIT, neste periodo, houve um Processo 23239.000.727/2017-55, que foi tra-
mitado, mas acabou sendo indeferido, apos analise institucional.

O Ndcleo de Agoes Internacionais do IFFar — JC, nomeado em 2019, para atendimento da Reso-
lugao CONSUP N. 05/2018, & composto pelos seguintes membros:

Anderson Saldanha Bueno — Presidente;
» Leandro Oliveira da Costa — Vice-Presidente;
» Marcos Roberto Casarin Jovanovichs — Secretario;
» Rosane do Amaral Peixoto — Membro convidado;
» Tatiana Aparecida Balem — Membro efetivo (Coordenacao de Extensao);
» Duilio Guerra Bandinelli — Membro efetivo (DPEP).
Esta Portaria devera ser atualizada pelo Gestor.

As explicacoes sobre cada um dos Nucleos estao descritas nas respectivas Resolugoes do
CONSUP.

O Processo de Licenciamento Ambiental do Campus Jalio de Castilhos, foi protocolado na Pre-
feitura Municipal de Jdlio de Castilhos, no dia 14 de Novembro de 2019, pela Empresa Engezzi,
responsavel pelo Processo. No periodo que antecedeu o protocolo, a empresa realizou visitas in loco
(07/03/2018 — levantamento geologico, vistoria nas instalacoes, fotos dos LEPEP; 04/05/2018 —
Levantamento planialtimétrico do Campus), solicitou documentos e informagoes que necessitava
para a finalizagao do Processo. Estas informacoes foram prestadas pela DPEP aos funcionarios



da empresa. Em relagao a posicionamento sobre o estudo protocolado pela Empresa Engezzi, o
Campus nao recebeu nenhuma resposta proveniente da Prefeitura Municipal de Jilio de Castilhos,
quanto a possiveis adequacoes que deverao ser providenciadas.

As custas do Processo, de todos os Campi, foram pagas pela PROEX, de acordo com o infor-
mado em reunioes do CAPEP.

A (iltima tramitacio sobre o tema, envolve o MEMORANDO CIRCULAR N. 3/2020 - COORDENACAO
DE EXTENSAO TECNOLOGICA / REITORIA / IF Farroupilha, de 02 de Abril de 2020, sobre a neces-
sidade de outorga do uso da agua, junto ao DRH (Departamento de Recursos Hidricos) dos pocos
artesianos em atividade e os que serao perfurados. Esta etapa faz parte do licenciamento ambien-
tal que esta em andamento nos orgaos licenciatarios e na FEPAM. O Memorando foi respondido
pelo Campus.

O Campus possui o registro no Sistema de Controle de Manifesto de Transporte de Residu-
0s — MTR, junto a FEPAM desde 06/2018. O qual precisa ser realizado no sistema, quando ha o
transporte do lodo produzido no sistema de tratamento de efluentes do Campus. As informacgoes
de acesso serao repassadas ao Gestor.

A PROEX e PRPPGI, possuem formularios a serem utilizados como modelos de Cooperacao
Técnica, modelos de Planos de Trabalho a serem propostos. Tanto as Pro-Reitorias, quanto a DPEP,
nao sao responsaveis por descreverem as propostas de Temos de Cooperacao e Planos de Trabalho
entre o IFFar-JC e uma empresa, cooperativa, ONG, etc., pois precisam ser inseridas as propostas
a serem executadas, o planejamento das acoes, o que é/sera intrinseco a cada Plano/Termo. Esta
proposta devera chegar a DPEP para ser tramitada nas instancias institucionais.

No periodo, realizamos alguns trabalhos de campo com a COTRIJUC, de Jdlio de Castilhos. Realiza-
mos uma reuniao com o Presidente e quadro técnico desta cooperativa, referente as possibilidades
de realizacao de um Termo de Convénio entre as instituicdes, as quais possuem interesse mdtuo
em realizar pesquisas na area de producao agricola. Deste modo, como pesquisador na area, com
projeto cadastrado, e nao pelo cargo ocupado (DPEP), trabalhei com um colega na construgao do
Termo de Cooperacao e no Plano de Trabalho. Este material foi enviado a COTRIJUC, para analise
Juridica e, ainda nao retornou aos pesquisadores.

A partir de 01/01/2017 o IFFar - JC deveria ter todas as suas Notas Fiscais geradas pelo Bloco
de Produtor Rural, sendo emitidas de forma eletronica. Para serem emitidas é necessario o Token
e senhas do DG, sendo atualmente geradas pelo Contador do Campus. Também informamos que
nao ha mais a geracao de Bloco de Produtor Rural fisico, o qual o DPEP possuia autorizacao da
Reitora para retira-lo no Setor de ICMS da Prefeitura Municipal de Jalio de Castilhos. Deste modo,
movimentacoes de animais para feiras agropecuarias, devem ser planejadas com antecedéncia,
para a emissao das NFe.



Como DPEP, os pontos eletronicos dos Coordenadores de Producao, de Extensao e de Pesquisa,
Pds-Graduagao e Inovagao, precisam ser homologados até o terceiro dia Gtil. Para isso ser possi-
vel, o servidor devera ter a responsabilidade de manter o seu controle em dia, sanando possiveis
impossibilidades de homologacao. A DPEP avisa por e-mail o servidor, se houver erros que impe-
cam a homologacao do ponto, mas entende e reforca que é uma obrigacao de cada um manter o
seu registro em ordem.

Em relagao a liberagdes de Acesso, no Madulo Pesquisa — ha liberacao restrita de acesso para
a DPEP dos campi, para acompanhamento e, mesmo, identificacao de propostas do Campus que
foram/estao inscritas/homologadas (consegue acessar somente os projetos que o servidor ocupante
do cargo esteja vinculado). A Coordenagao de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao tem algumas
poucas funcionalidades a mais liberadas. A partir deste acesso parcial, e apontamentos de Auditoria
Interna, a Coordenacao de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao criou uma planilha no drive, que
foi compartilhada com a DPEP, a Direcao de Ensino e a Coordenacao Geral de Ensino, sendo atu-
alizada pelo Coordenador de Pesquisa. A estricao no acesso ao Madulo foi uma opcao da PRPPGI.

Em relacao ao acesso no Modulo Extensao, a PROEX permitiu 0 acesso a praticamente todas
as funcionalidades do Madulo. O DPEP consegue acessar todos as a¢oes propostas vinculadas aos
Editais publicados pela PROEX e realizar os procedimentos, autorizacoes, cadastros, entre outros.

4.1.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SIAFI Duilio Guerra Bandinelli Ministério da Economia

SCDP Duilio Guerra Bandinelli Ministério da Economia

SIGAA/ Médulos: Pesquisa e

- Duilio Guerra Bandinelli IFFar — Diretoria de Tl
Extensao




» RELATORIO DE TRANSICAQO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

4.1.3. Acoes em desenvolvimento

~ = DOCUMENTOS 3
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Edital de Apoio ao Empreendedorismo Inovador
Eg;j;ﬁg;f;gg%;f?f E(SjanSaE;rEe(;/giESFe_rvigos EDITAL " 256/2020 DE 31 DE
4.0 intitulada: PRO-ID@DE: Ecossistemna PRPPGI e PROEX | J0LHO DE 2020 - RETIFICAGAG | Aguardando assinatura do - Ate 24
. . I do Edital N° 246/2020, de 24 contrato pela Reitoria meses
Colaborativo de Monitoramento e Comunicacao .
. . . de julho de 2020
para o Envelhecimento Ativo - Campus Jalio de
Castilhos
Edital FAPERGS 04/2020
Projetos de Pesquisa Aplicada dos Institutos FAPERGS/ 6 bropostas aprovadas do IFFar Maximo de
Federais em Parceria com Instituicoes Coordenadores Instrucao Normativa CAGE n° i JpC P P - 24 meses
Demandantes dos Projetos 06/2016 apobs o inicio
EDITAL N° 173/2020, DE 18 DE | Devem ser definidos os
MAIO DE 2020 Membros do Nacleo de
Incubagao e do Comité Assessor,
Implementar o EDITAL N° 265/2020, DE 07 DE | para atendimento de Edital e Novembro de | Janeiro de
Ndcleo de Incubagao da ISIFFar — campus (NISIFFar) | DPEP/ DG ' P - -
A AGOSTO DE 2020 Resolucao citados e, execucao 2020 2021
e 0 Comité Assessor Externo da ISIFFar - campus. =
~ da acdo aprovada (Processo de
RESOLUCAO Ad Referendum N° | Incubacao Social da comunidade
014/2020 Sao Jodo do Barro Preto (Fase 1)).
Edital N° 312/2020, de 25 de
setembro de 2020 O campus tera o prazo de 120
dias apos a divulgacao dos
Implantagao de incubadoras de base tecnolégica DG/DPEP/ NIT JC | Resolucao N° 048 de 26 de resultados finais para entregar | 26/10/2020 | 26/02/2021

julho de 2016, alterada pela
Resolugao Ad Referendum n°
001/2020

ainfraestrutura para instalacao
dos futuros empreendimentos.
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

ACAO

RESPONSAVEL

DOCUMENTOS

STATUS

INICIO

PRAZO

Implantagao de incubadoras de base tecnolégica

DG/DPEP/ NIT JC

IMPORTANTES

Edital N2 312/2020, de 25 de
setembro de 2020

Resolugao N° 048 de 26 de
julho de 2016, alterada pela
Resolugao Ad Referendum n°
001/2020

Os campi contemplados ficam
comprometidos dentro do
prazo de 180 dias a contar da
publicacao do resultado final

deste Edital, a cumprir os itens:

3.1.1,3.1.2,;3.1.3,;e3.1.4.do
Edital N.312/2020

26/10/2020

26/06/2021




4.2. COORDENACAO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INOVACAO

4.2.1. Informacoes gerais
E-mail: pesquisa.jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: -
NUmero de servidores: 01
Atual responsavel: Kelvis Longhi (kelvis.longhi@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Direcao de Pesquisa, Extensao e Produgao — DPEP
(dpep jc@iffarroupilha.edu.br)

A Coordenacao de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao atua em parceria com a Direcao de
Pesquisa, Extensao e Producao (DPEP) do Campus, com o intuito de difusao das acoes, dos Editais
e oportunidades de insercao de servidores e discentes, na area da Pesquisa Cientifica e Tecnologi-
ca no IFFar. As atividades realizadas no Campus envolvem a divulgacao de Editais, o recebimento
e tramitacao de documentacao referente aos Editais, emissoes de pareceres em processos, em
relatorios parciais e finais, na prestacao de contas, relativos a pesquisa do Campus e no repasse de
informacoes pertinentes ao desenvolvimento da pesquisa a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao
e Inovacao (PRPPGI). Outras acoes buscam incentivar e coordenar a execucao de convénios cele-
brados entre entidades visando o apoio a Pesquisa e ao seu desenvolvimento no campus, divulgar
interna e externamente os programas e as atividades de Pesquisa do IFFar, incentivar a publicacao
de livros e artigos de carater didatico, cientifico, que representem a producao dos Técnicos, Discentes
e Docentes da Instituicao. A Coordenacao atua também acompanhando a efetivacao das decisoes
do colegiado dos Cursos de Pas-Graduacao e a elaboracao de novos projetos de cursos de Pos-
-Graduacao no Campus, encaminhando a PRPPGI todas as informacoes pertinentes aos cursos de
Pds-Graduagao para a publicagao de edital de abertura de vagas e executando o processo seletivo
para o ingresso de alunos de Pos-Graduacao. Além disso, incentiva a interagao ensino, pesquisa
e extensao dentro do campus e executa outras atribuicoes que Ihe sejam delegadas pela PRPPGI
para assuntos de pesquisa.

Deste modo, serao descritas as principais acoes realizadas na Gestao 2016 — 2020, sendo
abordada a visao da atual Gestao e realizada uma perspectiva futura sobre os temas:

4.2.2. A Coordenacao de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao
No periodo de Gestao 2016-2020, a Coordenacao foi Coordenada pelos seguintes servidores:

Luiz Antero de Oliveira Peixoto permaneceu na Funcao até Fevereiro de 2017, sendo substituido
por Paula Machado dos Santos;

Paula Machado dos Santos permaneceu na Funcao até Dezembro de 2017, sendo substituida
por Kelvis Longhi;


mailto:pesquisa.jc@iffarroupilha.edu.br

Kelvis Longhi é o atual Coordenador (novembro de 2020).

A Coordenacao de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao no organograma do Campus, possui
uma Fungao Gratificada 5 (FG-0005). Antes de haver a sala especifica, no Prédio Administrativo,
a sala da Coordenacao era o ambiente no qual o servidor realizava suas funcoes habituais (como
Docente e/ou Técnico Administrativo em Educacao). Por este motivo, o arquivamento de documen-
tacao fisica, o recebimento de Relatdrios e Prestacoes de Contas era direcionado para a DPEP, a
qual possuia um ambiente especifico, em que eram armazenadas estas informacoes.

No periodo 2016 — 2020 foram organizadas e realizadas as seguintes edicoes da MAI:

» VIl MAI — realizada em 06/06/2017, com 115 trabalhos submetidos no formato Resumo Sim-
ples e a apresentacao sendo oral;

» IXMAI - realizada em 27/09/2018, com 62 trabalhos submetidos no formato Resumo Simples
e a apresentacgao sendo oral;

» X MAI —realizada em 03/10/2019, com 52 trabalhos submetidos no formato Resumo Simples
e a apresentacgao sendo oral.

Em 2020, com a Pandemia COVID-19, observamos um nimero reduzido de projetos cadastrados
e também um aumento na solicitacao de cancelamentos de projetos de pesquisa e de extensao no
Campus. Outro fator importante até o momento foi que a submissao de Resumos Expandidos da
XI MEPT (Mostra da Educacao Profissional e Tecnologica do IFFar) havia sido prorrogada até o dia
21 de Outubro, deste modo para evitarmos confusao entre os servidores, optamos (Coordenacao
e DPEP) por nao propormos a realizacao da XI MAl antes de Dezembro de 2020, ficando a cargo da
futura gestao a realizacao deste evento cientifico, ainda no segundo semestre letivo de 2020, que
se encerrara em 26/02/2021. Outros campija realizaram seu evento cientifico local (as chamadas
pré-MEPTs), sendo relatado um nimero baixissimo de trabalhos inscritos, o que nao nos motivou
a propor até agora no Campus.

Ainda sobre a MAI, a Coordenacao de Pesquisa do Campus Julio de Castilhos solicitou junto ao
CBISSN o cadastro para a publicacao online dos “Anais da Mostra Académica Integrada Campus
Jalio de Castilhos" O registro obtido, ISSN 2674-5690, tem acompanhado a publicacao seriada dos
anos 2017 (Volume 1), 2018 (Volume 2) e 2019 (Volume 3), e estando a disposi¢ao para as futuras
MAIs do Campus. Essas informagdes podem ser consultadas no sitio eletronico desenvolvido em
parceria com o Setor da Tecnologia da Informacao:

http:/eventos jc.iffarroupilha.edu.br/anais-mai-jc/edicoesanteriores.php e http:/eventos.
jc.iffarroupilha.edu.br/anais-mai-jc/edicaoatual.php

Os certificados das MAIs eram enviados via email e estao disponiveis na pagina da DPEP do
Campus. Ja para a edicao de 2019 (X MAI) comecou-se a adotar o sistema de certificados do IFFar
e estes documentos encontram-se disponiveis no link http:/certificados.iffarroupilha.edu.br/cer-
tificados/listaPublica


http://eventos.jc.iffarroupilha.edu.br/anais-mai-jc/edicoesanteriores.php
http://eventos.jc.iffarroupilha.edu.br/anais-mai-jc/edicaoatual.php
http://eventos.jc.iffarroupilha.edu.br/anais-mai-jc/edicaoatual.php
http://certificados.iffarroupilha.edu.br/certificados/listaPublica
http://certificados.iffarroupilha.edu.br/certificados/listaPublica

Arealizagao do “Dia Cda Ciéncia” ocorreu em 25/10/2017 na Praca Manuel Alvarenga no cento
de Jalio de Castilhos-RS. O evento foi alusivo e comemorativo, realizado em parceria com a EMATER/
ASCAR e FEPAGRO Unidade Sementes, com a exposicao de resultados obtidos em pesquisas cien-
tificas realizadas pelas instituicoes. Este evento foi um evento nacional, com o intuito da divulgacao
para a sociedade das principais acoes de pesquisa que sao realizadas nas instituicoes do municipio.

Realizacao de Aula Inaugural da 52 turma do Curso de Especializagao em Gestao Escolar, rea-
lizada no dia 03/03/2017. Evento realizado em parceria com a DPEP e a Coordenagao de Curso,
para acolhimento de mais uma turma de Pos-Graduacao que se iniciava no Campus.

Em 2018, em parceria com o NIT Campus, foi organizado o Desafio de Empreendedorismo e
Inovacao do IFFar, fase de selecao local de cada Campus, visando selecionar equipes com propostas
empreendedoras para participarem da fase final, realizada na MEPT 2018. Entre alguns desafios
deste evento, podemos citar a falta de servidores que dominem de fato todas as etapas, métodos
e procedimentos que envolvem a construcao de uma proposta empreendedora que seja/tenha
viabilidade de gerar um negocio. Bem como, é um tema que precisa ser trabalhado em todos os
cursos e niveis de ensino. Em 2020 havia sido pensado juntamente com a Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (DPDI), a realizacao de um Desafio, em que os alunos permanece-
riam 24h na instituicao, e cada grupo tentaria solucionar problemas reais de empresas locais, que
seriam expostos aos grupos. E um evento gue podera futuramente ser posto em pratica, podendo
incentivar os estudantes e servir de vitrine para a criacao de Empresas na Incubadora Tecnologica
e/ou Social que estao em fase de implementacao no Campus.

Em todas as edicoes da MEPT, o Campus Jalio de Castilhos realizou a divulgacao interna do
evento, incentivando a proposicao de trabalhos no evento. Para todos os servidores e discentes que
participaram das edi¢oes (exceto a de 2017 que foi sediada no Campus JC), foi possibilitado o trans-
porte, com 6nibus saindo do Campus, passando por diversos pontos da cidade de Jalio de Castilhos
e, passando pela cidade de Tupancireta-RS, possibilitando assim, que todos pudessem participar
do evento, que é custeado pela PRPPGI e Campus sede. A MEPT é o maior evento institucional do
IFFar e seu organizador é a PRPPGI. Todas as despesas de transporte sao oriundas dos 1,5% do
orcamento do Campus, que precisa ser aplicado anualmente em acoes de Pesquisa e de Extensao.

Informacoes complementares sobre a edicao que foi realizada no Campus Julio de Castilhos, em
2017, sera abordada pela DPEP.

4.2.3. Auditorias

No periodo considerado a DPEP e Coordenagao de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao foram
auditadas em acoes de Pesquisa (Auditorias Internas) nos anos de 2017 e 2019, respectivamente.
A DPEP e suas Coordenagoes podem ser auditadas em qualquer uma das acoes desempenhadas,
sendo que as auditorias respondidas neste periodo foram referentes a Diarias e Relatdrios de Via-
gens; na area da Pesquisa — avaliadas Taxas de Bancada e respectivas Prestacoes de Contas, paga-
mento de bolsas de pesquisa, editais de pesquisa e documentacao pertinente, Relatorios Parciais
e Finais de projetos, Preenchimento correto de horas de acoes de Pesquisa no PID, dentre outras



constatacoes/apontamentos que poderao ser observados em acordo/desacordo com Resolucoes
do CONSUP vigentes: N. 077 e 078/2019; N. 080/2018 (referente ao Regulamento da Atividade
Docente - RAD), citadas Resolucoes atuais e pertinentes a Pesquisa.

Como sugestao, aos Gestores, é necessario ter atencao a todos os detalhes dos Editais e
observar a(s) Resolucao(des) do CONSUP que estejam validas para o periodo. Muitas vezes, deta-
lhes passam desapercebidos por quem esta participando e propondo projetos e, também passam
desapercebidos pelos Gestores. Esses detalhes podem ser detectados e apontados em Auditorias
e servem para melhorar os Processos de Gestao. Sugiro serem lidos os Relatoérios que sao publi-
cados na pagina do IFFar (https:/www.iffarroupilha.edu.br/auditoriaiffar/relat’%C3%B3rios), para se
ter entendimento do que € uma Auditoria e dos principais pontos abordados, nas distintas areas
vinculadas a Pesquisa.

Em Dezembro de 2017, foi criado o GT visando elaborar a Minuta de Projeto Pedagogico de
Curso (PPC) de uma nova Especializacao a ser ofertada no Campus. A proposta nao evoluiu para
um PPC naquele momento.

Em junho de 2018 foi publicada Portaria com o Colegiado do Curso de Especializagcao em Gestao
Escolar. Este curso possui (em 2020) uma turma em andamento, a qual esta em fase de construcao
do Trabalho de Conclusao de Curso, sendo necessarias serem geradas as Portarias de composicao
de Bancas de Defesa, e abertura do Processo de Emissao do Diploma do Concluinte, apos entrega
do trabalho corrigido e ciéncia do orientador entregue ao Coordenador do Curso. O Coordenador
do Curso é o Professor A.C.R. e a sua vice € a Professora J.5.S.. Com a Pandemia COVID-19, nao
foram realizadas eleicoes para definicao de novo Coordenador (ja havia sido reconduzido) no Curso
de Pos-Graduacao em Gestao Escolar.

Em 2019, foi emitida Portaria, nomeando o GT para elaboracao de proposta de PPC para curso
de Pés-Graduacao Especializagao em Ensino de Ciéncias Humanas (titulo inicial). Este GT pro-
duziu um PPC, com nova denominacao para o Curso, o qual foi aprovado em todas as instancias
institucionais do Campus e autorizado institucionalmente pela Resolucao CONSUP N. 005/2020
e 006/2020, a qual homologa a Resolucao Ad Referendum N. 005/2020, que aprova o Projeto
Pedagogico e autoriza o funcionamento do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Praticas Edu-
cativas em Humanidades, Campus Julio de Castilhos, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha). E, em funcao da Pandemia COVID-19, o Processo Seletivo foi postergado
para o semestre letivo 2020/Il, com a primeira turma iniciando em 2021/1.

O Coordenador de Pesquisa e a DPEP deverao atentar para reunioes que serao chamadas pela
Coordenagao de Pos-Graduacao da PRPPGI, com o intuito de ajustar o Edital de Selecao, pois havia
sido construido uma Minuta, prevendo critérios que seriam adotados. Destacando que o novo Coor-
denador do Curso de Praticas Educativas em Humanidades podera ser escolhido apos os alunos
da primeira turma estarem matriculados.



4.2.4. Pos-Graduacao e Processo Seletivo

O Campus Jalio de Castilhos possui em 2020, um curso de Pés-Graduacao em atividade (Ges-
tao Escolar) com turma em andamento, sendo o seu coordenador o professor A.C.R. e sua vice a
professora J.S.S.. A turma em andamento é oriunda do Processo Seletivo 2019/1.

O Coordenador do Curso recebe uma FCC (Funcao de Coordenacao de Curso) regidos pelo
Regulamento Geral do Ensino Superior de Pds-Graduacao do Instituto Federal de Educacao, Cién-
cia e Tecnologia Farroupilha — IF Farroupilha (Artigo alterado — Art. 64A); Resolugao CONSUP No
003/2016, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016; e, Portaria No 1631, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Sendo que a abertura de processo de empenho de recurso financeiro e a solicitacao de pagamentos
mensais sao gerenciados pela DPEP.

Em 2020, foi solicitada via DPEP, a abertura de Edital para selecao da primeira turma do Curso
de Pds-Graduacao Lato Sensu Especializacao em Praticas Educativas em Humanidades do IFFar
—JC, curso previsto no PDI 2019-2026. Em razao da Pandemia COVID-19, este processo seletivo
foi postergado para o Segundo semestre letivo de 2020.

A turma atual esta no SIGAA, sendo que o Coordenador da Pos-Graduagao possui 0 acesso a
este modulo, podendo realizar os ajustes permitidos pela Funcao que ocupa.

A seguir, sao apresentados os dados do periodo 2016/17 a 2020/21 saobre projetos de pes-
quisa cadastrados, o nimero de bolsas ofertadas pelo Campus, bolsas de agéncias de fomento
que foram captadas pelos nossos pesquisadores e 0 nUmero de pesquisadores que receberam(ao)
Apoio Financeiro para a execugao dos projetos:

Quadro 1. Principais nimeros da Pesquisa no Campus JC por ano.

2016/17 39 11 (ES) + 13 (EM) 5 (ES) + 1(EM) 8 (ES) 8
2017/18 45 3(ES) + 2 (EM) 4 (ES) + 6 (EM) 9 (ES) 8
2018/19 23 8 (ES) + 12 (EM) - 2 (ES) 1
2019/20 22 0 2 (ES) + 7(EM) 3 (ES) 0
2020/21 11 4 (ES) 4 (ES) + 4 (EM) 8 (ES) 3

(ES) Ensino Superior; (EM) Ensino Médio.

Em relacao aos dados informados acima, podem ser observados alguns pontos, dentre os quais
destacamos: De 2016 a 2017 os projetos eram cadastrados em fluxo continuo anual, ou seja, a
gualguer tempo o servidor poderia ter submetido projetos. A partir de 2018, a PRPPGI adotou a
sistematica de no inicio do ano lancar um edital de cadastro de projetos para concorrer a bolsas e
no segundo semestre um outro edital de fluxo continuo em trés chamadas. Nos ultimos dois anos,
a PRPPGI determinou em seus editais que um projeto de pesquisa para ser aprovado e homologado
precisa ter nota final superior a 5,00, e que para estar apto a receber bolsa deve atingir nota superior



a 7,00. Esses fatos podem ter contribuido para o ndmero de projetos do Campus. Os dados mos-
tram que houve uma reducao da concessao de bolsas internas, a qual é devida ao menor nimero
de alunos aptos a concorrem a bolsas de pesquisa e, em razao da qualidade e do ranqueamento
obtido, de nossos projetos terem captado uma quantidade significativa de bolsas distribuidas no
IFFar por agéncias de fomento a Pesquisa (CNPqg e FAPERGS).

Também pode ser observada uma reducao no ndmero de projetos que foram beneficiados
com Apoio ao Pesquisador, principalmente devidos a reducao das propostas a este tipo de Edital.
Em 2018/19 houve apenas um pesquisador concorrendo ao recurso. Em 2019/20 nao houve o
lancamento de Edital pela PRPPGI. E, em 2020/21, as trés propostas do Campus serao benefi-
ciadas com o Apoio ao Pesquisador, apoio a ser disponibilizado ao pesquisador através do Cartao
BB Pesquisa. Toda a tramitacao esta ocorrendo entre a PRPPGI e os Pesquisadores contempla-
dos, conforme Edital N. 304/2020, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020 sao: A.S.B., K.L. e S.AK.. Estas
propostas seguem as regras do Edital N. 268/2020, DE 11 DE AGOSTO DE 2020, sendo que 0s
recursos concedidos deverao ser utilizados de acordo com as regras contidas neste edital e em
conformidade com a Resolucao CONSUP n°077/2019. O montante total que sera disponibilizado
aos pesquisadores é de até R$ 38.000,00.

4.2.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SIGAA/Pesquisa Kelvis Longhi IFFar — Diretoria de Tl

Google Drive Kelvis Longhi IFFar — Diretoria de Tl

A partir de 2018 a Coordenacao de Pesquisa comecou a utilizar o Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA)/Madulo Pesquisa para conferéncia e acompanhamento dos
projetos de pesquisa cadastrados no Campus. A partir da aba Consulta Geral de Projetos é pos-
sivel relacionar os projetos do Campus e acessar a equipe de servidores e discentes. Outras abas
utilizadas do sistema sao Consulta de Relatorios Parciais, Consulta de Relatorios Finais e Consulta
Geral de Planos.

A gestao dos projetos é responsabilidade dos proprios pesquisadores coordenadores. Entre-
tanto, a Coordenacao de Pesquisa atuou ativamente atendendo os proponentes em suas davidas
para cadastro dos projetos e das respectivas equipes. A Coordenacao também utilizou o SIGAA/
Modulo Pesquisa para atender as demandas dos discentes bolsistas e/ou voluntarios dos projetos.

O Google Drive vinculado ao e-mail da Coordenacao de Pesquisa do Campus é utilizado para
o preenchimento e verificacao de planilhas compartilhadas pela PRPPGI (quantitativo de bolsas,
projetos, indicagao de bolsistas, etc). Alem disso, em novembro de 2020, a partir de uma necessi-
dade apresentada pela Dire¢cao de Ensino e a DPEP do Campus, compartilhamos uma planilha com
os diretores desses setores e seus respectivos coordenadores. Nela relacionamos os projetos de
pesquisa dos Gltimos dois anos juntamente com a equipe integrante (servidores coordenadores e
colaboradores). O objetivo é disponibilizar uma fonte de informacao para que a equipe da DE possa



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

realizar a conferéncia destas informagdes quando prestadas pelos servidores (por exemplo, ativi-
dade de pesquisa no PID dos docentes). A planilha Relacao de Projetos de Pesquisa e Servidores
(Campus]C) encontra-se dentro da pasta Projetos de Pesquisa (Campus JC), link: https:/docs.google.
com/spreadsheets/d/17Z9AEGN5n-ojercks-EoeMsuwdrTqWybtaKScCJPYGQ/edit#gid=0.

4.2.6. Acoes em desenvolvimento

ACAO

RESPONSAVEL

DOCUMENTOS
IMPORTANTES

STATUS

INICIO

PRAZO

Processo

Existe uma
minuta de Edital

Possivelmente

seletivo Curso de - Resolugao na PRPPGI, mas  |. =7 .
. Coordenagao de o . iniciara em Fevereiro de
Especializagao em Pesquisa/DPEP CONSUPN com a pandemia Dezembrode | 2021
Praticas Educativas g 006/2020 o Edital sera
. 2020
em Humanidades langado em
2020/11
Acompanhamento Proponentes
de projetos externos devem cadastrar
em parceria EDITAL N° 0s projetos
com instituicoes Coordenacao de 004/2020. DA externos no Setembrode | Agosto de
demandantes, Pesquisa/DPEP ' SIGAA e vincular | 2020 2022
o FAPERGS :
Auxilio aos discentes nos
pesquisadores Planos de
proponentes Trabalho
Discentes
Acompanhamento voluntarios Bimestral:
dos projetos de EDITAL N° vinculados dltimo periodo
fluxo continuo Coordenacao de a Planos de de inicio

151/2020, DE 05

relacionados ao Pesquisa/DPEP DE MAIO DE 2020 Trabalho devem | previsto para
atendimento das postar Relatérios | dezembro de
previsoes em edital Parciais e Finais | 2020
no SIGAA
EDITAL N2 .
263/2020,DE06 | Discentes
Coordenadores | pg AGOSTO DE vinculados
Postagem de dos Projetos 2020 a Planos de
Relatérios Parciais e | e Discentes Trabalho que Agosto de
N . . Julho de 2021
Finais vinculados ao | vinculados EDITAL N© precisarao 2020
Edital N. 008/2020 | aos Planos de 270/2020, DE 11 post.ar. Relaltér.ios
Trabalho Parciais e Finais

DE AGOSTO DE
2020

no SIGAA

63



Resolucao
CONSUP Ne°
077/2019
Edital N°
268/2020, de 11 Até
de agosto de 2020 Até 15/03/2021
Edital de Apoio ao Coordenador de Acaoem 10/12/2020
Pesquisador Pesquisa/ DPEP | Edital N° andamento — prazo de E’?gzta 30 de
304/2020, DE 14 aquisicio Contasg
DE SETEMBRO DE
2020
Resolucao
CONSUP N.
077/2019.
Pagamento de
Cotas de Bolsas de
Pesquisa vinculadas
ao EDITAL N° - 01de P
27072020, DE 11 DE Ezgri(ia;;/dggéep " gﬁzgnﬂnto Setembro de ?t5e/1 2/2020
AGOSTO DE 2020 q 2020
Referente ao Edital
n° 008/2020, de 10
de Janeiro de 2020

4.2.7. Sugestoes

Entendemos que é importante que os proximos gestores realizem um estudo de viabilidade para
disponibilizar em tempo integral um servidor Técnico Administrativo em Educacao (Assistente em
Administracao) para atuar no setor juntamente com o Coordenador. Essa sugestao esta pautada no
fato de que resultara em um melhor atendimento presencial dos pesquisadores e bolsistas/volun-
tarios, trara agilidade nos processos administrativos do setor e, com um maior tempo disponivel,
permitira que o coordenador tenha uma atuagao mais efetiva na busca de parcerias externas. Cabe
destacar que um servidor tendo sua rotina desempenhada na Coordenacao evita que informacoes
ou metodologias de trabalho do setor sejam perdidas durante as trocas de Coordenadores, fazendo
com que se consiga dar sequéncia nos trabalhos de maneira muito mais produtiva.

O computador de mesa disponivel na Coordenacao ja esta bastante defasado e dificulta a rea-
lizacao de qualquer tarefa. Seria interessante que a nova gestao verificasse a disponibilidade de
um equipamento novo para o setor.



4.3. COORDENACAO DE EXTENSAOQ

4.3.1. Informacoes gerais
E-mail: extensao.jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271 9565
Ndmero de servidores: 02
Atual responsavel: Felipe Machado Brum (felipe.brum@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Setor de Estagios (estagios.jc@iffarroupilha.edu.br)

A Coordenagao de Extensao auxilia na elaboracao, coordenacao e implementacao de Politicas
de Extensao no campus, com base nas Dimensoes Operativas da Extensao para a Rede Federal de
Ensino Profissional e Tecnologico — RFEPT. Busca em suas acoes promover e estimular agoes que
garantam a articulacao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, através da divulgacao de Editais
e oportunidades de insercao em agoes, orientando e acompanhando os servidores no desenvolvi-
mento de atividades de Extensao no campus, auxiliando-os nas davidas, inclusive aquelas geradas
quanto ao funcionamento do madulo Extensao no SIG. A Coordenagao tem a funcao de articulagao
das atividades de Extensao com a comunidade externa no ambito da abrangéncia do campus, tra-
balhando com servidores e coordenadores de curso para a concretizagao da implantacao da curri-
cularizacao da Extensao. Nesta Coordenagao sao gerados e tramitados processos administrativos
e documentos necessarios para a efetivacao das atividades da coordenagao e do setor de estagios
no campus. De acordo com demandas dos servidores, sao elaborados e formalizados convénios,
termos de acordo, termos de cooperagao e outros tipos de documentos, no ambito do campus. Rea-
liza a orientacao, o acompanhamento do tramite, organiza e encaminha a documentagao referente
aos estagios curriculares obrigatorios e nao obrigatdrios em nivel de campus, atendendo a legis-
lagao vigente. Atua na implementacao da politica institucional de Acompanhamento de Egressos.
Fomenta o desenvolvimento de agoes institucionais que promovam a inclusao de comunidades em
situacao de vulnerabilidade econémica e social, em nivel de campus. Realiza 0 acompanhamento
da execugao de agoes de extensao, a avaliacao das agoes e encaminhamento de relatorios parciais
e final de execucao de atividades da Extensao e estagios para a Direcao de Pesquisa, Extensao e
Producao (DPEP) do campus, regularmente ou quando solicitado. Auxilia a DPEP e a Pro-Reitoria
de Extensao (PROEX) no fomento e planejamento das acoes de Extensao do IFFar.

Em relacao ao Setor de Estagios, este promove o atendimento aos estudantes no encaminha-
mento de estagios curriculares, nas modalidades obrigatorio e nao-obrigatorio. Organiza e tramita
a documentacao referente aos estagios curriculares obrigatorios e nao-obrigatdorios em nivel de
campus atendendo a legislacao vigente. Elabora, emiti, controla e arquiva a documentacao geral
sobre os estagios. Fornece as orientagdes necessarias sobre a estrutura e organizagao dos estagios
aos coordenadores de curso, professores responsaveis e orientadores. Informa os estudantes e
as Instituicdes concedentes sobre o funcionamento das atividades de estagio. Realiza a mediagao
entre a instituicao de ensino e o mundo do trabalho, visando a progressiva inclusao dos alunos
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em atividades laborais, tanto no servico publico quanto na iniciativa privada. Recebe e divulga as
vagas de estagios encaminhadas pelas partes concedentes. Cadastra, seleciona e encaminha os
estudantes para vagas existentes, de acordo com a solicitagao das partes concedentes. Realiza a
intermediagao e acompanha a formalizagao de convénios de estagio e encaminha o respectivo pro-
cesso para analise por parte da PROEX. Envia mensalmente a lista de estagiarios para atualizagao
da apdlice de seguro contra acidentes pessoais a coordenacao competente. Elabora, encaminha e
protocola documentacao das rotinas de trabalho do setor. Auxilia na execucao das atividades da
DPEP/Coordenacao de Extensao visando ao atendimento das demandas da Instituigao.

Deste modo, serao descritas as principais acoes realizadas na Gestao 2016 — 2020, sendo
abordada a visao da atual Gestao e, realizada uma perspectiva futura sobre alguns dos temas:

4.3.2. A Coordenacao de Extensao
No periodo de Gestao 2016-2020, a Coordenacao foi Coordenada pelos seguintes servidores:

Claudio Luiz Hernandes permaneceu na Funcao até Setembro de 2017, sendo substituido por
Tatiana Aparecida Balem;

Tatiana Aparecida Balem permaneceu na Funcao até Novembro de 2020, sendo substituida
por Felipe Machado Brum;

Felipe Machado Brum € o atual Coordenador.

A Coordenacao de Extensao no organograma do Campus, possui uma Funcao Gratificada 2
(FG2). Esta localizada no andar térreo do Prédio Administrativo, em ambiente amplo e ligado ao
Setor de Estagios. Possui atualmente dois servidores, sendo que ambos desempenham funcoes
junto ao Setor de Estagios.

4.3.3. Programas Governamentais

A Coordenacao de Extensao sempre atuou em sintonia com a PROEX, na execucao de Pro-
gramas Governamentais. Em 2020, com a abertura de Edital do Programa Novos Caminhos, foi
formada uma Comissao Local de Avaliacao de Editais Referentes a Oferta FIC-EaD, para avaliacao
de documentacao (enviada por e-mail a DPEP) dos inscritos ao cargo de Docente. A Comissao foi
formada, baseada na demanda do MEMORANDO CIRCULAR N. 18/2020 — DIRETORIA DE EXTEN-
SAO/ REITORIA/ IFFarroupilha, sendo formada pelos servidores: AS.R.; CM.B.; D.G.B.; FM.B.e TAB..
Foram avaliadas a documentacao de 65 candidatos inscritos no Edital N. 148/2020. Referente a
este Edital, o Campus criou trés Projetos Pedagogicos de Curso, 0s quais originaram as turmas
EaD, sendo os cursos:

1) Agente de projetos Sociais — curso de 160h, sendo ofertadas 360 vagas;
2) Produtor de Plantas Aromaticas e Medicinais — curso 200h, sendo ofertadas 360 vagas;
3) Recepcionista de Eventos — curso de 160h, sendo ofertadas 180 vagas.

O Campus realizou a matricula de 50% dos alunos no SISTEC e os 50% restantes eram matri-
culados pela SETEC. A PROEX fez todo 0 acompanhamento e execucao da parte operacional. Nao



foram divulgados os dados referentes ao nimero de concluintes em cada curso, sendo que a tltima
turma foi finalizada em meados de novembro de 2020.

Em funcao da procura elevada, a PROEX vai utilizar parte do orgcamento que nao foi gasto em
acoes de extensao nos Campino ano de 2020 e, publicara um Edital de Selecao para Elaboracao de
Material Didatico, a ser utilizado inicialmente em quatro cursos, de areas de formagao distintas, que
foram ofertados no Programa Novos Caminhos, pois os PPC estao aprovados, para serem utiliza-
dos em cursos na modalidade MOOC, cursos que beneficiarao todas as unidades do IFFar. Cursos
MOOC (Curso Online Aberto e Massivo), sao cursos abertos oferecidos por meio do ambiente virtual
de aprendizagem e visam oferecer para um grande nimero de alunos a oportunidade de ampliar
seus conhecimentos num processo de co-producao. Nestes cursos nao ha a figura do tutor para
mediar as atividades.

A Curricularizacao da Extensao deve ser implementada nos cursos de graduacao do IFFar até a
data prevista na Resolucao CNE/CES n° 07/2018. No ano de 2020, foram realizadas reunioes da
Coordenacao de Extensao com Docentes do CST em Gestao do Agronegadcio e PROEJA Comeércio,
com o intuito de definicao de procedimentos/ projeto piloto a ser adotado nas turmas, pensando
em estratégias que poderiam ser postas em pratica durante a realizacao do Curso. Também foi
realizada uma formacao sobre curricularizacao, envolvendo PROEX, PROEN, DE e Professores
vinculados ao CST em Gestao do Agronegocio (08/04/2020).

No inicio do ano foi realizada uma reuniao com a PROEX sobre o tema, em que foi indicado
comecar com projetos simples de serem executados. Foi formado um Grupo de Trabalho na Reitoria,
no qual a servidora T.A.B. participou das discussoes, com o intuito de ser publicada uma Resolucao
do CONSUP sobre o tema. Deste GT foi gerada a RESOLUCAO CONSUP N° 062/2020, DE 20 DE
OUTUBRO DE 2020, que: Aprova o Regulamento para a implantacao e desenvolvimento da Curri-
cularizacao da Extensao nos Cursos de Graduacao do IFFar e da outras providéncias.

A curricularizacao da extensao € uma importante ferramenta para a instituicao estreitar lacos
com a comunidade local e regional. Em 2020, esta foi mais uma das atividades prejudicadas pela
Pandemia que vivenciamos, nao sendo possivel executarmos as acoes que estavam sendo dis-
cutidas no inicio do ano letivo.

Em 14 de novembro de 2018, a Coordenacao de Extensao realizou o | Encontro de Egressos do
IFFar - Campus Jalio de Castilhos. O evento teve como finalidade reunir os egressos dos cursos de
nivel médio técnicos e superiores para compartilhar experiéncias profissionais e académicas, apos
suas trajetdrias pelo Campus. Mais de 100 ex-alunos participaram das atividades, que incluiram
uma palestra Carreira e Mercado de Trabalho. Apos, apresentacao musical da egressa do Curso de
Pos Graduacao em Gestao Escolar, L.V. e do estudante do curso de Bacharelado em Administracao,
R.\V.. Finalizou com a confraternizacao entre os participantes.



Este evento é bianual, sendo uma evento que deveria ter sido realizado em 2020. Assim, é um
evento a ser pensado e organizado futuramente, quando retornarmos as atividade presenciais,
com a permissao de aglomeracoes e/ou sendo realizado de forma virtual, como segunda opcao.

4.3.4. Estagio Obrigatorios e Nao Obrigatorio

Cada curso do IFFar — Campus Jalio de Castilhos possui em seu PPC regras diferentes em relagao
ao Estagio Obrigatario e Estagio Nao Obrigatorio. Neste momento toda a tramitacao de documen-
tacao, geracao de Termos de Convénio, elaboragao de Termos aditivos, envio mensal dos nomes e
dados necessarios para geracao de apalice de seguro dos estagiarios, realizacao de novos convénios
englobando desde grandes empresas até uma pequena propriedade rural, entre outros, tramitam
pelo Setor de Estagios. A partir de 2019, por solicitacao dos Curso de Licenciatura, a tramitacao e
emissao de documentagao dos distintos estagios destes cursos (Matematica e Ciéncias Biologicas)
passaram a ser realizados pelo Setor de Estagio.

Foi muito importante neste periodo, a disponibilidade de mais um servidor efetivo para o Setor
(ano de 2019), pois pela constancia das demandas, na auséncia/afastamento do servidor, era
necessario que o Coordenador de Extensao realizasse o atendimento das demandas no periodo
de auséncia. Esperamos e deixamos como sugestao que, sejam mantidos dois servidores neste
Setor. Ha pleno dominio de todas as etapas do processo administrativo, principalmete pela longa
data de atuacao neste Setor, no caso do servidor FM.B..

O Setor de Estagios organiza os Editais de Defesa de Estagio Obrigatorio, definindo datas e
prazos, encaminhando a publicagao de Portarias de composicao de Bancas de Defesa, organizando
toda parte documental do processo. Em condicoes normais, eram lancados trés Editais de Defesa
de Estagio por ano, com intervalo de dois a trés meses entre eles.

O Setor de Estagios fazia até o presente, o langamento de Editais de Selecao de Bolsistas SIAPE.
Com a publicacdo e entrada em vigor da INSTRUCAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2019, realizamos questionamento a PROEX de como proceder a partir das duvidas descritas no
Memorando n® 036/2020 — DPEP/ Campus Jalio de Castilhos / IF Farroupilha, de 03 de Setembro
de 2020.

Em 2020, em virtude da suspensao das atividades presenciais pelo necessario distanciamento
social decorrente da pandemia COVID-19, o IFFar - JC, tem mantido as a¢oes de ensino, pesquisa
e extensao de forma remota. Foi necessario um esforco por parte de todos os servidores, docen-
tes e técnicos administrativos, principalmente dos estudantes, para que fosse possivel manter
as atividades. Uma das atividades realizadas de forma remota foi a Defesa de Estagio Curricular
Obrigatorio. O Setor de Estagios do IFFar - JC, juntamente com os professores orientadores, coor-
denadores de curso, auxiliaram os estudantes que concluiram o estagio a organizar a(s) Banca(s)
de forma remota (Resolucdo CONSUP N. 041/2020).



4.3.5. Incubadora Social do IFFar — Campus JC

Em 2020, o Campus aprovou uma proposta (Processo de Incubacao Social da comunidade Sao
Joao do Barro Preto (Fase I), regradas pelos Editais: EDITAL N° 265/2020, DE 07 DE AGOSTO DE
2020 _ Referente ao EDITAL N° 173/2020, DE 18 DE MAIO DE 2020 e ao EDITAL 210/2020, DE 02
DE JULHO DE 2020. Também precisara atender as exigéncias da Resolucao CONSUP N. 014/2020.
Esta é a primeira acao a ser executada e, beneficiara a Comunidade de Sao Joao do Barro Preto.

O Setor de Estagios implementou neste periodo a jornada de trabalho de 30h semanais, na
qual os servidores realizam suas jornadas de trabalho diario de 6h. Esta organizacao de escala de
trabalho, permitiu que o atendimento tornasse continuo, por 12h diarias, iniciando as Sh e termi-
nando as 21h. O intuito foi de atender melhor as demandas vinculadas a Coordenacao de Extensao,
sendo que a ampliacao do horario de atendimento permite que os servidores estejam presentes
nos horarios em que os alunos estao em intervalos de aula, de almoco, entre os turnos da tarde e
noite e intervalo noturno.

A Coordenacao de Extensao precisa lancar no SIGAA as escalas de trabalho de cada servidor.
Esta acao precisa ser realizada até o quinto dia Gtil de cada més. Também é preciso realizar a homo-
logacao do ponto eletronico dos servidores, até o terceiro dia Gtil de cada més.

4.3.6. Organizacao de Eventos do Campus

Em 2018(01 e 08/11) foi realizado o primeiro CHA DA EXTENSAO, um momento descontraido,
no qual foram apresentadas as acoes de extensao realizadas em 2018 no Campus.

0 9° Arraia do Campus Julio de Castilhos foi realizado em 2017.

Em junho de 2018, foi organizada a décima edicao do Arraia do Campus. Evento que reuniu
a comunidade académica e do entorno da instituicao no Ginasio de Esportes do Campus Jalio de
Castilhos. Os participantes do evento divertiram-se com show dos artistas locais, com as dancas
e brincadeiras e pratos tipicos da época. E uma promocao da DPEP e da Coordenacio de Extensao
do Campus e, 0s estudantes sao os responsaveis pelas bancas, em que comercializam produtos. A
renda é revertida para as turmas participantes dos cursos integrados ao ensino médio, subsequen-
tes e superiores. Ha o cuidado de se enviar Memorando ao Servico de Vigilancia Sanitaria Municipal
informando os produtos que pretendesse comercializar, solicitando autorizacao.

Em 2019, foi realizado o Arraia do Campus Jalio de Castilhos, nos turnos tarde e noite. Nesta
atividade, estudantes, servidores e a comunidade castilhense reuniram-se no Ginasio de Esportes
para comemorar as festas juninas. O Arraia contou com tendas para comercializacao de produtos
tipicos: carapinha, pipoca, bolos, doces, churrasquinho, pescaria, entre outros. Para os pequenos
teve piscina de bolinhas e pula-pula. As tendas foram organizadas pelas turmas do diurno e notur-
no e, os produtos produzidos pelos proprios estudantes. A renda é revertida para atividades dos
estudantes. Durante a Festa Junina do IFFar — Campus Jalio de Castilhos, trés entidades tradicio-
nalistas do municipio (NTG Alma Farrapa, CTG Jalio de Castilhos e CGT Porteira Aberta) realizaram



uma mostra cultural. Este evento € um momento de integracao, organizado pela Coordenagao de
Extensao e DPEP, contando com o apoio de distintos servidores e setores do Campus.

4.3.7. Cadastro de Cursos no SISTEC

Em 2020, foi realizada uma formacao da PROEX, em relacao ao Cadastro de Cursos de Forma-
cao Inicial — carga horaria minima de 160h; e, Formacao Continuada — nao ha carga minima, mas
0 sugerido é que estes tenham carga horaria superior a 40h. Este cadastro necessita ser realizado
na SISTEC, até o 28° dia do més subsequente ao seu inicio, com o intuito destas matriculas serem
computadas na matriz orcamentaria do Campus. A PROEX criou uma planilha de acompanhamento
das agoes, nos campido IFFar.

4.3.8. Auxilio na tramitacao de acoes no SIGAA

O Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas € uma ferramenta que modernizou
os fluxos de Editais, de selecoes, de envio de Relatdrios e de Prestacao de Contas, mas trouxe uma
série de dUvidas aos usuarios. Bem como, nao sao raros os problemas observados, que impedem
que toda a tramitacao seja realizada pelo sistema. Exemplo foi observado nos Editais de Selecao
de Alunos Bolsistas no ano de 2020. Foi preciso retificar o Edital e receber fisicamente algumas
inscricoes.

A Coordenacao de Extensao esta e esteve a disposicao, para sanar davidas, indo ao encontro
dos anseios dos servidores e, explicando 0s passo a passo a serem seguidos ou mesmo, abrindo
chamados para que fossem corrigidos os erros detectados no Sistema.

4.3.9. Acoes de Extensao realizadas no periodo

Em relacao as agoes propostas pela PROEX, normalmente antes de finalizar o ano letivo e iniciar
o periodo de férias escolares, a PROEX lanca os seus Editais de Cadastro de Acoes, as quais serao
avaliadas e terao um ranqueamento das acoes de Extensao. Este lancamento com antecedéncia
de prazo, possui o intuito dos servidores terem um tempo maior para se planejarem e proporem
as acdes que serdo realizadas apés o seu retorno, no novo ano letivo. E uma estratégia que deve
ser mantida, no nosso ponto de vista como gestores.

Na Extensao, as acoes iniciam e terminam no ano corrente. Para o inicio da execucao das agoes,
que requerem recurso financeiro para sua implementacao, ha uma dependéncia de avaliagao das
propostas, ranqueamento destas e publicacao do Resultado Final em Editais publicados pela PROEX.
A partir deste ponto, ha a dependéncia de liberacao de recurso orcamentario, para ser descentra-
lizado aos Campido IFFar. Fato este que pode atrasar o inicio da realizacao de muitas a¢oes. Em
2020, com a Pandemia COVID-19, no Campus Jalio de Castilhos, as acdes que receberam algum
tipo de fomento (Apoio ao Coordenador da Acao ou Bolsa Incentivo ao Discente) iniciaram suas
atividades a partir de Julho.



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

Quadro 2. Informagdes sobre a submissado de a¢des de extensao aos Editais de Fomento no Campus JC, no periodo de Gestao.

Ndmero De Acoes Valor Investido em Valor Investido em Nimero de
Executadas Apoio de Atividades  Bolsas Incentivo  Bolsistas (1 por
Cadastradas Via Sigaa (R$) aos Discentes (R$) acao)
2017 13 10.455,87 8.000,00 11
2018 44 30.954,80 22.625,00 20
2019 28 9.119,72 19.250,00 15
2020 19 Em execugao Em execucao 12

O cadastro das acoes no SIGAA, por parte dos servidores, independente se o Edital ranqueara
a acao em relacao aos Editais que envolvem recurso financeiro, é de extrema importancia para a
instituicao e os envolvidos nas acoes, terem o registro oficial da realizacao e, principalmente da
autorizacao de suas chefias quanto a liberacao para desenvolvimento das propostas extensionistas.
Todo servidor efetivo sempre pode submeter propostas e, para 2021, uma Minuta de atualizacao
de Resolucao que envolve acoes de extensao no IFFar, também permitira que servidores substi-
tutos cadastrem acoes no SIGAA.

4.3.10. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

SIGAA/Extensao Felipe Machado Brum IFFar — Diretoria de Tl

4.3.11. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Projeto aprovado,
Implantagao EDITAL N* c?cr)tr?c?) Eilfairsqulgfa
dop ro'etg de 265/2020, de 07 de prorro ’adas as
Projet Agosto de 2020 _ P 8 -
Incubacao: Referente a0 EDITAL datas de execucao
Processo de Coordenadores . (até 02/2021),
- : N N° 173/2020, de .
Incubacgao Social da Agao/ . selecionados .
da comunidade Coordenagao 18 de Maio de bolsistas, ser Novembro | Fevereiro
acom ¢ 2020 e ao EDITAL . & de2020 | de 2021
Sao JododoBarro | de Extensao/ criado o Nicleo de
210/2020, de 02 de -
Preto (Fasel) e DPEP/DG Incubacéao da ISIFFar
. Julho de 2020.
atendimento a — Campus JCe do
Resolugao CONSUP = Comité Assessor
N.014/2020 Resolucdo CONSUP Externo do Nlcleo de
N.014/2020. =
Incubacao do ISIFFar
— Campus




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

~ - DOCUMENTOS P
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Recebimento de
Relatérios Mensais
e Final das acoes
vinculadas aos Editais Internos
Editais: 355/2019- N.: 49/2020 -
Resultado Final Resultado Final As acBes serdo
Edital 132/2020; Coordenacao de | Edital 53/2020,; finalizadas até 30 de Julho de Dezembro
e Edital 356/2019 | Extensao/DPEP | e, 56/2020 — 2020 de 2020
. . novembro de 2020.
— Resultado Final Resultado Final
135/2020. E, 58/2020.
Encaminhamento
do Pagamento de
Bolsas Incentivo
aos Discentes
Edital N. 355/2019
- Resultado Final
Publicado no Edital
N. 132/2020;
Edital N. 356/2019
Avaliacdo dos - Resultado Final .
Relatérios Finais Publicado no Edital PrOJeto~s em
~ N. 135/2020. execucao. Relatorios
e Prestacoes de - L = .
Contas de Projetos Coordepagao de i Finais e Prest;:u;ao Novembro | Janeiro de
Extensao/DPEP | Resolucao do de Contas serao de 2020 2021

de Extensao das
acoes realizadas
em 2020

CONSUP N.
047/2016

Resolucao CONSUP
n° 054/2016

Instrucao Normativa
N° 01 de abril de
2015/PRDI

postadas no SIGAA/
Maodulo Extensao

72



4.4, COORDENACAO DE PRODUCAO - JC

4.4.1. Informacoes gerais
E-mail: producao jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271 9568
Ndmero de servidores: 07

Atual responsavel: Daniel Biazus Massoco (daniel.massoco@iffarroupilha.edu.br)

A Coordenagao de Producao possibilita o apoio aos servidores do IFFar — Campus Julio de Cas-
tilhos na elaboracao, na coordenacao, na orientagao, no acompanhamento e na implementacao
de politicas de produgao no campus, com base nas Dimensoes Operativas da Extensao para a
Rede Federal de Ensino Profissional e Tecnologico — RFEPT. Promovendo agoes que garantam a
articulagao das atividades da producao com o ensino, com a extensdo, com a pesquisa e a inova-
cao tecnologica. A Coordenacao de Producao possui a responsabilidade de zelar pela conservacao
das instalagoes, materiais, equipamentos, maquinas, insumos e outros vinculados as atividades
desenvolvidas pelos LEPEP (Laborat6rio de Ensino, Pesquisa, Extensao e Producao), tendo o apoio
dos servidores vinculados a Coordenagao de Produgao e servidores designados e nomeados res-
ponsaveis pelos LEPEP. Orienta e realiza 0 encaminhamento de processos administrativos e docu-
mentos necessario para a efetivacao das atividades da Coordenacao no campus. Auxilia a Direcao
de Pesquisa, Extensao e Producao (DPEP) do campus e a Pro-Reitoria de Extensao em atividades
de fomento e planejamento das acdes de Producao/Extensao do IFFar.

Deste modo, serao descritas as principais acoes realizadas na Gestao 2016 — 2020, sendo
abordada a visao da atual Gestao e realizada uma perspectiva futura sobre os temas:

4.4.2. Coordenadores de Producao:

No periodo de Gestao, houve a substituicao do titular da Coordenagao em 06/2017, saindo
o servidor Douglas Pedro e, assumindo o atual Coordenador. A Coordenacao de Produgao € uma
coordenacao que requer habilidades tais como articulacao entre diferentes setores, pessoas e
instituicoes, mediar conflitos organizacionais e de pessoal. Organizar, orientar e planejar futuras
aquisicoes, manutencoes e substituicoes (equipamentos e bens de consumo). Mediar junto com o
fiscal de contrato atuacao das empresas contratadas (servicos continuos e descontinuados) dos
terceirizados contratos buscando eficiéncia nas atividades realizadas e a utilizacao dos recursos
(financeiros, de pessoal, material). Ser o elo entre os eixos Ensino, Pesquisa e Extensao para inte-
racao dos técnicos agropecuarios, alimento e veterinario para atuar quando solicitados e dentro
das atribuicoes de cada cargo.

Sem davida a maior habilidade necessaria para o Coordenador de Producao €, articular de forma
eficiente e correta, as diferentes demandas e interesses dos servidores docentes que necessitam
do apoio técnico administrativo nas atividades dos eixos do Ensino, Pesquisa e Extensao. As formas
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de conducao das atividades realizadas sao na sua imensa maioria organizadas e realizadas sem o
consentimento da Coordenacao o que requer habilidade citada anteriormente.

Dessa forma fica claro que a Coordenacao atua somente apos a finalizagao do processo pre-
visto pelo quadro docente. Cabe ainda a Coordenacao encontrar a solucao mais adequada para o
residuo (produtos de origem vegetal e animal) uma vez que, sao oriundos dos trés eixos citados e
nao possuem destino certo em muitos casos.

A Coordenacao de Producao e seu quadro de servidores, atuam diretamente vinculados as
demandas e acOes vinculadas as atividades cotidianas do Ensino, da Pesquisa, da Extensao e da
Producao realizadas nos LEPEP do Campus, monitorando demandas de insumos, de prestagao de
servigos, de melhorias dainfraestrutura, buscando sempre a solucao. Podendo ser citada a criacao
do Agendamento de Tratores e Servigos Agropecuarios (http:/sistemas.jc.iffarroupilha.edu.br/) para
organizagao semanal de atividades da equipe de servidores terceirizados e de tratores e equipa-
mentos a serem utilizados em atividades de Ensino (prioritarias) até a manutencao geral das areas
do Campus. Diferentes formas de acompanhamento das necessidades dos LEPEP foram utilizadas
neste periodo, desde reunioes semanais até reunides eventuais com Docentes das areas Agrarias,
com servidores vinculados diretamente a Coordenacao de Producao. Pode ser observado que nes-
tas reunides, tanto presenciais como a distancia, com o passar dos encontros, ha uma reducao da
participacao dos envolvidos, principalmente por demandas que acabam surgindo e, possuem uma
prioridade em serem solucionadas. Encontrar uma ferramenta que agregue ainda mais Docentes e
TAEs, na busca por melhorar a conducao dos LEPEP e suas demandas € uma das principais agoes
do(a) futuro(a) Coordenador(a) de Producao.

Neste periodo, foram atribuidos através de Ordens de Servico e Portarias, embasadas nas
Resolugoes CONSUP N. 089/2015 e 077/2016 os responsaveis pelos LEPEP do Campus, os quais
citamos os atuais:

Avicultura Atualmente sem OS valida

Cunicultura Berilo de Souza Brum Junior e Hallan da Silva Moreira
Suinocultura Berilo de Souza Brum Junior e Hallan da Silva Moreira
Miniabatedouro Douglas Pedro

Luiz Giovani de Pellegrini; Luiz Antero de Oliveira Peixoto e Marcos

Bovinocultura de Corte Roberto Casarin Jovanovicks

Bovinocultura de Leite Duilio Guerra Bandinelli e Marcos Raberto Casarin Jovanovicks
Ovinocultura Rui de Castro Pilar e Marcos Roberto Casarin Jovanovicks
Tecnologia de Alimentos Ana Denize Grassi Padilha e Marcos Roberto Casarin Jovanovicks
Agricultura e Desenvolvimento Leandro Oliveira da Costa e Juliano Perlin de Ramos e Hallan da Silva

Tecnologico Moreira



http://sistemas.jc.iffarroupilha.edu.br/

Carla Medianeira Bertagnolli e Simone Saydelles da Rosa (Atualmente

Analise de Sementes vinculada a DE)

Solos Osmar Henrigue de Castro Pias e Simone Saydelles da Rosa (DE)

Pos-Colheita e Armazenamento de Grdos | Ricardo Luis Schons e Simone Saydelles da Rosa (DE)

Paula Machado dos Santos Mattos e Marcos Roberto Casarin

Fruticultura e Silvicultura .
Jovanovicks

Olericultura e Floricultura Jovani Luzza e Cleber Cargnin
Infraestrutura Rural Jorge Alex Willes e Cleber Cargnin
Maquinas e Equipamentos Rurais Cleber Cargnin e Daniel Biazus Massoco

Em relacao a demandas de infraestrutura dos LEPEP, houve a formacao de uma Comissao, que
tratou sobre o Plano Diretor do Campus Jalio de Castilhos. Todos os servidores foram convidados
a participar da Comissao e das discussoes propostas, sendo que o plano gerado, apresenta as
principais demandas dos LEPEP. Atualmente em virtude da falta de recursos, pequenos reparos
sao realizados com o apoio da Coordenacao de Infraestrutura.

No periodo, houveram afastamentos totais e parciais, visando a qualificagao dos servidores
vinculados a esta Coordenacao. No atual momento, ha um servidor que possui afastamento parcial
para realizacao de curso de Pds-Graduacao e um servidor com o horario ajustado em relagcao aos
demais, para permitir a realizacao de curso de Graduagao na propria instituicao. A qualificacao dos
servidores é importante para a propria qualificacao das acoes realizadas no Campus, permitindo que
estes servidores atuem como propositores de novos projetos e agoes de Pesquisa, de Extensao e
de Inovagao Tecnoldgica, beneficiando os estudantes que serao inseridos nestas acoes.

4.4.3. Acompanhamento de IRP, Contratos e Pregoes Eletronicos

Visando atender a demanda dos LEPEP vinculados a Coordenacao de Producao, ha um acom-
panhamento constante dos Pregoes Eletronicos validos, das IRPs que sao geradas pelas demais
UASGS e que o Campus participa e, principalmente dos prazos a serem cumpridos. As demandas
atualmente sao referentes ao PGC, sendo inseridos (enquanto houver esta liberacao) itens que
possam ser demandados pelos LEPEP. No geral, a validade dos Pregdes é de 12 meses, sendo
neste periodo realizadas as aquisicdes dos insumos, de acordo com a necessidade observada em
cada LEPEP. Em relacao as IRPs, que iniciam a tramitacao de um posterior Pregao Eletronico, elas
chegam a Coordenacao de Producao através da Coordenagao de Licitacoes e Contratos, que informa
0s prazos para a Coordenacao manifestar-se, quanto a quantitativos e justificativas.

Também foram e sao realizados estudos técnicos referentes a Servigos Continuados com Mao
de Obra vinculada prestados no Campus. Como pode ser observado de 2016 até 2020, houve um
ajuste no quadro de servidores terceirizados, possibilitado pela reposicao no quadro de servidores
efetivos e um melhor ajuste do servico desempenhado pelos servidores terceirizados nas depen-
déncias do Campus.



Um dos maiores problemas neste quesito é o atraso em Processos licitatorios descentralizados
nos Campido IFFar, o que acarretou a abertura de diversos Processos de Adesao Tardia por parte
da Gestao, no intuito de solucionar as demandas de Racoes e de Medicamentos Veterinarios, prin-
cipalmente. Outro problema bem comum é o Cancelamento de Itens durante o processo licitatorio
0 que acarreta dificuldades para o andamento das LEPEP’s.

4.4.4. Aquisicoes de Semoventes e Equipamentos

No periodo de Gestao houveram dois abigeatos no Campus, nos quais foram abatidas duas
vacas da raga Jersey. Deste modo, surgiu uma demanda de aquisicao de um semovente, sendo
aberto uma Dispensa de Licitagao para aquisicao de uma novilha da raca Jersey (2017). No LEPEP
de Suinocultura, foram adquiridos por dispensa de licitacao seis leitoas e um macho da raca Moura
(2017). Houveram substituicoes de lotes de aves de postura, lote que atualmente encontrasse no
final do ciclo de producao e também requer substituicao. Em relacao ao LEPEP de Ovinocultura,
foram realizadas substituicdes de machos entre o IFFar-JC e o IFFar-SVS.

Dentre os equipamentos, no periodo foi adquirido um cortador de grama (R$ 12.000,00 em
2017), o qual possibilitou uma otimizagao na realizagao do manejo referente ao corte dos grama-
dos e, ja foi utilizado na realizagao de corte de plantas forrageiras (uniformizagao de parcelas). Em
relacao ao sistema de ordenha do Campus, 0 mesmo precisa ser substituido, sendo que foi regis-
trado um sistema de ordenha balde ao pé mavel, na adesao realizada a IRP 04/2020 — Maquinas,
utensilios e equipamentos diversos — conduzida pela UASG 155570.

Em 2019 foi adquirida uma lavadora de alta pressao para uso nos LEPEP — PE 03/2018 (UASG
158268). A aquisicao de equipamentos permanentes é um grande problema enfrentado, pois o
orcamento do Campus vem reduzindo de ano a ano e, ha dificuldade de reverter orcamento de
custeio em investimento. Em 2020, com a Pandemia e a partir de ajustes realizados, esperasse
que consigamos realizar a aquisicao de alguns equipamentos de baixo valor, mas que sao muito
importantes nos LEPEP (rocadeiras, lavadoras de alta pressao, motosserras, etc.) gue sofrem des-
gastes naturais pelo uso e que nao podem faltar. No entanto, dependeremos do aceite dos drgaos
e das empresas a processos de Adesao Tardia.

Além da aquisicao de equipamentos, a Coordenagao de Producao faz todo o acompanhamento
da atual situacao dos equipamentos e maquinarios do Campus, realizando a manutencao preven-
tiva e corretiva de equipamentos como motosserras, maquinas de cortar grama, pulverizadores,
semeadora de plantio direto, dentre outros.

Em relacao aos equipamentos, o Setor de Patriménio possui a localizacao dos mesmos, nos
distintos LEPEP, sendo necessario informar a este setor, qualquer alteracao de localizacao. Bem
como, nas Resolucoes CONSUP N.089/2015 e 077/2016 ha maiores informagoes sobre os requi-
sitos a serem cumpridos para a mobilidade destes bens.



No periodo de Gestao foi iniciada a construcao do LEPEP Miniabatedouro (em 2017), que foi
uma solicitacdo/demanda da area zootécnica, com o intuito de permitir melhorarias nos fluxos
dos LEPEP, permitindo o desenvolvimento de novas agoes de ensino, de pesquisa, de extensao e
producao, atendendo a legislacao vigente. Neste periodo foram realizadas aquisicdes de equipa-
mentos permanentes (em 2017) no valor de R$ 62.590,16 e R$ 28.377,98, provenientes do PE
04/2017 — UASG 158269). E, em 2018, insumos no valor de R$ 2.120,72, oriundos do PE 05/2018
— UASG 158266.

O responsavel pelo LEPEP, entregou a Coordenacao de Producao e a DPEP uma lista com as
adequacoes que ainda necessitam ser realizadas, visando o atendimento dos critérios da Inspe-
cao Sanitaria Municipal. Tais adequacoes estao sendo realizadas, de acordo com disponibilidade
orcamentaria, disponibilidade dos itens em Pregoes validos, disponibilidade dos servicos licitados,
bem como, sofreu um grave atraso em funcao da situagao vivida no ano de 2020 pela Pandemia
COVID-19.

Em relacao aos abates, todo o ano a DPEP realiza abertura de Processo Administrativo para o
empenho de recurso financeiro referente ao pagamento de Taxa de Abate de Animais no ambito
do Municipio de Jalio de Castilhos-RS. O valor a ser pago por animal (pequeno e grande porte) é
corrigido anualmente, sendo publicizado no sitio eletrdnico desta prefeitura.

Basicamente atende as demandas do ensino. Para as demandas da Producao ultimamente tem
sua estrutura usada para o corte de carnes e armazenamentos. A estrutura necessita de algumas
adequac0es para que possamos ter a Inspecao Municipal aprovada nas quatro plantas instaladas
(carnes, lacteos, vegetais e panifico). Apresenta, principalmente no seu interior, sala de professores
que nao poderia estar localizada no ambiente sem o isolamento/acesso adequado e, respeitan-
do a legislagao pertinente e minimizando os impactos indesejados na manipulagao dos produtos.
Na estrutura esta lotada a Técnica em Alimentos — Habilitacao laticinios, limitando sua atuacao a
sua habilitacao. Suas atividades estao associadas na maioria das vezes em atender demandas de
laboratorios que nao sao atendidos pela Producao, mas pela Direcao de Ensino.

As aves manejadas predominantemente durante a gestao foram de postura. Os ovos ali produ-
zidos sao fornecidos na alimentagao dos alunos e por vezes doados a instituicdes da cidade (prin-
cipalmente nas férias escolares e durante a Pandemia Covid-19). Antes mesmo da atual gestao,
foi substituida a producao em gaiolas por baias teladas na busca de melhorias para os animais.
Uma das maiores dificuldades encontradas esta associada a reposicao de novos animais, devido
ao quantitativo que é adquirido em funcao do espaco disponivel. As tentativas de producao propria
de pintos nao foram plenamente satisfatorias devido a estrutura de equipamentos que necessita
ser atualizada/modernizada, como por exemplo, uma chocadeira automatizada.



Os animais sao utilizados para as aulas praticas, principalmente. Ja foram objeto de pesquisas
(dois doutorados) realizadas e, suas carcacas utilizadas para a alimentacao dos alunos. Precisa
com urgéncia da aquisicao de novas gaiolas (aquisicdes frustras por inexisténcia de proposta em
varios pregoes realizados) ou adequacoes para um novo sistema de producao. Durante a gestao
enfrentamos alguns problemas como acasalamentos nao programados e falta de espaco para a
criagao. Também enfrentamos problemas com a falta de medicamentos apropriados para o manejo
dos animais e destino adequado das peles dos animais abatidos.

Principal gerador de carne para abate recebeu a raca Moura para desenvolvimento, no entan-
to, matrizes muito férteis, mas que nao apresentaram qualidades esperadas como genitoras, por
vezes rejeitando suas leitegadas. De maneira geral, sao animais que nao apresentam exigéncias
para 0 manejo diario. E o LEPEP da area zootécnica que mais demanda trabalho, geradora de resi-
duos (s6lidos e liquidos), elevado nimero de animais, lavagens e limpezas constantes. Necessita
de melhorias na estrutura fisica (telhado e piso) e de equipamentos. Também vale ressaltar que
a maternidade necessita de investimentos para substituicao das celas de gestagao e melhorias
no ambiente que é bastante tmido e gelado, o que provoca dificuldades nos partos dos animais e
para os recem-nascidos.

A definicdo especifica e consistente de um manejo da cama/piso é urgente, devido a constan-
tes problemas de cascos e bem estar animal. Divergéncias quanto ao manejo sao constantes e
acarretam dificuldades para um consenso compartilhado para o bem estar animal e otimizacao
dos servicos la executados.

O sistema cama sobreposta parece o mais adequado, mas demanda materiais que nao con-
seguimos licitar ou sao fornecidos por terceiros (serragem, maravalha) que sao disponibilizadas
por serrarias/madeireiras instaladas na cidade, que por vezes nao possuem o material ou temos
dificuldades para buscar. Os residuos solidos gerados sao levados para a LEPEP Olericultura ou
Fruticultura e passam por processo de compostagem para utilizagao como adubacao organica. Os
residuos liquidos sao transportados da esterqueira e distribuidos nas diferentes areas de pastagem
do Campus com a utilizacao de equipamento apropriado.

Principal fornecedor de verduras e legumes in natura para alimentacao dos alunos, demanda
atividades diariamente e, por isso, tem a disposi¢cao um terceirizado em tempo integral. O Docen-
te responsavel organiza na totalidade a producao dos vegetais. A Coordenacao atua somente
quando solicitada e, as interveng¢oes, na sua maioria ocorrem quando na auséncia do responsavel
(férias, por exemplo) ou nas ocorréncias de temporais que normalmente provocam estragos nas
estufas. Temporais esses que sao constantes nos meses de agosto a outubro (em 01/10/2017 e
19/10/2017 houve um vendaval), quase que anualmente nesse periodo.



Quando acionada para demandas a Coordenacgao, muitas vezes, encontra dificuldades para
atender ja que, além do responsavel da LEPEP outros docentes realizam atividades no espaco o
que por muitas vezes provocam desgastes entre técnicos, docentes e até terceirizados.

Em 2017 foi realizada uma dispensa de licitacao para a expansao da rede elétrica, atendendo
uma demanda prévia, com o intuito de permitir a instalacao futura (a qual foi realizada) de cameras
de vigilancia, permitindo um controle mais efetivo do patrimdnio publico existente no local.

Neste LEPEP, por mais que haja vigilancia por cameras de video, ha uma grande necessidade
dos servidores realizarem um acompanhamento presencial, percorrendo as cercas que delimitam
nossa area fisica. Nao € incomum o corte de fios, de telas, etc., mesmo com o monitoramento ele-
tronico. Como sugestao futura, esta area poderia ser envolvida na troca com a Prefeitura Municipal
(projeto envolvendo melhorias nas condicées da populacao local), ou com produtor rural interes-
sado, que disponibilizasse area continua a sede (suposicoes a serem melhor estudadas pela nova
equipe de gestao).

O LEPEP necessita de um reprodutor ou adotar sistema de reproducao artificial para procria-
c3o, pois 0s animais nao se reproduzem a muitos anos. E utilizada algumas vezes no ano para
aulas praticas, no entanto, demanda atividades da coordenagao diariamente. Vale ressaltar que a
area onde esta localizada sofre constantes alagamentos durante o inverno e com isso aumenta
as demandas com tratamentos veterinarios. Porém, em periodos de estiagem 0s animais passam
por dificuldades para consumir agua e, necessitamos utilizar da rede de distribuicao da CORSAN,
acarretando em custos. Como solucao foi construido um bebedouro, no entanto, periodos prolon-
gados de estiagem (15 a 20 dias) nao atende a necessidade dos animais.

Este LEPEP possui em seu histarico, um animal da raca Hampshire Down, que foi vencedor
da sua categoria na EXPOINTER 2016. Para tanto, este LEPEP necessita de servico de inspecao
técnica, no minimo duas visitas por ano, que sao realizadas a partir de contrato com inspetor indi-
cado pelo ARCO (Associacao Brasileira de Criadores de Ovinos). O Gltimo contrato vigente (prazo
de 20 meses prorrogado por mais 6 meses) findou em 2019, sendo que o0 novo contrato esta com
0 processo aberto, em avaliacao juridica.

O LEPEP tem participado (exceto em 2020) de feiras agropecuarias — EXPOINTER, EXPOTUPA,
EXPOJUC (até a Gltima edicao) e FENOVINOS, representando o IFFar — Campus Jalio de Castilhos e
possibilitando a inser¢ao de discentes nas atividades propostas.

Um dos problemas deste LEPEP é o reduzido espaco fisico. A area em que esta o LEPEP, tem
0 seu entono proximo cercada com tela, protegendo melhor o rebanho contra o ataque de caes
(fatos que ocorreram no passado). Para tentar melhorar este aspecto de area reduzida, neste ano
de 2020, os técnicos em agropecuaria estao implantando tifton, que € uma espécie forrageira
perene de verao, com o intuito de aumentar-se a producao de massa de forragem, aliada com o
abate para consumo interno ou a venda de excedentes da producao. Também tem sofrido, devido



as estiagens, manutencao de pastagens suficientes para 0s animais e, um sistema de irrigacao,
por aspersao seria importante para minimizar os riscos de falta de alimentacao a pasto. Poderia
também ser implantado um sistema eficiente e controlado de pastejo rotativo ou um programa
de reproducao adequado ao espaco.

As atividades realizadas no LEPEP sao em sua maioria realizadas pela coordenacao para a
manutencao e conservacao das espécies laimplantadas. A principal demanda é arogada e limpeza
que é realizada pelos terceirizados e orientada pelo Responsavel da LEPEP, ou por um dos técni-
cos, quando soalicitado. A principal dificuldade encontrada diz respeito a rotatividade de Docentes
que ocorreram nos Ultimos anos, 0 que provocou incertezas e preocupacao quanto aos trabalhos
la realizados. A rotatividade, no altimo ano cessou e de alguma forma retrabalhos diminuiram. As
sazonalidades das frutas la produzidas por vezes nao atendem a alimentacao dos alunos (férias)
e sao direcionadas para a doacao. Ressalto que poderiam ser processadas (sucos, geleias, com-
potas, etc.) para utilizagao posterior, entretanto, seria necessario algum investimento em insumos
e equipamentos.

Neste LEPEP, vem sendo realizadas Tarde de Campo do IFFar - JC, nos meses de fevereiro ou
mar¢o, dependendo do ano. Neste ano, a IV Edi¢ao foi realizada em 29/02/2020. Neste periodo de
gestao, as areas do LEPEP de Bovinocultura de Leite e de Agricultura e Desenvolvimento Tecnologico
foram trocadas, pois houve um entendimento entre os Responsaveis pelos LEPEP, a Coordenacao
de Producao e a DPEP, que poderia haver um acréscimo nas agoes desenvolvidas com este ajuste.

Em relagao aambos os LEPEP acima descritos, seriaimportante no futuro proximo, que o cerca-
mento da area fosse revisto e melhorado. Principal problema encontrado na area sao as constantes
invasoes por pessoas que utilizam a area como passagem ou furtam o que esta sendo produzido/
pesquisado. Também ha dificuldades com relacao a fase final do experimentos la realizados, ou
seja, colheita, beneficiamento, armazenagem e destinacao final dos residuos da pesquisa.

As demandas geradas pela LEPEP sao esporadicas e suas atividades estao associadas ao ensino.
Trata-se de um laboratério em que atuacao da Coordenagao nao impacta no seu funcionamento.
No ano de 2017/2018 junto a LEPEP Maquinas e equipamentos rurais e alunos do ensino superior
foi construido um protétipo de transplantador de mudas de tifton.

Dentre as LEPEP’s existentes é a que atua em praticamente todas as demais, toda atividade
que envolva maquinario sdo atendidas pelo LEPEP. E, dos equipamentos lotados 13, que séo rea-
lizados os atendimentos e demandas de manutencao do Campus (jardinagem, transporte, auxilio
a Coordenacao de Infraestrutura e Almoxarifado, etc.). Os equipamentos necessitam constante



manutencao que sao realizados/encaminhados pela Coordenacao de Producao. As demandas
geradas no Campus muitas vezes nao podem ser atendidas devido a necessidade de renovagao/
atualizacao dos equipamentos. Enfrentamos problemas para a aplicacao de determinados agro-
toxicos que, segundo a legislagao, s6 podem ser realizadas com trator com cabinado. Nenhum dos
trés tratores esta equipado com tal protecao.

A principal dificuldade encontrada durante a gestao da Coordenacao esta associada a falta de
planejamento dos solicitantes para realizacao de atividades que demandam os equipamentos
lotados na LEPEP. Atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas sem planejamento, nor-
malmente, provocam atrasos/perturbacoes naquelas que foram planejadas/agendadas. A desor-
ganizacao reduziu bastante a partir da implementacao do sistema de agendamento e restricao de
acesso ao galpao de maquinas.

Com relacao as maquinas é necessario investimento em infraestrutura para armazenamento/
guarda. Muitos equipamentos ficam expostos ao tempo ou guardados de forma inadequada.

Sao laboratorios que dependem basicamente da Coordenacao para aquisigao de materiais (PGC,
Licitacoes, etc.) ou descarte de residuos gerados (sementes, solos, residuos vegetais). Atendem
atividades do ensino, pesquisa e extensao. Até o ano de 2018 a Técnica de Laboratorio que atua
nos laboratorios citados estava vinculada a Coordenacao de Produgao e entao passou a atuar junto
a Direcao de Ensino de onde demandavam a maiorias das atividades.

4.4.5. Organizacao do PGC vinculados a DPEP

A Coordenacao de Producao realiza o contato com os servidores vinculados aos LEPEP, explican-
do o funcionamento e a importancia do PGC, sendo dados prazos para que os servidores facam e
encaminhem suas demandas ao centralizador que até entao, tem sido o Coordenador de Producao.
O planejamento é obrigacao do servidor responsavel pela LEPEP, a partir de suas demandas, devera
solicitar uma listagem prévia de insumos e demais materiais necessarios ao pleno desenvolvimen-
to das acoes de Ensino, Pesquisa, Extensao, Producao e Inovacao Tecnoldgica. Estas demandas
serao utilizadas no planejamento futuro e justificam o registro de insumos em IRP e participacao/
elaboracao de Pregoes Eletronicos, com o intuito de termos o registro destes insumos.

4.4.6. Organizacao da Escala de Servidores

A Coordenacao de Producao possui atualmente jornada de trabalho de 30h semanais (Pro-
cesso 23239.000.741/2017-59), na qual os servidores realizam escalas de trabalho diario de 6h.
Esta organizacao permitiu que o atendimento se tornasse continuo, por 12h diarias. O intuito foi
de atender melhor as demandas vinculadas a Coordenacao, sendo que a ampliacao do horario de
atendimento permite que os servidores estejam presentes nos LEPEP em horarios que podem
conversar com os responsaveis das LEPEP’s, nos trés turnos de funcionamento do Campus.

A Coordenacao de Producao precisa lancar no SIGAA a escala de trabalho de cada servidor até
0 quinto dia Util de cada més. A escala foi organizada para atender a demanda dos LEPEP’s possi-



bilitando a presenca de 2 a 3 servidores por turno de trabalho. O Coordenador é o Unico membro
da Coordenacao que nao realizada jornada flexibilizada e, atualmente o Médico Veterinario, esta
com Afastamento proporcional para realizagao de Pos-graduacao. A escala pode ser alterada sem-
pre que ocorrer demandas/programas (necessidades do ensino, pesquisa e extensao) ou forem
urgentes (demandas principalmente da producao). Sempre que solicitado os servidores vinculados
a coordenacao sao solicitos para atender possiveis alteracoes nas suas escalas.

4.4.7. Adequacao da Producao dos LEPEP ao Sistema de Inspecao Municipal

A Coordenacao de Producao e o Médico Veterinario atuam diretamente em contato com a
Secretaria Municipal de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente de Jalio de Castilhos/RS, no intuito de
ampliar o Sistema de Inspecao Municipal. Até o presente, o Campus possuio SIM N° 10 referente a
producao de ovos. Em relagao ao funcionamento do Miniabatedouro, faltam ajustes estruturais a
serem finalizados (pressurizagao e cloragao da agua, sistema de pré aquecimento de agua e calga-
mento no entorno) que estao sob a responsabilidade da Direcao Geral do Campus para providéncias.
Existe um processo aberto, tramitando na Prefeitura Municipal, buscando a liberacao dos abates
de suinos, aves, coelhos, ovinos e bovinos que esta aguardando a finalizacao das demandas cita-
das anteriormente. De 2017 até a presente data, ja foram realizados abates experimentais com a
supervisao da vigilancia municipal.

Estao sendo realizados os procedimentos para que tenhamos a infraestrutura do Prédio da
AgroindUstria legalizada, para atender o processamento de carcagas oriundas do Miniabatedouro e
processamento de derivados lacteos, vegetais e panificados. A legalizacao proposta para o Minia-
batedouro e LEPEP Tecnologia de Alimentos proporcionara atendimento as exigéncias minimas
para manipulacao de produtos de origem animal e vegetal que servira para alimentacao dos alunos
com eficacia, na seguranca alimentar.

4.4.8. Fluxo da Producao no SIGAA

Ha necessidade de implementacao de um Fluxo no SIGAA, (ou sistema paralelo) que permita a
insercao de dados referentes a Producao do Campus. Neste poderiam ser inseridas as estimativas de
producao a ser gerada nos LEPEP e ser acessada para consulta aos responsaveis pelos refeitorios
dos Campi. Tal acao permitiria um controle de fluxo, passando pelo Almoxarifado e distribuido até o
destino final, ou seja, a segregacao da producao, auxiliando na fiscalizacao e controle eficiente dos
excedentes de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, com a possibilidade de interacao entre
setores que consomem, armazena e a Coordenacao de Producao. Principalmente para planejar com
o LEPEP a utilizacao dos recursos financeiros utilizados nas etapas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

4.4.9. Implantacao de um biodigestor, triturados de residuos e sistema de
aquecimento solar no Campus

No Campus temos a geracao de efluentes oriundos do LEPEP de Suinocultura e do Miniabate-
douro, que poderiam ser direcionados para um biodigestor. Ha o potencial de geracao de gas, que
poderia ser utilizado em demandas de outros LEPEP, consumido na cozinha do refeitério, como
fonte de combustivel em veiculo com motor adaptado. Enfim, poderia ser uma acao futura, visando
e contribuindo para a sustentabilidade ambiental e econdémica no Campus.



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

Devido ao Campus contar com uma grande quantidade de espécies arbdreas caducifdlias, é
constante em periodos do ano o recolhimento de folhas. Demanda trabalho constante e os residuos
por vezes nao sao aproveitados. Dessa forma, um triturador de residuos, galhos poderia auxiliar na
producao de material que seria utilizado como cobertura morta/compostagem.

A demanda por agua aquecida é grande quando ocorrem abates. Sao necessarias quantidades
para atender a limpeza de um espaco que apresenta gorduras e sangue e que sao melhor retira-
dos com o uso de agua aquecida. Dessa forma, um sistema com capacidade de aproximadamente
5000L atenderia a demanda atual.

4.4.10. Sistemas institucionais e governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

Comprasnet - PGC Daniel Biazus Massoco Ministério do Planejamento

Daniel Biazus Massoco
Marcos Roberto C. Jovanochs
Cleber Cargnin

SIG IFFar Douglas Pedro IFFAR
Hallan Moreira
Rodrigo Rosa Becker
Alice Ribeiro

. Daniel Massoco
SIGGP Marcos Roberto C. Jovanochs IFFAR

Daniel Biazus Massoco

Sistema de Agendamento de Marcos Raoberto C. Jovanovichs
Tratores e Servigos Cleber Cargnin
Douglas Pedro IFFAR-JC
Parte superior do formulario Hallan Moreira
Parte inferior do formulario Rodrigo Rosa Becker
Alice Ribeiro

4.4.11. Acoes em desenvolvimento

= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
S'Stem? de . Coordenacao de | Legislacao Municipal Projetos avaliados Janeirode | Agosto de
Inspecao Municipal ~ 2L e e aprovados com
. Producao vigilancia sanitaria 2020 2021
- Miniabatedouro ressalvas.
Slstem~a de - Coordenagao de | Legislacao Municipal | Projeto em Dezembro | Abril de
Inspecao Municipal = A e =
o Producao vigilancia sanitaria | elaboragao. de 2020 2021
- Agroindistria
Coordenagao de . Janeiro Dezembro
PGC 2022 Producio IN e Decreto Inativo 2021 2021
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

ACAO

Aquisicao de Bens
de Capital para
LEPEP

RESPONSAVEL

Coordenacao de
Producao

DOCUMENTOS
IMPORTANTES

PGC ano vigente
Solicitacao de
compra

STATUS

A partir da
disponibilidade

de reversao

de orcamento,

foi realizado o
levantamento de
necessidades e da
possibilidade de
adesao tardia em
Atas validas, visando
a aquisicao de itens
demandados pelo
PGC 2021

INIiCIO

Setembro
de 2020

PRAZO

Dezembro
de 2020

Construcao de
Deposito para
Estocagem e
Manipulacao de
Agrotoxicos

Coordenacao de
Producao

Atendimento a
legislacao

Projeto em fase
final de adequacao
junto ao Setor de
Infraestrutura do
Campus.

Sem
previsao

Sem
previsao

Contratos com
Mao de Obra
Vinculada

Coordenacao de
Producao

Contrato prestacao
de servicos
agropecuarios

Acompanhamento
constante de
Contratos de
Prestacao de Servico
Continuados com Mao
de Obra Vinculada

Abril 2020

Até 60
meses da
assinatura
do contrato

Miniabatedouro

Coordenacao de
Producao

Legislacao Municipal

Adequacao da
Infraestrutura:
ajustes estruturais,
como por exemplo a
pressao, temperatura
e cloragao da

agua; finalizacao

do calcamento na
frente do local, os
quais dependem

de licitacoes em
andamento.

Julho 2020

Abril de
2021
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» 5 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1. QUADRO DE PESSOAL 2020

O quadro de pessoal do IFFar Campus Jalio de Castilhos em 2020:

- 2 o o °

UNIDADE DE LOTAGRO/EXERCiCIo " PpCRRIORES o DORESTAES SERVIDORES
Diretoria de Ensino 1 3 4
Biblioteca 4 4
Coordenacao de Acoes Inclusivas 3 1 4
Coordenagao de Assisténcia Estudantil 2 2
Setor de Assisténcia Estudantil 8 8
Coordenagao Geral de Ensino 59 59
Coordenagoes dos Cursos 11 22
Setor de Assessoria Pedagogica 3 3
Coordenagao de Registros Académicos 3 3
Diretoria de Pesquisa, Extensao e Produgao 1 1 2
Coordenagao de Extensao 1 1
Setor de Estagios 2 2
CoordeNna(;éo de Pesquisa, P6s-Graduacao e ; ]
Inovagao
Coordenacao de Producao 1 1
Setor de Producao 7 7
Dire.tori.a de Planejamento e Desenvolvimento ; ’ 5
Institucional
Coordenagao de Gestao de Pessoas 2 2
Coordenagao de Tecnologia da Informacao 5 5
Unidade de Gestao de Documentos 2 2
Diretoria de Administracao 2 2
Coordenacao de Almoxarifado e Patrimaénio 2 2
Coordenagao de Infraestrutura 2 2
Coordenacao de Licitacao e Contratos 2 2
Setor de Licitacao e Contratos 4 4
Coordenacao de Orcamento e Finangas 2 2
Setor de Orcamento e Financas 2 2
Gabinete do(a) Diretor(a)-Geral 1 2 3

Obs.: Foram considerados para os cdlculos os servidores substitutos das Coordenacoes.
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»

5.2. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - DPDI

Em construcao — dltima atualizagao em 03/11/2020

5.2.1. Informacoes gerais
E-mail: dpdi.jc @iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271 9585
NUmero de servidores: 01 servidor na DPDI e 08 servidores em unidades vinculadas
Atual responsavel: Daniela Schittler (daniela.schittler@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coord. de Gestao de Pessoas — CGP (cgp.jc@iffarroupilha.edu.br)
Coord. de Tecnologia da Informagao — CTI (ctijc@iffarroupilha.edu.br)
Unidade de Gestao de Documentos — UGD (ugd.jc@iffarroupilha.edu.br)

Compete a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional coordenar e supervi-
sionar as atividades de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do campus, Gestao de
Pessoas do campus, Tecnologia de Informacgao do campus e da Gestao Documental do campus,
com destaque para:

5.2.2. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Assegurar a participagao dos servidores, da comunidade académica e comunidade externa do
campus na elaboracgao do PDI e realizar o monitoramento das Metas Institucionais.

5.2.3. Planejamento orcamentario

Elaborar, conjuntamente com as demais direcoes, o planejamento orcamentario do campus,
alem de acompanhar e auxiliar a sua execucao, e apresenta-lo Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional. O planejamento é realizado no segundo semestre do ano, apos a liberagao dos valo-
res orcamentarios para o ano seguinte. Utiliza-se uma planilha para confec¢ao do planejamento e
deve-se observar os valores de contratos e materiais cadastrados no Planejamento e Gerencia-
mento de Contratacoes — PGC.

5.2.4, Plano de Acoes Institucionais

Assessorar o planejamento, monitoramento e avaliagao do Plano de Acoes Institucionais cons-
truido a partir do relatério anual da Comissao Permanente de Avaliacao (CPA).
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

5.2.5. Processo Seletivo

Coordenar e supervisionar as atividades, a serem desenvolvidas pelo campus, no que se refere
ao Processo Seletivo de Alunos; repassar as informacoes pertinentes ao Processo Seletivo que
sao emitidas pela Reitoria a comunidade do campus; encaminhar a Reitoria tabelas, dados, listas e
demais informagodes solicitadas que se referem ao Processo Seletivo; solicitar emissao de Porta-
ria para composicao da Comissao Local responsavel pela organizacao Local do Processo Seletivo;
monitorar, pelo sistema proprio de inscricao, o quantitativo de inscri¢oes para Processo Seletivo, e
sugerir novas estratégias de divulgacao caso seja necessario; responsabilizar-se pelo recebimento,
guarda e envio de malotes de Provas e demais materiais referentes ao Processo Seletivo; atuar
junto a DE na organizacao do processo de matriculas dos estudantes ingressantes.

Os processos seletivos para os cursos técnicos concomitante ofertam 70 vagas no Curso de
Assistente em Operagoes Administrativas, sendo 35 vagas no municipio de Tupancireta e 35 vagas
no municipio de Jalio de Castilhos. O processo consiste em inscricao e participacao de palestra. Na
tabela 01 observamos os nimeros de inscricdes no processo seletivo, e na tabela 02 temos os
nimeros de matriculas efetivadas para os cursos concomitantes. No grafico 01 temos os valores
totais de inscritos e de matriculados demonstrados visualmente.

Tabela 1. Inscricdes no Processo Seletivo dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada — Concomitante.

INSCRI(;ﬁES 2016 2017 2018* 2019 2020
Curso dg Assistente em Operagoes Administrativas — Jdlio 39 40 33 35 B
de Castilhos
Curso dg A§Sistente em Operacoes Administrativas — L5 55 33 33 31
Tupancireta
Total 84 95 66 68 31

*Ano que nao realizamos a divulgacao nas escolas devido a greve estadual e devido ao vendaval ndo realizamos o
Dia do Campus.

Tabela 2. Matriculas no Processo Seletivo dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada — Concomitante.

MATRICULAS 2016 2017 2018 2019 2020
Curso d_e Assistente em Operagoes Administrativas — Jalio o8 30 o8 30 )
de Castilhos
Curso qe A~ssistente em Operacoes Administrativas — 3o 33 31 31 30
Tupancireta
Total 60 63 59 61 30
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Processo Seletivo Cursos de FIC — Concomitante
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Os processos seletivos para o0s cursos técnicos integrados ao Ensino Médio sao realizados
atraves de prova de selecao, sendo ofertado 130 vagas distribuidas entre os cursos de Agropecu-
aria e Informatica. Na tabela 03 observamos os nimeros de inscricdes no processo seletivo, e na
tabela 04 temos os nimeros de matriculas efetivadas para os cursos integrados ao Ensino Médio.
No grafico 02 temos os valores totais de inscritos e de matriculados demonstrados visualmente.

Tabela 3. Inscricdes no Processo Seletivo dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

INSCRIQE)ES 2016 2017 2018* 2019 2020
Agropecuaria 182 327 252 364 344
Informatica 73 122 117 169 230
Comércio - Proeja 70 50 41 47 39
Total 325 499 410 580 613

*Ano que ndo realizamos a divulgagao nas escolas devido d greve estadual e devido ao vendaval ndo realizamos o Dia do Campus.

Tabela 4. Matriculas Efetivadas nos Cursos Técnico Integrados ao Ensino Médio.

MATRICULAS 2016 2017 2018 2019 2020
Agropecuaria 61 60 74 70 70
Informatica 32 30 57 59 60
Comeércio - PROEJA 33 35 36 34 28
Total 160 166 159 175 134
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Processo Seletivo Cursos Téecnico Integrados ao
Ensino Médio
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Os processos seletivos para os cursos técnicos subsequentes sao realizados através de sor-
teio, sendo ofertado 75 vagas distribuidas entre os cursos de Agropecuaria e Alimnetos. Na tabela
05 observamos 0s nimeros de inscricdes no processo seletivo, e na tabela 06 temos os nimeros
de matriculas efetivadas para os cursos subsequentes ao Ensino Médio. No grafico 03 temos os
valores totais de inscritos e de matriculados demonstrados visualmente.

Tabela 5. Inscricdes no Processo Seletivo de Curso Subsequente.

INSCRI(;E)ES 2016 2017 2018 2019 2020
Técnico em Agropecuaria 69 74 54 - 81
Técnico em Alimentos 56 76 20 69 59
Total 125 150 74 69 140

Tabela 6. Matriculas no Processo Seletivo de Curso Subsequente.

MATRICULAS 2016 2017 2018 2019 2020
Técnico em Agropecuaria 33 28 30 - 26
Técnico em Alimentos 28 22 27 29 31
Total 61 50 57 29 57
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Processo Seletivo Cursos Técnico Subsequente
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Os processos seletivos para 0s cursos superiores sao realizados através do uso de nota do
ENEM, sendo ofertado 165 vagas distribuidas entre cursos de bacharelado, licenciatura e tecno-
logos. Na tabela 07 observamos os ndmeros de inscricdes no processo seletivo, e na tabela 08
temos os nimeros de matriculas efetivadas para os cursos superiores. No grafico 04 temos 0s
valores totais de inscritos e de matriculados demonstrados visualmente.

Tabela 7. Inscricoes no Processo Seletivo dos Cursos Superiores.

INSCRI(;ﬁES 2016 2017 2018 2019 2020
Bel Administracao 300 357 272 121 114
Lic Ciéncias Biologicas 169 173 129 64 86
Lic Matematica 134 140 119 43 59
Tec. Gestao do Agronegécio 300 274 182 78 107
Tec. Producao de Graos 229 222 151 58 55
Total 1.132 1.166 853 364 421

Tabela 8. Matriculas Efetivadas nos Cursos Superiores.

MATRICULAS 2016 2017 2018 2019 2020
Bel Administracao 53 50 50 57 39
Lic Ciéncias Biologicas 36 35 35 36 28
Lic Matematica 27 27 35 30 28
Tec. Gestao do Agronegocio 53 36 42 47 30
Tec. Producao de Graos 43 37 38 34 31
Total 212 185 200 204 156
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Processo Seletivo Cursos Superiores
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O processo seletivo para o curso de pos-graduacao é realizado através de selecao por redagao
e as 35 vagas sao ofertadas bianualmente. Na tabela 09 observamos os nimeros de inscricoes
no processo seletivo, e na tabela 10 temos os nimeros de matriculas efetivadas para o curso de
Pds-Graduagao. No grafico 05 temos os valores totais de inscritos e de matriculados demonstra-
dos visualmente.

Tabela 9. Inscricoes no Processo Seletivo da Pds-Graduagao.

|NSCR|C6ES 2016 2017 2018 2019 2020
Gestao Escolar* - 38 - 51
Total - 38 - 51
Tabela 10. Matriculas no Processo Seletivo da Pés-Graduagao.
MATRICULAS 2016 2017 2018 2019 2020
Gestao Escolar* - 34 - 35
Total - 34 - 35

100 +

Processo Seletivo Pds-Graduacéo

2018

2017

0 0

2018

B Inscrigdes M Matriculas

2019

* Oferta bianual de vagas.
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5.2.6. Relatorio de Acoes e Resultados

Elaborar relatorio anual sobre as acoes desenvolvidas pela DPDI em conjunto com os demais
setores a ela vinculados, além de compilar e analisar as informagoes sobre as acoes desenvolvidas
nas demais diretorias, gerando o Relatorio de Acoes e Resultados Anual do campus. Disseminar,
entre a comunidade académica, os relatorios e resultados da unidade e da instituicao. Nos anos de
2018 e 2019 os dados de acoes e resultados obtidos foram incorporados diretamente no Relatorio
de Gestao do IFFar.

5.2.7. Acoes de gestao de pessoas

Revisar editais, regulamentos e programas vinculados a selecao de pessoas, realizar estudos
visando ao dimensionamento de servidores para atender as demandas de pessoal dos processos
de trabalho nos campi, e desenvolver a articulagao entre os setores do campus.

5.2.8. AcOes de gestao documental e do conhecimento

Fomentar o desenvolvimento da cultura de compartilhamento de conhecimentos, de informa-
cOes e de praticas de gestao do conhecimento, na unidade. A partir da implantacao do sistema
digital de protocolo, foram percebidas algumas melhorias na gestao documental, entre estas a
seguranca da informacao, aléem da praticidade e velocidade para localizar algum dado importante
em momentos emergenciais, ja que 0s documentos podem ser digitalizados e estarem disponiveis
através do sistema. Ainda, caracteriza-se como uma solucao econémica que reduz o consumo de
papéis, indo de encontro de acdes de Sustentabilidade Ambiental (futura implantagao de Politica
Ambiental IFFar).

5.2.9. Acoes de assessoramento a Direcao Geral

Propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestao; rea-
lizar estudos sobre a regiao de atuagao da unidade, buscando identificar as demandas regionais
e possiveis oportunidades para a atuagao do campus; representar o campus nos foros e reunices
especificos da area, quando se fizer necessario.

5.2.10. Programa Institucional de Desenvolvimento

Divulgar o PIDes e receber os projetos propostos por servidores do campus. Integrar o Comité de
Avaliacao dos projetos. Fiscalizar e acompanhar a execucao dos projetos, recebendo, ao seu término,
o relatorio final das atividades desenvolvidas. Informar a PRDI sobre 0 andamento e a conclusao
dos projetos. No ano de 2020 nao houve projetos cadastrados devido a pandemia do COVID-19.

5.2.11. Projetos

Na gestao 2016/2020 foram desenvolvidos alguns projetos.



Divulgacao
Processo Seletivo

Alunos da 82 série,
9° ano do Ensino

Estratégica

Dia do Campus Cursos técnicos e Fundamental e 3° ano do 1000 estudantes
superiores. Ensino Médio.
Projeto Politico:
Apresentando suas Politica ética e
2016 propostas — candidatos . . Alunos do noturno. 460 alunos.
- . L cidadania.
a Prefeitura Municipal de
Jalio de Castilhos
Formacao
Semana do servidor continuada, Servidores do Campus. 100 servidores
cultura, esporte e
confraternizacao.
Divulgacao Alunos da 82 série,
Dia do Campus Processo Seletivo 9° ano do Ensino
P Cursos técnicos e Fundamental e 3° ano do | 600 estudantes
superiores. Ensino Médio.
2017 B_ate—papo comos Comurpcggao Servidores do Campus 200 servidores
diretores Estratégica
Formacao
Semana do servidor continuada, Servidores do Campus. 100 servidores
cultura, esporte e
confraternizagao.
Divulgacao Alunos da 82 série, Cancelada devidoa
. o . greve e vendaval que
. Processo Seletivo 9° ano do Ensino s o
Dia do Campus P o atingiu os municipios
Cursos técnicos e Fundamental e 3° ano do o .
: ) P de Jalio de Castilhos e
superiores. Ensino Médio. -
Tupancireta.
2018 contincad
Semana do servidor ' Servidores do Campus. 100servidores
cultura, esporte e
confraternizagao.
Campus Jalio de Castilhos Divuleacio dos
em parceria com a 632 gas Pdblico da Feira. 1400 participantes
- cursos.
Expotupa
Divulgacao Alunos da 8* série,
Dia do Campus Processq Se_letlvo 9° ano do Ensmo0 600 estudantes
Cursos técnicos e Fundamental e 3° ano do
superiores. Ensino Médio.
2019 \/océ Sabia? Comunicacdo Servidores Todos os servidores

Semana do servidor

Formacao
continuada,
cultura, esporte e
confraternizagao.

Servidores do Campus.

100 servidores
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ANO NOME DO PROJETO PUBLICO-ALVO PUBLICO ATINGIDO

Ouvintes da Radio 14 de
Julho e participantes da | 1358
LIVE.

Dia do Campus do Ensino | Divulgacao dos

2020 Fundamental Virtual Cursos Integrados.

5.2.13. AcGes de rotina

Entre as acoes de rotina, destaca-se o despacho em processos administrativos de compra ou
contratacao com aindicagao referente ao planejamento orcamentario do ano; emissao de memo-
randos para solicitacoes junto a outros departamentos do instituto e memorandos de resposta
referente a solicitacoes recebidas; homologacao do ponto eletronico dos servidores vinculados a
DPDI; acompanhamento e auxilio nas agoes da CGP, CTl e UGD.

5.2.14. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

SGl Daniela Schittler IFFar

5.2.15. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS
IMPORTANTES

Edital n° 322/2019 -
Processo Seletivo para
Cursos Tecnicos de Nivel
Médio Integrado

ACAO RESPONSAVEL STATUS  INICIO PRAZO

Realizagao do
Processo Seletivo para | Daniela Schittler
os Cursos Técnicos

Encerrado | 12/08/2019 | 18/12/2019

Edital n° 384/2019 -

Realizacdo do Processo Seletivo 2020
Processo Seletivo para | Daniela Schittler Encerrado | 01/10/2019 | 27/12/2019

L - Cursos Técnicos de
os Cursos Técnicos EJA Nivel Médio - Progja

B Edital n° 434/2019
Realizagdo do - Processo Seletivo
Processo Seletivo para | Daniela Schittler Encerrado | 04/11/2019 | 13/02/2020

. 2020 dos Cursos de
os Cursos Superiores

Graduagao do IFFar




5.3. COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

5.3.1. Informacoes gerais
E-mail: cgp.jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271-9575
NUmero de servidores: 02

Atual responsavel: Vania Neves de Oliveira (vania.oliveira@iffarroupilha.edu.br)

5.3.2. Compete a Coordenacao de Gestao de Pessoas:

Colaborar na elaboragao, supervisao, execucao e avaliacao da politica de gestao de pessoas,
desde o recrutamento e selecao, na manutencao das rotinas administrativas, no desenvolvimento
humano, na capacitacao, na avaliacao de desempenho, na aposentadoria e salde e qualidade de
vida dos servidores (Portaria n° 0196, de 20 de fevereiro de 2018);

» ALTERACAO/CONVOCACAO/CANCELAMENTO DE FERIAS nos Sistemas Siapenet e SIG;

» MENSAGENS/CARTOES ALUSIVOS A DATAS COMEMORATIVO-ANIVERSARIOS: Envio de car-
tao aos aniversariantes e homenagem nas datas comemorativas (Natal, Pascoa, dia do Servidor
Pdblico, dia dos pais, etc.);

» PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL (TAE): Recebimento dos documentos, solicitacio de
autuacao de Processo, inclusao dos documentos e avaliacao, envio ao Gabinete do Campus para
emissao de portaria, envio a Coordenagao de Administracao e Pagamento, arquivamento.

» PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (TAE) Recebimento dos documentos, solicita-
cao de autuagao de Processo, inclusao dos documentos e avaliacao, envio ao Gabinete do Campus
para emissao de portaria, envio a Coordenacao de Administracao e Pagamento, arquivamento;

» PROGRESSAO POR DESEMPENHO ACADEMICO (DOCENTE): Recebimento dos documentos,
solicitacao de autuacao de Processo, inclusao dos documentos, envio a Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) para emissao de parecer, envio ao Gabinete do Campus para emissao de
portaria, envio a Coordenacao de Administracao e Pagamento, arquivamento;

» ACELERACAO DA PROMOCAO (DOCENTE): Recebimento dos documentos, solicitacdo de autu-
acao de Processo, inclusao dos documentos, envio a Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) para emissao de parecer, envio ao Gabinete do Campus para emissao de portaria, envio a
Coordenagao de Administragao e Pagamento, arquivamento;

» PROMOCAO (DOCENTE) Recebimento dos documentos, solicitacio de autuacdo de Processo,
inclusao dos documentos, envio a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para emis-
sao de parecer, envio ao Gabinete do Campus para emissao de portaria, envio a Coordenagao de
Administracao e Pagamento, arquivamento;



» LICENCA CAPACITACAO: Recebimento dos documentos, solicitacdo de autuacdo de Processo,
inclusao dos documentos, inclusao dos documentos e demais tramites, envio ao Gabinete do Cam-
pus para emissao de portaria. Lancamento do afastamento no SIGAC/SIGEPE, anexar certificado
de conclusao, arquivamento;

» HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE: Recebimento dos documentos, solicitacdo de autuacdo de
Processo, inclusao dos documentos e demais tramites, envio ao Gabinete para emissao de Portaria;

» SUBSTITUICAO REMUNERADA: Recebimento dos documentos, solicitacio de autuacio de Processo,
inclusao dos documentos e demais tramites, envio a CAP para lancamento na folha de pagamento;

» AUXILIO TRANSPORTE: Autorizacdo de solicitacdo, lancamento da rubrica na folha de pagamento,
planilha de calculo e gjuste financeiro e conferéncia de efetividade e lancamento de ajustes na folha;

» ASSENTAMENTO FUNCIONAL DIGITAL AFD: Inclusao de documentos referente a vida funcional
do Servidor no SIGAC/SIGEPE;

» AUXILIO PRE-ESCOLAR: Recebimento do requerimento e certiddo, solicitacdo de autuacdo de
Processo, inclusao dos documentos, emissao do BS, lancamento no sistema, arquivamento;

» AUXILIO NATALIDADE: Recebimento do requerimento e certiddo, solicitacio de autuacdo de
Processo, inclusao dos documentos, emissao do BS, lancamento no sistema e encaminhamento
a CAP para pagamento, arquivamento;

» SUBSTITUICAO DE FUNCAO REMUNERADA: Recebimento dos formularios, solicitacdo de autu-
acao de Processo, inclusao dos documentos, conferéncia, envio a CAP para pagamento;

» SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES: Recebimento dos documentos,
solicitacao de autuacao de Processo, inclusao dos documentos e encaminhamento a CAP para
pagamento, arquivamento;

» ADICIONAL NOTURNO: montar uma planilha que conste somente os servidores que nao possuem
funcao gratificada e que nao seja docente, consultar no SIG quanto tempo o servidor trabalhou
depois das 22h, fazer o lancamento no sistema;

» LICENCA PATERNIDADE E PRORROGACAO, LICENCAS NOJO/GALA: Recebimento das Certiddes,
solicitacao de autuacao de Processo, inclusao dos documentos, lancamento no BS e no sistema
SIGAC/SIGEPE, arquivamento;

» INCENTIVO A QUALIFICACAO: Recebimento dos documentos, solicitacdo de autuacdo de Pro-
cesso, inclusao dos documentos e demais tramites, envio ao Gabinete para emissao de Portaria,
alteracao no sistema, envio para CAP para pagamento, arquivamento;

» RESSARCIMENTO SAUDE: Atividade de conferéncia dos relatérios com a rubrica no SIAPE

» ATESTADOS DE FALTA JUSTIFICADA/SAUDE: Atualizacdo e controle da planilha de falta justifi-
cada satude/satde-horas;

» PROFESSOR SUBSTITUTO: Processo seletivo, contratacao, termo aditivo, rescisao, publicacao
no Diario Oficial da Uniao (DOU);

» AFASTAMENTOS: Recebimento dos documentos, solicitacao de autuacao de Processo, inclusao



dos documentos e demais tramites, encaminhamento ao Gabinete para emissao de Portaria. Lan-
¢camento no sistema SIGAC/SIGEPE;

» AFASTAMENTO DO PAIS: Recebimento dos documentos, solicitacdo de autuacio de Processo,
inclusao dos documentos e encaminhamento ao Gabinete para emissao de Portaria e publicacao
no Diario Oficial da Uniao (DOU);

» PARTICIPACAO EM EVENTOS/TREINAMENTOS: Recebimento dos documentos, solicitacio de
autuacao de Processo, inclusao dos documentos e encaminhamento as comissoes consultivas
para analise e emissao de parecer.

» ESTAGIO PROBATORIO: Recebimento dos documentos, solicitacdo de autuacio de Processo,
inclusao dos documentos e demais tramites;

» ALTERACAO DE DOMICILIO BANCARIO: Recebimento do formulario de solicitacio com a cpia
do cartao bancario, alteracao no sistema;

» CADASTRAMENTO DE DEPENDENTES (auxilio-creche, auxilio-natalidade, IR, Acompanhamento
de Pessoa da Familia, ressarcimento salde de dependentes);

» ALTERACAO DE DADOS PESSOAIS NO SIAPE;

» AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO: Recebimento dos documentos, solicitacdo de
autuacao de Processo, inclusao dos documentos e demais tramites, encaminhamento ao Nicleo
de Aposentadoria e PensoesReitoria para langamento no sistema;

» REMOCAOQ A PEDIDO, REDISTRIBUICAO, VACANCIA: Recebimento dos documentos, solicitacao
de autuacao de Processo, inclusao dos documentos e demais tramites, encaminhamento a CDP;

» ADICIONAL OCUPACIONAL: Recebimento dos documentos, solicitacao de autuacao de Processo,
inclusao dos documentos e demais tramites, encaminhamento ao NSST;

» Envio de informagoes para o Boletim de Servico: deve ser realizado o BS quando o servidor
solicita: Auxilio Pré-Escolar, Auxilio Natalidade, Licenca Nojo, Licenca Gala, Licenca Paternidade e
Prorrogacao, Substituicao de Funcao Remunerada, (Deve ser encaminhado a SECOM, juntamente
com o mapa de férias do més - extraido do SIGGP);

» Envio da frequéncia dos Estagiarios a Coordenacao de Administracao e Pagamento;
» Atualizacao/Cadastro ocorréncia 387,

» Ressarcimento Salde;

» Descontos ou rendimentos do auxilio transporte.

» Envio de processos a Coordenacao de Administragao e Pagamento, tias como substituicao remu-
nerada, progressao por mérito profissional, progressao por capacitacao profissional, progressao/
promocao docente, incentivo a qualificagao, retribuicao por titulagao e demais processos que pos-
suem efeitos financeiros para langamento na folha de pagamento dos servidores;

» Ajustes da folha de pagamento apos a prévia do contracheque;
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5.3.2.3. Rotinas Semestrais/Anuais

» PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PIIQP): Confe-
réncia de documentos e homologacao e demais etapas do Processo;

» EDITAL DE AFASTAMENTO INTEGRAL: Conferéncia de documentos e homologagao e demais
etapas do Processo;

» EDITAL DE REMOCAO DE FLUXO CONTINUO: Conferéncia de documentos e homologacéo e
demais etapas do Processo;

» Orientacao na marca
» Marcagao das férias dos servidores e também dos que estao em Afastamento Integral;
» Orientacao sobre Recesso de Final de Ano;

» (Colaboracao em conjunto com a CDP relativo ao planejamento das Licencas (para previsao no
PDP) para o préximo ano.

5.3.3. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

Neusa Margarete Machado Flores e VVania

SIAPE Neves de Oliveira Ministério da Economia

SIGAC Neusa Margargte Machado Flores e Vania Ministério da Economia
Neves de Oliveira

INCOM Neusa Margarete Machado Flores Imprensa Nacional

SIG/SIGGP Neusa Margargte Machado Flores e Vania DTl e Tl IFFarroupilha
Neves de Oliveira

SIG/SIPAC Neusa Margarete Machado Flores e Vania DTl e Tl IFFarroupilha

Neves de Oliveira

Neusa Margarete Machado Flores e Vania

PIIQP/Inscricoes/Adm Neves de Oliveira

DTl e Tl IFFarroupilha

Neusa Margarete Machado Flores e Vania

Professor Substituto/Inscricoes Neves de Oliveira

DTl e Tl IFFarroupilha

Neusa Margarete Machado Flores e Vania

Remocao a Pedido Neves de Oliveira

DTl e Tl IFFarroupilha
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5.3.4. Acoes em desenvolvimento

= A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Edital de
afastamento Integral
Mapeamento dos Coorderlagao Edital do PIIQP Avaliacao dos janeiro de dezembro
rocessos de Gestao de requisitos 2020 2020
P ' Pessoas Planilha de Licenca g
Capacitagao
Edital de Remocao
Coordenagao Organizacao das Oreanizacio do
Semana do Servidor | de Gestao de atividades da 8 ¢ outubro outubro
evento.
Pessoas e DPDI semana.
- Coordenagao Acompanhamento B N
Comemoracao dos ~ Organizacao do janeiro de dezembro
. . de Gestao de das datas dos
aniversariantes ; P evento. 2020 2020
Pessoas e DPDI aniversarios
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5.4. COORDENACAO DE Tl - CAMPUS JULIO DE CASTILHOS/CTI-JC

5.4.1. Informacoes gerais
E-mail: ctijc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 32719500
NUmero de servidores: 05

Atual responsavel: Felippe Flain Pires Santos (felippe.santos@iffarroupilha.edu.br)

5.4.2. Principais atividades da Coordenacao de Tl

A Coordenacao de Tl do campus Jlio de Castilhos realiza diversos trabalhos na area de Tecno-
logia da Informacao realizando diversas atividades como:

» Planejamento, acompanhamento e avaliacao do Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da
Informacao (PDTI);

» Manutencao de Hardware e software;

» Manutencao e Instalacao de Infraestrutura de redes internas;

» Desenvolvimento de pequenos sistemas para demandas internas do campus.
» Governanca e Gestao de Tl;

» Atendimento/suporte ao usuario;

» (Gestao de servicos de dados, hospedagem de servicos, manutencao, disponibilidade, integridade
e seguranca;

» Infraestrutura basica de datacenter;

» Gestao de contratos de servicos de Tl;

» Planejamento e execucao de projetos de rede interna.
» Planejamento de compras e contratacoes de TI;

» Conferéncia de materiais ap6s aquisicao;

» Laudos técnicos para baixa de bens de TI.

Atualmente o quadro de servidores pertencentes a Coordenacao de Tl se divide em dois cargos/
funcoes totalizando 5 (cinco) servidores lotados:

Analista de Tl

» Juliano Rossato da Silva;


mailto:cti.jc@iffarroupilha.edu.br
mailto:felippe.santos@iffarroupilha.edu.br
mailto:felippe.santos@iffarroupilha.edu.br

»

Técnicos em T
» Cristiano Sasse dos Santos;
» Felippe Flain Pires Santos;
» Julio Henrique Hartmann;

» Peter Prevedello.

As demandas que chegam a esta Coordenacao sao atribuidas aos servidores conforme dispo-
nibilidade de tempo/turno e afinidade com area atuante.

Entre 2016 a 2020 foram abertos mais de 1450 (hum mil quatrocentos e cinquenta) chamados
para a Coordenacao de Tl. Mas os trabalhos desempenhados nao estao elencados apenas no sis-
tema de suporte. Algumas das demandas recebidas sao encaminhadas via e-mail ou até mesmo
memorando a Coordenacao.

Abaixo segue relatorio extraido do sistema de chamados, o qual identifica o namero total de
chamados abertos elencando-os por “requisicao” ou “incidente”:

Chamados por Tipo

0-(0.0%) ]

—— 728 -(48.0%)
789 - (52.0%)

Incidente @ Requisicio Problema

Highcharts.com

Figura 2. Chamados por Tipo
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Abaixo segue também grafico representativo do “TOP 5 chamados por categoria, principais
chamados recebidos pela Coordenacao:

Top 5 - Chamados por Categoria

Impressora (102)

|
(=]

Desktop (99)

=
-
-]

Impressora > Impressoras Locadas

(104) 118

Software > Suporte (142) 107

SIG > Académico (157) 73

o

50 100 150 200
Highcharts.com

Figura 3. "TOP 5" chamados por categoria.

5.4.3. Sistemas hospedados no campus ou utilizados a nivel institucional

NOME DO SISTEMA

SIG

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

Cristiano Sasse dos Santos
Felippe Flain Pires Santos
Jalio Henrique Hartamnn
Juliano Rossato da Silva
Peter Prevedello

ADMINISTRADOR

Cristiano Sasse dos Santos
Felippe Flain Pires Santos
Juliano Rossato da Silva
Peter Prevedello

Moodle- IFFar-JC

Cristiano Sasse dos Santos
Felippe Flain Pires Santos
Peter Prevedello

Cristiano Sasse dos Santos
Peter Prevedello

GLPI - IFFar-JC

Cristiano Sasse dos Santos
Felippe Flain Pires Santos
Jalio Henrique Hartamnn
Juliano Rossato da Silva
Peter Prevedello

Cristiano Sasse dos Santos
Felippe Flain Pires Santos
Peter Prevedello

Repositorio para producdo
académica - IFFar)C

Cristiano Sasse dos Santos
Felippe Flain Pires Santos
Jalio Henrique Hartamnn
Juliano Rossato da Silva
Peter Prevedello

Cristiano Sasse dos Santos
Peter Prevedello

Assisténcia Estudantil — IFFar/C

Juliano Rossato da Silva
Peter Prevedello

Juliano Rossato da Silva
Peter Prevedello

Agendamento de Tratores e
Servigos Agropecuarios

Juliano Rossato da Silva
Peter Prevedello

Juliano Rossato da Silva
Peter Prevedello
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5.4.4. Acoes desenvolvidas entre os anos de 2016/2020

Abaixo seguem acoes desenvolvidas pela Coordenacao de Tl nos anos de 2016 a 2020. O ali-
nhamento de muitas dessas agdes vém de encontro ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macao) e ao PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional). Outras ages sao oriundas de demandas

locais, pertencentes ao campus Julio de Castilhos.

Contratacao de servicos de Realizado em justificativa pelo baixo custo
locagao de impressoras parao | CTI-JC apresentado em relagao a aquisicao de Finalizado
Campus cartuchos para impressoras do campus.
I Aquisicao nao realizada devido ao custo N
Aquisicao de cartuchos para as - - Nao
. CTI-JC elevado em relagao ao contrato de locagao
impressoras do campus . contratado
de impressoras.
GEStaO.dO contrato de CTI-JC Fiscalizagao do contrato de Telefonistas; Finalizado
telefonistas
C(3ntratagao dle Servico de CTIIC Flscaljza(;ao do co.n'trAato' de Monitoramento Finalizado
Cameras de Vigilancia por cameras de Vigilancia
. . Reunides semanais para alinhamento de
Reunides semanais para . - -
. - CTI-JC prazos com os servidores da Coordenagao Finalizado
alinhamento de agoes e prazos de Tl
Levantamento de Materiais de Planejamento e levantamento de materiais
Consumo de Tl para aquisicao | CTI-JC de consumo para utilizagdo em Laboratério | Finalizado
em Pregao Eletronico de Informatica e Coordenacao de Tl
Realizagao do projeto de Planejamento e execucao de cabeamento o
cabeamento para CAE CTHC |6gico para a CAE-JC. Finalizado
Cont.ratégalo de L|nk de CTI-IC Flsca}hza}gap do cpntrato do link de Finalizado
contingencia para internet contingéncia de internet
< . Manutencao preventiva e corretiva dos
Manutengao quinzenal nos - . i
_ - CTI-JC laboratérios de informatica do campus. Executado
Laboratorios de Informatica
Partl_opagao como membro no CTI-IC Reunioes do CGTl a cada 2 meses Executado
Comité Geral de Tl
Acompanhamento no Acompanhar e executar as solicitacoes
Reconhecimento do curso de CTI-JC oriundas do MEC para recepgao de equipe no | Executado
administracao campus
Execucao de instalacao de
material de Tl nas diversas Acompanhar e executar a consultoria e
- N CTI-JC , N . Executado
acoes de extensao do campus configuracao dos equipamentos
IC.
Alinhamento de acoes CTIIC Alinhamento das atividades em objetivos e Executado
conforme PDTI 2014-2017 necessidades elencadas no PDTI
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A(;ﬁO RESPONSAVEL DESENVOLVIMENTO STATUS
- Troca de baterias em no-break para
Adequacoes no datacenter para :
melhoria em Infraestrutura CTI-JC aumentar a autonomia em caso de perda de | Executado.
energia elétrica.

Planejamento para aquisicao Planejamento para aquisicao dos discosem

de discos para os servidores de | CTI-JC e éJO eletrﬁnipco quisis Executado
rede Poweredge R720. preg '

Aquisicao de servidor DELL ) Aquisicao de servidor para virtualizagao de

poweredge R630 CTHC Servigos. Executado
5.4.4.2. Acoes desenvolvidas no ano de 2017

A(,'EO RESPONSAVEL DESENVOLVIMENTO STATUS

Acompanhamento de contrato CTI-IC Fiscalizagao de contrato de locagao de Executado
de locagao de impressoras impressoras

Seelzgsﬁigfagontrato de CTI-JC Fiscalizacao do contrato de Telefonistas; Executado
F|sc§I|za(;ao do >EIVIGO de Fiscalizagao do contrato de Monitoramento
monitoramento por cameras de | CTI-JC N A Executado
Vigilancia por cameras de Vigilancia

Reunides sermanais para Reunides semanais para alinhamento de

Slinhamento de a aeps 6 Drazos CTI-JC prazos com os servidores da Coordenacao de | Executado
Levantamento de Materiais Planejamento e levantamento de materiais

de Permanente de Tl para CTI-JC de Permanente para utilizagao para fins Executado
aquisicao em Pregao Eletronico académicos e administrativos

Realizagao do projeto de . L

cabeamento para Prédio CTI-JC Plgn_ejamen_tq do cabeamento logico para o Executado
Administrativo prédio Administrativo.

Realizagao do projeto de . L

cabeamento para Prédio do CTI-JC Pla}ngjamento_ d,o .cabeamento logico para o Executado
Refeitorio prédio do refeitério

Fiscalizacao do contrato de Link CTIIC Fiscalizacao do contrato do link de Executado
de Contingéncia contingéncia de internet

Manutencao quinzenal nos _ Manutencao preventiva e corretiva dos

Laboratérios de Informatica CTl-IC laboratérios de informatica do campus. Executado
Eg;:liigég;gfg?ﬁ membro no CTI-JC Reunides do CGTl a cada 2 meses Executado
Manutencao nos computadores . Manutencao nos computadores da Biblioteca

da Biblioteca Virtual CTl-It Virtual Executado
Execucao de instalacao de

material de Tl nas diversas CTI-IC Acompanhar e executar a consultoria e Executado
acoes de extensao do campus configuracao dos equipamentos

IC.
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A(;ﬁO RESPONSAVEL DESENVOLVIMENTO STATUS
Alinhamento de acoes CTIIC Alinhamento das atividades em objetivos e Executado
conforme PDTI 2014-2017 necessidades elencadas no PDTI

~ Troca de baterias em no-break SMS para

Adequacdes no datacenter para .

. CTI-JC aumentar a autonomia em caso de perdade | Executado.
melhoria em Infraestrutura P

energia elétrica.
Aquisicao de discos para os
servidores de rede Poweredge | CTI-JC Aquisicao dos discos em pregao eletrdnico. Executado
R720.
Planejamento para aquisicao . I .
de discos para servidor DELL CTI-JC Plangamento Aquisicao de discos para Executado
servidor DELL Poweredge R630
poweredge R630
Ampliagdo da_ Rede >em fio dq Execugao do trabalho de ampliacao da rede
campus com instalacao de mais | CTI-JC . Executado
. ) sem fio no campus JC

equipamentos sem fio.
Adequacao _de rede logica no CTILIC ﬁxgcugao do trabalho de ampliacao da rede Executado
setor da Suinocultura l6gica no campus JC
Melhorias nas instalacoes Execucao de cabeamento multimidia em
multimidia em salas de aulano | CTI-JC salas de aula para facilitar a utilizagao em Executado

prédio A e prédio C

praticas pedagogicas

5.4.4.3. Acoes desenvolvidas no ano de 2018

ACEO RESPONSAVEL DESENVOLVIMENTO STATUS
/-\compaphamgnto de contrato CTIIC F|scal|za(;ao de contrato de locagao de Executado
de locagao de impressoras impressoras
F|sca_1||za<;ao do >ErVico de Fiscalizacao do contrato de Monitoramento
monitoramento por cameras de | CTI-JC N s Executado

e por cameras de Vigilancia
Vigilancia
. . Reunides semanais para alinhamento de
Reunides semanais para . -
) - CTI-JC prazos com os servidores da Coordenagao de | Executado
alinhamento de agoes e prazos Tl
Levantamento de Materiais de Planejamento e levantamento de materiais
Permanente de Tl para aquisigao | CTI-JC de Permanente para utilizacao para fins Executado
em Pregao Eletronico académicos e administrativos
Levantamento de Materiais de Planejamento e levantamento de materiais
Consumo de Tl para aquisicao CTI-JC de Consumo de Tl para utilizagao para fins Executado
em Pregao Eletrénico académicos e administrativos
Flscahzgga? dg contrato de Link CTI-IC Flsc§||z§gap do cpntrato do link de Executado
de Contingéncia contingéncia de internet
Manutencio auinzenal nos Manutencao preventiva e corretiva dos
6204 CTI-JC laboratérios de informatica do campus. Executado

Laboratorios de Informatica
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A(;ﬁO RESPONSAVEL DESENVOLVIMENTO STATUS
Partl_ctpagao como membro no CTI-JC Reunides do CGTl a cada 2 meses Executado
Comité Geral de Tl
Mangtgngao nos computadores CTI-IC Manutengao nos computadores da Biblioteca Executado
da Biblioteca Virtual Virtual
Execugdo de instalagdo de Acompanhar e executar a consultoria e
material de Tl nas diversas CTI-JC npanne . Executado
~ - configuracao dos equipamentos
acoes de extensao do campus JC.
Alinhamento de a¢des conforme CTIIC Alinhamento das atividades em objetivos e Executado
PDTI2017-2019 necessidades elencadas no PDTI
- Troca de baterias em no-break Global power
Adequacotes no datacenter para ;
: CTI-JC para aumentar a autonomia em caso de perda | Executado.
melhoria em Infraestrutura L
de energia elétrica.
Aquisicao de discos para os
servidores de rede Poweredge CTI-JC Aquisicao dos discos em pregao eletronico. Executado
R720.
Aquisicao de discos para B Aquisicao de discos para servidor DELL
servidor DELL poweredge R630 CTi-ic Poweredge R630 Executado
Ampliacao d"?‘ Rede =em fio dq Execucao do trabalho de ampliagao da rede
campus com instalacao de mais | CTI-JC ) Executado
. ) sem fio no campus JC
equipamentos sem fio.
Adequagao .de rede I6gica no CTI-IC I%xgcugao do trabalho de ampliacao da rede Executado
setor da Suinocultura légica no campus )C
Melhorias nas instalacoes Execucao de cabeamento multimidia em salas
multimidia em salas de aulano | CTI-JC de aula para facilitar a utilizagao em praticas | Executado
prédio B e prédio C pedagbgicas
Aquisicao qe equipamentos de CTI-IC Aquisicao de equipamentos de rede sem fio Executado
rede sem fio para o Campus JC para o Campus JC.
Mudanca e ativacao da rede no ) Configuracao de VLANSs no Prédio
prédio Administrativo CTHIC Administrativo e instalacao de Access Points. Executado
5.4.4.4. Acoes desenvolvidas no ano de 2019
ACﬁO RESPONSAVEL DESENVOLVIMENTO STATUS
Acompa?hamgnto de contrato CTI-IC Flscallzagao de contrato de locagao de Executado
de locagao de impressoras impressoras
. . Reunides semanais para alinhamento de
Reunides semanais para . -
) - CTI-JC prazos com os servidores da Coordenacao Executado
alinhamento de agoes e prazos de Tl
Levantamento de Materiais de Planejamento e levantamento de materiais
Consumo de Tl para aquisicao CTI-JC de Consumo de Tl para utilizagao para fins Executado
em Pregao Eletronico académicos e administrativos
Fiscalizagao do contrato de Link CTI-IC Fiscalizacao do contrato do link de Executado

de Contingéncia

contingéncia de internet
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A(;ﬁo RESPONSAVEL DESENVOLVIMENTO STATUS
Manutencio auinzenal nos Manutencao preventiva e corretiva dos
n6a0 g - CTI-JC laboratérios de informatica do campus. Executado
Laboratérios de Informatica
Part|.C|Apagao como membro no CTI-JC Reunides do CGTl a cada 2 meses Executado
Comité Geral de Tl
Execugdo de instalacdo de Acompanhar e executar a consultoria e
material de Tl nas diversas CTI-JC npanne . Executado
~ - configuracao dos equipamentos
acoes de extensao do campus JC.
Alinhamento de a¢des conforme CTIIC Alinhamento das atividades em objetivos e Executado
PDTI2017-2019 necessidades elencadas no PDTI
~ Troca de baterias em no-break APC para
Adequagoes no datacenter para :
: CTI-JC aumentar a autonomia em caso de perda de | Executado.
melhoria em Infraestrutura P
energia elétrica.
Aquisicao de discos para os
servidores de rede Poweredge CTI-JC Aquisicao dos discos em pregao eletrdnico. Executado
R720.
Aquisicao de discos para . Aquisicao de discos para servidor DELL
servidor DELL poweredge R630 CTHC Poweredge R630 Executado
Ampliagao da.l Rede >em fio dq Execucao do trabalho de ampliacao da rede
campus com instalacao de mais | CTI-JC , Executado
. . sem fio no campus JC
equipamentos sem fio.
Adequagao 'de rede l6gica no CTIIC I%xgcugao do trabalho de ampliacao da rede Executado
setor da Suinocultura légica no campus JC
Melhorias nas instalacoes Manutencao de cabeamento multimidia em
multimidia em salas de aulano | CTI-JC salas de aula para facilitar a utilizagao em Executado
prédio C praticas pedagogicas
Aquisicao de projetores s . o
Multimidia para instalagao em CTI-IC AqUISI(;a~O de projetores Mu|t|m|d|.a para Executado
: instalacao em salas de aula e anfiteatro.
salas de aula e anfiteatro.
Aquisicao de Notebooks para CTI-JC/DE-IC Aqu_|5|gao visando a sub;tltwgao de. Executado
equipamentos com avarias ou defeitos
Participacao na construgao do CTILIC Participacdo na construgao do PDTI 2020- Executado

PDTI 2020-2022

2022
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5.4.4.5. Acoes desenvolvidas no ano de 2020

ACEO RESPONSAVEL DESENVOLVIMENTO STATUS INiCIO PRAZO
Presidir os trabalhos para
Presidéncia do GT do regulamentacao do fundo de Em
fundo de Tl a nivel CTI-JC Tl a nivel institucional, para NQOV/2020 | JAN/2021
o . ~ andamento
institucional posterior aprovagao por
orgao competente.
Acompanhamento de Fiscalizagao de contratode | Em
contrato de locacao de | CTI-JC Lzacac JAN/2020 | DEZ/2020
) locagao de impressoras andamento
impressoras
. . Reunides semanais para
Reunioes semanais alinhamento de prazos Em
paraalinhamentode | CTI-JC . JAN/2020 | DEZ/2020
0BeS e Drazos com os servidores da andamento
¢ P Coordenagao de Tl
Planejamento e
Levantamento de levantamento de
Materiais de C_or_15~umo CTI-IC materiais de_Cons~umo Executado JAN/2020 | ———-
de Tl para aquisicao de Tl para utilizagao
em Pregao Eletronico para fins académicos e
administrativos
Fiscalizacao do Fiscalizagcao do contrato Em
contrato de Link de CTI-JC do link de contingéncia de JAN/2020 | DEZ/2020
o . andamento
Contingéncia internet
Manutencao nos Manutencao preventiva e
LaboraFo_rlos de _ CTIIC _corretn{a_dos laboratorios de Executado JAN/2020 | ———-
Informatica anterior informatica do campus.
as aulas
Participacao como .
membro no Comité | CTI-IC ReunidesdoCGTlacada2 \ Em JAN/2020 | NOV/2020
meses andamento
Geral de Tl
Execucao de Nao
instalacao de material Acompanhar e executar a executado
de Tl nas diversas CTI-JC consultoria e configuragao devido a --- ---
acoes de extensao do dos equipamentos PANDEMIA
campus JC. CoviD-19
Alinhamento de agoes Alinhamento das atividades Em
conforme PDTI 2020- | CTI-JC em objetivos e necessidades JAN/2020 | DEZ/2020
andamento
2022 elencadas no PDTI
Aquisicao de discos
para os servidores CTIIC AqU|§|(;ao doAs @scos em Em 0UT/2020 | NOV/2020
de rede Poweredge pregao eletrdnico. andamento
R720.
Ampliacao da Rede Nao
sem fio do campus Execucao do trabalho de executado
com instalagao de CTI-JC ampliacao da rede sem fio devido a --- ---
mais equipamentos no campus )C pandemia
sem fio. COVID-19




Aquisicao de o .
. . Aquisicao de projetores
projetores Multimidia Multimidia para instalacao
parainstalagao CTI-JC P ¢ Executado NOV/2020 | ---
em salasde aulae
em salasde aulae .
: anfiteatro.
anfiteatro.
Aquisicao visando
Aquisicao de CTI-JC/DEjc | &substituicdo de _|Em 0UT/2020 | NOV/2020
Notebooks para equipamentos com avarias | andamento
ou defeitos
Atuacao em GT de
compras e licitacoes
na Reitoria para Atuacao junto a DTl em
construggodo |y 4 GT para construcao da Executado | AGO/2020 | NOV/2020
processo do pregao documentagao da INO1 para
Eletrénico para compras de Tl.
compras de bens
permanentes de Tl
Levantamento de
materiais de consumo Auxilio aos docentes da area
de Tl para aquisicao CTI-JC sobre como buscar atas Executado SET/2020 | OUT/2020
para os laboratérios validas para adesao tardia.
de Informatica
Busca de atas validas com
Levantamento de fornecedores para aquisicao Em
materiais de consumo | CTI-JC de bens de consumo SET/2020 | NOV/2020
andamento
de Tl de Tl para demandas
administrativas.

5.4.5. Dificuldade e expectativas

Em geral as dificuldades encontradas em relacao as aquisicoes de materiais e servicos de Tl
sao a alta complexidade e requisitos especiais e pontuais na aquisicao destes. Ainda nao ha a ins-
titucionalizagcao de um padrao para aquisicao dos mesmos. Cada campus possui a sua particulari-
dade, levando muitas vezes a uma grande diversidade de descricoes de materiais ou servicos em
um mesmo processo licitatorio. Itens desertos ou nao homologados sao problemas comuns em
processos relacionados a Tl.

Em busca da solucao destes problemas, o Comité Geral de Tl esta implementando uma nova
forma de processo onde foram elencadas as principais caracteristicas necessarias para determi-
nados itens criando a padronizagao destes, como os computadores, por exemplo. Os casos onde
faz-se necessaria a aquisicao de itens fora da descricao comum, serao justificados e incluidos nos
processos licitatorios.

Espera-se que ainda no ano de 2020, possamos adquirir ainda mais recursos para nossa
infraestrutura de datacenter e também computadores para fins administrativos e académicos,
juntamente com materiais de consumo para fins didaticos em disciplinas no curso de técnico em
informatica integrado ao ensino médio.



No que tange o orcamento, bens e servicos de Tl possuem um custo elevado, onerando o inves-
timento na area. Muitas vezes uma solucao ideal nao poder ser adotada devido a falta de orcamento
suficiente para adquiri-la. Por vezes a solucao ideal é deixada de lado para adocao de outra que nao
contempla a necessidade em sua totalidade, ou até mesmo nem & adquirida.

A execucao do planejamento nem sempre é cumprida devido a cortes no orcamento ou outros
problemas que independem da vontade da administracao do campus, tais como problemas com
impugnacao de editais, fornecedores com sancdes aplicadas, prazos curtos e etc.

No ano de 2020, houve uma economia na matriz orcamentaria do campus, a qual permitiu a
aquisicao de bens de investimento e consumo na area de Tl sanando alguns problemas que tinha-
mos no ano anterior. Com esta economia foram adquiridos computadores, projetores multimidias,
rotuladores entre outros equipamentos que irao substituir outros avariados ou obsoletos.

Ainda em tempo, pode-se ressaltar que a pandemia apontou muitas fragilidades e aprendizados
em nossa area. Alteragoes em tramites administrativos, formas de atendimento nao presencial,
despreparo em uso de ferramentas com recursos tecnologicos na area da educacao. As fragilidades
nas areas de seguranca da informacao e infraestrutura sao demasiadas. Instituicoes governamen-
tais sofreram com atagues em seus servicos demonstrando que ainda ha muito o que se investir
em cursos de formacgao para os servidores atuantes na area de Tl e equipamentos para seguranca
como firewalls, por exemplo.

5.4.6. Conclusao

Ao longo do periodo compreendido entre os anos de 2016 a 2020 houve um grande amadu-
recimento nos servicos de Tl do campus Jalio de Castilhos, com agoes e metas alinhadas aos prin-
cipios e diretrizes elencados pelo PDTI a nivel institucional. Sempre buscando facilitar o acesso as
tecnologias existentes a comunidade académica em geral.

Nos dias atuais nao ha como desenvolver determinadas atividades de trabalho sem o uso da
tecnologia. Somos dependentes dessa ferramenta que € atividade meio, aliada aos trés pilares de
sustentacao das instituicoes de ensino que sao o ensing, a pesquisa e a extensao. O investimento
em tecnologia tem crescido ao longo dos anos, onde a gestao tem demonstrado a valorizagao da
area e 0 entendimento de que é estrategicamente importante na instituicao.
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6.1. ORCAMENTO

6.1.1. Planejamento Orcamentario

O planejamento orcamentario do IFFAR Campus Julio de Castilhos é realizado levando-se em
consideracao as demandas elencadas pelos servidores no Plano Annual de Contratacdes — PAC,
bem como as demandas elencadas pelos alunos e a comunidade académica, nos relatorios de auto-
avaliacao institucional, desenvolvidos e acompanhados pela Comissao Permanente de Avaliacao.

Primeiramente, o Plano de Acao é constituido entre a Direcao de Administracao e a Direcao de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional da unidade, considerando o valor repassado pela
Pro Reitoria de Administragao ( considerando a medologogia de rateio aprovada pelo colégio de
Dirigentes) dos valores que constituirao a matriz orcamentaria.

Posteriormente a construcao e alocagao dos recursos orcamentarios, nas acoes destinadas ao
proximo exercicio, o referido Plano de Acao é submetido para analise , alteracoes e sugestoes da
comunidade académica e, posteriormente a esta fase, o plano de agao é submetido ao colegiado
de Campus, para apreciagao e aprovagao.

O referido planejamento ocorre no segundo sementre do ano anterior a sua execugao, com a
alocacao orcamentaria na grande parte voltada a execucao dos contratos de funcionamento da
instituicao, que consomem em torno de 70 % do orcamento. Além dos contratos, a alocagao do
recurso da-se em materiais de consumo diversos, diarias e passagens, nas reservas institucionais
regulamentadas pelo Consup, e demais servicos rotineiros ao funcionamento da instituicao.

6.1.2. Status das atividades

As diversas acoes elencadas para o exercicio de 2020 foram reprogramadas, tendo em vista o
ano atipico de pandemia, vivenciado pelo mundo inteiro. Diversas acoes nao puderam ser realiza-
das, em fun¢apo da suspensao das atividades presenciais e outras, reduzidas significativamente
OU Mesmo suspensas, tais como os contratos terceirizados com dedicacao de mao de obra.

Podemos elencar abaixo quadro resumo do plano de acao 2020, com relacao ao status de cada
acao:

Garantir a manutencao e
ampliacao dos equipamentos
R$ 83,775,00 e servicos de Tecnologia da Em execucao
Informacao, através de fundo
deT.i

Promover a modernizacao e a
ampliacao da infraestrutura de Tl




Promover a gestao estratégica de
pessoas, por meio do desenvolvimento
das competéncias individuais e
organizacionais e da melhoria da salde,

R$ 33.512,00

R$ -

Garantir o pagamento aos
servidores, decorrentes de
participagao em editais, do
programa de incentivo a

Suspensa

pesquisa e extensao.

seguranca e qualidade de vida do R - qualificagao, através de bolsas
servidor. de estudos.
Promover a gestao estratégica de . By
. . Garantir o pagamento de auxilio
pessoas, por meio do desenvolvimento . . .
P financeiro aos servidores , que
das competéncias individuais e . - .
S . . R$ 3.000,00 concorrem ao edital do programa | Execucao parcial
organizacionais e da melhoria da salde, . Ll o
. . de incentivo a qualificacao
seguranca e qualidade de vida do .
. especial.
servidor.
Promover a gestao estratégica de Garantir o pagamento aos
pessoas, por meio do desenvolvimento servidores, através de
das competéncias individuais e auxilio financeiro, referente - .
R ; . RY - - S . Execucao Parcial
organizacionais e da melhoria da salde, a participacao em edital, do
seguranca e qualidade de vida do programa de incentivo ao
servidor. desenvolvmento institucional.
Viabilizar o pagamento
L de bolsas de estudos aos
Oferecer cursos com exceléncia, . B o
L . discentes e auxilio financeiro a ~
observando a verticalizacdo do ensino e | R$ 34.663,21 . Em execucao
. . pesquisadores, decorrentes dos
o desenvolvimento local/regional. L L .
editais de monitoria e projetos
de ensino
Incentivar as parcerias pablico-
privadas, no sentido de promaver o
. s Viabilizar o pagamento de
o desenvolvimento tecnologico, de .
. ) - bolsas de estudos aos discentes -
ensino, pesquisa e extensao, com foco R$ 19.000,00 o . Em execucao
. . . participantes dos editais de
nos arranjos produtivos locais, bem :
< pesquisa
como a captacao externa de recursos
financeiros.
Incentivar as parcerias publico-
rivadas, no sentido de promover o
P . pror Viabilizar o pagamento de
o desenvolvimento tecnologico, de Lo T
. ) - bolsas e auxilios a discentes -
ensino, pesquisa e extensao, com foco R$ 26.700,00 . Em execucao
) . . e servidores, decorrentes do
nos arranjos produtivos locais, bem o . -
- editais de acoes de extensao
como a captacao externa de recursos
financeiros.
Promover permanéncia e éxito dos Contratacdo de interprete
P R$ 38.000,00 de libras para alunos com Em execugao
alunos. R L
deficiéncia auditiva
Garantir o pagamento de
Fortalecer as acoes de ensino, pesquisa, R$ 3.218,82 diarias e despesas com
extensao e inovagao tecnologica deslocamento para os servidores
- . o Executada
voltadas as demandas e arranjos desempenharem as atividades
produtivos locais/ regionais. R$ 920,70 administrativas, de ensino,




Planejar a aplicacao dos recursos
orcamentarios e financeiros por meio

Garantir o pagamento de
diarias a colaboradores

de procedimentos transparentes, R$ 88,50 externos, visando contribuirno | Executada
evidenciando o controle dos custos e desenvolvimento das atividades
gastos. de ensino ofertadas.
Promover a gestao estratégica de
pessoas, por meio do desenvolvimento .
das competéncias individuais e Garantlr 0 pagamento de
R$ 6.000,00 - inscricoes em cursos de curta Executado

organizacionais e da melhoria da salde,
seguranca e qualidade de vida do
servidor.

duracao

Promover a ampliagao e a manutengao
da infraestrutura fisica das unidades e a
revisao e a melhoria dos equipamentas,
magquinas, moveis e infraestrutura dos
espacos didatico-pedagogicos.

R$ 266.226,86

Garantir o funcionamento da
unidade através do fornecimento
de energia elétrica, para a

area do campus e area da
bovinocultura

EM EXECUCAO

Promover a ampliagao e a manutencao
da infraestrutura fisica das unidades e a

Garantir o funcionamento da
unidade através do fornecimento

revisao e a melhoria dos equipamentos, | R$ 10.000,00 de agua potavel, para a area EM EXECUCAO
maquinas, moveis e infraestrutura dos do campus e area do Lepep da
espacos didatico-pedagbgicos. bovinocultura
Garantir o funcionamento da
Fortalecer a relacao da instituicao com a unidade ai;ra\(és da contratagao ~
R$ 20.000,00 de telefonia fixa, para o EM EXECUCAQ

sociedade local/regional.

desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Promover a ampliagao e a manutengao
da infraestrutura fisica das unidades e a
revisao e a melhoria dos equipamentos,
magquinas, moveis e infraestrutura dos

R$ 323.732,50

Garantir a vigilancia patrimonial
ostensiva e monitorada por
cameras e alarmes.

EM EXECUCAO

espacos didatico-pedagogicos. R$91.935,70
Promover a gestao estratégica de
pessoas, por meio do desenvolvimento | R$ 25.000,00 Garantir a publicacdo dos atos
das colmp_etenluas |nd|V|dua|_s e ) oﬂoay/s_e de_mals matgrjas unto EM EXECUCAO
organizacionais e da melhoria da salde, ao Diario Oficial da Uniao e
seguranca e qualidade de vida do R$ - Empresa Brasil de Comunicagao
servidor.
Garantir o funcionamento da
unidade através do envio e
Fortalecer a relagao da instituicao com a R$ 1.500,00 recebimento de encomendas, EM EXECUCAQ

sociedade local/regional.

cartas, etc, através da
contratagao dos servicos de
correios.




Planejar a aplicacao dos recursos
orcamentarios e financeiros por meio

Garantir o pagamento de

de procedimentos transparentes, R$ 1.200,00 PIS / PASEP decorrente da EM EXECUCAO
evidenciando o controle dos custos e arrecadacao do exercicio 2020.
gastos.
Garantir a contratagao de
Promover a ampliacao e a manutencao | R$ 96.736,01 servigos terceirizados com

da infraestrutura fisica das unidades e a
revisao e a melhoria dos equipamentos,
maquinas, moveis e infraestrutura dos
espacos didatico-pedagogicos.

R$ 208.496,17

mao de obra dedicada, para
exercerem as atividades
agropecuarias e de manutencao
das edificacoes e infraestrutura
do campus

EM EXECUCAO

Garantir a Contratacao de
Servicos terceirizados com

- . Executado
Promover permanéncia e éxito dos mdo de obra dedlcgda, para Parcialmente.
R$ 172.659,72 | exercerem o0s servigos de
alunos. confecgao e fornecimento de SUSPENSO
; - CONTRATO
alimentagao para os alunos
matriculados
Promover a ampliagao e a manutencao Gtarag.tw d Steg\ulranlcl;al €.
da infraestrutura fisica das unidades e a atencimento 4 Ieglislacao
revisao e a melhoria dos equipamentos, | R$ 9.000,00 qulantc(Jjas nc;rmg; de ieguranga EXECUTADO
maquinas, moveis e infraestrutura dos ! \|/|San (? 0 atendimento ao;
espacos didatico-pedagbogicos. planos e prevencao € com ate
a incéndio.
Promover a ampliagao e a manutengao Garantir a manutencio
da infraestrutura fisica das unidades e a tiva e corretiva dos
revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 25.000,00 preventiv de refri =0 d A EXECUTAR
maquinas, moveis e infraestrutura dos gqu!pqnlentos € refrigeracao da
espacos didatico-pedagogicos. Instituicao
Garantir o fornecimento dos
R$ 71.599,21 servicos de link de internet
e servigos de outsourcing de
Promover a modernizagao e a impressao através da locagao ~
ampliacdo da infraestrutura de TI. de impressoras, visando o EMEXECUCAD
funcionamento e execucao das
R$ 7.000,00 atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensao.
Promover a ampliagao e a manutengao Garantir a Contratacao de
da infraestrutura fisica das unidades e a Servicos terceirizados com
revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 71.310,86 mao de obra dedicada, para EM EXECUCAO

maquinas, moveis e infraestrutura dos
espacos didatico-pedagogicos.

exercerem os servigos de
portaria na instituicao

Promover a ampliagao e a manutencao
da infraestrutura fisica das unidades e a
revisao e a melhoria dos equipamentos,
maquinas, moveis e infraestrutura dos
espacos didatico-pedagogicos.

R$ 341.227,70

Garantir a Contratagao de
Servicos terceirizados com
mao de obra dedicada, para
exercerem os servigos de
limpeza e higienizacao das
dependéncias da instituicao

EM EXECUCAO




R$ 89.400,00 | Contratacdo de servicos diversos
- - de manutencao da infraestrutura
Promover a ampliacdo e a manutencao fisica da unidade. com
da infraestrutura fisica das unidades ea | R$ 10.000,00 o ' T
. . . objetivo de atender legislagao
revisao e a melhoria dos equipamentas, . . : EXECUTADO
. DR ambiental e demais servicos
maguinas, moveis e infraestruturados | R$ 15.000,00 = .
o - de manutencao preventiva e
espacos didatico-pedagogicos. . )
corretiva em vidros, passarelas,
R$ 10.000,00 cortinas, etc.
Promover a ampliagao e a manutencao Garantir o pagamento
da infraestrutura fisica das unidades e a de reajustes contratuais
revisao e a melhoria dos equipamentos, | R$ 55.000,00 decorrentes de alteracoes Em Execucao
maquinas, moveis e infraestrutura dos nas convencoes coletivas de
espacos didatico-pedagogicos. trabalho.
: Garantir a utilizacao do software
Aprimorar o acesso e o uso dos banco de pregos, para auxilio nos
recursos tecnolégicos no ambito do R$ 7.990,00 precos, p o EXECUTADO
processos internos de licitagoes
IFFar.
e contratos
Garantir a manutencao salubre
Implementar a politica ambiental do dos ambientes através da =
IFFF;r P R$ 20.000,00 contratacao de empresa EM EXECUCAO
' especializada nos servicos de
desinsetizacao
Fortalecer as agoes de ensino, pesquisa,
extensao\e inovagao tecnologl_ca R$ 1.800,00 - Garantl|r a certyﬂca;ap ~t‘ecnlca A EXECUTAR
voltadas as demandas e arranjos dos ovinos da instituicao
produtivos locais/ regionais.
Promover a ampliagao e a manutencao Garantir o funcionamento da
da infraestrutura fisica das unidades e a frota ( veiculos e equipamentos)
revisao e a melhoria dos equipamentos, | R$ 15.000,00 para realizar as atividades EXECUTADO
maquinas, moveis e infraestrutura dos administrativas, de ensino,
espacos didatico-pedagogicos. pesquisa e extensao.
Promover a ampliagao e a manutengao
da infraestrutura fisica das unidades e a Garantir a manutencao
revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 15.000,00 preventiva e corretiva dos EXECUTADO
maquinas, moveis e infraestrutura dos veiculos oficias da instituicao
espacos didatico-pedagogicos.
Fortale~cer as agoes de ensino, pesquisa, R$ - Garantir o transporte dos
extensao e inovacao tecnologica . . - SUSPENSO
- . discentes, visando a realizacao
voltadas as demandas e arranjos RS - . CONTRATO
: . S das viagens de estudos
produtivos locais/ regionais.
Garantir a contratacao de
estagiarios SIAPE visando ofertar
Fortalecer as politicas de assisténcia R$ 67.805.00 oportunidade aos discentes EM EXECUCAO

estudantil.

na formacao e no auxilio das
atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensao.




Fortalecer as agoes de ensino, pesquisa,
extensao e inovacao tecnologica

Garantir a aquisicao de materiais
graficos diversos para o

voltadas as demandas e arranjos R$ 5.000,00 atendimento das necessidades EXECUTADO
produtivos locais/ regionais. institucionais.
Aquisicao de materiais de
consumo de T.|, visando a
Promover a modernizacao e a manutencao e adequacao dos
- . s R$ 10.000,00 laboratorios da unidade, bem EXECUTADO
ampliacao da infraestrutura de Tl . .
como ministrar atividades de
ensino para o curso técnico em
informatica
Viabilizar a recepcao da
comunidade externa e
Ampliar e garantir a democratizagao do RS - apresentacao dlos cursos SUSPENSA ACAO
acesso ao IFFar. ofertados pela instituicao,
visando atender o processo
seletivo dos cursos ofertados.
L Aquisicao de alimentacao animal
Oferecer cursos com exceléncia, ra atender setor de producio
observando a verticalizacdo do ensinoe | R$ 50.000,00 parac cep & EXECUTADO
. . e atividades de ensino, pesquisa
o desenvolvimento local/regional. -
e extensao
Garantir a aquisicao de materiais
Fortalecer as paliticas de assisténcia farmacologicos, necessarios ao
rasp R$ 5.051,00 atendimento ao discente junto A EXECUTAR
estudantil. - - o
a coordenacao de assisténcia
estudantil.
L Aquisicao de produtos e
Oferecer cursos com exceléncia, romEentes QUIMICoS. NECesSAros
observando a verticalizacdo do ensino e | R$ 7.000,00 gentesq " A EXECUTAR
. . para as atividades praticas em
o desenvolvimento local/regional. .
labaratério.
Promover a ampliagao e a manutengao
da infraestrutura fisica das unidades e a Garantir a aquisicio de materiais
revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 2.500,00 . quisie ~_ | AEXECUTAR
- DR destinados ao setor de produgao
maquinas, moveis e infraestrutura dos
espacos didatico-pedagogicos.
Garantir a aquisicao de materiais
Oferecer cursos com exceléncia, diversos de expediente, para
observando a verticalizacdo do ensino e | R$ 15.000,00 atender as necessidades EXECUTADO
o desenvolvimento local/regional. administrativas, de ensino,
pesquisa e extensao.
Promover a ampliagao e a manutencao Garantir os medicamentos
da infraestrutura fisica das unidades e a necessarios a manutencao dos
revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 8.000,00 animais do campus, destinados | EXECUTADO

maquinas, moveis e infraestrutura dos
espacos didatico-pedagogicos.

as aulas praticas e setor de
producad.




Promover a ampliagao e a manutengao
da infraestrutura fisica das unidades e a

Garantir materiais de Consumo

revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 779,80 - A EXECUTAR
S DR para setor de Producao
maquinas, moveis e infraestrutura dos
espacos didatico-pedagogicos.
Aquisicao de materiais
Promover a ampliagao e a manutencao de limpeza necessarios a
da infraestrutura fisica das unidades e a manutencao das instalacoes
revisao e a melhoria dos equipamentos, | R$ 12.000,00 prediais, necessarios ao A EXECUTAR
maquinas, moveis e infraestrutura dos desenvolvimento das atividades
espacos didatico-pedagogicos. administrativas, de ensino,
pesquisa e extensao.
Promover a ampliagao e a manutengao Manutencao das instalagoes
da infraestrutura fisica das unidades e a fisicas e prediais, para o
. . : . - EXECUTADO
revisao e a melhoria dos equipamentos, | R$ 28.000,00 desenvolvimento das atividades
. DR o . ) PARCIALMENTE
magquinas, moveis e infraestrutura dos administrativas, de ensino,
espacos didatico-pedagogicos. pesquisa e extensao.
Promover a ampliacao e a manutencao | R$ 400.000,00
da infraestrutura fisica das unidades e a Vliabilizar a aquisicao de
revisao e a melhoria dos equipamentos, | R$ 100.000,00 | equipamentos Diversos EXECUTADO
maquinas, moveis e infraestrutura dos conforme Plano e Compras
espagos didatico-pedagagicos. R$ 100.000,00
Promover a ampliagao e a manutengao . .
; s . Aquisicao de materiais
da infraestrutura fisica das unidades e a L - .
o . . elétricos para manutencao das Comunidade
revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 18.000,00 . ~ - .
S DR instalacoes prediais do IFFAR Académica
maquinas, moveis e infraestrutura dos oo )
L - Campus Jalio de Castilhos
espacos didatico-pedagogicos.
Promover a ampliagao e a manutencao Garantir materiais necessarios
da infraestrutura fisica das unidades e a ao desenvolvimento das
revisao e a melhoria dos equipamentos, | R$ 835,00 atividades agropecuarias, A EXECUTAR
maquinas, moveis e infraestrutura dos visando atender ao setor de
espacos didatico-pedagbogicos. producao da unidae
Aquisicao de insumaos para
a producao de pastagens
cultivadas e de producao de
Oferecer cursos com exceléncia, silagem para a alimentagao do
observando a verticalizacao do ensino e | R$ 12.000,00 rebanho leiteiro, de corte e de Executado
o0 desenvolvimento local/regional. ovinos; bem como realizar a
semeadura de culturasagricolas
de verao e de inverno, sejam
anuais ou perenes.
Garantir a aquisicao de
Fortalecer as politicas de assisténcia medicamentos necessarios
P R$ 5.051,00 ao atendimento do discente A executar

estudantil.

no centro de salde, conforme
politica assisténcia estudantil.




Promover a ampliagao e a manutengao
da infraestrutura fisica das unidades e a

Garantir materiais necessarios a
coordenagao de produgao para o

revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 10.000,00 . . Em execugao
S DR desenvolvimento das atividades
maquinas, moveis e infraestrutura dos . . -
o - de ensino, pesquisa e extansao.
espacos didatico-pedagogicos.
Viabilizar servicos minimos
Ampliar e garantir a democratizacao do R - necessarios as solenidades de EVENTOS
acesso ao IFFar. formaturas aos discentes da CANCELADOS
instituicao
Pagamento de balsas de
Oferecer cursos com exceléncia, incentivo a coordenacao dos }
observando a verticalizacdo do ensinoe | R$ 11.798,16 cursos de pos graduagao, EM EXECUCAQ
o desenvolvimento local/regional. através do pagamento e FCC
conforme regulamento Consup
Pagamento de taxa de
- fiscalizacao sanitaria a
Oferecer cursos com exceléncia, Prefeiturmna Minucina. para 3
observando a verticalizagao do ensinoe | R$ 100,00 R pa, p EM EXECUCAO
o desenvolvimento local/regional realizacao dos abates, nas
' dependéncias do IFFAR Campus
Jalio de Castilhos.
Garantir a manutencao e
Prom_ov?r a rnpdermzagao ea R$ 50.147,00 colocagap de~pegas e materiais EXECUTADO
ampliagao da infraestrutura de TI. para realizacao de servicos de
sonorizacao em salas de aulas
Garantir a oferta da alimentacao
Promover permanéncia e éxito dos R$ 74.375,72 aos discentes com renda inferior | EXECUTADO
alunos. ' ' a 1,5 salarios, conforme politica | PARCIALMENTE
Assisténcia Estudantil
Promover permanéncia e éxito dos Oferta de alimentacao aos
P R$ 30.000,00 discentes, conforme politica A EXECUTAR
alunos. P .
assisténcia estudantil
Garantir a Permanéncia e auxilio
dos estudantes com baixa
Fortalece_r as politicas de assisténcia R$ 430.080,00 vulnerabilidade sooal,’gtraves Em execucio
estudantil. do pagamento de auxilios
financeiros diversos, conforme
politica assisténcia estudantil
Promover a gestao estratégica de
pessoas, por meio do desenvolvimento Garantir a Formagao Continuada
das cqmp.etenloas |nd|V|dua|§ e ) R - dos servidores gla instituicao, CANCELADO
organizacionais e da melhoria da salde, conforme planejamento do
seguranca e qualidade de vida do ensino
servidor.
Promover permanéncia e éxito dos Garantir 0 pagamento de
P R$ 15.000,00 seguros aos alunos matriculados | Executado

alunos.

na instituicao




Construcao de ambiente para
acondicionamento e manuseio
R$ 220.000,00 | de embalagens de agrotoxicos, | A EXECUTAR
conforme determina legislacao
ambiental

Implementar a politica ambiental do
IFFar.

Ampliar e garantir a democratizacao do
acesso ao IFFar.

Garantir pagamento para

> A EXECUTAR
concurso publico

R$ 10.000,00

Promover a ampliagao e a manutengao
da infraestrutura fisica das unidades e a
revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 28.088,80
magquinas, moveis e infraestrutura dos
espacos didatico-pedagogicos.

Elaboracao de projetos de PPCI

para edificacdes do campus JC EM EXECUGAO

Promover a ampliagao e a manutencao

da infraestrutura fisica das unidades e a Continuidade nas agdes de 3
revisao e a melhoria dos equipamentos, | R$ 86.000,00 calgamento e iluminacao nas EM EXECUCAO
maquinas, moveis e infraestrutura dos dependencias do campus

espacos didatico-pedagbgicos.

Promover a ampliagao e a manutengao
da infraestrutura fisica das unidades e a
revisdo e a melhoria dos equipamentos, | R$ 136.000,00
maquinas, moveis e infraestrutura dos
espacos didatico-pedagogicos.

Realizar a sinalizacao visual e
identificagao dos prédios através
de mapas, placas de sinalizacao
e totens externos

EM EXECUCAO

6.1.3. Reservas Consup

Considerando o exercicio de 2020 um ano totalmente atipico referente ao funcionamento
das instituicoes de ensino, devido a pandemia do Covid-19, muitas acOes institucionais para este
exercicio, tiveram que ser replanejadas. As atividades presenciais no ambito do IFFAR foram inter-
rompidas na metade do més de Mar¢o, onde permanecem até os dias de hoje de forma remota.

Desta forma, as acoes institucionais previstas em regulamento foram flexibilizadas, conforme
tratativas no Conselho Superior, quanto ao cumprimento dos percentuais institucionais pré defi-
nidos. Logo, diante do cenario de pandemia e suspensao de diversas acoes a niveis institucionais,
0 recurso destinados as referidas acoes foram reprogramados, a fim de garantir a utilizagao do
recurso orcamentario e melhorias na infraestrutura da unidade.

6.1.4. Plano de Acao 2021

O plano de Acao 2021 encontra-se em fase de desenvolvimento pelo IFFAR Campus Jalio de
Castilhos. Para o exercicio de 2021, a matriz PLOA teve uma reducao significativa de 15,96 % sobre
a matriz orcamentaria do IF Farroupilha, impactando diretamente na execugao das acoes de ensi-
no, pesquisa e extensao das unidades. A reducao orcamentaria implicara também na reducao e
qualidade dos servicos, com a possibilidade de reducao de postos de trabalho nos contratos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.



»

O grafico abaixo demonstra a evolugao orcamentaria do IFFAR Campus Jalio de Castilhos, a
partir do exercicio 2015.
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Diante do grafico acima, que demonstra o retrospecto orcamentario do IFFAR Campus Jalio
de Castilhos ao longo dos anos, € possivel evidenciar para o exercicio de 2021, a menor proposta
orcamentaria desde o ano de 2015, 0 que representa uma redugao de 38,94 % em relagao ao maior
orcamento do exercicio de 2015.

6.1.5. Principais dificuldades

Para o exercicio de 2020, muitas dificuldades foram evidenciadas na execucao
das atividades administrativas da unidade, considerando a situagao de calamidade provocada
pela Pandemia do Covid-19. Podemaos citar abaixo as principais dificuldades:

» Pandemia do Coronavirus;

» Dificuldades de implementacao dos processos digitais em época de pandemia, considerando a
falta de equipamentos tecnologicos nos ambientes dos servidores;

» Dificuldade de comunicacao entre servidores;

» Dificuldade na execucao dos processos licitatorios do IFFAR, e por consequéncia, a execucao dos
recursos orcamentarios do exercicio;

» Dificuldades nas tratativas com fornecedores

» Atrasos na entrega de mercadorias / prestacao servicos;

» Dificuldade no acompanhamento e fiscalizagao dos servigos;

» Dificuldades na suspensao e aplicabilidade da Medida Provisdria 936 nos contratos administrativos;
» Dificuldades no recebimento e envio de Notas Fiscais entre fiscais e fornecedores.

» Semestres prolongados, atrelado ao grande nimero de reunides virtuais, em periodo de qua-
rentena, causaram degastes emocionais e fisicos a muitos servidores;



6.2. DIRECAO DE ADMINISTRAGAO - DAD

6.2.6. Informacoes gerais

E-mail: gustavo.cauduro@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3271-9545

Ndmero de servidores: 02

Atual responsavel: Gustavo Cauduro (gustavo.cauduro@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas:
Coordenacao de Licitagdes e Contratos — CLC (licitacoes.jc@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Orcamento e Finangas — COF (valerio.vieira@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Infraestrutura — CINFRA (infraestrutura.jc@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — CAP (almox.jc@iffarroupilha.edu.br)

A direcao de Administracao do IFFAR Campus Julio de Castilhos € responsavel por coordenar
processos e agoes necessarias para que o ensino, a pesquisa e extensao atinjam a sua finalidade,
de forma a alcancar a missao institucional, que é de promover a educacao profissional, cientifica
e tecnologica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao
integral do cidadao e no desenvolvimento sustentavel.

Esta vinculado a Direcao de Administracao ainda o setor de Contabilidade, o qual presta todos
servigos inerentes a praticas contabeis institucionais.

6.2.7. Principais atribuicoes da Direcao de Administracao
Diante das inumeras atribui¢oes da Direcao de Administracao, podemos elencar, conforme abaixo:

» Propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, acoes, diretrizes, normas
e regulamentos do Campus relacionadas a Administracao Orcamentaria, Contabil, Patrimonial e
Financeira, de acordo com a politica educacional e administrativa determinadas pelo IF Farroupilha,
bem como garantir a articulacao entre as acoes de Administracao priorizando a consolidacao de
programas institucionais;

» Gerenciar o funcionamento das atividades de administracao, dos seus setores/coordenadorias/
assessorias, dos ambientes, dos recursos e dos sistemas federais de administracao, com vistas
ao aprimoramento continuo das agoes;

» Coordenar e supervisionar, no ambito do Campus, juntamente com setores competentes e fis-
cais de contratos, servicos terceirizados, manutencoes das instalacoes, almoxarifado, processos
licitatorios, compras e suprimentos de materiais em geral;

» Coordenar a elaboracao de projetos que visem a melhoria das instalagoes considerando, priori-
tariamente, a politica educacional e administrativa determinadas pelo IFRS;


mailto:gustavo.cauduro@iffarroupilha.edu.br
mailto:gustavo.cauduro@iffarroupilha.edu.br
mailto:licitacoes.jc@iffarroupilha.edu.br

» Gerir, expedir, organizar e atualizar as documentacoes e arquivos de informacgoes relativos a
administracao;

» Elaborar o planejamento anual de Administracao;

» Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais nos ambitos
do IFFAR;

» Acompanhar e avaliar a execugao das atividades de obras de reforma, reparo e manutencao das
instalagoes prediais e dos equipamentos e mobiliarios;

» Elaborar planos de trabalhos para captacao de recursos, visando ao atendimento de projetos
estruturais especificos do Campus;

» Dimensionar as necessidades de recursos humanos e fisicos para o proximo ano, no ambito da
sua competéncia;

» Elaborar o relatorio anual de prestacao de contas em conjunto com o Departamento de Desen-
volvimento Institucional;

» Executar programas e outras atividades afins, definidas na legislacao vigente e atribuidas pelo
superior hierarquico;

» Representar o Campus no comité de administracao e nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario;

» Exercer demais atribuicoes especificas de sua area, provenientes das normas internas da Insti-
tuicao e da legislacao vigente.

Dentre as diversas atividades realizadas pela Direcao de Administracao, podemos elencar,
conforme abaixo:

» Acompanhamento das conformidades diarias de Gestao e mensalmente, da Conformidade Contabil;
» Acompanhamento mensal dos lancamentos de Depreciacao e Baixa de Estoque do Almoxarifado;

» Abertura, controle, liberacao de valores, das contas vinculadas decorrentes dos contratos com
mao de obra dedicada;

» Acompanhamento, analise e controle nos processos licitatorios, decorrentes de compras com-
partilhadas e processos especificos da unidade;

» Acompanhamento e analise processual de Contratos celebrados, bem como aditivos, reajustes,
repactuagoes;

» Acompanhamento e analise dos processos de sancoes as empresas licitantes e contratadas;
» Acompanhamento da execugao Orcamentaria e Financeira da unidade;

» Emissao de Notas de Empenho, bem como langamentos diversos necessarios a execugao orga-
mentaria e financeira;



» Ajustes de créditos orcamentarios , bem como recursos financeiros, junto a Pro Reitoria de
Administracao;

» Elaboracao do Plano de Acao da unidade, juntamente coma Direcao de Planejamento e Desen-
volvimento Institucional. O referido Plano visa definir as acGes para o exercicio, atribuindo respon-
saveis, em conformidade com o PDI, com a respectiva alocagao dos recursos orcamentarios;

» Elaboracao de Relatérios diversos, tendo em vista solicitacoes da Pro Reitoria de Administracao,
Diretorias sistémicas e Direcao Geral;

» Controle e Execucao nos processos de pagamento de Diarias e Passagens aos servidores da
instituicao;

» Participacao em comissoes diversas, no que tange as questoes orcamentarias, contratuais,
infraestrutura, etc;

» Ajustes contabeis, juntamente com servidor responsavel pela contabilidade da unidade;

» Auxilio na elaboracao de processos de prestacoes de contas;

» Tratativas com fornecedores diversos quanto aos processos licitatorios, entrega de mercadorias,
pagamentos de notas fiscais, etc.;

» Auxilio no Planejamento de agoes voltadas a infraestrutura da unidade;
» Participacao no Comité de Assessoramento a Pro Reitoria de Administracao — CAAD;
» Reunioes rotineiras e semanais com a equipe diretiva do Campus;

» Realizacao, anualmente, do relatdrio de Agdes e Resultados, documento necessario para balizar
o relatorio de gestao anual da instituicao;

» Acompanhamento da frequéncia dos servidores lotados na Direcao de Administracao, e conse-
quentemente, homologacao dos respectivos pontos;

» Acompanhamento e monitoramento, através de planilhas, dos empenhos em Restos a Pagar;

» Acompanhamento e respostas nas solicitacoes de Auditorias Internas, nos processos adminis-
trativos;

6.2.8. Sistemas institucionais/governamentais utilizados na Direcao de
Administracao

SIAFI — Sistema Integrado de

. R . Gustavo Cauduro SERPRO
Administracao Financeira
SCDP - Sistema de Concessao de Diarias Gustavo Cauduro SERPRO
e Passagens
SIASG — SISTEMA INTEGRADO DE Gustavo Cauduro Ministério da Economia

ADMINISTRAGAO DE SERVICOS GERAIS
SIG / SIPAC/ SIGGP Gustavo Cauduro IF Farroupilha




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR
COMPRASNET Gustavo Cauduro Ministério da Economia
SICAF Gustavo Cauduro Ministério da Economia
Painel de Precos Gustavo Cauduro Ministério da Economia
Banco de Precos Gustavo Cauduro Negdcios Pablicos
Tesouro Gerencial Alex da Luz Pereira Minisério da Economia

6.2.9. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

IMPORTANTES ~ ~TATUS INICIO PRAZO

ACAO RESPONSAVEL

Processo Licitatorio

- Fase Interna
para construcdo

do depésito de Coordenagao ?:lggétrzg%%
agrotoxicos do de Licitacoes e Plano Diretor ¢ Julho/2020 Julho/2021
de Termo de
IFFAR Campus Contratos .
o . Referéncia /
Jalio de Castilhos. .
Edital)
(exemplo)
Sinalizacdo Externa Coordenagao de Elaag%'aegtio
das Dependéncias ¢ Plano Diretor ) Setembro/2020 | Fevereiro/2021
Infraestrutura Executivo pela
do Campus
empresa
Aquisicao de Direcao de
Computadores para |Planejamento e - = novembro de L
Laborato6rios de Desenvolvimento Plano Acao / PAC Em execucdo 2020 janeiro de 2021
Informatica Institucional
Diregao de
Administracao
Elaboracdo do e Direcao de

Plano de Acdo 2021 | Planejamento e Plano Acdao 2021 | Em elaboragao | Outubro/2020 | Novembro/2020

Desenvolvimento
Institucional

Coordenagao de
Infraestrutura / Plano Diretor Em elaboracao |Fevereiro/2020 |Julho/2021
Empresa Delfos

PPCls do Campus
Jalio de Castilhos

Reforma Casa

Projetos Sociais Coordenacdo Fase Interna

Plano Diretor Processo Julho/2020 Julho/2021
e Telhado Infraestrutura e
- Licitatorio
Laboratérios
Contrato
Instalagaq Usinas | Coordenacao de 03/2020 IFFAR Contra’Eo em Julho /2020 Julho/2021
Fotovoltaicas Infraestrutura Campus Santa execucdo

Rosa




»

6.3. COORDENA(;ﬂO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - CAP

6.3.1. Informacoes gerais
E-mail: almox.jc@iffarroupilha.edu.br patrimoénio.jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271-9555
Ndmero de servidores: 02
Atual responsavel: Francisco Airton Hartmann francisco.hartmann@iffarroupilha.edu.br

A Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio do Campus, contempla também a Gestao de Fro-
tas de veiculos oficiais do Campus Julio de Castilhos.

Atribuicoes da Coordenacao de Almoxarifado:
» Recebimento de mercadorias.
» Recebimento, conferéncia e guarda de materiais estocaveis
» Recebimento provisorio de materiais de consumo imediato e equipamentos de uso especifico.
» Estocagem e organizagao de mercadorias de acordo com plano de contas
» Apropriacao / Ateste de notas fiscais paracenvioc ao pagamento
» Lancamento de notas no Sistema SIPAC
» Liberagao e baixa de materiais via pedido no SIPAC
» Confecgao de pedidos de empenhos junto ao COF (Coordenacao Orcamentaria e financeira)

» Envio de empenhos aos fornecedores e tratativas quanto a entrega dos mesmos.

6.3.2. Atribuicoes do Patrimonio:

» Recebimento e conferéncia de equipamentos e materiais permanentes em geral.

» Lancamento no Sistema SIPAC .

» Emplaguetamento dos equipamentos.

» Controle e distribuigao entre os setores, e o devido registro no sistema.

» Elaboracao de Termos de Responsabilidade entre os setores, para o devido controle patrimonial.
» Conferéncia dos itens patrimoniais em seus respectivos setores.

» Confeccao e montagem de processos mensais de incorporacao de bens permanentes.

» Acompanhamento e auxilio na elaboracao de inventarios patrimoniais.
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

6.3.2.1. Atribuicoes da Gestao de Frota

» Controle e fiscalizacao da manutencao dos veiculos oficiais.

» Controle de combustiveis e avaliacao do consumo médio dos veiculos oficiais.

» Controle de Portarias de Autorizacao e das Habilitacoes dos usuarios dos veiculos oficiais.

» Agendamento de viagens, manutencao e lavagem dos veiculos oficiais.

» Liberacao e retorno de veiculo no sistema SIPAC

» Orientagao aos usuarios, de forma que os veiculos oficiais, estejam sempre em condi¢des de uso.

A Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio, conta ainda com 2 bolsistas, 1 para cada setor,
0s quais sao imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades.

Necessitariamos de mais um servidor, para dar cumprimento satisfatorio a todas as atividades
dos setores, pois atualmente o almoxarifado realiza em conjunto com servidores, a funcao de um
Setor de Compras da instituicao.

6.3.3. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

Francisco Airton Hartmann
SIPAC Instituto Federal Farroupilha
Carlos Roberto Farias de Oliveira

Francisco Airton Hartmann
SIAFI Governo Federal
Carlos Roberto Farias de Oliveira

SPIUNET Francisco Airton Hartmann Governo Federal

Francisco Airton Hartmann
SICAF Governo Federal
Carlos Roberto Farias de Oliveira

Francisco Airton Hartmann
SIGAC Governo Federal
Carlos Roberto Farias de Oliveira

128



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

6.3.4. Acoes em desenvolvimento

~ A DOCUMENTOS A
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Acodes de Resolugdes e Portarias
conscientizagao . . vinculadas aos orgaos o
C Francisco Airton janeiro de .
nas Aquisicoes e ONGs Em andamento Indeterminado
L Hartmann . . 2016
de Materiais Vinculadas ao meio
sustentaveis ambiente
Resolugoes e Portarias
- Reducao de : . vinculadas aos 6rgaos o
Francisco Airton janeiro de .
uso de copos e ONGs Em andamento Indeterminado
. Hartmann . . 2016
descartaveis Vinculadas ao meio
ambiente
Lo Resolugdes e Portarias
- Reutilizacao . P
. . vinculadas aos 6rgaos o
de embalagens Francisco Airton janeiro de .
- C e ONGs Em andamento Indeterminado
de materiais de Hartmann . . 2016
. Viinculadas ao meio
limpeza e .
ambiente
Realizado o
Resolugoes e Portarias transporte de
. . P 500 litros de
Reaproveitamento . . vinculadas aos orgaos
de vasilhames de Francisco Airton 6 ONGs garrafas de suco | Novembro | Novembro de
Hartmann . . paraa DPEP do |de 2016 2020
suco Vinculadas ao meio .
. campus Jaguari,
ambiente
para envasar
suco e vinho
I Resolucoes e Portarias
- Aquisicao e . P
. . . vinculadas aos o6rgaos o
troca gradativade | Francisco Airton janeiro de .
- e ONGs Em andamento Indeterminado
lampadas em led Hartmann . . 2016
Vinculadas ao meio
ambiente
_ Recebimento de Resolugoes e PQrta~rlas
. . . . vinculadas aos 6rgaos o
pilhas e baterias Francisco Airton janeiro de .
e ONGs Em andamento Indeterminado
para o descarte Hartmann . . 2016
Vinculadas ao meio
adequado .
ambiente
Resolugades e Portarias
- Conscientizagao . . vinculadas aos 6rgaos o
Francisco Airton janeiro de .
quanto ao uso e ONGs Em andamento Indeterminado
Hartmann 2016

adequado de papel

Vinculadas ao meio
ambiente




6.4. COORDENACI:\O DE INFRAESTRUTURA - CIN

6.4.5. Informacoes gerais
E-mail: infraestrutura.jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271 9526
Ndmero de servidores: 02
Atual responsavel: Cassio Sasse dos Santos (cassio.santos@iffarroupilha.edu.br)

Substituto: Eng. Civil Joao Manoel Maximo de Camargo

6.4.6. Principais Atividades Desenvolvidas
| - Coordenacao e acompanhamento das equipes de manutencao e de execucao de obras;

Il - Subsidio a Diretoria de Administracao na elaboracao e Termos de Referéncias para aberturas
de editais relativos a contratacao de empresas para execucao de servicos e obras;

Il - Auxilio na elaboracao de Termos de Referéncia de materiais de consumo e permanentes;

IV - Emissao e langamento, via SIG/SIPAC, de atestados de execucao e liquidagoes de notas
fiscais dos servicos fiscalizados, prestados na instituicao;

\/ - Trabalho desenvolvido de maneira integrada junto as licitagdes/contratos e contabilidade
de maneira assegurar a conciliacao fiscal e a qualidade dos servigos e produtos adquiridos;

V| - Proposicao e acompanhamento da implantacao de projetos de melhorias na area de enge-
nharia e infraestrutura do campus;

VIl - Solicitacao/elaboragao de projetos basicos, executivos e orcamentarios de obras e servicos
de engenharia;

VIII - Fiscalizacao da execucao de obras e servicos técnicos;
IX - Viabilizacao e realizacao dos relatérios de medicao de obras;
X - Emissao de parecer técnico sobre assuntos relativos as obras;

XI - Encaminhamento e solicitagao de documentacao/autorizacao necessaria para elaboragao
de obras do campus junto aos 6rgaos do municipio;

XII - Participacao da elaboragao e acompanhamento da execuc¢ao do plano diretor de infraes-
trutura do campus, juntamente com a comissao;

XIIl - Atualizacao do registro dos projetos de construcoes e de instalagoes do campus, junto aos
orgaos competentes;

XIV - Participacao de comissdes e reunioes em ambito institucional e de campus;
XV - Auxilio na elaboragao do Relatorio de Gestao do campus e do Instituto Federal Farroupilha;

XVI - Coordenacao referente a manutencao e melhorias de infraestrutura fisica, civil, elétrica e
hidraulica do campus,
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XVII - Solicitagao, encaminhamento e acompanhamento dos Alvaras dos PPCl's das depen-
déncias do campus;

XVIII - Acompanhamento e tomada de providéncias referente as aberturas de chamados (Sis-
tema de Suporte ao Usuario) realizados pelos servidores do campus, relativos as atividades de
Infraestrutura.

» 13/09/2016 & 20/02/2019 - SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OPERACAO E
MANUTENCAO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO E.T.E. DO IFFAR - JULIO DE CASTILHOS.

Valor mensal aproximado: R$ 12.253,31

» 15/05/2019 & 20/11/2020 - SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO DA ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE).

Valor mensal aproximado: R$ 7.400,00

» 12/09/2016 a 25/05/2019 - SERVICOS DE PINTURAS EXTERNAS, PINTURAS INTERNAS E
PINTURAS INTERNAS E EXTERNAS DE ABERTURAS.

Valor investido entre 2018 e 2019, incluindo atividades cedidas para a Reitoria: R$ 557.152,36

» 12/09/2016 & 14/02/2019 - SERVICOS PARA MANUTENCAO DE ELEVADOR NO CAMPUSJULIO
DE CASTILHOS — PREDIO C.

Valor mensal aproximado: R$ 614,52

» 10/10/2017 & 12/08/2018 — SUPLENTE - SERVICOS PARA MANUTENCAQ DE PLATAFORMA
ELEVATORIA NO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS — BIBLIOTECA.

Valor mensal aproximado: R$ 529,63
» 20/10/2016 a 06/04/2019 - SERVICOS DE CHAVEIRO.
Valor investido: R$ 3.650,55

» 12/09/2016 a 20/11/2020 - SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGE-
RACAO - FELIPE KROTH COSSETIN - ME.

Valor investido entre 2017 e 2019: R$ 46.996,97

» 20/10/2016 2 20/11/2020 - SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGE-
RACAO - WILSON DA SILVA - ME.

Valor investido entre 2017 e 2019: R$ 11.102,07
» 01/09/2016 a 15/09/2020 — SUPLENTE - SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA.
Valor investido no periodo: 36.464,62

» 02/05/2016 a 20/11/2020 - SERVICOS DE REPOSICAO, MANUTENCAO E INSTALACAO COM
FORNECIMENTO DE VIDROS, MANUTENCAO DE JANELAS E ESQUADRIAS,

Valor investido no periodo: R$ 40.063,08



» 02/09/2016 a 02/09/2018 - SERVICOS TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL, ELETRICISTA E PEDREIRO.

Valor mensal aproximado: R$ 11.251,63

» 09/12/2016 & 09/12/2017 - SERVICOS DE CONFECCAOQ, INSTALACAO E MANUTENCAO DE
PERSIANAS E CORTINAS.

Valor investido em 2017: R$ 5.260,00

» 15/02/2019 & 20/11/2020 - SERVICOS DE FORNECIMENTO/CONFECCAO E INSTALACAO DE
CORTINAS.

Valor investido no periodo: R$21.254,99
» 16/11/2017 304/11/2020 - SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA (CAMPUS).
Valor investido no periodo: R$ 974.690,23

» 04/07/2018 a 04/11/2020 - SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA (BOVI-
NOCULTURA).

Valor investido no periodo: R$ 19.432,60

» 11/06/2018 & 20/11/2020 - SERVICOS DE RECARGA DE EXTINTORES E MANUTENCAO DE
EXTINTORES E MANGUEIRAS DE INCENDIO.

Valor investido no periodo: R$ 26.072,38

» 03/09/2018 a 20/11/2020 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - TRABALHADOR DE
MANUTENCAO DE EDIFICACOES — EMPREGO DE 3 POSTOS.

Valor mensal aproximado: R$ 11.220,87

» 20/10/2016 207/07/2018 - SERVICO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DO CAMPUSJULIO
DE CASTILHOS.

Valor investido entre 2017 e 2018 para a reforma predial para adaptagao do Micro-Abatedouro:
R$ 161.748,87

» 10/01/2018 308/01/2019 - SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE
PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO-DE-OBRA, NA FORMA ESTABELECIDA NAS PLANI-
LHAS DE SERVICOS E INSUMOS DIVERSOS DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS E INDICES DA CONSTRUCAOQ CIVIL, DORAVANTE DENOMINADA SINAP!I.

Valor investido em 2018 para calcamento e iluminagao de 1.800,00 m’ (considerando todo o
preparo e materiais necessarios): R$ 230.000,00

» 24/11/2016 a 18/05/2018 - FINALIZACAO DA CONSTRUCAO DE UM PREDIO ADMINISTRA-
TIVO COM AREA DE CONSTRUCAQ TOTAL DE 1.914,83 M*.

Valor investido no periodo: R$ 2.693.400,05



6.4.7. Atividades em desenvolvimento

» Inicio: 07/01/2019 (EM ABERTO) - FINALIZACAO DA CONSTRUCAO DE UM PREDIO DE REFEI-
TORIO COM AREA DE CONSTRUCAO TOTAL DE 1.622,52 M.

Valor do contrato: R$ 1.169.970,00

» Inicio: 01/04/2020 (EM EXECUCAO) - SERVICOS DE ENGENHARIA ESPECIALIZADOS PARA
ELABORAGAO E APROVACAO DO PLANO DE PREVENGAO E PROTECAO CONTRA INCENDIO, COM A
EMISSAQO DO CERTIFICADO DE APROVACAO PELO CORPO DE BOMBEIRQS, E RESPECTIVO PROJETO
EXECUTIVO COMPLETO, DAS EDIFICACOES EXISTENTES NO IFFAR - CAMPUS JULIO DE CASTILHOS.

Valor do Contrato: R$ 28.088,30

» Projeto realizado para abertura de certame licitatorio: depdsito de agrotoxicos com uma area
de 49,35 m’ e extensdo da rede elétrica até o depésito. Valor estimado em : R$ 258.772,39.

» Empenho emitido com valor de R$ 86.024,50 para pavimentacao de parte da rua da frente do
abatedouro e calgada que liga o prédio do refeitorio até o prédio da biblioteca.

» Fiscalizagao da instalacao da Usina fotovoltaica promovido pela Reitoria de forma global, para
todo o instituto: Fase de vistoria por parte da empresa.



6.5. COORDENACAO DE LICITACAO E CONTRATOS - CLC

6.5.1. Informacoes gerais
E-mail: licitacoes.jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271-9505
Ndmero de servidores: 04

Atual responsavel: Daiane de Fatima dos Santos Buéno (daiane.bueno@iffarroupilha.edu.br)

6.5.2. Principais atribuicoes

» Receber as demandas e acompanhar o cadastro por parte dos demandantes no PAC anual;

» Adequar as inclusdes no PAC as demandas nao planejadas e devidamente justificadas;

» Elaborar Estudos Preliminares junto ao setores de mandantes para posterior aquisicao/contratacao;
» Executar a fase interna dos processos licitatdorios e apos autorizagao realizar a fase externa;

» Encaminhar resultados da fase externa para homologacao e publicizagao, informando os solici-
tantes do éxito ou nao do processo e possibilitando a aquisicao/contratacao;

» Gestao e execucao de processos de sangao administrativa referentes a fase da execucao da
licitacao , bem como da fase de contratagao/aquisicao;

» Executar os procedimentos licitatorios nas suas diversas modalidades (concorréncia, pregao
eletronico etc.);

» Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacoes;
» Emitir Atas e Relatorios referentes aos procedimentos licitatorios;

» Publicar as informacoes referentes as licitacdes no Diario Oficial da Uniao e em jornal de grande
circulacao no Estado;

» Adjudicar o processo licitatorio.
» Formalizar os Contratos, os Termos Aditivos e 0s Termos de Rescisao celebrados;
» Manter atualizada e conferida @ documentacao de fornecedores no ato da assinatura dos Contratos;

» Gerenciar as informacoes referentes a vigéncia de Contratos, pendéncias e/ou restricoes de
fornecedores, pareceres juridicos, notificacoes, etc.;

» Promover a transparéncia das informagoes do setor, de interesse publico, na pagina institucional;
» Assessorar a Comissao Permanente de Licitagao na Elaboracao e na analise de planilhas de custos;
» Emitir relatorios gerenciais mensais;

» Acompanhar a execucao dos servicos licitados;


mailto:licitacoes.jc@iffarroupilha.edu.br
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

» Assessorar os fiscais de Contratos;

» Realizar a publicacao de Contratos e de Termos Aditivos no sistema;

6.5.2.2. Dados de execucao 2016/2020

Tabela 11. Contratos vigentes

UNIDADE

TOTAL DE CONTRATOS VIGENTES EM 2016

Campus J0lio de Castilhos 61

UNIDADE
Campus Jilio de Castilhos 42
UNIDADE
Campus J0lio de Castilhos 64
UNIDADE

Campus J0lio de Castilhos 59

UNIDADE
Campus J0lio de Castilhos 33

TOTAL DE CONTRATOS VIGENTES EM 2017

TOTAL DE CONTRATOS VIGENTES EM 2018

TOTAL DE CONTRATOS VIGENTES EM 2019

TOTAL DE CONTRATOS VIGENTES EM 2020

Tabela 12. Quantitativo terceirizados

QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADOS

UNIDADE 2016 2017 2018

Campus J0lio de Castilhos 40 42 42 41

21

Tabela 13. Balanco licitagdes 2016

Total de
Licitacoes
Iniciadas

Total de
Licitacoes
Iniciadas e iniciadas em

Finalizadas em 2016 e nao
2016 finalizadas

Total de
Licitacoes
Tipo de Licitagao em 2015 e
Finalizadas em

2016

Concorréncia

Total de
licitacoes

CAMPUS

CASTILHOS

11]L1s1 5] | Tomada de Precos 1 1
Convite 0

Pregao 2 11 13
Inexigibilidade 9 9

Dispensa 2 2

Chamada Piblica 1 1
27

Total de licitacoes 3 24 0




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

Tabela 14. Balanco licitagoes 2017

L1_'o_tal I?e Total De Total De
icitagoes Licitacoes Licitacoes
Tipo De Licitacao EI:IICZI(a)‘:ZSE Iniciadas E Iniciadas Em Jgi::I g:s
o=t Finalizadas Em 2017 E Ndo ¢
Finalizadas Em 2017 Finalizad
2017 inalizadas
Concorréncia 0
Tomada de Pregos 1 1 2
Campus
[T Te)e =0 | Convite 1 1
Castilhos Pregio 5 1 6
Inexigibilidade 15 15
RDC 0 0 1 1
Leilao 0 2 2
Dispensa 13 2 15
Chamada Pdblica 1 1
Total de licitagoes 1 37 5 43

Tabela 15. Balanco licitagdes 2018

Total de

= Total de Total de
Licitacoes e A
. Licitacoes Licitagoes
: S Iniciadas o T Total de
Tipo de Licitacao Iniciadas e iniciadas em -
em 2017 e — = licitacoes
L Finalizadas em 2018 e nao
AWEEEES G 2018 finalizadas
2018
Concorréncia 0
Tomada de Precos 1 1
Campus
[0 Convite 0
Castilhos R
Pregao 8 2 10
Inexigibilidade 6 6
RDC 1 1
Leilao 1 1
Dispensa 7 7
Chamada Piblica 0
Total de licitagoes 0 23 3 26




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

Tabela 16. Balanco licitagdes 2019

Total de
Licitacoes
Iniciadas
em 2018 e
Finalizadas em
2019

Total de Total de
Licitacoes Licitacoes
Iniciadas e iniciadas em

Finalizadas em 2019 e nao
2019 finalizadas

Total de
licitacoes

Tipo de Licitacao

o

Concorréncia

Tomada de Precos
Campus

(T | Convite
Castilhos

Pregao

Inexigibilidade
RDC

Leilao

Dispensa

N O | O O | W O O O

Chamada Publica

w o | o | o o |0 |lw o o

RN
ul
RN
RN
w

Total de licitacoes

Tabela 17. Balanco licitagdes 2020

Total de

- Total de Total de
S Licitacoes Licitacoes
: S Iniciadas crtac _-lcitac Total de
Tipo de Licitacao Iniciadas e iniciadas em e
em 2019 e o = licitagoes
S Finalizadas em 2020 e nao
R 2020 finalizadas
2020
Concorréncia 0 0 1 1
Tomada de Precos 0 1 0 1
Campus
T2 | Convite 0 0 0 0
Castilhos Pregiio 0 1 3 4
Inexigibilidade 0 4 0 4
RDC 0 0 0 0
Leilao 0 0 0 0
Dispensa 0 3 0 3
Chamada Piblica 0 1 0 1
Total de licitacoes 0 10 4 14
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6.5.3. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SIAFI — Sistema Integrado de
Administracao Financeira

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

Tania Varini Lopes

ADMINISTRADOR

SERPRO

SIASG — SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRAGCAO DE
SERVICOS GERAIS

Daiane de Fatima dos Santos Buéno/ Daniel de
Melo Jacobsen/ Luciana Perazollo Cristofari/
Tania Varini Lopes

Ministério da Economia

SIG / SIPAC/ SIGGP

Daiane de Fatima dos Santos Buéno/ Daniel de
Melo Jacobsen/ Luciana Perazollo Cristofari/
Tania Varini Lopes

IF Farroupilha

Daiane de Fatima dos Santos Buéno/ Daniel de

Tania Varini Lopes

COMPRASNET Melo Jacobsen/ Luciana Perazollo Cristofari Ministério da Economia
Daiane de Fatima dos Santos Buéno/ Daniel de
SICAF Melo Jacobsen/ Luciana Perazollo Cristofari/ Ministério da Economia

Painel de Precos

Daiane de Fatima dos Santos Buéno/ Daniel de
Melo Jacobsen/ Luciana Perazollo Cristofari/
Tania Varini Lopes

Ministério da Economia

Banco de Precos

Daiane de Fatima dos Santos Buéno/ Daniel de
Melo Jacobsen/ Luciana Perazollo Cristofari/
Tania Varini Lopes

Negocios Pablicos

6.5.4. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Processo Licitatorio Fasg Inte[na
= - da Licitacao
para construcao do Coordenagao Plano Diretor/ (elaboracio
deposito de agrotoxicos | de Licitagoes e N ¢ Julho/2020 Julho/2021
e Plano Acao / PAC | de Termo de
do IFFAR Campus Jalio | Contratos P
de Castilhos. (exemplo) Referéncia /
' Edital)
PE 01./2020 Aquisicao Coordgnagao Plano Diretor/ . L Fevereiro/
de uniformes e de Licitacoes e = Analise Juridica | margo/2020
. Plano Acao / PAC 2021
aviamentos Contratos
PE 03/2020 Aquisigao gzﬁ)—:giigaggg o Plano Diretor/ Analise Juridica Setembro/ Fevereiro/
de ferramentas ¢ Plano Acao / PAC 2020 2021
Contratos
PE OA/ZQZ.O Aquisicao Coordgnagao Plano Diretor/ = Fevereiro/
de materiais de de Licitacoes e - Em elaboracao | Outubro/2020
. Plano Acao / PAC 2021
Limpeza Contratos
Coordenagao
Reforma Casa Projetos | de Licitacoes Plano Diretor/ Fase Interna
Sociais e Telhado e Contratos/ = Processo Julho/2020 Julho/2021
- - PlanoAcao /PAC | . .
Laboratérios Coordenagao de Licitatorio
Infraestrutura




6.6. COORDENA(;I:\O DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

6.6.1. Informacoes gerais
E-mail: valerio.vieira@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55)32719588
Ndmero de servidores: 02

Atual responsavel: Valério Armando de Miranda Vieira (valerio.vieira@iffarroupilha.edu.br)

6.6.2. Principais Atividades do Setor

» Receber e acompanhar o orcamento do Campus juntamente com a dire¢ao de Administracao;
» fazer ND (detalhamento orcamentario das contas) para realizar empenhos mediante solicitagao,
» emitir NC (nota de credito) para acertos orcamentarios,

» realizar fechamentos mensais de estoques do almoxarifado e do patrimdnio fazendo a depre-
ciacao dos bens do patrimonio,

» realizar apropriacao (langamento) e execucao (pagamento) de todas as notas fiscais recebidas
pelo Campus, assim como apropriagao e pagamento de pedidos de ressarcimento e bolsas para
alunos, R.P.A para auténomos e demais pagamentos;

» Fazer calculos e retencoes de todos os pagamentos que incidem impostos para o governo federal
e municipal conforme a legislacao.

» Atender solicitacoes/relatdrios da Reitoria,

» receber e fazer comunicas via SIAFI,

» solicitar financeiro(PF)

» Lancar diarias do setor DAD,

» apropriar e executar (pagar) todas as diarias do Campus.

» Receber e lancar todos os relatarios de viagem dos servidores pertencentes ao DAd.

» Fazer oficios e memorando do setor,

» atender fornecedores, servidores, alunos e pablico em geral prestando as informagoes solicitadas.

» abrir processos que envolvem algum item financeiro, protocolar documentos no SIGA ADM e dar
entrada em todos documentos protocolados ao setor.

» Fechar o caixa ,receber o dinheiro arrecado por outros setores controlar e enviar ao banco para
deposito nas suas respectivas contas de recursos proprios do Campus.

» Auxiliar na composicao da matriz orcamentaria,

» solicitar orcamentos de passagens aéreas para atender a demanda dos servidores do Campus,
escolher e solicitar a referida compra das passagens para a empresa contratada.
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» Montar pastas e controlar orcamentos descentralizados para futura prestacao de contas,
» regularizar O.B. (ordem bancaria) canceladas.

» Solicitar acertos de contas bancarias e problemas na documentacao dos alunos que recebem
bolsas ao setor competente.

» Emitir certidoes negativas optante pelo simples e Sicaf dos fornecedores acompanhando sua
regularidade fiscal.

» (Cadastrar contas bancarias e colaboradores eventuais no SIAFI.
» Prestas informacoes e auxiliar servidores/colegas em suas duvidas financeiras.
» Juntar documentos para composicao do lote diario,

» emitir R.E e RT e enviar ao banco via malote para pagamentos.

6.6.3. Principais Processos realizados no setor
» Realizacao de todas as fases da despesa, empenho, apropriacao/ liquidagao e pagamento.
» Lotes diarios de documentos realizados no SIAFI.

» Processos para emissao de empenhos diversos;

As acoes consideradas prioritarias junto a coordenacao de orcamento e financas referem-se
aos pagamentos aos fornecedores, bem como priorizar 0s pagamentos relacionados a politica de
assisténcia estudantil, beneficiando aos discentes e comunidade académica.

Posteriormente a execucao financeira, esta relacionada a execucao orcamentaria, através do
controle e emissao das respectivas notas de empenho.

6.6.4. Dificuldades e Potencialidades

» Atender todas as demandas diariamente considerando o demasiado volume de solicitacoes
causa uma certa dificuldade;

» outradificuldade apresentada é quanto ao prazo que chega a documentagao ao setor financeiro,
normalmente as demandas chegam em atraso com pouco tempo para realizar o servigo solicitado.

» Ha dificuldades na realizacao de retencoes de impostos. Muitas leis e informagoes com pouco
treinamento nesta area. Também nao podemos deixar de citar problemas em programas, internet
e muitas leis e regulamentos novos a ser utilizados.

» Dentre as potencialidades podemos citar o conhecimento dos servidores a experiéncia na area
financeira e o empenho de todos em cumprir prazos e fazer os processos andarem, Também pode-
mos destacar os materiais que temos para realizar os servicos e 0 apoio do DAD (administracao)
na realizacao dos servicos.
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6.6.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

Valério Armando de Miranda Vieira

ADMINISTRADOR

SIAFI Roni Peterson Brum Lopes SERPRO

SIASG Vale.rlo Armando de Miranda Vieira SERPRO
Roni Peterson Brum Lopes

SCDP Vale_rlo Armando de Miranda Vieira SERPRO
Roni Peterson Brum Lopes

COMPRASNET Valério Armando de Miranda Vieira Ministério da economia
Roni Peterson Brum Lopes

SIG Valério Armando de Miranda Vieira INSTITUTO FEDERAL
Roni Peterson Brum Lopes FARROUPILHA

NOVO SIAFI (CPR)

Valério Armando de Miranda Vieira
Roni Peterson Brum Lopes

TESOURO NACIONAL




7 Assessoramento




»7 ASSESSORAMENTO

7.1. GABINETE CAMPUS JULIO DE CASTILHOS - GDGJC

7.1.1. Informacoes gerais
E-mail: gabinete.jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271 9596
NUmero de servidores: 01

Atual responsavel: Denise de Cassia Antunes Xavier (denise.xavier@iffarroupilha.edu.br)

A Chefia de Gabinete do Campus tem as atividades divididas em trés areas:

» aarticulacao politica institucional e com a sociedade: organizar a agenda; acompanhar as reu-
nides semanais da gestao; acompanhar as reunides dos orgaos e colegiados institucionais; dar
suporte as diretorias do Campus; receber as demandas dos setores/colegas e assistir ao diretor
nas reunioes e eventos na comunidade/sociedade.

» 0s atos administrativos e normativos: emissao de portarias, ordens de servico, atestados e auto-
rizacoes; administracao das correspondéncias internas e externas e supervisionar a documentacao
submetida a assinatura do diretor.

» comunicagao: relacionamento com os veiculos de comunicagao de interesse da instituicao; atua-
lizacao da pagina oficial; atualizacao das redes sociais do Campus; orientagao aos servidores sobre
protocolos de procedimentos internos; divulgacao dos eventos/projetos/programas para os publi-
cos interno e externo e organizacao das solenidades de certificagao/diplomacao/ colacao de grau.

O Gabinete da Direcao Geral planeja, executa e avalia as solenidades de conclusao de curso, o
jantar baile de aniversario do Campus (bianual) e a abertura dos inicios de semestres letivos para
0s servidores e a confraternizacao de final de ano.

7.1.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SIG Denise de Cassia Antunes Xavier |[FFar

SCDP Denise de Cassia Antunes Xavier Serpro

7.1.3. Dificuldades:

A maior dificuldade que enfrentamos nesses cinco anos de gestao é o nimero de servidor no
Gabinete. O titular é Unico e responsavel por todas as demandas.
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» 8 COLEGIADOS, COMISSOES, COMITES E NUCLEQS

Ul [l Atllailele PERIODICIDADE ATIVIDADES EM

REUNIOES ANDAMENTO

INTEGRANTES MANDATO ESCOLHADOS REGULAMENTO
RESTANTE MEMBROS

Rodrigo Carvalho Carlotto (Diretor Geral e
presidente),

Camila Coletto (docente titular), Juliano Perlin
Ramos (docente titular), Tatiana aparecida Balém
(docente titular),Elisangela Fouchy Schons
(docente suplente), Carlos Roberto Pereira da
Costa (docente suplente), Ricardo Luis Schons
(docente suplente).

Luciana perazzolo Cristofari (TAE titular), Francisco
Airton Hartmann (TAE titular), Douglas Pedro (TAE
titular), Cassio Sasse dos Santos (TAE suplente),

Definicao sobre
as prioridades

Colegiado de Campus . - P - em funcao
Portaria 123 de 18 de Felippe Flain Pires Santos (TAE suplente), Claudio \Vencido Eleicao R?,sowgao Consup Trimestral dos recursos
. Ayres Peres (TAE suplente), N°29/2014) ) o
maio de 2018 L . . disponiveis e
Etyene de Oliveira Alves (discente titular), alocacio desses
Everaldo Romoa de Oliveira (discente titular), recurgos

Mariane Bertagnolli Gomes Baptista (discente
titular), Felipe Michels Teixeira ( discente suplente),
Elvis Grigolo dos Santos ( discente suplente),
Alberto de Oliveira Neto ( discente suplente),
Madalena Boeni (sociedade civil titular), José

Luis Cancian Cargnelutti (sociedade civil titular),
Noé Mello Salles (sociedade civil suplente), Maria
helena Razia de Oliveira (sociedade civil suplente),
Valmecir Zen (sociedade civil suplente),
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TEMPODE ~ FORMA DE PERIODICIDADE ATIVIDADES EM

REUNIOES ANDAMENTO

INTEGRANTES MANDATO ESCOLHADOS REGULAMENTO
RESTANTE MEMBROS

- Tatiana Aparecida Balém - Presidente;
- Magali Cristina Hartmann - Vice-Presidente;
- Mariane Frigo Denardin- Secretaria;

NUGEA - Juliano Perlin Ramos; Consulta a Resolucio Egrﬁi?;%m o
Portaria 127 de 26 de | - Leandro Oliveira da Costa; 17 meses comunidade 5 Bimestral ) 5

. . . 028/2020 planejamento de
maio de 2020 - Carlos Raberto pereira da Costa; académica Stividades

- E’aula Machado dos Santos;
- Emyli Leal - Discente;
- Leandro Carvalho - Discente.
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