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» 1 APRESENTACAO

O Campus Panambi, do Instituto Federal Farroupilha (IF Farroupilha), teve sua historia
iniciada em 2008, a partir das tratativas realizadas junto ao MEC/SETEC (Ministério
da Educagdo/Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica). Instalou-se efetiva-
mente (com aulas) no municipio no ano de 2010, ocupando uma drea de 52,1 hec-
tares, doada pela Prefeitura Municipal. Anteriormente d instalacao do IF Farroupilha
funcionava no local o horto municipal de Panambi, onde eram cultivadas mudas de
espeécies frutiferas e arvores nativas, destinadas, especialmente, para a arborizacao
urbana. O local ainda resguarda fragmentos de vegetacdo nativa e Areas de Preser-
vacao Permanente, totalizando cerca de 8,5 hectares da area total do Campus.

Ainda em 2008 aconteceram audiéncias publicas em Panambi para definicdo dos
cursos/areas que seriam prioridades para inicio das atividades na instituicao. Na
ocasido foram elencados, pela comunidade local e regional, os Cursos Técnicos em
Agroindustria, Edificacoes e Quimica como prioritarios para atender a demanda de
qualificacao local. Tambeém, foi sugerida a cria¢do de um curso na area de operagoes
pos-colheita, uma vez que o Arranjo Produtivo Local é voltado para esse setor.

Desse modo, o Campus seguiu sua fungao social no contexto educacional levando em
conta os cursos elencados nas audiéncias publicas e, caso necessario, reavaliando
as necessidades locais e regionais, redirecionando suas dreas de formacao com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento da comunidade.

Figura 1 — Foto aérea do Campus Panambi. Autor: Adriano Bussler, 2019



O Campus Panambi hoje..

No decorrer dos dez anos de funcionamento efetivo do Campus, comemoragao reali-
zada no dia 02 de agosto de 2020, a instituicao vem trabalhando para consolidar-se
como referéncia em educacao profissional e tecnologica, através da aproximacao com
a comunidade, ofertando cursos que possam impulsionar a qualidade de vida das
pessoas e o crescimento local e regional.

Nos 9.930,63m? de drea construida, estdo situadas as unidades destinadas as ativi-
dades académicas, a fim de proporcionar um ambiente adequado e propicio ds agcoes
de cada curso, visando alcangar niveis de exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e
inovagao. O espaco apresenta, ainda, infraestrutura composta de salas de aula tra-
dicionais, auditorio para 200 pessoas, ginasio poliesportivo, biblioteca, laboratorios
de automacao, edificacoes, quimica, fisica, biologia e informatica, entre outros. As
instalacoes possuem acessibilidade, com infraestrutura necessaria para garantir a
preservacao do ensino publico de qualidade, baseado no principio de que a Educagao
é um bem comum e direito de todos.

O Campus Panambi respeita o compromisso de oferecer sempre cursos de qualidade,
destacando-se pela busca da exceléncia no panorama da educacao publica gratuita
regional e nacional.

Atualmente sdo ofertados os seguintes cursos no Campus:

Integrados ao Ensino Médio:

» Tecnico em Agricultura

» Técnico em Automacao Industrial

» Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica
» Técnico em Quimica

ProEJA (Educagdo de Jovens e Adultos, integrado ao Ensino Médio):
» Tecnico em Edificacoes

Subsequentes (posterior ao Ensino Médio):
» Tecnico em Controle Ambiental

» Téecnico em Edificacoes

» Tecnico em Pos-Colheita



Superiores (Cursos de Graduacao):

»

»

»

»

»

»

Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Licenciatura em Quimica

Tecnologia em Automacao Industrial
Tecnologia em Processos Quimicos
Tecnologia em Produgdo de Graos
Tecnologia em Sistemas para Internet

Pos-Graduacgdo (lato sensu):

»

Biodiversidade e Conservacao



Estrutura




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

» 2 ESTRUTURA

GABINETE DO(A)
DIRETOR(A) GERAL

Assessorias

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE DIRETORIA
ADMINISTRAGCAO DE ENSINO

DIRETORIA DE PESQUISA,

EXTENSAO E PRODUCAO

Coordenagao de Gestao
de Pessoas

Coordenagéo de

Coordenacao de Extensao

Biblioteca »
e Producgdo

Almoxarifado e Patrimonio

Coordenacgao de
Tecnologia da Informacao

Coordenacao de
Infraestrutura

Coordenacao de
Acoes Inclusivas

Coordenacao de Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovagao

Unidade de

Coordenacgao de
Assisténcia Estudantil

Coordenacgao de
LicitagGes e Contratos

Gestdo de Documentos

Coordenacao de Coordenacao

Orcamento e Finangas Geral de Ensino

Coordenacdes de
Cursos Superiores
Coordenacéo de
Educacao a Distancia
Coordenacdes de
Eixos Tecnolégicos

Coordenacao
de Proeja

Setor de Assessoria
Pedagodgica

Coordenacao de
Registros Académicos







» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

» 3 CURSOS

3.1. QUADRO DE CURSOS 2017-2020

SO0 woomowor T
Agronegdcio 2015 Técnico Subsequente - EAD Suspenso em 2018 0 0 0 0
Automacao Industrial 2016 Técnico Integrado Em funcionamento 30 30 30 30
Automacao Industrial 2020 Superior Tecnologia Em funcionamento - - - 30
Ciéncias Biologicas 2015 Superior Licenciatura Em funcionamento 30 30 30 30
Controle Ambiental 2012 Técnico Subsequente Em funcionamento 30 30 30 30
Edificacao 2011 Técnico Proeja Em funcionamento 30 30 30 35
Edificacao 2011 Técnico Subsequente Em funcionamento 30 30 30 30
Manutencao e Suporte em Informatica 2012 Técnico Integrado Em funcionamento 35 35 35 35
Pds Colheita 2016 Técnico Subsequente Em funcionamento 30 30 30 30
Processos Quimicos 2021 Superior Tecnologia Em funcionamento -- -- 40 40
Producao de Graos 2016 Superior Tecnologia Em funcionamento 30 30 30 30
Quimica 2011 Superior Licenciatura Em funcionamento 35 35 35 35
Quimica 2011 Técnico Integrado Em funcionamento 35 35 35 35
Secretariado 2011 Técnico Subsequente - EAD Suspenso em 2018 0 0 0 0
Sistemas para Internet 2011 Superior Tecnologia Em funcionamento 35 35 35 35
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3.2. QUADRO DE ALUNOS 2020

MODALIDADE NUMERO DE ALUNOS

Técnico Integrado 283
Técnico Subsequente 120
Técnico Proeja 41

Superior Bacharelado -

Superior Licenciatura 186
Superior Tecnologia 259
TOTAL 889

* Fonte: dados do més de marco de 2020 do SISTEC
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3.2.1. Tabela de Oferta de Cursos e Vagas (quadro-sintese dos cursos projetados no PDI 2019-2026)

<
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3.2.2. Dificuldades e potencialidades dos processos seletivos

» Integrados: dificuldades das familias em compreender o sistema de cotas (atender ao edital). Aplicagao do processo seletivo e periodos de matri-
culas em periodos nao condizentes com o calendario escolar das escolas publicas. Tem alta potencialidade no que diz respeito a procura por este
tipo de curso.

» Subsequentes: dificuldades em consolidacao desta modalidade, pois concorre com cursos superiores. Potencialidade em atingir publico especifico
para atendimento aos arranjos produtivos locais.

» Superiores: Nao ha consenso em forma de selegao (processo proprio, Enem, Sisu, prova, etc...). Cursos tecnélogos ainda nao sao consolidados
como opcao de formacdo superior, para a maioria das pessoas. Licenciaturas em geral possuem baixa procura.



3.3. DIRETORIA DE ENSINO - DE

3.3.1. Informacoes gerais
E-mail: de.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3376 8820
Ndmero de servidores: 96
Atual responsavel: Cléber Rubert (cleber.rubert@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coordenacao Geral de Ensino — CGE (cge.pb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Assisténcia Estudantil — CAE (cae.pb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Registros Académicos — CRA (cra.pb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Agoes Inclusivas — CAl (cai.pb@iffarroupilha.edu.br)
Biblioteca (biblioteca.pb@iffarroupilha.edu.br)
A Diretoria de Ensino (DE) tem como principal atribuicao de articular e assessorar com o pla-
nejamento e o desenvolvimento da proposta pedagogica da instituicao, bem como implementar

politicas de ensino que viabilizem a operacionalizacao de atividades curriculares dos diversos niveis
e modalidades, sempre levando em conta os regimentos e regulamentos institucionais.

A DE conta com apoio do Nicleo Pedagogico Integrado (NPI). Esse Ndcleo é um 6rgao estra-
tégico de planejamento, apoio e assessoramento didatico-pedagogico, ao qual cabe auxiliar no
desenvolvimento do Projeto de Desenvolvimento Institucional, no Projeto Politico Pedagogico
Institucional e na Gestao do Ensino no Campus.

Estao diretamente ligados a Diretoria de Ensino, tendo esta por sua chefia imediata:
» CGE — Coordenacao Geral de Ensino;
» CAE — Coordenacao de Assisténcia Estudantil;
» CRA - Coordenacao de Registros Académicos;
» CAl — Coordenacao de Acoes Inclusivas;
» Biblioteca;

A DE é responsavel primaria pela gestao de planejamento, implementacao, acompanhamento,
avaliacao e revisao das atividades dos servidores, setores e servicos que dispoem cada uma das
coordenacoes e setor citado acima.


mailto:de.pb@iffarroupilha.edu.br
mailto:de.pb@iffarroupilha.edu.br
mailto:nome.sobrenome@iffarroupilha.edu.br
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3.3.2. Coordenacao Geral de Ensino — CGE

A CGE esta diretamente ligada a Direcao de Ensino do Campus, sendo desta sua substituta
legal, e tem por atribuicOes basicas de assessorar a DE com o planejamento e o desenvolvimento
da proposta pedagogica da instituicao, bem como implementar politicas de ensino que viabilizem
a operacionalizacao de atividades curriculares dos diversos niveis e modalidades.

Esta ligado a CGE o Setor de Assessoria Pedagogica, as coordenagoes de cursos, 0s técnicos
em laboratorio e os docentes em gerais.

A Diretoria de Ensino trabalha com a CGE na articulagao para:
» Na metade de cada semestre, organizar a distribuicao de aulas para o proximo semestre;
» Organizar o horario do proximo semestre;
» Homologar ponto dos servidores ligados a CGE;
» Organizagao de reunioes pedagogicas;
» Organizar os Conselhos de classes, intermediarios e finais;
» Organizagao de reunido de pais;
» Organizacao de entrega de boletins para cursos integrados ao ensino médio;
» Organizar junto ao Setor de Assessoria Pedagogica formacao continuada para os servidores;
» QOrganizagao para recebimento e conferéncia dos Planos de Ensino;
» Organizagao para recebimento e conferéncia dos diarios de classes;
» QOrganizar processo de eleicao de coordenadores de curso;

» Demais encaminhamentos do Ensino.

3.3.3. Coordenacao de Assisténcia Estudantil — CAE

A CAE tem por finalidade planejamento e execucao da politica de assisténcia estudantil do IFFar.
Ligando a CAE tem os assistentes de alunos e o setor de satide com equipe multifuncional.

A Diretoria de Ensino trabalha na articulacao com a Assisténcia Estudantil para:
» Em cada inicio de semestre na organizacao de acolhimento aos estudantes, calouros e veteranos;
» OrientacOes da organizacao estudantil e regimento de convivéncia;
» Organizagao dos lancamento de editais de auxilio permanéncia e bolsa atleta;
» Organizacao de acoes com o setor de salde para prevencao a satde fisica e mental dos estudantes;

» Planejamento de agoes para programa de alimentacao: almoco e lanches para os estudantes
do ensino basico e langamento de edital para alunos carentes do ensino superior;

» Organizagao de concessao de auxilios emergenciais;

» Analises e encaminhamentos de processos para comissao disciplinar;
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» Organizagao e distribuicao de livros didaticos (PNLD);

» Recebimento, organizacao e encaminhamento dos atestados de sadde dos estudantes;

3.3.4. Coordenacao de Registros Académicos — CRA

O CRA é o setor que operacionaliza todas as atividades ligadas a vida escolar do estudante,
desde seu ingresso até sua conclusao do curso. A Diretoria de Ensino trabalha na articulagao com
Coordenacao de Registros Académicos para:

» Organizagao para langamento do horario;

» Organizar comissao de matriculas;

» Organizacao de editais para chamadas complementares para matriculas em vagas remanescentes;
» Organizar edital para ingresso e reingresso;

» Organizagao de lancamento de dados para SISTEC, Censo Escolar e Plataforma Nilo Peganha;

» Demais atividades do setor;

3.3.5. Coordenacao de Ac¢oes Inclusivas

Coordenacao de Acoes Inclusivas tem por objetivo a articulacao do planejamento e da execucao
da politica de agOes inclusivas do Instituto Federal Farroupilha. A Diretoria de Ensino trabalha na
articulacao com Coordenacao de Acoes Inclusivas para:

» Verificar as demandas de estudantes com deficiéncia que necessitam de atendimento especializado;

» Organizagao para recebimento e conferéncia dos pareceres dos estudantes com necessidades
especificas;

» Articular com os ndcleos inclusivos formagoes para estudantes e servidores sobre os respecti-
vos objetivos de cada nicleo.

3.3.6. Biblioteca

Na biblioteca, as atividades da DE & de realizar a articulacao com bibliotecaria para catalogacao
de livros e materiais novos. Articulacao com servidores para escala de atendimento e organizacao
para empréstimo de livros, principalmente no momento de atividades nao presenciais. Organizacao,
juntamente com os servidores do setor, para realizacao do inventario do acervo todo o final de ano.

3.3.7. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA SETOR ADMINISTRADOR
SIGAA Todos DE
SIGGP Todos DE
SIPAC Todos DE

2l
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3.3.8. Acoes desenvolvidas

ACAO RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INICIO FIM
Recomposicao da comissao do Programa . - o
Permanéncia e Exito (PPE) DE Portarias de recomposicao Em vigéncia 2018 2020
DE Coordenadores dos Acdes definidas no documento sao
Construcao do Plano de A¢6es do Programa set'ores do ensino e de Planejamento Estratégico 2018- | executas anualmente, junto aos Janeiro Dezembro
de Permanéncia e Exito (PPE) 2018-2020 . 2020 setores do ensino e coordenagoes 2018 de 2020
curso e Presidente PPE
de curso
s - DE, PPE e Planejamento estratégico do N
Definicao de acoes de PPE por curso Coordenadares de Curso | Campus Panambi Agodes de PE por curso 2018 2020
Reorganizagao e participacao mais
Reformulacao do NPI DE Portarias de recomposicao efetiva do NPI nas acoes do ensino | 2018 2020
no IFFar
Participacdao nos Seminarios de Assessores Matriz de responsabilidades dos varids aGoes desenvolvidas para
. . DE . 0 Ensino e para o Programa de 2017 2019
Pedagogicos e Gestores de Ensino do IFFar setores de ensino L A
Permanéncia e Exito
Atendimento a alunos com
Edital de monitorias e acompanhamento dificuldades em areas especificas,
~ . P DE Editais anuais de disciplinas onde ha maior nimero | 2017 2020
das acoes relacionadas - .
de retencao, fortalecendo assim a
permanéncia e éxito.
Lancamento de Editais e acompanhamento Atendimento de estudantes nas
¢ - . P DE Editais anuais mais diversas atividades, através de | 2017 2019
da execucao de Projetos de Ensino . .
projetos propostos pelos servidores
Desenvolvimento de acdes Internacionais .
através do NAI para o ensino de lingua Aulas de Espannol e Inglés. Foram
DE e DPEP - atendidos estudantes e servidores | 2017 2019

estrangeira.

do Campus Panambi.
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ACAO RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INiCIO FIM
Apresentacao de trabalhos
Mostra Cientifica envolvendo todos os DE e DPEP . desenvolvidos Pelos’e.studantes, 2017 2019
cursos do Campus com destaque as Praticas
Profissionais Integradas
Criacao, Aprovacao do PPC e autorizacao
de funcionamento do Curso Superior de DE e comissao propria Resolugao n° 006/2018/CONSUP | Curso em funcionamento 2017 -
Tecnologia em Processos Quimicos
Criacao, Aprovacao do PPC e autorizacao
de funcionamento do Curso Superior de DE e comissao propria Resolucdo n° 062/2018/CONSUP | Curso em funcionamento 2018 --
Tecnologia em Automacao Industrial
ParUupggao na cragao do curso de o Resolucao CONSUP n° 090/2017. .
Formacao Pedagogica de Professores para | DE e comissao propria ~ o Curso em funcionamento 2018 --
A o Resolucao CONSUP n° 019/2018.
Educacao Profissional (EaD)
Crla(;_ao, Aprovacao do PPC’e ;utorlzagao de o o Resolucio CONSUP e 116 de 11 B _
funcionamento do Curso Técnico Integrado | DE e comissao propria Inicio previsto para 2021 2019 --
. de dezembro de 2019
em Agricultura
RecopAheqmer.\to’d.o curso de Licenciatura DE e comissao propria -- Reconhecido com conceito 5. 2018 2018
em Ciéncias Biologicas;
(R;écg;heumento do Curso de Producdo de DE e comissao propria - Reconhecido com conceito 4. 2019 2019
N ~ . Plano de Desenvolvimento Participacao de reunioes e grupos de

Definices de Agdes do Ensino no PDI DE Institucional (PDI) 2019-2026 estudo do PDI: 2018 2018
Participacio da formacio sobre Projeto piloto com os cursos Técnico

pas ¢ DE - em Controle Ambiental e Tecnélogo | 2018 2019

Curricularizagao da Pesquisa e extensao

em Producao de Graos.
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Participacao na reestruturagao do

RESPONSAVEL

DOCUMENTOS IMPORTANTES

INIiCIO

profissional

Regulamento de Convivéncia DE Resolucao CONSUP N° 066/2018 | Em vigéncia 2018 --

dos Estudantes do IFFar.

Participacao na criagao do Manual de Manual para instauracao e

Procedimentos dos Processos Disciplinares | DE acompanhamento de processo Em vigéncia 2018 -

Discentes disciplinar discente

Participacao na criagao do Regulamento ~ o

de Concessao Auxilio Permanéncia e Auxilio | DE Resolucao Ad Referendum N Em vigéncia 2019 --
012/2029

Eventual do IFFar

Participacao na criacao da Politica de

Diversidade e DE Resolugao CONSUP N°079/2018 | Em vigéncia 2018 -

Inclusao do IFFar

Participacao na criacao da Instrucao

Normativa sobre regulamentacao da oferta | DE IN N°03/2018 Em vigéncia 2018 --

de cursos EAD

Participacao na criagao de Parametros para

os Cursos Integrados da Rede Federal de DE Minuta de Documento Base Em construcao 2019 --

EPCT

Participacao na reestruturacao das

D|ret_r|_zes In_stltua(.)n’al_s da 0rganizasao DE Resolucao CONSUP N° 028/2019 | Em vigéncia 2018 2019

administrativo — didatico - pedagogico para

Educagao Técnica de Nivel Médio

Participacao na reestruturagao do

Regulamento dos procedimentos criacao, | DE Resolucao CONSUP N° 055/2020 | Em vigéncia 2020 2020

suspensao e extingao de cursos

Participacao na criacao do PPCP da

certificagdo de professores para a educagao | DE PPCP Em andamento. 2020 2020

24
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ACAO

Reestruturacado de todos os PPC’s dos
cursos Técnicos

RESPONSAVEL

DE e Comissao especifica

DOCUMENTOS IMPORTANTES

PPC’s

STATUS

PPC’s em vigéncia a partir de 2020

INIiCIO

2019

FIM

Criacao de PIDe para formacao continuada
dos docentes e servidores do ensino

DE e SAP

Projeto de PIDe

Algumas das formacoes realizadas:
- Planejamento de ensino

e instrumentos de registro
pedagogico;

- Avaliacao da aprendizagem;

- Curriculo Integrado e BNCG;

- Ferramentas do SIGAA para auxilio
na comunicacao com os alunaos;

- Circulos de paz como pratica
pedagogica;

- Prevencao ao suicidio na escolga;

- Salde Mental e Qualidade de Vida
do Servidor Piblico;

- Gerenciamento do estresse;

- Pareceres e flexibilizacao curricular
para alunos com deficiéncia.

2017

2019

Articulagdo e organizagao de eventos

DE

Semanas Académicas; Jeif;

Festa Juning; Feira Regional de
Matematica; Mostra Cultural;
Mostra Cientifica; Portas Abertas;
Gincana da Familia, SEDI, etc.

2017

2020

Articulagao para Participagao em
Olimpiadas

DE e coordenadores de
curso

Olimpiadas de:
- Matematica;
- Quimica;

- Fisica.

2017

2019
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3.3.9. Acoes em desenvolvimento

= = DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Dois meses pagos
Processo no a 12 bolsistas, Setembro | Dezembro
Pagamento de Bolsistas de Monitarias DE B Valor empenhado de R$ 11.600,00,
23240.001014/2020-75 Utilizando a fonte 8144000000 do de 2020 de 2020
orcamento.
Edital para eleicao de coordenacao de DE Edital Suspenso Marco 2020 | -
curso
A o Coordenagao especifica do Outubro Fevereiro
Programa de Residéncia Pedagogica programa Em andamento 2020 de 2021
Participacao na reestruturagao das
Diretrizes Institucionais da organizacao DE Minuta de regulamento Em fase de analise 2020 2021

administrativo — didatico - pedagogico
para Ensino Superior
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3.4. COORDENACAO DE ACOES INCLUSIVAS - CAI

3.4.1. Informacoes gerais
E-mail: cai.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 33758816
NUmero de servidores: 03

Atual responsavel: Daniela Medeiros (daniela.medeiros@iffarroupilha.edu.br)

3.4.2. A Coordenacao de Acoes Inclusivas do Campus Panambi

A Coordenacao de Acoes Inclusivas (CAI) do Campus Panambi busca desenvolver acoes que
conscientizem, sensibilizem e orientem estudantes e servidores de modo geral em assuntos
relacionados ao processo de inclusao e diversidade. Estao alocados nesta coordenacao os trés
nlcleos inclusivos (NEABI, NAPNE e NUGEDIS), além de duas tradutoras/intérpretes de Libras
(uma delas em cooperacao técnica com o campus Frederico Westphalen, tendo uma terceirizada
como contrapartida) e a docente de educacao especial (responsavel por esta Coordenacao desde
2017). Neste sentido, além das servidoras alocadas nesta Coordenacao, os membros dos nicleos
sao importantes protagonistas e parceiros na proposicao de acoes que potencializam espagos de
reflexao e constituicao de uma cultura institucional inclusiva.

3.4.3. Acoes no inicio de cada ano letivo
» Verificar as demandas de estudantes com deficiéncia que necessitam de monitoria;

» Verificar se ha demanda de algum estudante que necessite de profissional de apoio terceirizado
(cuidador, para casos de mobilidade reduzida e/ou auxilio para higiene e alimentacao);

» Fazer e lancar edital de selecao de monitoria para atendimento aos alunos com deficiéncia, caso
haja essa demanda;

» Havendo necessidade de profissional de apoio terceirizado, verificar se ha algum pregao valido
para isso;

» Contatar as familias dos estudantes com deficiéncia e/ou o proprio estudante para conhecimento
do caso e encaminhamentos necessarios (acolhida e reconhecimento do caso);

» |dentificacdao da necessidade de intérprete/tradutor de Libras (verificado no final de cada ano
letivo, com confirmacao no inicio das aulas) e organizagao de profissionais para atender a demanda;

» Informar aos docentes a relacao de estudantes com deficiéncia matriculados nos diferentes
cursos (informacao enviada por e-mail, por meio de uma tabela na qual constam os nomes dos
alunos, turma/curso, diagnostico, necessidade ou nao de parecer de aprendizagem, apoio ou nao
de monitoria, dentre outras informacoes relevantes).


mailto:exemplo@iffarroupilha.edu.br
mailto:nome.sobrenome@iffarroupilha.edu.br

3.4.4. Acoes realizadas ao longo de cada ano

» Acompanhamento dos estudantes com deficiéncia (verificar se estao em atendimento/AEE;
docentes realizam flexibilizacao curricular necessaria; outros profissionais que atendem o aluno e
devem ser contatados);

» Participacao em todos os pré-conselhos e conselhos de classe;

» Encaminhamento de formacoes aos servidores com tematicas relacionadas aos nucleos inclusivos
(em articulacao com os nacleos e conforme planejamento dos mesmos) e conforme as demandas
vivenciadas em cada momento;

» Membro NPI;
» Aquisicao de materiais de acessibilidade, conforme necessidade e atas validas;

» Manter os docentes atualizados sobre os estudantes com deficiéncia que estao matriculados
nos diferentes cursos e sobre as necessidades de flexibilizacao curricular;

» Acompanhamento do trabalho das intérpretes de Libras (homologacao do ponto e/ou relatdrio
de atividade prestada, no caso de terceirizacao);

» Representante da Instituicao em Conselhos externos.

3.4.5. Alguns indicativos por ano

2017: um aluno monitor acompanhando uma estudante com deficiéncia em sala de aula; Com
Viver (evento de formacao realizado pelos trés nacleos inclusivos e oferecido @ comunidade IFFar
e comunidade local); Cine Viver (um para cada nicleo inclusivo, realizado durante o ano letivo);
Projeto de ensino para elaboracao de materiais de apoio para estudantes surdos (com uma aluna
bolsista); Curso de Libras para comunidade interna; A¢des mais pontuais dos nicleos inclusivos
(referentes a datas comemorativas);

2018: momentos de formacao com os servidores do IFFar; projeto de ensino para estudantes
com dificuldades cognitivas (com estudante bolsista);Cine Viver (um para cada nacleo inclusivo,
realizado durante o ano letivo); Curso de Libras para comunidade externa (empresas e entidades
do municipio); Acoes mais pontuais dos nicleos inclusivos (referentes a datas comemorativas);

2019: trés alunas monitoras (bolsistas) atuando com estudantes com deficiéncia em sala de
aula;momentos de formacao com os servidores do IFFar; Cine Viver (NUGEDIS e NEABI); Curso de
Libras para comunidade externa; A¢oes mais pontuais dos nlcleos inclusivos (referentes a datas
comemorativas); Recepcao e organizagao do Seminario de Educacao, Diversidade e Inclusao (SEDI)
do IFFar.

2020: trés alunas monitoras (bolsistas) da CAl e duas alunas monitoras da disciplina Diversidade e
Educacao Inclusiva atuando com estudantes com deficiéncia (acompanhamento do ensino remoto
e elaboracao de materiais de apoio); Lives dos nicleos inclusivos; Curso de Libras para comunidade
interna; Acdes mais pontuais dos nlcleos inclusivos (referentes a datas comemorativas);
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3.4.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDOREgE.I?oI\gACESSO 80 ADMINISTRADOR

SIGAA (Modulo NEES) Daniela Medeiros Daniela Medeiros

SIPAC Daniela Medeiros Daniela Medeiros
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3.4.7. Acoes em desenvolvimento

ACAO

Atendimento Educacional
Especializado

RESPONSAVEL

Docente de Educagao
Especial

DOCUMENTOS
IMPORTANTES

RESOLUGAO CONSUP N°
0052/2019, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2019

STATUS

Realizado semanalmente ou quinzenalmente, de
modo individual e/ou em dupla (conforme turma e
perfil do estudante). Alguns atendimentos contam
com a participacao de uma das psicologas e/ou dos
monitores que atendem o aluno.

INiCIO

fevereiro de
2020

PRAZO

fevereiro de
2021

Orientagao aos docentes de
estudantes com deficiéncia

Docente de Educacao
Especial

RESOLUCAO CONSUP N°
0052/2019, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2019

Orientagao realizada por meio de e-mails, reunioes
ou conversas individuais especificas e/ou por meio
de participacao nos conselhos de classe.

fevereiro de
2020

fevereiro de
2021

Contato e acompanhamento
das familias de estudantes com
deficiéncia

Docente de Educacao
Especial; Psicologa
(dependendo do caso).

RESOLUGAO CONSUP N°
0052/2019, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2019

Contato via whatsapp sempre que necessario;
reuniao ao final de cada semestre letivo

para entrega de pareceres e avaliagao e
encaminhamentos necessarios.

fevereiro de
2020

fevereiro de
2021

Contato com outros profissionais
envolvidos com os estudantes
com deficiéncia (neurologistas,
psiquiatras, fonoaudiélogos...)

Docente de Educagao
Especial; Psicologa
(dependendo do caso).

RESOLUCAO CONSUP N°
0052/2019, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2019

Contatos telef6nicos ou presenciais, conforme
cada situacao.

fevereiro de
2020

fevereiro de
2021

Oferta de monitoria aos
estudantes com deficiéncia,
pUblico-alvo da educagao
especial

Coordenacao de Acoes
Inclusivas

RESOLUCAO CONSUP N°
0052/2019, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2019

Selecao de monitores realizada a partir de

edital langado pela CAl, conforme as demandas
apresentadas. De modo geral, os editais sao
lancados no inicio do ano letivo a fim de atender as
demandas durante todo o ano.

marco de
2020

fevereiro de
2021

Orientacao e estudos junto
as monitoras vinculadas a
Coordenagao

Docente de Educagao
Especial

RESOLUCAO CONSUP N°
0052/2019, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2019

Grupo para estudo e encaminhamentos/realizagao
de demandas relacionadas aos estudantes com
deficiéncia.

fevereiro de
2020

fevereiro de
2021

Representatividade no GT de
Flexibilizacdo Curricular (Reitoria/
IFFar)

Docente de Educacao
Especial

Portarian® 1.535, de 14
de Outubro de 2019.

Grupo de Trabalho para elaboragao da minuta do
Regulamento de Flexibilizagao Curricular do IFFar.

2019

novembro
de 2020
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= a DOCUMENTOS 1
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Representatlvu_jgde no COMDEF Docente de Educacao Portarian® 935, de 22 de | Grupo que se constitui por representantes do dezembro
(Conselho Municipal de Apoio a . T o oL = 2017
T Especial novembro de 2019. municipio de instituicoes de apoio a inclusao. de 2020
Pessoa com Deficiéncia)
Repre'.sentatjwdade no Grl:IpO Docente de Educacio Grupo que se constitui por rgpreserjtantes dqs sels dezembro
de Articulacao para Inclusao no . maiores empresas do municipio, além de entidades | 2017
Especial R s = de 2020
Mercado de Trabalho e instituicdes de apoio a Inclusao.
Daniela Medeiros (docente);
Curso de Libras para comunidade | Nicole Hack (tradutora/
. . o . . . novembro | dezembro
interna (servidores e estudantes | intérprete de Libras); Projeto de Ensino
. . de 2020 de 2020
do campus) Mailson Padilha (estudante
surdo)




3.5. COORDENA(;I:\O ASSISTENCIA ESTUDANTIL - CAE

3.5.1. Informacoes gerais
E-mail: cae.pb@iffar.edu.br
Telefone: (55) 3376-8840
NUmero de servidores: 09
Atual responsavel: Laura Beatriz da Silva Spanivello (cae.pb@iffar.edu.br)
UORGs vinculadas:
cae.pb@iffar.edu.br
servicodepsicologia@iffar.edu.br

saude.pb@iffar.edu.br

A Coordenacao de Assisténcia Estudantil (CAE) é constituida por uma equipe multidisciplinar
que, em trabalho conjunto com demais setores, preocupa-se com 0 acesso, permanéncia, éxito dos
estudantes. Dentre as principais atribuicoes destacada nos documentos institucionais, destaca-
MOos a concessao e 0 monitoramento de auxilios estudantis, a seguranca alimentar e nutricional, o
acompanhamento do processo disciplinar discente, a promocao do esporte, cultura e lazer, 0 apoio
didatico-pedagogico (se contassemos com o profissional pedagogo (SAP)) e a aten¢ao a satde dos
discentes. As finalidades, diretrizes e normatizagoes da Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha estao
previstas em documentos especificos, elaborados pelas CAEs, Grupo de Trabalho da Assisténcia
Estudantil, Pro-Reitorias e respectivos Comités Assessores, aprovados pelo Conselho Superior.

Devido do espaco fisico disponivel no campus a CAE possui trés salas, uma trabalham Assistentes
de alunos, Nutricionista e Coordenacao. Na outra Enfermeira, Técnica de Enfermagem, Odontaloga,
Assistente Social e Psicologas, e a sala de atendimento individual da psicologia. Esta distribuicao, as
vezes nao torna o trabalho com total eficiéncia, por nao ter servidor suficiente para atender todos
0s espacos fisicos, nos 3 turnos de trabalho. Por outro lado, sugere-se que as psicologas passem
exercer suas atividades em sua sala de atendimento, pois necessitam de privacidade para com o
aluno. A sala de atendimento de salde, deveria ter porta de vidro, transparente. Caso necessite fechar
a porta em funcao do excesso barulho, parece aos demais nao haver servidor para atendimento.

Durante a Gestao 2016 - 2020, a CAE passou por 3 coordenadores: Celso Joao Favaretto 2015
a fev/2017 - Remajedo para Centro de Referéncia de Nao Me Toque, o qual pertencia a Panambi,
Centro de Reférencia de Carazinho a Reitoria, retornando ao Campus Panambi em outubro/2019.
Graciele Dotto Castro, psicologa (fev 2017 a junho 2018)- eu, Laura Beatriz Spanivello, iniciei em
29 junho de 2018, por indicagao da coordenagao anterior. Os dois coordenadores anteriores estao
cientes desse relatorio e concordam com o expresso.

O trabalho de gestar esse setor é arduo e de alto nivel de stress por diversos fatores: gestao
financeira, gestar pessoas (servidores), cargos Unicos, excesso demanda burocratica, e nao reco-
nhecimento e/ou apoio de outros setores.


mailto:cae.pb@iffar.edu.br
mailto:servicodepsicologia@iffar.edu.br
mailto:saude.pb@iffar.edu.br

» Gestao Financeira: necessita de planejamento inicio do ano.. Reitoria demora em repassar 0s
valores, a preocupacao gira em torno de pagar os auxilios e a merenda; a aplicacao dos 5% do campus
fica de lado (se sobrar), o qual poderia ser investido em prol do aluno, em projetos como banda do
campus, espaco de lazer e outros ja pensados, 0 que seria uma potencialidade, diante do numero
de atendimentos psicologicos, aliviando do stress diario discentes e docentes . A nao execucao
disso gera desanimo da equipe e aos alunos, que ao visitar outros campi percebem diferengas. Ou
ocorre o investimento em beneficio de uma situagao, nao discutida pelo grupo, sem assinatura do
coordenador. Outro fator € nao informacao das agoes do ensino a CAE, quanto atividades extras dos
docentes e discentes, gerando gastos com alimentos desnecessarios, enfim o que “sobra” vai em
restos para ano seguinte.. e nao ha investimento, assunto ao qual retorno no final deste documento.

» Gestar Pessoas: Diariamente, temos em circulacao todos os alunos matriculados, nao conta-
mos a quantos atendemos por diversos motivos, desde uma informagao, orientacoes com editais,
orientagdes de estudo (o que deveria ser SAP), orientacao nutricional, atendimento psicolégico e
emergeéncias fisicas de satide. Também docentes, quanto salde, espaco pedagogico (deveria SAP)
e acesso a materiais para sala de aula. A potencialidade do setor, principalmente os servidores da
salde é o envolvimento em projetos, no entanto, discordo, enquanto coordenagao, da realizagao de
projetos com as ac¢oes descritas nos cargos. Quando assumi a coordenacao em meados de 2018,
era comum o desenvolvimento de projetos e sua execugao dentro das 6 horas. Isso tornava o
setor inviavel, pois nos outros turnos faltava servidor para o trabalho diario. Com a regulamenta-
cao advinda dareitoria, houve reorganizacao, alguns continuaram o desenvolvimento dos projetos,
cumprindo 8 horas diarias. Outros foram encerrados. Também discordo da realizacao de comis-
soes para fazer o trabalho do profissional existente, por exemplo da Assistente Social. Busquei
solugao junto a reitoria, a qual orientou que comissoes servem para 0s campi que Nao possuem o
profissional. Por isso sugeri ao Pro-reitor da Assisténcia Estudantil a revisao dos memorandos ao
determinar a acao. Neste aspecto, enquanto chefe imediata, ha esquecimento, por alguns servido-
res de comunicar atestados, férias, afastamentos, a informagao chega via CGP, ou “"descobrimos”.
Dificuldades: dos 8 servidores desse setor, o cargo de Assistente Social e Nutricionista geram
bastante trabalho administrativo, o qual devido a diversos motivos de auséncia como: atestados
de salde, afastamento para estudo, sem substituicao dos mesmos acaba por ser realizado pela
coordenacao e com ajuda dos assistentes de alunos.

» Excesso de demanda burocratica: Havia demora no repasse dos memorandos da DE para CAE,
ou DG para CAE; por nao saber as necessidades, estava sempre fora do prazo. A reitoria criou grupo
dos Coordenadores, fazendo as solicitacoes diretamente, passou a enviar os memorandos direto
a CAE para planejamento e execucao, isso facilitou.

» Ha uma hierarquia de setores e chefias. Enquanto coordenacao da CAE; ha o esquecimento dos
chefes superiores para o chamamento de reunioes e comunicacao das decisoes.

» Resumindo, a dificuldade maior é a falta de confianca do DG e comunicacao na hierarquia insti-
tucional, a qual penso ser primordial ao respeito das funcoes, dos servidores e alunos; 0 nao reco-
nhecimento dos superiores leva ao nao reconhecimento dos subordinados. A potencialidade estaria
na confianca, considerar a CAE um dos pulmaes da instituicao, pois esta diretamente envolvida com
discentes, docentes e demais servidores. Sugestao: O coordenador da CAE, cargo que deveria ser



uma Direcao, pela demanda, deve estar ciente das demandas do ensino e financeiro diretamente,
pois tudo afeta na alimentacao e auxilios, recursos financeiros da instituicao.

Sugestao: O planejamento do ano letivo, em todos os seus aspectos, deveria dispensar pelo
menos 2 dias para reunioes setoriais e de cursos. Nao s6 1 turno de acolhimento, 1 de planeja-
mento (para docente). O coordenador da CAE deveria ser chamado com as demais direcdes para
planejar 0 ano letivo, e as agoes do setor deveriam ser planejadas antes de iniciar o periodo letivo,
mas nao ha no calendario data prevista, tudo acontece concomitante, isso torna o trabalho exaus-
tivo, e a primeira reuniao de setor acontece apos 30 dias do inicio do ano. As reunioes por setores
deveriam ser igualmente programadas. As férias dos servidores do setor foram combinadas para
0 periodo de férias escolares, pois a demanda € muito grande, porém o sistema permite que o ser-
vidor altere seu periodo sem o conhecimento da chefia imediata. Como temos ndmero pequeno
de servidores, acontecia de tirarem férias durante o periodo escolar, considero incoerente ao fun-
cionamento da Instituicao, salvo alguma situacao urgente. Alem do descrito acima o Coordenador
precisa Elaborar, acompanhar e executar os Editais para auxilios financeiros e compra de alimen-
tos. Toda pesquisa de preco e orcamento ou mapa de elaboragao de pesquisa de preco € realizada
pelo profissional, por exemplo: os alimentos (pela nutricionista); medicamentos (pela técnica de
enfermagem); quando temos um setor sO para isso. Sobrecarrega mais uma vez outros servido-
res. O setor responsavel de “Licitacoes e Contratos”; acompanha o processo. Pequenos ajustes
em fungdes prescritas em editais ajudariam no funcionamento para todos. Pois como docente, ja
desisti de editais por falta de tempo de fazer o levantamento, como coordenadora, na auséncia
dos profissionais, € pouca a vontade de executar alguns orcamentos, sem colaboragao. Somente
a visualizacao da necessidade do aluno, nos comove a trabalhar por outros.

3.5.2. Atividades desenvolvidas pelos Assistentes de Alunos

O trabalho da assisténcia inicia na matricula, na avaliagao financeira dos alunos que entraram
por cota e/ou baixa renda. Geralmente essa avaliagao é realizada pela Assistente Social, na sua
auséncia, pelos assistentes de alunos.

Temos atividades habituais de recepcao e organizacao do ano letivo, primeiramente desenvol-
vida pelos Assistentes de Alunos Celso, Vinicius e Coordenacao:

Organizacao, Registros e Entrega dos Livros Didaticos aos alunos do

Ensino Médio.

Sao 2 questionarios, atrapalha muito
Encaminhar os alunos para responder aos questionarios sociais e de as aulas, nao atingimos 100%
egressos sugestao: poderia ser feito na

matricula?

Proceder a escolha dos Lideres de Turma e Professores Representantes

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.

Assistir, orientar e acompanhar os alunos no horario do lanche e almoco.
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os
materiais necessarios e execucao de suas atividades.

0BS

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais, assistir os alunos nos

horarios de lazer e zelar por sua integridade fisica.

3.5.3. Atividades Desenvolvidas pelos Profissionais de Saide

Acodes dos profissionais de enfermagem, servico social, medicina, nutricao, odontologia e psi-
cologia, que primam por atendimento integral com foco na melhoria da qualidade de vida e conse-
quente aproveitamento e rendimento escolar. Abaixo o quadro com acoes pontuais desenvolvidas
em 2020, de forma remota, devido ao COVID19. Considera-se que 0 momento exigiu tempo para

habituar-se ao novo formato de trabalho.

= I PROFISSIONAL
ATIVIDADES DIARIAS MES RESPONSAVEL
Maiara
R . L . . Raquel
Organizacao do Setor de Sadde para o inicio do semestre letivo. Janeiro Rogéria
Solange
Organizacao de documentos e demais questdes relativas a salde dos
: ) Todos aptos a receber;
discentes e servidores. Janeiro Resistros e
Recebimento e encaminhamento de atestados de sadde discente e BIst
a dezembro | encaminhamentos com
docentes. Maiara e Cintia
Encaminhamento de pericia/juntas médicas
Participacao em Reunido com discentes, com pais e no decorrer do ano, Raquel
nos conselhos de classes Solange
Atendimentos conjuntos com Educadora Especial Fevereiro Raquel
Acolhimento as académicas de Psicologia e, encaminhamento dos . Solange
p Fevereiro
documentos de estagio Raquel
Devolutiva as demandas do Setor de Licitacoes e Contratos, referente a: .
L z . . Marco Maiara
IRP Materiais Farmacologicos, Hospitalares e Odontologicos; Abril Cintia
IRP Géneros Alimenticios. (chas de cunho terapéutico)
Atendimento Psicolégico Online inclusive a alunos de outros campi e suas Raquel
demandas externas Solange
. L - . Abril Raquel
Reunides com os psicologos do IFFar e plantoes periodicos a Dezembro | Solange
Supervisao semanal com as trés académicas de psicologia. Abril Solange
Reunides frequentes com os integrantes da CAl, NAPNE, NEABI e 2 Dezemnbro | Ra US
NUGEDIS. 9
Cintia
. . , L . Maiara
Monitoramento dos casos suspeitos, confirmados e 6bitos em Abril Raquel
decorréncia da Pandemia do COVID-19 no Municipio de Panambi/RS. a Dezembro Rogéria
Solange
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Criacao do Grupo de representante dos NAPNE's do IFFar com objetivo de

organizagao de acoes conjuntas durante o periodo de atividades remotas Maio Raquel

Acompanhamento do estado de salde dos alunos, docentes, servidores
e familiares proximos, ocupantes da mesma residéncia, sintomaticos e
positivados para COVID-19.

Maio Cintia
a Setembro | Maiara

Devolutiva a demanda do Setor de Licitacoes e Contratos, referente a:

Material Permanente - PGC/2021 Julho Cm‘_ua
Maiara
Devolutiva a demanda do setor de Licitagdes e Contratos, referente a: L
. - s Cintia
IRP Alimentos nao pereciveis Agosto Maiara

Apresentacao do Plano de Contingéncia para a Prevencao,
Monitoramento e Controle do Novo Coronavirus — COVID- 19 aos Cintia

terceirizados do Campus Panambi e formagao na tematica Agosto Maiara
Devolutiva as demandas do setor de Licitacoes e Contratos, referente a:

Material de Limpeza ND 3022; Setermnbro Cintia
Aquisicao de EPI’s, insumos e outros para combate ao COVID-19. Maiara

Acompanhamento do estado de salde dos servidares e familiares
proximos, ocupantes da mesma residéncia, sintomaticos e positivados
para COVID-19.

Setembro Cintia
Outubro Maiara

Devolutiva as demandas do setor de Licitacoes e Contratos, referente a: Outubro Cintia
IRP Materiais de Medicao e Orientacao, Maiara




3.5.4. Atividades de envolvimento e representacoes dos servidores da CAE

Caroline

Assumiu em setembro/2020

Celso

ORDEM DE SERVICO N° 103, de 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
Comissao de Inventario Patrimonial e Almoxarifado 2019.

Cintia

PORTARIA N° 0424, DE 17 DE ABRIL DE 2020: CONSTITUIR

o Grupo de Trabalho para elaborar plano de aquisi¢ao de
materiais para higiene, limpeza de ambientes e protecao
individual da comunidade académica, promovendo a prevencao
de contagio pelo Coronavirus.

PORTARIA ELETRONICA N° 41 / 2020 - GRE (11.01.01.44.01),
17 de agosto de 2020. N° do Protocolo: 23243.002995/2020-
48. comissao local de Acompanhamento Periddico das Acoes
de Mitigacao de Risco de COVID-19.

PORTARIA ELETRONICA N° 20 / 2020 - GRE (11.01.01.44.01),
13 de agosto de 2020. N° do Protocolo: 23243.002923/2020-
09. Grupo de trabalho institucional para atuar nas Acoes de
Formacao e Capacitacao, referentes ao enfrentamento da
pandemia de COVID-19.

Laura

NPI
Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFFar

Maiara

NAPNE;

NUGEDIS;

NPI

Comissao de Brigada de Incéndio;

Comité Institucional de Emergéncia do IFFAR (CIE/IFFar);
PORTARIA N° 0424, DE 17 DE ABRIL DE 2020: CONSTITUIR

o Grupo de Trabalho para elaborar plano de aquisicao de
materiais para higiene, limpeza de ambientes e protecao
individual da comunidade académica, promovendo a prevencao
de contagio pelo Coronavirus;

PORTARIA ELETRONICA N° 41 / 2020 - GRE (11.01.01.44.01),
17 de agosto de 2020. N° do Protocolo: 23243.002995/2020-
48. Comissao Institucional de Acompanhamento Periddico das
Acoes de Mitigacdo de Risco de COVID-19 (Comissao Local);
PORTARIA ELETRONICA N° 20 / 2020 - GRE (11.01.01.44.01),
13 de agosto de 2020. N° do Protocolo: 23243.002523/2020-
09. Grupo de trabalho institucional para atuar nas Agoes de
Formacao e Capacitacao, referentes ao enfrentamento da
pandemia de COVID-19.

Ocasional;
Ocasional;
Extraordinario;
Semanal;
Ocasional;
Semanal;
Ocasional.

Raquel

1)NAPNE - PORTARIA ELETRONICA No 31/ 2020 - CGAPB

2) NPI - PORTARIA N° 050, DE 09 DE MARCO DE 2020

3) Comité de Salde Mental e Qualidade de Vida - PORTARIA N°
0436, DE 29 DE ABRIL DE 2020

4) Rede Municipal de Protecdo a Crianca e ao Adolescente

5) GT Valorizacao a Vida - Declaracao DAE de 04 de novembro
de 2020.

6) GT Revisao da Politica de Salde dos Discentes - PORTARIA
ELETRONICA N° 27 / 2020 - GRE

Reunides ocasionais

Reunides ocasionais

Reunides quinzenais

Em 2019 reunides mensais. em
2020 nao houveram reunioes da
rede em funcao da pandemia
Reunides mensais por
videoconferéncia

Reunides mensais
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COMISSOES/REPRESENTACOES

OBS: TEMPOS DE ENCONTROS:

(TEMPORARIA OU PERMANENTE)

SE REGULAR OU NAO

Rogéria 1- NUGEDIS 1- Reun?c}es ocasionais
2- COMDICAP 2- Reuniao mensal
1- Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos - -
P L . = 1- Reunides ocasionais;
Cargos Tecnico-administrativos em Educacao elaboracao de documentos
2) Comité de Salde Mental e Qualidade de Vida - PORTARIA N° frequentes
0436, DE 29 DE ABRIL DE 2020. quentes. .
2- reunioes quinzenais
3) NAPNE 3) reunides /atividades quando
Solange 4)Comissao Nacional do IV Encontro Nacional dos Psicologos, NeCesSario a
conforme portaria do IFES: PORTARIA N° 1977, DE 29 DE 4) reuni6e§ cemanais
OUTUBRO DE 2020. 5) reunides mensais
5) Conselho Municipal de Salde 6) ocasionalmente
6) Comissao dos 10 anos do Campus Panambi do IFFar 7) conforme demanda
7) Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFFar
Membro da Junta Desportiva do campus.
Fiscal titular do contrato de limpeza.
Fiscal titular do contrato de alimentacao. 1) Reunido Trimestral
Vinicius Comissao Permanente de Licitacdo da Modalidade de Chamada | 4)Reunido extraordinaria.

Pdblica para Aquisicao de Alimentos.

Comissao de Brigada de Incéndio.

Comissao Institucional de Acompanhamento Periodico das
Acoes de Mitigagao de Risco de COVID-19, Campus Panambi.

5)Reunido extraordinaria.
6) Reunido Semanal.

3.5.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDOR COM ACESSO

ADMINISTRADOR

NO SETOR
Banco de pregos Cintia Grupo Negbcios Piblicos
Pres Maiara P g
SIASS - Subsistema Integrado de Atencao a Cintia Ministério do Planejamento,
Sadde do Servidor Maiara Desenvolvimento e Gestao
SIGGP - Sistema Integrado de Gestao de Pessoas | Todos IFFAR - DlreEorla de Tecnologja
da Informacao
Cintia
SIPAC - Administrativo Maiara IFFAR - DII’e'EOI’Ia de Tecnologia
Solange da Informacao
Coordenacao
Suporte GLPI Todos IFFAR - Dlrefona de Tecnologia
da Informacao
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3.5.6. Acoes Anuais Institucionais:
» Formacao e encontro de liderancas

» Mostra Cultural

» Gincana da Familia

» Participacao das Psicologas na Live: Perguntas e respostas em Satde Mental, promovida pelos
Psicologos do IFFar nos dias 10 e 24 setembro.

» Campanha Outubro Rosa

» Campanha Novembro Azul

3.5.7. Acoes Pontuais desenvolvidas em 2019:
» Organizacao de mural na tematica Dengue, Chicungunya e Zica Virus.
» Organizacdo de mural na tematica Dia Mundial da Agua.

» Acao com os alunos do curso TAI/TO2: Professora: Aline; tematica: Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida. Ministrantes: Cintia, Maiara e Madalena

» Organiza¢ao de mural na tematica Abril Verde.
» Organizagao de mural na tematica Planejamento Familiar.

» Agao com os alunos do curso Tecnologia de Processos Quimicos/TO1: Professora: Aline; Disci-
plina: Higiene e Seguranga; tematica: Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Ministrantes:
Cintia, Maiara, Madalena.

» Acao com os alunos do curso TMSI/TO7: Professora: Melissa; Disciplina: Biologia; tematica:
Doencas Infectocontagiosas. Ministrante: Maiara.

» Organizacao de mural na tematica Campanha Dia Internacional do Abuso e Trafico llicito de Drogas.

» Agao com as turmas do PROEJA na tematica “Infeccoes Sexualmente Transmissiveis” ministrada
pela colega Cintia Goi.

» Desenvolvimento de rodas de conversas disponibilizadas a alunos e servidores na tematica
Setembro Amarelo/Prevencao ao Suicidio.

» Formacao destinada a servidores do campus referente a tematicas desenvolvidas pelo GT Valo-
rizacao da Vida, administrado pela colega psicologa Raquel de Wallau e com a colaboragao da Psi-
cOloga Solange Ester Koehler.

» Organizagao de mural educativo na tematica Outubro Rosa.
» Atividades alusivas ao Dia Nacional de Saude e Seguranca nas Escolas:

» Palestra com representante da Liga Feminina de Combate ao Cancer de Panambi alusiva a Cam-
panha Outubro Rosa na tematica “Outubro Rosa: Qual € 0 meu compromisso?”.

» Palestra com Terapeuta Ocupacional convidada na tematica “Prevencao ao cancer de mama e
Salde na escola como promocgao do sucesso escolar”.



» Organizagao de mural educativo na tematica Novembro Azul.
» Realizacao de Palestra na Semana Académica no Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas.T
» Trabalho com diversas turmas, com foco na satde mental, atritos entre colegas e/ou docentes;

» Organizacao e participacao do SEDI.

3.5.8. Acoes Pontuais 2018

Promocao da alimentacao saudavel: 340 alunos - Fornecimento de lanches e almoco a todos os
alunos do ensino médio integrado e alunos do PROEJA, considerando os principios da adequada e
saudavel, compreendendo a utilizagao de alimentos variados e seguros, contribuindo para o cres-
cimento e desenvolvimento dos alunos e também para o rendimento escolar.

Mural Educativo: 719 alunos - Acao realizada em comemoracao ao dia 16 de outubro “Dia
Mundial da Alimentagao Saudavel’, com orientagoes sobre o consumo adequado dos alimentos,
evitando o desperdicio e valorizando o consumo de alimentos minimamente processados.

Dia das frutas: 340 alunos - Fornecimento de frutas variadas, com o objetivo de estimular a
variedade do consumo das frutas e também de alimentos in natura.

Aniversario do campus e dia do estudante: 719 alunos - Foi oferecido lanche a todos os alunos
em comemoracao ao aniversario do campus e também ao dia do estudante.

Inicio Ano Letivo: 340 alunos - Foi realizado um acolhimentos no primeiro dia de aula com o
fornecimento de lanche especial ao alunos.

Lanche para alunos com intolerancias ou alergias alimentares: 2 alunos - Oferecemos lanche
diferenciado para duas alunas que possuem intolerancia a lactose.

Avaliacao e orientagoes nutricionais - Atividades realizadas por livre demanda aos alunos que
procuram o servico.

Projeto 1- Quantos estudantes foram atingidos? 27 alunos com a fun¢ao de multiplicadores,
com o objetivo de atingir mais 300 alunos.

Descreva brevemente o projeto/agao: O objetivo do projeto foi promover a articulacao dos
saberes e discussoes relativas a satde para reduzir a vulnerabilidade e os riscos relacionados as
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, gravidez na adolescéncia, prevencao de doengas bucais
e a sua relagao com a saude sistémica, trabalhar questoes de género e sexualidade e também a
prevencao do uso de drogas. O grupo de trabalho formou multiplicadores e esses tinham o papel
de propagar os conhecimentos adquiridos para seus colegas, familiares e sociedade.

Acao pontual- Quantos estudantes foram atingidos? 719 alunos.



Descreva brevemente o projeto/acao: Foi realizado agao pontual no Dia de Prevencao e Segu-
ranca nas Escolas. Contamos com a participacao do SAMU com oficinas de primeiros socorros para
todos os alunos do integrado e curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Palestra
com o Corpo de Bombeiros para os alunos do noturno. Ao total foram atingidos 719 alunos.

» Palestra de Primeiros Socorros, ministrada a 61 alunos do integrado, no qual foi abordado nocoes
basicas de primeiros socorros. Ministrada pela Médica Madalena, Enfermeira Sabrina, Odontdloga
Maiara e Técnica em Enfermagem Cintia. A palestra foi solicitada pelos docentes dos cursos Técnico
Integrado em Quimica e Técnico Automacao Industrial.

» Realizado avaliacdo de saiide conforme o PSE - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA. Foram avalia-
dos 104 alunos do integrado, 23 do PROEJA e 4 do Ensino Superior,

» Realizado palestra em uma escola estadual sobre doencas infecciosas, ministrada a 100 pes-
soas entre alunos e funcionarios.

» Realizacao de mural educativo com os temas Boas Vindas, Outubro Rosa e Novembro Azul,
atingindo um publico de 719 alunos e mais servidores.

» Realizado no Campus Panambi Campanha de Doacio de Medula Ossea em parceria com o Hemo-
centro de Cruz Alta, mobilizando a participacao da comunidade externa, dos servidores e alunos.

» Atendimentos realizados diariamente.

» Acao de psicologia 1- Quantos estudantes foram atingidos? 800

Descreva brevemente a agao: Realizagao de espagos tematicos em murais e colocagao de faixas
tematicas no campus em relagao ao setembro amarelo.

» Acao de psicologia 2- Quantos estudantes foram atingidos? 120

Descreva brevemente a acao: Rodas de conversa, por turma, com os alunos dos cursos integra-
dos e de uma turma de biologia, sobre temas de seu interesse, com foca na sadde mental e nas
relacoes humanas.

» Acao de psicologia 3 — Quantos estudantes foram atingidos? 550

Descreva brevemente a acao — palestras por curso, seguida de discussao sobre as tematicas de
salde mental, suicidio e qualidade de vida.

3.5.9. Orcamento e quantitativo de alunos:

Trabalhamos com um nimero anual em torno de 800 alunos/semestre, todos de alguma forma
sao atendidos: ora em sala de aula, reunides, ou ainda individualmente, presencial, por telefone ou
email. Os recursos que deveriam ser administrados pela CAE, descritos no quadro abaixo, sao infor-
mados a Reitoria em relatorios especificos. Neste ano, pela sua especificidade, nao houve informa-
cao dos valores totais, Informou-se para previsao do Edital langado em margo que manteria-se o
valor dos auxilios em R$ 250.000,00, o qual foi alterado, posteriormente devido as circunstancias



do COVID 19, conforme AD Referendum 10/2020. Os demais valores individuais * e **, informados
para esse relatorio, informalmente, por whatsapp, mesmo que houvesse solicitacao formalizada
por email, nao ocorreu. Saliento que termos o0s orgamentos no inicio do ano, com respaldo dos
anos anteriores, cuja movimentacao de matriculas diminui do primeiro para o segundo semestre
é normal, ha como definir valor para investir em espagos ou equipamentos para os alunos, como
forma de melhoramentos dos espacos. Além disso, o quadro de servidores técnicos necessita de
ampliacao, ja que o espaco fisico que demanda a acao dos servidores da CAE é amplo.

No ano de 2019, atendemos 149 alunos com auxilios financeiros. Em 2020, em funcao do COVID
19, 279 alunos, usando recursos PNAES.

RAP (2018) (2019) R$ 89.331,56 R$  39.467,60*%

PNAE R$ 74.782,00 R$ 72.166,00 (453 alunos)
ASSISTENCIA ESTUDANTIL (PNAES) | R$ 582.016,64 R$ 486.002,27 %

TOTAL R$ 746.130,20 R$ 59763587

5% DO ORCAMENTO DO Campus R$ 113.983,75 R$ 112.000,00 *

RECURSO AUXILIOS R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 **

Embora este relatorio pode parecer superficial em muitos aspectos, pois a Assisténcia Estu-
dantil excede sua atuacao em varias frentes, objetivo chamar a atencao dos gestores na inclusao
do setor como parte essencial da formacao e permanéncia do aluno. Por isso deve participar do
planejamento do todo, ou estar ciente de. Da mesma forma, ao pensar o calendario letivo, pensar
em momento de planejamento dos setores, pois todos precisam de férias, e o retorno deve ser
feito com planejamento. Quanto aos orcamentos, se temos em RAP os valores acima, € possivel
dimensionar as necessidades dos discentes.



3.6. COORDENACI:\O DE REGISTROS ACADEMICOS - CRA

3.6.1. Informacoes gerais
E-mail: cra.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3376 8818
Ndmero de servidores: 04
Atual responsavel: Cintia Beatriz Diehl Glintzel dos Santos (cintia.santos@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Nao ha

3.6.2. Atribuicoes

A Coordenacao de Registros Académicos (CRA) do Campus Panambi é responsavel por opera-
cionalizar e escriturar todos os procedimentos ligados a vida académica dos alunos, desde o seu
ingresso até a conclusao do curso. Em geral, € o primeiro contato que os estudantes tém com a
instituicao, ao oficializar sua condi¢ao de alunos.

Dentre as atividades que desempenha, as principais sao:
» Realizar matriculas;
» Manter a documentagao dos alunos (ativos ou nao) sob sua guarda e devidamente organizada;
» Manter os sistemas institucionais e governamentais atualizados;

» Emitir documentos sobre a situacao académica dos discentes (atestados, historicos, declara-
cOes, guias de transferéncia...);

» Certificar concluintes de ensino médio atraves do ENEM e do ENCCEJA;
» Expedir diplomas e certificados de conclusao;

» Atender ao publico interno e externo;

» Operacionalizar editais de selecao de discentes;

» Manter o controle do nimero de alunos matriculados por semestre;

» Manter atualizada lista geral de alunos matriculados;

» Cadastrar cursos, matrizes e estruturas curriculares no sistema académico (SIGAA);
» Criar turmas no SIGAA;

» Cadastrar alunos no SIGAA;

» Orientar alunos quanto ao uso do SIGAA;

» Dentro do possivel, auxiliar os docentes quanto ao uso do SIGAA;

» Manter o arquivamento dos diarios de classe e atas de exame em dia.


mailto:cra.pb@iffarroupilha.edu.br
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

A CRA trabalha tendo em vista as orientagoes da Direcao de Ensino do campus e as orientagoes
da Coordenacao de Registros e Diplomas, da reitoria.

3.6.3. Rotinas Diarias, Mensais, Semestrais e Anuais

Existem atividades que fazem parte da rotina do setor e que necessitam ser rigorosamente
observadas. Algumas sao de verificagao diaria, outras mensais, semestrais e até anuais. Como
demonstrativo, podemos observar as atividades descritas no quadro a seguir:

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ROTINA*

ATIVIDADE
= Atendimento a comunidade interna e externa;
= Emissao de documentos basicos solicitados pelos alunos no prazo de até 2 (dois) dias (teis;
= Emissao, registro e assinatura de diplomas a partir do requerimento dos alunos (para os cursos
N técnicos) e em até 120 dias a partir da colacdo de grau (para os cursos superiores);
Realizacao o o . . . e
conforme = Emissao de certificados de especializagao a partir do recebimento do processo de certificacao;
demanda * Emissao de certificados de conclusao do ensino médio e declaracoes parciais de proficiéncia para
concluintes através do ENEM e ENCCEJA;
= Lancar eventuais atualizagdes da situacao de alunos no SISTEC até o dia 25 do més de sua
ocorréncia;
= Atualizacao da lista de alunos matriculados, alunos segurados e quantitativo de alunos.
= Informacao de movimento do Censo da Educacao Basica (EducaCenso);
= Matriculas (alunos novos);
= Gerenciamento e controle das matriculas on-line (cursos subsequentes e superiores);
= Criacao das turmas de Ensino Médio Integrado no SIGAA;
JANEIRO = Cadastro de alunos novos no SIGAA;
= Rematricula de alunos dos cursos técnicos integrados no SIGAA;
= Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;
= Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento;
= Envio para a reitoria da lista de alunos certificados através do ENCCEJA durante o ano anterior.
= Informacao de movimento do Censo da Educacao Basica (EducaCenso);
= Preenchimento da Plataforma Nilo Pecanha;
= Matriculas (alunos novos);
= Controle de documentacao pendente de alunos ingressantes (quando previsto em edital);
= Cadastro de alunos novos no SIGAA;
FEVEREIRO | Rematricula de alunos dos cursos técnicos integrados no SIGAA;
= Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;
= Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento;
= Encaminhamento dos pedidos de aproveitamento de estudos, pedidos de certificagao de
conhecimento anteriores e regime especial de avaliacdo para analise dos coordenadores de curso;
= Recebimento e langamento dos pedidos de trancamento de curso.
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MARCO

Preenchimento da Plataforma Nilo Pecanha;

Matriculas (alunos novos);

Cadastro de alunos novos no SIGAA;

Criacao dos novos ciclos no SISTEC;

Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;
Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento;

Organizacao e operacionalizacao do Edital de Aluno Especial ou Ouvinte, se demandado pelas
coordenacdes dos cursos;

Encaminhamento de orientagdes aos novos alunos para acesso ao sistema académico (SIGAA).

ABRIL

Preenchimento do Censo da Educacao Superior (CENSUP);

Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados ate o dia 05;
Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento.

MAIO

Preenchimento do Censo da Educacao Basica — Médulo Matricula Inicial (Educacenso);
Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;
Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento.

JUNHO

Preenchimento do Censo da Educacdo Basica — Médulo Matricula Inicial (Educacenso);
Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;
Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento;

Levantamento do quantitativo de vagas para o edital de Reingresso, Transferéncia Interna e
Externa e Ingresso de Portador de Diploma;

Operacionalizagao do processo de selecao para Reingresso, Transferéncia Interna e Externa e
Ingresso de Portador de Diploma.

JULHO

Preenchimento do Censo da Educacdo Basica — Modulo Matricula Inicial (Educacenso);
Conferéncias no SIGAA com referéncia aos procedimentos de finalizagcao de semestre;
Lancamento das conclusdes de alunos no SIGAA;

Levantamento de alunos aptos a colacao de grau;

Criagao de turmas e langamento de horarios no SIGAA para abertura de matricula on-line;
Gerenciamento e controle das matriculas on-line (cursos subsequentes e superiores);
Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;
Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento;

Matricula dos ingressantes por Reingresso, Transferéncia e Portadores de Diplomas;

Cadastro de alunos novos no SIGAA e SISTEC;

Envio para a reitoria da lista de alunos certificados através do ENCCEJA no 1° semestre do ano.

AGOSTO

Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;
Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento;

Encaminhamento dos pedidos de aproveitamento de estudos, pedidos de certificacao de
conhecimento anteriores e regime especial de avaliagao para analise dos coordenadores de curso;
Organizagao e operacionalizacao do Edital de Aluno Especial ou Ouvinte, se demandado pelas
coordenagoes dos cursos

Recebimento e langcamento dos pedidos de trancamento de curso.

SETEMBRO

Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;
Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento.




= Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;
OUTUBRO | = Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento.

= Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;

= Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento;

NOVEMBRO | = Levantamento do quantitativo de vagas para o edital de Reingresso, Transferéncia Interna e

Externa e Ingresso de Portador de Diploma;

Operacionalizagao do processo de selecao para Reingresso, Transferéncia Interna e Externa e

Ingresso de Portador de Diploma.

Rematriculas (alunos Proeja);

Criacdo de turmas e lancamento de horarios no SIGAA para abertura de matricula on-line;

= Encaminhamento a seguradora da lista atualizada de alunos matriculados até o dia 05;

= Encaminhamento da fatura de seguro, devidamente conferida pelos fiscais de seguro, a reitoria,
para fins de pagamento, antes do vencimento;

= Matricula dos ingressantes por Reingresso, Transferéncia e Portadores de Diplomas;

DEZEMBRO | = Conferéncias no SIGAA com referéncia aos procedimentos de finalizagao de semestre;

= Lancamento das conclusdes de alunos no SIGAA.

= Levantamento de alunos aptos a colagao de grau;

= Elaboragao das atas de formatura;

= Participagao nas formaturas para coleta de assinatura das atas;

= Emissao dos histéricos de conclusao do ensino médio dos alunos formandos do Ensino Médio

Integrado.

* Devido d pandemia vivenciada em 2020, com reflexos para 2021, algumas atividades
sofreram e sofrerdo alteracoes em seu periodo regular de realizagdo.

3.6.4. Processos Seletivos

Considera-se o ingresso de alunos como atividade fundamental da CRA, pois praticamente a
totalidade de suas demandas provém das matriculas realizadas e mantidas. Por essa razao, as
matriculas paraingresso nos Cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e Superiores sao realiza-
das pela CRA com o auxilio de comissao formada para esse fim. Compoem a comissao todos os
servidores desse setor e, também, servidores de outros setores que se dispdem a auxiliar.

Na organizacao da comissao, sao designados servidores para as seguintes atividades:
» Recebimento de Documentacao;
» Analise Socioeconomica;
» Analise de Recursos.

A analise da documentacao basica das matriculas é realizada pela equipe da CRA. Ja a analise
socioecondmica é realizada por servidores da Coordenagao de Assisténcia Estudantil (CAE). Essas
analises devem ser realizadas de forma cuidadosa, com nocao de causa e efeito, pois um pequeno
erro na matricula inicial pode ocasionar problemas futuros ainda maiores.

Durante a Gestao 2016-2020, podemos apresentar os seguintes nimeros referentes aos pro-
cessos seletivos (PS) do Campus Panambi:



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

PS 2017 PS 2019
n h h h
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Técnico em Edificacoes
(Integrado PROEIA 30 41 29 30 39 26 30 43 26 35 38 27
Tecnico em Automacao 30 125 30 30 105 30 30 142 30 30 164 29
Industrial (Integrado)
Técnico em Manutencao
e Suporte em Informatica 35 200 35 35 216 35 35 163 35 35 183 35
(Integrado)
Tecnico em Quimica 35 193 35 35 138 35 35 193 35 35 172 35
(Integrado)
Tecnico em Controle 30 51 26 30 26 29 30 69 29 30 74 21
Ambiental (Subsequente)
Tecnico em Edificagbes 30 75 30 30 39 29 30 87 29 30 77 29
(Subsequente)
Tecnico em Pos-Colheita 30 54 30 30 35 30 30 % 30 30 105 30
(Subsequente)
Licenciatura em Ciencias 30 207 30 30 94 28 30 97 25 30 49 26
Biol6gicas (Superior)
Licenciatura em Quimica 35 202 32 35 o8 34 35 119 32 35 74 33

(Superior)




Tecnologia em Automacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 215 30
Industrial (Superior)

Tecnologja em Processos 0 0 0 0 0 0 40 89 26 40 14 0
Quimicos (Superior)

Tecnologia em Produgao de 30 160 30 30 103 30 30 193 29 30 86 30
Graos (Superior)

Tecnologia em Sistemas para 35 181 35 35 104 35 35 214 35 35 78 35
Internet (Superior)

TOTAL 350 1489 342 350 997 341 390 1505 361 425 1329 360

* Consideram-se as vagas que foram efetivamente preenchidas, desconsiderando as desisténcias.
O ndmero de matriculas realizadas, na maioria dos casos, foi superior ao nimero de vagas preenchidas.

Além destes, que foram nossos principais processos de ingresso de alunos nesta gestao, ainda tivemos os seguintes processos seletivos:

» Processo Seletivo para Reingresso, Transferéncia Interna e Externa e Ingresso de Portador de Diploma (2 editais por ano);

» Processo Seletivo para o Curso Superior de Formagao Pedagogica de Professores para Educagao Profissional (oferta em 2018);

» Processo Seletivo para o Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Biodiversidade e Conservacao (2018 e 2019)




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

3.6.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA SETOR ADMINISTRADOR
SIGAA Todas IFFar
SISTEC Aline, Cintia e Jaline Setec/MEC
PLATAFORMA NILO PECANHA Aline e Cintia Setec/MEC
EDUCACENSO Aline e Cintia Inep/ MEC
CENSUP Aline e Cintia Inep/ MEC
SISU GESTAO Aline e Cintia MEC

3.6.6. Resumo das Acoes Realizadas

A CRA do Campus Panambi realiza seu trabalho de forma consciente e responsavel, com uma
equipe eficiente e comprometida com a oferta de servicos céleres e de qualidade. Prima pelo con-
trole e organizacao de seus registros, buscando dar a instituicao um elevado nivel de seguranca e
qualidade nas informacoes prestadas a comunidade académica.

O quadro a seguir exibe um resumo das principais atividades realizadas pelo setor durante a
Gestao 2016-2020. Salienta-se que nao foi possivel mensurar o nimero de atendimentos que
é realizado anualmente pelo setor, mas pode-se com seguranca afirmar que trata-se de um dos
setores mais visitados pela comunidade interna e externa em nossa instituicao.

= Aproximadamente 350 novas matriculas;

= Aproximadamente 300 diplomas emitidos;

= Emissao de cerca de 30 certificados e declaracoes de
proficiéncia do ENEM;

2017 = Cerca de 50 solicitacoes de aproveitamento e certificagao de
Coordenacao: Aline Beatriz Germano Silveira conhecimento encaminhadas e registradas;
Equipe = Cerca de 950 alunos ativos gerenciados durantes o primeiro
Aline Beatriz Germano Silveira; semestre;
Cintia Beatriz Diehl Giintzel dos Santos; = Cerca de 750 alunos ativos gerenciados durante o segundo
Jamile Rasia Stiebe Leidens; semestre;
Roscielen Moreira de Moraes = Tarefas realizadas dentro do prazo;

= Sistemas institucionais e governamentais devidamente

atualizados;

= Funcionamento por 15 horas diarias ininterruptas durante a
maior parte do ano.
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2018

Coordenagao: Aline Beatriz Germano Silveira
Equipe

Aline Beatriz Germano Silveira;

Cintia Beatriz Diehl Glintzel dos Santos;
Jamile Rasia Stiebe Leidens;

Jaline Scholten Lopes (a partir de agosto)

Aproximadamente 400 novas matriculas;

Aproximadamente 100 diplomas emitidos;

Emissao de aproximadamente 250 certificados e declaragoes
parciais de proficiéncia do ENCCEJA e ENEM,;

Cerca de 50 solicitacdes de aproveitamento, certificacao de
conhecimentos e regime especial de avaliacao encaminhadas e
registradas;

Cerca de 800 alunos ativos gerenciados durante o primeiro
semestre;

Cerca de 750 alunos ativos gerenciados durante o segundo
semestre;

Tarefas realizadas dentro do prazo;

Sistemas institucionais e governamentais devidamente
atualizados;

Funcionamento por 15 horas diarias ininterruptas durante a
maior parte do ano.

2019

Coordenacao: Aline Beatriz Germano Silveira
(até julho)/ Cintia Beatriz Diehl Glintzel dos
Santos (a partir de agosto)

Equipe

Cintia Beatriz Diehl Glntzel dos Santos;
Jamile Rasia Stiebe Leidens;

Jaline Scholten Lopes

Servidora em Afastamento Integral: Aline
Beatriz Germano Silveira

Aproximadamente 400 novas matriculas
Aproximadamente 150 diplomas emitidos;

Emissao de 180 certificados e declaracoes parciais de
proficiéncia pelo ENCCEJA e ENEM;

Cerca de 50 solicitagdes de aproveitamento, certificacao de
conhecimentos e regime especial de avaliacao encaminhadas e
registradas;

Cerca de 900 alunos ativos gerenciados durante o primeiro
semestre;

Cerca de 800 alunos ativos gerenciados durante o segundo
semestre;

Tarefas realizadas dentro do prazo;

Sistemas institucionais e governamentais devidamente
atualizados;

Funcionamento por 15 horas diarias ininterruptas durante a
maior parte do ano.

2020

Coordenacao: Cintia Beatriz Diehl Giintzel dos
Santos

Equipe

Cintia Beatriz Diehl Glintzel dos Santos;
Jamile Rasia Stiebe Leidens;

Jaline Scholten Lopes

Servidora em Afastamento Integral: Aline
Beatriz Germano Silveira

Aproximadamente 350 novas matriculas;

Aproximadamente 150 diplomas emitidos (destes, em torno de
50 emitidos pelo SIGAA);

Cerca de 900 alunos ativos gerenciados durante o primeiro
semestre;

Cerca de 750 alunos ativos gerenciados durante o segundo
semestre;

Adaptacao e execucao de todas as atividades do setor de
forma adaptada ao atendimento remoto, buscando minimizar
quaisquer prejuizos a comunidade académica pela falta do
atendimento presencial continuo;

Organizacao de atendimentos presenciais para demandas
urgentes, através de agendamento, durante as atividades
remotas;

Manutencao do atendimento em 3 turnos durante as atividades
remotas.




Pesquisa, Extensao
e Producao




» & PESQUISA, EXTENSAQ E PRODUCAO

4.1. DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCEO — DPEP

4.1.1. Informacoes gerais

E-mail: dppe.pb@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3376 8804

Ndmero de servidores: 05

Atual responsavel: Gerson Azulim Muller (gerson.muller@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas:
Coordenacao de Extensao e Producao — CEXPPB (extensao.pb@iffarroupilha.edu.br)
Setor de Estagios — SE (estagios.pb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Pesquisa e Pos-Graduacao — CPPIPB (pesquisa.pb@iffarroupilha.edu.br)

4.1.2. Atividades de Rotina e Atribuicoes

A DPEP, em suas atividades de rotina, € responsavel por planejar e coordenar atividades exten-
sionistas e de pesquisa, articuladas com a realidade local e desenvolvidas por meio de projetos,
cursos, eventos e publicacfes académicas, no ambito do ensino médio, superior e de pos-graduacao.
Estao vinculados a esta direcao, a Coordenagao de Pesquisa e Pos-Graduacao, a Coordenagao de
Extensao e Producao e o Nicleo de Inovagao Tecnoldgica e a Incubadora de Empresas de Base
Tecnologica do IFFar, Campus Panambi.

As atividades de rotina associadas a Pesquisa se relacionam com o controle de empenhos e
pagamentos de bolsas de iniciagao cientifica (bolsas do Campus), empenhos e pagamentos de
bolsas dos coordenadores de Pos-Graduagao, Divulgacao de Editais de Pesquisa elaborados pela
PRPPGI, reunides com coordenadores de projetos de pesquisa e de grupos de pesquisa e orga-
nizacao e execucao de eventos cientificos (ex: Mostra Cientifica Interna). As atividades de rotina
associadas a Extensao se caracterizam pela divulgacao de editais de extensao elaborados pela
PROEX, controle de empenhos e pagamentos de extensionistas (em conjunto com a coordenagao
de extensao), organizacao e execucao de atividades voltadas ao publico externo, como IFFAr na
praca, por exemplo. As atividades de rotina associadas a Producao se relacionam com a organiza-
Cao e execucao, em cooperacao com professores do Eixo de Recursos Naturais e DAD, do plantio,
colheita e comercializacao de diferentes cultivares na area do campus (essas atividades, a partir
de 2018 foram suspensas por falta do Licenciamento Ambiental do Campus, que foi concluido no
corrente ano).

Ainda, em relacao as atividades de roting, € possivel citar as reunioes ordinarias e extraordina-
rias do NIT e do comité gestor das incubadoras, aléem do controle e apoio fornecido as empresas
incubadas no campus. Os pagamentos das taxas de incubagao pelas empresas sao controlados e
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monitorados pela DPEP. Por fim, ocorrem, ao longo do ano, diversas reunioes com representantes
do setor produtivo e poder publico municipal, cuja participacao do Diretor é necessaria.

4.1.3. Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao

Entre os anos de 2017 e 2020 tivemos, respectivamente, 17, 31, 15 e 14 projetos de pesquisa
institucionais cadastrados. Nesse periodo mais de 50 alunos foram contemplados com bolsas de
Iniciacao Cientifica (recursos institucionais, Fapergs e CNPq). Além disso, foram investidos aproxi-
madamente R$ 150.000,00 na forma de apoio financeiro para fomenter a compra de material de
consumo e capital por parte dos coordenadores dos projetos desenvolvidos no campus. Oitenta por
cento das bolsas de IC concedidas foram para alunos de graduagao, 19,7% para alunos do ensino
médio e 0,3% para alunos da pos-graduacao. Todas as bolsas de iniciacao cientific oferecidas tém
seu inicio de vigéncia no més de Agosto e se encerram no més de julho do ano subsequente.

Nesse periodo (2017 — 2020), os alunos envolvidos em pesquisa participaram de quatro edi-
cO0es da Mostra de Educacao Profissional e Tecnolagica (Mept) (Campus Panambi, Jalio de Castilhos,
Frederico Westphalen e Santa Rosa), com mais de 100 trabalhos apresentados nas diferentes
modalidades do evento. Além disso, foram promovidas duas mostras internas, denominadas de
Mostra Cientifica do IFFAr — Panambi, que mobilizaram servidores e alunos. Este evento ocorreu
em 2018 e 2019, e integrou todas as modalidades de ensino do Campus Panambi.

No ano de 2020 o Campus Panambi aprovou oito projetos de pesquisa junto ao EDITAL FAPERGS
04/2020 - Apoio a Projetos de Pesquisa Aplicada dos Institutos Federais em Parceria com Institui-
coes Demandantes, obtendo recursos externos de, aproximadamente, R$160.000,00. Em todas
acoes de pesquisa, sejam elas institucionais ou a partir de agéncias de foment externas, a DPEP do
Campus Panambi sempre ofereceu como contrapartida para os pesquisadores a disponibilizacao
dos veiculos institucionais e combustivel para deslocamentos, além da possibilidade de bancar (em
caso de ata valida e disponibilidade de recursos) a producao de banners para serem apresentados
nos diferentes eventos cientificos.

O DPEP é membro nato do Nicleo de Inovagao Tecnolagica (NIT) do Campus Panambi e do
Comité Gestor da incubadora de Empresas de Bases Tecnologica e/ou Social do Instituto Federal
Farroupilha. Nesse sentido, em conjunto com a CPPIPB, o DPEP participa e colabora nas avalia-
cOes de solicitacOes de patentes, bem como organiza e executa os eventos locais do Bye-bye
Boss e Bug Cup da MEPT — IFFar. No dia 7 de dezembro de 2017 o IFFar publicou o Edital n® 549,
referente ao Edital 427/2017, que resultou na selecao do Campus Panambi para Incubagao (Hos-
pedagem e Empreendimentos) de Empresas Tecnologicas ou Sociais de Economia Criativa. Com
a contemplacao desse investimento no Campus Panambi, foram incubadas duas empresas, A
Cervejaria Panambi (Bart Cervejaria) e a Open Software House. Em marco de 2018 foi reconstitu-
ido o NIT — Campus Panambi, através da portaria interna n° 69, e constituido, através da portaria
interna n° 70, o Comité Gestor da incubadora de Empresas de Bases Tecnologica e/ou Social do
Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi (CGIC), conforme resolucao 048/2016, o qual
possui também como membros, dois representantes da comunidade externa. A partir disso, foi
elaborado o Regimento Interno de Incubadora de Empresas IFFar — Campus Panambi e, entao dado
prosseguimento a incubacao das empresas. Em dezembro de 2018, os contratos, entre empresa



e IFFar, foram assinados e os documentos encaminhados ao NIT-Reitoria. O periodo de incubacao
de cada empresa passou a contar da data da assinatura dos contratos. Em 2019, o CGIC — Campus
Panambi reuniu-se com cada empresa incubada para avaliagao dos resultados, sendo rescindiu o
contrato com a Empresa Incubada Open Software House, por nao apresentar resultados durante
0 primeiro ano de vigéncia, ndo possibilitando a renovacao por igual periodo. Em 2020, foi lancado
novo edital, o qual ja foi encerrado, incubando uma nova empresa e renovado o contrato com a
Empresa Panambi Cervejaria Ltda.

Em 2019 foi publicado o EDITAL N° 357/2019 CHAMADA PUBLICA AQS CAMPI DO IFFAR,
EMPRESAS E ENTIDADES REPRESENTATIVAS DO ARRANJO PRODUTIVO LOCAL (APL) PARA APOIO
NA ELABORACAO DO PEDIDO DE REGISTRO DE INDICACAO GEOGRAFICA, sendo que o Campus
Panambi, teve o projeto “Elaboracao de pedido de registro de indicacao de procedéncia do Kaseku-
chen de Panambi/RS" aprovado. Desde entao, a servidora Ana Paula dos Santos Agertt e uma
aluno bolsista, tém atuado junto as padarias do municipio e Secretaria de Turismo Municiapal para
a criacao de uma associacao de produtores do Kasekuchen a fim de se obter o registro de proce-
déncia do mesmo.

Na Pos-Graduacgao, entre 2017 e 2018 foram ofertados dois cursos de especializagao, Gestao
em Tecnologia da Informagao e Biodiversidade e Conservacao (25 vagas ofertadas por curso), sendo
que este Gltimo foi ofertado em dois anos consecutivos (2018 e 2019). Em relacao aos cursos de
especializacao, a DPEP oferece todo apoio logistico aos coordenadores e paga as diarias dos pro-
fessores de outros campi que atuam nos cursos. Cabe destacar que o curso de Biodiversidade e
Conservacao sera ofertado novamente em 2021 e tece seu PPC atualizado.

4.1.4. Extensao, Estagios e Producao

Entre os anos de 2017 e 2020 tivemos, respectivamente, 12, 12, 21 e 24 projetos de extensao
institucionais cadastrados. Nesse periodo mais de 120 alunos participaram dessas atividades como
extensionistas, tendo sido disponibilizado, aproximadamente, R$ 50.000,00 para o pagamento
de bolsas e compra de materiais. O publico atingido nesse periodo é estimado em 5 mil pessoas,
especialmente nos municipios de Panambi, Condor e Pejucara. Entre as acoes de extensao realiza-
das nesse periodo, € possivel destacar duas, pela relevancia e amplitude de atuacao: “Preparacao
para o Enem” e “Por dentro do Enem: desmistificando a prova e 0s usos da nota para ingressar em
cursos superiores’, coordenados, respectivamente pelas servidoras Alice Angelica Miranda Gebert e
Justina Franchi Gallina. Ainda, nos anos de 2018 e 2019 foram realizadas duas acoes de extensao
com a participagao de todos os cursos denominadas de “IFFar na Praca’, onde, durante um dia, 0s
alunos e servidores apresentavam para a comunidade externa curiosidades e informacoes sobre
0s cursos oferecidos pela instituicao.

No setor de estagios, trabalham trés servidores com atendimento ininterrupto entre 7:50 e
22:50. Nesse setor sao confeccionados atestados e certificados de todo evento ou acao que con-
templem o publico externo, além da certificacao de bancas de estagios. O setor ainda é respon-
savel pela organizacao do cronograma das atividades relacionadas a defesa dos estagios (esta-
belecimento de datas e prazos), além de guardar toda a documentacao deste processo. O Setor
de estagio também atua junto as empresas da regiao para a consolidagao de termos de convénio.
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Nos anos entre 2017 e 2020 foram realizadas as seguintes acoes: 2017 ( cinco novos convénios
e encaminhamento de 128 estagiarios), 2028 (21 novos convénios e encaminhamento de 148
estagiarios), 2019 ( 26 novos convénios 3 e encaminhamento de 239 estagiarios) e 2020 ( cinco
novos convénios e encaminhamento de 71 estagiarios).

Em relacao a Producao do Campus, nao temos registros no periodo uma vez que o plantio nas
areas do campus com culturas de verao e inverno foram suspensas devido a necessidade da ela-
boracao do Licenciamento Ambiental do Campus, que foi finalizado no corrente ano.

4.1.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA SETOR ADMINISTRADOR

SIGAA/public Todos servidores IFFar — Diretoria de Pesquisa

4.1.6. Acoes em desenvolvimento

. = DOCUMENTOS 3
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO

Projeto: Elaboragao de pedido

de registro de indicagao de Ana Paulados | EDITALN®357/2019; Atas

procedéncia do Kasekuchen | Santos Agertt | de reunides Desenvolvimento | 2013 2021

de Panambi/RS
Ofertg d-e cies de DPEP PPC's Prestes aiiniciar | 2021 2021
Especializacao
Empenhos e pagamentos de Processos
i Pag DPEP 23240.000966/2020-71 e | Desenvolvimento | 2020 2021

bolsas 23240.000864/2018-31

(op)
(@p



4.2. COORDENACAO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INOVACAO PB - CPPIPB

4.2.1. Informacoes gerais
E-mail: lucilene.oliveira@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 99998 7424
Ndmero de servidores: 01

Atual responsavel: Lucilene Losch de Oliveira (lucilene.oliveira@iffarroupilha.edu.br)

4.2.2. Pesquisa

Nesse relatorio sao apresentadas as principais acoes desenvolvidas e seus respectivos resultados
durante a gestao no periodo de dezembro de 2016 a novembro de 2020, conforme Portaria 1.975
de 21 dezembro de 2016. O relatdrio visa explanar as principais agoes desenvolvidas, contribuindo
assim com a elaboracao do Relatorio de Gestao do Instituto Federal Farroupilha.

Em resumo, a cada inicio de ano, no periodo de fevereiro a marco é lancando o Edital de Pro-
cesso Seletivo para Cadastro de Projetos de Pesquisa para o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica do Instituto Federal Farroupilha. Esse edital contemplaa Chamada
Ano SIGAA, uma vez que ap0os a implementacao da Pesquisa no SIG nao é mais possivel ter cadas-
trado ao sistema um Edital de Fluxo Continuo. Portanto, para que possam ocorrer continuamente
cadastros de projetos de pesquisa, existem trés Chamadas (A, B e C) que ocorrem em periodos
distintos ao ano. Entretanto, apenas a Chamada A, ranqueia os projetos para concessao de bolsas
e apoio financeiro. Para que ocorre esse ranqueamento, o servidor/coordenador de projeto deve: (a)
cadastrar o projeto de pesquisa no SIGAA — Pesquisa — Projetos de Pesquisa — Submeter Projeto
vinculado a Edital; (b) cadastrar plano de trabalho para cada aluno que pretende ter como bolsista
ou voluntario no SIGAA — Pesquisa — Plano de Trabalho; (c) cadastrar solicitacao de apoio finan-
ceiro no SIGAA — Pesquisa — Solicitacao de Apoio Financeiro; (d) cadastrar producao intelectual
no SIGAA — Producao Intelectual — Minhas Producoes (manual ou importar do Lattes apenas os
itens que pontuam no edital e, em seguida, validar cada item em SIGAA — Produgao Intelectual —
Minhas Productes — Validar Minhas Producoes. O edital da Chamada A encerra, geralmente, em
final de abril, com resultado final até maio, o periodo de indicacao do bolsista ocorre até julho de
cada ano. Os projetos, cadastrados no SIGAA, entram em vigor em julho do ano vigente, apos o
coordenador de cada projeto clicar no icone INICIAR do SIGAA, até agosto do proximo ano, quando
o mesmo do projeto deve finaliza-lo no SIGAA. No Campus Panambi, apenas o coordenador de cada
projeto &€ quem tem acesso ao seu proprio projeto. Apds encerrar a Chamada A, a PRPPGI abre
as demais em sequéncia, dando continuidade ao cadastro de projetos de pesquisa ao ano. Além
disso, geralmente no periodo de agosto é langado o Edital de Processo Seletivo de Propostas para
Concessao de Apoio Financeiro aos Grupos de Pesquisa do Instituto Federal Farroupilha, no qual
o lider de cada grupo deve cadastrar o mesmo e submeter a proposta no SIGAA dentro do periodo
estabelecido. Nesse caso, cabe ao CPPIPB solicitar junto a PRPPGI a homologacao dos grupos de
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pesquisa cadastrados do Campus Panambi. E, por fim, no periodo de outubro a dezembro ocorre 0s
empenhos dos valores recebidos por cada coordenador de projeto ou grupo de pesquisa atraves
dos editais de apoio financeiro. Nesse caso, cabe ao CPPIPB auxiliar os pesquisadores e o DEPEP
em relagao ao prazo a ser cumprido e a prestacao de contas que cada coordenador deve prestar e
entregar ao CPPIPB, para esse conferir, assinar, digitalizar e encaminhar a PRPPGI.

No periodo de 2016 a 2017 o Campus Panambi desenvolveu 14 projetos de pesquisa, atendendo
18 alunos de ensino superior, possuindo bolsas Fapergs, IFFar e voluntarios. Ao final do periodo
de vigéncia foram gerados os relatorios de cada projeto, conferidos pela CPPIPB, digitalizados e
enviados a PRPPGI.

No periodo de 2017 a 2018, o Campus Panambi desenvolveu 17 projetos de pesquisa, aten-
dendo alunos bolsista e voluntarios de Ensino Médio e Superior. Além disso, no ano de 2017 foi
realiza a Mostra Cientifica IFFar — Campus Panambi, evento realizado no Campus com a apresen-
tacao de 110 trabalhos cientificos e tecnologicos, resultantes de projetos de pesquisa de iniciagao
cientifica e tecnologica, projetos de ensino, de extensao e de projetos de pratica profissional dos
diferentes cursos que compoem o Campus. Esse evento ocorreu nos dias 17 e 18 de outubro, com
apresentacao dos trabalhos na forma interativa e de banners e contou com a participacao de mais
de 500 alunos visitantes da comunidade externa. Ao final foram emitidos certificados para cada
trabalho inscrito, elaborado os anais do evento e encaminhados 0os documentos para obtencgao do
ISSN junto ao Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), o qual sera gerado
apos o envio dos anais da Il Mostra Cientifica IFFar — Campus Panambi.

No periodo de 2018, 0 SIG foi implementado para cadastro de Projetos de Pesquisa, bem como
a Producao Intelectual de cada coordenador de projeto. Além disso, a PRPPGI também publicou o
Edital de Apoio a Grupos de Pesquisa pela primeira vez, e tivemos um grupo de pesquisa contem-
plado no Campus Panambi, contribuindo para a aquisicao de equipamentos para laboratérios de
ensino, pesquisa e extensao. Nesse ano tivemos 31 projetos de pesquisa cadastrados via SIGAA,
contemplados com alunos bolsistas e voluntarios de ensino médio e superior. Alguns projetos de
pesquisa foram contemplados com auxilio financeiro, através do Edital de Apoio a Projeto de Pes-
quisa, a aquisicao de bens de custeio e capital foram realizadas através de empenho utilizando
atas validas.

No ano de 2019, foram cadastrados 15 projetos de pesquisa, via SIGAA, atendendo alunos
bolsistas e voluntarios. Novamente, os coordenadores de projetos de pesquisa puderam ser con-
templados com apoio a projetos e grupos de pesquisa. Nesse ano foi realizada a Il Mostra Cientifica
IFFar — Campus Panambi.

Em 2020 tivemos em torno de 14 projetos de pesquisa cadastrados, atendendo alunos bol-
sistas e voluntarios, contemplados com apoio a projetos de pesquisa e um grupo de pesquisa
contemplado no edital de apoio financeiro a grupo de pesquisa. Além disso, tivemos mais 08 pro-
jetos contemplados no Edital FAPERGS em parceria com instituicao privada. A CPPIPB e DEPEP
realizaram reunioes com os lideres de grupo de pesquisa para estimular o desenvolvimento da
area no Campus Panambi.



4.2.3. Pos-Graduacao

Na Po6s-Graduacao o CPPIPB geralmente auxilia a coordenacgao do curso de Pos-Graduagao do
Campus e realiza a solicitacao, junto a PRPPGI, dos certificados, portanto recebe, confere os docu-
mentos necessarios, abre o processo e encaminha a PRPPGI.

No ano de 2017 o IFFar - Campus Panambi ofertou o curso de especializacao Latu senso em
Gestao da Tecnologia da Informacgao, que atendeu 25 alunos, finalizado e certificado em 2018.

No ano de 2018 o IFFar — Campus Panambi ofertou o curso de especializacao Latu senso em
Biodiversidade e Conservagao, o qual foi novamente ofertado no ano de 2019 e sera finalizado
em marco de 2021.

4.2.4. Inovacao

O CPPIPB do Campus Panambi & membro nato do Nicleo de Inovacao Tecnolagica (NIT) do
Campus Panambi e do Comité Gestor da incubadora de Empresas de Bases Tecnologica e/ou Social
do Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi (CGIC). Em termos de inovacao, o CPPIPB par-
ticipa e colabora nas avaliacao de solicitacao de patentes no Campus Panambi, bem como auxilia
a realizacao da Mostra Cientifica do Campus Panambi que seleciona trabalhos para representar o
campus na Mostra de Inovagao da MEPT — IFFar, assim como auxilia na sele¢ao de trabalhos do
Campus Panambi para o Bye-bye Boss e Bug Cup da MEPT — IFFar.

No dia 7 de dezembro de 2017 o IFFar publicou o Edital n° 549, referente ao Edital 427/2017,
que resultou na selecao do Campus Panambi para Incubacao (Hospedagem e Empreeendimentas)
de Empresas Tecnologicas ou Sociais de Economia Criativa. Com a contemplagao desse investi-
mento no Campus Panambi, foram incubadas duas empresas.

Em marco de 2018 foi reconstituido o NIT — Campus Panambi, através da portaria interna n°
69, e constituido, através da portariainterna n® 70, o Comité Gestor da incubadora de Empresas de
Bases Tecnoldgica e/ou Social do Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi (CGIC), conforme
resolucao 048/2016, o qual possui também como membros, dois representantes da comunidade
externa. A partir disso, foi elaborado 0 Regimento Interno de Incubadora de Empresas IFFar — Cam-
pus Panambi e, entao dado prosseguimento a incubagao das empresas. Em dezembro de 2018, os
contratos, entre empresa e IFFar, foram assinados e os documentos encaminhados ao NIT-Reitoria.
O periodo de incubacao de cada empresa passou a contar da data da assinatura dos contratos.

Em 2019, o CGIC — Campus Panambi reuniu-se com cada empresa incubada para avaliacao dos
resultados, sendo rescindiu o contrato com a Empresa Incubada Open Software House, por nao apre-
sentar resultados durante o primeiro ano de vigéncia, nao possibilitando a renovagao por igual periodo.

Em 2020, foi lancado novo edital, o qual ja foi encerrado, incubando uma nova empresa e reno-
vado o contrato com a Empresa Panambi Cervejaria Ltda.

4.2.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SIGAA/public Todos servidores IFFar — Diretoria de Pesquisa
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4.2.6. Acoes em desenvolvimento

= = DOCUMENTOS -
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Mostra realizada, resumos avaliados,
Construgao dos Anais da Il Mostra Cientifica IFFar- Campus Coordenacao de | Resumos dos corrigidos, possui modelo de anais da novembro | dezembro
Panambi Pesquisa trabalhos publicados | primeira Mostra Cientifica IFFar- Campus | de 2020 de 2021
Panambi
. P . Ata da reuniao . o = .
Reunido com lideres de grupos de pesquisa do campus . . Realizada a primeira reuniao em julho
~ . . realizada em julho de o .
(sugestao de temas: necessidades de infraestrutura e de 2020. Identificados grupos ativos e
. . ~ 2020. : .
laboratorios, necessidades de bolsas, acompanhamento dos | Coordenacao de .y pouco ativos do Campus. Incentivados novembro | dezembro
. . . . = . Editais n° 008, 185, N L .
projetos vinculados ao grupo, necessidade de articulagdo com | Pesquisa 922 294 293 e 0s grupos a participacao no Edital de de 2020 de 2021
algum pesquisador ou outra instituicao, previsao de producao ! ! Selecao de Apoio Financeiro a Grupo de
académica do grupo, etc) EDITAL FAPERGS Pesquisa
' 04/2020 '
Reuniao com coordenadores de cursos/eixos (sugestao Editais n° 008, 185,
de temas: acompanhamento dos projetos de pesquisa Coordenagao de | 222, 294, 298 e N30 realizada novembro | dezembro
vinculados aos cursos, necessidade de bolsas, prospeccao de | Pos-Graduagao | EDITAL FAPERGS ' de 2020 de 2021
potencialidades de cooperagao com o setor produtivo, etc) 04/2020
Capacitagdes diversas para servidores (ex: cadastro de
projetos no SIG, finalizacdo de projetos e prestagao de =
. L Coordenagao de - . novembro | dezembro
contas, preenchimento de planos de trabalho e solicitagoes p - | Acesso ao SIGAA Nao realizada.
. B L Pas-Graduacao de 2020 de 2021
de bolsas, procedimentos para formalizagao de convénios e
projetos com fundacdo de apoio, etc)
Contato por e-mail, telefone e webconferéncia com - .
B - Coordenagao de | Acesso ao e-malil - . novembro | dezembro
coordenadores de cursos de pos-graduagao, para . e Nao realizada.
. - Poés-Graduacao | institucional. de 2020 de 2021
alimentacao dos dados dos cursos no SIG.
Reunido com lideres de turma para divulgacao dos projetos Coordenagao de ﬁf;ﬁ;ﬁ;ﬂ:{&i“ N3o realizada novembro | dezembro
do campus no semestre Pés-Graduacao ' de 2020 de 2021

lideres de turma.
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4.3. COORDENACAO DE EXTENSAO E PRODUCAO PB - CEXPB

4.3.1. Informacoes gerais

E-mail: extensao.pb@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3376 8803

Ndmero de servidores: 03

Atual responsavel: Léo Marcos Werner (leo.werner@iffarroupilha.edu.br)

UORG vinculada: Setor de Estagios — SE (estagios.pb@iffarroupilha.edu.br)

A coordenagao de extensao e produgao auxilia a elaboragao, coordenacao e implantacao de poli-
ticas de extensao e produgao no Campus. Promove agoes que garantam a articulagao das atividades

de extensao e producao com os setores do Campus. Orientando e estimulando os servidores para
desenvolvimento de acoes de extensao, bem como articular atividades com a comunidade externa.

Auxiliar a Direcao de pesquisa, extensao e producao do Campus no fomento e planejamento das
acoes de extensao. Encaminhar relatorio de execucao de atividades da coordenacao e programar
as politicas de acompanhamento de egressos.

Com a vinculagao com o setor de estagios, que orienta, acompanha os tramites e organizacao
dos documentos referentes aos estagios curriculares obrigatorios e nao obrigatdrios em nivel de
Campus, atendendo as legislacao vigentes. Orientar sobre tramites necessarios para formalizacao
de convénios, acordos e cooperacao com empresas e instituicoes no ambito do Campus.

O setor de estagios realiza as atividades de atendimentos aos alunos, orientando, esclarecendo
e auxiliando nas demandas para que o aluno realize seu estagio.

Organizam os fluxos documentais necessarios para a efetiva conclusao do estagio, para aten-
der as legislacdes, normas e instrucdes institucionais. Recebimento e arquivamento de todos os
documentos inerentes aos estagios dos alunos.

4.3.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

Léo Marcos Werner — Coordenador de extensao e Producao
Sigaa/ Extensao | Responsavel por acompanhar, analisar, alterar e administrar as agdes Tl da Reitoria
nos projetos de extensao.

Léo Marcos Werner — Coordenador de extensao e Producao
Responsavel por cadastrar, alterar e gerenciar o pagamento das bolsas | Tl da Reitoria
do alunos bolsistas.

Sigaa/ bolsas/
auxilios

Léo Marcos Werner — Coordenador de extensao e Producao

Sigga/ Chefiada | Responsavel por acompanhar o registro de ponto, escala de horarios,
unidade homologagao do ponto, recesso, férias entre outras atribuicdes como
chefia do setor.

Tl da Reitoria
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

NOME DO

SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

ADMINISTRADOR

Léo Marcos Werner — Coordenador de extensao e Producao
Responsavel por incluir no sistema governamental cursos FIC
ofertados pelo IFfar Campus Panambi.

Ministério da

Slstec Educacao.

4.3.3. Acoes Realizadas e Resultados Alcancados 2017, 2018, 2019

A seguir sao apresentadas as principais acoes realizadas e resultados alcancados durante o
ano de 2017 na Coordenacao de extensao e Producao e setor de estagios.

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO REALIZADA

COORDENACAO DE EXTENSAO E SETOR DE ESTAGIOS 2017

RESULTADO ALCANCADO

VINCULAGAO PPA*

PDI

Consolidar, ampliar e
promover as Politicas de
Extensao do IF Farroupilha.

Efetivacdo de
Convénios e
Encaminhamento
de Estudantes para
Estagio

Foram firmados 5 novos convénios
de estagios e outros dois foram
renovados.

- 128 estudantes foram
encaminhados para a realizagao de
estagio obrigatoério e sete para a
realizacao de estagio nao obrigatario.
- 54 alunos concluiram o estagio
obrigatério/nao obrigatdrio.

Consolidar, ampliar e
promover as Politicas de

Extensao do IF Farroupilha.

Acodes de extensao

Foram realizadas 12 agoes de
extensao que atingiram um pablico
externo de 4.488 pessoas.

Consolidar, ampliar e
promover as Politicas de

Extensao do IF Farroupilha.

Diarias/viagens

Foram investidos R$ 1.457,37 reais
em diarias para deslocamento de
servidores em atividades de extensao
e reunioes

No ano de 2018, foram executadas 12 agoes de extensao no Campus Panambi nas areas de
ciéncias biologicas, educacao ambiental, quimica ensino e educagao fisica. Foram atingidas 3.744
pessoas da comunidade externa em tanto a partir da execucao de projetos de longa e curta dura-
cao, como em eventos. Além de 30 alunos voluntarios, atuaram nas acoes de extensao oito alunos
bolsistas, que foram contemplados partir de edital interno (institucional). Além disso, foram gatos
R$ 3.398,53 em material de consumo. Entre as parcerias realizadas para a execucao das acoes de
extensao, é possivel destacar a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura do municipio de Panambi.

Foram efetivados 21 convénios e foram encaminhados 148 estudantes para estagio.

TOTAL DE TOTAL DE
EXERCICIO TOLAEL ED;T:;(S)%EJOS To;ﬁk’gf‘ﬁ;%“slos SERVIDORES RECURSOS
ENVOLVIDOS DESPENDIDOS
2018 12 38 18 13.898,53
2017 12 16 11 8.215,30




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

No ano de 2019 foram executadas 21 acoes de extensao no Campus Panambi nas areas de
ciéncias biologicas, educacao ambiental, quimica, ensino,edificacoes, tecnologia e automacao.
Foram atingidas 3.908 pessoas da comunidade externa em tanto a partir da execuc¢ao de projetos
de longa e curta duracao, como em eventos. Além de 34 alunos voluntarios, atuaram nas acoes de
extensao dezesseis alunos bolsistas, que foram contemplados partir de edital interno (institucio-
nal). Além disso, foram gatos R$ 8.352,80 em material de consumo. Entre as parcerias realizadas
para a execugao das agoes de extensao, é possivel destacar a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do municipio de Panambi.

Foram efetivados 26 convénios e foram encaminhados 239 estudantes para estagio.

xercico  TOTALDEPROIETOS TOTALDEALUNOS  cpounopes  pecupsos
ENVOLVIDOS DESPENDIDOS
2019 21 50 35 8.352,80
2018 12 38 18 13898,53
2017 12 16 11 8215,30
2016 8 24 7 7671,00

COORDENAGAO DE EXTENSAO 2019

Objetivo Estratégico PDI Acao Realizada Resultado Esperado Resultado Alcangado

Atender as demandas de

Consolidar, ampliar e
promover as Politicas de
Extensao do IF Farroupilha.

Pagamentos de bolsas para
alunos participantes de
projetos de extensao

pagamento de bolsas de
alunos

Disponibilizado o
montante de R$
19.500,00.

Consolidar, ampliar e
promover as Politicas de
Extensao do IF Farroupilha.

Suprir as demandas de
custeio para realizacao
dos projetos de extensao
ofertados pelo Campus

Manter o custeio dos
projetos de extensao

Disponibilizado o
montante de R$
8.352,80.

4.3.4. Acoes em desenvolvimento 2020

No ano de 2020 estao sendo executadas 24 acoes de extensao no Campus Panambi nas areas
de ciéncias biologicas, educacoes ambientais, quimica, ensino, edificacdes, tecnologia e automacao.
Foram atingidas 7.278 pessoas da comunidade externa em tanto a partir da execucao de projetos
de longa e curta duragao, como em eventos. Aléem de 36 alunos voluntarios, estao atuando nas
acoes de extensao dezesseis alunos bolsistas, que foram contemplados partir de edital interno
(institucional). Além disso, foi estimado gastos que devem ser de R$ 13.376,70 em material de
consumo. Entre as parcerias realizadas para a execucao das acoes de extensao, é possivel destacar
a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura do municipio de Panambi.

Foram efetivados 5 convénios e foram encaminhados 71 estudantes para estagio.

OBS; Devido a pandemia do CODID 19, teve reducao nos estagios, devido as adaptacoes nos
PPCs, com substituicao da realizacao de estagios por TCCs e até o fechado desse relatario.
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2020 24 55 50 13.376,70

2019 21 50 35 8.352,80
2018 12 38 18 13898,53
2017 12 16 11 8215,30
2016 8 24 7 7671,00

Ressaltamos as atividades que foram e estao sendo realizadas em 2020, na Coordenagao de
extensao e setor de estagios.

No inicio do ano, ocorreu o atendimento de alunos na entrega de relatdrios de estagios, no
qual foi arquivado e organizado no setor de estagios, ocorreu a entrega de certificados/atestados
e também o documento de nada consta para emissao do diploma do curso.

Entre os meses de fevereiro e marco alem das atividades de atendimento aos alunos e atividades
de estagio, foram realizados os editais para selecao de alunos para vagas de estagios nos cursos
técnicos e superiores. Bem como, orientacoes e esclarecimento sobre os projetos de extensao para
e com os coordenadores das acoes.

Ocorreu ap6s o resultado final na classificacao dos projetos de extensao, a selecao de bolsistas
através de edital, administrado pela coordenacao. Feito a selecao, foram incluidos os bolsistas no
sistema. No qual veio o recurso para os projetos de extensao para a execu¢ao das agoes, tanto
recursos de custeio com para pagamento dos bolsistas, estes recursos até o final de ano.

Com a pandemia do COVID 19 e as atividades remotas, estes procedimentos inclusive de aten-
dimentos aos alunos ficaram exclusivamente de forma remota.

Os projetos de extensao foram adaptados e ajustados devido a este momento, com isso estao
sendo executados.

Com o retorno do calendario, ocorreu uma reorganizacao em relacao ao atendimento dos alu-
nos, tanto na comunicacao como também nos fluxos e encaminhamentos dos documentos para
a realizacao de seus estagios.

Estamos desde agosto recebendo os documentos digitalizados por e-mail, e incluido no SIPAC
para coleta das assinaturas, isso quando sao servidores do IFFAR.

Os projetos de extensao estao ocorrendo e alguns foram prorrogados conforme o calendario
Académico. Os fluxos de atendimento de alunos para estagio e os projetos de extensao possuem
um fluxo continuo.



Desenvolvimento
Institucional




» 5 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1. QUADRO DE PESSOAL 2020 (EXEMPLO)

UNIDADE DE LOTI-\(;iO/EXERCiCIO N° DE SERVIDORES N° DE SERVIDORES N° TOTAL DE

DOCENTES TAES SERVIDORES
Diretoria de Ensino 1 1
Biblioteca 5 5
Coordenacao de Agoes Inclusivas 1 1 2
Coordenacao de Assisténcia Estudantil 1 1
Setor de Assisténcia Estudantil 9 9
Coordenacao Geral de Ensino 50 6 56
Coordenacoes dos Cursos 12 12
Setor de Assessoria Pedagogica 4
Coordenacao de Registros Académicas 4 4
Diretoria de Pesquisa, Extensao e Produgao 1 1
Coordenacao de Extensao e Producao 3 3
Setor de Estagios
Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao 1 1
Dire.torila de Planejamento e Desenvolvimento 5 5
Institucional
Coordenacao de Gestao de Pessoas 2 2
Coordenacao de Tecnologia da Informacao 4 4
Unidade de Gestao de Documentos 1 1
Diretoria de Administracdo 2 2
Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio 1 1
Coordenacao de Infraestrutura 3 3
Coordenacao de Licitacao e Contratos 1 1
Setor de Licitacao e Contratos 3 3
Coordenacao de Orcamento e Finangas 1 1
Setor de Orcamento e Financas 2 2
Gabinete do(a) Diretor(a)-Geral 1 1
Assessoria Panambi 1 1
Chefia de gabinete 1 1
Diretoria de Educacao a Distancia — RT 1 1 2
Diretoria de Informatica — RT 1 1
Setor de Assessoria Pedagogica 1 1
Coordenacao de Compras e Licitagoes - RT 1 1
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5.2. DIRECﬂO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL CAMPUS PANAMBI - DPDI-PB

5.2.1. InformacGes gerais
E-mail: dpdi.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3376-8804
Ndmero de servidores: 01- DPDI-PB, 02 — CGP-PB, 01 — UGD-PB e 04 CTI-PB
Atual responsavel: Leandro Nagorny (leandro.nagorny@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:

Coordenagao de Gestao de Pessoas Campus Panambi- CGP-PB
(cgp.pb@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao de Tecnologia da Informacao Campus Panambi -CTI-PB
(cti.pb@iffarroupilha.edu.br)

Unidade de Gestao de Documentos Campus Panambi — UGD-PB
(ugd.pb@iffarroupilha.edu.br)

5.2.2. AtribuicOes da Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
Campus Panambi

Trata-se de uma direcao estratégica dentro organograma institucional, uma vez que todo pla-
nejamento do campus é ancorado nessa direcao, que em conjunto com as demais direcoes e coor-
denacoes do campus busca planejar acoes que visem a manutencao e funcionalidade da institui-
cao, assim como divulgar a instituicao e suas acoes de desenvolvimento na comunidade regional,
primando sempre pelo ensino publico, gratuito e de qualidade.

A Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional € vinculada a trés setores vitais para
0 andamento das atividades administrativas dentro do ambito institucional que sao: a Coordena-
cao de Gestao de Pessoas, a Coordenacao de Tecnologia da Informacao e a Unidade de Gestao de
Documentos. A funcao da Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional & coordenar
e supervisionar as acoes desses setores.

Além das questoes administrativas ligadas aos respectivos setores ja supracitados, a Direcao
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional executa a elaboragao do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI) em conjunto com a comunidade externa, comunidade académica e ser-
vidores. A Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional também é responsavel pelo
monitoramento do PDI em conjunto com as demais diretorias, buscando a partir dai analisar se as
metas institucionais estao sendo alcangadas ou carecem serem replanejadas. Lembrando que a
atual gestao da Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do Campus Panambi foi
responsavel pela organizacao e elaboracao do PDI 2019-2026, através de debates e reunides com
servidores, comunidade académica e comunidade externa realizadas no ano inicio do ano de 2019.
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Como ja mencionado, a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tem aincum-
béncia de elaborar o Plano de Acdes Anual, que busca planejar as principais acées do campus, con-
forme matriz orcamentaria definida pelo governo federal para o proximo exercicio, que geralmente
ocorrem no segundo semestre do ano fiscal. A elaboracao do Plano de A¢bes leva em consideragao
algumas Reservas Obrigatorias definidas pela instituicao, que determinam certo percentual para
ser usado exclusivamente em algumas acoes. No quadro abaixo pode-se ver esses percentuais
que sao definidos como reservas obrigatdrias e suas respectivas agoes.

Quadro 1. Reservas Obrigatorias

Total 20RL R$ 100,00
Acado 20 RL - Custeio R$ 95,00
Acdo 20 RL - Investimento R$ 0,00
Acdo 4572 - Capacitacdo R$ 5,00

Acdo 2994 - Assisténcia Estudantil R$ 100,00

Total Proposta Orcamentaria R$ 200,00

Fundo de Tl (>= 2,5% Total 20RL) R$ 2,50

Reserva PIIQP (>= 1% Desp. Correntes 20RL) R$ 1,00

Reserva PIIQPE (>= 1% Desp. Correntes 20RL) R$ 1,00

PID (>= 1% Desp. Correntes 20RL) R$ 1,00

Assisténcia Estudantil (>= 5% Desp. Correntes 20RL) R$ 5,00

Projetos de Pesquisa (>= 1,5% Desp. Correntes 20RL) R$ 1,50

Projetos de Ensino (>= 1% Desp. Correntes 20RL) R$ 1,00

Projetos de Extensao (>= 1,5% Desp. Correntes 20RL) R$ 1,50

Acdes Inclusivas (>= 1,5% Total 20RL) R$ 1,50

Total de Reservas Obrigatorias R$ 16,00

Ao final do ano fiscal e apds 0 acompanhamento do Plano de Acoes, a Direcao de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional realiza a execugao do Relatdrio de Gestao Anual, o qual busca
demonstrar as principais acoes relizadas e nao relizadas, além dos remanejamentos or¢camentarios
gue porventura tiverem acontecido. Esses dados sao levantados ao final do ano por cada direcao/
coordenagao do campus.

A Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional também é responsavel pelo desen-
volvimento e acompanhamento de ac¢bes voltadas a carreira de servidores docentes e técnicos
administrativos em educacao, essas funcdes perpassem diretmente pela Coordenacao de Gestao
de Pessoas, na realizagao de estudos visando ao dimensionamento de servidores para atender
as demandas de pessoal dos processos de trabalho, considerando-se as atividades e/ou os blocos



de atividades, contribuindo, ainda, para a definicao de estratégias de recrutamento, capacitagao,
remanejamento e alocagao/realocacao dos servidores.

As acoes desenvolvidas pela Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional sempre
tem o objetivo de auxiliar os servidores no desenvolvimento de suas carreiras, seja por progressoes,
promoc0es, incentivos a qualificacao, retribuicao por titulacao, participagao em eventos, congressos,
capacitacoes, afastamentos integrais/parcias para realizagao de estudos no pais e no exterior. Alem
da participacao dos servidores em projetos institucionais como o PIDES ( Projetos Institucionais de
Desenvolvimento) que tem o objetivo de valorizar as ideias e projetos dos servidores na relizagao
de acOes que visem formar, capacitar e instruir os demais servidores. Os editais PIDES tem fluxo
continuo e um valor estipulado como reserva obrigatoria destinada a esses projetos.

Aliado as acoes administrativas, a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
tem ligacao direta com as questoes de ensino, seja na projecao e planejamento de novos cursos,
planejamento de pessoal docente e técnico administrativo, divulgacao da instiuicao e de seus cur-
sos na comunidade regional e a realizagao de processos seletivos de ingresso de discentes.

A realizacao dos processos seletivos da instituicao consomem bastante energia da Direcao de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, uma vez que o processo seletivo dos cursos inte-
grados iniciam no més de agosto de cada e se estendem até o més de janeiro do proximo ano. A
aplicacao da prova de selecao para os cursos integrados geralmente ocorre no més de outubro e
também exige bastante empenho e organizacao de toda a instituicao. Aliado ao processo seletivo
dos cursos integrados, a instituicao também tem os processos seletivos dos cursos técnicos sub-
sequentes e superiores que iniciam suas inscricoes geralmente no més de outubro e se estendem
até o més de fevereiro do ano seguinte. As acoes de divulgacao, chamadas publicas e matriculas
requerem uma intensa participagao dos servidores nessas acoes.

De uma forma bem suscinta e resumida buscamos elencar as principais acoes desenvolvidas
pela Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do Campus Panambi com o objetivo
de facilitar o entendimento das atividades realizadas por esta direcao. Na continuidade iremos expor
algumas acoes desenvolvidas em conjunto com os setores vinculados a Direcao de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional do Campus Panambi.

5.2.3. Coordenacao de Gestao de Pessoas — Campus Panambi

A Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional é vinculada diretamente a Coorde-
nacao de Gestao de Pessoas do Campus Panambi que ao longo dos Gltimos quatro anos de gestao
(2017 a 2020) desenvolveu iniUmeras acoes voltas diretamente a carreira e aperfeicoamento dos
servidores. A Coordenacao de Gestao de Pessoas € responsavel pela supervisao, execucao e ava-
liacao da politica de gestao de pessoas, desde o recrutamento e selecao, na manutencao das roti-
nas administrativas, no desenvolvimento humano, na capacitacao, na avaliacao de desempenho,
na aposentadoria e salde e qualidade de vida dos servidores. Alem de gerenciar toda a questao
de pessoal da instituicao, a Coordenacao de Gestao de Pessoas também é o setor responsavel
por alimentar o Sistema Integrado de Gestao (SIGGP) com informagoes pessoais dos servidores,
homologacao de ponto eletronico, frequéncias, auséncias, férias, entre outras funcoes que o sis-
tema necessita para termos um amplo gerenciamento da questao de pessoal.



A Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Panambi juntamente com a Direcao Planeja-
mento e Desenvolvimento Institucional, desenvolveram indmeras acoes ao longo desses dltimos
quatro anos de gestao que proporcionaram o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servido-
res, bem como buscaram melhorar a qualidade de vida dos mesmos. Abaixo trazemos um quadro
resumo das principais agoes e valores destinados a capacitacao dos servidores de acordo com
reservas obrigatorias institucionais.

Quadro 2. Reservas Obrigatérias destinadas a qualificacao de servidores- PB

2017 7.000,00 19.783,88 19.783,88 22.000,00
2018 20.7959,32 20.799,32 20.795,32 5.000,00
2019 2417112 24.171,12 - 9.000,00
2020 23.341,15 23.341,15 23.341,15 7.000,00

5.2.4. Coordenacao de Tecnologia da Informacao — Campus Panambi

A Coordenacao de Tecnologia da Informacao (CTl) é unidade administrativa vinculada a Diretoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, sendo ela responsavel pelo gerenciamento de
atividades relacionadas com a tecnologia da informagao no ambito do Instituto Federal Farroupilha,
principalmente organizacao do ambiente computacional, infraestrutura, desenvolvimento e manu-
tencao de sistemas de informacao e disseminacao da tecnologia da informacao. E responsavel tam-
bém por zelar pelo cumprimento dos principios legais nas contratacoes de informatica bem como
pela confiabilidade dos sistemas e ambientes computacionais no ambito do campus, Coordenar e
supervisionar o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e agdes na area de tecnologia
da informacao e comunicacao aprovadas pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacao. A Coo-
ordenacao de Tecnologia da Informacao do Campus Panambi tem como competéncias primordiais:

» Representar o campusjunto ao Comité de Tecnologia da Informacao e contribuir para as discus-
soes relacionadas ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI);

» |dentificar novas necessidades da Instituicao quanto a Tecnologia da Informacao;
» Estabelecer as metas e acoes de Tl do campus, alinhados com o PDTI/PETI Institucional;

» Propor normas de Seguranca da Informagao e Telecomunicagao, em conjunto com o CTl, com
base nas politicas de seguranca institucionais;

» Gerenciar os investimentos e propor recursos para acoes de Tl, em conjunto com o CTI;

» Propor a contratagao de servicos de Tl no ambito do Campus e gerenciar a qualidade desses
servicos, em conjunto com o CTl quando solicitado;

Ao logo do periodo de 2017 a 2020 a atual gestao do Campus Panambi desenvolveu diversas
acoes voltadas a ampliagao das ferramentas tecnologicas como forma de ampliar os servigos de
tecnologia da informacao dentro do ambito institucional.



Assim, podemos destacar algumas a¢oes que foram importantes na ampliagao dos servigos e
recursos tecnologicos de tecnologia da informacao tais como:

» Padronizagao do uso de Sistemas Integrados de Gestao;

» Suporte Técnico através do GLPI;

» Atendimento em suporte Telefonia — VOIP;

» Atendimento em suporte laboratorios informatica;

» Ampliacao rede WIFI — novos Aps com controladora;

» Instalacao de servicos de rede — Firewall;

» Cadastro usuarios na rede WIFI;

» Ampliacao rede cabeada - salas ADM e DOC;

» Ampliacao rede logica — prédio de Producao de Graos;

» Melhoria no servigo de impressoras com novos equipamentos;

» Atendimento em eventos (formaturas, palestras, BuG CUP, MEPT);
» Manutencao equipamentos Centro de Referéncia de Nao-Me-Toque;
» Manutencao fibra otica: Refeitorio — Edificacdes — Recursos Naturais;

» Interligacao dos contéineres, que serao abrigo das incubadoras, com o datacenter e telefonia,
via fibra 6tica, cabo e voz;

» Manutencao do nobreak de rede elétrica do datacenter;

» Manutencao de equipamentos de utilizacao do campus, como projetores, computadores/note-
books, caixas de som;

» Aquisicao de Notebooks, para atualizagao e melhoria no desempenho das atividades.

Pode-se afirmar que ao longo dos Gltimos quatro anos(2017 a 2020) da Gestao do Campus
Panambi, sempre se buscou a melhoria continua da area de tecnologia da informacao, como forma
de ter equipamentos e ferramentas tecnologicas que suprissem as necessidades de servidores
e da comunidade académica. As acoes do PDTI, que planejam as agoes da area de tecnologia da
informacao também sao extremamente importantes para que o campus continue se atualizando
constantemente nas questdes de tecnologia da informacao.

5.2.5. Unidade de Gestao de Documentos — Campus Panambi

A Unidade de Gestao de Documentos do Campus Panambi (UGD- PB) é a unidade administra-
tiva vinculada a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do Campus Panambi,
sendo ela responsavel pelo gerenciamento de atividades relacionadas com o envio, recebimento e
guarda de documentos e arquivos institucionais. A Unidade de Gestao de Documentos do Campus
Panambi tem como agoes primordiais:

» Enviar correspondéncias da Reitoria as entidades publicas e privadas e pessoas fisicas;



» Receber os documentos encaminhados a Reitoria atraves dos servicos da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT ou entregues fisicamente nas dependéncias do Protocolo Central
por mensageiros;

» Registrar, controlar e distribuir documentos;

» Autuar, numerar folhas, renumerar folhas, anexar, apensar, desapensar, desentranhar, desmem-
brar, encerrar e abrir volumes e reconstituir processos;

» Atender usuarios externos;
» Exercer demais atividades designadas pela Coordenacao de Gestao de Documentos.

A Unidade de Gestao de Documentos, UGD, é responsavel pela autuacao de documentos via
sistema: registro de processos e de documentos avulsos, pela gestao e fluxo: recebimento, distri-
buicao e envio de todos os documentos institucionais fisicos que passam pelo campus. A partir do
ano de 2016 em que o sistema de protocolo SIGA foi substituido pelo novo Sistema Integrado de
Gestao, o SIPAC (Protocolo houve significativas mudancas na organizagao da UGD deste campus.

Atividades desenvolvidas:

Pela necessidade de adaptagao ao novo sistema de criacao, acompanhamento e controle dos
documentos foi necessario a realizacao de orientagdes a todos os servidores que desempenham
contato ativo com os sistemas de protocolo, essas orientacoes e treinamentos se sucederam parte
em grande grupo, mas em sua maioria de forma individual, por setor. Isso porque, o SIG Integrado
trouxe a possibilidade de insercao de documentos digitais, criacao e tramite de processos eletro-
nicos, garantindo permanéncia e controle de todos os documentos, em que cada documento, de
cada setor, possui fluxo especifico.

Melhoramento do espaco fisico para guarda de processos no Campus: Com o progresso do fluxo
eletronico, todo o fluxo e guarda dos documentos também melhorou. A organizagao dos processos
fisicos em uma nova sala, especifica para arquivo, criada em 2018 no térreo do prédio A, possibilita
melhor guarda dos documentos, preservando-os conforme o tempo de guarda de cada um, que
variade 5, até 100 anos. Tendo documentos que necessitam guarda permanente, alguns critérios de
armazenamento hoje sao adequados como o espaco ideal, temperatura constante e controle de luz.

Efetivacao do uso do sistema: Criado em 2016, 0 novo SIG esteve em constante mudanca, e
apos alteracoes e adaptacoes, a partir do dia 09/12/2019, institucionalmente todos os processos
criados passaram a ser processos eletronicos. Para adaptar-se, foram realizados treinamentos
pela coordenacao de gestao de documentos da reitoria, e em seguida, as informacoes de como
proceder nesse novo formato de sistema foram realizados no campus individualmente, por setor.

Desafios do periodo:

Eeftivacao do SIG Protocolo: O principal desafio consistiu em efetivar o funcionamento do SIG
modulo protocolo para a produgao, acompanhamento e tramitagao eletrénica de todos os docu-
mentos e processos, dentro do Campus e institucionalmente. Ja se era sabido que nao seria um
processo instantaneo, mas houve um pouco de resisténcia natural de alguns setores, o que esten-
deu um pouco mais o processo de efetivagao. Contudo, aos poucos todos os servidores que tem
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atividades relacionadas ao sistema foram, se adaptando e aprendendo com auxilio dos tutoriais, e
mais efetivamente com auxilio individual, realizado pela UGD do Campus sempre que necessario.

A pandemia: A pandemia do novo coronavirus - Covid-19 trouxe a necessidade de inclusao de
muitos tramites no meio eletrdnico, assim alguns setores que antes nao dependiam do sistema,
passaram a usa-lo. Dessa forma a tecnologia auxiliou muito, pois o auxilio individual a estes colegas
sobre como proceder no sistema foi possivel com uso dos meios disponiveis, telefonemas, videos
chamadas, mensagens instantaneas, e-mail, etc.

Perspectivas:

0 uso dos recursos e ferramentas disponiveis no SIPAC foi essencial para a continuidade do tra-
balho em todos os setores do Campus. A perspectiva para proxima gestao é continuar melhorando
as ferramentas do sistema, expandindo competéncias necessarias para o uso eficiente por todos,
atraves de treinamentos e divulgacao. Para isso, sao importantes, por parte da gestao, o incentivo
e a promocao de espagos para qualificacao dos servidores envolvidos com a UGD, institucional-
mente, e a extensao do aprendizado dessas funcionalidades para todos os servidores, no campus.

5.2.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO

NOME DO SISTEMA NO SETOR ADMINISTRADOR
SIAPE Leandro Luis Nagorny Ministério da Economia
SIGGP Leandro Luis Nagorny IFFAR
SISTEC Leandro Luis Nagorny Ministério da Educacao
Plataforma Nilo Pecanha Leandro Luis Nagorny INEP

5.2.7. Acoes em desenvolvimento

p DOCUMENTOS <
RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Plano de Leandro Lufs Resolugao CONSUP | Avaliagao e
Desenvolvimento Nagorn N°009/2019 - Monitoramento | 2019 2026
Institucional gorny Aprova o PDI do PDI
Promover a Edital n° 183/2020
capacitacao de Leandro Lufs - Cadastro em fluxo Fluxo
servidores através do continuo de projetos | Ativo 03/06/2020 p
T Nagorny continuo
Programa Institucional do Programa
de Desenvolvimento Institucional
Edital n° 319/2020 -
Leandro Luis Processo de selecao
Edital de Afastamento Nagorny, de serwdores.para Ativo 07/10/2020 | 30/11/2020
Integral Claudia Borges | afastamento integral
de Oliveira Litz | para qualificagao —
2020/11
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5.3. COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - PANAMBI

5.3.1. Informacoes gerais
E-mail: cgp.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3376.8815
Ndmero de servidores: 02
Atual responsavel: Claudia Borges de Oliveira Litz (claudia.litz@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Campus Panambi
DPDI Panambi
As principais atividades desempenhadas pela Coordenagao de Gestao de Pessoas do Campus
Panambi, sao atividades de suporte aos servidores quanto sua vida funcional, desde a entrada

em exercicio e sua carreira enquanto Técnico Administrativo em Educacao, Docente e Professor
Substituto.

5.3.2. Atribuic6es da Coordenacao de Gestao de Pessoas — Campus Panambi

A Coordenacao de Gestao de Pessoas um dos setores mais importantes da instituicao pois é
responsavel por toda questao de pessoal, desde pagamentos, beneficios, concessoes, afastamen-
tos, licengas entre outras questdes ligadas diretamente a vida funcional de servidores. Para tanto,
elencamos abaixo as principais atribuicoes desempenhadas:

» Colaborar na elaboracao, supervisao, execucao e avaliagcao da politica de gestao de pessoas,
desde o recrutamento e selecao, na manutencao das rotinas administrativas, no desenvolvimento
humano, na capacitacao, na avaliacao de desempenho, na aposentadoria e salde e qualidade de
vida dos servidores.

» Atualizar o SIAPE/SIGEP/SIAPENet/SIGGP, AFD, e-siape entre outros sistemas e arquivar dados
referentes a alteracOes cadastrais solicitadas pelos servidores da unidade;

» Realizar a alteragao do domicilio bancario dos servidores ativos, inativos e pensionistas da unidade;

» Lancar alterac0es, interrupcoes, solicitacoes excepcionais e reprogramacoes de férias, quando
solicitadas pelos servidores, com a concordancia das chefias da unidade;

» Realizar o recadastramento de aposentados e pensionistas da unidade;

» Responsabilizar pelo controle, recebimento, arquivamento e recadastramento dos servidores
vinculados ao campus, respeitando o calendario existente no SIAPEnet;

» Averbar o tempo de servigo dos servidores da unidade;
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» Obter formalizar, controlar e dar guarda as informagoes relativas a obrigatoriedade da apresenta-
cao de declaragao de bens e renda para o exercicio em cargo, emprego ou fung¢ao publica, conforme
disposto nas Leis No 8.429, de 02 de junho de 1992, e No 8.730, de 10 de novembro de 1993;

» Acompanhar e ou executar, nos limites das possibilidades, solicitacoes de portarias de nome-
acao/exoneracao de CD e de designacao/dispensa de FG e FCC, com informacoes de lotacao e
exercicio do servidor, de acordo com a Instrucao Normativa No 05, de 01 de dezembro de 2014; e
cadastra-las no SIGGP e SIAPE;

» Acompanhar e efetuar langamentos referentes a inclusao/exclusao/alteracao de dependentes
— IR, auxilio-natalidade, acompanhamento de pessoas da familia e ressarcimento a satde — nos
limites da autonomia propiciada pelo Sistema Integrado de Gestao/SIAPE/SIGEPE aos servidores
da unidade;

» Controlar e registrar as progressoes no SIG, nos limites da autonomia propiciada pelo Sistema
Integrado de Gestao/SIG/ SIAPE e AFD aos servidores, bem como o arquivo dos processos que
tratam de desempenho académico, mérito, capacitacao, promocao e aceleracao da promocao,
incentivo a qualificacao e retribuicao por titulagao;

» Enviar processos para o Gabinete da Direcao Geral do campus, para emissao de Portaria;

» Colaborar com a Comissao Interna de Supervisao (CIS) e Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD);

» Instruir processos que envolvam a vida funcional do servidor da unidade: Remocao, Redistribui-
cao, PIIQP, PIIQP-E, Auxilio Transporte (Administrativo e Judicial), Averbagao de Tempo de Servico,
Certidao de Tempo de Servico, Pagamento de Exercicios Anteriores, Aposentadoria, entre outros;

» Prestar informacao a servidores ativos e inativos, permanentes e temporarios da unidade;

» Participar de comissOes organizadoras de processo seletivo, e executar contratagao e inclusao
de dados de professores substitutos;

» Tramitar documentos referentes a vida funcional de servidores entre campus e a Diretoria de
Gestao de Pessoas, dentre eles os da folha de pagamento, Boletim de Servico, entre outros;

» Participar de comissoes que desenvolvam acOes para capacitacao de servidores;
» Proceder pagamentos referentes a adicional noturno dos servidores em exercicio no campus;

» Prestar contas de suas atividades a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(DPDI) e/ou Direcao Geral (DG) no campus e a DGP, na Reitoria, por meio de relatérios mensais ou
sempre que solicitado;

» Colaborar no planejamento e dimensionamento de pessoal, e prestar informacoes, quanto a
disponibilidades de vagas, concursos validos, entre outros;

» Instruir, acompanhar e analisar os processos de estagio probatorio dos servidores do quadro
efetivo da instituicao e solicitar emissao de portarias de homologagao;

» Manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores no Sistema de Assentamento Digital, a
partir das informagoes cadastrais e suas atualizagoes;



» Controlar e enviar para DGP a documentacao de servidores removidos/redistribuidos de/para
outros orgaos;

» Acompanhar homologacao do ponto no SIGGP, dando suporte aos homologadores;

» Subsidiar os processos de flexibilizacao de jornada de trabalho nos setores que atendem ao
publico, a partir da legislacao vigente;

» Auxiliar a gestao quanto a disponibilidade de vagas para Afastamento Integral e analisar as
inscrigoes para Licenca Capacitacao, atendendo a legislacao vigente.

5.3.3. Principais Acoes da Coordenacao de Gestao de Pessoas — Campus Panambi
no periodo de 2017 a 2020

Como principais acoes desenvolvidas no periodo de 2017 a 2020, podemos elencar o Programa
Institucional de Incentivo a Qualificacao (PIIQP) que visa auxiliar os servidores estudantes no fomento
em trés modalidades de bolsa: Bolsa Estudo, Auxilio Mensalidade, Auxilio Deslocamento. No Cam-
pus Panambi em média a cada semestre tivemos uma participacao consideravel de servidores
beneficiados. Também na mesma linha de incentivo a qualificagao a Pro Reitoria de Desenvolvi-
mento Institucional lancou no ano de 2017 o edital para realizacao de um Mestrado Institucional
em Parceria com o Instituto Politécnico do Porto — Portugal, Programa Institucional de Incentivo a
Qualificacao no Exterior (PIIQPE), aonde foram beneficiados cinquenta e dois servidores do IFFAR,
sendo que do Campus Panambi cinco servidores foram selecionados e contemplados com bolsas
de fomento para a realizacao do Mestrado no Exterior. Ainda, lembrando que todos os servidores
do Campus Panambi contemplados nessa acao conseguiram concluir seus estudos com éxito.

A coordenacao de Gestao de Pessoas do campus desenvolveu ao longo dos Gltimos quatro anos
acoes voltadas a capacitacao de servidores, atraves da concessao de diarias de capacitacao, edital
de auxilio em participagao em eventos, palestras e seminarios ligados a promocgao da carreira e ao
bem-estar e satde do servidor. Também é importante ressaltar a importancia da Coordenagao de
Gestao de Pessoas na conducao e execucao dos projetos PID (Programa Institucional de Desen-
volvimento) que também é uma forma de qualificacdo bastante significativa na instituicao.

Podemos considerar a Coordenacao de Gestao de Pessoas um dos setores mais importantes
da instituicao pois por este setor é responsavel por toda questao de pessoal, desde pagamentos,
beneficios, concessoes, afastamentos, licencas entre outras questdes ligadas diretamente a vida
funcional de servidores.

Para demonstrar uma das principais agoes da Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus
Panambi no incentivo a qualificacao de servidores, expomaos os dados relativos ao Programa Ins-
titucional de Incentivo a Qualificacao (PIIQP) do ano de 2016 a 2020(o PIIQP 2020 Il ainda esta em
andamento) relativos ao quantitativo de servidores e aos valores investidos.



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

Figura 1. Servidores Contemplados PIIQP Campus Panambi

Figura 2. Valores investidos PIIQP Campus Panambi

5.3.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SIAPE (exemplo)

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

Claudia Borges de Oliveira Litz
Claudia Cristiane S. Luft

ADMINISTRADOR

Ministério da Economia (exemplo)

INCOM

Claudia Borges de O. Litz — Perfil de
administrador

Imprensa Nacional (exemplo)




5.4, COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CTI

5.4.1. Informacoes gerais
E-mail: cti.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3376 8810
Ndmero de servidores: 04

Atual responsavel: Pedro Henrigue Bastos (pedro.bastos@iffarroupilha.edu.br)

5.4.2. Atividade do setor
As principais atividades desenvolvidas na Coordenacao de Tecnologia da Informacao sao:
» Suporte ao usuario;
» Suporte a sistemas locais de rede;
» Projeto de expansao de rede logica;
» Execucao dos projetos de rede logica;
» Atendimento a alunos;
» Suporte primario aos sistemas institucionais;
» Planejamento das atividade e agoes da coordenagao durante o ano;
» Planejamento de compras para 0s anos subsequentes;
» Manutencao dos ativos de informatica;

» Auxilio nos eventos locais;

5.4.3. Principais Projetos/Acoes desenvolvidas

Os principais projetos e atividades desenvolvidos na Coordenacao ao longo dos anos foram
sempre visando a melhoria no atendimento dos usuario e das necessidades do Campus Panambi,
tias como, ampliacao e melhoria constante das conexdes de rede logica do campus, onde foram
projetados pela equipe de Tl e executados por empresa terceirizada ou pela propria equipe, conforme
tamanho do projeto e necessidade de equipamentos especificos para sua realizagao. Durante os
ultimos anos foi realizada a interligacao de todos os prédios do campus, através dos links de fibra
optica, sempre partindo do CPD, ligando diretamente a pontos especificos das edificacoes, para
poderem ser distribuidos da melhor forma possivel, também foram feitas melhorias nas conexoes
das salas de aula, salas de servidores, com implantacao de novos pontos de rede, adequagao dos
existentes, etc., um da principais melhorias feitas ao longo dos anos foi a ampliacao da rede wifi
do campus, onde recebemos roteadores wifi juntamente com uma controladora de rede, em um
projeto a nivel institucional, estes foram distribuidos pelo campus, afim de melhorar as conexoes
sem fio, dando maior qualidade de acesso aos alunos e servidores.
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Em andamento estao os projetos de melhoria de conexdes dos projetores das salas de aula e
laboratorios, substituicao dos equipamentos obsoletos que estao em uso, melhoria nos equipa-
mentos dos servidores, substituicao de um laboratario de informatica, criacao de novo laboratério
de informatica, melhoria dos equipamentos do auditdrio, nova ampliagao da rede wifi, melhoria e
adequacao da rede das salas de professores para proporcionar maior qualidade nas aulas, desen-
volvimento das atividades e eventos no Campus Panambi.

5.4.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

Pedro Henrigue Bastos — ativar novas funcionalidades aos
usuarios, gerenciar alguns tipos de perfis, ateste de NF de
contratos.

Lucas Krindges Escobar — ativar funcionalidades aos
usuarios, gerencial alguns tipos de perfis, ateste de NF de
contratos

Cesar Carlos Steinhorst — ateste de NF de contratos
Ronaldo de Oliveira Gongalves — acesso usuario

SIG |FFar — Diretoria de Tl

Pedro Henrique Bastos — abertura de chamados sobre
erros do SIG, abertura geral de chamados.
GLPI Reitoria Lucas Krindges Escobar — abertura de chamados sobre IFFar — Diretoria de Tl
erros do SIG, abertura geral de chamados.
Cesar Carlos Steinhorst — abertura geral de chamados.

Pedro Henrique Bastos — lancamento e aprovagao de

PGC demandas anuais do planejamento do campus.

Ministério da Economia

Pedro Henrique Bastos — administrador de contas e

. . grupos. s .

GSuite {e-mails) Lucas Krindges Escobar — administrador de contas e IFFar - Diretoria de Tl
grupos.

Conferéncias RNP Pedro Henrique Bastos — administrador de contas. IFFar — Diretoria de TI/RNP

5.4.5. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Ampliacao rede wifi Sgc;_rldenagao --= Equipamentos adquiridos | 2021/01 2021/01
Readequacaorede | Coordenagaode | Elaboracgao de projeto das | novembro | fevereiro
SAP/DE TI/DE/CGE salas, posterior de rede de 2020 de 2021
Atualizacao - Reuniao de alinhamento N
laboratorio de Coordenacaode | ___ realizada. Aguardando IRP setembro | janeiro de
: L TI/DAD/DPDI/DG ' de 2020 2021
informatica ou carona.

Melhoria nas Maioria dos

conexoes das Coordenagaode | equipamentos adgumdos, 2021/01 2021/01
salasdeaulae Tl/Infraestrutura algumas adequagoes no

laboratorios projeto.
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»» 6 ADMINISTRACAO

6.1. DIRECAO DE ADMINISTRACAO - DAD-PB

6.1.1. Informacoes gerais

E-mail: dad.pb@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3376 8813

NUmero de servidores: 02 — DAD; 02 — COF; 04 — CLC; 03 — CINF; 01 — CAP.

Atual responsavel: Tuany Pohl (tuany.pohl@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas:
Coordenacao de Orcamento e Financas — COF (rodrigo.alves@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Licitagao e Contratos — CLC (licitacao.pb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — CAP (cap.pb@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao de Infraestrutura — CINF (infraestrutura.pb @iffarroupilha.edu.br)

6.1.2. Atividades, acoes prioritarias, dificuldades e potencialidades da Direcao de
Administracao

A Direcao de Administracao e dinamica e estratégica dentro da Instituicao, pois atua nas acoes
de funcionamento, expansao e melhorias do campus.

Possui quatro setores vinculados, sao eles: Coordenagao de Orcamento e Finangas, Coordenagao
de Almoxarifado e Patrimonio, Coordenacao de Licitacao e Contratos e Coordenacao de Infraestru-
tura. Entre as atribuicOes, coordenar e supervisionar as atividades de todos os servidores e setores
ligados a Diretoria, intermediando conflitos operacionais, buscando solucées, com o objetivo de
gerar resultados positivos para o campus.

Em conjunto com a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, auxilia na ela-
boracao do Plano de Acdes Anual, com base na matriz orcamentaria discutida internamente e
aprovada pelo Governo Federal, planejando todas as agoes necessarias para o desenvolvimento
das atividades administrativas, de manutencao e principalmente as agoes ligadas ao ensino, pes-
quisa e extensao, relacionando de forma detalhada cada gasto a ser executado, entre eles, con-
tratos administrativos, aquisicao de materiais de consumo, equipamentos, reservas obrigatdrias
e despesas diversas.

No ano de execucao do referido orcamento, é preciso realizar o controle periddico, para que as
acoes planejadas possam ser executadas. Paraisso, é preciso intermediar o dialogo entre os setores
e incentivar os servidores a se envolverem nos processos administrativos, com foco nos processos
licitatorios, sendo esta, uma das maiores dificuldades enfrentadas no dia-a-dia.
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E importante destacar que, muitas das acdes dependem exclusivamente de processos licita-
torios e esses de fatores externos, com isso, nem sempre é possivel efetivar o que foi planejado,
prejudicando o desenvolvimento de projetos, 0 andamento dos cursos, ou mesmo a manutencao
do campus.

A Direcao de Administracao é responsavel pela distribuicao do orcamento na fase de empe-
nhos e execucao, avaliando a despesa projetada, e ajustando os valores mensalmente a fim de
aproximar ao gasto real. Essa agao busca minimizar a sobra de recursos e destina-lo a um melhor
aproveitamento dentro do exercicio.

Entre as dificuldades, o orcamento tem sido nos Gltimos anos um grande desafio para a adminis-
tracao publica, considerando que o recebimento tem sido fracionado, bloqueado ou contingenciado,
dificultando o controle e gerenciamento do mesmo, forcando a instituicao a realizar adequacoes
nao previstas e trazendo indecisao nas tomadas de decisao.

6.1.3. Atividades realizadas junto aos setores da Direcao de Administracao

De forma genérica, a Direcao de Administracao, junto com os setores a ela vinculados, sao res-
ponsaveis pela execugao orcamentaria e financeira, pelo planejamento de compras e contratagoes,
pela manutencao e ampliacao das estruturas fisicas do campus, pelo controle dos bens patrimoniais,
recebimento e distribuicao dos materiais de consumo para as atividades administrativas e de ensino.

A Coordenacao de Orcamento e Finangas € um importante setor, que realiza através de siste-
mas governamentais toda a execucao dos recursos recebidos, pagamento a fornecedores, paga-
mento de auxilios e bolsas aos alunos, bem como o controle de situacoes contabeis, tributarias e
fiscais, com o apoio dos servidores da contabilidade. Entre as atividades da direcao, a realizacao
de comandos diarios, auxilio nas situacoes que envolvem pagamento, atritos operacionais, e pro-
blemas com o recolhimento do ISS.

A Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio é o setor responsavel por toda a organizacao e
controle dos bens patrimoniais do campus, entre eles equipamentos, maquinas e moveis, bem como
pela organizacdo, controle, compra, recebimento, e distribuicio dos materiais de consumo. E o setor
que faz o encaminhamento das demandas, a partir da solicitacao dos demais servidores/setores
do campus. A direcao busca auxiliar constantes conflitos com fornecedores que nao cumprem suas
obrigagoes de entrega, e situacOes diversas, que muitas vezes nao dependem somente do Coorde-
nador para se resolver, dependem de decisoes e dialogo com outros servidores dentro da Instituicao.

O setor responsavel pelo planejamento de compras e licitacoes € a Coordenacao de Licitagao
e Contratos, desenvolvendo um trabalho de extrema importancia, pois busca alinhar as acoes
planejadas com a execucao. Este € o setor que mais demanda o acompanhamento da Direcao
de Administracao, pois € a origem, o principio de qualquer acao dentro da Instituicao. O trabalho
desenvolvido é regrado por diferentes leis, decretos, regulamentos, que exige atencao, dedicacao
e capacitacao constante de todos os envolvidos

A Coordenacao de Infraestrutura administra contratos e aquisicoes para a manutencao e amplia-
cao das estruturas fisicas do campus. Entre as atividades, prever possiveis ocorréncias, de modo que
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0 campus esteja preparado para algumas situacoes, planejar novas obras, melhorias nos prédios,
nos laboratdrios, nos ambientes externos, de uma forma geral nos espacos ocupados por alunos,
servidores, priorizando o bem estar de todos. A direcao precisa estar atenta a todas as necessida-
des e acompanhando os eventos que ocorrem, algumas vezes inesperados. Destaca-se também, a
preocupacao com a seguranca e atendimento a legislagao vigente no que se refere a PPCl e alvaras.

6.1.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO

ADMINISTRADOR

SETOR
SIAFI/SIASG Tuany Pohl Ministério da Economia
SCDP Tuany Pohl Ministério da Economia
SIG - SIPAC/SIGGP Tuany Pohl IFFAR - DTI
PAC/PGC Tuany Pohl Ministério da Economia
SPIUNET Tuany Pohl Imprensa Nacional (exemplo)
SICAF Tuany Pohl Ministério da Economia
6.1.5. Acoes em desenvolvimento
= = DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
- Planode Acao | Em Janeiro de Dezembro de
Execucao do orcamento 2020 | DPDI e DAD 2020 andamento 2020 2020
Acompanhamento das .

. o Em Janeiro de Dezembro de
gﬂwdgdes CLC (processos CLC Editais andamento | 2020 2020
licitatérios)

Acompanhamento das
atividades CAP (Liquidacao de CAP Empenhos Em Janeiro de Dezembro de
empenhos — mat. Consumo e emitidos andamento | 2020 2020
permanente)
Acompanhamento das Contratos
atividades CINF (TP L .
. editais e Em Janeiro de Dezembro de
PPCI, pintura externa, TP CINF
) T empenhos andamento | 2020 2020
Almoxarifado de quimica, entre n
emitidos
outros)
Acompanhamento das Empenhos
atividades COF (controle e COF emiF’)cidos notas Em Janeiro de Dezembro de
ajustes de empenhos, RAP, fiscais ' andamento | 2020 2020
orcamento no geral)
- Em Outubro de Novembro de
Plano de agao 2021 DPDI e DAD andamento | 2021 2021
Aquisicao de kits para - Em Outubro de Dezembro de
distribuicao aos alunos CAE Editais andamento | 2021 2021
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6.2. COORDENI—\CI':\O DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - CAP

6.2.1. Informacoes gerais
E-mail: cap.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3376 8814
Celular: (55) 99161-9086
Ndmero de servidores: 01
Atual responsavel: Marcio dos Santos Bergmann (marcio.bergmann@iffarroupilha.edu.br)

UORGSs vinculadas: Nao ha.

A Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio ( CAP ), tem como atribuicoes:

» Coordenar, Administrar e Auxiliar no gerenciamento dos materiais permanentes e de consumo
no ambito do Campus;

» Implantar, de modo padronizado, o conjunto de principios e procedimentos destinados a gestao
patrimonial, compreendendo o seu registro, tombamento, controle e movimentagao;

» Coordenar e supervisionar os servicos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuicao de bens
permanentes e de consumo no ambito do Campus;

» Efetuar a identificacao patrimonial dos bens permanentes por fixagcao de plaquetas;
» Manter atualizado os Termos de Responsabilidade de uso de bens patrimoniais;

» Emitir os relatorios mensais de almoxarifado — RMA e os relatorios de bens patrimoniais — RMB,
encaminhando os mesmos a contabilidade e a chefia imediata;

» Apoiar a area contabil para desenvolver acoes de reavaliacao e depreciagao de bens;

» Receber e conferir os materiais entregues pelos fornecedores e atestar as respectivas notas
fiscais, quando se tratar de bens de sua competéncia ou direciona-los e solicitar aos setores requi-
sitantes para que o facam;

» Controlar as necessidades de aquisicao de material de consumo ( de uso em comum de todos
os servidores ) para fins de reposicao de estoque, bem como solicitar sua aquisicao a Diretoria de
Administracao e Planejamento, mantendo o controle dos estogues minimos;

» Assegurar o controle rigido do material em estoque;

» Orientar os requisitantes e fiscais de contratos quanto ao correto recebimento e conferéncia de
material, auxiliando-os se necessario;

» Operacionalizar os sistemas de gestao internos e externos;

» Gerenciar e encaminhar o inventario patrimonial de bens permanentes e bens de consumo
anualmente;

» Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.
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A operacionalizacao das rotinas da CAP é registrada basicamente em quatro sistemas distin-
tos que sao: SIAFI, SICAF, SIPAC e SIGGP. Sendo que no sistema SIPAC, atualmente, divide-se a
operacionalizacao em trés submaodulos: Almoxarifado, Patrimonio Movel e protocolo. Existe ainda
a operacionalizagao que exige forca bracal, como por exemplo, a entrega de materiais solicitados
pelos colegas servidores via sistema, de itens estocados no almoxarifado do Campus.

As rotinas do setor sao de nivel de dificuldade razoavelmente média/baixa, sendo, no entanto,
a maioria exaustivas pelos requintes de detalhes que Ihes sao pertinentes ou pela quantidade de
atos repetitivos necessarios. A maior dificuldade do setor encontra-se na constante conscienti-
zagao dos docentes que nao colaboram informando deslocamento/retirada de equipamentos da
instituicao, troca de dominialidade ou responsabilidade dos bens. Esse problema salvo rarissimas
excegoes sao evidenciados quanto aos colegas técnicos administrativos.

6.2.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA SETOR ADMINISTRADOR
SIPAC - SISTEMA INTEGRADO DE
PATRIMONIO. ADMINISTRAGCAO E | MARCIO DOS SANTOS BERGMANN IFFar — Diretoria de Tl
CONTRATOS

SIGGP - SISTEMA INTEGRADO DE

GESTAO DE PESSOAS MARCIO DOS SANTOS BERGMANN IFFar — Diretoria de Tl

SIAFI- SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO | MARCIO DOS SANTOS BERGMANN Ministério da Economia
GOVERNO FEDERAL

SICAF - SISTEMA DE
CADASTRAMENTO UNIFICADO DE | MARCIO DOS SANTOS BERGMANN Ministério da Economia
FORNECEDORES

SPIUNET - SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DOS II\/IQVEIS MARCIO DOS SANTOS BERGMANN Ministério da Economia
DE USO ESPECIAL DA UNIAO
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6.2.3. Acoes em desenvolvimento

ACAO RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INiCIO PRAZO
Recebimento e conferéncia de materiais CAP Danfes Em execucio Janeiro Dezembro
permanentes e de consumo entregues
Recgbmento e conferéncia de Servicos CAP NFSe Em execusao Janeiro Dezembro
realizados
Ateste e Liquidacao de notas CAP Danfe/NFSe Em execucao Janeiro Dezembro
Solicitacao de Notas de Empenho CAP Processos diversos Em execucao Janeiro Dezembro
Planilhamento e compqrtllhamento de CAP Processos diversos que vem da CLC Em execucao Janeiro Dezembro
processos — Google Drive
Cobranca de Fornecedores — descumprimento
de prazos, entrega incompleta ou materialem | CAP Lei 8666/93 e Edital Em execucao Janeiro Dezembro
desconformidade
Atualizacao de dados em Sistema de Gestao CAP Termo de Responsabilidade gerado pelo Em execucio Janeiro Dezembro
SIPAC — Moadulo Patriménio Movel Sistema s
Entrega de materiais solicitados pelos Reauisicio de Material gerado pelo
servidores/setores — SIPAC — Médulo CAP SquIsic & P Em exucucao Janeiro Dezembro

- Sistema

Almoxarifado
Abertura de Processo de transferéncias de L Assim que material for levado
livros UASG 155570 CAP Processo Transferéncia CAP.PB / CAP.FW a0 Campus de Destino 2020 2021
Abertura de Processo de transferéncias de CAP Processo Transferéncia CAP.PB / Assim que material for levado 2020 2021
livros UASG 155081 CAPS.AN ao Campus de Destino
Abertura de Processo de transferéncias de CAP Processo Transferéncia CAP.PB/ Assim que material for levado 2020 2021
Notebook UASG 155081 CAPS.AN ao Campus de Destino
Abertura de Processo de transferéncias de CAP Processo Transferancia CAPPB / CAPAL Assim que material for levado 2020 2021

Notebook UASG 158267

ao Campus de Destino
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I-\(;ﬁO RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Abertura de Processo de transferéncias de . Assim que material for levado
Notebook UASG 158269 CAP Processo Transferéncia CAP.PB / CAPJC a0 Campus de Destino 2020 2021

: = . = Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019 - T
Migracao de Sistema de Gestao SIPAC para CAP _ PORTARIA N° 232, DE 2 DE JUNHO DE Execggao — Reitoria finalizando Junho 2020 Dezembro
SIADS L . adesao 2021
2020 - Ministério da Economia

Preparacao para encerramento exercicio e L - - Novembro .
inscricio restos a pagar (RAP) CAP Manual Siafi macro funcoes RAP Em execucao de 2020 Janeiro 2021
Inventario de bens Permanentes e bens de CAP Processo CAP Em execuciio Novembro Janeiro 2021
consumo 2020
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6.3. COORDENACAO DE LICITACOES E CONTRATOS - CLC PB

6.3.1. Informacoes gerais
E-mail: licitacao.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3376-8806
Ndmero de servidores: 04
Atual responsavel: Marcia Scholten Prass (marcia.prass@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Nao ha

6.3.2. Principais atividades do setor

LicitacGes: instrucao dos processos licitatorios do campus, elaboracao de editais, operacao de
pregoes, participacao nos processos licitatorios das modalidades convencionais, coordenacao dos
processos licitatarios do qual o campus é gerenciador conforme cronograma institucional, acom-
panhamento e controle do Plano Anual de Contratagoes, execucao e controle da participacao do
campus nas Intencoes de Registro de Precos revisoes e orientagdes aos requisitantes quanto as
pesquisas de precos e demais procedimentos que envolvem as licitagdes compartilhadas.

Contratos: realizacao dos tramites de renovacao, reajustes e alteracao dos contratos; encami-
nhamento de notas fiscais para liquidacao e de solicitagdoes de empenho; contato com empresas
e fiscais referentes a assuntos relacionado aos contratos.

Atualmente contamos com 4 servidores lotados na Coordenacao: a servidora Marcia, como
coordenadora do setor, tém executado também as atividades relativas aos processos licitatorios,
o servidor Rafael é o coordenador substituto e atua como pregoeiro e auxilia nos processos licita-
torios; a servidora Daniela é a gestora de contratos e a servidora Patricia € a gestora de compras.

6.3.3. Principais processos executados no setor

» Pregoes eletronicos

» Participacao em IRPs

» Dispensas

» AdesOes tardias

» Licitagdes Convencionais (Tomadas de Precos e Concaorréncias)
» Inexigibilidade

» Plano Anual de Contratacoes

» Contratos

» Contratos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra


mailto:licitacao.pb@iffarroupilha.edu.br
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6.3.4. Realizagoes, acoes prioritarias, metodologia, dificuldades e potencialidades

A Coordenacao tem buscado instruir os processos licitatorios respeitando as normas legais e
padroes vigentes na Instituicao. Paraisso é necessaria a atualizacao constante dos servidores que
atuam na coordenacao, através de acOes de capacitacao.

Nos dltimos anos temos buscado o envolvimento maior dos setores requisitantes nos processos
licitatorios, pois muitas atribuicdes cabem a estes atores, inclusive por determinacao legal. Temos
buscado manter dialogo com os requisitantes do campus, orientando-0s quanto aos procedimen-
tos corretos no que diz respeito aos tramites processuais que cabem a eles. Vislumbramos que
ainda ha necessidade de maior capacitacao e envolvimento destes atores, pois suas a¢oes sao de
extrema importancia no processo de planejamento e execucao das contratacoes do campus.

Quanto as dificuldades, salientamos a grande quantidade de leis e normativos que versam
sobre licitacOes e contratos, bem como a constante edicao de novos normativos, 0s quais tornam
0S processos excessivamente burocraticos e ha a necessidade de aprimoramento constante a fim
de nos mantermos atualizados de todos os normativos. Também destacamos o grande volume
de trabalho, pois em virtude do sistema de licitacoes compartilhadas que temos hoje no IFFar,
apesar de o Campus ter que gerenciar em média 3 a 4 pregdes por ano, acabamos nos envolvendo
nas licitacdes para todos os objetos devido a necessidade de efetuarmos a nossa participacao nos
pregoes dos demais campi. Além disso, temos que executar os processos proprios, como tomadas
de precos, dispensas, inexigibilidades, adesoes tardias, etc, e realizar a gestao dos contratos e do
Plano Anual de Contratacoes.

6.3.5. Processos licitatorios realizados no periodo 2017-2020

02/2017 Reposicao e instalacao de vidros
03/2017 Manutencao equipamentos antifurto
04/2017 Aquisicao de vidrarias e reagentes
2017 06/2017 Relangamento do Pregao 08/2016 - coleta de residuos
07/2017 Telefonia movel
08e09/2017

(relancamento) Servico de esgotamento de fossa séptica

01/2018 Aquisicdo de materiais para laboratério automacao

02/2018 Aquisicao de materias de limpeza

03/2018 Manutencao de extintores e demais componentes do PPCI
2018 04/2018 Aquisicao de materiais para laboratorio edificacoes

05/2018 Manutencao de equipamento antifurto

06/2018 Aquisicao de material odontolégico
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PREGAO SRP
01/2019 Relancamento aquisicao de material odontologico
02/2019 Aquisicao de material bibliografico
2019
03/2019 Aquisicao de materiais de audio, video e foto e sinalizagao
04/2019 Servicos graficos
01/2020 Aquisicao de material bibliografico
2020
02/2020 Servicos graficos

2018 01/2018

TOMADA DE PRECOS

Reforma do telhado Prédio Administrativo

01/2019

2019 (relancamento)

Reforma do telhado Prédio Administrativo

CHAMADA PUBLICA

2017 01/2017 Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar
2018 01/2018 Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar
2019 01/2019 Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar
2020 01/2020 Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar

6.3.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SIASG

SERVIDORES COM ACESSO NO

SETOR

Marcia Scholten Prass

Daniela Beatriz Grimm

Rafael Bruxel Spillari

Patricia Harter Sampaio Stasiak

ADMINISTRADOR

Ministério da Economia

PGC

Marcia Scholten Prass

Daniela Beatriz Grimm

Rafael Bruxel Spillari

Patricia Harter Sampaio Stasiak

Ministério da Economia

INCOM

Marcia Scholten Prass

Imprensa Nacional

SICAF

Marcia Scholten Prass

Daniela Beatriz Grimm

Rafael Bruxel Spillari

Patricia Harter Sampaio Stasiak

Ministério da Economia

SIG (SIGGP/SIPAC)

Marcia Scholten Prass

Daniela Beatriz Grimm

Rafael Bruxel Spillari

Patricia Harter Sampaio Stasiak

IFFar
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6.3.7. Acoes em desenvolvimento

ACAO

Acompanhamento dos
contratos administrativos do
Campus

RESPONSAVEL

Gestor de Contratos

DOCUMENTOS IMPORTANTES

Contratos e aditivos relativos a
36 contratos vigentes

STATUS

Conforme cada contrato

INIiCIO

janeiro de 2020

PRAZO

Dezembro de
2020

Execucao das licitacoes
compartilhadas gerenciadas
pelo Campus

Coordenadora de Licitacdes e
Pregoeiro

Editais PE SRP 03 e 04/2020

Pregao 03 em andamento.
Pregao 04 na fase interna

janeiro de 2020

Dezembro de
2020

Execucao das licitagoes
convencionais

Coordenadora de Licitagoes e
Presidente da CPL

Editais Tomadas de Precos 01 e
02/2020

TP 01/2020 em andamento e
TP 02/2020 na fase interna

janeiro de 2020

Dezembro de
2020

Participacao nas IRPs

Gestora de Compras

Processos referentes a 21 IRPs
aderidas até o momento

Conforme cada IRP

janeiro de 2020

Dezembro de
2020

Planos Anuais de Contratacao

Gestora de Compras

Plano Anual 2020 e 2021

Plano Anual 2020 em execugao
Plano Anual 2021 em
elaboracao

janeiro de 2020

Dezembro de
2020

Execucao das contratacoes
diretas

Coordenadora de Licitacoes e
Pregoeiro

Processos referentes as 4
dispensas e 1 inexigibilidade até
0 momento

Conforme cada contratacao

janeiro de 2020

Dezembro de
2020

Execucao das adesoes tardias

Coordenadora de Licitagoes e
Pregoeiro

Processos referentes a 8
adesoes tardias até o momento

Conforme cada adesao

janeiro de 2020

Dezembro de
2020
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6.4. COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF PB

6.4.1. Informacoes gerais
E-mail: rodrigo.alves@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 991450761
NUmero de servidores: 02
Atual responsavel: Rodrigo Antonio Rodrigues Alves (rodrigo.alves@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Nao ha

A Coordenagao de Orgamento e Finangas (COF) tem com atribuices planejar, executar, mo-
nitorar e controlar o processo execucao orcamentaria e financeira do Campus Panambi. Compete
ao COF o detalhamento orcamentario no SIAFI, a emissao dos empenhos SIAFI e SIASG, a apro-
priacao dos Documentos Habeis (DH) no novo CPR, lancamento documentos que compdem o
PCDP no SCDP para o pagamento de diarias , realizar todos os pagamentos de DHs e diarias no
novo CPR, controle dos processos oriundos COF e externos enviado ao COF, controle de proces-
sos de Restos a Pagar (RAP), realizar recolhimentos de tributos necessarios conforme legislacao
e também as atividades contabeis exercida pelo contador (a). Para realizar suas atribuicoes o COF
utiliza os seguintes sistemas SIAFI, SIASG, SCDP, tesouro gerencial e SIGGP/SIPAC e subsistemas.

A coordenacao de orcamento e finangas auxilia a nivel estratégico a tomada de decisao nos as-
suntos referentes a planejamento, execucao e controle orcamentario a Direcao de Administracao
(DAD) e também a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI) na elaboracgao
do planejamento orgamentario e confeccao do plano de acao anual para o Campus Panambi.

A nivel operacional a COF executa o orgamento e 0s recursos financeiros recebido com énfase
as fases da despesas empenho e pagamento dentro dos sistemas Operacionais (SIAFI, SIASG e
SCDP) bem como controle processos (SIPAC) e subsistemas conforme orientacao na legislacao e
manuais técnicos.

Como acao prioritarias estao a execucao orgamentaria conforme plano de agao anual do Cam-
pus, sempre priorizando dentro dos prazos estabelecidos principalmente no tocante empenho e
pagamento, diarias e recursos assistenciais a estudantes bem como bolsas e alimentacao estu-
dantil e pagamento de fornecedores dentro dos prazos regulamentares conforme repasse finan-
ceiro pela reitoria.

A metodologia para execucao orcamentaria e financeira € a utilizacao dos sistemas SIAFI,
SIASG, SCDP, Tesouro Gerencial e SIGGP/SIPAC e submodulos servindo-se sempre de auxilio 0s
manuais dos referidos sistemas e a legislacao vigente.

Com relagao as dificuldades encontradas, o recebimento de forma irregular dos recursos finan-
ceiros, normalmente uma vez por més atrasando algumas vezes os pagamentos, 0S recursos
orcamentarios de emenda parlamentares tiveram um demora maior para recebimento de recurso
financeiro, dificultando pagamento no prazo estabelecido, outra dificuldade e o recolhimento de
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ISS para prefeitura de Panambi, que nao possui convénio com Banco do Brasil para recolhimento
através DAR no SIAFI, sendo necessario emissao de faturas no site da prefeitura com data de
vencimento que as vezes o recurso para pagamento pode chegar apds vencimento. Somando-se
a tudo ainda a falta de cursos de qualificacao aos servidores do COF principalmente no tltimo ano
devido a Pandemia do COVID 19.

6.4.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA SETOR ADMINISTRADOR
SIAFI/SIASG Rodrigo Antonio Rodrigues Alves |y ict 216 da Economia
Alexandra P. Camoes
SCDP Rodrigo Antonio Rodrigues Alves Ministério da Economia

Alexandra P. Camoes

Rodrigo Antonio Rodrigues Alves

SIGGP /SIPAC adm/protocolo Alexandra P Camaes

I[FFar — Diretoria de Tl

Tesouro Gerencial Rodrigo Antonio Rodrigues Alves Ministério da Economia

IPM Fiscal prefeitura Panambi Rodrigo Antonio Rodricues Alves Prefeitura Panambi
Betha livro eletrbnico Sao Borja & & Prefeitura Sao Borja

6.4.3. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Processo de apropriagao .
e pagamentos de bolsase | COF Manual Siafi Em execucao laneiro de | Dezembro
- 2020 2020
auxilios 2020
Apropriagao e pagamento
de documentos habeis COF Manual Siafi e Em execucio janeiro de | Dezembro
diarias e realizacao de manual SCDP ¢ 2020 2020
empenhos 2020
Em execugao com
documentagao
ja separada
Lancamentos /anexar Processos aguardando envio .
" o Janeiro de | Dezembro
documentos emitidos nos COF assisténcia dos processos
. . o 2020 2020
processos ativos no COF estudantil da assisténcia
estudantil (aux.
emergencial, digital,
eventual e atleta)
Preparacao para - Manual Siafi Sera executado a ,
encerramento exercicio e - . Novembro | Janeiro
o COF macro funcées | partir de novembro
inscricao restos a pagar de 2020 2021
(RAP) RAP 2020
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6.5. COORDENACI‘:\O DE INFRAESTRUTURA - CINF

6.5.1. Informacoes gerais
E-mail: infraestrutura.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3376 8811
NUmero de servidores: 03
Atual responsavel: Diego Rafael Martins (diego.martins@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Nao ha

6.5.2. Atividades habituais da coordenacao de infraestrutura
Algumas das atividades realizadas habitualmente nesta coordenacao:

» Elaboracgao de projetos de novas edificagcoes com os respectivos encaminhamentos para apro-
vacao dos Organs responsaveis.

» Elaboracao de estudos técnicos para contratagao de servicos e aquisicao de materiais.
» Auxilio na elaboracao de projetos basicos e termos de referéncia pra licitagao.

» Elaboragao de orcamentos, pesquisas de precos, levantamento de custos de servicos, obras e
materiais para fins de licitacao ou tomadas de decisoes.

» Fiscalizagao de execugao de obras, servigos de engenharia.

» Realizacao de manutencoes nas edificacoes do campus.

» Manutencao do patio, ruas e estacionamentos

» Fiscalizacao de servicos terceirizados

» Gerenciamento da frota incluindo:
» Manutengao dos veiculos maquinas (trator) e equipamentos (rogadeiras);
» Abastecimento de veiculos maquinas (trator) e equipamentos (rocadeiras);

» Controlar a movimentacao de viaturas do campus conforme solicitacoes e fluxo do SIPAC
transportes.

» Levantamento de materiais e servicos pra inclusao no PGC.

6.5.3. Acoes concretizadas no periodo 2016-2020

» Pavimentacao da via de acesso ao prédio de recursos naturais (PRN);
» Aprovacao dos Planos de Prevencao e Protecao Contra Incéndio (PPCI);
» Reforma do telhado do Prédio Administrativo;

» Ampliacao do sistema hidrossanitario do campus.
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

» Reforma de placas (fachadas) da Guarita e Prédio A;

» Manutencao da taipa do acude;

» Instalacao e adequacoes do contéineres destinados ao projeto de Incubadoras, através do NIT

no campus,;

» Execucao do cercamento da area experimental do eixo de Recursos Naturais;

6.5.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO

ADMINISTRADOR

SIPAC - Transportes

SETOR

Diego Rafael Martins
Alisson Rogério Relly

|FFar — Diretoria de Tl

SIPAC - Infraestrutura

Diego Rafael Martins
Alisson Rogério Relly
Verdnica da Rosa Olea

IFFar — Diretoria de Tl (exemplo)

SISATEC (cartdes de gerenciamento
de frota)

Diego Rafael Martins
Alisson Rogério Relly

LINK Beneficios

(de]
=



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS PANAMBI

6.5.5. Acoes em desenvolvimento

ACAO

Pintura externa dos Prédios

RESPONSAVEL

Coordenacao de Infraestrutura

DOCUMENTOS
IMPORTANTES

Contrato 19/2019

STATUS

Servico empenhado aguardando

INiCIO

Novembro de

PRAZO

Fevereiro de 2021

de PPCI do campus

a aceitagao de propostas

a execugao 2020
Pintura interna dos prédios Coordenacao de Infraestrutura | Contrato 18/2018 Pintura do prédio C em execu¢ao | Outubro de 2020 | Marco de 2021
Flaborado de projeto executivo Coordenagao de Infraestrutura | Edital TP 01/2020 Julgamento de recursos relativo Fevereiro de 2020 | Agosto de 2021

Construcao do Prédio de

Coordenacao de Infraestrutura

Edital TP 02/2020

Aguardando publicacao do Edital
de licitagcao e emissao de alvara

Janeiro de 2021

Dezembro de

agricolas

Rosa, aguardando empenho

2020

almoxarifado de quimica = . 2021
de construcao pela prefeitura
Manutencao do galpao de .
maquinas e equipamentos Coordenagao de Infraestrutura | - Recurso transferido para Santa | Dezembro de Marco de 2021

Execucao de passeio pablico na

Coordenagao de Infraestrutura

Levantamento da demanda para
posterior encaminhamento da

Novembro 2020

Dezembro de

luminarias LED

para fixagao para posterior
instalacao.

rua do Rincao . 2021
licitacao.
R o Luminarias adquiridas.
Substituicdo daluminacao das Necessario adquirir parafusos
ruas e estacionamentos por Coordenacao de Infraestrutura | - g P Marco de 2020 Marco de 2021
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» 7 ASSESSORAMENTO

7.1. GABINETE DO DIRETOR GERAL - GDGPB

7.1.1. Informacoes gerais
E-mail: dg.pb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3376 8808
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Alessandro Callai Bazzan (alessandro.bazzan@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Chefia de Gabinete — CGPB (gabinete.pb@iffarroupilha.edu.br)
Assessoria de Comunicagao — ASCOM (ascom.pb@iffarroupilha.edu.br)
Diretoria de Ensino — DE (de.pb@iffarroupilha.edu.br)
Diretoria de Administracao — DAD (dad.pb@iffarroupilha.edu.br)

Diretoria de Desenvolvimento e planejamento Institucional — DPDI
(dpdi.pb@iffarroupilha.edu.br)

Diretoria de Pesquisa, Extensao e Produgao — DPEP (dpep.pb@iffarroupilha.edu.br)

No Gabinete da Direcao Geral atuam a Chefe de Gabinete, a Assessora de Comunicacao e o
Diretor Geral. As Diretorias Sistémicas sao vinculadas ao Diretor Geral, com comunicacao direta
com o gabinete.

O Diretor Geral representa o Campus em atos solenes, eventos e visitas, quando da auséncia
é representado pelo seu substituto legal ou outro servidor designado formal ou informalmente
para tal. Cabe ao Diretor Geral convocar e coordenar reunioes gerais e com as diretorias sistémi-
cas, participar de reunides e acoes convocadas pelas demais diretorias, coordenagoes, nicleos e
comissoes, sempre que convidado ou a pauta exigir.

A atuacao da Chefia de Gabinete tem papel estratégico ao auxiliar a Direcao Geral na organi-
zacao dos eventos e agenda de compromissos, articulacao com o publico interno e externo, e o
apoio constante na organizagao e emissao de documentos oficiais, bem como é reponsavel pelos
cerimoniais do campus como certificacao, colacao de grau e outros designados pelo Diretor Geral.
Ainda, assessora a Direcao Geral no Colegiado de Campus.

A Assessoria de Comunicacao tem uma organizagao relativamente independente da Direcao
Geral, extremamente propositiva e agil ao desenvolver as agoes de divulgacao e de comunicacao
com a comunidade académica e o piblico externo. E responsavel por articular, juntamente com a
Chefia de Gabinete a organizacao dos principais eventos, certificacoes e colagoes de grau.
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Compete ao Diretor Geral acompanhar a elaboragao do Plano de A¢ao e Execucao Orcamentaria,
Plano de Acao motivado pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), realizando os ajustes necessarios durante a execucao dos mesmaos e estabele-
cendo, em conjunto com os demais gestores, acoes estratégicas para atingir as metas propostas.
A Direcao Geral trabalha com a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento na articulagao dos
planos com as agdes de desenvolvimento de pessoal, processos seletivos, implantacao de cursos,
organizagao da infraestrutura de laboratarios, redes e sistemas de informatica.

Como ordenador de despesas o Diretor Geral acompanha a elaboragao e aprovacao do plano
de execugao orcamentaria, plano de compras e contratacoes, autoriza licitagoes, contratacoes e
compras, em consenso com a Direcao de Administracao, com vista a preservagao, manutencao e
ampliacao da infraestrutura do Campus.

Devido a diversidade das atividades coordenadas pela Direcao de Ensino, e ao nimero de
servidores a ela vinculados, a Direcao Geral tem um menor grau de envolvimento nas atividades
cotidianas do Ensino. Participa do planejamento das macroacoes e auxilia o Diretor de Ensino nas
situacoes em que ha necessidade de ajustes no planejamento.

De forma semelhante ao Ensino, as atividades da Direcao de Pesquisa, Extensao e Producao
nao necessitam de acompanhamento cotidiano por parte de Direcao Geral, neste sentido, realiza
0 acompanhamento do planejamento anual e das politicas de extensao e pesquisa. As acoes de
pesquisa e extensao sao, em sua maioria, desencadeadas apos a publicacao dos editais que orga-
nizam a selecao e financiamento dos projetos.

7.1.2. Atividades Estratégicas do Diretor Geral

» Participar das instancias decisorias da Instituicao e da Unidade, tais como Conselho Superior
(CONSUP), Colégio de Dirigentes (CODIR), Colegiado de Campus, Reunices com Diretorias Sistémi-
cas e Reunides Gerais;

» Participar do planejamento anual do campus, elaboracao e acompanhamento do Plano de Desen-
volvimento Institucional e do Plano de Acao conforme avaliacao apresentada pela Comissao Propria
de Avaliacao (CPA);

» Coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes institucionais
e alegislagao;

» Representar o campus em atividades internas e externas;

» Realizar todas as atribuicoes inerentes ao Colegiado de Campus, nos termos da Resolugao n°
05/2019.

» Discutir acoes de comunicacao interna e externa com a Assessoria de Comunicacao e Chefia de
Gabinete;

» Incentivar programas e projetos para o desenvolvimento dos servidores;
» Apresentar anualmente a Reitora o relatorio de atividades de sua gestao;

» Propor politicas educacionais e administrativas aos orgaos competentes.



7.1.3. Atividades Rotineiras da Direcao Geral
» Executar outras atribuicoes, a partir de delegacao da Reitora.

» Solicitar a Reitora a designacao ou dispensa de servidores para o exercicio de cargos comissio-
nados e funcoes gratificadas;

» Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais e autorizar a cessao de espaco fisico;

» Acompanhar e ordenar a utilizagao dos recursos orcamentarios do campus, autorizar processos
de compras e contratagoes, autorizar e homologar as licitacoes e autorizar despesas relativas a
diarias no limite dos quantitativos estabelecidos na legislagao vigente;

» Tornar publico por meio de editais 0s processos de selecao, licitagoes e outros atos legais;

» Tornar publico por meio de portaria eletronica a criacao de comissoes e grupos de trabalho, a
designacao de substitutos de cargos comissionados e fungoes gratificadas em virtude da auséncia
do titular e do substituto legal, a convocacao e alteracao de férias de servidores, a progressao fun-
cional nas carreiras dos servidores Tecnico-Administrativos em Educacao e Docentes, a Retribuicao
por Titulacao, a homologacao da Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatorio, a Licenca Capa-
citacao e aLicenca para Tratar de Interesses Particulares aos servidores Técnico-Administrativos
em Educacao e Docentes;

» Autorizar afastamentos de servidores e estudantes para eventos e capacitacoes;

» Assinar certificados e demais documentos académicos relativos aos cursos ofertados no cam-
pus e Certificacao Parcial ou Conclusao de Ensino Médio certificado pelo Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM;

» Sancionar e aplicar medida disciplinar, a qual o estudante sera submetido.

7.1.4. Acoes realizadas na gestao 2016-2020

» Criacao e implantacao dos Cursos: Superior de Tecnologia em Processos Quimicos, Superior de
Tecnologia em Automacao Industrial, Formacao Pedagogica de Professores para Educagao Pro-
fissional (EaD) e Curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio;

» Criacao e implantagao do oferta do Curso de Especializacao em Biodiversidade e Conservacao
(2 turmas);

» Reconhecimento dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Superior de Tecnologia
em Producao de Graos;

» Implantacao da Incubadora Tecnolagica;
» Criacao de sala para o Grémio Estudantil;

» Realizacao, como instituicao sede, de expressivos eventos para o fortalecimento das parcerias
com instituicdes educacionais regionais, via realizagao da Il Feira Regional de Matematica do Rio
Grande do Sul, e da vinculacao com o Arranjo Produtivo Local (APL), com a realizacao da 82 Edicao
da Tecnopas;
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» Realizacao do projeto e execucao do calcamento de acesso ao prédio de Recursos Naturais,
cercamento da area experimental e aquisicao de estufa agricola;

» Elaboragao de projeto, em fase de licitagao, para construcao do Almoxarifado de Quimica;

» Elaboracao de projeto e aquisicao de materiais para substituicao de todas as lampadas do esta-
cionamento por lampadas LED;

» Apoio a captacao de recursos externos para o fomento de pesquisa, via Editais Fapergs e CNPg;
» Celebragao de convénio com mais de 100 empresas da regiao, visando parcerias para estagios;
» Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo 2019-2026.

» Participacao na elaboracgao do Plano Estratégico de Desenvolvimento — Panambi 2030.

7.1.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA SETOR ADMINISTRADOR
SIAFI Alessandro Callai Bazzan Governo Federal
COMPRASNET Alessandro Callai Bazzan Governo Federal

Alessandro Callai Bazzan

Tuany Pohl Governo Federal

SCDP

Alessandro Callai Bazzan . .
SIG Jorge Alberto Lago Fonseca IFFar — Diretoria de Tl

SIMEC Alessandro Callai Bazzan Governo Federal
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7.1.6. Acoes em desenvolvimento

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
- . Resolucao CONSUP Quinzenal (PANDEMIA) p
Reunioes CODIR Alessandro Callai Bazzan 015/2013 & 022/2016 Mensal 2020 Fluxo continuo
Reunioes CONSUP Alessandro Callai Bazzan Resolugdo CONSUP Bimestral 2020 Fluxo continuo
004/2019
Fluxo continuo enquanto
Reunides CIE Alessandro Callai Bazzan | Portaria n°314/2020 Quinzenal 2020 perdurar a Pandemia de
CoviD-19
Reunies Colegiado de Alessandro Callai Bazzan Resolucdo CONSUP 04 reunides anuais 2018 2020
Campus 05/2019
Pintura de prédios Tuany Pohl Contrato Administrativo Em andamento 2020 2021
19/2019
Elaboracao de projeto
executivo para apllcaNgao Tuany Pohl Edital 01/2020 Em andamento 2020 2021
do Plano de Prevencao e Tomada de Precos
protecao Contra Incéndio
Prestacao de contas
doagao da producao de DPEP/DAD Termo de doacao Fase de conclusao 2020 2020
alcool glicerinado
Obra do Almoxarifado de Tuany Pohl Edital 02/2020 Em andamento 2020 2021

Quimica

Tomada de Pregos




Assinatura de documentos

Alessandro Callai Bazzan

Oficios e

Memorandos Eletronicos
Portarias Eletronicas
Despachos e

Processos Eletronicos
Certificados e Diplomas
Termos de Estagios
Assinaturas de Contratos
Empenhos e Ordens
Bancarias

Diarias

Diaria

Fluxo continuo

Fluxo continuo

CPA

Alessandro Callai Bazzan

Acompanhar avaliacao
institucional, receber
relatorio da comissao,
elaborar e acompanhar
Plano de Acao

Anual

2020

2021
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7.2. CHEFIA DE GABINETE - GDGPB

7.2.1. Informacoes gerais

E-mail: gabinete.pb@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3376 8809

Ndmero de servidores: 01

Atual responsavel: Maria Elisa Ullmann dos Santos (maria.santos@iffarroupilha.edu.br)

Substituta legal: Nicole Hack (nicole.hack@iffarroupilha.edu.br)

A Chefia de Gabinete € o setor responsavel pela assessoria direta a Direcao Geral, bem como,
acompanhar os processos e projetos de interesse do campus.

Além disso, possui ligacao ainda com as demais diretorias e coordenagdes do campus, atuando
nas mais diversas frentes como, organizacao de eventos, solenidades de certificacao e colacoes
de grau, inauguracoes entre outros.

E responsavel pelo atendimento ao publico interno e externo, além da interacio com os alunos
nos assuntos relacionados as formaturas.

E funcdo da chefia de Gabinete a formatacdo e publicacdo de editais, emissdo de Portarias,
Memorandos e Oficios solicitados pelo Diretor Geral, Coordenacao de Gestao de Pessoas (no que
diz respeito as Portarias funcionais), nlcleos e comissdes, preparacao e elaboracao das atas das
reunioes gerais e quando necessario, de atas de reunioes especificas.

Atua na secretaria do Colegiado de Campus, conforme delegacao do Diretor Geral, através de
Ordem de Servico, assessorando o diretor na convocacao dos membros, confeccao da ata, emissao
de pareceres, abertura de processos entre outras atribuigoes.

7.2.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA

ADMINISTRADOR

SETOR
SIG - SIPAC/SIGGP Maria Elisa Ullmann dos Santos DTI - IFFar
SISTEMA DE PUBLICACOES Maria Elisa Ullmann dos Santos DTI - IFFar
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7.3. ASSESSORIA DE COMUNICAQﬂO - ASCOM

7.3.1. Informacoes gerais

E-mail: ascom.pb@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 33768842

Ndmero de servidores: 01

Atual responsavel: Justina Franchi Gallina (justina.gallina@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: -

O setor de Assessoria de Comunicacao no Campus Panambi é ocupado por uma profissional
formada em Relagoes Publicas. Dentre as principais atividades da funcao esta o planejamento, a
execucao e a avaliagao de acoes, para publicos internos e externos, que visam gerar uma imagem

positiva para a instituicao, constituindo sua reputacgao. Para execucgao das atividades, realiza-se,
sinteticamente:

» Definicao de objetivos de comunicacao de acordo com os objetivos organizacionais;

» Diagnostico de publicos internos e externos;

» Definicao de midias e ferramentas de comunicagao;

» Planejamento de campanhas especificas (Portas Abertas, Processo Seletivo, MEPT, etc.)
» Avaliacao de resultados (periodico);

» Planejamento e coordenacao do fluxo de contetdos para instrumentos de relacionamento com
pUblicos interno e externo (Site, Redes Sociais, Impressos);

» Producao de conteldo para instrumentos de relacionamento (definicao de pautas, entrevista,
indicagao de imagens para ilustragao, redagao);

» Recebimento, encaminhamento e resposta aos seguidores e plblico interesse em redes sociais
e por e-mail;

» Planejamento, producao e cobertura de eventos estratégicos para a organizacao;

» Assessoria de Imprensa;

» Media Training

No periodo de 2016 a 2020 destacam-se as atividades de comunicacao institucional objeti-
vando a oferta de servicos e oportunidades para a comunidade externa, tais como divulgacao dos
processos seletivos para ingresso em cursos da instituicao, selecao de professores substitutos,
oportunidades em cursos de extensao, realizacao de eventos abertos a comunidade, entre outros; e
acoes de comunicacao voltadas a comunidade interna, a fim de valorizar as iniciativas de servidores
e alunos, objetivando o engajamento e o reconhecimento das agoes realizadas por esses publicos.
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As principais dificuldades enfrentadas no cotidiano sao a concentracao de atividades em uma
Unica pessoa, que possui capacidade fisica, de formacao e de atribuicao de funcoes limitadas para
responder a diversidade de demandas encaminhadas para o setor, e a limitagao para obten¢ao de
licenca de alguns softwares ou aplicativos para realizacao de algumas atividades. Ainda, o fato de
usar o celular particular para publicacao e atualizacao das redes constitui-se como um ponto a ser
melhorado.

» Atividades cotidianas de sustentacao

» Redacao de textos para o site, redes sociais e envio para a imprensa regional;

» Criacao de material grafico para ilustrar os textos;

» Clipagem das publicacbes em veiculo impresso;

» Selecao, contato e acompanhamento de demandas junto a fornecedores graficos;
» Relacionamento permanente com a imprensa regional;

» Planejar e auxiliar na execucgdo de atividades alusivas a datas contidas na Calendarizacao do
Campus, tais como inicio das aulas, Aniversario do Campus, Dia do Estudante, Dia do Servidor, etc.

7.3.2. Eventos
» Auxilio no planejamento, organizagao, divulgacao, cobertura e avaliacao de eventos internos;
» Cobertura de alguns eventos externos, com participagao de servidores ou alunos do Campus;

» Assessoramento, organizacao e cobertura das solenidades de conclusao de cursos técnicos
e colagoes de grau do Campus: organizar o protocolo, apresentar o cerimonial, realizar o registro
fotografico, etc.

7.3.3. Redes Sociais

» Atualizacao permanente da pagina Institucional do Facebook, do Instagram e no Portal institu-
cional (website), com criacao de imagens graficas e textos adaptados a cada local de veiculagao;

» Interacao diaria com usuarios, por meio do compartilhamento de postagens, recebimento de
perguntas e encaminhamento de respostas no Facebook e Instagram.

7.3.4. Media Training

Realizacao de atividade de capacitacao de porta-vozes e fontes sobre como agir e se portar
durante entrevistas, qualificando tanto quem fornecera informagées quanto a qualidade das men-
sagens compartilhadas. Por meio desse instrumento de comunicagao os colaboradores passam
a compreender como funciona a imprensa, suas necessidades de informacao, a forma mais ade-
quada para comunicar mensagens de maneira eficiente e ainda como aproveitar as oportunidades
de interagao para fortalecer a cultura do dialogo, expor ideias e transmitir eficientemente mensa-
gens-chaves. A capacitacao pode ser implantada em diferentes formatos e com nimero variavel
de participantes, contemplando o contetdo da fala (clareza, seguranca e precisao da mensagem),
a didatica da fala (postura, vestuario, capacidade de improviso, etc.) e a simulacao de entrevistas
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para diversos meios de comunicacao. Ainda, através do media training os colaboradores compre-
endem o papel da assessoria de comunicacao na implantacao das estratégias organizacionais,
podendo colaborar de forma mais efetiva tanto na proposicao de pautas como nas situacoes em
atuarem como fonte ou porta-vozes da organizagao.

7.3.5. Atividades de cunho administrativo
» Fiscalizagao de contrato de servicos graficos;
» Demandante de publicacdes no contrato de publicidade legal com a EBC;

» Elaboracao do Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGCC);

» Composicao de comissoes (permanentes ou temporarias) de interesse do setor.

7.3.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR
Atualizagao do site — Campus Panambi Justina, 'V"f”.'a El~|sa (Chefia de Gabinete),

. ) . Setor de Licitacoes e Contratos,
https:/www.iffarroupilha.edu.br/administrator/ - . DTl IFFar
; Coordenagao de Tecnologia da
index.php?cms-portal -

Informacao

Publicidade Legal — EBC
http:/publicidadelegal.ebc.com.br/ppl/ Justina e Licitacoes e Contratos Governo Federal
autenticar.do
SIPAC — Controle de contratos Justina DTl IFFar
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7.3.7. Acoes em desenvolvimento

ACAO RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INiCIO PRAZO
Redacao de textos e elaboragao de matérias
graficos para divulgagao de informagdes Ascom - Em andamento Fluxo continuo | Diario
institucionais
Elaboracao do Guia de Cursos do Campus . . - Setembro de Novembro de
Panambi Ascom Projetos Pedagogicos dos Cursos Em fase de revisao 2020 2020
N L Em discussao com
D.ef|n|gac~) de orcamento e est.rateg|as de Ascom e DPD PGC 2020 coordenacdes de cursos e Outubro de Novembro de
divulgacao do Processo Seletivo 2021 . . 2020 2020
Diretoria (atual e nova)
Dlvulgagao dos 5 diferentes Processos Todos os servidores | Ingresso.iffarroupilha.edu.br Em andamento Outubro de Abril 2021
Seletivos 2020

Elaboracao de Instrucao Normativa para
solenidades de diplomacao de cursos
técnicos e colagao de grau, no formato
online

Comissao multicampi
— Aguardando
portaria eletronica

Resolucao Consup N°57/2018 e
58/2018

Portaria 347/2020 — Estabelece o
trabalho remoto no IFFar

Reuniao de alinhamento
realizada entre
participantes do Grupo de
Trabalho

Novembro de
2020

Janeiro de 2021

Justina Franchi
Gallina e Leticia

Politica de Comunicacao do IFFar e

Novembro de

desenvolvidas no setor de
Assessoria de Comunicagao.

Elaboracao do Manual de Eventos do IFFar . . da Secretaria de Comunicacao Social | Discussao do conceito Marco de 2021
Stasiak (estagiaria de 2020
- 2. do Governo Federal
Relacoes Publicas)
Diversos documentos que regram
a politica de comunicagao do
_ - . , : . . IFFar, assim como documentos 19 de Outubro | 15 de Marco de
Orientacao de estagio de final de curso Justina Franchi Gallina relacionados com as atividades Em andamento de 2020 2021




__J Colegiados, Comissoes,
J Comités e Nicleos




» 8 COLEGIADOS, COMISSOES, COMITES E NUCLEOS

REHEORE PORIARE PERIODICIDADE ATIVIDADES EM

REUNIGES ANDAMENTO

INTEGRANTES MANDATO ESCOLHADOS REGULAMENTO
RESTANTE MEMBROS

Segmento Docente Titulares: Jaubert de Castro Menchick; Larissa
de Lima Alves; Sirlei Rigodanzo Koslowski.Suplentes:Sandra Elisabet
Bazana Nonenmacher; Rafaelle Ribeiro Gongalves; Selso Rabelo —
Segmento TAE Titulares: César Carlos Steinhorst; Aline Beatriz
Germano Silveira; Marcelo Vielmao Afonso. Suplentes: Patricia
Mallmann Schneiders; Diego Rafael Martins; Gerda Ferreira
Colegiado de Segmento Discente Titulares: Andressa dos Santos Avila; Gustavo
Campus Pedroso de Maraes; Branca Bayer; Alex Roberto Schmitt; Alana Eleicao) Consup N° Bimestral de reuniao e
Portaria 200, de | Rafaela Borsekowsky; Maicou Wesley Anhaia dos Santos Segmento 05/2019 transicao de
25/09/2018 Sociedade Civil: Representante do Setor Piblico — SMEC de Panambi gestao
Silvane Costa Beber — Titular; Vania Patricia da Silva - Suplente
Representante de Entidade Patronal - Sindicato Rural de Panambi:
Telmo Dutra de Freitas - Titular; Anténio Pereira da Costa - Suplente
Representante Entidade dos Trabalhadores — Sindicato dos
Metallrgicos de Panambi: Olivio Dilceu da Silva Oliveira - Titular;
Silvano Palicena dos Santos — Suplente

Resolugao Organizacao

Cleber Rubert — Diretor de Ensino Carlos Rodrigo Lenh — Coordenador
Geral de Ensino Daniela Medeiros — Coordenadora de Acoes
Inclusivas do Campus Panambi Cintia Beatriz Diehl Glintzel Dos
Santos — Coordenadora de Registros Académicos Laura Beatriz Da
NPI (Portaria Silva Spanivello — Coordenadora de Assisténcia Estudantil Patricia Quando ha
N° 050, Mallmann Schneiders - Técnica em Assuntos Educacionais Roberto | ----- Regulamento | IN 03/2012 demanda -—--
09/03/2020) Basilio Leal - Técnico em Assuntos Educacionais Seris de Oliveira

Matos Pegoraro - Técnica em Assuntos Educacionais Alice Angélica de
Miranda Gebert — Docente de Matematica Marli Simionato Possebon
— Docente de Artes Fabiana Lasta Beck Pires — Docente Pedagoga
Raquel de Wallau - Psicologa




NAC
(-PORTARIA N°
207,DE 06 DE
SETEMBRO DE
2019)

Alaides Catarina Dos Santos Pereira; Rudiao Rafael Wisniewski;
Tamara Angélica Brudna Da Rosa

Aclamacao em
Assembleia
Geral

Instrucao
Normativa
01/2017
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