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» 1 APRESENTACAO

O Instituto Federal Farroupilha (IFFar) - Campus Santa Rosa estd localizado na Mesor-
regido do Noroeste do Rio Grande do Sul, formada pela uniao de duzentos e dezesseis
(216) municipios, agrupados em treze (13) microrregioes. A microrregido de Santa Rosa
esta dividida em treze (13) municipios: Alecrim, Candido Godoi, Independéncia, Novo
Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, Sao
José do Inhacord, Trés de Maio, Tucunduva e Tuparendi. Todos estes tém representacao
de estudantes e/ou servidores na Instituicdo.

O IFFar — Campus Santa Rosa teve sua inauguracao oficial em Brasilia no dia 19 de
dezembro de 2009 e seu funcionamento foi autorizado em 01 de fevereiro de 2010,
pela Portaria n° 99 de 29 de janeiro de 2010. Em 22 de fevereiro do mesmo ano
iniciaram-se as atividades letivas na Instituicao. Outra data importante e que é con-
siderada "o aniversario do Campus Santa Rosa” é o dia 07 de maio de 2010, quando
foi realizada a ceriménia oficial de entrega do Campus a comunidade.

O IFFar Campus Santa Rosa esta organizado em cinco Eixos Tecnologicos que abrigam
05 cursos, de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Os eixos tecnologicos
sao os seguintes: Infraestrutura, Producao Alimenticia, Producao Industrial, Controle
e Processos Industriais e Gestao e Negocios. Os cursos ofertados sao:



Conforme os dados extraidos atraveés do SISTEC no més de outubro de 2020, o Campus
Santa Rosa possui 1.118 (mil cento e dezoito) discentes em curso, além de 864
(oitocentos e sessenta e quatro) discentes em curso na modalidade FIC, totalizando
1.982 (mil novecentos e oitenta e dois) discentes matriculados e em curso.

A Equipe Diretiva da Gestao 2016-2020 é composta por:

Renata Rotta — Diretora Geral (DG);

Mirian Rosane Crivelaro Kovhautt — Diretora de Administracdo (DAD);

Analice Marchezan — Diretora de Ensino (DE);

Adriana Aparecida Hansel Michelotti — Diretora de Pesquisa, Extensdo e Producao (DPEP);
Melissa Walter — Diretora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI),

O quadro de servidores do IFFar Campus Santa Rosa é composto atualmente por 67
docentes efetivos com dedicacao exclusiva e 56 técnicos administrativos em educagao
(tae’s), além de 1 docente e 2 tae’s em exercicio provisorio.

A infraestrutura fisica é constituida por: Guarita, Ginasio, Biblioteca, Refeitorio, Incu-
badora, Prédio Administrativo, 2 Predios Pedagogicos, 1 Prédio com os Laboratorios
de Moveis e Edificacoes e mais 1 Prédio com os Laboratorios de Eletromecanica. Sao
25 laboratorios e 16 salas de aula inseridas em uma infraestrutura que totaliza cerca
de 20.000m* de drea construida.

No ano de 2020 o Campus completou 10 anos de atividades em Santa Rosa, ofertando
educacao profissional e tecnologica, gratuita e de qualidade. Desde a sua inauguracao,
o Campus cresceu de forma significativa, seja em infraestrutura ou exceléncia nos
servicos prestados. No decorrer dos 10 anos de atuacao no municipio, a instituicao
vem afirmando seu proposito e consolidando-se como referéncia em educacao pro-
fissional e tecnologica, através da sua insercao na comunidade através do Ensino,
Pesquisa e Extensdo.
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» 3 ENSINO

3.1. CURSOS

3.1.1. Quadro de cursos 2017-2020

ABERTURA MODALIDADE STATUS 017 2018 2019 2020
Técnico em Edificagoes 2010 Técnico Integrado Em funcionamento 30 30 30 30
Técnico em Moveis 2010 Técnico Integrado Em funcionamento 30 30 30 30
Técnico em Vendas 2010 Técnico Integrado Proeja Suspenso em 2019 35 35 X X
Técnico em Alimentos 2019 Técnico Integrado Proeja Em funcionamento X X 35 35
Técnico em Administragao EaD 2020 Técnico Subsequente Em funcionamento X X X 100
Técnico em Alimentos 2014 Técnico Subsequente Suspenso em 2019 35 35 X X
Técnico em Edificacoes 2011 Técnico Subsequente Suspenso em 2018 35 X X X
Técnico em Eletromecanica 2014 Técnico Subsequente Em funcionamento 35 35 35 35
Técnico em Meio Ambiente 2011 Técnico Subsequente Suspenso em 2018 35 X X X
Técnico em Moveis 2011 Técnico Subsequente Suspenso em 2019 35 35 X X
Técnico em Vendas 2010 Técnico Subsequente Suspenso em 2018 35 X X X
Bacharelado em Administragao 2012 Superior Bacharelado Em funcionamento 35 35 35 35
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo | 2015 Superior Bacharelado Em funcionamento 30 30 30 30
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 2015 Superior Licenciatura Em funcionamento 30 30 30 30
Licenciatura em Matematica 2011 Superior Licenciatura Em funcionamento 30 30 30 30
Tecnologia em Alimentos 2019 Superior Tecnologia Em funcionamento X X 35 35
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3.1.2. Quadro de alunos 2020

MODALIDADE NUMERO DE ALUNOS

Técnico Integrado 172
Técnico Subsequente 216
Técnico Proeja 64
Superior Bacharelado 304
Superior Licenciatura 207
Superior Tecnologia 59
1.022

3.1.3. Quadro sintese dos cursos projetados (PDI 2019-2026)

Técnico em Edificacoes Técnico Integrado 30 30 33 33 33 33 33 33
Técnico em Moveis Técnico Integrado 30 30 33 33 33 33 33 33
Técnico em Eletromecanica Técnico Integrado X X 33 33 33 33 33 33
Técnico em Alimentos Técnico Integrado Proeja 40 40 40 40 40 40 40 40
Técnico em Administragao EaD Técnico Subsequente 100 100 120 120 120 120 120 120
Técnico em Eletromecanica Técnico Subsequente 35 35 X X X X X X

Bacharelado em Administracao Superior Bacharelado 35 35 35 35 35 35 35 35
nggslrser']fgo em Arquitetura e Superior Bacharelado 30 30 30 30 30 30 30 30
Licenciatura em Ciéncias Biologicas Superior Licenciatura 30 30 36 36 36 36 36 36
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VAGAS VAGAS

MODALIDADE

2020 2021
Licenciatura em Matematica Superior Licenciatura 30 30 37 37 37 37 37 37
E;%galgén;igzzeéislsr?tggrma(;éo Superior Licenciatura X X 40 X X X X X
Tecnologia em Alimentos Superior Tecnologia 30 30 30 30 30 30 30 30
Tecnologia em Mecatrénica Industrial Superior Tecnologia X X X 30 30 30 30 30
Formacao de Professores Especializagao X 35 35 35 35 35 35 35
Especializagao em area a definir Especializacao 25 25 25 25 25 25 25 25

3.1.4. Dificuldades e potencialidades dos processos seletivos

Potencialidades:

» grande nimero de inscritos no processo seletivo para cursos integrados (média 8,5 candidatos/vaga no processo seletivo 2020), sugerindo que
ha demanda para uma maior oferta de vagas nestes cursos;

» boa procura pelos cursos subsequentes (média 6,4 candidatos/vaga) e bacharelados (média 9,3 candidatos/vaga);

» selegao para os cursos subsequentes por sorteio ampliou o nimero de inscritos, permitindo que candidatos que normalmente nao fazem a prova
do ENEM consigam acessar 0s cursos;

Dificuldades:

» preenchimento das vagas dos cursos EJA/EPT (Proeja), tanto considerando o baixo nimero de inscritos (0,6 candidatos/vaga) como a baixa con-
firmacao de vaga e desisténcia apos inicio das aulas;

» baixa procura pelos cursos de licenciatura (média 1,8 candidatos/vaga) e superior de tecnologia (2,2 candidatos por vaga);

» divulgacao voltada somente ao processo seletivo ao invés de trabalhar em uma divulgacao permanente das possibilidades de estudo na instituicao;



» dificuldades para acesso dos candidatos as informacoes relativas aos cursos, faltando um cata-
logo ou guia de cursos dentro da pagina do processo seletivo, que seja facilmente encontrado e
com informacgoes acessiveis;

» embora tenhamos uma pagina do processo seletivo dentro do site do IFFar, ela € pouco atualizada,
recebendo materiais somente no periodo de selecao. Nao tem um local para noticias do processo
seletivo ao longo do ano, para informar aos candidatos sobre as definicoes da instituicao. Por
exemplo, esse ano tivemos alteracao da forma de ingresso dos cursos integrados e superiores, e
alteracao de data de inicio das inscrigdes dos cursos integrados (e 0 mesmo ocorrera para os demais
processos). Essa informagao nao esta disponivel aos candidatos na pagina do processo seletivo,
constando somente no site geral, onde dificulta 0 acesso. Dessa forma, € necessario pensar em
uma pagina com mais utilidade para os candidatos, permanentemente atualizada com informacoes
sobre as selecoes, melhorando a comunicacao com a comunidade.

» Inicio das aulas do primeiro semestre, principalmente dos Cursos Superiores, ocorre com turma
cheia devido as muitas chamadas que sao realizadas. O ideal, para agilizar, seria realizar a primeira
chamada e apds uma chamada publica, respeitando a classificacao dos alunos interessados.



3.2. DIRETORIA DE ENSINO - DE

3.2.1. Informacoes gerais

E-mail: de.sr@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 2013 0200

Ndmero de servidores: 104

Atual responsavel: Analice Marchezan (analice.marchezan@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas:
Coordenacao Geral de Ensino — CGE (cge.sr@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao da Assisténcia Estudantil — CAE (cae.sr@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Registros Académicos — CRA (sra.sr@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao das Agoes Inclusivas — CAl (cai.sr@iffarroupilha.edu.br)

A Direcao de Ensino e Coordenacao Geral de Ensino tem suas atividades sombreadas, enquanto
a CGE cuida da funcao mais burocratica, sistema, ponto eletronico, planos de ensino entre outros,
a Direcao de Ensino busca as condi¢oes e comprometimento para que tais agoes acontecam de
forma a contemplar o sucesso do Ensino. Vou abordar aqui, acdes conjuntas da Direcao de Ensino
e Coordenacao Geral de Ensino

3.2.2. Formacoes de recepcao dos servidores inicio do ano letivo

A recepcao dos servidores tem a efetiva participacao de efetivamente de todos na atividade
proposta, como contribuem com as reflexdes provocadas. Os temas levantados, foram aproveitados
na construcao do PID para a Formacoes Continuada. No decorrer do ano, esses assuntos tem sido
trabalhados, resgatados e melhorados.

A atividade de recepcao promove maior integracao entre os servidores e fortalece a identidade insti-
tucional. Nessas oportunidades, € importante destacar o quanto € necessario proporcionar o momento
coletivo para discussoes e reflexdes, pois aproxima os servidores, deixa 0 ambiente de trabalho mais leve,
pois 0s servidores sentem-se importantes. Alguém tirou um momento para pensar em como recebé-los
bem. Dentro da analise critica fica que esse momento ocorreu apenas com servidores lotados no Ensino,
e isso serviu para replanejarmos 2020 com todos os servidores de todas as Direcoes e terceirizados.

3.2.3. Semanas Académicas e aulas inaugurais

Os Cursos sempre proporcionam um momento de recepgao/acolhida dos académicos, contando
com um palestrante convidado que traga experiéncia na area profissional do curso. Esta agao, as
aulas inaugurais, contribuem na permanéncia e éxito dos estudantes, oportunizando a acolhida,
integracao e recepgao dos estudantes.
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Também, de encontro com as aulas inaugurais, sempre ocorrem as Semanas Académicas dos
Cursos Superiores, as quais sao planejadas de acordo com as demandas e anseios propostos pelos
Diretorios Académicos, com a perspectiva de abrir o leque de conhecimento dos alunos.

No ano de 2020, as Semanas Académicas aconteceram concomitantes a suspensao do Calendario
Académico, quando foi oportunizado o projeto /FFarmaisperto. Esse projeto proporcionou uma série
de experiéncias para os alunos fantasticas, com momentos que talvez, nunca teriamos condicoes
de aproximar tanto nossos alunos a conhecimentos das suas areas de formacao.

3.2.4. Recepcao dos alunos

Aacolhida dos estudantes no primeiro dia letivo envolvendo as Entidades Estudantis e Liderancgas,
planejada e executada coletivamente atendendo os principios de gestao partilhada e democratica,
promovendo um maior pertencimento dos estudantes.

Essa recepcao requer envolvimento das Entidades Estudantis e Liderancas de Turma com a
Coordenacao da Assisténcia Estudantil com a finalidade de planejar e preparar, em conjunto, a
recepcao dos estudantes.

3.2.5. Reuniao de Pais

As reunioes de pais ocorrem no inicio do ano letivo, como acao de acolhida e para restabelecer par-
ceria entre a familia e a instituicao, alem de mais 4 momentos ao longo do ano letivo (bimestral) com
a finalidade de socializagao da aprendizagem do estudante e conhecimento, pelos pais, da estrutura
e funcionamento da Instituicao, do apoio dos servicos e profissionais disponiveis na instituicao que a
familia pode buscar atendimento.

No ano de 2020, devido ao distanciamento social, as reunioes tem ocorrido mais individualiza-
das, conforme as demandas com os alunos vem sendo necessaria abordagem e as reunides mais
macro, sao mais informativas. Portanto, 2020, as reunioes tem sido via Meet e pontuais.

3.2.6. Reunioes Pedagogicas e Conselhos de Classe;

Reunides pedagogicas nas tercas-feiras a tarde com professores com a intencao de: planejamento
coletivo no sentido de intensificar acoes de integracao curricular; estudo dos principios e conceitos
que fundamentam as teorias e as praticas inerentes ao curriculo integrado; socializagao das praticas
pedagogicas ja existentes, oficializacao em espaco constituido, do planejamento coletivo; apropriacao
e socializacao de conhecimentos através de debates e estudo a respeito dos fundamentos curriculares
da Rede Federal.

Para esse momento também sao planejadas reunides dos Colegiados de Cursos e Nucleo
Docente Estruturante.

3.2.7. Interséries/Aniversario do Campus/Jogos Estudantis JERGS

Momento de comemoragao da nossa Instituicao, no qual se celebra os avancos e as conquistas
ao longo dos anos do IFFar Campus Santa Rosa. Diversas atividades comemorativas sao previstas
para essa semana, entre elas 0s jogos e a gincana, na qual varias equipes sao formadas com o



intuito de integrar estudantes, servidores e funcionarios terceirizados. A integracao dos servidores,
estudantes, turmas e cursos é vista como acao fundamental para a permanéncia e o éxito dos
estudantes da Instituicao.

Além da Semana de Aniversario do Campus, buscamos promover interséries e representacoes
dos alunos nos Jogos Estudantis do IFFar e do Estado do Rio Grande do Sul.

3.2.8. Olimpiadas

A'instituicao sempre incentiva aos alunos a participacao de diversas Olimpiadas de Matematica,
Quimica, Lingua Portuguesa entre outras. Vale destacar que os alunos do IFFar Campus Santa Rosa
que participaram das Olimpiadas de Quimica e Matematica, forma medalha de Ouro em Quimica e
medalha de Prata e mencoes honrosas na Matematica.

3.2.9. ENEM/SAEB

Analisando os dados dos nossos alunos, destacamos seus resultados nas classificacoes nessas
analises externas. Sempre temos alcangado posi¢oes de destaque no na regiao, no estado e no pais.

A prova do SAEB nos colocou em ranquiamento bem superior do esperado nas instituicoes do
Rio Grande Sul. Atingimos as seguintes notas:

» 1° lugar entre as escolas de Santa Rosa, com média 6,7;
» 3* melhor média entre as escolas publicas do RS e 2° lugar entre os Institutos Federais do RS.;
» 16° entre as escolas publicas do Brasil;

» 082 lugar entre as escolas federais do Brasil e 4° lugar entre os Institutos Federais do Brasil;



3.2.10. Participacao do Cursos em eventos na comunidade

Construcao Social: Integrar os estudantes com os colaboradores da construcao civil. Integracao
entre os diversos setores da construcao civil. Atividade organizada pelo Servico Social da IndUstria
(SESI) e pelo Sindicato da Industria da Construcao Civil (SINDUSCON) e realizada em todo o territério
nacional.

Com o tema "0 Mundo esta mudando, e vocé?" os estudantes e professores dos cursos Técnicos
em Eletromecanica, Edificacoes e Moveis, e dos cursos superiores Ciéncias Biologicas, Arquiteturae
Urbanismo e da Pos- Graduagao em Ciéncias da Natureza, , oportunidade em que, além de participar
das atividades, puderam divulgar os cursos da instituicao e o Processo Seletivo 2020. No estande,
0s presentes também puderam visualizar maquetes didaticas e mobiliario produzido pelos alunos.

A Feira da Indumoveis & uma feira inovadora, um espago que visa fortalecer os negocios da
regido através do fomento a construcao civil, polo moveleiro, engenharia, design e arquitetura. A
participagao em uma feira que oportuniza crescimento, desenvolvimento regional e promove a
aproximagao entre os setores através da exposicao e realizagao de projetos que visam 0s negacios,
é fundamental para os estudantes e servidores. Um evento de fomento aos segmentos, bem como
de marketing, que fortalece a imagem da Regiao Noroeste como um centro de inovacao e criagao
de tendéncias em engenharia, construcao civil, arquitetura, design e mabiliario.

Participagao na Indumoveis com projetos vencedores do Concurso de Design, Gincana da Indumo-
veis, Hackatoon e alunos monitores na Mostra ArgDesign, além da participagao ativa dos docentes
em comissoes especificas. Ha também todos os moveis participantes da nossa instituicao, ao todo,
foram 27 projetos apresentados, dos 30 projetos avaliados. Premiacdes recebidas pelo Campus no
Concurso: Mencao Honrosa: Instituicao com maior nimero de projetos participantes; \Joto Popu-
lar - Mesa Cubo Magico; Melhor Pesquisa - Criado-mudo Apy Categoria Estudante Nivel Técnico:
2° Lugar: Felinus Mabile Categoria Estudante Ensino Superior: * 1° lugar: Luminaria Lamen 3D; *
2° lugar: Luminaria City; * 3° lugar: Aparador Viés. Cabe ressaltar que tivemos o envolvimento de
servidores e alunos na Gincana

Hortigrangeiros, Participacao na Feira Hortigranjeiros, com desenvolvimento de espaco para
StartUps e desenvolvimento de maquete que retratou uma propriedade rural sustentavel. Durante
a Feira, o Curso Superior de Tecnologia desenvolveu sua | Semana Académica SEMANA ACADEMICA
DO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA ENCERRA COM PALESTRA SOBRE PROBIQTICOS

Fenasoja, segue organizacao semelhante a Indumoveis, mas estas duas feiras intercalam os
anos de execucao.

Cito estas representactes, onde os alunos e servidores levam o nome da instituicao para a
comunidade, entre outras.
3.2.11. Santa Rosa nosso Planeta

Desenvolver um projeto de educacao ambiental e participar de atividades relacionadas, com o
tema: “residuos solidos”. O IFFar Campus Santa Rosa conquistou o 1° lugar na categoria Ensino Médio.



3.2.12. Visitas Tecnicas

A visita técnica tem por objetivo promover a integracao entre a teoria e a pratica no que se refere
aos conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante as aulas; propiciar ao estudante a vivéncia
do mercado de trabalho, produtos, processos e servicos in loco e a integracao entre 0s mesmos;
e propiciar ao estudante a oportunidade de aprimorar a sua formacao profissional e pessoal. Sao
consideradas visitas técnicas: participagao em feiras, congressos, seminarios e eventos similares;
visitas a instituicoes publicas e privadas; visitas a empresas, entre outros. As visitas técnicas irao
acontecer no segundo semestre 2019, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria do Campus.

Em 2019 tivemos uma reducao consideravel com relagao as visitas técnicas devido ao contingen-
ciamento de aproximadamente 42% dos recursos do Campus. Foram proporcionadas apenas as visitas
técnicas nas quais 0s nossos discentes estavam em representatividade da instituicao e para o Curso
de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, com o qual a instituicao se comprometeu através de um
acordo com o Diretorio Académico do Curso. O acordo referiu-se a aquisicao de Bibliografias impres-
cindiveis para o Curso e que estavam esgotadas junto a empresa licitada, como também de periodos
essenciais para o Curso e seu reconhecimento e que a instituicao nao conseguiu adquirir por serem
produtos esgotados.

No ano de 2020, devido as atividades remotas, também nao foi possivel a trabalharmos com visitas
técnicas.

3.2.13. Programa de Permanéncia e Exito

O PPE tem um plano de agdes 2018 a 2020. Este plano foi elaborado a partir de demandas
institucionais e da analise das informacoes apresentadas na Plataforma Nilo Pecanha. A partir do
plano macro, no Campus, cada curso definiu as acoes que ira desenvolver. As acoes institucionais
realizadas tém foco no servidor e no estudante. No ano de 2018, evoluimos muito em nosso tra-
balho, gerando expectativa ainda maior para 2019, com novos desafios e envolvimentos.

Em 2019, o PPE conseguiu fazer um acompanhamento bem proximo dos nimeros de cada
Curso do Campus, fazendo uma projecao dos indices de eficiéncia de cada Curso utilizando a mesma
metodologia da Plataforma Nilo Pecanha. Temos trabalhado com a internalizagao dos servidores
e alunos sobre a importancia de observar cada detalha dos acontecimentos na instituicao e quais
0s impactos que os mesmos podem trazer para o Permanéncia e éxito.

Temos avancado muito no olhar do PPE, como sendo postura nao somente do Presidente e
membros da comissao, mas uma postura institucional. O contingenciamento ao qual a instituicao
enfrentou em 2019, traz algumas consequéncias sobre 0s nossos indices, pois precisamos segurar
muitas acoes que sao fundamentais para os alunos: visitas técnicas, monitorias e projetos de ensino
iniciaram mais tarde o que acaba refletindo no desempenho dos alunos. Em 2020, somente com a
integralizacao do ano letivo de 2020, seremos capazes me medir os impactos da pandemia no PPE!



3.2.14. Avaliacao Docente pelo Discente

Tem por finalidade verificar individualmente a avaliacao de cada docente pelo discente, a partir
de uma analise estatistica descritiva e os comentarios realizados pelos estudantes. Analisar estas
informacoes com os docentes e tracar estratégias para atender as demandas, quando necessario.

Infelizmente, Avaliacao do Docente pelo Discente é realizada, mas a Direcao de Ensino recebeu os
resultados das avaliagoes realizadas somente em 2017/l e 2018/I.

O fato de nao recebermos as avaliagoes impactam diretamente nas a¢oes pedagogicas de encami-
nhamento junto aos professores; nao € possivel identificar fragilidades ou potencialidades apontadas
pelos alunos; e 0 mais importante é que submetemos nossos alunos a responderem semestralmente a
guestionarios 0s mesmos nao tem retorno sobre possiveis demandas levantadas. Podemos fazer uma
analise da fragilidade &, por exemplo, que uma turma do Curso Técnico Integrado que ingressou em 2018
jaestano 3° nainstituicao e nao recebeu nenhum retorno das avaliagoes realizadas. Se avaliarmos os
Cursos Tecnicos Subsequentes que ingressaram em 2019, ja se encaminham para a conclusao do curso
e também nao receberam nenhum retorno. Como é muito exigida essa avaliacao para reconhecimento
dos Cursos Superiores, estamos com alunos no sexto semestre na mesma situacao. Estamos fazendo
as avaliacoes somente para dizer que cumprimos com o requisito, mas que nenhuma acgao é realizada.

3.2.15. Projetos de Ensino/Monitorias

Ambos, Projetos de Ensino e Monitorias, tém o objetivo de atender as demandas apresenta-
das pelos estudantes e contribuir com a permanéncia e o éxito dos mesmos, sempre com foco
na qualidade dos processos de ensino e aprendizagem; integrar estudantes e docentes; ampliar
conhecimentos; contribuir com a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem nos cursos
técnicos e de graduacao. Alem das propostas em temas especificos, busca-se destinar, no minimo
20% do orcamento previsto para projetos de ensino, com monitorias elencadas nos Colegiados de
Curso, devido as dificuldades de ensino e aprendizagem apresentadas pelos estudantes. Essas acoes
contribuem na permanéncia e éxito dos estudantes, complementando ou reforcando o conhecimento
e a formacdo académica, além de proporcionar bolsas para os estudantes. E importante observar
que as monitorias sao definidas nos conselhos de Classes, conforme as demandas elencadas, e
0s Projetos de Ensino sao submetidos pelos servidores e analisados pelo NPI quando existe a
submissao, dentro do prazo estabelecido pelo edital, solicitando fomento.

Tanto os projetos de ensino quanto as monitorias contribuiram para a permanéncia e o éxito
dos alunos, apesar de gque o nimero de alunos participantes das monitorias poderia ser maior (ficou
em média 15 alunos /semana/monitoria). Alem disso, em 2019 tivemos a reprovacao de 1,7% (3
alunos) dos alunos dos cursos integrados (em 2018 nao houve reprovacao). Os Projetos de Ensino
que forma executados, contou muito do envolvimento voluntario dos servidores e alunos, pois
também fomos afetados em 42% do valor destinado. Ainda oi possivel a execucao de 21 projetos
de ensino em 2019.



3.2.16. Reuniao com professores/Formacao Continuada

Temos institucionalizado no campus, a Terca-feira a tarde como dia destinado a reunides e
formagoes pedagogicas, que estas estejam associadas a demandas propostas pelos docentes.

3.2.17. Reformulacao das Diretrizes dos Cursos Técnicos e Cursos Superiores

O Campusatuou em 2013 na construcao das Diretrizes dos Cursos Técnicos — Resolucao CONSUP
102/2013 e reformulada/atualizada pela Resolugcao do CONSUP 028/2019.

No mesmo periodo, trabalhamos de forma paralela com a construcao das Diretrizes dos Cursos
Superiores, aprovada pela Resolucao CONSUP 013/2014 e em reformulacao no ano de 2020.

3.2.18. Oferta do Curso Técnico em Administracao EaD Institucionalizado

Em 2019, tivemos primeira oferta de curso EaD de forma Institucionalizada (até entao era
realizada pelo Programa E-Tec). Acompanhamento do Curso, que é ofertado em dois Pélos, sendo
um no IFFar Campus Santa Rosa e outro no municipio de Girug, para garantir que as acoes pensadas
e planejadas para o bom andamento do Curso sejam executadas. Em cada Polo foram ofertas 50
vagas. Com essas turmas em andamento e para nao sombrearmos os profissionais habilitados, em
2019 buscamos a parceira para a rotatividade dos polos. Devido a oferta de 02zanos consecutivos
para o Polo Girua, acordamos com a Coordenadora de Educacao do Polo de Girua para fazermos a
oferta em 2021 para outros municipios, no caso, Sao Miguel das Missoes.

As estratégias adotadas pela Coordenagao do Curso, Coordenacao da Educacao a Distancia no
Campus e pela DE estao sendo eficazes, isso pode ser comprovado pela permanéncia de 70% dos
alunos ingressantes na turma 2019. Entre essas estratégias estao: acompanhamentos individua-
lizados dos alunos no AVEA; aulas presenciais realizadas pelos professores; atuacao da tutoria de
forma ativa e atenciosa. Na segunda oferta do curso, a procura foi ainda maior, sendo que alcan-
camos cerca de 550 inscricoes para 100 vagas. A Coordenacao da Educacao a Distancia - CEAD
do Campus, possui autonomia para resolver problemas de cadastro e senhas dos estudantes no
AVEA, assim como na organizacao dos componentes curriculares. Isso faz com que o retorno aos
estudantes sejarapido e efetivo nao deixando-os esperando na resolugao de questdes tecnologicas.
0 acompanhamento da turma, através da tutoria presencial no Campus, em 2019 era desenvolvida
pela CEAD. Acoes que auxiliam a CRA no contato com os estudantes do curso EaD institucionalizado,
principalmente no inicio do ano, também sao realizados pela CEAD.

Todas as acoes planejadas foram executas. A grande critica € que lutou-se incansavelmente pela
institucionalizacao da Educacao a Distancia dentro do IFFar, e por umareorganizacao de organograma
institucional optou-se pela exclusao da CEAD e que a mesma fica sob responsabilidade do Ensino
com o acompanhamento de um tutor/bolsista para auxiliar. Com esse encaminhamento, a instituicao
passa a deixar de ter a Institucionalizagao como prioridade, pois o0 CEAD em nosso campus € um
profissional articulador essencial. E importante observar que sio pblicos diferentes o presencial
e 0 EaD, enquanto o presencial temos 1 docente para cada turma em torno de 40 alunos, no Eab,
sao para 02 turmas, em polos diferentes, realidades diferentes e sem tutor a disposicao dos alunos.
A CEAD, alem de fazer essa articulacao entre os docentes e alunos, também desenvolvia a funcao



de tutoria, buscando o contato constante com os alunos em ambos os polos, acompanhando as
atividades, auxiliando os professores e coordenacao com o ambiente. Nos dias em que temos a
tecnologia a disposicao para atingirmos os mais longinquos espacos propagando o conhecimento,
estamos perdendo espaco dentro da instituicao. A bolsa do projeto resolve a questao financeira,
mas nao a responsabilidade e importancia que a EaD merece. Também é importante destacar que
a EAD possibilita a forca de trabalho de 01 docente para um numero muito grande de alunos, além
de que o orcamento dainstituicao esta relacionado ao numero de alunos e que possuimos despesa
simbadlica de compararmos com os alunos presenciais. Observo que os 100 alunos em 02 polos,
equivalem ao numero de 03 turmas presenciais, para 0s quais necessitamos de professores para
as 03 turmas (ou seja, o triplo de professores) além das despesas relacionadas a energia, agua,
manutencao da infraestrutura, alimentacao escolar, entre outros. A finalidade aqui € promover uma
reflexao da importancia que a instituicao atribui ao EaD.

3.2.19. Reformulacao dos Projetos Pedagogicos de Cursos Técnicos e Superiores

Com as reformulagdes e agora com a atualizagao, ja oi possivel atualizar os PPCs dos Cursos
Técnicos, através da discussao entre os campi que possuem a mesma oferta dos Cursos;

Para os Cursos Superiores, as Diretrizes continuam em discussao por Grupo de Trabalho, por
niveis. Apds aprovadas as Diretrizes, passara os Cursos Superiores para essa reformulagao.

3.2.20. Reformulagao dos Projetos Pedagogicos de Cursos Técnicos e Superiores

Um dos maiores desafios a serem assumidos apads a reformulacao, sera com a implantacao da
Curricularizacao da Extensao, Ensino e Pesquisa.

3.2.21. Reconhecimento de Cursos Superiores

O Campus Santa Rosa conta com quatro cursos superiores reconhecidos pelo MEC com conceitos
de Exceléncia:

» Licenciatura em Matematica — Conceito 4.

» Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas — Conceito 5

» Bacharelado em Administracao — Conceito 5

» Bacharelado em Arguitetura e Urbanismo — Conceito 5.

» Curso Superior de Tecnologia de Alimentos cadastrado e aguardando a visita para o seu Reco-
nhecimento.

» Formacao Pedagogica: também teremos a conclusao da primeira turma do Curso.
E valido ressaltar que os Cursos possuem excelentes notas nas provas do ENADE, demostrado

em seu IDD, que verifica o crescimento dos alunos comparando o seu ingresso na instituicao e a
prova do Enade.
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3.2.22. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO
SETOR

SIGAA/SIPAC/SIGAGP Todos os servidores e alunos do IFFar | IFFar

ADMINISTRADOR

NOME DO SISTEMA

3.2.23. Acoes em desenvolvimento

Podemos destacar como agoes em desenvolvimento, projetos de ensino e o grande desafio
do trabalho das atividades remotas, onde todos tem se reinventado, buscando concluir nossas
atividades académicas e atender os alunos, servidores e familiares.

Nesse momento, as demandas sao imprevisiveis e temos nos reinventado para atendé-las,
todas e da melhor forma possivel!

Concomitante a integralizagcao do ano letivo de 2020, também estamos trabalhando:

DOCUMENTOS

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO

Diretrizes dos Cursos Superiores Cronograma da PROEN

GT Licenciatura, Bacharelado e

. Cronograma da PROEN
Tecnologia

Organizacao da conclusao da carga
horaria do ano de 2020

Perspectiva do ano letivo de 2021 DE/CGE/SAP

SAP/Sandra/Coordenadores de Curso

Disciplinas suspensas Prever reposicao 2021 — Colegiados de Curso

Suporte a todos os setores ligados

. Direcao de Ensino
ao ensino

Tutorias, auxiliando os servidores

a utilizarem os SIG de forma Direcao de Ensino

adequadas
DE/CGE/

Reunido de Pais Coordenadores/ Cronograma do Campus
CAE

Integralizacao do ano letivo para
o0s alunos formando dos Cursos Aguardando retorno PROEN/memorando encaminhado pela DG
Superiores e Cursos Técnicos;

Edital n°94 -Processo
eleitoral para
Coordenador do Curso
Técnico em Alimentos
Integrado (PROEJA)
do Instituto Federal
Farroupilha — Campus

Eleicao Coordenagao PROEJA ALP Agnes Seguir cronograma do Edital

Santa Rosa
Formaturas dos Cursos Técnicos e .
. Gabinetes
Cursos Superiores
Agendamento de Recesso e Férias Orientacao DE Aguardando encaminhamentos PRDI
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DOCUMENTOS

RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INiCIO PRAZO
:istt;éggri:dsoiozsac:r:zos Tecnicos Colegiados A definir
Planos de Ensino Coordenadores Professores encaminham até 30/11 para a coordenacao
Relatério da Atividade Docente Docentes Encaminhar para as Dire¢des até 30/11
Plano Individual Docente - PID Docentes Encaminhar para as DirecGes até 30/11




3.3. COORDENA(;[\O GERAL DE ENSINO - CGE

3.3.1. Informacoes gerais
E-mail: cge.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013 0200
NUmero de servidores: 80
Atual responsavel: Raquel Fernanda Ghellar Canova (raquel.canova@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Diretoria de Ensino (de.sr@iffarroupilha.edu.br)

A Coordenagao Geral de Ensino, possui um trabalho paralelo a Direcao de Ensino. As principais
acoes conduzidas estao contempladas nas Diretoria de Ensino.

Apesar de ter todos docentes ligados a CGE, sao demandas que se complementam e que ambos
possuem acesso a todos os encaminhamentos.

Portanto, no Campus Santa Rosa, a Diretoria de Ensino e Coordenacgao Geral de Ensino vao
desenvolvendo e dividindo as demandas conforme as mesmas vem aparecendo.


mailto:cge.sr%40iffarroupilha.edu.br?subject=
mailto:raquel.canova%40iffarroupilha.edu.br?subject=

3.4. COORDENACAO DE ACOES INCLUSIVAS

3.4.1. Informacoes gerais
E-mail: cai.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013 0200
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Juliane Oberoffer Santos da Rosa (juliane.rosa@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Diretoria de Ensino — DE (de.sr@iffarroupilha.edu.br)

3.4.2. A CAl Campus Santa Rosa

A CAl tem como meta atender a demanda dos alunos incluidos que fazem parte dos Nucleos
que formam esta coordenagao — Nicleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE)
— nucleo no qual esta vinculado o Atendimento Educacional Especializado (AEE), Ndcleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) e pelo Nicleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS).

As principais atividades desenvolvidas pela CAl do Campus Santa Rosa sao: atendimentos aos
alunos e servidores com necessidades especiais, garantindo a acessibilidade arquitetdnica e comu-
nicacional as pessoas com deficiéncias em todas as unidades da instituicao, projetos de ensino,
acolhida e atendimento aos alunos negros, pardos e indigenas, atividades e acoes, palestras e
discussoes voltadas ao tema “género”

3.4.3. Projeto de Ensino de LIBRAS

O projeto de Libras tem como objetivo principal de romper as barreiras entre surdos e ouvintes,
dentro e fora da comunidade escolar, ensinar aos ouvintes um pouco mais da cultura surda e sobre
a Libras e estimular a politica da Inclusao.

Os projetos sempre foram de forma dinamica e expositiva com pratica para desenvolver o
conhecimento.

3.4.4. Palestras

Os Nucleos que fazem parte da Coordenacao das A¢oes inclusivas promovem todos os anos, em
todos os nlcleos acoes, palestras, apresentacoes voltadas aos seus respectivos temas. Fazendo
desta forma despertar na comunidade escola uma reflexao mais profunda sobre os temas.

3.4.5. Atendimento

E realizado atendimentos a todos os alunos com necessidades especiais. Realiza-se acompa-
nhamento ao alunos cegos, sendo sua funcao de ledor e transcritor nas atividades, e acompanha-
mento pelo Campus. Permanéncia integral de intérprete junto com os alunos surdo. Atendimento
a alunos cadeirantes com um instrutor para atender suas necessidades, bem com organizagao e


mailto:exemplo@iffarroupilha.edu.br
mailto:nome.sobrenome%40iffarroupilha.edu.br?subject=
mailto:de.sr@iffarroupilha.edu.br
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adaptagoes arquitetonicas sempre que necessario. Atendimento e acompanhamentos de reforco e
estudo, ajuda a organizacao escolar aos alunos no contraturno, sempre que houver necessidades.

3.4.6. Acoes em desenvolvimento

~ - DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Acompanhamento
Atendimento aos Intérpretes e interpretacao das 2020 2021
alunos surdos aulas e eventos
institucionais.
Atendimento aos
alunos Pcds: 1° Ano
Edificagoes Integrado; -
Guilherme 3° Tec. Coordenacdo da Acompanhamento 2018 2022
P CAl diario
Em Moéveis; Alunos
Curso Técnico em
Administracao EaD
Organizacao de
Palestras (LIVES) dos | Coordenacao CAl Acompanhamento 2020 2021
Nucleos
Reunido da GT Ezt;‘igiggLeg';'agao
Flexibilizacao Coordenacao CAl P ¢ 2020 2021
. dos documentos
Curricular TR
institucionais
Conselhos de Classe,
reunioes de pais, Coordenagao da Acompanhamenta de 2020 2020
suporte os alunos CAl
cotistas
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3.5. COORDENA(;I:\O DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL - CAE

3.5.1. Informacoes gerais

E-mail: cae.sr@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 2013 0200

Ndmero de servidores: 10

Atual responsavel: Albino Antunes (albino.antunes@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Diretoria de Ensino — DE (de.sr@iffarroupilha.edu.br)

A Assisténcia Estudantil tem um trabalho muito particular com o atendimento a assisténcia
de alunos e atendimento a sadde dos alunos e servidores. Trabalho muito focado na permanéncia

e éxito dos alunos, atencao a situagdes de vulnerabilidade social, acompanhamento dos alunos e
servidores.

3.5.2. Acolhida

As acoes da Assisténcia Estudantil iniciam com a acolhida e recepcao dos estudantes nainstituicao.
Receptivade que busca com que os alunos se identifiqguem como pertencentes da instituicao. Essa
acao se estende a todos os alunos, mas é intensificada aos alunos dos Cursos Técnico Integrado,
por serem alunos menores de idade e ainda precisam desenvolver independéncia.

Aacolhida dos estudantes no primeiro dia letivo envolvendo as Entidades Estudantis e Liderancas,
planejada e executada coletivamente atende os principios de gestao partilhada e democratica,
promovendo um maior pertencimento dos estudantes.

3.5.3. Lideranca Estudantil

Fortalecer acoes de Lideranca Estudantil, desempenhar esse papel da formacao de profissionais
criticos, auténomos, que exercam a lideranca, tenham voz ativa em todas as instancias. Tenham a
consciéncia de que a Instituicao existe para 0s alunos e que o processo de ensino e aprendizagem
exige a relacao de todos os segmentos.

3.5.4. Permanéncia e Exito

A principal agao da Assisténcia Estudantil esta direcionada as condicoes de acesso, permanéncia
e Exito dos alunos, através da analise de questdes socioecondmicas, vulnerabilidade social, os quais
podem ser contemplados com os auxilios da Instituicao.

Outra acao importante a destaca é a pesquisa do Perfil do estudante, a qual contribui muito na
construcao do perfil dos nossos alunos.


mailto:cae.sr@iffarroupilha.edu.br
mailto:albino.antunes@iffarroupilha.edu.br

3.5.5. Auxilios

Como a CAE possui apoio a Salde, atendimentos pontuais nao se conseguem desenvolver um
atendimento que contemple todos os educandos. Portanto, tem se desenvolvido muitas acoes
coletivas, como:

» Setembro Amarelo, mundialmente reconhecido como més de conscientizacao sobre a prevencao
ao suicidio e valorizacao da vida;

» "Sofrimento Psiquico e Comportamento Suicida: Possibilidades de Intervencao Académica”;
» Palestras sobre Outubro Rosa;

» Dia Nacional de Satde e Seguranca nas Escolas e em alusao ao Outubro Rosa, as integrantes da
Liga Feminina de Combate ao Cancer realizaram uma palestra sobre a prevencao do cancer de mama

» Palestra sobre Novembro Azul;
» Primeiros Socorros;
» Métodos Anticoncepcionais para o curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas;

» Dia Mundial da Saldde ( Papo de Responsa com a Policia Civil de Santa Rosa); Palestra saobre
Alimentagao Saudavel priorizando “Como Montar um Prato Saudavel”; Influenza e Infecgdes Res-
piratorias; importancia da hidratacao nas infeccoes respiratorias e melhoria na qualidade de vida
bem como medidas preventivas;

» Enquete sobre Transtornos de Ansiedade com os primeiros anos desenvolvidos pela Psicologa
e Pedagoga;

» Dia de Salde e Seguranca nas Escolas acao conjunta com o NAPNE;
» Projeto de Ensino Hipertensao na Adolescéncig;
» Analise da Cota de renda, cotas PCDs e pericia médica para comprovacao das deficiéncias;

» Circulos de Construcao de Paz com objetivo de explorar o valor do respeito de maneira mais
profunda com duas turmas dos cursos técnicos do integrado;

» Recolhimento das carteiras de vacinacao dos alunos, exceto curso técnico integrado, para atua-
lizacao vacinal e campanha nacional de vacinacao contra o Sarampo, em parceria com a FUMSSAR,
o0s alunos foram vacinados no proprio campus e receberam orientagdes das demais vacinas que
necessitam de reforco e esquemas vacinais incompletos;

» Curso de capacitacao em primeiros socorros na modalidade PID;

» relacionamentos interpessoais;
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3.5.5.2. Promocao do esporte, cultura e lazer do estudante

As acoes voltadas a Promocgao do esporte, cultura e lazer do estudante sao contempladas na
Mostra Cultural que ocorre todos os anos; acompanhamento nas Interséries e gincanas, Jogos
estudantis.

3.5.5.3. Projetos de apoio didatico-pedagogico

Sobre 0 apoio didatico-pedagogico, € importante destacar o Projeto de Orientagao Profissional
com os 3° anos, Palestra sobre estagio, Escolha de Lideranca, Planejamento de estudos e gestao
do tempo com 0s 1° anos;

Parceria com a familia para superar as dificuldades de aprendizagem, € importante que todos os
envolvidos no circulo educativo estejam atentos as dificuldades, observando se sao momentaneas
ou se persistem ha algum tempo, percebendo se estao associadas a outros fatores que também
influenciam e desmotivam o aprendizado.

3.5.5.4. Alimentacao Escolar

Oferta anual de alimentacao escolar para discentes prioritariamente dos cursos integrados,
subsequentes, beneficiarios dos auxilios e cotistas dos superiores, também é ofertado para bolsistas
e organizado com as coordenac0es de cursos para aula inaugural, semanas académicas e cardapio
especial para a Semana Farroupilha.

Em 2020, devido a pandemia do COVID-19, a alimentacao escolar se dara aos alunos em forma
de 151 Kits a alunos, conforme o Edital n° 89 - Selecao de estudantes a serem beneficiados com
doacoes de alimentos adquiridos com recursos do Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE.

3.5.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA ADMINISTRADOR

SETOR

SIGAA Coordenacao Acesso a frequéncia dos alunos

3.5.7. Acoes em desenvolvimento

~ A DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES SYAYS 1\'[[a]o) PRAZO
Kits Alimentacao ggc():rtAjE?agao Edital 089/ Beneficiarios Em execucio Dez de Fev de
Escolar Sy PNAES ¢ 2020 2021
Nutricionista

. Coordenagao da Planilha de Solicitar Abril de dez de

Auxilios CAE acompanhamento das Jgamento 2020 2020
atividades/Coordenacoes Pag

Y Coordenagao da Solicitar novembro |dezde

Auxilios Dez/Fev CAE Atender memorando pagamento de 2020 2020
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DOCUMENTOS

RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Cancelamento de Coordenacio da MEMORANDO CIRCULAR N° Atender novembro
pagamentode | 7 s 335/2020 - PRO-REITORIA | "7 e o000 | Fev/2021
Auxilios DE ENSINO
Entrega de Comiss3o MEMORANDO CIRCULAR N° Atender novembro
documento de Auxilios 335/2020 - PRO-REITORIA memorando de 2020 Fev/2021
renda DE ENSINO
MEMORANDO CIRCULAR N° Atender novembro
Emissao de GRU CAE/COF 335/2020 - PRO-REITORIA Fev/2021
memorando de 2020
DE ENSINO
Acompanhamento .
alunos/entrega de Encaminhamentos novembro
- & CAE/CGE Coordenagao de Curso/ acompanhamento Fev/2021
materiais de aula/ - P de 2020
. Reunides Pedagogicas
Conversa com pais
/////
( 34



3.6. COORDENA(;[\O DE REGISTROS ACADEMICOS - CRA

3.6.1. Informacoes gerais
E-mail: sra.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013 0200
Ndmero de servidores: 04
Atual responsavel: Delmar José Lorscheiter (delmar.lorscheiter@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Diretoria de Ensino — DE (de.sr@iffarroupilha.edu.br)

3.6.2. A Coordenacao dos Registros Académico

Na Coordenacao de Registros Académicos — CRA sao realizadas atividades de cunho administrativo,
voltadas principalmente ao ambito educacional e alunado. Sao realizados processos seletivos, em
conjunto com a DPDI do campus, para o Ensino Médio Profissionalizante Normal e PROEJA, Ensino
profissionalizante subsequente ao Ensino Médio, Graduacdes em Bacharelados-Licenciaturas e
Tecnologias, Pds-Graduagoes. Apos o término dos processos seletivos, sao realizadas as matri-
culas desse alunado, verificadas as documentacoes exigidas em Edital proprio e posteriormente
arguivadas, dando inicio ao ciclo de estudos desses alunos na Instituicao.

A CRA também é responsavel pelos processos de reingressos e transferéncias externas e
internas de alunos que pleiteiam vagas remanescentes, e que ocorrem duas vezes ao ano: em
junho e novembro, tramitadas em edital especifico. Durante o ano escolar, o Setor emite diversos
documentos aos alunados: atestado escolar, historicos escolares, certificados de cursos de extensao,
ementas de disciplinas, transferéncias escolares, dentre outros.

Atua também com a atualizagao de dados de diversos sistemas digitais, institucionais e gover-
namentais como o SISTEC — EDUCACENSO e CENSUP (sistemas governamentais com dados
estatisticos de alunado), SISU GESTAOQ (sistema governamental de acesso a vagas) e SIGAA(sistema
institucional académico). No SIGAA, o setor presta assisténcia aos docentes sobre as funcionalidades
do sistema, que muitas vezes sofre atualizacoes nas diversas abas das planilhas.

O Setor também emite os histaricos escolares e diplomas dos alunos concluintes dos cursos,
sendo o registro de alguns feitos no campus (cursos técnicos) e outros na Reitoria, como as Graduacoes
e Pos-Graduacgoes. Arquiva a documentacao em pasta individual de todos os alunos egressos da
instituicao, em ordem alfabética e de curso, para acesso mais dinamizado em caso de necessidade.
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3.6.3. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA SETOR ADMINISTRADOR

Delmar José Lorscheiter

SIGAA Renato Butke IFFAR - Institucional
Ana Paula Dieminger
Albino Antunes

SISTEC Delmar José Lorscheiter Ministério da Educacao

EDUCACENSO Delmar José Lorscheiter Ministério da Educacio
Rento Butke

CENSUP Delmar JOSE.LOI'.SCheItEI’ Ministério da Educacao
Ana Paula Dieminger

SISU GESTAO (OCASIONAL) Delmar José Lorscheiter Ministério da Educacao

3.6.4. Acoes em desenvolvimento

ACA0 REspONsAvEL  DOCHNMENTOS STATUS INiClO  PRAZO
Processo seletivo
para ingresso Direcio DPDI e Edital N° 356/2020 /—\l:|>(.|||0 com tira- novernbro | dezembro
de alunos no CRA ddvidas durante a de 2020 de 2020
Ensino Yécnico inscricao, via email.
Intersdsonalizante
Revisao dos dados CRA (Servidor Verlleggao de novembro | novembro
dos alunos no Renato) relatorios de alunos de 2020 de 2020
EDUCACENSO em duplicidade
Emissao de
Emissao de Diplomas e
) Histoéricos dos
Diplomas e CRA Formandos novembro | dezembro
Historicos Escolares S de 2020 de 2020
Formandos Técnicos em _
ADMINISTRACAQ
EAD
Assessoramento
aalunos e
coordenadores
. da Graduagao
égr\::d?edrfwzntares na CRA(Servidora na verificagao Agosto Fevereiro
Crn dﬂa o Ana Paula) e lancamento 2020 2021
¢ das atividades
complementares
dos
alunos formandos

w
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» 4 PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO

4.1. DIRECAO DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO - DPEP

4.1.1. Informacoes gerais
E-mail: dpep.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013 0200
Ndmero de servidores: 05
Atual responsavel: Adriana Aparecida Hansel Michelotti (adriana.michelotti@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coordenacao de Extensao — CEXSR (extensao.sr@iffarroupilha.edu.br)

Coordenagao de Pesquisa, Pos Graduacao e Inovagao — CPESR
(pesquisa.sr@iffarroupilha.edu.br)

Ndcleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT (nit.sr@iffarroupilha.edu.br)

A Direcao de Pesquisa, Extensao e Producao é a unidade que, pelas suas caracteristicas tém
como pressuposto contribuir na formacao dos estudantes, ampliando-se a comunidade externa
pela execucao de projetos de pesquisa selecionados por editais, buscando a articulagao entre as
trés dimensoes basicas da educacao: ensino, pesquisa e extensao, o que possibilitem que os sujei-
tos envolvidos, partilhem informagades, construam conhecimentos e produzam novas tecnologias
que atendam demandas da sociedade. Por isso, as agoes de ensino, pesquisa e extensao nao sao
atividades estaticas e isoladas, mas sao inerentes ao processo formativo dos sujeitos.

Além das atividades internas, as atividades buscaram contribuir com a formacao de estudantes e
a comunidade externa (instituicées pablicas e privadas), com as quais a instituicao mantém interesses
comuns, fortalecendo parcerias, convénios e outras atividades que objetivam o fortalecimento da
imagem institucional, de seus cursos, servicos e projetos desenvolvidos

4.1.1. Atividades Desenvolvidas junto a Coordenacao de Extensao

A Dpep planeja e coordena as acoes desenvolvidas pela coordenagao de extensao como também
auxilia na execucao. Atividades estas voltadas para o desenvolvimento de agoes que envolvam a
comunidade externa e descritas no relatario especifico.
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4.1.2. Atividades Desenvolvidas junto a Coordenacao de Pesquisa

A Dpep planeja e coordena as acoes desenvolvidas pela coordenacao de pesquisa como também
auxilia na execucao. Atividades estas voltadas para fomentar a pesquisa, a inovacao nos projetos
como também contribuir na concessao de recursos para execucao dos mesmos.

Acompanha e auxilia na criacao e abertura de cursos de Pos graduacao, incentivando a vertica-
lizacao dos eixos tecnoldgicos.

Mostra de Educacao de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgica, para divulgar os projetos desenvolvidos
e despertar vocagoes cientificas e/ou tecnoldgicas, possibilitando uma estreita articulagao entre
Ensino, Pesquisa e Extensao.

As atividades especificas estao no relatdrio da coordenacao.

4.1.3. Atividades desenvolvidas pelo Nacleo de Inovagao Tecnologica (NIT)

O NIT foiimplantado no campus com o objetivo de estimular nos estudantes a cultura da inovagao.
Atualmente coordenado pelo Prof°® Rodrigo Soder, busca-se desenvolver atividades envolvendo
alunos do ensino médio como também graduacao e pos, tais como:

» Oficinas de Formacao com os servidores sobre inovagao e criatividade com o objetivo de estimular
suas agoes para a inovagao tecnologica;

» Oficinas com os alunos, realizadas, preferencialmente, em cada um dos Cursos: criatividade e
inovagao, protecao da Pl, Modelo de Negocios, usabilidade, experiéncia do usuario e prototipagem,
futurologia, entre outros temas. Atraves do Zeitgeist, atividades utilizando a metodologia Sprint.

» Promocao de Hackathon, com participacao dos alunos do IFFar enfocando um problema/gargalo
tecnologico da Regiao (polo moveleiro, metal mecanico, agronegocio ou area nao desenvolvida
economicamente). Como também acompanhar nossos alunos na participacao de eventos nesta
linha em instituicoes externas.

» Promocao de eventos e palestras ligadas na area, convidando especialistas em diversos temas
que convergem para a inovacao com foto na troca de experiéncia e estimulo aos estudantes.

Neste ano participamos do Edital n® 35/2020, Chamada Publica de apoio para criagao dos
laboratorios IFMAKER na Rede Federal de Educacao Profissional Cientifica e Tecnoldgica e fomos
contemplados com a aprovagao do projeto encaminhado pelo campus. Dos ambientes que compoem
asala, teremos entrada com area de convivéncia para recepcao e contato entre os ocupantes, espago
para criagao manual e modelagem volumeétrica, sala de reunides, cafeteria e bar (open bar) e mesas
de trabalho para prototipagem rapida/impressao 3D, o ambiente também podera ser transformado
em um mini auditorio para palestras e apresentacao de conhecimentos.

O Lab IFMAKER se constitui como uma etapa fundamental para potencializar o desenvolvimento
local, uma vez que possibilita aos estudantes, professores e comunidade externa um espaco
apropriado para estimular, conceber e materializar ideias/projetos. Desse modo, o Lab fornece a
comunidade académica os meios para adaptar-se e fazer frente as rapidas mudancas que carac-
terizam nosso século, em especial, no “mundo pos-pandemia” Vislumbra-se, com o Lab, trés eixos



principais: 1. a possibilidade de uma cultura voltada a solucao de problemas, o que conduz a uma
atitude empreendedora e geracao de novos produtos, servicos e negacios; 2 fortalecimento da
criatividade e inovagao, particularmente de uma cultura que aceite e entenda o erro e a incerteza
como parte do processo de criagao e, num grau mais profundo, uma atitude flexivel e de co-criacao
diante da vida; 3. utilizagcao dos mecanismos do design para aprimorar e gerar melhores solugoes.
A proposta reconhece que ha uma técnica e método na criatividade, que aliada a atitude certa, ao
espaco fisico inspirador e a existéncia de ferramentas/meios adequados potencializa a resposta. O
lab IFMAKER estara sob a coordenacao do prof® Lucas Teske juntamente com uma equipe gestora
composta por mais 6 professores das diversas areas do conhecimento.

4.1.4. Atividades desenvolvidas pela Incubadora Tecnologica

A Incubadora tem por finalidade estruturar o processo de Incubacao de empresas de base
tecnologica e/ou social por meio do desenvolvimento da cultura empreendedora, estando também
incumbida de apoiar empreendedores de base tecnolbgica e/ou social, nas fases de Pré-Incubacao,
Incubacao e Pds-Incubacao, propiciando ambiente e condigdes de funcionamento apropriado.

As areas de atuacao da Incubadora vinculam-se, preferencialmente, as areas de conhecimento
do Campus, quais sejam, Eixo de Gestao e Negacios, Eixo de Controle e Processos Industriais, Eixo
de Infraestrutura, Eixo de Producao Industrial, Eixo de Meio Ambiente e Saltde e Eixo de Producao
Alimenticia.

Allncubadora tem por objetivo apoiar as iniciativas de empreendedores que estejam comprome-
tidos com o desenvolvimento de novos negocios da base tecnologica e/ou social, buscando tambéem:

» Estimular e disseminar a cultura empreendedora;
» Promocao do Bye Bye Boss, estimulo ao empreendedorismo;

» Criar um ambiente de pré-incubacao no Instituto com potencial de gerar oportunidades de
incubacao para novos empreendimentos de base tecnologica e/ou social;

» Contribuir para a capacitacao e qualificacao de novos empreendedores, preparando-os para
gerenciar 0 seu proprio negocio de base tecnologica e/ou social;

» Possibilitar aos empreendimentos a utilizacao dos servicos, da infraestrutura e do espaco da
Incubadora, mediante objetivos, obrigacoes e condigoes estabelecidas em instrumento juridico
proprio;

» Ser espaco de praticas modernas de ensino, pesquisa e extensao vinculadas ao empreendedo-
rismo, difusao tecnoldgica, desenvolvimento e inovacao;

» Promover a aproximagao entre as empresas pré-incubadas e incubadas e a comunidade aca-
démica do IF Farroupilha, incluindo a utilizacao de infraestrutura laboratorial e o desenvolvimento
de parcerias para a submissao de projetos em editais de fomento;

» Promover a aproximagao entre investidores/colaboradores e as empresas incubadas, buscando
alavancar os projetos incubados.



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

A Incubadora conta com equipe de apoio, destinada a mentorias, assessorias, consultorias e
treinamentos, formada por docentes e servidores técnico-administrativos, com conhecimento
na area demandada e em conformidade ao estagio de desenvolvimento e as necessidades das
empresas incubadas.

Poderao ser celebrados convénios de cooperacao técnico-cientifico com orgaos, entidades,
empresas e associagoes com intuito de qualificar os servigos de mentoria, assessoria, consultoria
e treinamentos oferecidos pela Incubadora.

Atualmente a coordenacao esta sob responsabilidade do prof® Rodrigo Soder e contamos com
3 empresas incubadas:

» COMIN E CONRAD SERVICOS DE ENTREGAS LTDA - Conectar entregadores com pessoas fisicas
e juridicas;

» CADEMARTORI & BECKER LTDA - Desenvolvimento de tecnologias (sites, sistemas, aplicativos);
» LIDER SOLUCOES DIGITAIS - atuacio em transformacao digital, marketing digital, software.

4.1.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO
SETOR

Arnedio Canova

Adriana Aparecida Hansel Michelotti
SIGAA Maidi Jahn Karnikowski IFFar
Michele Krieger
Alexandre Krul

NOME DO SISTEMA ADMINISTRADOR

Arnedio Canova

Adriana Aparecida Hansel Michelotti
SIPAC Maidi Jahn Karnikowski IFFar
Michele Krieger
Alexandre Krul

Arnedio Canova

Adriana Aparecida Hansel Michelotti
SIGGP Maidi Jahn Karnikowski IFFar
Michele Krieger
Alexandre Krul

SISTEC Maidi Jahn Karnikowski MEC
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

4.1.6. Acoes em desenvolvimento

ACAO

Processo seletivo para
cadastro de projetos de
pesquisa para o Programa de
Bolsas de Iniciacao Cientifica
e Tecnologica

RESPONSAVEL

Coordenacao de
Pesquisa

DOCUMENTOS IMPORTANTES

Edital N° 268/2020 Processo de Selecao
de Propostas para Concessao

de Apoio Financeiro a Projetos de
Pesquisa do Instituto Federal
Farroupilha.

Edital 151/2020 - Edital de fluxo
Continuo.

Edital n° 08/2020 - Processo seletivo de
projetos de pesquisa para o programa de
bolsas de iniciacao cientifica e tecnologica
Resolugao Consup N° 76/2020
Resolugao Consup 77/2020

STATUS

Projetos avaliados e classificados, cotas
distribuidas, bolsistas indicados. Projetos
em execucao

INICIO

janeiro de
2020

PRAZO

agosto de
2021

Criacao dos Grupos de
Pesquisa

Coordenacao de
Pesquisa

RESOLUCAO CONSUP N°092/2015 -
Aprova o Regulamento de critérios para
Credenciamento de Lideres e Certificacao
de Grupos de Pesquisa do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

Vigente

2015

indeterminado

Revisao dos dados dos
bolsistas dos projetos de
Pesquisa

Coordenacao de
Pesquisa

Edital N° 268/2020 Processo de Selecao
de Propostas para Concessao de Apoio
Financeiro a Projetos de Pesquisa do
Instituto Federal

Farroupilha.

Projetos avaliados e classificados, cotas
distribuidas, bolsistas indicados.

agosto de
2020

agosto de
2021
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

AQEO RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INiCIO PRAZO
Auxilio aos coordenadores na insercao
de planos de trabalho para os bolsistas
indicados.
Edital 356/2019 de Fomento de Acdes de | Orientacao na Selecao de bolsistas
Controle dos dados dos Coordenacao de Extensao; nas agoes de extensao. Elaboracao de junho de novembro de
bolsistas extensionistas Extensao Edital 352/2019 de Fomento de Acoes de | tabela de controle com os dados do 2020 2020
Extensao propostas por Estudantes; selecionado. Encaminhamento mensal
dos pagamentos ao DAD, através de
memorando, com a inclusao da tabela
contendo os dados bancarios do aluno.
Resolucao 077/2020;
Resolucao 078/2020;
Edital 356/2019 de Fomento de A¢des de
Extensao;
Edital 352/2019 de Fomento de A¢des de
Extensao propostas por Estudantes; Foram cadastrados no SIGAA 28
Edital 355/2019 de Fomento a Arte e a acoes, sendo que 15 foram executadas
Processo seletivo para Coordenagao de Cultura; remotamente; marco de fevereiro de
cadastro e fomento de acbes | Extensdo (Maidi Edital 354/2019 de Fomento a Eventos; | Os Projetos foram avaliados e 2020 2021

de Extensao

Karnikowski)

Edital 353/2019 de Fomento a Acoes do
Programa Institucional de Inclusao Social
(PIISF);

Edital 052/2019 Desenvolvimento da
Faixa de Fronteira PIADIFF;

Edital 173/2019 de Fomento a Acoes
ligadas a Incubadora Social do IFFar;
Edital 062/2020 Edital de fluxo Continuo.

classificados através de editais,
Os Projetos realizados remotamente
estao em execugao.
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

AQﬁO RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INiCIO PRAZO
Selecdo de Estudantes para EDITAL N° 28 de 09 de marco de 2020 -
a realizacao de Estagio . - o
: . Arnedio canova; Selecao de Estudantes para a realizagao . L
Curricular Supervisionado . . g : . Foram selecionados e contratados 03 janeiro de .
~ LT . Michele Krieger; de Estagio Curricular Supervisionado . o junho de 2021
Nao Obrigatdrio no Instituto s . : - S . (trés) estagiarios 2020
. Maidi Karnikowski Nao Obrigatdrio no Instituto Federal
Federal Farroupilna, Campus Farroupilha, Campus Santa Rosa
Santa Rosa. - SIAPE priha, P
Lei 11.788/08;
Resolucao 10/2016;
. Resolucao 041/2020;
- . Arnedio canova; .
Estagios Curriculares Michele Krieger- PPCs dos cursos; Vicente janeiro de Indeterminado
Obrigatérios NeieRMeeEr | instrucao Normativa 05/2016- 8 2020
Maidi Karnikowski LE o
atribuicdes e competéncias;
Instrucao Normativa 01/2016 - requisitos
para o credenciamento de campos/locais
Lei 11.788/08;
Resolucao 10/2016;
- . - Arnedio canova; Resolucao 041/2020; e . o
Estagios Curriculares Nao . . z . Comunicacao direta com Agéncias de janeiro de .
o Michele Krieger; Instrucao normativa 02/2018 - ~ . Indeterminado
Obrigatérios . . . P Integracao conveniadas com o IFFar. 2020
Maidi Karnikowski convénios;
Instrucao Normativa 05/2016-
atribuicoes e competéncias.
Comissao dos - Responsavel pelas acoes de outubro de outubro de
Egressos Egressos Resolucao Consup 046/2019 acompanhamento dos alunos egressos 2019 2022
Participacao na organizacao
e execucao dos eventos
regionais. PRPPGI e Servidores | Regulamento MEPT, Byebye Boss e Bug | MEPT, Byebye Boss e Bug Cup novembro de 2020

Efetivar a insercao do IF
Farroupilha na comunidade
regional.

da Dpep

Cup

2020
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

ACAO

Incubadora

RESPONSAVEL

DOCUMENTOS IMPORTANTES

Resolugao 048/2016 - Aprova o

Regulamento da Incubadora de Empresas

de Base Tecnoldgica e/ou Social do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha

RESOLUCAO Ad Referendum N°
001/2020 - Altera o Regulamento

da Incubadora de Empresas de Base
Tecnologica

OBSERVACAO: Dispde sobre a estrutura
e funcionamento da Incubadora de
Empresas de Base Tecnologica e/ou
Sacial do Instituto Federal Farroupilha.
Resolugao Consup 014/2020 -
Regulamento da Incubadora Social do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha.

STATUS

INIiCIO

PRAZO

NIT - Ndcleo de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia

O NIT tem objetivo de proteger as
tecnologias desenvolvidas e promover
a transferéncia tecnolégica do
conhecimento gerado

Curricularizacao da Extensao
nos cursos de graduagao

Resolugao 062/2020 - Aprova o
Regulamento para a implantacao e
desenvolvimento da Curricularizacao da
Extensao nos Cursos de Graduacao do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia

e Tecnologia Farroupilha e da outras
providéncias.

IFMAKER

Lucas Teske

Portaria n° 55/2020

vigente
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4.2. COORDENACAO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E
INOVACAO - CPESR

4.2.1. Informacoes gerais

E-mail: pesquisa.sr@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 2013 0200

Ndmero de servidores: 01

Atual responsavel: Alexandre José Krul (alexandre krul@iffarroupilha)

UORGs vinculadas: nenhuma

As acoes de pesquisa, pos-graduacao, inovacgao e internacionalizagao do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha constituem um processo educativo voltado para a

investigacao, a producao cientifica, a inovagao tecnoldgica, a internacionalizacao e a difusao de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais, articulando-se ao ensino e a extensao.

As atividades desenvolvidas pela Coordenacao de Pesquisa sao:
» Divulgar e fomentar a pesquisa dentro da instituicao;

» Divulgar e orientar os pesquisadores nos editais internos e externo para submissao de projetos
de pesquisa;

» Divulgar e orientar os pesquisadores nos editais internos e externos de fomento para obtencao
de recursos na execucao dos projetos;

» Divulgar e orientar os alunos para a participacao no editais internos e externos para bolsas de
pesquisa;

» Fomentar a criacao de grupos de pesquisa como também fazer a integracao dos mesmos em
projetos;

» Estimular a participacao dos servidores nos comités institucionais. ex. CIP, CEUA.

» Fomentar e auxiliar no desenvolvimento, para a criagao nos eixos tecnologicos de cursos de pos
graduacao;

» Colaborar com a coordenacao do NIT no desenvolvimento de acoes e projetos de pesquisa,
prioritariamente em parceria, como forma de busca por solucoes de problemas oriundos dos meios
produtivos, sociais, culturais e ambientais, procurando também o avango da ciéncia e a producao
do conhecimento novo.

» Fomentar a participacao em eventos cientificos internos e externos ao IFFar;

» Incentivo a publicagoes.



» RELATORIO DE TRANSICAQ CAMPUS SANTA ROSA

4.2.2. Bolsas CNPq (PIBIC-af PIBIC/PIBIT)

NOME DO BOLSISTA ORIENTADOR TITULO DO PROJETO BOLSAS
A q , As concepcoes de Filosofia e de Historia da
Graziela Zorzo K e>|<an re Jose Ciéncia nas licenciaturas em Matematica e em PIBIC-AF
ru Ciéncias Biologicas
L , _ .| Bioindicadores de Poluicao Ambiental: Efeitos
Edl\(anla Gelati de ,"\-\/lr)tonlo Azambuja | gope Marcadores de Estresse de Oligoquetas PIBIC-AF
atista ragem Expostas a Herbicida a Base de Glifosato.
Modelagem Matematica da Dinamica da nao
, , _ Linearidade de Folga em uma junta Rotativa
Fernando Feiten Pinto | Eduardo Padoin de Um Robb Scara com Transmissio por PIBIC-CNPq
Engrenagens
Franciele Mei Ensino Hibrido: uma proposta didatico-
Tanise da Silva Moura Franoe € Meinerz pedagbgica com a utilizagdo de Metodologias PIBIC-AF
origo Ativas e Personal Learning Environment
Inclusao social: dialogos entre Sujeito, Lingua,
Isadora Meneghetti Vejane Gaelzer Hi P et dlalog Herto. Lingu PIBIC-CNPq
istoria
Luciane Carvalh 0 Enfoque Ctsa (Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e
Jéssica Donini Pedroso Othlane arvaino 1 Ambiente) no Ensino de Ciéncias: uma Pesquisa | PIBIC-CNPq
eques Acerca das Concepcoes e Praticas Docentes
Avaliacao da redugao de Aerdbios Mesafilos Totais
_ _ e Salmonella spp. em miGdos suinos comestiveis
Charlene Cristina Rohr | Lauri Mayer através da aplicacio de diferentes combinacoes PIBITI-CNPq
de tempo e temperatura de centrifugacao
Habitats de Inovacao: caracteristicas e premissas
Carina Rafaela Knirsch | Adriano Wagner | contributivas para o empreendedorismo e PIBITI-CNPq
desenvolvimento local

4.2.3. Bolsas CNPq (PIBIC- EM)

NOME DO BOLSISTA ORIENTADOR TITULO DO PROJETO BOLSAS
Daniela Copetti Fatores de Pré-Disposicdo A Sindrome De
Tatiana Balin P Burnout: uma Analise Realizada com Alunos de PIBIC-EM
Santos R
uma Instituicdo Pablica Federal
As concepcoes de Corpo, Género e Violéncia
Luana Berro Strehlow | Rubia Emmel >exual de Criancas e Adolescentes da Educacdo b gy
Basica: produzindo analises com licenciandos em
Ciéncias Biologicas
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

4.2.4, Projetos de Pesquisa Cadastrados para 2020/2021

DIREC. DO
PROJETO
PESQUISADOR J PLANO

Rubia E | As concepgoes de Corpo, Género e Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes da Educacao Basica: produzindo analises com ontif

ublatmme licenciandos em Ciéncias Biologicas cientifico
Rubia Emmel Investigacao-Formagao-Acao e as concepcoes de curriculo dos licenciandos em Ciéncias Biologicas cientifico
ﬁlgﬁg'ro Edilberto Estratégias Mercadologicas e Posicionamento Competitivo cientifico
Daniela Copetti A Exposicao Gestacional a Fatores Externos e Ambientais e o Surgimento do Transtorno do Espectro do Autismo (Tea), um Estudo | i
Santos Feito com os Pais de Individuos em Idade Escolar cientinco
2::{3? Copetti Fatores de Pré-Disposicao a Sindrome de Burnout: Uma Analise Realizada com Alunos de uma Instituicao Pablica Federal cientifico
Adriano Wagner Habitats de Inovacao: caracteristicas e premissas contributivas para o empreendedorismo e desenvolvimento local tecnologico
Joseana Severo Avaliagao de produtos alimenticios elaborados com genotipos de batata-doce biofortificados cientifico
Antonio Azambuja Bioindicadores de Poluicao Ambiental: Efeitos Sobre Marcadores de Estresse de Oligoquetas Expostas a Herbicida a Base De .

. . cientifico
Miragem Glifosato
Alexandre Jose Krul As concepcoes de Filosofia e de Historia da Ciéncia nas licenciaturas em Matematica e em Ciéncias Biologicas cientifico
A g kel Formagao de Professores de Ciéncias para a promogao do Pensamento Critico: estado da arte, estratégias de ensino e referéncias | . i

exandre Jose Kru em contexto brasileiro cientifico
Eduardo Padoi Modelagem Matematica da Dinamica da nao Linearidade de Folga em uma Junta Rotativa de um Rob6 Scara com Transmissao antifi

uardo Padoin por Engrenagens cientifico

IEEJarIi—]gcclJem Meinerz Ensino Hibrido: uma proposta didatico-pedagogica com a utilizagao de Metodologias Ativas e Personal Learning Environment cientifico
Manuela llha Silva O Exercicio da Arquitetura e Urbanismo em Santa Rosa/RS cientifico

48




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

DIREC. DO
PROJETO
PESQUISADOR ) PLANO

Gislaine H Alcalinizacdo da agua de escaldagem como forma de reduzir a prevaléncia de Salmonella spp e a carga microbiana de Aerabios antifi

ISlainé fermanns Mesafilos Totais em carcagas suinas cientifico
Vejane Gaelzer Formas Discursivas do Aparecimento\Constituicao do Feminino cientifico
Adriana Aparecidg Elaboracdo de néctar e caracterizacao de polpas de butia provenientes da cadeia de frutas nativas do noroeste do RS tecnolégico
Hansel Michelotti
Vejane Gaelzer Inclusao social: dialogos entre Sujeito, Lingua, Historia cientifico
Kerlen Bezzi Engers | Analises dos Livros Didaticos de Biologia: Corpo, Género, Sexualidade e Reproducao Humana cientifico
Lauri M Avaliagao da redugao de Aerdbios Mesofilos Totais e Salmonella spp. em mitdos suinos comestiveis através da aplicagao de ; i

aur Viayer diferentes combinagdes de tempo e temperatura de centrifugacao ecnologico
g?;ec!audia Boer O Habitar Moderno em Santa Rosa/RS — Identificagao e Documentacao de Exemplares cientifico
Luciane Carvalho 0 Enfoque Ctsa (Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente) no Ensino de Ciéncias: Uma Pesquisa Acerca das Concepcoes e -
Oleques Praticas Docentes cientifico
M Kowalczuk Desenvolvimento do Quadro de Comandos Otimizado de uma Usina de Geragao de Energia Elétrica Hibrida Fora da Rede para —-—

auro fowaiczu Localidades Remotas — Edlica, Fotovoltaica e Moto Gerador a Diesel cientifico
Eljﬁglsa Maria Costa 0 Estagio Curricular Supervisionado na Licenciatura em Matematica como Situacao de Aprendizagem cientifico
_ﬂ:gi;‘; Carlos Modelagem matematica da incidéncia de casos de cancer na cidade de Santa Rosa - RS cientifico
Jonas Cegelka da Silva | Estudo dos Circuitos Elétricos Simples numa Abordagem Interdisciplinar cientifico

49




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

4.2.5. Bolsas de Pesquisa (Edital interno IFFar)

NOME DO BOLSISTA ORIENTADOR TITULO DO PROJETO BOLSAS
Graciela Ester Gerhardt Sca,ﬁslo Edilberto Estratégias Mercadologicas e Posicionamento Competitivo IFFar-ES
-Craal\irr:/il?linide Baumgartner Manuela llha Silva 0 Exercicio da Arquitetura e Urbanismo em Santa Rosa/RS IFFar-ES

-, o Alcalinizacao da agua de escaldagem como forma de reduzir a prevaléncia de Salmonella spp e a
Leidi Lurdes Brum Gislaine Hermanns carga microbiana de Aerdbios Mesofilos Totais em carcagas suinas IFFar-ES
Desenvolvimento do Quadro de Comandos Otimizado de uma Usina de Geracao de Energia
Elton Zander Mauro Kowalczuk Elétrica Hibrida Fora da Rede para Localidades Remotas — Eélica, Fotovoltaica e Moto Geradora | IFFar-EM
Diesel
Aline Dahmer Daronch g?;;léUdia Boer O Habitar Moderno em Santa Rosa/RS — Identificagao e Documentagao de Exemplares IFFar-ES
'|I_"i_:ll\ljirti Eduarda Nonemacher Vejane Gaelzer Formas Discursivas do Aparecimento\Constituicao do Feminino IFFar-EM
4.2.6. Cursos de Pos Graduacao Lato Sensu
CURSO EIXO TECNOLOGICO COORDENADOR TURMAS OFERTADAS

Gestao e Negocios

Gestao e Negbcios

Adriano Wagner

2 (2018 e 2019)

Gestdo da Qualidade e Novas Tendéncias em

fundamental: uma proposta interdisciplinar.

: Producao Alimenticia Adriana Michelotti 1(2018)
Alimentos
Ensino de Ciéncias da Natureza Ciencias Biologicas Jonas K 1(2020)
Educacao matematica para os anos iniciais do ensino Licenciatura em matematica A definir Oferta em 2021
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4.2.7. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

Alexandre Krul ( consulta)
Adriana Michelotti (consulta)

ADMINISTRADOR

SIGAA IFFAR

4.2.8. Acoes em desenvolvimento

RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INiCIO PRAZO

ACAO

Processo seletivo para
cadastro de projetos

Edital N° 268/2020 Processo de Selecao de Propostas para Concessao
de Apoaio Financeiro a Projetos de Pesquisa do Instituto Federal
Farroupilha.

Projetos avaliados
e classificados,

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

de pesquisa para o Coordenagao de | Edital 151/2020 - Edital de fluxo Continuo. cotas distribuidas, agostode |agostode
Programa de Bolsas Pesquisa Edital n° 08/2020 - Processo seletivo de projetos de pesquisa para o programa | bolsistas indicados. | 2020 2021
de Iniciacao Cientifica de bolsas de iniciagao cientifica e tecnologica Projetos em
e Tecnologica Resolugao Consup N° 76/2020 execucao.

Resolugao Consup 77/2020
Revisao dos dados dos | Coordenagao de
balsistas Pesquisa

RESOLUCAO - CONSELHO SUPERIOR N° 005/2014

Revoga a Resolucao no 003(a)/2009, que estabelece a Regulamentacao das

Atividades do Comité Institucional de Pesquisa do Instituto Federal Farroupilha

e Aprova o Regulamento do Comité Institucional de Pesquisa - CIP do Instituto Incentivar a
Participacao em Coordenagao de | Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS. ticinacio d outubro de | novembro
Comités institucionais | Pesquisa EDITAL N° 329/2020, processo seletivo para composicao do comité institucional participasao dos 2020 2020

: S : servidores nas areas

de pesquisa do instituto federal farroupilha.

Resolugao do Consup N° 075/

2018 - Aprova o Regulamento da Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA)

do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

- - RESOLUCAO CONSUP N°092/2015 - Aprova o Regulamento de critérios para .
Criagao dos Grupos de | Coordenacao de . . . . : . Indetermi-
) . Credenciamento de Lideres e Certificagao de Grupos de Pesquisa do Instituto Vigente 2015

Pesquisa Pesquisa nado

ol




4.3. COORDENACAO DE EXTENSAO E PRODUCAO SR - CEPSR

4.3.1. Informacoes gerais
E-mail: extensao.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013-0200
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Maidi Jahn Karnikowski (maidi.karnikowski@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: nenhuma

As praticas realizadas pela Coordenacao de extensao abrangem todos os servicos que a instituicao
oferece que envolva a comunidade externa. Por exemplo os cursos, onde Servidores e estudantes
organizam atividades para que a populagao em geral participe. Enfim, a extensao consiste em levar
0s conhecimentos adquiridos dentro da Instituicao para a sociedade.

Listamos a seguir, algumas das atividades realizadas pela Coordenacao de Extensao:
» Acompanhamento de Egressos;

» Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execucao das Acoes de Extensao, a partir de tematicas
emergentes e de relevancia social;

» Bolsa Incentivo para A¢oes de Extensao - Selecionar bolsista para atuar nos Projetos e Cursos
selecionados por Edital;

» Estagios - Organizar, orientar e encaminhar a documentacao necessaria para encaminhamentos
dos estagios curriculares obrigatarios e nao-obrigatorios as empresas dos alunos que encontram-se
aptos para a realizagao dos mesmos, atendendo a legislacao vigente.Abertura de editais com
oferta e vagas de estagio nas Instalacdes do IFFar. Abertura de convénios nas empresas da regiao
para ampliar a possibilidade de estagios aos alunos. Divulgacao de vagas de trabalho e estagio
nao obrigatorio;

» Participacao na organizacao e execucao dos eventos regionais tendo como objetivo principal a
insercao do IF Farroupilha na comunidade regional;

» Oficinas de divulgacao das principais demandas/atividades do setor de extensao e estagio, bem
como dos servidores responsaveis - Apresentar o setor, suas funcionalidades, fluxo de tramites e
orientacoes sobre documentos para o estagio, responsabilidades de cada envolvido no processo
bem como normas e orientagoes do relatorio e defesa do estagio;

» Participacao nos Eventos de Natureza Cientifica e Tecnologica;

» Auxilio/orientacao/acompanhamento dos Coordenadores de Acao de Extensao nainsercao dos
dados no SIGAA;

» Controle das Acoes de Extensao que estao sendo desenvolvidas. Contato constante com os
Coordenadores/colaboradores;
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» Controle dos alunos balsistas voluntarios ou nao. Auxilio e acompanhamento na inclusao dos
dados do aluno no SIGAA e seu respectivo plano de trabalho;

» Selecao de Estudantes para a realizacao de Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatario
no Instituto Federal Farroupilha, Campus Santa Rosg;

» Confeccao de Atestados/Certificados;

4.3.2. Acoes de Extensao 2020

Acoes de Extensao cadastradas no SIGAA:

CLASSIFICACAO

EDITAL N° 352/2019 — ESTUDANTES

AGAO DE EXTENSAO

Os jogos logicos no processo de

COORDENADOR

MODALIDADE/
VAGAS/CARGA
HORARIA

PERIODO

’ raciocinio 16ico-matematico em Daiani Finatto Curso -100 vagas - 02/04/2020 a
& Bianchini 20 horas 02/08/2020
turmas de reforco escolar
Atividades Matematicas com
>3 Softwares e Jogos Online: Julhane Alice CURSO -20 vagas - 02/03/2020 a
ArticulacGes Possiveis em Salade | Thomas Schulz 40 horas 18/12/2020
Aula
Status atual da etnozoologia: 0
30 conhecimento tradicional dos Luciane Carvalho Proieto 500 01/05/2020 a
Guaranis e Kaigang na Reserva Oleques CJeto PESS095 1 01/10/2020
indigena do Guarita — RS
0 ensino de fragoes na CURSO
Matematica através de material , 02/04/2020a
31 S . i Alexandre José Krul | -100 vagas
manipulavel e ou jogos didaticos 02/08/2020
-20 horas
em turmas de reforco escolar
O ensino de operacoes bgs[cgs ) CURSO 02/04/2020 a
32 com o uso de materiais didaticos | Alexandre José Krul | -100 vagas
o 02/08/2020
no reforco escolar de Matematica -20 horas
34 Meninas e mulheres cientistas na Ribia E | E:;JOR(;C'O 02/03/2020 a
Historia da Ciéncia ubia Emme vagas 02/07/2020
-20 horas
35 Recurso tatil para a Matematica Mariele Josiane ?;Oi/eatoas externo 16/03/2020 a
do Ensino Basico Fuchs > Vag 27/11/2020
5 internos
0 ensino de equagdes na CURSO
39 Matematica através de diferentes | Daiani Finatto -100 vagas 02/04/2020 a
recursos didatico-pedagogicos em | Bianchini vag 02/08/2020
-20 horas
turmas de reforco escolar
0 uso de materiais didaticos CURSO
49 no ensino das propriedades de Rubia E | 100 02/04/2020 a
medidas em aulas de reforco ubla tEmme 20 hgfagsas 02/08/2020

escolar

93
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CLASSIFICACAO

EDITAL N°355/2019 - ARTE E CULTURA

ACAO DE EXTENSAO

Dancas Tradicionais: Grupo

COORDENADOR

Graciele Hilda

MODALIDADE/

VAGAS/CARGA
HORARIA

Projeto: 1.000

PERIODO

15/04/2020 a

2 Sentinela Farroupilha. Welter pessoas externas e 30/11/2020
45 internos
3 Arte e Integracao: Espaco Cultural C lia Kudiess P;ZJ:;;):S Lg’cc;(:nas o 15/04/2020 a
2020 ornetia fudi P 30/11/2020

CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO

EDITAL N°354/2019 — EVENTOS

ACAO DE EXTENSAO

Conhecendo o IFFar - Campus
Santa Rosa

EDITAL N° 356/2019 - FOMENTO

AGAO DE EXTENSAO

COORDENADOR

Jane Marlize Ropke

COORDENADOR

300 internos

MODALIDADE/
VAGAS/CARGA
HORARIA

Evento:
2000 externo e 21
interno

MODALIDADE/
VAGAS/CARGA
HORARIA

PERIODO

01/08/2020 a
30/11/202

PERIODO

; Jogos Reflexivos: Dialogos sobre Rubia Emmel Projeto: 500 pessoas | 02/03/2020 a
Género e Violéncia Sexual. ubia externo e 60 internos | 30/11/2020
5 (Capacitacao para Producao de Gislaine Hermann (_:'1J§OSS 02/03/2020a
Derivados Lacteos IS1aine fermanns agas 18/12/2020
-40 horas
3 EMAU - Escritério Modelo de Juliano Moreira ?r%eg&eixstggzc: 18/02/2020 a
Arquitetura e Urbanismo Coimbra - P 30/11/2020
interno: 15 pessoas.
4 Sala Verde: Queréncia Farroupilha Luciane Carvalho P;zjs,ecfg;lzex;cr?t?r?]:o?go 05/03/2020a
' P2 gleques P 2 130/11/2020
pessoas.
CURSO: -60 vagas -
Capacitacao para Producao de . . -24 horas. Externos: | 02/03/2020 a
cancelado - 5 Derivados Lacteos vera Maria Klajn 40 pessoas e 19/12/2020
internos: 20 pessoas.
Experimentagdes dos licenciandos
6 em matematica nas Escolas Elizaneela Weber Projeto: 150 pessoas | 02/03/2020 a
de Educacao Basica da Regido & externo e 12 internos | 19/12/2020
Noroeste
Santa Rosa e suas Paisagens . . Projeto: 200 pessoas | 02/03/2020 a
7 Culturais: Conhecer para Valorizar | Manuela llha Silva .
. ext. e 30 interno 30/11/2020
o0 Patrimdnio Cultural Local
CURSO: -24 vagas -
8 Instalacoes elétricas residenciais | Alcedir Luis Finkler | 40 horas Exter%ms- 03/03/2020a
' i 30/11/2020

24 e nenhum interno.
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CURSO: -30 vagas -

9 Introducao a acionamentos de Fernando Beltrame 40 horas. Externos: 02/03/2020a
magquinas elétricas 30 pessoas e nenhum | 30/11/2020
interno.
CURSO: -60 vagas -
Oficinas d ducao: Pa . :
cancelado -10 icinas de pro .ugao aes, Viera Maria Klajn 24 horas. Externos
Massas e Biscoitos 40 pessoas e
internos: 20 pessoas.
Formacao continuada para P ' .
1 dozentges de m;tgmétiia da Claudia Maria Costa | Projeto: 80 pessoas | 05/05/2020 a
= e Nunes externo e 20 internos | 14/12/2020
Educagao Basica
CURSO: -20 vagas
12 Informatica para Terceira Idade Maria Cristina -40 horas. Externo: 18/06/2020 a
Rakoski 20 pessoas e interno: | 30/11/2020
nenhuma.
NBR 15575 (ABNT, 2013) - CURSO: -40 vagas -

13 impactos e adequagoes de Rodrigo Padilha 40 horas.Externo: 35 | 16/03/2020 a
especificagao e assentamento de | Dos Santos pessoas einternas: 5 | 16/11/2020
revestimento ceramico. pessoas.

Projeto: Externos:

14 Eureka? Como se faz ciéncia? Alexandre Jose Krul | 250 pessoas e 03/03/2020a
. 30/11/2020
internos: 30 pessoas.

Xadrez no IFFAR - ensino, pratica .

15 e desenvolvimento do XadEez no | Luiz Antonio Brandt Projeto: 20 pessoas | 06/03/2020a

externo e 10 internos | 30/11/2020

Campus Santa Rosa

EDITAL N° 0622020 - FLUXO CONTINUO - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM RECURSO EXTERNO

CLASSIFICACAO

ACAO DE EXTENSAO

Desenvolvimento de hastes para

COORDENADOR

MODALIDADE/
VAGAS/CARGA
HORARIA

Produto. Atende:

PERIODO

1 Protetores Faciais com o Uso de Lucas Renato Externos: 800 23/06/2020a
Impressoras 3D Tescke pessoas e Internos: 29/09/2020
P ' 130 pessoas
Fortalecimento da Agricultura
familiar através de a¢des de .
5 Ensino, Pesquisa e Extensao, Mirian Rosani P;cS)JSe;Z:SEexltr?tr;?fc;SZISO 20/05/2020 a
para o desenvolvimento local e Crivelaro Kovhautt | P ' 31/12/2020

territorial da Regiao Fronteira
Noroeste do RS.

100 pessoas.




Acoes de Extensao que foram desenvolvidas remotamente no ano de 2020:

Os jogos logicos no processo de raciocinio l6gico-matematico em turmas de reforco
escolar

Daiani Finatto Bianchini

Atividades Matematicas com Softwares e Jogos Online: Articulagdes Possiveis em
Sala de Aula

Julhane Alice Thomas
Schulz

Status atual da etnozoologia: o conhecimento tradicional dos Guaranis e Kaigang na
Reserva indigena do Guarita — RS

Luciane Carvalho Oleques

Recurso tatil para a Matematica do Ensino Basico

Mariele Josiane Fuchs

Dancas Tradicionais: Grupo Sentinela Farroupilha.

Graciele Hilda Welter

Arte e Integracao: Espago Cultural 2020

Cornelia Kudiess

Jogos Reflexivos: Dialogos sobre Género e Violéncia Sexual.

Rubia Emmel

EMAU - Escritorio Modelo de Arquitetura e Urbanismo

Juliano Moreira Coimbra

Sala Verde: Queréncia Farroupilha

Luciane Carvalho Oleques

Experimentacoes dos licenciandos em matematica nas Escolas de Educacao Basica
da Regiao Noroeste

Elizangela Weber

Santa Rosa e suas Paisagens Culturais: Conhecer para Valorizar o Patriménio Cultural
Local

Manuela llha Silva

Formacao continuada para docentes de matematica da Educagao Basica

Claudia Maria Costa Nunes

Eureka? Como se faz ciéncia?

Alexandre Jose Krul

Desenvolvimento de hastes para Protetores Faciais com o Uso de Impressoras 3D.

Lucas Renato Tescke

Fortalecimento da Agricultura familiar através de acdes de Ensino, Pesquisa e
Extensao, para o desenvolvimento local e territorial da Regiao Fronteira Noroeste do RS.

Mirian Rosani Crivealaro
Kovhautt

4.3.3. Acoes contempladas com Fomento

» Editais de Fomento a Nivel de IFFar onde os Coordenadores das acoes tiveram a oportunidade

de buscar recursos para o desenvolvimento das atividades:

» Edital 356/2019 de Fomento de Acoes de Extensao

» Edital 352/2019 de Fomento de Acoes de Extensao propostas por Estudantes

» Edital 355/2019 de Fomento a Arte e a Cultura
» Edital 354/2019 de Fomento a Eventos

» Edital 353/2019 de Fomento a A¢des do Programa Institucional de Inclusao Sacial (PIISF)

» Edital 173/2019 de Fomento a Acoes ligadas a Incubadora Social do IFFar
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EDITAL 352 - ESTUDANTES - (ALUNO DO CURSO SUPERIOR)
TITULO COORDENADOR  CAMPUS  CLASSIFICACAO SOLICITADO LIBERADO

Os jogos légicos no processo de raciocinio Daiani Finatto R$ 1.500,00(R$

l6gico-matematico em turmas de reforco ) L R$ 1.500,00 500,00 fomento e R$ | R$ 500,00 fomento
Bianchini .

escolar 1.000,00 bolsista)

R$500,00
EDITAL 354 - EVENTOS
COORDENADOR  CAMPUS CLASSIF | SOLICITADO LIBERADO

Obs.: nao veio fomento

Conhecendo o IFFar - Campus Santa Rosa Jane Marlize Ropke SR 3° R$ 3.498,00 R$ 3.498,00 para evento. Eventos
cancelados no ano de 2020.
Total 0
EDITAL 355 - ARTE E CULTURA
TITULO COORDENADOR CAMPUS CLASSIF I SOLICITADO LIBERADO

R$
Dancas _Tradlaonals: Grupo Sentinela Graciele Hilda SR 0 R$ 4.984 34 h.984,34(_dev_o|wdo R$ 2.984 34
Farroupilha Welter para a Reitoria o valor

relativo ao bolsista)

R$
Arte e Integracao: Espaco Cultural 2020 Cornelia Kudiess SR 3° R$ 4.980,00 4.980,00(_dev_oIV|do R$2.980,00

para a Reitoria o valor

relativo ao bolsista)

Total R$ 5.964,34
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EDITAL 356 - FOMENTO
CAMPUS CLASSIF.

TITULO COORDENADOR

SOLICITADO  LIMITE (CUSTEIO) LIBERADO

Jogos Reflexivos: Dialogos sobre Género e

O Rubia Emmel SR 1° R$ 1.950,00 R$ 1.950,00 R$ 1.950,00
Violéncia Sexual
C?pautagao para Producao de Derivados Gislaine Hermanns SR 20 R$ 1.593,00 R$ 1.593,00 R$ 1.593,00 (ndo
Lacteos executado)
EI\/IAU_— Escritorio Modelo de Arquitetura e Jull_ano Moreira SR 30 R$ 1.566,41 R$ 1.566,41 R$ 1.566.41
Urbanismo Coimbra
Sala Verde: Queréncia Farroupilha (I_)llJé:(lqauneeSCarvalho SR 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 1.443,59 cancelado -
Curso de Extensao em Alimentos Funcionais | Vera Maria klajn SR 5° R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 recurso foi destinado ao 6°
colocado
Experimentacoes dos licenciandos em .
matematica nas Escolas de Educagao Basica | Elizangela Weber SR 6° R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 5;;'41*3’59 do projeto da
da Regiao Noroeste
Santa Rosa e suas Pgnsagens C.UltAur.a'S: Manuela llha Silva SR 7° R$ 0,00 R$ 0,00
Conhecer para Valorizar o Patriménio Cultural
Instalacoes elétricas residenciais Alcedir Luis Finkler SR 8° R$ 1.999,75 R$ 1.999,75 ndo executado
'er}gt‘:l‘i‘;gao aacionamentos de maquinas Fernando Beltrame SR 9° R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 nao executado
Oficinas de produgdo: Pdes, Massas e Vera Maria klajn SR 10° R$2.000,00 | R$2.000,00 cancelado
Biscoitos
Formaggq continuada para Sjo_centes de Claudia Maria Costa SR 110 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1._593,00 do Projeto da
matematica da Educacao Basica Nunes Gislaine
Informatica para Terceira Idade Maria (:.”St'na SR 12° R$ 0,00 R$ 0,00
Rakoski
NBR 155~75 (ABNT, 2913) —~|mpactos e Rodrigo Padilha <R 130 R$ 1.560,00 R$ 1.560,00 n30 executado
adequagoes de especificagao e assentamento | dos Santos

58
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EDITAL 356 - FOMENTO

TITULO COORDENADOR CAMPUS CLASSIF. SOLICITADO  LIMITE (CUSTEIO) LIBERADO
Eureka? Como se faz ciéncia? Alexandre Jose Krul SR 14° R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Xadrez no IFFAR - ensino, pratica e
desenvolvimento do Xadrez no Campus Santa | Luiz Antonio Brandt SR 15° R$ 0,00 R$ 0,00
Rosa
Total R$ 6.553,00

4.3.4. Acoes contempladas com alunos Bolsistas

NOME DO BOLSISTA MESES VALOR MENSAL EDITAIS Heeliblel Lol a5 ble
PROJETOS
Bruna Goin jun/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Gustavo Henrique Finger jun/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Juliano Moreira Coimbra
Larissa Fouchy Schons jun/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Nathalia Carolina Endres Barbosa jun/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Cristiane Bajerski jun/set R$ 250,00 edital 352 - estudantes Daiani Fianatto Bianchini
*Artiese Machado Madruga jul/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Larissa Lunardi out/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento Rabia Emmel
Raissa Lenhardt jul/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
*Graziela Zorzo jul R$ 250,00 edital 356 - fomento
*Jéssica Eduarda Kuhn - aluna ganhou bolsa pibid ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Alexandre Jose Krul
Fernanda Andressa Birk Paz ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Salete Adriane Kraemer jul/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
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NOME DO BOLSISTA MESES VALOR MENSAL EDITAIS Aeleliteid ) A= leloi
PROJETOS

Gabriel Brutti ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento

Luciane Oleques
Marisa Carolina da Silva ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Vanessa Eduarda Gertz ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento

Manuela Ilha Silva
Felipe Jardel Mohler ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Kaliandra Pacheco da Silva ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento Claud

audia

Eduarda Gabrieli Cardoso ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Diane Saraiva Fronza ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento

Elizangela
Vanessa Regina Fernandes ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento
Andreia Belter ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento b

ulhane
lvana Leticia Damiao ago/nov R$ 250,00 edital 356 - fomento

*as bolsas concluidas.



4.3.5. Estagios
Algumas atividades realizadas para o bom andamento dos estagios:

» QOrganizar, orientar e encaminhar a documentacao necessaria para encaminhamentos dos esta-
gios curriculares obrigatorios e nao-obrigatorios as empresas dos alunos que encontram-se aptos
para a realizacao dos mesmos, atendendo a legislacao vigente. Atualmente os Cursos do IFFar
Campus Santa Rosa que exigem a realizagao de estagios curriculares obrigatorios(previstos no PPC
do Curso): Curso de Maveis Integrado, Curso de Edificacoes Integrado, Curso de Eletromecanica
Subsequente, Curso de Alimentos Subsequente, Curso Superior de Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Ciéncias Biolagicas, Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo,Curso Superior
de Formagao Pedagogica.

» Controle e conferéncia regular da documentacao de estagio recebida.

» Abertura de editais com oferta e vagas de estagio nas Instalacoes do IFFar.

» Orientacoes de estagios: para alunos, orientadores e coordenagdes de curso.

» Abertura de convénios nas empresas da regiao para ampliar a possibilidade de estagios aos alunos.
» Divulgacao de vagas de trabalho e estagio nao obrigatorio.

» Contato direto com as Agentes de Integracao quando da realizacao dos estagios nao obrigatorios
para a regularizagao e controle dos documentos exigidos pela Lei dos estagios.

4.3.6. Convénios
Abertura de convénios nas empresas da regiao para ampliar a possibilidade de estagios aos alunos.

Formalizar convénios, termos de Cooperacao e outros documentos inerentes.

4.3.7. Atestados/Certificados

Confeccao de Atestados/Certificados das atividades realizadas, como por exemplo: estagios,
MEPT, acoes de extensao(coordenadores, colaboradores e alunos, entre outras.

4.3.8. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

Arnedio canova(consulta)
SIGAA Michele Krieger(consulta) IFFAR
Maidi Karnikowski(gestao das acoes de extensao)

Maidi Karnikowski - Cadastro de bolsas e bolsistas de extensao;
(exemplo)

Arnedio Canova

Michele Krieger

SIPAC IFFAR

Maidi Karnikowski(cadastro e acompanhamento dos cursos
SISTEC resultantes das acoes de extensao, seu ciclo de matricula e os MEC
alunos inscritos nos mesmos)
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4.3.9. Acoes em desenvolvimento pela Extensao

RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INiCIO
Lei 11.788/08;
Resolucao 10/2016;
. Resolucao 041/2020;

- . Arnedio Canova o .
Estagios Curriculares Michele Krieger PPCs dos cursos; Vicente janeirode | Indetermi-
Obrigatérios L eger Instrucao Normativa 05/2016- atribuicoes e & 2020 nado

Maidi Karnikowski N
competéncias;
Instrucao Normativa 01/2016 - requisitos para o
credenciamento de campos/locais
Lei 11.788/08;
Arnedio canova: Resolucao 10/2016;
Estagios Curriculares Nao . . ' Resolucao 041/2020; Comunicacao direta com Agéncias de | janeiro de Indetermi-
o Michele Krieger; - . A ~ .
Obrigatorios o . .| Ins trucao normativa 02/2018 - convénios; Integracao conveniadas com o IFFar. 2020 nado
Maidi Karnikowski " . Lo
Instrucao Normativa 05/2016- atribuicoes e
competéncias.
Selggao~de Estudfanﬁes parad . EDITAL N° 28 de 09 de margo de 2020 -Selecao
realizagao de Estagio Curricular | Arnedio canova; . - . o .
. < P . . de Estudantes para a realizagao de Estagio Foram selecionados e contratados 03 | janeirode | junho de
Supervisionado Nao Obrigatério | Michele Krieger; . L ~ LS . oy
. . o . .| Curricular Supervisionado Nao Obrigatério no (trés) estagiarios 2020 2021
no Instituto Federal Farroupilha, | Maidi Karnikowski . .
Instituto Federal Farroupilha, Campus Santa Rosa
Campus Santa Rosa. - SIAPE
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RESPONSAVEL

DOCUMENTOS IMPORTANTES

STATUS

INICIO

Coordenacao de

Resolucao 077/2020;

Resolucao 078/2020;

Edital 356/2019 de Fomento de Acdes de
Extensao;

Edital 352/2019 de Fomento de Acdes de
Extensao propostas por Estudantes;

Edital 355/2019 de Fomento a Arte e a Cultura;

Foram cadastrados no SIGAA 28 acoes,
sendo que 16 estao sendo executadas
remotamente;

E:%ﬁ;?;gfgzgezagz Eii:i:;o Extensao (Maidi Edital 354/2019 de Fomento a Eventos; Os Projetos foram avaliados e ;noazréo de ;ec;/;elro de
Karnikowski) Edital 353/2019 de Fomento a AcGes do classificados através de editais,
Programa Institucional de Inclusdo Social (PIISF); | Os Projetos realizados remotamente
Edital 052/2019 Desenvolvimento da Faixa de estdo em execucao.
Fronteira PIADIFF;
Edital 173/2019 de Fomento a AcGes ligadas a
Incubadora Social do IFFar;
Edital 062/2020 Edital de fluxo Continuo.
Auxilio aos coordenadores na insercao
de planos de trabalho para os bolsistas
indicados.
Edital 356/2019 de Fomento de A¢des de Orientacao na Selecao de bolsistas
Controle dos dados dos Coordenagao de Extensao; nas agoes de extensao. Elaboragao de |junhode novembro
bolsistas Extensao Edital 352/2019 de Fomento de A¢des de tabela de controle com os dados do 2020 de 2020
Extensao propostas por Estudantes; selecionado. Encaminhamento mensal
dos pagamentos ao DAD, através de
memorando, com a inclusao da tabela
contendo os dados bancarios do aluno.
Comissao dos = Responsavel pelas acoes de outubrode |outubro de
Egressos Egressos Resolucao Consup 046/2013 acompanhamento dos alunos egressos | 2019 2022
Participacao na organizacao e
execucao dos eventos regionais. Servidores da novernbro
Efetivar a insercao do IF Dpep Regulamento MEPT, Byebye Boss e Bug Cup MEPT, Byebye Boss e Bug Cup de 2020 2020

Farroupilha na comunidade
regional.
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5.1. QUADRO DE PESSOAL 2020

N° DE

N° DE

UNIDADE DE LOTAGAO/EXERCICIO SERVIDORES ~ SERVIDORES & 0T DE
DOCENTES TAES

Diretoria de Ensino 01 - 01
Biblioteca - 05 05
Coordenagao de Aces Inclusivas - 03 03
Coordenacao de Assisténcia Estudantil - 11 11
Coordenacao Geral de Ensino 50 - 50
Coordenacoes dos Cursos 12 - 12
Setor de Assessoria Pedagogica - 10 10
Coordenagao de Registros Académicos - 03 03
Diretoria de Pesquisa, Extensao e Producao 01 02 03
Coordenacao de Extensao - 01 01
Coorde~nagéo de Pesquisa, Pés-Graduacao e 01 ) 01
Inovagao

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional Ot ) Ot
Coordenacao de Gestao de Pessoas - 03 03
Coordenagao de Tecnologia da Informagao - 04 04
Unidade de Gestao de Documentos - 01 01
Diretoria de Administracao - 02 02
Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio - 03 03
Coordenacao de Infraestrutura - 02 02
Coordenacao de Licitacao e Contratos - 01 01
Coordenacao de Orcamento e Finangas - 01 01
Gabinete do(a) Diretor(a) Geral 01 01 02
Chefia de Gabinete - 01 01
Assessorias - 01 01
Auditoria - 01 01
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5.2. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - DPDI

5.2.1. InformacGes gerais
E-mail: dpdi.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013 0200
Ndmero de servidores: 01
Atual responsavel: Melissa Walter (melissa.walter@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coordenacao de Gestao de Pessoas — CGP (cgp.sr@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Tecnologia da Informacao — CTI (cti.sr@iffarroupilha.edu.br)
Unidade de Gestao de Documentos — UGD (protocolo.sr@iffarroupilha.edu.br)
Compete a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI) coordenar e
supervisionar as atividades de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Gestao de Pessoas,

Tecnologia da Informacao e Gestao Documental do campus. As principais atividades vinculadas a
DPDI sao descritas abaixo.

5.2.2. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Assegurar a participacao dos servidores, da comunidade académica e comunidade externa do
campus na elaboracao do PDI. Coordenar, em conjunto com a Direcao Geral do campus e demais
diretorias, o processo de monitoramento das metas institucionais previstas no PDI.

O atual PDI tem sua vigéncia de 2019 a 2026.

5.2.3. Planejamento orcamentario

Elaborar, em conjunto com a Direcao Geral, demais diretorias e coordenagoes, o planejamento
orcamentario anual do campus, apresentando-o a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRDI). O planejamento é realizado no segundo semestre, apos a divulgagao dos valores orcamen-
tarios para a ano seguinte.

Acompanhar e auxiliar a execucao do planejamento orcamentario anual, realizando ajustes, se
necessario, em conjunto com a Diretoria de Administracao e Coordenacao de Orcamento e Financas.

5.2.4. Relatorio de Acoes e Resultados

Elaborar relatorio anual sobre as acoes desenvolvidas pela DPDI em conjunto com os setores
vinculados, alem de compilar e analisar as informacoes sobre as acoes desenvolvidas nas demais
diretorias, gerando o Relatorio de A¢oes e Resultados Anual do campus. O relatério é elaborado no
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inicio do ano posterior e enviado para a PRDI, servindo de subsidio para a elaboracao do Relatario
de Gestao da instituicao.

Disseminar, entre a comunidade académica, os relatorios e resultados da unidade e da instituicao.

5.2.5. Processos Seletivos

Coordenar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas no campus, no que se refere
ao Processo Seletivo de Alunos, incluindo organizacao, divulgacao (em conjunto com a Secretaria
de Comunicacao) e realizacao do processo. A Comissao Permanente de Processos Seletivos é
constituida pela DPDI, representante da Coordenacao de Registros Académicos (CRA) e mais um
servidor, que atuam tanto no campus como na comissao institucional.

Como membro da comissao, realizar a interlocugao entre campus e Reitorig, responsabilizando-se
por repassar as informacoes pertinentes ao Processo Seletivo a comunidade do campus; encami-
nhar a Reitoria as informacoes solicitadas; revisar editais; solicitar emissao de portarias do campus
referentes ao Processo Seletivo; monitorar as inscrigoes e sugerir novas estratégias de divulgacao
Caso seja necessario; organizar a logistica para aplicacao das provas, selecao e treinamento de fis-
cais; responsabilizar-se pelo recebimento, guarda e envio de malotes de provas e demais materiais
referentes ao Processo Seletivo; realizar avaliagao do processo.

Em conjunto com a CRA e a Diretoria de Ensino, realizar chamadas complementares, elaborar
editais de vagas remanescentes e organizar o processo de confirmagao de vaga dos estudantes
ingressantes.

Resolucoes relacionadas ao processo seletivo de alunos:
» Resolucao Consup n® 002/2018 - Formas de ingresso nos Processos Seletivos;

» Resolucao Consup n® 029/2019 - Politica de Acoes Afirmativas de Inclusao Socioecondmica,
Etnico-Racial e para Pessoas com Deficiéncia para os Processos Seletivos de alunos;

» Resolugao Consup n® 023/2020 - Formas de ingresso nos Processos Seletivos, especificamente
para os Cursos Técnicos Integrados;

» Resolucao Consup n° 052/2020 - Estabelece procedimentos referentes ao processo de hete-
roidentificagao de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) em casos de dentncia de
suspeita de fraude no uso de cotas em processos seletivos de estudantes;

» Resolucao Consup n® 060/2020 — Forma de ingresso nos Processos Seletivos, especificamente
para os Cursos Superiores.

No periodo de 2016 a 2020, foram realizados quatro processos seletivos para cursos técnicos
de nivel médio integrados, técnicos de nivel médio subsequentes e superiores. Os dados de cursos e
vagas ofertados, nUmero de inscritos e relacao candidatos/vaga encontra-se na Tabela 1. O nUmero
de vagas ofertadas varia ao longo dos anos considerando os cursos abertos, suspensos e extintos.

Forma de ingresso nos cursos:
» Técnicos integrados: prova;

» Técnicos integrados EJA/EPT (Proeja): analise socioeconémica;



» Técnicos subsequentes: nota do ENEM nos processos seletivos 2017 e 2018; sorteio a partir do
processo seletivo 2019;

» Superiores: Sisuem 2017 e 2018; 30% das vagas pelo Sisu e 70% das vagas por processo seletivo
proprio usando a nota do Enem em 2019; processo seletivo proprio usando a nota do Enem em 2020.
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Tabela 1. Cursos e vagas ofertados, nimero de inscrigdes homologadas e relagao candidatos/vaga nos processos seletivos 2017 a 2020 do IFFar Campus Santa Rosa.

PROCESSO SELETIVO 2017 2018 2019 2020

Total de vagas ofetadas w0 ;s 30 30

CURSO VAGAS HOMOL.? RC\3 HOMOL. RCV HOMOL. RCV HOMOL. RCV
TECNICOS INTEGRADOS 511 85 506 8,4 526 88 509 8,5
Técnico em Edificacdes 30 230 7.7 243 8,1 305 10,2 251 8,4
Técnico em Moveis 30 281 9,4 263 88 221 7,4 258 8,6
Técnicos Integrados Proeja 22 0,6 18 0,5 46 13 21 0.6
Técnico em Vendas 35 22 0,6 18 0,5 --- --- -—- -
Técnico em Alimentos 35 --- --- --- --- 46 1.3 21 0,6
TECNICOS SUBSEQUENTES 248 1,2 122 1,2 425 3,1 865 6,4
Técnico em Administracao EaD — Polo Santa Rosa 50 --- --- --- - 197 39 419 8,4
Técnico em Administracao EaD — Polo Girua 50 --- --- --- --- 100 2,0 135 2,7
Técnico em Alimentos 35 30 09 42 1,2 --- --- --- ---
Técnico em Edificacdes 35 47 1.3 --- --- --- --- --- ---
Técnico em Eletromecanica 35 71 2,0 50 1.4 128 3,7 311 89
Técnico em Meio Ambiente 35 35 1,0 --- --- --- -—- -—- -—-
Técnico em Moveis 35 19 0,5 30 09 --- --- --- ---
Técnico em Vendas 35 46 1.3 --- -—- --- --- -—- -—-
BACHARELADOS 1.628 25,0 1.254 19,3 1.013 15,6 608 9,4
Bacharelado em Administracao 35 694 19,8 570 16,3 639 18,3 423 12,1
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 30 934 31,1 684 22,8 374 12,5 185 6,2
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PROCESSO SELETIVO
LICENCIATURAS

Licenciatura em Ciéncias Biologicas

285 115

Licenciatura em Matematica

TECNOLOGIA 1

62 4,6 78 2,2
TecologaemAlimentos |35 | - | . | 162 46 78 22 _

TOTAL 2.387 5,6 1.882 58 2.126 5,5 2.060 53

" Total de vagas considerando os cursos ofertados em cada processo seletivo;
2 Numero de inscricoes homologadas, sem considerar 0s processos seletivos para vagas remanescentes, ? Relacdo candidatos/vaga.



5.2.6. Programa Institucional de Desenvolvimento (PIDes)

Divulgar o PIDes e receber os projetos propostos por servidores do campus. Integrar o Comité
de Avaliacao dos projetos. Fiscalizar e acompanhar a execugao dos projetos, recebendo, ao seu
término, o relatorio final das atividades desenvolvidas. Informar a PRDI sobre 0 andamento e a
conclusao dos projetos.

Resolucoes relacionadas ao PIDes:

» Resolucao Ad referendum n® 012/2020 — Regulamento do Programa Institucional de Desen-
volvimento (PIDes)

» Resolugao Consup n® 077/2019 — Regulamento de Fomento de Projetos de Pesquisa, Ensino,
Extensao e Desenvolvimento Institucional

5.2.7. Politica Interna de Auxilio a Capacitacao

Em conjunto com CGP, Coordenacao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Comissao Interna
de Supervisao (CIS), elaborar e divulgar editais, e analisar inscri¢cdes para o Processo de Selecao para
a Politica Interna de Auxilio Financeiro a Capacitacao de Servidores do IFFar Campus Santa Rosa.

5.2.8. Criacao de cursos

Formalizar a Direcao Geral o pedido de criacao de curso, oriundo de documentos institucionais
como PDI, atas de audiéncia publica, atas de reunides de servidores do campus, entre outros.

A Resolucao Consup n° 55/2020 traz o Regulamento para criacdo, suspensao temporaria e
extincao de cursos técnicos e superiores de graduagao no IFFar.

5.2.9. Gestao de Pessoas

Revisar editais, regulamentos e programas vinculados a selecao de pessoas. Realizar estudos
visando ao dimensionamento de servidores para atender as demandas de pessoal dos processos
de trabalho no campus. Realizar estudos de carga horaria docente e necessidade de contratagao
de professores substitutos. Acompanhar os processos de selecao e contratacao de professores
substitutos. Acompanhar as politicas de mobilidade (remocao e redistribuicao) e as acdes de desen-
volvimento (Programa Institucional de Incentivo a Qualificacao Profissional — PIIQP, Programa
Institucional de Incentivo a Qualificagao Profissional em Programas Especiais — PIIQPPE e Plano
de Desenvolvimento de Pessoas — PDP).

5.2.10. Gestao Documental e do Conhecimento
Fomentar o desenvolvimento da cultura de compartilhamento de conhecimentos, de informacoes
e de praticas de gestao do conhecimento, na unidade.

5.2.11. Tecnologia da Informacao

Acompanhar as agoes de estruturacao da area, planejamento de aquisicao de equipamentos
e atendimento de demandas vinculadas a tecnologia da informacao no campus. Acompanhar o
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Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) e as agoes vinculadas ao Sistema Integrado de
Gestao (SIG).

5.2.12. AcGes de rotina

Entre as acOes de rotina, destacam-se: despacho em processos administrativos de compra ou
contratacao com a indicagao referente ao planejamento orcamentario; emissao de memorandos
para solicitagcoes junto a outros setores da instituicao e memorandos de resposta referentes a soli-
citagoes recebidas; homologacao do ponto eletronico dos servidores vinculados a DPDI; auxilio na
utilizacao do SIGGP em questdes vinculadas ao registro de ponto dos servidores; acompanhamento
e auxilio nas acoes da CGP, CTl e UGD; acompanhamento e avaliagao dos dados da Plataforma Nilo
Pecanha (PNP).

5.2.13. Dificuldades e potencialidades

Dificuldades:

» Reducao dos valores da matriz orcamentaria anual dificultam o planejamento de agoes;
» Divulgacao dos processos seletivos;

» \/agas remanescentes em processos seletivos;

» Falta da Coordenacao de Desenvolvimento Institucional, que poderia auxiliar nas agoes de pla-
nejamento.

Potencialidades:
» Abertura de novo curso integrado, considerando a procura por estes cursos no processo seletivo;

» AcOes e programas de incentivo a capacitacao de servidores;

» Utilizagao dos dados da Plataforma Nilo Pecanha para melhoria dos indicadores.

5.2.14. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA SETOR ADMINISTRADOR

SIGGP Melissa Walter IFFar
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5.2.15. Acoes em desenvolvimento

= = DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
o Resolugao Ad Referendum Edital de cadastro
Promover a capacitacao Consup N°012/2020 . . b
. p ~ A Edital de fomento encerrado, sem projetos em fluxo continuo.
de servidores através do Resolugao Consup N°077/2019 .
o DPDI . cadastrados. junho de 2020
Programa Institucional de Edital N° 183/2020 Um projeto em execucao sem fomento Edital de fomento
Desenvolvimento (PIDes) Edital N° 184/2020 Pro) ¢ ' encerrado
Edital N° 234/2020 '
Elaboragao do Plano de DPDI e demais o Em elaboracio novembro de | dezembro de
Acoes 2021 diretorias ¢ 2020 2020
Processo seletivo para Comissao Resolugao Consup N° 29/2019

Cursos Téecnicos Integrados
ao Ensino Médio

Permanente de
Processos Seletivos

Resolugao Consup N° 23/2020
Resolugao Consup N° 52/2020

Publicacao de Edital em 16 de novembro de
2020.

novembro de
2020

fevereiro de 2021

Processo seletivo para
Cursos Técnicos Integrados
ao Ensino Médio — PROEJA

Comissao
Permanente de
Processos Seletivos

Resolugao Consup N° 02/2018
Resolugao Consup N° 29/2019
Resolugao Consup N° 52/2020

Em definicao de cronograma

dezembro de
2020

fevereiro de 2021

Processo seletivo para
Cursos Técnicos de Nivel
Médio Subsequente

Comissao
Permanente de
Processos Seletivos

Resolugao Consup N° 02/2018
Resolugao Consup N° 29/2019
Resolugao Consup N° 52/2020

Em definicao de cronograma

dezembro de
2020

fevereiro de 2021

Processo seletivo para
Cursos Superiores

Comissao
Permanente de
Processos Seletivos

Resolugao Consup N° 29/2019
Resolugao Consup N° 52/2020
Resolugao Consup N° 60/2020

Em definicao de cronograma

dezembro de
2020

fevereiro de 2021

Processo de Sele¢ao para

a Politica Interna de Auxilio
Financeiro a Capacitagao de
Servidores do Campus

DPDI

Edital N° 48/2020
Edital N° 84/2020

Reembolso dos servidores selecionados pelo
edital.

setembro de
2020

dezembro de
2020

Renovacao e contratacao
de substitutos para o inicio
de 2021

DPDI, DE, CGE, CGP
e coordenadores de
curso

Instrucao Normativa PRDI n°
02/2019

Analise da necessidade de renovacao dos atuais
contratos, que encerram em 31 de dezembro de
2020, e da necessidade de novas contratacoes.

novembro de
2020

dezembro de
2020
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5.3. COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

5.3.1. Informacoes gerais
E-mail: cgp.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013 0200 - Ramal 227
NUmero de servidores: 03

Atual responsavel: Tania Regina Gottardo Tissot (tania.tissot@iffarroupilha.edu.br)

5.3.2. Compete a Coordenacao de Gestao de Pessoas
Sao competéncias atribuidas a Coordenagao de Gestao de Pessoas do campus:

» Colaborar na elaboracao, supervisao, execucao e avaliagao da politica de gestao de pessoas,
desde o recrutamento e selecao, na manutencao das rotinas administrativas, no desenvolvimento
humano, na capacitacao, na avaliacao de desempenho, na aposentadoria e sadde e qualidade de
vida dos servidores;

» Atualizar no SIAPE/SIGAC/SIGEPE/SIAPEnet/eSIAPE/SIPEC/SIGGP os dados referentes a altera-
¢Oes cadastrais solicitadas pelos servidores da unidade e digitalizar para incluir no Assentamento
Funcional Digital;

» Analisar, junto com a Comissao Interna de Supervisao (CIS) e Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), licenga capacitacao solicitada por servidor, seguindo o Decreto n° 9.991/2019 e
a previsao no Plano de Desenvolvimento Institucional;

» Lancar no SIAPEnet e SIGGP as licencas e afastamentos dos servidores;
» Realizar a alteracao do domicilio bancario dos servidores ativos, inativos e pensionistas da unidade;

» Lancgar alteragoes, interrupcoes, solicitagdes excepcionais e reprogramacao de férias, quando
solicitadas pelos servidores, com a concordancia das chefias da unidade;

» Realizar o recadastramento de aposentados e pensionistas da unidade no SIAPEnet;

» Responsabilizar pelo recebimento, arquivamento e recadastramento dos servidores vinculados
ao campus, respeitando o calendario existente no SIAPEnet;

» Averbar o tempo de servigo dos servidores da unidade;

» QObter, formalizar, controlar e dar guarda as informacgoes relativas a obrigatoriedade da apresen-
tacao de declaracao de bens e renda para o exercicio em cargo, emprego ou fungao publico;

» Acompanhar, nos limites das possibilidades, solicitacdes de portarias de nomeagao/exoneragao
de CD e de designagao/dispensa de FG e FCC, com informagoes de lotagao e exercicio do servidor;

» Acompanhar e efetuar lancamentos referentes a inclusao/exclusao/alteracao de dependentes
— IR, auxilio-natalidade, acompanhamento de pessoas da familia e ressarcimento a sadde — nos
limites da autonomia propiciada pelo Sistema Integrado de Gestao/SIG aos servidores da unidade;


mailto:exemplo@iffarroupilha.edu.br
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» Encaminhar e analisar, em conjunto com CIS e CPPD, as progressoes no SIGGP, nos limites da
autonomia propiciada pelo Sistema Integrado de Gestao/SIG aos servidores, bem como o arquivo
dos processos que tratam de desempenho académico, mérito, capacitacao, promogao e aceleracao
da promocao, incentivo a qualificacao e retribuicao por titulacao;

» Enviar processos para o Gabinete da Direcao Geral do campus para emissao de Portaria;

» Enviar os processos eletronicos com portarias de concessoes para a CAPE, para inclusao na
Folha de Pagamento;

» Colaborar com a CIS e CPPD;

» Instruir processos que envolvam a vida funcional do servidor da unidade;

» Digitalizar documentos dos servidores e incluir no sistema de Assentamento Funcional Digital - AFD;
» Prestar informacao a servidores ativos e inativos, permanentes e temporarios da unidade;

» Participar de comissoes organizadoras de processo seletivo simplificado e executar contratacao
e inclusao de dados de professores substitutos no SIAPE;

» Tramitar documentos referentes a vida funcional de servidores entre campie a Diretoria de Gestao
de Pessoas, dentre eles os da folha de pagamento, Boletim de Servico, entre outros;

» Participar de comissoes que desenvolvam acoes para capacitacao de servidores;
» Proceder pagamentos referentes a adicional noturno dos servidores em exercicio no campus;
» Receber e controlar as horas de atestados de consultas satde do servidor;

» Receber, analisar e homologar as inscrigoes para remogoes e para o Programa Institucional de
Incentivo a Qualificacao Profissional (PIIQP);

» Prestar contas de suas atividades a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(DPDI) e/ou Diregao Geral (DG) no campus e a DGP, na Reitoria, por meio de relatérios mensais ou
sempre que solicitado;

» Manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores, a partir das informacoes cadastrais e
suas atualizacoes;

» Analisar, avaliar e fazer tramitar os encaminhamentos feitos pelos servidores Tecnico-Adminis-
trativos em Educacao relativos as progressoes funcionais (mérito e capacitagao);

» Encaminhar o Boletim de Servico ao Gabinete e relatério de mapa de férias;
» Controlar a folha de frequéncia e encaminhar Procuradoria, no caso de auxilio transporte judicial;

» Controlar o recebimento de auxilio transporte através de comprovantes de passagens e inclusao
na folha de pagamento;

» Cadastrar a lotacao, localizacao e auséncias de servidores no SIGGP e SIAPE;

» Controlar e enviar para DGP/CGP a documentacao de servidores removidos/redistribuidos de/
para outros orgaos.



» RELATORIO DE TRANSICAQ CAMPUS SANTA ROSA

5.3.3. Dificuldades e Potencialidades

Dificuldades:

» Falta de servidores para auxiliarem no desempenho das atividades;

» Demanda volumosa de trabalho atribuida/repassada a Coordenagao de Gestao de Pessoas;

» Prazos curtos para o cumprimento de demandas

Potencialidades:

» Atividades realizadas com responsabilidade;

» Atendimento aos servidores de forma igualitaria;

» Demandas encaminhadas respeitando os prazos.

5.3.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SIGEPE

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

Cristina Bastos Nix
Sandra da Silva de Almeida
Tania Regina Gottardo Tissot

ADMINISTRADOR

Ministério da Economia

SIAPE

Cristina Bastos Nix
Sandra da Silva de Almeida
Tania Regina Gottardo Tissot

Ministério da Economia

eSIAPE

Cristina Bastos Nix
Sandra da Silva de Almeida
Tania Regina Gottardo Tissot

Ministério da Economia

SIAPEnet

Cristina Bastos Nix
Sandra da Silva de Almeida
Tania Regina Gottardo Tissot

Ministério da Economia

SIPEC

Cristina Bastos Nix
Sandra da Silva de Almeida
Tania Regina Gottardo Tissot

Ministério da Economia

SIGGP

Cristina Bastos Nix
Sandra da Silva de Almeida
Tania Regina Gottardo Tissot

IFFar — Diretoria de Gestao de
Pessoas

SIPAC

Cristina Bastos Nix
Sandra da Silva de Almeida
Tania Regina Gottardo Tissot

IFFar - Coordenacao de Gestao de
Documentos

INCOM

Tania Regina Gottardo Tissot

Imprensa Nacional

76




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

5.3.5. Acoes em desenvolvimento

AQIRO RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Cadastro de remocao - Edital Fluxo Continuo | CGP Instrucao Normativa PRDIN° 05/2019 | Em andamento EchJJ;(t?l’nuo fluxo continuo
Programa Institucional de Incentivo a CGP e CDP Resolucao Ad Referendum Consup N° 532?'2';;0 om 14/10/2020 Envio de documentos
Qualificacao Profissional - PIIQP 011/2020 finais 30/11/2020
andamento
Progrgma}nshtucpnal de Incentivo CGP e CDP Edital N°® 249/2016 Encerrado Encerrado Encerrado
Qualificagao Especial - PIIQPE
Resolucao Consup N° 057/2020 Selecao 2020/11 -
LeiN® 8.112/1990 Edital 319/2020 Resultado Final
Afastamento Integral para Qualificacdo CGP, CIS, CPPD e CDP Le! NO 11.091/2005 R Ed't.a.l 32?/2020 07/10/2020 | previsto para
Lei N° 12.772/2012 Decreto N (retificacdo) 30/11/2020
1.800/1985
Decreto N© 9.991/2019 Em andamento
Projeto de Qualidade de Vida e Sadde do i
Servidor - Projeto PIDes que oportuniza o CGP e Comissao de Edital 183/2020
) queop servidores composta --- Marco/2020 | Dezembro/2020

campus viabilizar um clima organizacional que
favoreca o bem estar no trabalho

através de portaria

em andamento
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5.4, COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CTI

5.4.1. Informacoes gerais
E-mail: cti.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013 0230
Ndmero de servidores: 04

Atual responsavel: Roger Herpich (roger.herpich@iffarroupilha.edu.br)

5.4.2. Compete a Coordenacao de Tecnologia da Informacao
Sao competéncias atribuidas a Coordenacao de Tecnologia da Informacao do Campus:

» Manter e gerenciar ainfraestrutura de rede de telecomunicacoes, incluindo sistemas de telefonia
PaBX e VolIP, videoconferéncia e internet;

» Manter e gerenciar a rede local de computadores, visando a seguranca, disponibilidade e eficiéncia;

» Realizar manutencao em hardware de equipamentos de informatica, tais como, desktops, note-
books, projetores, impressoras, no-break, estabilizadores e scanners;

» Realizar o planejamento de compras, descritivo e selecao de fornecedores de equipamentos de Tl;
» Gerenciar as contas de e-mails institucionais de servidores vinculados ao campus;
» Realizar o controle de acesso a rede local de computadores;

» Manter os servicos de controlador de dominio, firewall, gerenciador de chamados, servicos de
impressao e dados;

» Manter e gerenciar o cabeamento estruturado do campus;

» Sanar duvidas dos usuarios finais que encontrem dificuldades no uso de recursos de T;
» Manter a rede wi-fi por todo o campus;

» Manter os laboratdrios de informatica organizados e atualizados;

» Prestar suporte em equipamentos audiovisuais, tais como som e projetores.

5.4.3. Dificuldades e Potencialidades

Dificuldades:

» Falta de equipamentos de reserva;

» Prestacao de servicos nao relacionados a tecnologia da informagao;

» Falta de recursos financeiros para aquisicao de novos equipamentos.
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» RELATORIO DE TRANSICAQ CAMPUS SANTA ROSA

Potencialidades:
» Atendimento ininterrupto;

» Atividades realizadas com responsabilidade;
» Atendimentos realizados de forma igualitaria;

» Atualizacao continua dos servidores sobre as tecnologias atuais.

5.4.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO
NO SETOR

Cesar Cornely
Juliano Scheid
Maiquel Lima
Rager Herpich

NOME DO SISTEMA ADMINISTRADOR

GLPI CTI Campus Santa Rosa

Cesar Cornely
Juliano Scheid IFFar — Diretoria de Gestao de
Maiqguel Lima Pessoas

Roger Herpich

SIGGP

Cesar Cornely
Juliano Scheid IFFar — Diretoria de Tecnologia da
Maiquel Lima Informacao

Roger Herpich

SIGAdmiIn

Cesar Cornely
Juliano Scheid
Maiquel Lima
Rager Herpich

SIPAC IFFar — Diretoria de Administracao

PGC Rager Herpich Ministério da Economia

Cesar Cornely
Juliano Scheid
Maiquel Lima
Réger Herpich

PFSense CTI Campus Santa Rosa

Cesar Cornely
Juliano Scheid
Maiquel Lima
Rager Herpich

Windows Server 2008 CTI Campus Santa Rosa

5.4.5. Acoes em desenvolvimento

~ = DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Cadastro de usuarios no Em Fluxo Fluxo
o CTl -—- . )
Dominio Local andamento | continuo continuo
Cadastro e Regulamento de Concessao
. o . Em Fluxo Fluxo
gerenciamento de CTl e de Utilizagao do e-mail . .
) . andamento | continuo continuo
contas de e-mail Institucional do IFFar
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» 6 ADMINISTRACAO

6.1. ORCAMENTO

O Orcamento do IFFar campus Santa Rosa, previsto na matriz orcamentaria para o exercicio de
2020, foi o montante de R$ 2.481.987,00, sendo que R$2.342.898,43 — orcamento de custeio e
R$ 139.088,57 - Orcamento de capital. No inicio do exercicio recebemos 1/18 do orcamento de
custeio, para manutencao das agoes institucionais, basicamente recurso para custear as agoes de
contrato continuado. No més de marco de 2020, ocorreu o afastamento da comunidade académica
das atividades presenciais na instituicao o que permanece até o momento, devido a pandemia da
COVID -19. Este fato trouxe a administracao a revisao de varios contratos continuados e a neces-
sidade de realocacao dos recursos, tendo em vista o rearranjo das atividades institucionais. No
segundo semestre de 2020, recebemos o valor integral da matriz orcamentaria e com isso tivemos
que replanejar o orcamento e realoca-lo em algumas acoes que anteriormente nao estavam pla-
nejadas, mas que eram de grande importancia para a instituicao, tais como reformas/ampliagao/
readeguacao e pinturas na infraestrutura do campus.

6.1.1. Planejamento

O Planejamento das agoes previstas no Plano de Agdes ocorreu de forma atipica no ano de 2020,
tendo em vista a ocorréncia da pandemia COVID -19, que suspendeu as atividades presenciais.
Esta acao fez com que muitos contratos, fossem revistos, com diminuicao de postos a exemplo
do contrato da limpeza e higienizacao. Também devido a auséncia de atividades presenciais no
campus o consumo de contratos, do tipo energia elétrica, agua, impressoes e até mesmo material
de consumo, tiveram uma reducao consideravel, impactando As acoes ao longo do ano tiveram
gue serem revistas e o orcamento realocado em outras acoes que o campus demandavam, tais
como melhorias na infraestrutura, pinturas, reparos, instalacao de cortinas, entre outras.

6.1.2. Status das atividades

Atualmente as atividades encontram - se de forma a possibilitar a utilizacao dos recursos orca-
mentarios que veio em sua totalidade na matriz orcamentaria 2020. No més de agosto de 2020,
tivemos que realocar os recursos, foi dado prioridade para atividades de contrato continuado e que
tem relacao com a manutencao da instituicao.

6.1.3. Reservas Consup

As reservas institucionais foram planejadas e alocadas nas acoes que estao regulamentadas
no IFFar, porém com o advento da pandemia, algumas nao puderam ser executadas na sua inte-
gralidade, podemos citar como exemplo o PIDES e alguns projetos de ensino. No demais foram
alocados os recursos e executadas as acoes.



6.1.4. Principais dificuldades

As principais dificuldades enfrentadas pela gestao estao relacionadas a indefinicao trazida
pela pandemia, principalmente no que concerne ao retorno das atividades. Esta Incerteza trouxe
dificuldade de execucao de algumas acoes previstas e isto impactou na execucao no ritmo normal
do orcamento. A situacao se definiu quando tivemos aprovado pelo CONSUP de que as atividades
presenciais nao retornariam ate o final do exercicio.



6.2. DIRETORIA DE I-\DMINISTRI-\CI\O - DAD

6.2.1. Informacoes gerais

E-mail: mirian.kovhautt@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 2013 0200

NUmero de servidores: 09

Atual responsavel: Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt

UORGs vinculadas:
Coordenacao de Orcamento e Finangas — COF (cof.sr@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Infraestrutura — sem sigla (magnus.scheffler@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Licitacoes e Contratos — sem sigla (licitacao.sr@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio — CAP (almoxarifado.sr@iffarroupilha.edu.br)

O Plano de Acao do IFFar Campus Santa Rosa, relacionado a Direcao de Administracao tem os
seguinte objetivos alinhados ao Objetivo estratégico 2 do PDI, que trata de promover a ampliacao
e manutencao da Infraestrutura fisica das unidades e a revisao e a melhoria dos equipamentos,
maquinas, moveis e infraestrutura dos espacos didaticos — pedagogicos. Relacionados a meta
1 que visa garantir, no orcamento das unidades, recursos para as atividades de manutencao de
infraestrutura fisica e maquinarios as seguintes acoes foram previstas e estao sendo executadas
na Diretoria de Administracao: Promover licitagdes que contemplem servicos de pessoas juridicas,
material de consumo, equipamentos e obras, tendo como resultados esperados possibilitar executar
0s contratos de servicos com eficiéncia e eficacia, garantindo que a manutencao da instituicao ocorra
de forma adequada para atingir seus objetivos com a atividade finalistica. Possibilitar a renovagao/
revisao e melhorias em equipamentos e material permanente para o Campus, bem como executar
reformas e obras que sao de extrema importancia para a comunidade académica.

Ja com relagcao a Meta2: Implantar o Plano de Prevencao e Protecao Contra Incéndios (PPCI) em
100% das unidades, o Campus Santa Rosa esta trabalhando nos projetos complementares do Centro
de Convivéncia e licitacao da obra, cujo atendimento esperado é o atendimento da comunidade
académica de forma satisfatoria e aampliagao do nimero de salas de aulas no prédio pedagogico |.

Com relagao a estas duas metas, o Campus Santa Rosa conseguiu éxito parcial nas atividades.
As que estao relacionadas com a manutencao da instituicao podemos dizer que conseguimos na
integra sua execucao. Ja com relagao a ampliacao da infraestrutura a partir da execucao da obra
do centro de convivéncia, em funcao de prazo a mesma nao pode ser consolidada neste exercicio.
Quanto a implantacao do PPCI, obtivemos a aprovacao parcial dos projetos nas instancias com-
petentes, restando em torno de quatro prédios a serem readequados os PPCl e novamente serem
submetidos para aprovagao.
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6.2.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO
SISTEMA

SIAFI

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt - Execucao Orcamentaria e
Financeira

Magnus Jaime Scheffler — Conformidade de Gestao

Marcio Eziequel Diel Turra — Conformidade de Gestao
Lidiane Kasper — Execucao Orcamentaria e Financeira

Joice Dullius — Execucao Orcamentaria e Financeira
Fernando Moscon — Almoxarifado e Patriménio

Alcides Scheleger — Almoxarifado e Patriménio

Leandro Paz — Almoxarifado e Patriménio

ADMINISTRADOR

Reitoria

SCDP

Lidiane Kasper — Execucao Orgamentaria e Financeira

Joice Dullius — Execugao Orcamentaria e Financeira

Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt - Execucao Orcamentaria e
Financeira

Magnus Jaime Scheffler - Execugao Orcamentaria e Financeira

Reitoria

SIASG

Lidiane Kasper — Execucao Orgamentaria e Financeira

Joice Dullius — Execucao Orgamentaria e Financeira

Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt - Execucao Orcamentaria e
Financeira

Magnus Jaime Scheffler - Execugao Orgamentaria e Financeira

reitoria

Compras
Governamental

Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt — Consulta e Homologacao
Carlos Thomé — Consulta e execucao de Licitacoes

Reitoria
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6.2.3. Acoes em desenvolvimento

RESPONSAVEL

DOCUMENTOS
IMPORTANTES

STATUS

INIiCIO

Realocacao do Orcamento

Planilha de Controle dos

DAD Em Execucao Agosto de 2020 Dezembro/2020
nos empenhos gastos
Inscricao em RAP DAD/DG Processo de RAP Devera ser executado em Dezembro/2020 Dezembro/2020

dezembro/2020
Publlgagao Prpc.esso DAD/DPDI Contatar EBC/Empenho Em processo de realizagao | Novembro/2020 Novembro/2020
Seletivo em radios
Estudos Centralizacao das | 1y cppp Plano de Redimensiona | ¢ 4o mento Outubro/2020 Novembro/2020
UASG mento
A . Outubro/novembro/

Realizagao de Empenhos | DAD Solicitagao de Empenhos | Em andamento Outubro/2020 dezembro




6.3. COORDENA(;ﬂO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - CAP

6.3.1. Informacoes gerais
E-mail: almoxarifado.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013 0200 Ramal 204
NUmero de servidores: 03
Atual responsavel: Alcides Schleger (alcides.schleger@iffarroupilha.edu.br)
Substituto: Fernando Moscon (fernando.moscon@iffarroupilha.edu.br)

Servidor: Leandro Ferreira Paz (leandro.paz@iffarroupilha.edu.br)

6.3.2. Atribuicoes

A Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio (CAP) tem como atribuicao o planejamento, aqui-
sicao, recebimento, sistematizacao, armazenamento, distribuicao e controle de bens e mercadorias,
e a gestao e controle de veiculos oficiais: atendimento de agendamentos/salicitacao de veiculos,
autorizagao de viagens, sistematizacao, controle do uso e manutencao e preservacao dos veiculos
oficiais.

6.3.3. Objetivo

A CAP objetiva cumprir com uma gestao patrimonial, de materiais de consumo e frota de veiculos,
em conformidade com a legislacao atual pertinente, inclusive os manuais, alinhado com o Plano
de Acao do IFFar campus Santa Rosa e aos objetivos estratégicos da Direcao de Administracao
estabelecidos no PDI.

6.3.4. Sintese de realizagoes, acoes prioritarias, metodologia, dificuldades e
potencialidades

Em sintese, as realizacoes rotineiras da CAP englobam:

Almoxarifado:

» Solicitar empenhos de compra de materiais a Diretoria de Administracao conforme solicitacoes
de compras realizadas pelos requisitantes;

» Classificar materiais de acordo com a natureza de despesa conforme tabela SIAFI na solicitacao
de empenho;

» Acompanhar editais de pregoes, para verificar validade e disponibilidade de materiais;

» Encaminhar para as empresas os pedidos e respectivos empenhos de compra, bem como acom-
panhar a entrega dos materiais;

» Receber, conferir / ou solicitar a conferéncia pelo solicitante do material;
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» Liquidar, lancar no sistema SIG-SIPAC e encaminhar para a Coordenacao de Orcamento e Financas
as notas fiscais;

» Gerenciar as solicitacoes de distribuicao de materiais;
» Gerenciar 0 estoque de materiais;

» Emitir e conferir o relatério mensal dos materiais;

Patrimonio:
» Receber e conferir/ou providenciar a conferéncia pelo solicitante dos bens adquiridos;

» Liquidar e lancar as notas fiscais no sistema SIG-SIPAC e encaminhar para a Coordenacao de
Orcamento e Fiangas para pagamento;

» Tombar e etiquetar os bens;
» Gerenciar a distribuicao e controle de localizagcao dos bens;

» Emitir e conferir o relatério mensal de bens;

Frota:
» Manter a regularidade documental, mecanica e estética dos veiculos;

» Autorizar e gerenciar as solicitacoes de viagens;
» Lancgar os relatdrios de viagens no sistema SIG-SIPAC;

» Monitorar e gerenciar as observacoes contidas nos relatorios de viagens;

Além das atividades rotineiras desenvolvidas pela CAP, destacamos algumas atividades eventuais:
baixa e desfazimento de bens inserviveis, incorporagao de bens doados e processos de sancao as
empresas com inadimpléncia referente a atendimento de empenhos.

As atividades da CAP ocorreram de forma atipica no ano de 2020, tendo em vista a pandemia do
NoVvOo corona virus, que suspendeu as atividades presenciais. Essa ocorréncia acarretou na adocao
de uma metodologia diferenciada de trabalho adaptada a realidade vivenciada, como o trabalho
misto (remoto e presencial) para o atendimento das demandas da coordenacao.

A CAP enfrenta dificuldades na gestao relacionadas a indefinicao trazida pela pandemia, prin-
cipalmente a retomada das atividades presenciais, que trouxe dificuldade na execucao de algumas
acoes e impossibilitou a execucao de outras. Algumas atividades foram suspensas até a retomada
do trabalho presencial: a conclusao das baixas de bens inserviveis, a implantacao do novo sistema
de gerenciamento SIADS (Sistema de Administracao de Servicos) em substituicao ao SIG-SIPAC
previsto para 2020 e restauracao dos veiculos oficiais considerando que a maioria esta com mais
de oito anos de uso.

Outras dificuldades enfrentadas se referem a falta de capacitacao e padronizacao de processos,
manuais desatualizados e um sistema que apresenta seguidamente inconsisténcias, que sera
substituido pelo SIADS.
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Para 2021, com expectativa do retorno das atividades presenciais, sera finalizado a baixa e
desfazimento de bens inserviveis. E com a implantacao do novo sistema SIADS, mais confiavel e
interligado com varios sistemas governamentais estima-se efetivar uma gestao mais eficiente.

6.3.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO
NO SETOR

Alcdes Schleger
SIG-SIPAC Fernando Moscon |[FFar — Diretoria de Tl
Leandro Ferreira Paz

NOME DO SISTEMA ADMINISTRADOR

Alcdes Schleger
SIAFI Fernando Moscon Ministério da Economia
Leandro Ferreira Paz

SIAFI WEB Fernando Moscon Ministério da Economia
Alcdes Schleger
SIASG Fernando Moscon Ministério da Economia

Leandro Ferreira Paz

Alcdes Schleger
SICAF Fernando Moscon Ministério da Economia
Leandro Ferreira Paz

PGC Fernando Moscon Ministério da Economia
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6.3.6. Acoes em desenvolvimento

A(;I\O RESPONSAVEL DOCUMENTOS IMPORTANTES STATUS INiCIO PRAZO
Planejamento Geral de Coordenacio CAP Formalizacao da demanda e Oficializacao da Concluido para Primeiro Segundo
Contratacoes (PGC) ¢ demanda 2020 e 2021 semestre semestre

. . Comissao Permanente de Exame .
Baixa e desfazimento de . = L . - _ - Suspenso devido
. S e Averiguagao e Comissao Portarias, Laudos Técnicos e Relatarios Em execugao 2019 :
bens inserviveis - a Pandemia
Permanente de Avaliacao de Bens
. . - - Aguardando . - 45 dias da
y I . - Portaria de designacao da comissao, - Apds emissao da oo
Inventario anual de bens Comissao de inventario anual o emissao de . emissao da
Levantamento dos bens e Relatdrios . Portaria .
Portaria portaria/ 31/12
- - - . Aguardando Apos Retorno
Manutencdo e restauracao | Coordenacdo de Almoxarifado e Requisicao de Viatura, Ordem de servico autorizagao da as atividades Sem prazo

dos veiculos oficiais

Patrimonio

Direcao presenciais
Empréstimo de Assisténcia Estudantil e Solicitacao/Chamado Patrimonial — Enquanto durar
P Coordenagao de Almoxarifado e Comprovante de Movimentagao Temporaria, Emandamento | 06/05/2020 a
computadores a alunos A - as aulas remotas
Patriménio Termo de responsabilidade.
- . Aguardando
Transicao do sistema SIPAC Reitoria/ Campus Portaria n®° 232 do ME 0 inicio das A ser definido A ser definido
para 0 SIADS atividades
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6.4. COORDENACI.-‘O DE INFRAESTRUTURA

6.4.1. Informacoes gerais
E-mail: magnus.scheffler@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55)2013 0200 - ramal 252

Ndamero de servidores: 02

Atual responsavel: Magnus Scheffler (magnus.scheffler@iffarroupilha.edu.br)

COORDENACAO:
= RESPONSAVEL ATUAL
ATRIBUICOES ATUAIS DO SETOR PELA EXECU(;I\O

Fiscalizar e acompanhar a execucao de obras e servicos técnicos; planejar, verificar,
. . L o P . Magnus / Abel
inspecionar condigdes de prédios, maquinas e equipamentos do campus;
Auxiliar e orientar na instalagao de equipamentos e maquinas em laboratério; Magnus
Verificar problemas urgentes de infraestrutura (infiltragdes, quedas de energia
elétrica, distribuicdo de agua, vazamentos, entupimentos na rede de esgoto, ...),

o LT . . Magnus
sendo que algumas verificagdes sao realizadas em altura, como no reservatorio de
agua, e telhados;
Fiscalizar e acompanhar andamentos de obras e servicos; Magnus

Regulagem e manutencao e abastecimento de rocadeira a gasolina, a qual envolve
manuseio de materiais como 6leo, graxas e gasolina e/ou encaminhar para consertos | Magnus
ou consertar quando urgente;

Aplicagao de insumos agropecuarios, e realizar limpezas e rocadas na area da

T - Magnus
instituicao que envolve operagao com trator;
Manuseio e transporte do bad-laboratério e-tec, operar maquinas agricolas e Maenus
caminhao; &
Responder pela manutencao e melhorias de infraestrutura fisica, civil, elétrica e
hidraulica do campus.
. . e . Magnus
Orientar e acompanhar os servigos do jardineiro e prestadores de servicos
terceirizados em suas atividades
Coordenar e solicitar a elaboracao de projetos basicos, executivos e orgamentarios de
. . Magnus / Abel
obras e servicos de engenharia;
Encaminhar e solicitar documentagao/ autorizagao necessaria para elaboracao de
obras do campus junto aos 6rgaos do municipio — Prefeitura, Bombeiros e demais Abel
0rgaos;
Participar da elaboracao e acompanhar a execucao do plano diretor de infraestrutura
Magnus / Abel

do campus, juntamente com a comissao de infraestrutura;

Acompanhar as equipes de execucao e fiscalizacdo de obras e servigo de engenharia. | Abel / Magnus

Propor e acompanhar a implantagao de projetos de melhorias na area de engenharia

e infraestrutura do campus; Abel / Magnus
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COORDENACAO:

RESPONSAVEL ATUAL
PELA EXECUCAO

ATRIBUICOES ATUAIS DO SETOR

Controlar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia executados no Campus
Santa Rosa do IF Farroupilha. Coordenar e acompanhar as equipes de execugao de Abel / Magnus
obras, juntamente com a comissao de fiscalizagao de obras.

Manter atualizado o registro dos projetos de construcdes e instalagées do Campus

Santa Rosa do IFFarroupilha; Abel
Viabilizar e realizar os relatdorios de medicao de obras. Abel
Emitir parecer técnico sobre assuntos relativos a obras. Abel
Auxiliar na elaboracao de Termos de Referéncia de materiais de consumo e Magnus / Abel

permanentes.

Subsidiar a Diretoria de Administracao na elaboracao e Termos de Referéncias para
aberturas de editais relativos a contratagao de empresas para execugao de servigos e | Magnus / Abel
obras no Campus Santa Rosa do IFFarroupilha.

Responder pelo correto andamento dos servicos terceirizados (limpeza, vigilancia,

L - . o Magnus
conservacao, jardinagem, manutencao predial, recepcionista, entre outros).
Assessorar o setor de Almoxarifado, Patriménio, Servigos de Apoio, Viaturas e Magnus
Transporte. &
Exercer outras atribuicoes especificas de sua area, provenientes das normas internas
Magnus / Abel

da Instituicao e da legislagao vigente.

6.4.2. Relacao das principais portarias de atribuicoes e participacoes:

2018:

201811130545

@ Mernerando DPDI11 2018 Comissac PDI perspectivas
PORT9200

Portaria 82.2018 - Comissdo Infraestrutura

Portaria 70,2018 - Comissdc Planejamento PDI

Portaria 77.2018 - Equipe Planejamente Licitagdo Extintores
Portaria 83.2015 - Licenga Capacitagdo Magnus Scheffler
Portaria 88 2018 Elaboragde de porjeto passarelas

Portaria 89.2018 - Comissdo de Marketing

Termo de Posse Comisséo de Etica
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2019:

Portaria 0127.2019-3

Portaria 0297.2019-1

Portaria n® 162 - Requisitantes de despesas

Paortaria n®113 - Comissdo da Gincana

Portaria n"119 - Fiscal de contrate - Fornecimento de ﬁ.gua
Portaria n®138 -Gestor de contrato 04

Portaria n®147 - Fiscal de contrato 032017

Portaria n®148 - Fiscal de contrato 02 2017

Portaria n® 082 - Fiscal de Contrato 04 - 2018

Portaria n® 083 - Fiscal de Contrato 02 - 2016

Portaria n® 084 - Fiscal de Contrato 03 - 2017

Portaria n® 158 - Equipe de plangjamento - Ermpresa de eventos
Portaria n® 235 - Revogada Inventaric Patrimonial

Portaria n® 238 - Inventario Patrimonial

Portaria M® 484-2019-4 Comissdo de Etica

Portaria Recornposicdo_1757_2019 Consup

Portarri n® 162 - Requisitantes de despesas

2020:

Portaria 009 - Fiscais de contrato Servigo de Apoio Administrativo

Portaria 300 5R Comissdo de Licitagdes

Portaria Eletrénica - 70-2020 - Equipe Elaboragdo ETP

Portaria Eletrénica 52-2020 - ETP

Portaria Eletranica 59-2020 - Estudo Técnico Preliminar

Portaria n® 68 - Fiscais de contrato - Servigoe de Engenharia para elaboragdo dos projetos co...

6.4.3. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

Magnus J Scheffler
SIAFI Substituto - Responsavel por Aprovar Pagamentos Ministério da Economia
Responsavel por Conformidade de Gestao

Magnus J Scheffler

Substituto - Responsavel por gerar empenhos Ministerio da Economia

SIASG

Magnus J Scheffler

. Ministério da Economia
Pesquisas e Consultas de Fornecedores

Comprasnet

Magnus J Scheffler
SCDP Substituto - Responsavel por Aprovar Diarias, Ministério da Economia
Relatérios e Langamentos

Magnus J Scheffler

SIPAC Tramitacao de Processos

IFFar — Administracao

Magnus J Scheffler

SIGGP -
Homologacoes

IFFar — Administracao
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6.4.4. Acoes em desenvolvimento
» Reforma externa e pintura do ginasio de esportes: Concluida;
» Reforma externa e pintura do refeitorio: concluida;

» Reforma e adequacao de espaco LabMaker na biblioteca: Concluida, mas aguardando correcao
na porta de acesso ao banheiro e troca de cor nos bancos externos da praca;

» Reforma da Guarita e acesso: em fase de conclusao;
» Reforma na fachada da frente do prédio administrativo: em execucao;

» Servico de adequacao dos buffets no refeitorio: aguardando fornecedor enviar vidros protetores
e suporte de bandejas laterais;

» Servigo de adequacao de Espaco para depdsito e organizagao de materiais no espaco em baixo
das arguibancadas do Ginasio de esportes: a iniciar;

» Servico de instalacao de prateleiras com estrutura metalica na sala de Tl: a iniciar;
» Instalacao da lavadora de loucas: aguardando recebimento de dosadores e instalacao final;

» Servicos elétricos: Solicitacao de reparo no sensor de temperatura do Data Center, Trocas de
centrais de alarme (aguardando recebimento de teclado compativel), Troca de chave contatora no
laboratorio de moveis, Instalacao de luminarias no laboratério de alimentos.



6.5. COORDENA(;I:\O DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

6.5.1. Informacoes gerais
E-mail: cof.sr@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 2013 0233

Ndmero de servidores: 01 (A Coordenacao de Orcamento e Financas conta com 1(uma) servidora
efetiva, porém a Contabilidade atua em conjunto com a COF, sendo também substituta legal do cargo)

Atual responsavel: Lidiane Kasper (lidiane kasper@iffarroupilha.edu.br)

Substituta legal: Joice Maria Dullius (joice.dullius@iffarroupilha.edu.br)

6.5.2. Principais atribuicoes

Realizacao de liquidacoes, apropriagoes, pagamentos e retencoes tributarias. Conferéncia de
regularidade fiscal de fornecedores. Realizacao do planejamento, acompanhamento e controle or¢a-
mentario dentre as acoes definidas pela Administracao. Detalhamento do orcamento recebido (Pls,
UGRs, NDs), bem como emissao, reforco, anulacao de empenhos de servicos continuados, material
de consumo, permanente, diarias, taxas, auxilios, bolsas referente projetos de ensino, pesquisa e
extensao, dentre outras despesas. Acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira para
cumprimento das metas e obrigacoes da unidade, por meio do Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI e planilhas de controle e relatorios. Cadastro, aprovagao e
pagamento de diarias, bem como, prestacao de contas de viagens no Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens -SCDP. Acompanhamento e execucao financeira, com controle de demandas
de financeiro e pagamentos realizados.

6.5.3. Planejamento e Controle

Para o planejamento e controle das agoes previstas pela Unidade, foi elaborada uma planilha em
conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento Institucional, que é compartilhada com COF, DPDI,
DG, DAD, DE e DPEP a fim acompanhar a execucao orcamentaria e financeira dessas agoes. Por
meio da planilha sao langadas as informagoes por Diretoria e suas subdivisoes, com a descri¢cao
das acoes, valores planejados, valores empenhados, valores executados e saldo da acao. Através
da leitura da planilha é possivel ter uma visao geral e individual da execucao realizada, importante
para 0 acompanhamento do planejamento e/ou replanejamento de qualquer agao.

6.5.4. Controle orcamentario

O Controle orcamentario é realizado mediante acompanhamento no sistema SIAFI e com auxilio
de planilhas de controle, sendo alimentadas com o lancamento das Notas de Créditos recebidas e
expedidas das diferentes fontes de recurso, tanto de custeio como de capital.

Por meio do Grafico 1 é possivel observar o valor da matriz orcamentaria do IFFar Campus Santa
Rosa, no ano de 2020.
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Grafico 1. Matriz Orcamentaria, IFFar Santa Rosa, 2020

CAPITAL; RS
139.088,57

Fonte: Elaboragdo propria (2020)

Pela leitura do Gréfico verifica-se que o valor da matriz orcamentario do IFFar Campus Santa Rosa, foi de R$ 2.481.987,00, sendo R$ 2.342.898,42
em custeio e R$ 139.088,57 em capital. Destes valores solicitou-se um remanejamento de parte do recurso de capital para custeio, ficando os valores

atualizados ejaliberados: R$ 111.344,37 de capital e R$ 2.307.158,08 em custeio, sendo que o valor de R$ 63.484,55 até o momento foi retido pela
Reitoria para despesas por la executadas (Tabela 1).

O detalhamento completo do orcamento recebido, seja para atender despesas com assisténcia estudantil, COVID-19, arrecadacao propria e
outras, esta apresentado na Tabela 2:

Tabela 2. Detalhamento orcamentario, IFFar Santa Rosa, 2020

DESCRICAO  PREVISTO  JA LIBERADO nteemen  TRA+ R DACAD s O  ASSISTENCIA
CAPITAL R$139.088,57 R$111.344,37 80,05 CAPITAL R$41.027,68 R$7.300,00 R$139.985,32 R$299.657,37
CUSTEIO R$2.342.898,43 | R$ 2.307.158,08 98,47 CUSTEIO R$129.186,06 R$126.010,49 R$552.378,09 R$3.114.732,72
TOTAL R$2.481.987,00 | R$ 2.418.502,45 97,44 R$63.484,55 TOTAL R$170.213,74 R$133.310,49 R$692.363,41 R$3.414.390,09

Fonte: Elaboragdo propria (2020)
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6.5.5. Controle de emissao de empenhos

Foi criada uma planilha compartilhada com COF, CAP, DAD, CONT, para lancamentos relacionados
ao controle de empenhos, permitindo o controle e acompanhamento da emissao de pedidos e a
situacao atual da solicitagao. Assim, por meio da planilha é possivel verificar o pedido de empenho,
se é referente material de consumo ou permanente, o requerente, o valor da solicitacao (dados
preenchidos pela CAP), aléem de informagdes sobre situacao da solicitacao (empenhado total, parcial,
ata vencida, outra), valor empenhado, nimero e data do empenho (dados preenchidos pela COF).

6.5.6. Esplanada Sustentavel

A planilha da Esplanada Sustentavel € uma demanda que ja vem a alguns anos sendo executada,
partindo de uma solicitacao da Reitoria. A Planilha contemplas as despesas com energia, agua,
telefonia, e outros servicos terceirizados cujo valor é lancado més a més e enviado até o dia 10
para 0 e-mail da PROAD. A Planilha se mostra interessante por permitir um acompanhamento das
despesas, observando aumentos ou diminui¢oes ao longo dos meses e até anos. Contudo, por se
tratar de uma questao que ja foi implantada a mais tempo demanda uma atualizacao e maiores
esclarecimentos sobre as despesas que efetivamente devem ser langadas na Planilha e enviadas
a Reitoria.

6.5.7. Gestao documental

Os documentos recebidos na Coordenacao de Orcamento e Financas, tais como notas fiscais,
regularidade fiscal de fornecedores, relatorios de servicos, formularios de diarias, memorandos de
pagamentos, dentre outros, sao organizados em processos fisicos e digitais. Para 0 ano de 2121
visa-se um fluxo apenas digital.

6.5.8. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO

NOME DO SISTEMA ADMINISTRADOR

NO SETOR
SIAFI Lidiane Kasper / Joice Maria Dullius | Ministério da Economia
SIASG Lidiane Kasper / Joice Maria Dullius | Ministério da Economia
SIPAC Lidiane Kasper / Joice Maria Dullius | IFFar
SCDP Lidiane Kasper / Joice Maria Dullius | Ministério da Economia
SICAF Lidiane Kasper / Joice Maria Dullius | Ministério da Economia
SISGRU Lidiane Kasper / Joice Maria Dullius | Ministério da Economia
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6.5.9. Acoes em desenvolvimento

= ; DOCUMENTOS :

ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO
Proposta de adequagao Novas regras
da Instrucao Normativa Analise da Portaria ja em vigor
de diarias a partir das Acaoem 345/2020 no sistema
novas funcionalidades do | andamento na RT; | Portaria 345, de 20 | encaminhada para Marco de demandando
sistema, com adequagao | Cof enviou proposta | de marco de 2020, | Reitoria, bem como 2020 urgéncia na
e padronizagao do de adequacgao para | IFFar. modelo de formulario atualizagao
formulario de solicitagdo | DAD/PROAD de PCDP, para analise das rotinas
de diarias e relatério de do GT. e modelos
viagem. adotados

Iniciada discussao
sobre implantacao

no Campuse,
- ) - IN 05/2017. :
Adequacao das rotinas de | DAD, Gestao . : posteriormente,
A . Tutorial de envio de agosto/
liquidacao e conferéncia | de Contratos, suspenso Aguardando
o o notas para ateste : setembro de
de Notas Fiscais por COF. Fiscais de considerando RT
_ (modelo Santo i - 2020
parte dos fiscais Contratos; N orientagao sobre
Angelo) . -
implantagao da
padronizacao por
parte da Reitoria.
Digitalizacao dos
documentos referente Uso do sistema
[ SIPAC - P . . .
pagamento; realizados COF (E . r0cessos Em execucao Janeiro 2020 | Janeiro 2021
em 2020, e juntada no eletrénicos;
processo digital (SIPAC) Processos fisicos
e fisico
Digitalizacao dos
processos de Uso do sistema
pagamentos dos anos SIPAC — Drocessos
de 2016, 2017, 2018 e COF P Em execucao 2019 marco 2021

eletronicos;

2019 que estao apenas _
d P Processos fisicos,

no formato de processo
fisico.

6.5.10. Principais desafios

O trabalho na Coordenacao de Orcamento e Financas demanda constante atualizacao, tanto em
termos de uso de sistema como de legislacoes. Portanto, um dos principais desafios da Coorde-
nacao de Orcamento e Financas € a realizagao de um trabalho padronizado, pois a partir de trocas
de ideias entre os responsaveis pelas Coordenacoes de outros Campus do IFFar observa-se que
ainda carece um processo padronizado quanto a rotinas e métodos adotados, tanto em termos
de formularios, e até mesmo de procedimentos internos de gestao documental. Destaca-se que
a autonomia é uma caracteristica importante e fundamental, porém algumas tarefas demandam
a padronizagao, pois sao iguais em todas as unidades, a exemplo dos formularios e documentos
relacionados ao processo de pagamento.
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» 7 ASSESSORAMENTO

7.1. GABINETE DA DIREQAO GERAL - GABINETE DG

7.1.1. Informacoes gerais

E-mail: dg.sr@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 2013 0200

NUmero de servidores: 04

Atual responsavel: Renata Rotta (renata.rotta@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas:
Chefia de Gabinete SR — GAB SR (gabinete.sr@iffarroupilha.edu.br)
Assessoria de Comunicagao SR — ASCOM SR (ascom.sr@iffarroupilha.edu.br)

Assessoria SR — sem sigla (marcio.turra@iffarroupilha.edu.br)

7.1.2. Direcao Geral
As principais atribuicoes exercidas pela Direcao Geral do Campus sao:

» Coordenar aimplantacao e zelar pelo cumprimento das politicas educacionais e administrativas
legalmente instituidas;

» Representacao do Campusjunto aos orgaos, entidades, em eventos e solenidades internos e externos;
» Coordenacao do planejamento e acompanhamento da execucao das acoes das demais direcoes;
» Participacao e Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional;

» Autorizar os processos de licitacao e contratagao/compra de produtos e/ou servicos de acordo
com o Plano de Acoes e o Plano Anual de Contratacoes;

» Autorizar o pagamento de produtos e/ou servicos de acordo com os documentos comprobatorios;
» Acompanhar a execucao do Plano de A¢des e da Matriz Orcamentaria;

» Analise e assinatura de documentos institucionais como portarias e oficios;

» Analise e homologacao de informacgoes e documentos via sistemas como SIGA, SIAFI, SIASG;
» Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais;

» Acompanhar e atuar nas agoes de permanéncia e éxito dos alunos;

» Acompanhar os trabalhos da CPA e incentivar a participagao da comunidade académica. Articular
as demandas do Relatério da CPA ao Plano de Agdes do Campus.

» Divulgar junto a comunidade interna e externa agoes e resultados relevantes;

» Divulgar informacoes e orientacdes de interesse da comunidade interna e externa;


mailto:renata.rotta@iffarroupilha.edu.br

Potencialidades:

O IFFar Campus Santa Rosa possui uma infraestrutura fisica e de pessoal altamente qualificada
para a formacao de profissionais competentes e comprometidos com o desenvolvimento susten-
tavel, dotados de condicoes e atitudes para o exercicio pleno da cidadania.

Os cursos ofertados pelo IFFar Campus Santa Rosa possuem uma boa procura e estao em
consonancia com as demandas regionais. Os resultados obtidos a partir das avaliacoes dos Cursos
Superiores, Enade, Ideb e PISA demonstram a qualidade do trabalho que vem sendo desenvolvido
no Campus Santa Rosa em todos os niveis e modalidades de ensino.

Desafios:

O IFFar Campus Santa Rosa necessita com urgéncia ampliar seu espaco fisico, especialmente
novas salas de aula viabilizando a ampliacao de vagas e consequentemente matriculas. O Centro
de Convivéncia ja conta com projeto em fase de finalizagcao para que os tramites para licitacao da
obra possam iniciar o mais breve possivel.

E necessario ajustar a oferta de cursos e vagas de acordo com o PDI 2019-2026 especialmente
a oferta de mais um curso técnico integrado ao ensino medio.

Os cursos de extensao precisam atender cada vez mais as demandas dos arranjos produtivos
locais, além do atendimento das demandas que costumam chegar a DPEP. Devemos trabalhar de
forma integrada acoes do NIT, Lab. IFMaker e LabDo para a formacao de profissionais inovadores
e com conhecimento de gestao, ampliando também nossas agoes junto a comunidade externa.

Estreitar cada vez mais o dialogo com a comunidade externa e o poder publico local, tornando
0 Campus cada vez mais conhecido e reconhecido em Santa Rosa e regido.

Articular-se junto a comunidade e aos agentes publicos para garantir o quantitativo de recursos
adequados para o funcionamento da instituicao que vem sofrendo ano a ano com a reducao da
matriz orcamentaria.

7.1.3. Chefia de Gabinete
As principais atribuicdes da chefia de gabinete sao:

» Assistir o representante legal no seu relacionamento institucional e administrativo em suas
representacoes politica e social;

» Elaborar, coordenar e disponibilizar a agenda da Direcao Geral;

» Responsabilizar-se pelos cerimoniais de formatura, e, pelos eventos do Campus, quando solicitados;
» Articular junto com a Assessoria de Comunicagao Social a divulgacdo das atividades institucionais;
» Emitir portarias, oficios, memorandos e atestados;

» Lavrar e digitar atas (Colegiado de Campus, Direcao Geral e Coordenadores);

» Recepcionar visitantes que se dirigirem ao Gabinete;

» Controlar, organizar e arquivar documentos referentes a Direcao Geral;



» Monitorar e encaminhar e-mails para as dire¢oes, coordenacoes, lista geral, e comunidade externa
do Gabinete da Direcao Geral;

» Controlar a numeracao dos Editais;

» Encaminhar pedidos de diaria da DG;

» Auxiliar e assessorar a Direcao Geral em atividades que sejam necessarias;
» Solicitar viatura quando necessario,

» Realizar as demais atividades determinadas pela Direcao Geral.

Além disso, cabe a chefia de gabinete contribuir com o bom climainstitucional, verificar possiveis
insatisfacoes de setores e colaborar com o0 bom andamento das atividades institucionais.

Programas:

» Articulacao junto a assessoria de comunicagao e demais dirigentes do campus, divulgacao de
atividades institucionais, editais, projetos e processos seletivo.

Metodologia:

» Paraadivulgacao do processo seletivo é realizado todos 0s anos no Campus o evento “Fique por
Dentro’, onde, através de um Projeto de Extensao, toda a comunidade local e regional € convidada a
participar desta acao, na ocasiao é apresentado todos os ambientes do campus, juntamente com a
infraestrutura de laboratorios, biblioteca, refeitorio, alem da demonstracao das principais atividades
realizadas pelos cursos que sao ofertados na instituicao.

» Ainda, neste mesmo projeto, é elaborado folders que sao distribuidos nas escolas e/ou demais
atividades e eventos representativos da instituicao, elaborado banners para a representatividade
de cada curso.

Potencialidades:

Pode-se pensar em outras atividades que destaquem o Campus Santa Rosa, como uma parti-
cipacao mais efetiva da comissao de Marketing do Campus, onde pode-se propor outras atividades
gue envolvam toda a comunidade académica nas atividades.

Junto com assessoria de comunicagao é possivel desenvolver atividades que visem a informacao
e divulgacao do Campus.

Boa comunicacao com a Coordenacao de Gestao de Pessoas, o que facilita os encaminhamentos
de demandas entre a referida Coordenacao e a Chefia de gabinete.

Fragilidades:

Disponibilidade dos servidores para a participacao em atividades que envolvam a divulgacao
do Campus.

Recursos para o desenvolvimento de algumas atividades como eventos de divulgacao, entre
outros, principalmente na Comissao de Marketing que também precisa de recursos para fazer a
divulgacao institucional.



7.1.4. Assessoria de Comunicacao

As competéncias das Assessorias de Comunicacao estabelecidas na Politica de Comunicacao
do IFFar e que sao realizadas sao:

» Prestar assessoria de comunicacao para o campus,
» Avaliar e definir estratégias de comunicagao para atividades de ensino, pesquisa e extensao;
» Apoiar e orientar as atividades de comunicagao na unidade;

» Colaborar na elaboragao da politica de comunicagao e planos anuais de comunicacao para a
instituicao e para 0s campi;

» Atuar estrategicamente, por meio de Campanhas de Comunicagao, no planejamento e na execucao
de atividades, eventos, programas e projetos institucionais;

» Promover a comunicacao interna e externa por meio de atividades de comunicacao informativas;
» Acompanhar projetos de identidade visual;
» Orientar o desenvolvimento de pegas graficas para midias impressas e digitais;

» Apoiar a elaboracao de projetos de programacao visual (usabilidade, arquitetura de informacao)
para sites e sistemas web institucionais;

» Definir processo de produc¢ao, matéria-prima e caracteristicas da programacao visual grafica;
» Redigir noticias sobre o Instituto Federal Farroupilha;

» Realizar a cobertura jornalistica de eventos promovidos pelo Instituto Federal Farroupilha ou
dos quais participe;

» Fazer a gestao dos contetdos do Portal Institucional referentes ao campus;

» Gerenciar, avaliar, normatizar e autorizar criacao de paginas na internet e em redes sociais do
campus;

» Auxiliar no planejamento e organizacao de eventos institucionais;

» Responsabilizar-se por cerimoniais e protocolos em eventos institucionais;

» Assessorar o estidio de WebTV do Instituto Federal Farroupilha; e

» Exercer outras atividades de mesmo grau, complexidade e especificidade que sejam atribuidas
pela Direcao Geral.

Sintese de realizacoes:

A Ascom busca um bom relacionamento com todos os setores e publicos da Instituicao, uma vez
que a consciéncia de que as partes fazem o IFFar Campus Santa Rosa é primordial para que se possa
desenvolver uma comunicagao integrada, que atenda a todos de forma satisfatoria. Os trabalhos
de divulgacao envolvem grandes acoes institucionais, como o Processo Seletivo, acoes pontuais,
que possam destacar atuagoes académicas e administrativas, além das atividades, projetos e
programas, que sao desenvolvidos constantemente por todos os agentes do ambiente académico.



Acoes prioritarias:

Gerenciamento do site institucional e redes sociais, promocao e auxilio na execucao de cerimonial
e eventos, participagao em eventos externos, apoio a Secom, elaboragao de materiais de divulgacao
digitais e impressos para divulgacao em geral; acoes de promocao de integragao dos servidores,
nas quais sao reforcados os valores e objetivos institucionais.

Metodologia:

Atuacao essencialmente no meio digital para divulgacao de contetdo e cobertura jornalistica
das acoes promovidas pela Instituicao; a realizacao de coberturas jornalisticas, que nada mais do
que a confeccao de matérias sobre os eventos, atividades e agdes desenvolvidas por todos os
segmentos da comunidade académica; gerenciamento da relagao da Instituicao com a imprensa
(além do envio de releases com as principais informacoes do IFFar, marcacao de entrevistas com
professores, técnicos e membros da gestao para divulgar acoes ou dar posicionamentos oficiais
guando necessario); desde 2015, acompanhando a evolugao da comunicagao digital, o Campus se
faz presente em sites de redes sociais lancando informes, promovendo campanhas, esclarecendo
davidas do publico, acompanhando a opiniao dos usuarios e buscando atendé-los com a maior
presteza possivel (Facebook, Instagram e Youtube); promogao de acoes voltadas aos servidores e
colaboradores em parceria com Gestao de Pessoas e Chefia de Gabinete.

Dificuldades:

Concentracao de trabalho: existe demanda para aumento de pessoal e de equipamentos basicos,
como camera fotografica, telefone celular, além de capacitagao para uso de novos equipamentos
e softwares. Falta de clareza dos setores a respeito das fun¢des da Ascom e de suas capacida-
des; imediatismo das demandas e auséncia de planejamento estratégico mais elaborado.

Potencialidades:

Exploracao qualitativa/tematica dos murais interno; acoes de integracao; conteddo de ensino,
pesquisa, extensao e institucional para ser produzido; criacao de campanhas institucionais; intera-
tividade e aproximagao mais qualitativas com pablico das redes sociais; manter e ampliaraimagem
positiva da instituicao na comunidade.

7.1.5. Assessoria

De acordo com o CBO 2521-05, os Administradores planejam, organizam, controlam e assessoram
as organizagoes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagoes, financeira,
tecnologica, entre outras, implementam programas e projetos, elaboram planejamento organiza-
cional, promovem estudos de racionalizacao e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizacoes e pessoas.

Principais Atribuicoes:
» Definirindicadores e padroes de desempenho;

» tracar estratégias de implementacao;



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

» Coordenar programas, planos e projetos;
» revisar normas e procedimentos;

» monitorar programas e projetos;

» analisar resultados de pesquisa;

» apresentar alternativas;

» estabelecer rotinas de trabalho;

» identificar oportunidades e problemas;
» diagnosticar métodos e processos;

» reestruturar atividades administrativas;
» preparar relatorios técnicos;

» avaliar resultados.

Potencialidades

O administrador no Campus Santa Rosa esta sempre disposto a ajudar, sobretudo na sua area
de atuagao. A instituicao exerce diversas atividades o que possibilita oportunidades para a aplicacao
de técnicas administrativas.

Dificuldades

Os setores institucionais nas suas praticas administrativas diarias ainda solicitam ou demandam
pouco ao administrador o auxilio técnico de consultoria para a melhoria da eficiéncia das atividades
exercidas, como por exemplo, auxilio no planejamento, realizagao de estudos, elaboracao e geren-
ciamento de projetos, pesquisas e diagnosticos.

7.1.6. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR
SIAFI Renata Rotta - DG Ministério da Economia
SIASG Renata Rotta - DG Ministério da Economia
SCDP Renata Rotta - DG Ministério da Economia

Renata Rotta — Diretora Geral
Jane Marlize Ropke — Chefe de Gabinete

SIPAC Tarciane Andress — Jornalista e Chefe de IFFar
Gabinete Substituta
SIGGP Renata Rotta — Diretora Geral IFFar
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» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SANTA ROSA

7.1.7. Acoes em desenvolvimento

& 2 DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
. o Processo Seletivo dos cursos integrados .
Divulgacao do Processo Seletivo Tarciane Andres Edital n ~35§/2020 iniciado em 16 de novembro de 2020. Novembro | Fevereiro
Resolucao n°® 23/2020 o . 2020 2021
Aguardando os editais dos demais cursos.
Tarciane Andres Fotos, noticias e Finalizagao da Publicagao com as agoes,
- ) > Outubro Dezembro
Atividades 10 anos IFFar Campus Santa Rosa Manuela llha Silva documentos do acervo | resultados e fatos mais importantes nos
o 2019 2020
Renata Rotta institucional. 10 anos do IFFar Campus Santa Rosa.
Acompanhamento da execucao do Plano de Rengta Rotta Plano de Acoes e PDI -
~ . . Melissa Walter Em execucao permanente
Acoes e da Matriz Orcamentaria . 2019-2026
Mirian Kovhautt
Acompanhamento da execucao das acoes ligadas A”?‘"Ce Marchezan
< . z Albino Antunes -
a CAE e CAl, especialmente a concessao de . Plano de Acoes permanente
I N . . Juliane Oberoffer Santos
auxilios e distribuicao de kits de alimentos.
da Rosa
PDI 2019-2026
Acompanhamento dos dados do SISTEC, Analice Marchezan Em execucio ermanente
Plataforma Nilo Peganha e Atividades do PPE. Fabricio Ferrarini Plataforma Nilo ¢ P
Pecanha
Acompanhamento execucao PDI 2019-2026 Melissa Walter PDI 2019-2026 E}:tquos_ para criacao de mais um curso permanente
técnico integrado.
Publicacao Boletim de Servico Jane Marlise Ropke em execucao permanente
Emissao de Portarias e Oficios Jane Marlise Ropke em execucao permanente
Rede Cidir Renata Rotta Ei:jt;upagao nas reuniges e definiges da permanente
Corede FN — Setorial Educagao Renata Rotta participagdo nas reunioes e definicoes do permanente

Conselho
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ACAO

Acoes GT de Combate e Prevencao a Covid-19

RESPONSAVEL

Liana Ver6nica Rossato

DOCUMENTOS
IMPORTANTES

STATUS

Reunides do GT e execugao de agoes que
visam a prevencao ao virus

INICIO

PRAZO

permanente enquanto
perdurar a pandemia

Analises, Homologagdes e assinatura de

documentos de diversos setores/coordenacoes. Renata Rotta €rm execucao permanente
Renata Rotta
. - P Analice Marchezan
Reunides com Setores e Coordenacoes, além de o =
.~ ; Mirian Kovhautt em execugao permanente
Reunides Gerais . . .
Adriana Michellotti
Melissa Walter
Projeto PPCI Centro de Convivéncia em
Projetos novos e execucao das adequagoes e das | Mirian Kovhautt elaboracao ermanente
melhorias na infraestrutura fisica do Campus Magnus Scheffler Execucao obras Lab. IFMaker P
Execucao de Pinturas e reparos em geral.
Organizacao Formatura Online Jane Marlise Ropke Em execucao —reunioes € testes da Novembro Abril 2021
plataforma online 2020
Elaboracao de Estudo de Mapeamento de Marcio Turra Em execucio Novembro | Dezembro
Processos na CGP s 2020 2020




Colegiados, Comissoes,
Comités e Nucleos
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» 8 COLEGIADOS, COMISSOES, COMITES E NUCLEOS

INTEGRANTES

TEMPO DE MANDATO RESTANTE

FORMA DE ESCOLHA DOS
MEMBROS

REGULAMENTO

PERIODICIDADE
REUNIOES

ATIVIDADES EM ANDAMENTO

Colegiado de
Campus

Diretora-geral: Renata Rotta

Representantes do Corpo Docente

Paula Michele Albentroth Klaic - Titular
Kerlen Bezzi Engers - Titular

Fernanda Conrad Rigo - Titular

Mariele Josiane Fuchs - Suplente

Ana Claudia Boer Breier - Suplente
Representantes do Corpo Técnico-Administrativos em Educacao
Joice Maria Dullius - Titular

Michele Krieger - Titular

Roseli Nedel - Titular

Juliane Oberoffer Santos da Rosa - Suplente
Sandra Cristina Franchikoski - Suplente

Tania Regina Gottardo Tissot - Suplente
Representantes do Corpo Discente

Rogério Motta da Luz - Titular

Lia Vitoria de Souza - Titular

Gabriel Brutti - Titular

Ana Paula Taglieber - Suplente

Marisa Carolina da Silva - Suplente

Luiz Ariel de Oliveira Tibola - Suplente
Representantes da sociedade civil organizada
Representantes do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Alimentacao
de Santa Rosa

Rafael de Oliveira - Titular

Valdir Sklar - Suplente

Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Educacional de Santa Rosa
Themis Patias - titular

Cleonir de Moura Mittelstadt - Suplente
Representante do Sinduscom Noroeste
George Aléssio Duarte Volkweiss - titular
Betuel Brun Sauer - Suplente

Prazo Expirado em 12 de junho
de 2020 (prazos administrativos
suspensos conforme Portaria n°
320/2020)

Eleicao

N° Resolucao Consup
N° 005/2020

Periodicidade minima
de O4 reunioes ao ano

No momento nao ha.

NAC

Cornelia Kudiess — Presidente,

Graciele Hilda Welter,

Sandra Fischer Balbinot,

Giancarlo Décio Calliari,

Ana Luiza Enders Nunes Vieira,

Elizangela Weber,

Lucas Renato Tescke, Maira Eveline Schmitz,
Tarciane Andres,

Ardalla Ziembovicz Vieira.

Prazo Expirado em 28 de fevereiro
de 2020 (prazos administrativos
suspensos conforme Portaria n°
320/2020)

Indicacao por parte dos
docentes do Campus Santa
Rosa, servidores que
participam de Projetos

de ensino e extensao
culturais.

IN01/2017

Reunides de acordo
com ademandae
atividades, mais de 4
por ano

Sobre as atividades do NAC - Campus
Santa Rosa em andamento:

= reunides mensais com a coordenacao
do NAC da Reitoria, via google meet.
Participacao no "Arte e Cultura em
Rede: Tramas e Conexdes - Mostra
Mosaico’, dias 29/10/2020 e
03/11/2020.

= Participacao na Live " Minuto Arte e
Cultura’, 25/09/2020

Participacao na Live: “Mateada
Online” - 22/09/2020

Organizagao da “Mostra Cultural do
Campus Santa Rosa” e da” Mostra
Cultural da Reitoria” 19, 24 e 27 de
novembro de 2020
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Napne

Sara Almeida

Maria Caroline Schnnor Meinerz
Catia Schern

Catia Regina Zlige Lamb
Marcelo Eder Lamb
Juliane Oberoffer

Mariele Coutinho

Daniela Copetti

Delmar Lorcheiter
Franciele Forigo

Gislaine Hermans
Maristela Marques
Cleonice Starck Hubner
Kerlen Bezzi Hengers
Rafaela Rodrigues
Alexandre Rigo Magalhaes
Paulo Henrique Ropke

4 meses
(Final do ano letivo)

Convite

Resolugao do Consup
N° 065/2014

Uma ou mais
por semestre,
dependendo da
necessidade.

Lives integradas com todos os Campus.
Eventos onling;

Dialogo entre os Napnes dos outros
Campus,

Atendimento aos alunos;

Reunides do nlcleo;

Neabi

Catia Regina Zuge Lamb
Maria Caroline Schnnor Meinez
Juliane Oberoffer
Graciela Hilda Welter
Sara Almeida

Cornelia Kudiess
Antonio Miragem
Alexandre José Krul
Tania Pinheiro

Tarciane Andres

Maira Eveline Schmitz

4 meses
(Final do Ano Letivo)

Convite

Resolucao do Consup
N° 065/2014

Uma ou mais
por semestre,
dependendo da
necessidade

Live entre os Campis

Nugea

Raquel Fernanda Ghellar Canova
Flavian Lorenzi

Liana Veronica Rossato

- Luciane Carvalho Oleques
Valter Antonio Senger,

César Cristiano de Moura Cornely

Abel Eduardo Auth e Arnedio Canova.

Discente: - Marisa Carolina da Silva

Um ano e 8 meses

Indicacao

RESOLUCAO CONSUP
N° 028/2020, DE 19
DE JUNHO DE 2020
Homologa o teor

da Resolucao Ad
Referendum n°
013/2020 e aprova

0 Regulamento das
Atividades do Ndcleo
de Gestao e Educacao
Ambiental (NUGEA) do
IFFar

Mensal

Analise documental e das demandas.




Daniela Copetti Santos Professora EBTT; Presidente): Mariane Darui Copetti
(TAE- Vice presidentes),

Maria Caroline Schnorr Meinerz (TAE) ,

Catia Regina Zuge Lamb (Professor EBTT),

Juliane Oberoffer Santos da Rosa (TAE),

Ana Luiza Enders (Professora EBTT), Tarciane Andres (TAE),

Luciane Carvalho Oleques (Professora EBTT), Richelli Pinheiro (TAE),

RUbia Emmel (Professora EBTT), NGvea Kuhn (Professora EBTT), Sara Almeida

Resolucao Consup N°

Semestral.

Esse ano devido ao
ensino ser remoto e
estar sendo utilizado
muito mais os meios

Digitalizagao do arquivo

Recentemente enviamos um trabalho
referente a uma atividade que
desenvolvemos no inicio de marco de
forma presencial no proprio Campus.

Esse trabalho foi enviado parao V

Nugedis (TAE), Fabr|C|0_Ferrar|n| (Professor EBTT), Marieli Regina Staudt Coutinho (TAE). | Portaria anual (falta 1 més) Eleicao 023/2016 tecnqloglcos e redes SERPINF - Seminario Regional de
Alunos envolvidos: sociais estamos y L L
L p : - Politicas Publicas, Intersetorialidade
Julia Legg Marques, Manuela Thais da Rosa, mantendo discussoes o o
. : . e Familia e Il SENPINF Seminario
Laura Eduarda Nomemacher Tilvitz, Malu Santos da Rosa, diretas via whats com . . T
p ) P Nacional de Politicas Pdblicas,
Taina Alexia Lemos, os outros Nicleos dos L - -
) . Intersetorialidade e Familia: Inflexoes
Larissa Fouchy Schons Eduardo Azambuja, outros Campus. . . .
. . . da Pandemia - Covid 19 na vida, nas
Julia Rafaela Alcantara dos Santos, Lana Estefani Ferraz, Laura Leticia Lamb, oliticas pablicas e no trabalho
Vitoria Regina Klein, Vitor Zottis Arend, Maria Eduarda Jardim Izabel Quevedo P P '
Cunha Koehler, Victoria Antunes Vieira
| — Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissao de Qualidade de Vida e Atencao a Satde do
Servidor do campus, cuja finalidade é desenvolver e executar projetos, acoes, Desenvolve e executa projetos, agoes,
Comissao de que possam proporcionar beneficios a salde fisica, mental, emaocional e social gue possam proporcionar beneficios a
. . dos servidores, para que busquem melhorar sua integracao e qualidade de vida. I . L Conforme demandas e | salde fisica, mental, emocional e social
Qualidade de Vida | ~. Py L . - Comissao Permanente Convite Programa institucional . .
o e Giancarlo Décio Calliari, Agnes Hubscher Deuschle, Alexandre Rigo Magalhaes, datas comemorativas | dos servidores, para que busquem
e Atencao a Saude . o . . L . . . - )
do Servidor Antonio Azambuja Miragem, Criselen Jarabiza, Cristina Bastos Nix, Daniela melhorar sua integracao e qualidade de
Copetti Santos, Jane Marlize Ropke, Manuela Ilha Silva, Marcelo Eder Lamb, vida.
Maristela Beck Marques, Sandra Raquel Schmitz, Tania Regina Gottardo Tissot,
Tania Terezinha Pinheiro e Tarciane Andres.
Analice Marchezan - Coordenadora,
NP Raquel Fernanda Ghellar Canova - Vice -Coordenadora,
(Portaria Agnes Hubscher Deuschle, Alcedir Luis Finkler, Anelia Franceli Steinbrenner,
. Eduardo Padoain, Jonas Cegelka da Silva, Juliane Oberoffer Santos da Rosa, Lauri | Valida até 28/02/2020 L. o
eletronica R . . : . Indicacao IN Proen n° 03/2012 Conforme demandas
04/2020) Mayer, Maria Cristina Rakoski, Maristela Beck Marques, Michele Santa Catarina
Brodt, Neidi Kunkel, Rafaela Pereira Rodrigues, Raquel Maldaner Paranhos,
Richelli Daiana Pinheiro, Sandra Fischer Balbinot, Tanea Maria Nonemacher.
Ncleo de Segmento TAE: Tarciane Andres - (Coordenadora), Marcio Ezequiel Diel Turra,
Autoavaliacao Jane Marlize Ropke Segmento Docente: Anelia Franceli Steinbrenner, Maria - o . P
o . ) N Resolugao CONSUP n O fluxo de analise documental é
do Campus Santa | Cristina Rakoski, Raquel Maldaner Paranhos (Vice-coordenadora). Segmento Indicacao Conforme demanda
087/2017 frequente, acontecendo semanalmente.

Rosa (Portaria
05/2019)

Discente: Geovane Barbosa dos Santos, Laura Tibulo Piroca, Michele Tais
Dorfshmidt Sociedade Civil: Ademir do Amaral e Nerison Antonio Pavéglio
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