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PLANOS DE TRABALHO PARA O ENSINO REMOTO 

 
 

Com a publicação da Portaria MEC nº 544/2020, que indica a manutenção das atividades de ensino de forma remota, em todo o 

país, até 31 de dezembro de 2020, e a permanência do cenário de ascendência da curva da Covid 19, a instituição se deparou com a necessidade 

de retomada das atividades letivas no formato de ensino remoto. A partir de longo processo de pesquisa junto à comunidade acadêmica e 

formação tanto para servidores, quanto para estudantes, o IFFar retomou suas atividades letivas no dia 03 de agosto, com base no calendário 

acadêmico aprovado pelo CONSUP, conforme a Resolução CONSUP nº 39, de 24 de julho de 2020.  

No planejamento para a substituição das práticas presenciais para atividades em meios digitais, os cursos desenvolveram Plano de 

Trabalho específico para os componentes curriculares que envolvem práticas, conforme orientação da Portaria MEC nº 544/2020. Com vistas 

na publicização dessas informações, constam a seguir o(s) plano(s) de trabalho dos componentes curriculares que envolvem práticas, os quais 

foram elaborados para o período de desenvolvimento de forma remota do calendário letivo. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
CAMPUS: SANTO AUGUSTO 

SEMESTRE/ANO: 01/2020 
 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
(  X  ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X  ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 
 

Docente Responsável: VANILSON VIANA CARDOSO 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 12h 
 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
32h 
 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 28h 

CH Total: 72h 

Ementa (mesma para o SIGAA): Fundamentos do comportamento organizacional: comportamento dos indivíduos e dos grupos. Papéis e estilos gerenciais, comunicação e 
tipos de liderança. Grupos e equipes de trabalho nas organizações. Teorias comportamentais da decisão. Poder e conflito nas organizações. Cultura organizacional. 
 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
 
O grupo na organização: Comunicação; 
O grupo na organização: Abordagens básicas sobre liderança e questões contemporâneas;  
O grupo na organização: Conflito e negociação;  
O Sistema Organizacional: Fundamentos da estrutura organizacional;  
O Sistema Organizacional: Cultura Organizacional;  
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: Aulas expositivas síncronas e gravadas, com disponibilização em vídeo e no formado de áudio (podcasts). Disponibilização 
de materiais para leitura, revisão e resolução de atividades cadastradas no SIGAA.  
 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: Resolução de questionários no SIGAA, contendo questões objetivas e dissertativas. Elaboração de fichamentos.   
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Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(     ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Smartphone e, ou computador. Acesso à internet para acompanhamento das aulas síncronas (quando houver), e, ou para download do material e posterior entrega de 
atividades no SIGAA. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Superior de Bacharelado em Administração 
CAMPUS: Santo Augusto 

SEMESTRE/ANO: 1º /2020 
 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
( X  ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: Marketing I 
 

Docente Responsável: Simone Beatriz Nunes Ceretta 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 
12 horas 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
32 horas 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 25/09/20): 
28 horas 

CH Total: 72 horas 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
Conceitos e aspectos envolvidos na administração de marketing. O ambiente e o papel do marketing. O composto de marketing. Análise de mercado e comportamento do 
consumidor. Ferramentas de marketing. Segmentação de mercado e posicionamento. Pesquisa e marketing: Planejamento, execução e avaliação. Conceito, definições e 
métodos de pesquisa. Demarketing. 
 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
- Continuação das Ferramentas de marketing: Preço, Praça, Promoção. 
- Comportamento do consumidor 
- Demarketing 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
- Aulas expositivas e explicativas gravadas 
- Aulas expositivas e explicativas online na data e horário da aula. 
- Estudo de textos, artigos, materiais da internet 
- Vídeos da internet 
- Trabalhos individuais 
- Questionários 
 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA 

 

 
Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
- Trabalhos individuais 
- Questionários 
- Prova 
- Participação 

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Bacharelado em Administração 
CAMPUS: Santo Augusto 
SEMESTRE/ANO: 01 /2020 

 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(      ) PRÁTICA 
(  X ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: Administração Financeira e Orçamentária I 
 

Docente Responsável: Cleber Joel Stevens Kroetz 
 

CH Presencial (até 16/03/20):   
16 h 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
24 h 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 25/09/20): 
32 h 

CH Total: 
72 h 

Ementa (mesma para o SIGAA): 

Introdução à administração financeira. Valor do dinheiro no tempo. Custo do capital. Alavancagem e estrutura de capital. Decisões de longo prazo: 

financiamentos. Decisões de curto prazo: administração do capital de giro. Planejamento e controle financeiro. Orçamento de vendas. Orçamento deprodução. 

Orçamento de despesas operacionais. Orçamento de caixa. Demonstrativo de Resultado de Exercício Projetado. Balanço Patrimonial Projetado Controle 

orçamentário. Análise de investimentos: período de payback, valor presente líquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR). 
Conhecimentos/conteúdosteóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
 

Demonstrativo de Resultado de Exercício Projetado. Balanço Patrimonial Projetado Controle orçamentário. Análise de investimentos: período de payback, 

valor presente líquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR). 
Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 

A metodologia proposta está baseada na participação, problematização, construção e contextualização de conhecimentos articulados ao mundo do trabalho, 

concebendo-o como princípio educativo. Os conteúdos serão desenvolvidos através de aulas expositivas utilizando o sistema google meet, leituras dirigidas, 

exercícios e estudos de caso.   
 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
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Os instrumentos avaliativos propostos para este período compreendem a participação nas atividades propostas e trabalhos avaliativos.   

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
SIGAA, googel meet e e-mail institucional 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Bacharelado em Administração – 5° Sem 
CAMPUS: Santo Augusto 
SEMESTRE/ANO: 1°/2020 

 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
( X  ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(X) SIM 
(   ) NÃO 
 

 

Disciplina: Administração da Produção I  
 

Docente Responsável: Felipe Prestes Kolosque 
 

CH Presencial (até 16/03/20):  
12 h 
 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
36 h 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 
24 h 

CH Total: 
72 Horas 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
 
Administração da produção e operações: pressupostos, objetivos e trajetória histórica. Administração estratégica da produção e operações. Sistemas de produção e de 
serviços. Planejamento e controle da produção. Processo produtivo e arranjo físico. 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 

• Processo produtivo e arranjo físico.  

• Planejamento e controle da produção; 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Aulas expositivas síncronas e assíncronas e disponibilização de materiais para leitura, revisão e resolução de atividades cadastradas no SIGAA. 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Questionários a serem enviados pela opção “tarefas” do SIGAA; trabalhos individuais ou em grupo a ser enviado via “tarefas” no SIGAA,  

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  x  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
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*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Para a realização das atividades da disciplina, como para o acompanhamento do conteúdo, será necessário o uso de computador, notebook, tablet ou aparelho celular, 
com acesso à internet. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
Não há conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
Não há conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
Não se aplica. 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Bacharelado em Administração – 3° Sem 
CAMPUS: Santo Augusto 
SEMESTRE/ANO: 1°/2020 

 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
( X  ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(X) SIM 
(   ) NÃO 
 

 

Disciplina: Organização, Sistemas & Métodos 
 

Docente Responsável: Felipe Prestes Kolosque 
 

CH Presencial (até 16/03/20):  
16 aulas 
 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
24 aulas 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 
32 aulas 

CH Total: 
72 aulas 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
 
Conceitos e aplicações. Perfil e qualificação do facilitador/agente de mudança. Tendências em OSM. Diagnóstico organizacional. Estrutura organizacional: conceitos, 
variáveis, tipos, evolução e tendências. Introdução à análise administrativa. Análise do Trabalho. Tratamento de método, técnicas e processo. Lay-out (burocrático). 
Manualização. Análise de organização - metodologia e prática. Noções de Ergonomia. Tempos e movimentos. 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 

• Lay-out (burocrático); 

• Tratamento de método, técnicas e processo; 

• Análise de organização - metodologia e prática. 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Aulas expositivas síncronas e assíncronas e disponibilização de materiais para leitura, revisão e resolução de atividades cadastradas no SIGAA. 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Questionários a serem enviados pela opção “tarefas” do SIGAA; trabalhos individuais ou em grupo a ser enviado via “tarefas” no SIGAA,  

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  x  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
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*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Para a realização das atividades da disciplina, como para o acompanhamento do conteúdo, será necessário o uso de computador, notebook, tablet ou aparelho celular, 
com acesso à internet. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
Não há conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
Não há conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
Não se aplica. 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
CAMPUS: SANTO AUGUSTO 

SEMESTRE/ANO: 01/2020 
 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
(  X  ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X  ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA 
 

Docente Responsável: VANILSON VIANA CARDOSO 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 16h 
 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
36h 
 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 25/09/20): 
20h 

CH Total: 72h 

Ementa (mesma para o SIGAA): Planejamento nas organizações e sua operacionalização. Conceituação de estratégia. Escolas estratégicas e suas principais abordagens. 
Formação do pensamento estratégico. Ambiente estratégico. Estratégia empresarial, estratégia competitiva, diferentes abordagens sobre estratégia. Tipos de estratégias. 
Análise de estratégia. Processo de formação e implementação de estratégias organizacionais. 
 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
 
Cenários estratégicos, formulação e análise da estratégia: Construção e abordagem prospectiva de cenários; Forças competitivas (5 forças de Porter); Vantagem 
competitiva interna; 
Formação da Estratégia: Moldando a estratégia; Estratégia como tomada de decisão estratégica;  
Estratégias emergentes x deliberadas (questões contemporâneas): Economia do compartilhamento; Trabalho remoto; Ecommerce; Marketing Digital; Terceirização. 
Forças do processo de estratégia: Conhecimento, organização, tecnologia, conhecimentos, colaboração, globalização e valores. 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: Aulas expositivas síncronas e gravadas, com disponibilização em vídeo e no formado de áudio (podcasts). Disponibilização de 
materiais para leitura, revisão e resolução e atividades cadastradas no SIGAA.  
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: Resolução de questionários no SIGAA, contendo questões objetivas e dissertativas. Elaboração de fichamentos.   
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Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Smartphone e, ou computador. Acesso à internet para acompanhamento das aulas síncronas (quando houver), e, ou para download do material e posterior entrega de 
atividades no SIGAA. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO:BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
CAMPUS:SANTO AUGUSTO 

SEMESTRE/ANO: 01/2020 
 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
(  x ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
( X  ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: 
Mercado de Capitais 

Docente Responsável: 
José Dalmo Silva de Souza 

CH Presencial (até 16/03/20): 
08 
 
22,22% [04 aulas de 18) 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
16 
44,44% (08 aulas de 18) 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 25/09/20): 
12 
33,34% (06 aulas de 18) 

CH Total: 
 
36 horas 

Ementa (mesma para o SIGAA): 

Economia e Mercados Financeiros. Sistema Financeiro Brasileiro. Mercados, Títulos Derivativos Financeiros. Mercado de Capitais. Bolsa de 
Valores. Riscos. Análise de Risco, Fundos, Ações e Derivativos. Mercado de Hedge. 
 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
 

I. Moeda, juros e variação do valor das coisas no tempo. 
II. Instituições (Douglass North); Mercado e Governo: funções; Composição do sistema econômico. 

III. Políticas Macroeconômicas Discricionárias e ambiente para investimentos financeiros. Política Monetária (Moeda e Títulos). 
IV. Bolsa de Valores e Bolsa de Mercadorias e Futuros. 
V. Estrutura e funcionamento de uma Bolsa de Valores. 

VI. Derivativos: características do mercado & análise de risco – I 
 

• Pequeno Guia do Investidor: imóveis, ouro, commodities, ações... 
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Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Considerando-se que o conteúdo já foi vencido na parte estruturalmente fundamental o restante da disciplina consistirá em uma lapidação da matéria ministrada e seus 
aprofundamentos. A metodologia adotada consiste em encontros síncronos via MEET nos horários estabelecidos para as aulas no calendário oficial para uma maior 
interação professor & alunos; vídeos gravados com resumo do conteúdo dos encontros síncronos e áudios para enriquecimento da aprendizagem Estes dois últimos 
tópicos e mais o WhatsApp da turma constituem os momentos assíncronos da disciplina. 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
A Avaliação da disciplina consistirá na soma algébrica linear das tarefas propostas até a data da suspensão do calendário acadêmico equivalendo em seu conjunto a 50% 

da nota total (50 pontos de 100) e um redação/análise sobre o texto proposto Pequeno Guia do Investidor. 

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
 
Acesso à internet para momentos síncronos via MEET; equipamento para reprodução de vídeos e áudios; leitor de PDF (textos) e Editor de Textos. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
NÃO SE APLICA 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
NÃO SE APLICA 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
NÃO SE APLICA 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
CAMPUS:SANTO AUGUSTO 

SEMESTRE/ANO: 1º/2020 
 
 

Esta(e) disciplina/semestre possui alguma CH prática? 
 
(    ) SIM 
( X ) NÃO 
(     ) EM PARTE 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X ) SIM 
(     ) NÃO 
(     ) EM PARTE 

 

Disciplina: 
INFORMÁTICA  

Docente Responsável: 
MÁRCIA FINK 

CH Presencial (até 16/03/20): 
8 HORAS 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
12 HORAS 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 16 HORAS 

CH Total: 
36 no semestre  

Ementa (mesma para o SIGAA): 
 
Compreensão do funcionamento de um computador através do entendimento dos diversos blocos que o compõem. Diferenciação e inter-relação entre hardware, 
sistema operacional e softwares/aplicativos. A Internet e sua aplicabilidade no mundo da pesquisa e do trabalho. Entendimento e utilização de plataformas de 
e-learning. Estudo de editor de textos através de suas características e formatações. Desenvolvimento de apresentações com aplicativo e técnicas apropriadas 
e elaboração de planilhas eletrônicas 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
Planilha eletrônica e demais aplicativos que podem ser usados para atender o ementário supracitado de acordo com as necessidades dos acadêmicos. 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Postagem das Atividades Propostas no SIGAA por tópico de aula. Entrega da atividade pelo Drive de Equipe da turma. Cada atividade proposta é seguida de 
tutorial de como realiza-la. 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Entrega da atividade proposta seguida de sua avaliação. 

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  x ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
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(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
 
Possuir computador e acesso a Internet. As atividades utilizarão o Google drive Sheets. Fluência tecnológica mínima. 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Bacharelado em Administração  
CAMPUS: Santo Augusto 
SEMESTRE/ANO: 1 /2020 

 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
(  x ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  x ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: Leitura e Produção textual – 1º semestre 
 

Docente Responsável: Edevandro Sabino da Silva 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 
8 horas aulas 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 
14/05/20): 
12 horas aulas 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20):  
16 horas aulas 

CH Total: 
36 horas aulas 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
 
Ementa: Concepções de leitura. Desenvolvimento de leitura crítica e compreensão dos vários gêneros textuais. Aquisição de conceitos relativos à produção textual. Estratégias 
de planejamento do texto escrito. Desenvolvimento de práticas de escrita de diversos gêneros textuais com predomínio de sequências textuais argumentativas e expositivas. 
Bibliografia Básica: CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramática do Português Contemporâneo. 3.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008. GERALDI, J. W. O texto na Sala de Aula. 
2.ed. São Paulo: Ática, 2011. KOCH, I. V. O texto e a Construção dos Sentidos. São Paulo: Contexto, 2010. Bibliografia Complementar: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática 
Portuguesa. 37.ed. São Paulo: Nova Fronteira, 2009. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para Entender o Texto: leitura e redação. 2.ed. São Paulo: Ática, 2009. INSTITUTO ANTÔNIO 
HOUAISS. Escrevendo pela nova ortografia: como usar as regras do novo acordo ortográfico da língua portuguesa. 3.ed. São Paulo: Publifolha, 2009. KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, 
L. C. Texto e Coerência. São Paulo: Cortez, 2011. MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da Língua Portuguesa. 10.ed. São Paulo: Saraiva, 2009. 
 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
 

Conceitos de texto e de textualidade. 
Fatores de textualidade (intencionalidade, situacionalidade, intertextualidade, aceitabilidade, informatividade, coesão e coerência). 
Leitura e produção de texto. 
Escrita enquanto processo: o planejamento, a escrita, a revisão e a reescrita. 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: Aulas síncronas expositivas e dialogadas através do google meet. Atividades encaminhadas através do SIGA, utilizando 
para isso os diferentes recursos oferecidos. 
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Avaliação adotada para o Ensino Remoto: Prova oral realizada pelo google meet, e trabalhos avaliativos encaminhados através do SIGAA como tarefa. 
 

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
( x ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Acesso a internet; 
Dispositivo de visualização de vídeo; 
Leitor de PDF; 
Editor de texto. 
A turma não apresenta estudantes AEE. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Bacharelado em Administração 
CAMPUS: Santo Augusto 
SEMESTRE/ANO: 1º/2020 

 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
(  X  ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: 
Metodologia Científica 
 

Docente Responsável: 
Gabriel Maçalai 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 
8 horas 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
18 horas 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 
10 horas 

CH Total: 
36h 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
Ementa:Tipos de Conhecimento. Produção do Conhecimento Científico. Métodos, abordagens e tipos de pesquisa. Planejamento de pesquisa. Estrutura e organização 
dos gêneros acadêmico- científicos (artigo, relatório, projeto de pesquisa). Normas técnicas de apresentação de trabalhos acadêmico-científicos. Ética na Pesquisa. 
 

Conhecimentos/conteúdosteóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
- Estrutura e organização dos gêneros acadêmico- científicos (artigo, relatório, projeto de pesquisa). 
- Normas técnicas de apresentação de trabalhos acadêmico-científicos.  
- Ética na Pesquisa. 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Aulas síncronas e assíncronas com orientações de leituras, vídeos, questões e atividades a serem desenvolvidas.  
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
- Entrega de Resenha (19/08/2020); 

- Questionário final (23/09/2020). 
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Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Vídeos do Youtube com legenda e material escrito.  
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
Não existem conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
Não existem conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
Sim. 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Bacharelado em Administração 
CAMPUS: Santo Augusto 
SEMESTRE/ANO: 1º/2020 

 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
(  X  ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: 
Direito do Consumidor 
 

Docente Responsável: 
Gabriel Maçalai 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 
8 horas 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
18 horas 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 
10 horas 

CH Total: 
36h 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
Ementa: Evolução histórica do Direito do Consumidor. Conceitos de consumidor e fornecedor. O consumidor individual e a coletividade de consumidores. Produtos e 
serviços como objetos da relação de consumo. Os direitos fundamentais do consumidor. A responsabilidade civil objetiva adotada pelo Código de Defesa do Consumidor. 
A responsabilidade pelo fato do produto e do serviço e a responsabilidade por vício do produto e do serviço. Da responsabilidade nas relações de consumo. Das práticas e 
das cláusulas contratuais abusivas. Dos crimes da relação de consumo. Das sanções administrativas. Da tutela jurisdicional individual e coletiva dos consumidores. Do 
sistema nacional de defesa do consumidor e da convenção coletiva deconsumo. 

Conhecimentos/conteúdosteóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
- . Da tutela jurisdicional individual e coletiva dos consumidores.  
- Do sistema nacional de defesa do consumidor 
- da convenção coletiva deconsumo. 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Aulas síncronas e assíncronas com orientações de leituras, vídeos, questões e atividades a serem desenvolvidas.  
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
- Entrega de Trabalho (19/08/2020); 
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- Questionário final (23/09/2020). 

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Vídeos do Youtube com legenda e material escrito.  
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
Não existem conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
Não existem conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
Sim. 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Bacharelado em Administração 
CAMPUS: Santo Augusto 
SEMESTRE/ANO: 1º/2020 

 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
(  X  ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: 
Direito do Trabalho e Previdenciário 
 

Docente Responsável: 
Gabriel Maçalai 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 
8 horas 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
12 horas 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 
08 horas 

CH Total: 
36h 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
Ementa: Fundamentos e princípios do Direito do Trabalho. Sujeitos da relação de emprego: empregador e empregado. Relação de trabalho e relação de emprego. 
Contrato de trabalho. Elementos do Contrato de Trabalho. Alteração, suspensão, interrupção e extinção do contrato de trabalho. Proteção da relação de emprego. 
Estabilidade. FGTS. Salário e remuneração. Dissídio individual. Dissídio coletivo.  

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
- Dissidio Individual 
- Dissidio Coletivo 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Aulas síncronas e assíncronas com orientações de leituras, vídeos, questões e atividades a serem desenvolvidas.  
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
- Entrega de Resenha (17/08/2020); 

- Questionário final (21/09/2020). 
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Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X  ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Vídeos do Youtube com legenda e material escrito.  
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
Não existem conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
Não existem conteúdos práticos a serem trabalhados. 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
Sim. 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
CAMPUS: SANTO AUGUSTO 

SEMESTRE/ANO: 01/2020 
 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(       ) PRÁTICA 
(   X  ) TEÓRICA 
(       ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X  ) SIM 
(      ) NÃO 
 

 

Disciplina: Filosofia 
 

Docente Responsável: Mauricio Cristiano de Azevedo 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 
3 aulas 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
8 aulas 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 7 aulas 

CH Total: 36 aulas 
(no semestre) 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
Ementa:Introdução à filosofia. Metafísica. Epistemologia. Ética. Filosofia política. Bibliografia Básica:CHAUI, Marilena. Convite à Filosofia. São Paulo: Ática, 2011. FERRY, 
Luc. Aprender à Viver, filosofia para os novos tempos. Rio de Janeiro: Objetiva 2010. SÁ, Antônio Lopes de. Ética Profissional. São Paulo: Atlas,2010. Bibliografia 
Complementar:ARANHA, Maria Lúcia de Arruda; MARTINS, Maria Helena. Filosofando. São Paulo: Moderna, 2010.LAW, Stephen. Os Arquivos Filosóficos. São Paulo: 
Martins Fontes, 2003. MACHIAVEL, Nicolau. O Príncipe. Rio de Janeiro: Paz e terra, 1996.MARCONDES, Danilo. Textos básicos de filosofia: dos pré-socráticos a 
Wittgenstein. 2.ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2011.SAVATER, Fernando. Ética para Meu Filho. São Paulo: Planeta Brasil, 2005. 

Conhecimentos/conteúdosteóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
Epistemologia. Filosofia política. 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Atividades síncronas: encontros virtuais utilizando a ferramenta Google Meet 
Atividades assíncronas: leitura de textos em PDF disponibilizados através do SIGAA, vídeos e materiais explicativos disponibilizados através do SIGAA, material de apoio 
eventual disponibilizado através do SIGAA. 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Questionários e atividades de escrita, individuais e em grupo, a serem entregues através do SIGAA. 

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X   ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
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(    ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Uso de dispositivos eletrônicos com: conexão à internet através de navegadores, suporte para a leitura de textos em PDF, suporte para vídeos e editor de textos para a 
realização das atividades. 
No caso de alunos que recebem AEE, adaptação de material, de atividades e de avaliação, sempre que necessário, além do indispensável acompanhamento de 
monitor(a) e do NAPNE. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: ADMINISTRAÇÃO 
CAMPUS: Santo Augusto 

SEMESTRE/ANO: _01 /2020 
 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
(  X   ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X   ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: 
Gestão Ambiental 

Docente Responsável: 
Cesar Eduardo Stevens Kroetz 

CH Presencial (até 16/03/20): 
 06 horas 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
18 horas 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 12 horas 

CH Total: 
36 horas 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
A evolução da consciência para educação ambiental. Novos padrões ambientais. Economia ambiental e aspectos regionais do meio ambiente no Brasil. Valoração 
ambiental e instrumentos econômicos para a gestão ambiental. Tomada de decisão ambiental na perspectiva empresarial. Sistema de gestão ambiental. Fundamentos de 
ecologia: princípios e conceitos. As questões ambientais globais e acordos internacionais. O desenvolvimento sustentável: concepções e conceitos. As dimensões e os 
desafios do desenvolvimento sustentável 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
Economia ambiental e aspectos regionais do meio ambiente no Brasil; Tomada de decisão ambiental na perspectiva empresarial; Sistema de gestão ambiental. 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
A metodologia proposta está baseada na participação, problematização, construção e contextualização de conhecimentos articulados ao mundo do trabalho, concebendo-
o como princípio educativo. Os conteúdos serão desenvolvidos através de aulas expositivas utilizando o sistema google meet, leituras dirigidas, apresentação de vídeo 
aulas, exercícios e estudos de caso.  Os alunos com necessidades educacionais serão considerados conforme suas especificidades, flexibilizando desde a metodologia 
das aulas, a entrega de material com antecedência para encaminhamentos de tradução, auxílio de terceiros e respectivos instrumentos avaliativos, culminado com a 
elaboração do parecer avaliativo do NAPNE. Visando a acessibilidade pedagógica a atitudinal todas as aulas serão planejadas de forma a serem disponibilizadas a partir 
de materiais acessíveis, caso houver necessidade dos mesmos. Materiais com texto em word e PDF serão compatíveis com o leitor de tela utilizado na instituição. Todas 
as particularidades serão respeitadas e avaliadas de forma que o aluno tenha condições reais de aquisição do conhecimento e aprendizado. 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Os instrumentos avaliativos propostos para o período de atividades remotas compreendem a participação nas atividades propostas e um trabalho avaliativo.   



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA 

 

 
Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X   ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Computador ou celular com acesso ao SIGAA e o sistema googel meet. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA 

 

 
PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Administração 
CAMPUS: Santo Augusto 

SEMESTRE/ANO: _01 /2020 
 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
(  X   ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(  X   ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: 
Contabilidade Geral 

Docente Responsável: 
Cesar Eduardo Stevens Kroetz 

CH Presencial (até 16/03/20): 
 12 horas 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
32 horas 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 28 horas 

CH Total: 
72 horas 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
Noções básicas de contabilidade. Patrimônio. Princípios fundamentais da contabilidade. Procedimentos básicos de escrituração. Demonstrações financeiras. Balanço 
patrimonial. Contabilização das contas de balanço – débito e crédito. Variações patrimoniais. 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
Método das partidas dobradas; Sistema de escrituração contábil: lançamentos contábeis, registros contábeis e elaboração do balancete; Apuração do resultado do 
exercício. 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
A metodologia proposta está baseada na participação, problematização, construção e contextualização de conhecimentos articulados ao mundo do trabalho, concebendo-
o como princípio educativo. Os conteúdos serão desenvolvidos através de aulas expositivas utilizando o sistema google meet, leituras dirigidas, vídeo aulas, exercícios e 
estudos de caso.  Os alunos com necessidades educacionais serão considerados conforme suas especificidades, flexibilizando desde a metodologia das aulas, a entrega 
de material com antecedência para encaminhamentos de tradução, auxílio de terceiros e respectivos instrumentos avaliativos, culminado com a elaboração do parecer 
avaliativo do NAPNE. Visando a acessibilidade pedagógica a atitudinal todas as aulas serão planejadas de forma a serem disponibilizadas a partir de materiais acessíveis, 
caso houver necessidade dos mesmos. Materiais com texto em word e PDF serão compatíveis com o leitor de tela utilizado na instituição. Todas as particularidades serão 
respeitadas e avaliadas de forma que o aluno tenha condições reais de aquisição do conhecimento e aprendizado. 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Os instrumentos avaliativos propostos para o período de atividades remotas compreendem a participação nas atividades propostas e um trabalho avaliativo.   
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Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
(  X   ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Computador ou celular com acesso ao SIGAA e o sistema googel meet. 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
CAMPUS: SANTO AUGUSTO 

SEMESTRE/ANO: 1º /2020 
 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
( X ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
( X ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina:  
Matemática 
 

Docente Responsável: 
Alan Vicente Oliveira 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 
12 horas 
 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
28 horas 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 25/09/20): 
32 horas 

CH Total: 
72 horas 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
Números reais. Funções. Noção de limites e continuidade. Introdução à derivada e suas Aplicações. 
 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
Funções. Noção de limites e continuidade. Introdução à derivada e suas Aplicações. 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
O desenvolvimento dos conteúdos abordados pelos discentes terá o foco na construção do conhecimento visando o processo de ensino-aprendizagem, as avaliações serão 
feitas de forma contínua e integral, serão realizadas avaliações individuais, também será realizado um trabalho ao longo do semestre. Será proporcionado a inclusão 
educacional e as diferentes formas de aprender e sempre que possível relacionando os conceitos teóricos da disciplina com o seu cotidiano e ao curso. 
Os alunos com necessidades educacionais serão considerados conforme suas especificidades, flexibilizando desde a metodologia das aulas, a entrega de material com 
antecedência, para encaminhamentos de tradução, auxílio de terceiros e respectivos instrumentos avaliativos, culminando com a elaboração do parecer avaliativo do 
NAPNE. Visando a acessibilidade pedagógica e atitudinal todas as aulas serão planejadas de forma a serem disponibilizadas a partir de materiais acessíveis, caso houver 
necessidade dos mesmos. Materiais como texto em word e PDF serão compatíveis com o leitor de tela utilizado na instituição. Todas as particularidades educacionais serão 
respeitadas e avaliadas de forma que o aluno tenha condições reais de aquisição do conhecimento e aprendizado. 
As aulas durante o ensino remoto serão: 

• Síncronas e assíncronas: 
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• Nas aulas síncronas, serão utilizadas plataformas digitais, já existentes, como Google Meet, e ocorrendo consentimentos dos participantes, a mesma será gravada 

e disponibilizada para que os discentes possam assistir a aula em diferentes horários; 

• Nas aulas assíncronas, será disponibilizado uma gravação da aula, para que todos tenham acesso ao conteúdo; 

• Todas as aulas serão ministradas utilizando o powerpoint, onde o mesmo será disponibilizado para os alunos, em formato PDF, nele constará os conceitos, 
explicações, exercícios resolvidos; 

• Também serão disponibilizadas listas de exercícios de fixação dos conteúdos, bem como as resoluções das mesmas; 

• As frequências das aulas estarão relacionadas a realização/participação das atividades propostas; 
 

 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Serão realizadas duas avaliações, e estas serão realizadas online, via SIGAA, na forma de tarefa ou questionário. Durante a primeira parte do semestre já foram realizadas 

duas avaliações, e estas tiveram peso 5, agora durante a segunda parte do semestre terá duas novas avaliações, que terão peso 5, isto é, cada avaliação terá o peso 2,5. 

Também será avaliado a autonomia e responsabilidade na realização de tarefas, desenvolvimento das questões com clareza, organização e correção. 

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
( X ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Os alunos poderão assistir as aulas, síncronas ou assíncronas, realizar questionamentos, resolver tarefas, questionários, avaliações, utilizando notebook, celular, tablet ou 
outros equipamentos que possuem acesso à internet; 
As soluções das atividades, quando solicitadas, deverão ser, preferencialmente, entregues via SIGAA, porém, caso seja combinado com o professor, as soluções poderão 
ser entregues via WhatsApp ou e-mail institucional; 
A comunicação entre professor e discentes, será via SIGAA, grupos de WhatsApp e/ou e-mail institucional; 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
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** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
CAMPUS: SANTO AUGUSTO 

SEMESTRE/ANO: 1º /2020 
 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(     ) PRÁTICA 
( X ) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
( X ) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina:  
Estatística 
 

Docente Responsável: 
Alan Vicente Oliveira 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 
16 horas 
 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
36 horas 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 25/09/20): 
20 horas 

CH Total: 
72 horas 

Ementa (mesma para o SIGAA): 
Conceitos básicos. Análise exploratória de dados. Medidas descritivas. Amostragem. Correlação e Regressão linear. Estimação de Parâmetros. Testes de Hipóteses 
Paramétricos 
 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
Correlação e Regressão linear. Estimação de Parâmetros. Testes de Hipóteses Paramétricos 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
O desenvolvimento dos conteúdos abordados pelos discentes terá o foco na construção do conhecimento visando o processo de ensino-aprendizagem, as avaliações serão 
feitas de forma contínua e integral, serão realizadas avaliações individuais, também será realizado um trabalho ao longo do semestre. Será proporcionado a inclusão 
educacional e as diferentes formas de aprender e sempre que possível relacionando os conceitos teóricos da disciplina com o seu cotidiano e ao curso. 
Os alunos com necessidades educacionais serão considerados conforme suas especificidades, flexibilizando desde a metodologia das aulas, a entrega de material com 
antecedência, para encaminhamentos de tradução, auxílio de terceiros e respectivos instrumentos avaliativos, culminando com a elaboração do parecer avaliativo do 
NAPNE. Visando a acessibilidade pedagógica e atitudinal todas as aulas serão planejadas de forma a serem disponibilizadas a partir de materiais acessíveis, caso houver 
necessidade dos mesmos. Materiais como texto em word e PDF serão compatíveis com o leitor de tela utilizado na instituição. Todas as particularidades educacionais serão 
respeitadas e avaliadas de forma que o aluno tenha condições reais de aquisição do conhecimento e aprendizado. 
As aulas durante o ensino remoto serão: 
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• Síncronas e assíncronas: 

• Nas aulas síncronas, serão utilizadas plataformas digitais, já existentes, como Google Meet, e ocorrendo consentimentos dos participantes, a mesma será gravada 
e disponibilizada para que os discentes possam assistir a aula em diferentes horários; 

• Nas aulas assíncronas, será disponibilizado uma gravação da aula, para que todos tenham acesso ao conteúdo; 

• Todas as aulas serão ministradas utilizando o powerpoint, onde o mesmo será disponibilizado para os alunos, em formato PDF, nele constará os conceitos, 
explicações, exercícios resolvidos; 

• Também serão disponibilizadas listas de exercícios de fixação dos conteúdos, bem como as resoluções das mesmas; 

• As frequências das aulas estarão relacionadas a realização/participação das atividades propostas; 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Será realizada uma avaliação, e esta será realizada online, via SIGAA, na forma de tarefa ou questionário, também terá uma nota de participação nas atividades propostas, 

que será o trabalho da disciplina. Durante a primeira parte do semestre já foi realizada uma avaliação, e essa teve peso 4, agora durante a segunda parte do semestre terá 

a nova avaliação, que terá peso 4, e mais um trabalho que terá peso 2. Também será avaliado a autonomia e responsabilidade na realização de tarefas, desenvolvimento 

das questões com clareza, organização e correção. 

Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
( X ) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: 
Os alunos poderão assistir as aulas, síncronas ou assíncronas, realizar questionamentos, resolver tarefas, questionários, avaliações, utilizando notebook, celular, tablet ou 
outros equipamentos que possuem acesso à internet; 
As soluções das atividades, quando solicitadas, deverão ser, preferencialmente, entregues via SIGAA, porém, caso seja combinado com o professor, as soluções poderão 
ser entregues via WhatsApp ou e-mail institucional; 
A comunicação entre professor e discentes, será via SIGAA, grupos de WhatsApp e/ou e-mail institucional; 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
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** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA 

 

 
PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Administração 
CAMPUS: Santo Augusto 
SEMESTRE/ANO: 1º /2020 

 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(  ) PRÁTICA 
(x) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(x) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: 
Teoria Geral da Administração I 

Docente Responsável: Maira Fátima Pizolotto 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 16 horas 
 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
36 horas 
 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 20 horas 

CH Total: 72 horas 

Ementa (mesma para o SIGAA):  

Fundamentação teórica da Administração. As empresas e o ambiente em que atuam. O processo administrativo. Concepção e fundamentos dos clássicos da 
administração e os novos paradigmas conjuntamente com a realidade brasileira. Escola das Relações Humanas e o comportamento organizacional e suas respectivas 
críticas.  
Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
Teorias/Escolas da Administração. 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Conteúdo trabalhado por meio de slides com áudio disponibilizados no youtube. Material para leitura disponível no SIGAA. Exercícios via SIGAA. Prova Final de todo o 
conteúdo trabalhado nas aulas presenciais e remotas. 
 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Continuidade das Atividades sobre Teorias da Administração – Peso até 1,0 ponto. 
Prova Final individual de todo o conteúdo trabalhado nas aulas presenciais e remotas – Peso até 4,0 pontos – Data 03 de Setembro de 2020. 

Competências Comportamentais (participação nas aulas e realização das atividades propostas) – Peso até 1,0 ponto.  
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Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
( x) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. Data: 24 de Setembro de 2020. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: Para ter acesso as aulas remotas os alunos necessitam de um computador ou smartphone com acesso ao SIGAA e ao  
Youtube. 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 
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PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL 

(em atendimento à Portaria MEC nº 544/2020) 

CURSO: Administração 
CAMPUS: Santo Augusto 
SEMESTRE/ANO: 1º /2020 

 
 

Esta disciplina/componente é? 
 
(  ) PRÁTICA 
(x) TEÓRICA 
(     ) PARTE TEÓRICA E PARTE PRÁTICA 

Esta(e) disciplina/semestre será finalizada(o) em formato remoto?  
 
(x) SIM 
(     ) NÃO 
 

 

Disciplina: 
Gestão de Pessoas II 

Docente Responsável: Maira Fátima Pizolotto 
 

CH Presencial (até 16/03/20): 12 horas 
 

CH Ensino Remoto (de 17/03 a 14/05/20): 
32 horas 
 
 

CH Ensino Remoto – parte II (de 03/08 a 
25/09/20): 28 horas 

CH Total: 72 horas 

Ementa (mesma para o SIGAA):  

Gestão estratégica de pessoas. Gestão de competências. Remuneração estratégica: salários, benefícios, vantagens. Banco de dados. Qualidade de vida no trabalho. 
Relações trabalhistas sindicais e previdenciárias. Gestão de equipes com foco na qualidade. 
 

Conhecimentos/conteúdos teóricos a serem trabalhados no Ensino Remoto – parte II (de 03/08/20 a 25/09/20): 
Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas. 
 

Metodologia adotada para o Ensino Remoto: 
Conteúdo trabalhado por meio de slides com áudio disponibilizados no youtube. Material para leitura disponível no SIGAA. Exercícios via SIGAA. Prova Final de todo o 
conteúdo trabalhado nas aulas presenciais e remotas. 
 
 

Avaliação adotada para o Ensino Remoto: 
Exercícios no SIGAA sobre as etapas do Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas – Peso 1,7 pontos. 
Prova Final de todo o conteúdo trabalhado nas aulas presenciais e remotas – Peso 3,0 pontos. 
Competências Comportamentais – Peso 1,0 ponto. 
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Em caso de reprovação por nota, o exame da disciplina será feito de forma: 
 
( x) remota, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis. 
 
(   . ) presencial, quando for possível, deixando a disciplina em aberto no SIGAA até a realização do exame. 
 

*Acessibilidade adotada para o Ensino Remoto: Para ter acesso as aulas remotas os alunos necessitam de um computador ou smartphone com acesso ao SIGAA e ao  
Youtube. 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados de forma remota: 
 
 

**Conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados no retorno das atividades presenciais: 
 
 

**Equivalência adotada para o Ensino Remoto: 
 
 

 
* indicar os equipamentos/instrumentos necessários para que o estudante possa realizar a atividade de forma remota e, ainda, no caso de AEE, indicar a necessidade de 
atividade diferenciada. 
** apenas para os componentes curriculares práticos ou com CH prática, registrar os conhecimentos/conteúdos práticos a serem trabalhados e, na parte da equivalência 
adotada para o Ensino Remoto, de que forma a abordagem prática da disciplina será substituída por atividades remotas, com as devidas justificativas, conforme previsto na 
Portaria MEC nº 544/2020, Art. 1º, § 4º. 


