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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CHEFIA DE GABINETE DO(A) REITOR(A)

INSTRUGAO NORMATIVA N° 8 / 2022 - GRE (11.01.01.44.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 27 de maio de 2022.

Normatiza e uniformiza os procedimentos
referentes a concessao de adicionais
ocupacionais no ambito do Instituto Federal
Farroupilha.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA, nomeada pelo Decreto Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no
Diario Oficial da Unido de 12 de fevereiro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, em conformidade com a Portaria N2 92, de 24 de janeiro de 2020, e
considerando

a Lei N2 1.234, de 14 de novembro de 1950;

o Decreto N2 81.384, de 22 de janeiro de 1978;

o Decreto-Lei N2 1.873, de 27 de maio de 1981;

o Decreto N2 97.458, de 11 de janeiro de 1989;

aLei N28.112, de 11 de dezembro de 1990;

a Lei N2 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

o Decreto N2 877, de 20 de julho de 1993;

a Instru¢cdo Normativa SGP/SEGGG/ME N¢ 15, de 16 de marco de 2022, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal;

as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; e
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a necessidade de disciplinar e uniformizar os procedimentos relativos a
adicionais ocupacionais no ambito do Instituto Federal Farroupilha,

RESOLVE:

Art. 12 A concessao de adicionais ocupacionais, no ambito do Instituto Federal
Farroupilha (IFFar), dar-se-4 em conformidade com o estabelecido pela legislacdo vigente e
por esta instrugdao normativa.

Adicional de insalubridade

Art. 29 Os servidores que, pela natureza, condicdo ou método das atividades
ou operagdes relacionadas aos seus cargos, ficarem expostos a riscos ambientais, habitual ou
permanentemente, fardo jus ao recebimento de adicional de insalubridade.

Art. 32 Consideram-se riscos ambientais que justificam a concessdo de
adicional de insalubridade os provenientes de:

| - agentes fisicos: ruido, vibracdo, pressdao anormal, temperatura extrema,
radiacdo ionizante, radiagcdo ndo ionizante, infrassom, ultrassom e outros que porventura
possam ser assim definidos por norma legal;

Il - agentes quimicos: substdncias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo, pelas vias respiratdrias e/ou por contato, ou possam ser absorvidos
pelo organismo, por ingestao ou pela pele; e

lll - agentes bioldgicos: microrganismos e parasitas infecciosos vivos e suas
toxinas, tais como bactérias, fungos, bacilos, protozodrios e virus, entre outros, que podem
penetrar no corpo humano pela pele e/ou mucosas, por ingestdo ou pelas vias respiratorias.

Paragrafo Unico. Ndo sdo considerados insalubres, para fins de concessao de
adicional de insalubridade, os riscos ergondémicos.

Art. 42 Para fins de concessdo de adicional de insalubridade, quanto ao tempo
de exposicdo, considera-se:

| - exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o(a) servidor(a) se
submete a circunstancias ou condig¢des insalubres, em funcdo das atividades do seu cargo, por
tempo inferior a metade da sua jornada de trabalho mensal;

Il - exposicdo habitual: aquela em que o(a) servidor(a) se submete a
circunstancias ou condigdes insalubres, em funcdao das atividades do seu cargo, por tempo
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igual ou superior a metade da sua jornada de trabalho mensal; e

[ll - exposicdo permanente: aquela em que o(a) servidor(a) se submete a
circunstancias ou condicOes insalubres, em funcdo das atividades do seu cargo, durante toda
a sua jornada laboral.

Art. 52 O adicional de insalubridade sera calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo, nos seguintes percentuais:

| - cinco por cento: insalubridade em grau minimo;

Il - dez por cento: insalubridade em grau médio; e

[l - vinte por cento: insalubridade em grau maximo.

Adicional de periculosidade

Art. 62 Os servidores cujos cargos envolvam atividades que, por sua natureza,
condicao ou método de trabalho, forem periculosas, fardo jus ao recebimento de adicional de
periculosidade.

Art. 72 Para fins de concessao de adicional de periculosidade, sdo consideradas
periculosas:

| - atividades com substancias inflamdaveis, explosivas ou radioativas, em
condicdo de risco acentuado a vida;

Il - atividades profissionais de segurancga pessoal ou patrimonial;

[l - atividades com motocicleta;

IV - atividades com energia elétrica.

Art. 82 Para fins de concessdao de adicional de periculosidade, quanto ao
tempo de exposicdo, considera-se:

| - exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o(a) servidor(a) se
submete a circunstancias ou condi¢des perigosas, em funcdo das atividades do seu cargo, por
tempo inferior a metade da sua jornada de trabalho mensal;
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Il - exposicdo habitual: aquela em que o(a) servidor(a) se submete a
circunstancias ou condicdes perigosas, em funcdo das atividades do seu cargo, por tempo
igual ou superior a metade da sua jornada de trabalho mensal; e

lll - exposicdo permanente: aquela em que o(a) servidor(a) se submete a
circunstancias ou condicdes perigosas, em funcao das atividades do seu cargo, durante toda a
sua jornada laboral.

Art. 92 O adicional de periculosidade serd equivalente a dez por cento do
vencimento do cargo efetivo.

Impossibilidade de concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 10. N3o geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as
atividades:

| - em que a exposicdo a circunstancias ou condi¢Ges insalubres ou perigosas
seja eventual ou esporadica;

Il - consideradas atividades-meio ou de suporte, sem obrigatoriedade e/ou
habitualidade de exposi¢do a circunstancias ou condig¢des insalubres ou perigosas;

lll - realizadas em instalagdes ou locais inadequados em razdo de questdes
gerenciais ou problemas organizacionais de outra ordem; e

IV - em que o(a) servidor(a) ocupe fungdo ou cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, com atribuicdo de comando administrativo, exceto quando respaldado(a)
por laudo técnico individual que comprove a exposicdo em carater habitual ou permanente.

Adicional de irradia¢ao ionizante

Art. 11. Os servidores que desempenharem efetivamente suas atividades em
ambientes que os exponham a irradiagGes ionizantes fardao jus ao adicional de irradiagao
ionizante.

Paragrafo Unico. A concessdo do adicional de irradiacdo ionizante dar-se-a de
acordo com laudo técnico emitido por comissdo constituida especialmente para essa
finalidade, em conformidade com as normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear
(CNEN).
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Art. 12. O adicional de irradia¢do ionizante sera calculado sobre o vencimento
do cargo efetivo, nos percentuais de cinco, dez, ou vinte por cento, conforme o anexo Unico
do Decreto N2 877, de 20 de julho de 1993.

Gratificagdo por trabalhos com raios X ou substancias radioativas

Art. 13. Fardo jus a gratificacdo por trabalhos com raios X ou substancias
radioativas os servidores que, cumulativamente:

| - por forca das atribuicdes de seus cargos, ou fungbes exercidas,
desempenharem suas atividades direta, habitual e obrigatoriamente com substancias
radioativas ou junto a fontes de irradiacdo de raios X por um periodo minimo de 12 (doze)
horas semanais;

Il - tenham sido designados, por meio de ato formal expedido pelo(a) dirigente
de sua unidade, para operar direta e habitualmente com raios X ou substancias radioativas; e

Il - exergam suas atividades em area controlada.

Art. 14. A gratificacdo por trabalhos com raio X ou substancias radioativas sera
equivalente a dez por cento do vencimento do cargo efetivo.

Inacumulabilidade, irretroatividade, transitoriedade e impossibilidade de incorporagao

Art. 15. Os adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacao ionizante e a
gratificacdo por trabalhos com raio X ou substancias radioativas sdo inacumulaveis, devendo o
requerente, caso tenha direito a mais de um adicional, optar por um deles.

Art. 16. E vedado o pagamento de adicionais ocupacionais relativos a periodos
anteriores as datas de emissao do laudo técnico e da portaria de localizagdo do(a) servidor(a).

Art. 17. Os adicionais ocupacionais serdo devidos apenas enquanto durar a
exposicao aos riscos que justificam a sua concessao.

Art. 18. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ndo se incorporam
aos proventos de aposentadoria.

Gestantes e lactantes

Art. 19. A servidora gestante ou lactante devera ser afastada das operacgées ou
locais insalubres pela chefia imediata, permanecendo alocada em local salubre enquanto
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durar a gestac¢ao e a lactacao.

§ 12 Cabera a servidora gestante ou lactante comunicar sua condicdo a chefia
imediata.

§ 22 Na hipédtese referida no caput, deverao ser encaminhadas a declara¢do de
gestacdo/lactacdo e a portaria de localizagdo da servidora ao Nucleo de Saude e Seguranga do
Trabalho (NSST), que providenciara a suspensao do adicional ocupacional.

Licengas e afastamentos

Art. 20. Os servidores ndo farao jus ao adicional ocupacional durante periodos
de licenga ou afastamento, salvo em caso de férias, casamento, luto, licenca para tratamento
de saude, licenca a gestante e licenca em decorréncia de acidente em servico.

Processo de requerimento e concessao de adicional ocupacional

Art. 21. O processo de concessao de adicional de insalubridade, periculosidade
ou irradiacdo ionizante, bem como de gratificacdo por trabalhos com raios X ou substancias
radioativas, é de iniciativa do(a) interessado(a) e se desenvolve por impulso oficial.

Art. 22. Ao(A) servidor(a) interessado(a) caberd solicitar o adicional
ocupacional a que tiver direito a Coordenacdo de Gestdao de Pessoas (CGP) de sua unidade,
mediante entrega do Formuldrio de Solicitacdo de Adicional Ocupacional e da Ficha de
Avaliagdo para Fins de Percepg¢do de Adicional devidamente preenchidos e assinados.

Paragrafo Unico. Caberd as chefias a conferéncia do formulario de solicitacdo,
principalmente no que diz respeito a descricdo das atividades do(a) servidor(a) e da carga
horaria de exposicdo a riscos declarada.

Art. 23. Ao receber solicitacdo de adicional ocupacional, a CGP local devera
requerer a autuacao de processo administrativo, preenchendo e juntando ao pedido, para
tanto:

| - Formuldrio de Solicitacdo de Adicional Ocupacional preenchido;

Il - Ficha de Avaliacdo para Fins de Percepcdo de Adicional preenchida;

Il - portaria de localizagcdo do(a) servidor(a) solicitante;
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IV - copias dos projetos de pesquisa, ensino e extensao vinculados ao IFFar de
gue o(a) servidor(a) for parte integrante, se houver;

V - Plano de Trabalho Docente (RAD), caso servidor(a) docente.

§ 12 A CGP devera se certificar do preenchimento correto do formulario de
solicitacdo e da ficha de avaliacdo, tanto por parte do(a) servidor(a) solicitante quanto da
prépria unidade.

§ 22 A portaria de localizagdo do(a) servidor(a), emitida pelo gabinete
responsdvel na ocasido do respectivo ato de exercicio e em qualguer movimentacdo de
unidade/setor daquele(a), devera, para fins de concessdo de adicional ocupacional, ser
publicada em veiculo de comunicacdo interna, observando-se o disposto no artigo 16 desta
instru¢ao normativa.

Art. 24. O(A) responsavel técnico(a) deverd realizar avaliacdo pericial no
ambiente de trabalho do(a) servidor(a) solicitante, salvo se houver avaliacdo preexistente e o
ambiente ndo tiver sofrido modificagGes.

Art. 25. Finalizada a avaliacdo pericial, o(a) responsavel técnico(a) elaborara
laudo que indicard a procedéncia ou ndo procedéncia do pedido.

§ 12 No ato da emissdo do laudo pericial, o(a) responsavel técnico(a)
considerara, como data de avaliacdo, a constante da portaria de localizacdo, caso o ambiente
ja tenha sido periciado previamente, ou a data em que a pericia tiver sido realizada, caso o
ambiente nao tenha sido periciado previamente.

§ 22 O laudo pericial ndo terd prazo de validade, devendo ser reelaborado
sempre que houver remog¢do, modificacdo do ambiente ou dos processos de trabalho e/ou
mudancas na legislacao.

Art. 26. Anexado o laudo pericial ao processo, este deverd ser encaminhado:

| - a0 Gabinete do(a) Reitor(a), caso o laudo indique a procedéncia do pedido,
para emissdo da portaria de concessado do adicional; ou

Il - a unidade do(a) servidor(a) solicitante, para ciéncia deste(a), caso o laudo
seja contrario a concessao de adicional.

Art. 27. A portaria de concessdo do adicional ocupacional devera ser publicada
em veiculo de comunicagao interna.
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Art. 28. Concluidos os tramites necessdrios, o processo deverd ser arquivado
no Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho.

Pedido de reconsideracao, recurso e reiteracdo do pedido

Art. 29. Caberd recurso contra laudo pericial contrario a concessao de
adicional ocupacional ou que indique grau menor que o pretendido, o qual devera ser
analisado por um(a) segundo(a) responsavel técnico(a).

Art. 30. O(A) servidor(a) cujo pedido de adicional tenha sido indeferido podera
fazer nova requisicdo sempre que passar por remocado, retorno de afastamento, perda de
funcdo ou cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, modificagdo do ambiente ou dos
processos de trabalho e/ou mudancas na legislacdo.

§ 12 Ao(A) responsavel técnico(a) cabera avaliar se o pedido estd em
conformidade com o disposto no caput.

§ 22 O pedido reiterado que nao estiver enquadrado nas situa¢des previstas no
caput sera de plano indeferido, sem avaliagdo pericial.

Execuc¢dao do pagamento

Art. 31. O pagamento do adicional de insalubridade compete ao drgao ou
entidade em que o(a) servidor(a) esteja em exercicio, naquelas condi¢cdes que justificam a
percepcdo, ainda que nomeado(a), removido(a), readaptado(a), reintegrado(a),
reconduzido(a), revertido(a), promovido(a), cedido(a) ou requisitado(a).

Art. 32. A execuc¢do do pagamento serd processada apenas a vista de portaria
de localizacdo, laudo pericial e portaria de concessdao do adicional, cabendo a autoridade
pagadora se certificar da exatiddo dos documentos antes de autorizar o pagamento.

Suspensao do pagamento

Art. 33. O pagamento de adicional ocupacional sera suspenso nas seguintes
hipdteses:

| - afastamento para participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu;

Il - remocdo, de oficio ou a pedido;
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[l - quando cessar o(s) risco(s) que justificam a concessdao do adicional ou
guando o(a) servidor(a) for afastado(a) do local ou da atividade que deu origem a concessao;
e

IV - ascensdo do(a) servidor(a) a funcdo ou cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento.

Paragrafo Unico. Cabera a CGP da unidade informar o(a) servidor(a) e o NSST
sobre a suspensao do pagamento do adicional.

Art. 34. Os servidores enquadrados nas hipdteses de suspensao do pagamento
do adicional ocupacional, uma vez cessada(s) a(s) causa(s) da suspensdo, poderdao submeter
novo pedido, na forma do artigo 30 desta instrucdo normativa.

Disposicoes finais

Art. 35. E obrigacdo do(a) servidor(a) notificar a chefia imediata as alteracdes
ocorridas em seu ambiente ou processos de trabalho, cabendo a chefia informar a CGP, que,
por sua vez, comunicard ao NSST, para verificacdo de eventuais necessidades de manutengao
ou suspensao de adicionais ocupacionais.

Art. 36. Deverdo ser observadas todas as Normas Regulamentadoras (NR)
referentes a direitos e deveres a serem cumpridos com o objetivo de se garantir um ambiente
de trabalho seguro e sadio e prevenir doencas e acidentes de trabalho.

Art. 37. Esta instrugdo normativa entra em vigor em 12 de junho de 2022.
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