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Participag¢do no questiondrio de autoavaliagdo AVALIAC A o
Ano base 2021 INSTITUCIONAL\I
IFFAR

Semana de Autoavaliagéo Institucional: 06 e 13 de dezembro de 2021

TOTAL: 388
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AVALIACAO
Resumo dos RESULTADOS INSTITUCIONAL

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

IFFAR

Dimensao 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os
processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Conhecimento sobre
autoavaliacao.
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AVALIACAO
RESULTADOS INSTITUCIONAL

IFFAR

Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Coeréncia entre os objetivos
centrais (missao, visao e valores)
e as praticas da instituicao.



RESULTADOS m
Eixo 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL J

Dimensao 3 - a responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento
economico e social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producao

artistica e do patrimonio cultura.

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
A influéncia das acdes do IFFar na vida Discentes dos cursos Subsequentes em
da comunidade. Edificacdes; Especializacao em

Biodiversidade e Conservacao; e PROEJA
Edificacdes relataram fragilidades pontuais
a serem corrigidas.

. L . )
. As atividades relacionadas a esporte e a lazer, bem como producao ;
. cultural e artistica foram mais restritas durante a pandemia de Covid-19. |

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Dimensao 2 - a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
A qualidade das atividades de Ensino, Curso de Especializacao em Biodiversidade e
Pesquisa e Extensao promovidas de forma on- Conservacao indicaram sua participacao nas
line pela instituicao, bem como a participacao, atividades como fragilidade.

de forma on-line, nessas atividades.
PROEJA Edificacdes; Técnico Integrado em
Automacao Industrial; Tecnologia em Sistemas
para Internet: Nivel de conhecimento sobre o
Projeto Pedagodgico do seu curso (PPC).

Plano de Acdo elaborado pela gestdo prevé |
. acOes das Coordenacdes de curso

___________________________________________________________________________________________



Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 4 - Comunicacao com a sociedade.

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
Comunicacao com a sociedade, o TAES e alunos de Especializacao em
relacionamento da instituicao com a Biodiversidade e Conservacao, e Tecnologia
sociedade; a eficiéncia dos meios de em Sistemas para Internet: os servicos
divulgacao e comunicacao; o prestados pelos canais de ouvidoria.

acompanhamento de reunides de Colegiado,

Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Docentes e discentes do PROEJA Edificacoes e
Superior; e os servicos prestados pelos canais Técnico em Quimica: o sistema integrado da

de ouvidoria. instituicao (SI1G).

| com prazo para respostas.

' Existe uma central de ouvidoria (Reitoria), que encaminhada as unidades envolvidas, | | '
As Unidades nao tém como corrigir falhas no sistema, apenas reportam a Reitoria.




Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Estudantes

POTENCIALIDADE

A comunicacao com a instituicao (Assisténcia
estudantil, SAP, Registros Académicos);
Assisténcia Estudantil do IFFar, considerando os
auxilios: Inclusao Digital, Kit alimentacao,
Emergencial, Eventual e Estudante Atleta;
Atendimento a saude dos discentes (Saude e
Psicologia); AcOes de assessoria e apoio didatico-
pedagdgico (SAP e/ou Assisténcia Estudantil);
Monitorias e projetos de ensino; Atendimento
educacional especializado; Promocao da arte e
cultura, diversidade, lazer. Grau de motivac¢ao
para a continuidade dos estudos, considerando
ensino remoto.

FRAGILIDADE

Curso de Especializacao em Biodiversidade
e Conservacao: As politicas de
atendimentos aos estudantes.

Curso PROEJA EdificacOes: o grau de
motivacao para a continuidade dos
estudos, considerando o periodo de ensino
remoto.



RESULTADOS
INSTITUCIONA

AVALIACACiI
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Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condi¢coes de trabalho.

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

As relacoes interpessoais avaliadas pelos
discentes, bem como as politicas de
incentivo as capacitacoes, atuacoes de
comissoes e critérios de escolha para
cargos de chefia e direcao, analisados
pelos servidores.



Dimensao 6 - Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao com a
mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios.

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
Atuacao do Colegiado de Campus, Codir e Especializacao em Biodiversidade e
Consup, bem como a atuacao da Conservacao: a atuacao do Colegiado de
Coordenacao de curso e da gestao do Campus, Codir e Consup.
campus.

Docentes indicaram o suporte da equipe de TI
Suporte da equipe de Tl (Tecnologia da ao SIG (Sistema Integrado de Gestao).
Informacao) aos sistemas institucionais,
equipamentos e internet.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educag¢ao superior.

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
Os servidores conhecem os critérios de TAES indicaram como fragilidade
planejamento, distribuicao e execucao dos conhecimento do planejamento, distribuicao
recursos financeiros do Campus Panambi. e execucao dos recursos financeiros do IFFar.

Em relacao ao IFFar como um todo, os
docentes apontaram ter conhecimento do
planejamento, distribuicao e execucao dos

recursos financeiros

(T T A T . . )
. Plano de Agdo prevé reforgar a importancia de acompanhar as discussdes durante as |
. reunibes gerais.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Dimensao 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao,
biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicacao.

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE
Infraestrutura disponivel para o Especializacao em Biodiversidade e
desenvolvimento de suas atividades, no Conservacao: infraestrutura.

periodo remoto: A conexao com a Internet;
materiais impressos retirados no campus; o PROEJA Edificacoes: computador/notebook.
computador/notebook; o mobilidrio (casa).

Discentes do Tecndlogo em Sistemas para

Funcionamento do SIGAA: As condicdes para Internet; Técnico em Automacao Industrial;
executar atividades; como as informacoes sao Docentes: SIG.
exibidas e como considera o SIGAA de forma

geral.

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

' Turmas ingressantes na pandemia: A falta de presencialidade nas ac¢des institucionais durante a pandemia dificultou!
'a comunicacdo e as interrelacdes pessoais, o que prejudicou o conhecimento da instituicio como um todo. |

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Na aba da CPA, no site IFFar, estao os
relatorios completos, as legislagoes, projetos, AVALIACAO
portarias, atas e demais documentos que INSTITUCIONAL
regulamentam os processos de avaliacao IFFAR
institucional.

Nucleo de autoavaliagao institucional — Panambi:
cpa.pb@iffarroupilha.edu.br

AVALIACAO 2022
Prevista para 29/08 a 02/09.

T Vamos colaborar!!
QUALIDADE NO FAZER,
ORGULHO EM perlences

Obrigado pela atencao!



