MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
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ANEXO DA RESOLUGAO CONSUP/IFFAR N2 125/2022

REGIMENTO INTERNO DAS COMISSOES INTERNAS DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO (CISSPs) DO IFFAR

Disposi¢Oes gerais

Art. 12 A organizac¢do e a atuagcao das Comissdes Internas de Saude do Servidor (CISSPs)
das unidades do Instituto Federal Farroupilha (IFFar) devem observar o disposto neste regimento, em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a Norma Regulamentadora
N2 5 da Portaria MTB N2 3.214, de 8 de junho de 1978, a Resolucdo Consup N2 73, de 11 de dezembro
de 2019, e as demais normas/leis vigentes relacionadas ao tema.

Art. 22 Toda unidade do IFFar (campus, campus avancado e Reitoria) deve ter uma CISSP
constituida.

Natureza e objetivos

Art. 32 As CISSPs sdo 6rgdos de natureza deliberativa voltados a prevencdao em saude,
seguranca e acidentes.

Art. 42 S3o objetivos das CISSPs do IFFar:

| - propor agdes voltadas a promoc¢ado da saude e a humanizag¢ado do trabalho, em especial
as de melhoria das condi¢cdes de trabalho e de prevencdo de acidentes, agravos a saude e doencas
relacionadas ao trabalho;

Il - propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento do meio ambiente, salde e seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das

relacOes e dos processos de trabalho; e

Il - valorizar e estimular a participacdo dos servidores enquanto protagonistas,
detentores de conhecimento dos processos de trabalho e agentes transformadores da realidade.

Competéncias e atribuigoes

Art. 52 S3o competéncias e atribuicdes de cada uma das CISSPs do IFFar:



| - elaborar e executar um plano de trabalho durante o seu mandato;

Il - realizar, conforme determinado no plano de trabalho, levantamentos das condi¢bes
ambientais nos postos de trabalho do IFFar;

lll - elaborar mapas de riscos ambientais dos setores do IFFar, de acordo com os riscos
identificados nos levantamentos;

IV - realizar verificagGes periddicas nos ambientes e condi¢des de trabalho do IFFar,
visando a identificagdo de situagdes que possam trazer riscos para a seguranca e a saude dos servidores
e estudantes;

V - apresentar propostas de adequacdo das ndo conformidades identificadas aos
profissionais do servigo de seguranc¢a do trabalho do IFFar;

VI - colaborar com os profissionais do servico de seguranca do trabalho do IFFar na
divulgacdo de acdes em prol da melhoria das condicbes de trabalho;

VIl - analisar as causas das doengas e dos acidentes de trabalho, ou situacdes a eles
equiparadas, e propor medidas de solugao dos problemas identificados;

VIl - promover campanhas, cursos e outras acées de promoc¢ao da saude e da qualidade
de vida no trabalho e de prevencdo de doengas/riscos ocupacionais, preferencialmente em datas
alusivas ao Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho (28 de abril), Dia Nacional de Seguranca e
Saude nas Escolas (10 de outubro) e Dia do Servidor Publico (28 de outubro), entre outras datas eleitas
pela prépria comissao;

IX - auxiliar os profissionais do servico de seguranca do trabalho da Reitoria do IFFar na
coleta e levantamento de dados de sua respectiva unidade;

X - propor projetos de melhoria das condi¢gdes de trabalho, buscando solug¢des que
promovam o bem-estar fisico, psiquico e social do profissional da educacao;

Xl - requerer aos dirigentes a paralisacdo de mdaquina, equipamento, processo ou setor
em que considere haver risco grave e iminente a seguranca e a saude dos trabalhadores (servidores ou
ndo) e estudantes; e

XII - divulgar informacdes pertinentes a salde e a seguranca no ambiente académico.

Composicao e escolha dos membros



Art. 62 Cada uma das CISSPs do IFFar deve ser constituida de, no minimo, quatro e, no
maximo, oito membros, indicados entre os servidores efetivos do quadro de sua respectiva unidade,
mediante ato formal de seu/sua dirigente maximo(a), considerando-se:

| - a disponibilidade do(a) servidor(a);

Il - a qualificacdo do(a) servidor(a); e

Il - a prioridade do setor, de acordo com of(s) risco(s).

Paragrafo Unico. Devem integrar a CISSP pelo menos um(a) servidor(a) da Coordenagao
de Gestdo de Pessoas e um(a) servidor(a) da drea da saude.

Art. 72 O mandato dos membros das CISSPs tem duracdo de dois anos, contados da
publica¢do do ato de designagao.

Pardgrafo uUnico. Desligando-se um membro da comissdo antes do término do seu
mandato, qualquer que seja o motivo, um novo membro deve ser designado para conclui-lo.

Art. 82 Cada uma das CISSPs do IFFar deve ter um(a) coordenador(a), um(a) vice-
coordenador(a) e um(a) secretario(a), definidos pelos préoprios membros na primeira reunido ordinaria
do mandato.

Capacitacao

Art. 92 Aos servidores designados para as CISSPs é obrigatdria a participacdao em curso de

formacdao, com carga hordria total de doze horas e carga horaria didria maxima de oito horas, que

contemple:

| - estudo do ambiente de trabalho e dos riscos que podem se originar nas atividades
desenvolvidas;

Il - metodologia de investigacdo e analise de acidentes de trabalho;

lll - nocBes sobre acidentes e doencas decorrentes dos ambientes de trabalho e das
atividades desenvolvidas;

IV - nogcdes sobre riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes e
medidas para prevencdo e controle de riscos;

V - interpretacao e elaboracdao de mapas de riscos ambientais; e



VI - organizacdo da CISSP e outros assuntos necessarios para o exercicio das suas
atribuigdes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de servidor(a) designado(a) nos termos do paragrafo Unico
do artigo 79, a capacita¢do deve ser concluida em até trinta dias apds a designacao.

Funcionamento

Art. 10. Cada uma das CISSPs do IFFar deve realizar pelo menos uma reunido ordindria a
cada quatro meses de mandato, respeitando cronograma previamente definido, resguardada a
possibilidade de reunido extraordindria, quando necessaria.

Art. 11. S3o situagOes que exigem a convocacdo de reunido extraordinaria da CISSP:

| - recebimento de denuncia de situagdo de risco grave e iminente que implique adocao
de medidas emergenciais;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho grave ou fatal; e

Il - solicitacao expressa de um ou mais membros da comissao, com justificativa aprovada
pela presidéncia.

Pardgrafo Unico. As convocacdes para as reunides extraordinarias devem ocorrer com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Art. 12. As decisGes das CISSPs sdo tomadas por consenso ou por maioria simples de
votos entre os seus membros, cabendo aos coordenadores, quando necessario, proferir os votos de
desempate.

Art. 13. Todas as reunides das CISSPs devem ser registradas em documento formal (ata,
memoaria, resumo ou equivalentes), a ser disponibilizado aos profissionais do servico de seguranca do

trabalho da Reitoria e a comunidade, para consulta.

Art. 14. As CISSPs podem, no desempenho de suas atribuicoes, solicitar apoio técnico ao
Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho da Reitoria.

Disposigoes finais
Art. 15. Casos omissos serdo analisados e resolvidos pelas CISSPs, em conjunto com os
dirigentes das suas respectivas unidades e assessoradas pelo Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho

da Reitoria.

Art. 16. Este regimento entra em vigor em 30 de dezembro de 2022.
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