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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO CONSUP/IFFAR N° 65 / 2021 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 29 de dezembro de 2021.

Aprova o Plano de Auditoria Interna - PAINT - do Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais, tendo em vista as
disposi¢des contidas no Artigo 92 do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha, os autos do
Processo n.2 23243.007381/2021-33, com a aprovagdo da Camara Especializada de
Administracdo, Desenvolvimento Institucional e Normas, por meio do Parecer n.2
30/2021/Cadin, e do Conselho Superior, na 52 Reunido Ordinadria do Conselho Superior,
realizada em 15 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR, nos termos e na forma constantes do anexo, o Plano de Auditoria
Interna - PAINT do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

(Assinado digitalmente em 29/12/2021 11:54 )
NIDIA HERINGER
REITOR

Processo Associado: 23243.007381/2021-33

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 65,
ano: 2021, tipo: RESOLUCAO CONSUP/IFFAR, data de emissdo: 29/12/2021 e o cédigo de
verificagdo: 54a013a659

https://sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=288293
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INTRODUCAO

O presente documento contém a programacdo dos trabalhos da
Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, IFFar, para o exercicio de 2022 e foi elaborado
de acordo com a Instru¢ao Normativa CGU n2 05, de 27 de agosto de 2021, que
dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna e o parecer da presta¢ao de contas da entidade
das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a supervisao técnica

do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

SOBRE A AVALIAGAO DA MATURIDADE DA GESTAO DE RISCOS INSTITUCIONAL

Ampliando a andlise realizada para o PAINT do exercicio de 2021,
identificou-se que a Unidade evoluiu em dois quesitos: o estabelecimento do
risco aceitavel e também sobre a atuacdo efetiva do Comité de Governanca,

Riscos e Controle.

Estes quesitos sdo oriundos da Matriz de avaliacdo da maturidade da

gestdo de riscos, conforme metodologia da Controladoria Geral da Unido - CGU.

Quanto ao primeiro quesito, estabelecimento do risco aceitdvel (apetite
a risco) para o alcance de seus obijetivos, a Instituicdo evoluiu da condicdo de
inexistente para a condi¢cdo de inicial, visto que a Portaria 776/2021 do GRE
reconstituiu o Comité de Governanca, Riscos e Controles do Instituto Federal
Farroupilha, grupo esse que iniciou a discussdo da nova Politica de Gestao de

Riscos do IFFar.

Quanto ao segundo quesito, atuacdo efetiva do do Comité de
Governanga, Riscos e Controle na coordenacdo e supervisdo do processo de

gestdo de riscos da Unidade, também levantou-se que houve avanco, passando
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da condicdo de inexistente para a condicdo de basico, visto que o Comité esta

em processo de revisdo da Politica de Gestdo de Riscos do IFFar (Processo N2

23243.003734/2020-45).

Estes resultados aumentam a média final das notas da avaliacdo da
maturidade da gestao de riscos do IFFar de 1,1 para 1,25, porém, continuam no

nivel basico.

A Unidade de Auditoria Interna do IFFar, para fins de elaboragao do
PAINT 2022, realizou levantamento da probabilidade e impacto dos riscos
associados aos processos-chave do Plano de Desenvolvimento Institucional -

PDI através de questionario respondido pelos gestores da Instituicao.

Os riscos mais significativos estdo elencados no Anexo Il. Observa-se,
ainda, que alguns dos riscos mais significativos foram objeto de auditoria

interna no exercicio de 2021.

DA MATRIZ DE RISCOS E UNIVERSO AUDITAVEL

O Universo de auditoria utilizado consiste na relagdo dos principais
processos executados por cada uma das dreas/macroprocessos. Esta relagao,
mapeada para a constru¢do do PAINT 2020, foi atualizada quanto a percepcao
dos gestores relativo a probabilidade e impacto, em outubro de 2021. Dessa
forma, buscou-se garantir que os trabalhos de auditoria previstos para 2022
contribuam com a organizacdo na busca e alcance dos seus objetivos
estratégicos expressos no Plano de desenvolvimento - PDI 2019-2026,
oferecendo melhorias nos processos-chave para o cumprimento de sua missao,

através da avaliacdo dos processos que oferecem maiores riscos.

A relacdo de servicos de auditoria previstos para o ano 2022 encontra-se

no Anexo |.
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A matriz de riscos preenchida pela equipe de auditoria encontra-se no

Anexo l.

ACOES DE CAPACITACAO DA EQUIPE E PARTICIPACAO EM EVENTOS:

Anualmente, a equipe de Auditoria Interna do IFFar participa do
FONAITec — Forum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educacao,
evento promovido de forma semestral pela Associacdo Nacional dos Auditores
do MEC. E um evento abrangente, onde s3o abordados os principais e mais
relevantes temas relativos a atividade de auditoria interna governamental.
Buscando cada vez mais o aperfeicoamento dos auditores, e buscando
considerar fragilidades identificadas no que tange as acdes de capacitacdao
realizadas pela equipe de auditoria, também sera providenciada a participacao
da equipe em cursos voltados a areas especificas onde os auditores ndo
puderam ser capacitados, bem como sera considerado o rol de agbes de

auditoria elencado para o exercicio na sele¢ao das atividades de capacitagao.

Devido a relevancia do evento, serd mantida a previsao de participacao
de todos os auditores no FONAITec, além de capacitacGes em areas especificas,

conforme tabela abaixo:

ACAO DE CAPACITACAO JUSTIFICATIVA

Curso de Auditoria Baseada em Riscos
Auditores participantes: todos

Maior alinhamento dos trabalhos de
auditoria com a Instrugdo Normativa
03/2017 CGU e a Instrugdo Normativa
01/2016 MPOG.

Curso de SIAFI
Auditores participantes: a definir
Carga Horaria: 40h.

O sistema Siafi e o Tesouro Gerencial sao
ferramentas fundamentais para os trabalhos
de auditoria, fornecendo dados importantes
para a avaliagdo dos controles internos da
instituicdo e da aplicacdo dos recursos
publicos.

FONAITec
Carga Horaria: 40h.
Auditores participantes: todos

As capacitacdes técnicas fornecidas pela
Associagdo FONAI-MEC s3o de grande
importancia para a atualiza¢do e capacitacao
dos auditores, pois sdo eventos completos,
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que abordam os temas mais relevantes
relacionados com a atividade de auditoria
interna governamental, além de trazer a
possibilidade da troca de experiéncias com
servidores de instituicdes de todo o pais.

Férum Regional de Auditorias Internas do
RS (FORAI)

Carga Horaria: 08h.

Auditores participantes: todos

Este evento é realizado pela Controladoria
Regional da Unido — RS, e aborda temas
relevantes da atividade de auditoria interna
governamental, além de trazer experiéncias
exitosas das UAIGs das instituicGes federais
do Rio Grande do Sul.

COBACI — Congresso Nacional de Auditoria
e Controle Interno
Auditores participantes: a definir

Este evento é promovido pela Unido
Nacional dos Auditores do MEC — UNAMEC,
contando com temas pertinentes a atividade
de auditoria interna governamental e com a
divulgacdo de trabalhos realizados pelas
auditorias internas no ambito do Ministério
da Educacao.

CONBRAI - Congresso Brasileiro de
Auditoria Interna
Carga Horaria: 40h.

Auditores participantes: a definir

O CONBRAI é o maior congresso de auditoria
interna, sendo uma excelente oportunidade
de atualizagdo de conhecimentos e
realizacdo de networking com auditores de
varias dreas e setores.

Os cursos foram previstos para que cada um dos auditores realize, no

minimo, uma capacita¢do de pelo menos 40h, incluindo a chefia da Unidade. Ao

longo do exercicio, poderdo ser levantadas outras necessidades de capacitacao

da equipe, conforme forem executadas as ac¢des de auditoria, bem como de

acordo com as competéncias individuais dos membros selecionados para cada

acao e a disponibilidade financeira da instituicdo.

5. TRATAMENTO DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG

DURANTE A EXECUGAO DO PAINT

As demandas extraordinarias que forem recebidas ao longo do exercicio

previsto para a execu¢do do presente Plano de Auditoria Interna serdo

analisadas no momento da ocasido do recebimento da demanda, caso a caso.

Serdo critérios considerados para aceite da demanda pela Unidade:
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A forca de trabalho disponivel na UAIG;
O risco apresentado pela area/processo a ser auditado;

O alinhamento da demanda com a gestdo de riscos, governanga e/ou

controles internos da instituicao.

DOS RISCOS ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PAINT 2022

A execucdo plena do presente planejamento dependera da manutencao
da forca de trabalho da Unidade; da capacitacdo dos auditores em areas
especificas que foram selecionadas como processo auditavel; da eventual
necessidade de participacdo de profissionais externos a Unidade de Auditoria
Interna Governamental assim como possiveis riscos a insuficiéncia de
orgamento, tanto para capacitagao da equipe quanto para a realizagdo dos

trabalhos de campo, bem como a diminuicdo do quadro de servidores.

DAS ATIVIDADES DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

A principal agdo prevista no Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade do IFFar a ser implementada em 2022 serd a busca pelo
aperfeicoamento da selecdo das auditorias baseadas em risco; a emissdo de
recomendacdes estruturantes; busca da percepcao da alta administracdo sobre
os resultados dos trabalhos de auditoria interna e o alinhamento dos trabalhos
de auditoria com o Manual de Orienta¢cbes Técnicas da Atividade de Auditoria

Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFFar buscou elaborar
o0 seu Plano Anual de Auditoria — PAINT 2022 — em consonancia com o0s
principios constantes na IN CGU 05/2021, que veio revogar a IN CGU 09/2018,

observando, em especial, o Planejamento Estratégico da organizacao (PDI), suas
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metas, as expectativas da Alta Administracdo e a percepc¢ao dos gestores sobre

a probabilidade e impacto dos riscos levantados.

Considera-se ainda a auséncia de manifestacdo formal no prazo
estipulado (15 dias) pela CGU, o que ndo impede a adogcdo das providéncias
necessarias a aprovacao interna do PAINT por parte das unidades

supervisionadas.

Dessa forma, requer-se a analise e aprovagdo por parte do Conselho

Superior do IFFar, em observancia ao tramite definido pela IN CGU 05/2021.

Santa Maria, novembro de 2021.

Unidade de Auditoria Interna do IFFar
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ANEXO |

SERVICOS DE AUDITORIA

. . . . - . Origem da , . Conc
ID Tipo de Servigo Objeto Auditado Objetivo da Auditoria g Inicio ~_HH
Demanda lusdao
Assessorar a gestdo no atendimento das determinagdes,
recomendagdes e orientagbes do 6rgéo de controle
1 Reserva Técnica Acompanhamento da atuagdo TCU externo, de modo a atendé-las. Dar suporte as auditorias TCU jan dez 300
especiais e exercer a interface institucional com os
setores/unidades internas.
Assessorar a gestdo no atendimento das recomendagdes e
2 Reserva Técnica Acompanhamento da atuagido CGU das (Enentagoes do orgao de (?onltrole mterng, de modo a cacu jan dez 300
atendé-las. Dar suporte as auditorias de gestédo e exercer a
interface institucional com os setores/unidades internas.
monitoramento das A . .
recomendacgdes emitidas ~ . Observar o g[au de aderenma.d.as onentqgoes & das Obrigagao normativa -
3 em trabalhos anteriores e Atuagao da AUDIN - Monitoramento recomendacdes, buscando mitigar a fragilidade dos IN CGU 05/2021 mar dez 460
. . controles.
ainda ndo implementadas
Opinar sobre a adequagao dos processos de governanga,
gestao de riscos e controles internos instituidos pela
entidade para fornecer seguranga razoavel quanto a
Servico de auditoria emissao do parecer sobre a prestagao de aderéncia da prejs.ta.ggo de con.tas a0s normativos que Obrigagao normativa - .
4 regem a matéria; a conformidade legal dos atos jan mar 40

Avaliagdo

contas anual da entidade

administrativos;ao processo de elaboragao das
informagdes contabeis e financeiras e ao atingimento dos
objetivos operacionais.

IN CGU 05/2021
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demandas extraordinarias

Acompanhamento das demandas dos

Acompanhar os indicios encaminhados pelo sistema
e-Pessoal do TCU, dando os devidos encaminhamentos a

Obrigagao normativa

jan

dez

120

recebidas sistemas do TCU (CONECTA, e-Pessoal) gestao, orientando a elaboracéo das respostas, quando
necessario, e fazendo a interlocuc&o entre gestéo e TCU.
Identificar os macroprocessos institucionais e avaliar o
Elaboracio do Plano Anual de grau de maturidade da gestédo de riscos, para subsidiar a
6 Gestdo Interna Gao elaboragao de matriz de riscos e definir as agdes de Obrigagao normativa set out 180
Auditoria Interna 2023 o . .
auditoria a serem realizadas em 2022. Aprimorar a
qualidade do planejamento da Unidade de Auditoria Interna
7 Gestio Interna Elaboragao do Relatério Anual Apresentar as atividades desenvolvidas pela Unidade de Obrigacio normativa fev mar 120
de Auditoria Interna 2022 Auditoria Interna no exercicio de 2018. gag
Assessorar a administragdo no acompanhamento do
alcance dos objetivos estratégicos (PDI) e orientar
. . . e - L . ALTA .
8 Consultoria Assessoramento e orientagoes subsidiariamente os dirigentes quanto aos principios e as . jan dez | 1260
. ~ . ADMINISTRACAO
normas de controle interno, governanca e gestao de riscos,
com foco na melhoria da gestéo.
Verificar o cumprimento, por parte do IFFar e das
servicos de auditoria Transparéncia no relacionamento com fundagdes de apoio convenientes, caso existirem, dos Obrigagao normativa - .
9 o ~ . . . L . e jul nov 643
Avaliagao fundagoes de apoio requisitos legais relativos a transparéncia no Acordéo 1178/2018
relacionamento entre as duas instituicoes.
Verificar consignar acerca da utilizagdo de
Servico de auditoria Utilizagao de processos em meio eletrénico e de mddulo de Pesquisa Obrigacio normativa -
10 gode a processos em meio eletrénico e de médulo Publica, de modo a constantemente induzir a g 9- jan ago 643
Avaliagao . L G . Acordéo 484/2021
de Pesquisa Publica utilizagao dessas ferramentas para a boa gestdo publica.
. o - x . Avaliar quesitos de governanca, gestao de riscos e Obrigagéo Normativa -
1 Semg\(\)/;;a;gnona A‘gagz(}::nf;Igeovzc::gjéizgis;:::;: r::ecsos controle preventivo nas contratagdes nos parametros PORTARIA SEGES/ME | jan dez 643
¢ P ¢ definidos pela PORTARIA SEGES/ME N° 8.678/2021. N° 8.678/2021
Padronizagao e informatizagao dos . . .
. o o . Verificar o processo de dimensionamento e mapeamento i
servicos de auditoria processos organizacionais (Objetivo Y Selecdo baseada em .
12 dos processos organizacionais do IFFar, composto por jan dez 643

Avaliagdo

estratégico 3 da dimensao processos
internos do PDI)

suas cinco agdes descritas no PDI 2019-2026.

riscos
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servigos de auditoria

Implementagéo da politica ambiental do IFFar

Verificar a implantagdo da Politica Ambiental do IFFar
(prevista até 2026) e a realizagdo de agdes, projetos e
parcerias as quais promovam o desenvolvimento de

Selecao baseada em

Avaliacao (objetivo estratégico 1 da dimensao praticas sustentaveis e da educa¢do ambiental em sentido riscos Jan dez
sustentabilidade ambiental e fincanceira do amplo, assim como a revisao da Politica Ambiental e do
13 PDI) Plano de Gestao Ambiental do IFFar. 643
Incentivo de parcerias publico-privadas, no
sentido de promover o desenvolvimento
tecnolégico, de ensino, pesquisa e extensao,
servicos de auditoria com foco nos arranjos produtivos locais, Selegéo baseada em .
L o . « I . . jan dez
Avaliacao bem como a captagao externa de recursos. | Verificar a promogéo da criagdo de produtos e tecnologias riscos
financeiros(objetivo estratégico 2 da na instituicdo, em decorréncia do processo pedagogico, e
dimensao sustentabilidade ambiental e promog&o de seu aproveitamento, assim como suas oito
14 fincanceira do PDI) acdes correspondentes previstas no PDI. 643
servicos de auditoria Fortalecimento das politicas de assisténcia Velr(ljflcgr ° deser};/ogvm;fnto c:a temattlca de ixo(jmogfao a Selecio baseada em
gos de al estudantil (Objetivo estratégico 3 dimenséo saude ga comunidade discente, que lem meta de atingir gao jan dez
Avaliagéo aluno e sociedade do PDI) 100% dos alunos do IFFar anualmente, assim como riscos
15 verificar as seis acdes do PDI que perfazem esse objetivo. 643
Fortalecimento das agoes de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagao tecnolégica
voltadas as demandas e arranjos produtivos Verificar a ampliagao das agdes de qualificagdo da jan dez
servicos de auditoria locais/ regionais. (Objetivo estratégico 5 da | formagéo inicial e continuada de professores da educagdo | Sele¢io baseada em
16 Avaliacao dimensao aluno e sociedade do PDI) basica, assim como suas trés acdes consignadas no PDI. riscos 643
gestao e melhoria da
qualidade da atividade de Execugao de agdes previstas no PGMQ da UAIG do Obrigagao normativa -
auditoria interna IFFAR, com vistas a aprimorar a execugdo dos trabalhose | CGU, IN 03/2017
17 governamental Programa de Gestéo e Melhoria da qualidade as entregas fev dez 300
gestéo e melhoria da
qualidade da atividade de
auditoria interna Andlise e calculo dos beneficios entregues através dos Obrigag&o normativa -
18 governamental Consolidagdo de Beneficios trabalhos de auditoria interna CGU, IN 10/2020 fev mar 300
Capacitar a equipe de auditores para um melhor Obrigag&o normativa -
19 Capacitacao Capacitacao desempenho das atividades de auditoria CGU, IN 05/2021 fev dez 200

10
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ANEXO II
MATRIZ DE RISCOS

PRQMOVER A GESTAO N3o realizagao de politicas de 3 Bai
ESTRATEGICA DE PESSOAS, POR promocio a sadde do servidor axo
MEIO DO DESENVOLVIMENTO
DAS COMPETENCIAS DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAIS E INSTITUCIONAL - GESTAO DE
ORGANIZACIONAIS E DA PESSOAS Néo realizagdo de permanente 10 Médio
MELHORIA DA SAUDE, capacitacdo dos servidores
SEGURANCA E QUALIDADE DE
VIDA DO SERVIDOR
Equipamentos e infraestrutura
PROMOVER A AMPLIACAO E A defasadc?s e que ndo ater\dem a 12 Médio
MANUTENCAO DA necessidade da comunidade
INFRAESTRUTURA FISICA DAS académica
UNIDADES E A REVISAO E A Estoque de bens e materiais
MELHORIA DOS ADM|N|STRACAO insuficiente para atender as 15 Médio
EQUIPAMENTOS, MAQUlNAS, demandas institucionais
MOVE|S E INFRAESTRUTURA Bens e materiais de uso 15 Médio
~ DOS ESPAGOS institucional deteriorados
DIDATICO-PEDAGOGICOS.
Obras paralisadas 15 Médio

11
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N3do atendimento das
7 demandas de infraestrutura em 15 Médio
PROMOVER A MODERNIZACAO DESENVOLVIMENTO Tecnologia da Informacdo
~ INSTITUCIONAL - — —
E A AMPLIACAO DA Auséncia de capacitacdo dos
INFRAESTRUTURA DE TI. TECNOLOGIA~DA servidores responsaveis pela L4
INFORMACAO 8 . . 15 Médio
atualizag¢do dos sistemas
institucionais
DESENVOLVIMENTO Ndo atendimento das
DEFINIR PLANO DIRETOR DAS INSTITUCIONAL - 9 demandas das Unidades com 20 Médio
UNIDADES. PLANEJAMENTO maior necessidade de agdes de
ESTRATEGICO infraestrutura
Politicas de divulga¢do
(campanhas publicitarias) dos
DESENVOLVIMENTO 10 processos seIe’tiv.os que ndo 15 Médio
AMPLIAR E GARANTIR A INSTITUCIONAL - alcancam o publico alvo do
DEMOCRATIZACAO DO ACESSO PLANEJAMENTO IFFar
AO IFFAR ESTRATEGICO; 11 Falhas no sistema de inscricdo 15 Médio
GABINETE Oferta de Cursos que ndo
12 atendam aos anseios e 8 Baixo
necessidades regionais
ESTIMULéR A FOR,MACAO EA Auséncia de politicas voltadas
e CE)NTINUA 2o ENSINO 13 para a formacdo de liderancas 8 Baixo
REPRESENTACOES ESTUDANTIS -
DO IFFAR.
Disponibilidade de auxilios
14 estudantis insuficiente para a 15 Médio
demanda
FORTALECER AS POLl,TchS DE 15 Acumulos de beneficios 8 Baixo
ASSISTENCIA ESTUDANTIL. B .
16 Evasdo escolar 20 Médio
17 Allino‘s desassistidos corr} 12 Médio
relagdo as demandas de saude

12



SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Unidade de Auditoria Interna

SR ENVEI Y ETE 18 Centros de refereNnC|a sem 12 Médio
FORTALECER A RELACAO DA INSTITUCIONAL - 'manuteng:i\o - -
INSTITUIGAO COM A SOCIEDADE PLANEJAMENTO Sl el LY
LOCAL/REGIONAL ESTRATEGICO; 190 [iemicanhecimentold asiacoes 15 Médio
GABINETE realizadas e servicos ofertados
pelo IFFar
Desenvolvimento de projetos
20 de pesqu.isa gue ndo observem 8 Baixo
as necessidades da comunidade
regional
N3o realizacdo de oferta de
DESENVOLVIMENTO 21 | formagdo continuada voltada a 12 Médio
FORTALECER AS ACOES DE -::’I\Il_i-ll—\ll-ll;kfl\I/IOE'\lNel'l(_) educagdo basica local
ENSINO, PE§QUISA, EXTENSAO E ESTRATEGICO: Egressos sem o devido o
INOVA(;AQ TECNOLOGICA ENSINO: ! 22 acompanhamento pds 12 Médio
VOLTADAS AS DEMANDAS E PESQUISA finalizagdo do curso
ARRANJOS PRODUTIVOS POS-GRADUA(;’/T\O E N&o participagdo dos alunos em
LOCAIS/ REGIONAIS. INOVACAO; 23 eventos cientificos, agbes de 12 Médio
EXTENSAO, extensdo e projetos de pesquisa
Auséncia de realizacdo de
convénios com outras
24 instituicGes e drgdos, bem 12 Médio
como empresas publicas e
privadas
OFERECER CURSOS COM
EXCELENCIA, OBSERVANDO A Oferta de Cursos que ndo
VERTICALIZACAO DO ENSINO E ENSINO 25 atendam aos anseios e 8 Baixo
O DESENVOLVIMENTO necessidades regionais
LOCAL/REGIONAL
PROMOVER PERMANENCIA E ENSING 16* | Evasdo escolar (risco repetido) 0 Baixo
EXITO DOS ALUNOS. 26 Retengao escolar 12 Médio
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Dados que encontram-se sob a
salvaguarda dos sistemas de -
27 . N 12 Médio
APRIMORAR O ACESSO E O USO DIIEI\SIE1NI¥82\I/(I)|\I/\|I?\LITO informacgéao do IFFar
DOS RECURSOS TECNOLOGICOS desprotegidos
N TECNOLOGIA DA - -
NO AMBITO DO IFFAR. INFORMACAO Sistemas inadequados e que
28 nao atendam as demandas da 12 Médio
comunidade académica
Servidores sem acesso a
29 informagdes relevantes da 8 Baixo
instituicao
Ouvidorias e pedidos e e-SIC
FORTALECER AS POLITICAS 30 Stem daftendlm.erlto oY C?.m ® Baixo
INTERNA E EXTERNA DE GABINETE atendimento Intempestivo
COMUNICACAO 31 Site |nst|t‘u<.:|.onal sem 12 Médio
acessibilidade
Comunidade académica sem
32 a(':esso as informacgdes 3 Baixo
relacionadas aos assuntos de
seu interesse
Processos institucionais ndo .y
12 Méd
DESENVOLVIMENTO 33 mapeados edaio
INSTITUCIONAL -
PADRONIZAR E INFORMATIZAR PLANEJAMENTO
0OS PROCESSOS ESTRATEGICO;
ORGANIZACIONAIS DESENVOLVIMENTO 34 Processos institucionais ndo 3 Baixo
INSTITUCIONAL - informatizados
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
. Descarte incorreto de residuos -
IMPLEMENTAR A POLITICA - .
3 i 12 Méd
AMBIENTAL DO IFEAR. ADMINISTRACAO 35 sem a observa.gao de.cwdados edio
com o meio ambiente
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INCENTIVAR AS PARCERIAS . -
B Indisponibilidade de recursos
Sgﬁ_ﬁggosggngﬂpg\’/gso ADMINISTRACEO; 36 | externos para financiamento de 3 4 12 Médio
DESENVOLVIMENTO PESQUISA, projetos
TECNOLOGICO, DE ENSINO, POS-GRADUACAO E
PESQUISA E EXTENSAO, COM INOVACAO; Produtos e tecnologia
FOCO NOS ARRANJOS EXTENSAO 37 desenvolvidos na institui¢dao 3 4 12 Médio
PRODUTIVOS LOCAIS, BEM ENSINO sem a devida
COMO A CAPTACAO EXTERNA utilizagdo/aplicagdo
DE RECURSOS FINANCEIROS.
PLANEJAR A APL|CACA9 DOS 33 Contratacﬁes pub“cas ) 4 3 Baixo
RECURSOS ORCAMENTAR|OS E inadequadas
FINANCEIROS POR MEIO DE . —
PROCEDIMENTOS ADMINISTRACAO Priorizacdo de aplicacdo de
TRANSPARENTES, 39 recursos em agdes que nao 2 4 3 Baixo
EVIDENCIANDO O CONTROLE atendam as necessidades da
DOS CUSTOS E GASTOS. comunidade académica
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ANEXO Il

AVALIACAO DA MATURIDADE DA GESTAO DE RISCOS DO IFFAR

Item de Verificagao

Avaliagao

Nota

Descrigao

Evidéncias/Observagées

Fixacdo de
Objetivos e Metas

A Unidade estabeleceu direcionamento estratégico (objetivos-chave, missao,
visdo e valores fundamentais) alinhado as suas finalidades e competéncias legais?

Avancgado

Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019 — 2026

https://www.iffarroupilha.edu.br/co
mponent/k2/attachments/download/
19776/7400a07627{f8bd98a8aalca?
b06e2ab

A Unidade possui objetivos estratégicos e de negdcio claramente definidos e

comunicados por toda a organizagdo?

Aprimorado

Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019 — 2026

J/ it . :
mponent/k2/attachments/download/
19776/7400a07627ff8bd98a8aalca7
b06e2ab

O processo de elaboragdo do PDI tem
ampla divulgacdo e é aberto a
participacdo de qualquer interessado.
Passa por consulta publica e é
homologado pelo Conselho Superior,
que conta com representagdo de
todos os segmentos interessados
(alunos, servidores e representantes
da sociedade civil).

No que diz respeito a comunicacao,
ha melhorias a serem perseguidas,

16
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considerando que, por vezes, a
publicidade dos objetivos, metas e
acGes fica restrita ao proprio
documento e/ou aos setores
diretamente relacionados a
operacionalizacdo dos respectivos
processos.

A Unidade estabeleceu e comunicou adequadamente medidas (metas,
indicadores) para monitorar seu desempenho?

Aprimorado

Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019 — 2026
https://www.iffarroupilha.edu.br/co
mponent/k2/attachments/download/

19776/7400a07627ff8bd98a8aalca7
b06e2ab

O PDI prevé a constituicdo do Comité
Permanente de Monitoramento e
Revisdo do PDI, responsavel por
avaliar indicadores e atualizar metas
conforme o desempenho. Também
indica o uso do sistema ForPDI
https://www.gov.br/mec/pt-br/plataf
ormafor

Atualmente, os indicadores utilizados
sdo aqueles fornecidos pela
Plataforma Nilo Peganha
http://plataformanilopecanha.mec.go

v.br/

A Unidade estabeleceu o risco aceitdvel (apetite a risco) para o alcance de seus
objetivos?

Inicial

Formalmente, nao foi estabelecido o
apetite ao risco para os riscos
mapeados.
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A gestdo de riscos, enquanto politica
institucional, ainda se encontra em
fase de maturacgdo. A Secretaria de
Governanga apresentou uma
proposta de atualizagdo da Politica de
Gestdo de Riscos ao Comité de
Governanca, Riscos e Controles do
IFFar (Portaria Eletronica N2
776/2021 — GRE). O processo tramita
sob o numero
23243.003734/2020-45.

Comité de
Governanga,
Riscos e Controle

A Unidade instituiu Comité de Governanga, Riscos e Controles com competéncias
alinhadas as previstas no §22 do art. 23 da IN MP/CGU n2 01/20167?7?

Aprimorado

Sim (Portaria Eletronica N2 776/2021
— GRE).

O Comité tem atuado de forma efetiva na coordenacdo e supervisdo do processo

O Comité estd em processo de
revisdo da Politica de Gestdo de

~ . - Inicial .
de gestdo de riscos da Unidade? Riscos do IFFar (Processo N2
23243.003734/2020-45).
No ambito da gestdo de riscos
enquanto politica formal, atualmente,
. ~ s a alta administragdo e o Comité de
A Alta Administracdo (e as instancias de governanca) demonstram ! . ¢ !
. . ~ - . Governanga, Riscos e Controles
comprometimento e exercem lideranca em rela¢do ao processo de gestdo de Inicial
. . atuam quando provocados.
riscos da Unidade? . . .
Lideranga, no sentido estrito do
termo, existe em nivel bastante
precario.
Mandato e
Comprometiment | Foi instituida a Politica de Gestdo de Riscos contemplando os requisitos minimos Aprimorado Sim (Besolugao Consup N¢ 24/2017).
0 estabelecidos pela IN Conjunta MP/CGU n2 01/2016? P Tramita, atualmen’te, processo de
atualizacdo da politica.
Foram definidas a metodologia e os critérios para avaliacdo e documentagdo dos . Sim (Resolugdo Consup N© 24/2017).
Aprimorado Tramita, atualmente, processo de

trabalhos de gerenciamento de riscos?

atualizacdo da politica.
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