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INTRODUCAO

Os Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, no Brasil, nos termos da Lei n°
11.892, de 29/12/2008, Art. 2°, “sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi especializadas na oferta de educacéo profissional e tecnologica, nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos, com a suas praticas pedagogicas”.

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Farroupilha foi criado a partir da
integracdo do CEFET Sé&o Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete — EAFA.
Com sede administrativa no municipio de Santa Maria, possui oito campus em funcionamento -
Alegrete, Jaguari (inaugurado em 05/12/2012), Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo
Augusto, S&o Borja, S&o Vicente do Sul — e um, o cAmpus Santo Angelo, que teve as acdes de
implantacdo iniciadas em 2011 e adensadas (a realizacdo de diagndstico regional, de audiéncias
publicas e de elaboracdo do projeto arquitetdnico e processo licitatério) em 2012, embora a
conclusdo do certame licitatorio tenha ocorrido ja em 2013.

O ano de 2012 marcou o primeiro processo eleitoral para Reitor do IF Farroupilha. A eleigédo
aconteceu em 13 de maio. Foi eleita a professora Carla Comerlato Jardim. Em virtude de incidentes
ocorridos em um conturbado processo eleitoral, a SETEC/MEC decidiu pela designacdo de um
Reitor Pré Tempore para efetivar o periodo de Transicdo de Gestdo. Com isso, em 2012, tivemos
trés reitores no IF Farroupilha, conforme segue: a portaria n® 733, publicada no Diério Oficial da
Unido de 04 de junho de 2012, nomeou o professor Jesué Graciliano da Silva para exercer o cargo
de Reitor Pro Tempore do IF Farroupilha, a contar de 24 de maio de 2012. Nessa data, portanto, 0
professor Carlos Alberto Pinto da Rosa, nomeado pela Portaria n°® 048/2009, deixou de responder
pela instituicdo.

Durante o periodo de transicdo de gestdo o novo reitor decidiu designar a professora Carla
Comerlato Jardim, reitora eleita, sua substituta legal (portaria n® 925, publicada no DOU em 03 de
agosto de 2012). Também nesse periodo implementou a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, prevista no estatuto do IF Farroupilha, mas ndo criada na gestdo anterior e designou,
por meio da portaria n® 909/2012, a professora Carla Comerlato Jardim titular da nova Pro6-Reitoria.

O Decreto de nomeacéo da Reitora eleita é de 29 de outubro de 2012, publicado no DOU de
30 de outubro de 2012, quando a presidenta Dilma nomeou a professora Carla Comerlato Jardim
reitora do IF Farroupilha. A posse, para um mandato de quatro anos, ocorreu em 19 de novembro de
2012, conforme Termo de Posse do Ministro de Estado da Educacéo.

Em relagdo as Pro-Reitorias, tivemos em 2012 a seguinte configuragdo: a Prd-Reitoria de

Pesquisa teve dois Pro-Reitores — o professor Adilson José Hansel respondeu até a data de 29 de
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agosto de 2012, conforme portaria n°® 1037/2012 e apds assumiu o professor Adriano Arriel Saquet,
portaria n® 1038/2012. A Prd-Reitora de Extensdo ndo teve alteracdo de titularidade — o professor
Alberto Pahim Galli permanece o Pro-Reitor. A Pro-Reitoria de Administracdo e a Pro-Reitoria de
Ensino tiveram dois Pro-Reitores: o servidor Julio Cesar Peres Simi foi o titular da Pro-Reitoria de
Administracdo até 01 de outubro de 2012, conforme portaria n°® 1263/2012. Em 19 de novembro foi
nomeado o professor Vanderlei José Pettenon para a funcdo, conforme portaria n® 1639/2012. A
Pro-Reitoria de Ensino teve a professora Tanira Marinho Fabres como titular até a data 31 de
outubro de 2012. A seguir, em 19 de novembro foi nhomeado o professor Denirio Itamar Lopes
Marques. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional passou a ser exercida pela Professora
Nidia Heringer, a partir de 19 de novembro de 2012, conforme portaria n® 1650/2012.

Nos campus tivemos as seguintes titularidades: no campus Panambi o professor Adriano
Arriel Saquet foi titular até 13 de agosto de 2012. A partir dessa data assumiu a professora Ana Rita
Kraemer da Fontoura, conforme portaria n® 958/2012. No campus Santo Augusto o professor
Marcos Ruffo Goulart foi sucedido pelo Professor Cezar Eduardo Stevens Kroetz, portaria n°
1473/2012. O Campus Santa Rosa néo teve alteracdo do Diretor Geral Pro Tempore. No campus
Sdo Borja o professor Carlos Eugénio Balseméo foi sucedido pelo professor Alexander Machado.
No campus Jalio de Castilhos o professor Valtemir Capelari Bressan foi sucedido pela professora
Luciani Missio. No cdmpus Alegrete o professor Otacilio Motta foi sucedido pela servidora Ana
Paula Ribeiro. No campus Sdo Vicente do Sul o professor Luiz Fernando Rosa da Costa foi
reconduzido ao cargo. E importante salientar que os Diretores Gerais dos cAmpus Alegrete e S&o
Vicente do Sul foram eleitos no mesmo processo eleitoral para Reitor. Nos demais cAmpus 0s novos
diretores foram democraticamente indicados pelas comunidades académicas e, ap6s, nomeados
Diretores Gerais Pro6 Tempores pela reitora eleita. O campus Jaguari foi inaugurado em 05 de
dezembro de 2012 e a Diretora Geral Pro Tempore nomeada foi a professora Tanira Marinho Fabres.

Contextualizada a singularidade do periodo de mensuracdo do Relatério apresentado,
apresentamos o Relatdrio de Gestdo do exercicio 2012 conforme a orientacdo do Tribunal de Contas
da Unido — Partes “A” ¢ “B”.

Em relacdo a Parte “B” informamos que em virtude de apontamento referente a necessidade
de padronizacdo de coleta e célculo dos dados coletados para a obtencdo dos indicadores da Rede
Federal de EPT, a SETEC/MEC instituiu um grupo de trabalho responsavel por realizar essa
atividade. Os dados expressos sdo o resultado enviado diretamente da SETEC para o IF

Farroupilha.
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Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM

O RELATORIO
1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1- Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder : Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS

Denominacdo abreviada: Instituto Federal Farroupilha/RS

Codigo SIORG: 100.906 | Cédigo LOA: 26420 | Cédigo SIAFI: 158127

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacéao Profissional de Nivel Tecnoldgico | Cédigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de Contato: | (055) 3218 9800 | (055) 3218 9800 |

Endereco Eletronico: gabinete@.iffarroupilha.edu.br

Pagina da Internet: http://www.iffarroupilha.edu.br

Endereco Postal: Rua Esmeralda, 430 — Bairro Camobi — CEP 97110.767 — Santa Maria/RS.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situagdo Cadigo SIORG

Reitoria Ativa 100.906
Campus de Alegrete/RS Ativa 4322

Campus de Julio de Castilhos/RS Ativa 105.204
Campus de Panambi/RS Ativa 105.205
Camus de Santa Rosa/RS Ativa 105.206
Campus de Santo Augusto/RS Ativa 105.208
Campus de Sdo Borja/RS Ativa 105.207
Campus de Séo Vicente do Sul/RS Ativa 4323

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal Farroupilha/RS foi criado pela lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicacdo DOU de
30/12/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria MEC n° 07/2009 e Estatuto do Instituto Federal Farroupilha - Regimento em elaboracéo.

Manuais e publicacdo relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI NOME:
158127 Reitoria
158266 Campus de Santo Augusto/RS
158267 Campus de Alegrete/RS
158268 Campus de S&o Vicente do Sul/RS
158269 Campus de Julio de Castilhos/RS
158503 Campus de Séo Borja/RS
158504 Campus de Santa Rosa/RS
158505 Campus de Panambi/RS
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicional
Caddigo SIAFI NOME:
26420 Instituto Federal Farroupilha/RS
Relacionamento entre Unidade Gestoras e Gestbes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Unidade Gestéo
158127, 158266, 158267, 158268, 158269, 158503, 26420

158504, 158505
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1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IF Farroupilha -
CNPJ 10.662.072/0001-58, criado pela Lei n° 11.892, de 29/12/2008, caracteriza-se por ser uma
instituicdo de educacdo superior, béasica e profissional, pluricurricular, multicampi e
descentralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, tem

como sedes, para os fins da legislacdo educacional, as seguintes unidades:

Campus Alegrete — CNPJ 10.662.072/0004-09

o Céampus Jaguari (CNPJ em tramitagéo)

o Campus Jalio de Castilhos — CNPJ 10.662.072/0002-39

o Céampus Panambi — CNPJ 10.662.072/0007-43

o Campus Santa Rosa - CNPJ 10.662.072/0008-24

o Campus Séo Borja - CNPJ 10.662.072/0006-62

o Campus Santo Augusto — CNPJ 10.662.072/0005-81

o Céampus Séo Vicente do Sul — CNPJ 10.662.072/0003-10.

Ainda, faz parte do IF FARROUPILHA o campus Jaguari, unidade que esteve vinculada ao
Campus Séo Vicente do Sul no ano de 2012, e por esse motivo, todas as atividades referentes a essa
unidade estdo inseridas nas acdes do campus Séo Vicente do Sul. Destaca-se ainda, que a atuacdo
do Instituto, se fez presente em mais de 30 municipios gauchos, através do Ensino a Distancia.

A Instituicdo, seguindo o que rege a Lei n° 11892/2008, tem como finalidades e
caracteristicas:
| - ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;
Il - desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucOes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades

regionais;
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Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo bésica & educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gest&o;
IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS;
V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacéo
empirica;
VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;
VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e
IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

A partir das finalidades norteadoras apresentadas, e respeitando o que tange ao artigo 7° da
Lei n° 11892/2008, o IF Farroupilha tem, conforme artigo 5° do seu Estatuto, os seguintes
objetivos:
I - ministrar educacgdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e
adultos;
I - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;
Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucfes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
IV - desenvolver atividades de extensdo, de acordo com os principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;
V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:
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a) cursos superiores de tecnologia, visando a formac&o de profissionais para os diferentes setores da
economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas a
formacéo de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacao profissional;
c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pds-graduacao lato sensu, de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacéo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu, de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas em educacédo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de
geracdo e inovacdo tecnologica.

Nesse contexto, o IF Farroupilha, através de seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) determinou a miss&o, a visdo e os valores institucionais, a seguir apresentados:

MISSAO:

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnologica, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na formacdo de cidaddos criticos, autbnomos e empreendedores,
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

VISAO:

Ser referéncia em educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, como instituicdo promotora do
desenvolvimento regional e sustentavel.

VALORES:

a) Etica

b) Solidariedade: humanizacdo, inclusdo, igualdade na diversidade, cooperacéo.

c) Sustentabilidade: responsabilidade social e ambiental.

d) Desenvolvimento humano: criticidade, autonomia e empreendedorismo.

e) Democracia: igualdade na diversidade, liberdade, justica.

f) Qualidade: baseada no conhecimento técnico/tecnoldgico e sustentavel.

g) Inovacéo: criatividade baseada em conhecimentos tradicionais e na capacidade de romper

com seus limites.
A Instituicdo, sempre balizou suas a¢fes nos principios éticos, morais e legais, dessa forma,
busca atender ao determinado pelo seu PDI, o qual traz como objetivos estratégicos para a

Instituicdo o desenvolvimento das seguintes atividades, em seu periodo de vigéncia:
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1. Proporcionar ensino e educacdo profissional e tecnoldgica formadora de cidaddos criticos
para 0 mundo do trabalho de forma a responder as necessidades desenvolvimento regional.

2. Desenvolver as atividades basicas do Instituto — ensino, extensdo e pesquisa - de forma
indissocidvel e integrada aos diversos niveis de ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico

Institucional.

3. Consolidar a gestdo publica, transparente e dindmica em termos administrativos, a fim de

propiciar condicdes para que o Instituto focalize suas politicas e a¢cdes no atendimento a sua misséo.

4. Implantar e aprimorar o Instituto em termos administrativos e infraestruturais, considerando

a diversidade entre os cAmpus e as atividades.

5. Desenvolver o campo educacional e académico no Instituto, respondendo a necessidades da

regido e propiciando condic¢des para o seu desenvolvimento responsavel.

Visando atender esses principios no ano de 2012, em sintese, foram desenvolvidas as
seguintes acdes pelo IF Farroupilha:
1. Realizacdo de cursos de capacitacdo para servidores da Institui¢&o;

2. Realizacdo e participacdo, através de alunos e servidores, de feiras tecnoldgicas, feiras de

ciéncia, seminarios, simposios, congressos, viagens técnicas e demais eventos;

3. Continuacdo e ampliacdo dos programas de extensao e pesquisa;

4. Ampliacdo do nimero de vagas ofertadas nos processos seletivos;

5. Ampliacdo do numero de cursos ofertados a comunidade em geral,
6. Oferta cursos de curta duracao;

7. Ampliagdo das agdes do Ensino a Distancia;

8. Continuacao dos Programas de Assisténcia Estudantil da Instituig&o;
Q. Criacdo de novos grupos de pesquisa;

10.  Adesdo ao PRONATEC;

11.  Continuacdo das atividades de Incluséo;

12.  Reformas e melhorias das estruturas fisicas dos campus;
13.  Construcéo de novos prédios;

14, Construcdo e ampliacdo de laboratorio, bibliotecas, refeitério e demais estruturas
educacionais;
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15. Implantacdo da Ouvidoria da Instituicdo, buscando a transparéncia da mesma;
16.  Realizagdo de Eventos culturais e esportivos; e

17.  Atender as demandas da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e o
Ministério da Educacao (MEC).

1.3. Organograma Funcional

O IF Farroupilha, de acordo com o0s seus principios e objetivos, e buscando o melhor
atendimento aos seus alunos e comunidade em geral, tem como representante maximo o Reitor(a) e
organiza-se em cinco proé-reitorias: Administragdo, Desenvolvimento Institucional, Ensino,
Extensdo e Pesquisa e Pds-Graduacdo. Além disso, por ser uma instituicdo de ensino multicampi

tem vinculado diretamente ao Reitor(a) os diretores gerais de campus.

Esquematicamente, apresenta-se a organizacao do IF Farroupilha:

Reitor (a)

Pro Reitoria de P C Pro Reitoria de
. Pro Reitoria de Pro Reitoria de . .
Desenvolvimento . = Pesquisa e Pos-
T Ensino Extensdo o
Institucional Graduacio

Directes Gerais
de Cdmpus

Pro Reitoria de
Administracdo

Figura 1 — Esquema do Organograma Funcional do IF Farroupilha no ano de 2012.

A figura 1 apresenta de forma esquematica o organograma funcional do IF Farroupilha.
Cabe salientar que até julho de 2012 o IF Farroupilha, apesar do exposto em seu Estatuto, ainda ndo

havia constituido a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Ao Reitor da Instituicdo, conforme determina o Estatuto, compete representar o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, em juizo ou fora dele, bem como

administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicéo.

Aos Diretores Gerais de campus do IF Farroupilha compete, conforme portaria n® 930, de 03
de agosto de 2012:

| - Coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes
homologadas pelo Conselho Superior e demais colegiados sistémicos, pelo 6rgdo colegiado do

campus e pelas orientagdes determinadas pelo Reitor, em consonancia com o Estatuto, com o
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Projeto Pedagdgico Institucional, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o

Regimento Geral do Instituto Federal Farroupilha;
Il - Representar o cAmpus junto aos 6rgaos externos publicos e privados;
I11 - Representar o cdmpus junto a Reitoria;
IV - Organizar o processo de planejamento participativo anual do campus;
V - Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;
VI - Divulgar internamente as informacdes relevantes para o funcionamento do campus;
VII - Autorizar a participacdo de servidores em eventos;

VIII - Autorizar processos de compras e execugdo de servigos, dentro das diretrizes legais e

orientagdes do Reitor;

IX - Propor ao Reitor a designacdo ou dispensa de servidores para 0 exercicio de cargos

comissionados e funcdes gratificadas;
X - Apresentar anualmente ao Reitor o relatorio de atividades de sua gestao;
XI - Zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais;
XII - Promover o desenvolvimento dos servidores;

XII - Criar comissfes de assessoramento e grupos de trabalho para auxilia-lo no

desempenho de suas funcdes;
X1V - Expedir portarias internas mediante delegagéo do Reitor;

XV - Assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos aos cursos

ofertados no campus, mediante delegacao do Reitor;
XVI - Propor politicas educacionais e administrativas aos 0rgdos competentes;
XVII - Acompanhar a utilizacdo dos recursos orgamentarios do campus;

XVIII - Executar outras atribuicdes, a partir de delegacéo do Reitor;
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As competéncias das Pro-Reitorias do IF Farroupilha, conforme determina o estatuto do

mesmo, sao:

l. A Pro-Reitoria de Ensino compete planejar, articular e controlar a execucéo das politicas
de ensino emanadas do Ministério da Educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais

brasileiras, promovendo a¢0es que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo;

1. A Pro-Reitoria de Extensdo compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar as politicas
de extensdo do Instituto, compreendida a integracdo e intercambios com o setor produtivo e a
sociedade em geral, promovendo a¢des que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a

extensao;

I11. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo compete planejar, articular e controlar a execugéo
das politicas de pesquisa e inovacao, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da

Educacao, promovendo ac¢des que garantam a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

IV. A Pré-Reitoria de Administracio compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a

administragdo orgamentaria, financeira e de recursos humanos do Instituto;

V. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compete planejar e executar acdes que
visem ao fortalecimento da identidade institucional, contribuindo para a descentralizacdo e melhoria

da gestdo administrativa e pedagogica.

1.4, Macroprocessos Finalisticos

O IF Farroupilha tem como atividades finalisticas o ensino, a pesquisa e extensao. A seguir

sdo apresentadas as politicas institucionais, conforme consta no PDI da Instituicdo.
Politicas de Ensino

As Politicas de Ensino, no Instituto Federal Farroupilha, seguem o0s principios
pedagdgicos e as nocBes de curriculo apresentados no seu PDI e a orientacdo legal que lhe deu
origem. Afirma-se dando énfase a integracéo entre uma formacao geral com principios humanistas e
de base cultural ampla, a partir dos contextos regionais e em combinacdo com a formacao para o
trabalho. Isso ocorre com base em Cursos de Formacédo Inicial Continuada, Educagdo Baésica

Integrada a Educacéo Profissional, PROEJA, Cursos Técnicos Subsequentes, Cursos Superiores de
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Graduagdo e Tecnodlogos, P6s-Graduacdo e Cursos de Extensdo, que atendam, preferencialmente, as
necessidades locais e regionais.

Os aspectos enfatizados a seguir permitem que se entendam os elementos que compdem a
ideia de curriculo integrado e de inclusdo no processo de ensino-aprendizagem em efetivacdo no

periodo de vigéncia do PDI/PPI.
Interdisciplinariedade e a Relagéo entre Teoria e Pratica

A integracdo curricular € um objetivo a ser alcancado. Para atingi-lo é necessaria a
interlocucdo entre os conhecimentos oriundos dos diferentes componentes curriculares, atuando
como instrumentalizadora dos sujeitos aprendentes, na compreensdo da realidade concreta e suas

interfaces, e como alternativa na solucéo de problemas e desafios que esta lhes impde.

Para isso, € fundamental perceber as relacGes existentes entre o saber sistematizado e
a prética social vivenciada nas diferentes esferas da vida coletiva. Neste aspecto, trabalha-se com a
integracdo, ndo so entre disciplinas, mas também entre dois tipos de formacao que permeara todos
os cursos do Instituto Federal Farroupilha: a formacéo geral e a formagéo para 0 mundo do trabalho.
A integracdo permite ao sujeito uma atuacdo consciente no campo do trabalho e da transformadora

no desenvolvimento da sociedade.
Flexibilizagéo Curricular

No intuito de articular ensino, extensdo e pesquisa, a flexibilidade curricular possibilita o
desenvolvimento de atitudes e acdes empreendedoras e inovadoras. Tendo como foco as vivéncias
da aprendizagem para capacitar e para a inser¢cdo no mundo do trabalho, apresentam-se as seguintes

estratégias:

Projetos interdisciplinares capazes de integrar areas de conhecimento, de apresentar

resultados praticos e objetivos e que tenham sido propostos pelo coletivo envolvido no projeto;

Implementacdo sistematica, permanente e/ou eventual de cursos de pequena duracao,
seminarios, féruns, palestras e outros que articulem os curriculos a temas de relevancia social, local

e/ou regional e potencializem recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis;

Flexibilizacdo de conteudos por meio da criagdo de disciplinas e outros mecanismos de
organizacdo de estudos que contemplem conhecimentos relevantes, capazes de responder a

demandas pontuais e de grande valor para comunidade interna e externa.
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Previsdo de tempo, (horas aulas), nos Projetos de Curso capaz de viabilizar a construcéo de
trajetorias curriculares por meio do envolvimento em eventos, projetos de pesquisa e extensao,

disciplinas optativas e outras possibilidades.

Previsdo de espacos para reflexdo e construcao de acdes coletivas, que atendam a demandas
especificas de &reas, cursos, cdmpus e Instituicdo, tais como foruns, debates, grupos de estudo e

similares.

Oferta de intercambio entre estudantes de diferentes campus, institutos e instituicbes

educacionais considerando a equivaléncia de estudos.
Integracdo Vertical

A integragdo vertical entre os diferentes niveis de ensino requer analise da natureza, dos
limites e das possibilidades dos cursos da Educacdo Profissional, do Técnico Integrado, do
Subsequente, do Tecnologo, da Graduacdo e da Pos-graduacdo no que tange ao nivel da formacéo e
insercdo no mundo do trabalho. E fundamental a criagdo de acbes norteadoras para a proposicao de
cursos que possibilitem ao educando a continuidade de seus estudos e uma insergdo qualificada no

ambito profissional.

Os elementos necessarios para viabilizar essa integracdo serdo desenvolvidos por meio de
estudos especificos que aprofundem a compreensdo sobre mecanismos de continuidade de estudos e
comunidades atendidas, além de atuarem em combinagdo com as necessidades e possibilidades que
0 mundo do trabalho proporciona. Uma vez que o Instituto tem a possibilidade de ofertar de cursos
em niveis de lato e stricto sensu, articulados com a pesquisa, a extensao € 0 ensino nos outros
niveis, ha um conjunto a ser explorado num prazo maior do que o previsto na elaboracdo deste
PDI/PPI.

Acdes inclusivas

Para a implementacdo da concepc¢do da inclusdo em todos os ambitos e com a comunidade
escolar (pais, alunos, servidores), é necessario, inicialmente, investir na formagdo continuada dos
agentes educacionais, criando mecanismos de acompanhamento e apoio aos educandos e

educadores.

Em um segundo momento, discutir e construir coletivamente formas de ingresso que possam

representar os perfis requeridos para os alunos dos diferentes cursos e que contemplem as minorias,
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além de ampliar a oferta de vagas nas areas de maior demanda, com vistas a democratizar 0 acesso

e a permanéncia.
Avaliacao da aprendizagem

Tendo em vista 0 acompanhamento constante e sistematico do trabalho pedagogico, é
necessario que a avaliacdo da aprendizagem sirva como indicador e referéncia para acdes de
retomada do processo avaliativo, seja no desempenho dos estudantes, seja na comunicagdo entre
docentes e estudantes. Para atender a tal objetivo a apresentacdo e compromisso com uma
concepcao de avaliagdo como processo continuo, sistematico e coerente com 0s principios

pedagOgicos assumidos.
Avaliacéo Institucional

A avaliacdo institucional é um orientador para o planejamento das acbes vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que Ihe servem de suporte. Envolve
desde a gestdo até o funcionamento de servigcos basicos para o funcionamento institucional.
Necessita prever formas e estratégias de execucdo que possibilitem o acompanhamento dos

diferentes espacos e &mbitos onde se efetiva o processo de ensino.
Politicas de Pesquisa

A pesquisa € uma das atividades basicas do Instituto Federal Farroupilha, assim como o
ensino e a extensdo. Tem como seus objetos centrais a tecnologia e o trabalho como categoria de
saber e producdo. Essa atividade propde a busca por solucBes tecnoldgicas e o desenvolvimento de
mecanismos de gestdo da tecnologia, visando identificar alternativas inovadoras para resolucées de
problemas sociais nos &mbitos locais e regionais.

A pesquisa é estimuladora de atividades criadoras. Na medida em que essa atividade se
fortalece a partir dos compromissos educacionais do Instituto, os seus resultados sdo capazes de
estender beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social, econdmico,

cultural, politico e ambiental.

A concepgdo de pesquisa, nas Concepgdes e Diretrizes dos Institutos Federais, ressalta a
interligacdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura para a busca de solu¢bes dos problemas

atuais.

Ela deve vir ancorada em dois principios: o cientifico, que se consolida na construgdo da

ciéncia, e 0 educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade. Da mesma
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forma, a pesquisa estd presente em todo o trajeto da formacdo do trabalhador, representa a
conjugacéo entre distintos saberes e se afirma na indissociabilidade do ensino e da extensao.

As pesquisas a serem desenvolvidas no ambito do Instituto terdo relacdo direta com as
demandas sociais da area de abrangéncia do Instituto Federal Farroupilha, ocorrendo o necessario
retorno dos resultados para a sociedade através de acbes de extensdo. No plano do retorno a
comunidades que fornecem insumos ou séo fontes de investigacdo, o retorno dos resultados néo
pode se restringir aos recursos formais. O Instituto trabalha com a perspectiva de oferecer, na
medida adequada, retornos praticos, solu¢des para problemas, alternativas para situacées complexas
vivenciadas por grupos sociais e produtivos que estejam no ambito da sua atuacdo e que venham a
constituir parte das pesquisas a serem desenvolvidas. No plano da divulgagéo formal, este aspecto
sera atendido através de meios tradicionais e inovadores como programas, projetos, divulgacdo de
boletins de resultados, de comunicados técnicos, revistas técnico-cientificas, dias de campo para

troca de experiéncias e quantos mais forem possiveis.

A pesquisa possui papel fundamental na geracdo de conhecimento, no aprimoramento
profissional dos servidores docentes e técnico-administrativos envolvidos, bem como na formacéo
dos educandos em todos os niveis de ensino ofertados. Os profissionais do Instituto trabalham, a
partir de sua constituicdo, visando a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Essa
integracdo parte de exigéncia legal e encontra razdo numa formacgéo que seja capaz de investigar e
resolver problemas, constituindo-se em resposta ao mundo do trabalho e a outras demandas do
mundo social e comunitario. Os professores/educadores/pesquisadores devem ser capazes de
buscar, processar e aplicar as novas tecnologias geradas, tendo como horizonte o desenvolvimento

sustentavel.

A producdo de conhecimento, aliada a formacao profissional, prepara um cidaddo critico
para 0 mundo do trabalho, estimulando a sua insercdo no contexto regional. Nesse sentido, a
elaboracdo e implantacdo de projetos de pesquisa no ambito institucional tém o objetivo de
proporcionar a comunidade académica condicOes técnicas e de andlise da realidade que a circunda.
A atividade de pesquisa também desempenha a funcdo de despertar vocacdo cientifica e incentivar
talentos potenciais entre os estudantes por meio da participacdo em projetos, da criacdo e difusdo de

tecnologias geradas na propria instituigéo.

O IF Farroupilha opta por duas maneiras basicas de interpretacdo e desenvolvimento da
atividade de pesquisa: a utilizacdo, em sala de aula, de processos e de resultados por ela gerados,

onde educadores e educandos interagem com o conhecimento produzido; o estabelecimento de
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areas de maior aprofundamento nos conhecimentos gerados, a fim de fomentar condicfes para a

criacdo e desenvolvimento de cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu.

A criacdo, o desenvolvimento e a consolidacdo de grupos e de linhas de pesquisa que
expressem a dinamicidade das acfes entre pesquisadores e estudantes de diversos niveis de

apropriagéo e desenvolvimento da atividade serdo amplamente incentivados.

O apoio a pesquisa € assegurado por meio de acles concretas e garantia de recurso
orcamentario proprio na forma de bolsas de pesquisa e de inicia¢do cientifica. Como forma de
desenvolvimento da pesquisa o IF Farroupilha estimulard intercambio entre os campi e com
instituicbes cientificas, promovendo, realizando e participando de eventos cientificos. O
estabelecimento de parcerias viabilizard os projetos de pesquisa tanto do ponto de vista material,

como do ponto de vista intelectual.

Convem destacar que as diretrizes do Instituto mencionam a expressdo “Pesquisa Aplicada”
e o Instituto Federal Farroupilha considera que essa aplicagdo é implicita, devendo ser priorizada a
solucdo dos problemas da comunidade local e regional. A atividade de pesquisa devera estar
comprometida com a formacéo cidadd, com o desenvolvimento regional sustentavel, articulada com
0s arranjos produtivos, culturais e sociais locais, sem perder de vista a capacidade de dialogo com

outros universos de pesquisa.

Assim, ela é concebida e é organizada tendo em vista a tradicdo dessa atividade como
produtora de conhecimento a ser disseminado; como formadora de pessoas em diversos niveis de
ensino; e como atividade capaz de gerar conhecimentos sobre problemas do ambito do trabalho e da
producdo, oferecendo alternativas tecnoldgicas para o desenvolvimento econémico-profissional e

também do ponto de vista das tecnologias sociais.

A partir desta compreensdo, abre-se um leque de possibilidades, em diferentes areas e
setores da sociedade, no ambito da abrangéncia do IF Farroupilha. As politicas de ensino, pesquisa
e extensdo devem considerar os atributos da especificidade do Instituto como critério de definicéo
de suas prioridades e como contribuicdo necessaria e fundamental para a consolidacdo de sua
identidade.

Politicas de Extensdo

As politicas de extensdo do Instituto Federal Farroupilha consideram, especialmente, para o

seu direcionamento, 0s seguintes preceitos legais:
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O artigo 207 da Constituicdo Brasileira quando refere que: as universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao

principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Os paragrafos IV, VI e VII, do Artigo 43, pertencente ao Capitulo IV da Lei 9.394, no qual,
respectivamente, é referido que a educacdo superior tem por finalidade: promover a divulgacéo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacbes e de outras formas de comunica¢do’;
“estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de
reciprocidade” e “promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicdo”. O paragrafo 1V, do artigo 44, da mesma Lei e Capitulo, em que é referido
que a educacdo superior abrangerd 0s seguintes cursos e programas: “de extensdo, abertos a

candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas institui¢cdes de ensino.

Os paragrafos VII, VIII e IX, constantes no Artigo 60, da Secdo Il, do Capitulo II,
pertencentes a Lei No 11.892, onde, respectivamente, € referido que os Institutos Federais tém por
finalidades e caracteristicas: “desenvolver programas de extensdo e de divulgacgdo cientifica e
tecnologica”;  “realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico” e “promover a
producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservacdo do meio ambiente”. Os paragrafos Il e 1V, mencionados no Artigo 7°, da Secdo IlI,
desse mesmo Capitulo e Lei, onde, respectivamente, séo referidos entre os objetivos dos Institutos
federais: “ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos 0s
niveis de escolaridade, nas dareas da educacdo profissional e tecnologica” e “desenvolver
atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacéo profissional e
tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na

produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos”.

Em consonancia as politicas citadas acima, o IF Farroupilha, no decorrer do ano de 2012,
desenvolveu seu planejamento de atuacdo e o executou através de acOes especificas. De forma
resumida, o IF Farroupilha apresenta o desenvolvimento das atividades que foram propostas para o

ano de 2012 pelas Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Dados do Ensino

A tabela 1 apresenta a relacdo de cursos, nos diferentes niveis e modalidades, que estiveram

em funcionamento no ano de 2012 nos diferentes Campus do IF Farroupilha.

Curso Céampus
Técnico em Agroindustria Integrado — PROEJA Alegrete
Técnico em Agropecuaria Integrado Alegrete
Técnico em Agroecologia Integrado Alegrete
Técnico em Informatica Integrado Alegrete
Técnico em Informatica Concomitancia Externa Alegrete
Técnico em Informatica Subsequente Alegrete
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica Integrado — PROEJA Alegrete
Técnico em Agricultura Subsequente e Concomitancia Externa — EaD Alegrete
Técnico em Agroindustria Subsequente e Concomitancia Externa — EaD Alegrete
Agroindustria — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) Alegrete
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética Subsequente e Concomitancia Externa | Alegrete
—EaD

Construcdo Civil — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) Alegrete
Informatica — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) Alegrete
Panificacdo — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) Alegrete
Piscicultura — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) Alegrete
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Alegrete
Licenciatura em Matematica Alegrete
Licenciatura em Quimica Alegrete
Superior de Tecnologia em Agroindustria Alegrete
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Alegrete
Superior de Tecnologia em Producéo de Gréos Alegrete
Bacharelado em Engenharia Agricola (interinstitucional com UNIPAMPA - campus | Alegrete
Alegrete)

Bacharelado em Zootecnia Alegrete
Especializagdo em Docéncia na Educacéo Profissional Técnica e Tecnolégica Alegrete
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Especializacdo em Educacao Profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (sem oferta no momento)

Alegrete

Técnico em Agropecudria Integrado

Julio de Castilhos

Técnico em Agropecuaria Subsequente

Julio de Castilhos

Técnico em Comércio Integrado — PROEJA

Julio de Castilhos

Técnico em Informética Integrado

Julio de Castilhos

Técnico em Alimentos Subsequente

Julio de Castilhos

Técnico em Secretariado Subsequente

Julio de Castilhos

Técnico em Redes de Computadores Subsequente — EaD

Julio de Castilhos

Superior de Tecnologia em Agronegécio

Julio de Castilhos

Superior de Tecnologia em Produc¢édo de Gréos

Julio de Castilhos

Assistente em Operagdes Administrativas — PROEJA FIC (Nivel Fundamental)

Julio de Castilhos

Atendente e Recepcionista de Empreendimentos Comerciais — PROEJA FIC (Nivel
Fundamental)

Julio de Castilhos

Implantacdo e Manutengdo de Parques e Jardins — PROEJA FIC (Nivel Fundamental)

Julio de Castilhos

Panificacdo — PROEJA FIC (Nivel Fundamental)

Julio de Castilhos

Licenciatura em Matematica

Julio de Castilhos

Bacharelado em Sistemas de Informacéo

Julio de Castilhos

Especializacio em Gestdo Escolar

Julio de Castilhos

Especializacio em Gestdo Ambiental em Espacos Rurais

Julio de Castilhos

Especializacdo em Producdo Animal

Julio de Castilhos

Técnico em Alimentos Subsequente Panambi
Técnico em Alimentos Integrado - PROEJA Panambi
Técnico em Agricultura de Precisdo — Subsequente (Ndo-Me-Toque/RS) Panambi
Técnico em Agroindustria Subsequente Panambi
Técnico em Controle Ambiental Subsequente Panambi
Técnico em Edificacoes Integrado — PROEJA Panambi
Técnico em Edificacdes Subsequente Panambi
Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica Integrado Panambi
Técnico em Pds-Colheita de Graos Subsequente Panambi

32




Técnico em Quimica Integrado Panambi
Técnico em Secretariado Subsequente Panambi
Técnico em Secretariado Subsequente EaD Panambi
Licenciatura em Quimica Panambi
Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Panambi
Especializagdo em Docéncia na Educacdo Profissional Técnica e Tecnolégica Panambi
Técnico em Agroindustria Subsequente Santa Rosa
Técnico em Edificacoes Integrado Santa Rosa
Técnico em Edificacfes Subsequente Santa Rosa
Técnico em Moveis Integrado Santa Rosa
Técnico em Moveis Subsequente Santa Rosa
Técnico em Meio Ambiente Subsequente Santa Rosa
Técnico em Vendas Integrado — PROEJA Santa Rosa
Técnico em Vendas Subsequente Santa Rosa
Técnico em Vendas Subsequente EaD Santa Rosa
Alimentacéo Escolar — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) Santa Rosa
Carpinteiro — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) Santa Rosa
Operador de Computador — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) Santa Rosa
Pedreiro Azulejista— PROEJA FIC (Nivel Fundamental) Santa Rosa
Licenciatura em Matematica Santa Rosa
Bacharelado em Administragéo Santa Rosa
Técnico em Cozinha Subsequente Séo Borja
Técnico em Cozinha Integrado — PROEJA S&o Borja
Técnico em Eventos Integrado S&o Borja
Técnico em Eventos Subsequente S&o Borja
Técnico em Hospedagem Subsequente Séo Borja
Técnico em Informatica Integrado Séo Borja
Técnico em Informatica Subsequente Séo Borja
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética Integrado — PROEJA Sdo Borja
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Técnico em Guia de Turismo Subsequente — EaD S8o Borja
Técnico em Informatica para Internet Subsequente — EaD S8o Borja
Técnico em Informética — PROEJA Prisional — EaD Sdo Borja
Técnico em Nutricdo e Dietética Subsequente — EaD S8o Borja
Auxiliar de Cozinha — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) S8o Borja
Pesca — PROEJA FIC (Nivel Fundamental) S8o Borja
Licenciatura em Fisica Séo Borja
Licenciatura em Matematica Séo Borja
Especializacdo em Educacao Profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade de | S&do Borja
Educacdo de Jovens e Adultos

Especializacdo em Docéncia na Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica S&o Borja
Técnico em Hospedagem Integrado — PROEJA S&o Borja

Técnico em Administracdo Integrado

Santo Augusto

Técnico em Agropecuaria Integrado

Santo Augusto

Técnico em Alimentos Integrado

Santo Augusto

Técnico em Informaética Integrado

Santo Augusto

Técnico em Informatica Subsequente — EaD

Santo Augusto

Gestdo Agropecuaria — PROEJA FIC (Nivel Fundamental)

Santo Augusto

Superior de Tecnologia em Agronegécio

Santo Augusto

Licenciatura em Computacao

Santo Augusto

Superior de Tecnologia em Alimentos

Santo Augusto

Técnico em Agricultura Subsequente

Sao Vicente do Sul

Técnico em Agropecuaria Integrado

Sao Vicente do Sul

Técnico em Alimentos Subsequente

Sao Vicente do Sul

Técnico em Informética Subsequente

Sao Vicente do Sul

Técnico em Informética Concomitancia Interna

Sao Vicente do Sul

Técnico em Manutencdo e Suporte em Informaética Integrado

Sao Vicente do Sul

Técnico em Secretariado Subsequente

Sao Vicente do Sul

Técnico em Vendas Integrado — PROEJA

Sao Vicente do Sul

Técnico em Zootecnia Subsequente

Sao Vicente do Sul
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Técnico em Alimentagdo Escolar Subsequente — EaD

Sao Vicente do Sul

Técnico em Secretaria Escolar Subsequente — EaD

Sao Vicente do Sul

Panificacdo — PROEJA FIC (Nivel Fundamental)

Sao Vicente do Sul

Licenciatura em Ciéncias Biolégicas

Sao Vicente do Sul

Licenciatura em Quimica

Sao Vicente do Sul

Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Sao Vicente do Sul

Superior de Tecnologia em Gestao Publica

Sao Vicente do Sul

Superior de Tecnologia em Irrigacdo e Drenagem

Sao Vicente do Sul

Técnico em Agricultura — Concomitancia Externa Jaguari
Técnico em Informéatica — Concomitancia Externa Jaguari
Técnico em Vendas Integrado — PROEJA Jaguari

Tabela 1 — Relacéo de Cursos ofertados em 2012 pelo IF Farroupilha.

Através da oferta dos cursos relacionados na tabela 1 o IF Farroupilha consolidou 11.074

alunos matriculados no ano de 2012, distribuidos da seguinte maneira:

IF FARROUPILHA
MODALIDADE TOTAL-E.C. +L.FE.
BACHARELADO 250
CERTIFIC 456
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 334
LICENCIATURA 678
MULHERES MIL 583
PROEJA EAD 19
PROEJA FIC 429
PROEJA MEDIO 577
TECNICO 3884
TECNICO EAD 2868
TECNOLOGIA 996
TOTALIZACAO 11074
Tabela 2 — Relagdo aluno x modalidade do IF FARROUPILHA no ano de 2012.

A Tabela 2 apresenta o total de alunos matriculados no IF Farroupilha no decorrer do ano de
2012. Através dessa tabela se observa a atuacao desde a formacéo inicial (FIC) até a pos-graduacéo,
nas modalidades de ensino presencial e a distancia, em conformidade com o0s objetivos

Institucionais e os tragcados pela SETEC/MEC.
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Distribuicao de Matriculas do
IFFarroupilha em 2012

B Demais Modalidades
M Licenciatura

Nivel Médio

Figura 2 — Gréfico da distribuicdo das matriculas do IF Farroupilha em 2012.

A Figura 2 apresenta o gréafico da distribuicdo das matriculas do IF Farroupilha no ano de

2012. Pode-se observar que o IF Farroupilha atende a legislacdo no que se refere a porcentagem de

matriculas no nivel médio, porém ainda ndo consegue atender os 20% de matriculas em cursos de

licenciatura e programas de formacgdo docente. Isso se justifica, pelo fato da recente atuacdo do IF

Farroupilha em cursos de Licenciatura. O IF Farroupilha estd atento a essa questdo e tem como

objetivo aumentar o nimero de turmas e de vagas para essa modalidade de ensino.

Dados Pesquisa

a) Selecdo e homologacéo de projetos de pesquisa/2012

Através do Programa Institucional de bolsas de fomento e de bolsas de pesquisa de

agéncias de fomento, como CNPq e FAPERGS, foram selecionados e homologados no ano
de 2012 127 Projetos de Pesquisa.

Campus N2 de Projetos %
Alegrete 21 17%
Julio de Castilhos 27 21%
Panambi 7 6%
Santo Augusto 23 18%
Sao Borja 16 13%
Santa Rosa 15 12%
S3do Vicente do Sul 17 13%
Todos os Campus 1 1%
TOTAL 127 100%

Tabela 3 — Relacéo quantitativa de projetos de pesquisa do IF Farroupilha no ano de 2012.

36



Na tabela 3 é apresentado o total 127 (Cento e vinte e sete) Projetos de Pesquisa
selecionados e homologados no ano de 2012. Observa-se que o maior nimero de projetos

apresentados sdo dos Campus de Julio de Castilhos, Santo Augusto e Alegrete.

Numero de Projetos de Pesquisa
homologados em 2012

1%

W Alegrete

M Julio de Castilhos
H Panambi

B Santo Augusto

M S3o Borja

W Santa Rosa

Sdo Vicente do Sul

Todos os Campus

Figura 3 - Nimero de Projetos de Pesquisa homologados em 2012

A sequir estdo relacionados os projetos homologados com inicio das atividades de pesquisa
em 2012 que foram beneficiados com bolsas de pesquisa das agéncias de fomento (CNPq e

FAPERGS) e com recursos da prépria Instituicéo.

Campus | Grande Titulo Coord data inicio
Area
AL CA Avaliacdo e posicionamento em época de semeadura de | Bento Alvenir Dornelles 1/9/12

variedades de soja para cultivo em varzea na Fronteira | de Lima
Oeste do Rio Grande do Sul

AL CA Avaliacéo do consumo de 4gua em lavoura de arroz Ana Rita Costenaro Parizi | 1/8/12
irrigado no cultivo pré-germinado nas condi¢des
climéticas de Alegrete, RS

AL CA AVALIACAO DAS CARACTERISTICAS FiSICO- Ana Rita Costenaro Parizi ~ 1/8/12
HIDRICAS DO SOLO EM CULTIVO DE CANOLA
COM E SEM IRRIGACAO EM DIFERENTES
SISTEMAS DE MANEJO DO SOLO

AL CA Avaliacéo e posicionamento em época de semeadura de | Bento Alvenir Dornelles 1/8/12
variedades de soja para cultivo em varzea na Fronteira | de Lima
Oeste do Rio Grande do Sul

AL CA EFEITOS DA ADICAO DAS CINZAS DA CASCA DE RODRIGO FERREIRA 1/8/12
ARROZ (CCA) NO SOLO E SEU IMPACTO NO MACHADO
DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE DA

CULTURA DE ARROZ IRRIGADO EM ALEGRETE

AL CA USO DAS ESPECIES Arachis burkartii (AMENDOIM- | Ana Claudia Bentancor 1/6/12
FORRAGEIRO-NATIVO) E Oxalys corymbosa Araujo
(AZEDINHA) EM TELHADOS VERDES
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Campus Grande Titulo Coord data inicio
Area

AL CA PRODUCAO E QUALIDADE DE FORRAGEM DA Anna Carolina Cerato 1/6/12
PASTAGEM NATIVA E DE UMA MISTURA DE Confortin
AVEIAE AZE~VEM SOB DOIS ME'[ODOS DE
FERTILIZACAO QUIMICA E ORGANICA

AL CA Boas Préticas Agropecuéarias (BPA): uma alternativa de | Carla Comerlato Jardim 1/6/12
sustentabilidade para a criacdo de bovinos de corte na
Fronteira-Oeste do RS

AL CA Estudo da digestibilidade e do fluxo esplancnico em Diego Zeni 1/6/12
ovinos alimentados com aveia ou feno de tifton e
suplementados com glicerol

AL CA Efeito dos fatores climéticos em respostas fisioldgicas e  Emmanuel Veiga de 1/6/12
produtivas de vacas holandesas em lactagéo sob Camargo
diferentes sistemas de producéo

AL CA Teste de alimentacdo de abelhas jatai com farelo de arroz Renata Porto Alegre 1/6/12
utilizando palatabilizantes Garcia

AL CA Adicéo de palatabilizantes no farelo de arroz para Renata Porto Alegre 1/6/12
alimentacéo de abelhas durante o inverno Garcia

AL CA O uso de abrigo na cria¢do de abelhas Renata Porto Alegre 1/6/12

Garcia

AL CA Arroz integral na dieta de frangos de corte Renato Xavier Faria 1/6/12

AL CA Influéncia do armazenamento de manivas-sementes na | Rodrigo Ferreira 1/6/12
brotacdo inicial e na producéo de mandioca (ANO 2) Machado

AL CET Fenomenologia das Particulas Elementares Anelise Ramires Meneses 1/6/12

AL CET Software de gerenciamento clinico para o Centro de Cristhiano Bossardi de 1/6/12
Saude do IFFarroupilha - Campus Alegrete Vasconcellos

AL CET Software para gerenciamento de biblioteca da EMEB Edson Machado 1/6/12
Costa Leite- P6lo do Jacaqua Fumagalli Junior

AL CA Avaliacéo da floristica, do porte e da fitossanidade da Ana Claudia Bentancur 1/4/12
arborizacdo atual do Instituto Federal Araljo
Farroupilha/Alegrete

AL CA Influéncia da irrigacéo suplementar sobre as Ana Rita Costenaro Parizi | 1/4/12
caracteristicas morfoagrondmicas e qualidade
tecnoldgica de diferentes variedades de feijdo crioulo

AL CA Efeito de diferentes regimes de irrigacdo na culturado | Ana Rita Costenaro Parizi 1/4/12
milho “safrinha”

JC CA Plantas de cobertura e os atributos fisicos de um Cleudson José Michelon 1/8/12
Argissolo cultivado sob semeadura direta

JC CA Temperatura do Solo em diferentes profundidades e Ricardo Luis Schons 1/8/12
coberturas

JC CA Elaboracdo e avaliacao sensorial de hamburguer, Ana Denize Grassi 1/6/12
salsicha e paté utilizando carne de coelho (Orytolagus Padilha
cunicullus)

JC CA Curva de lactacdo de coelhas tipo carne Berilo de Souza Brum 1/6/12

Junior

JC CA Desempenho reprodutivo de duas linhagens de coelhas | Berilo de Souza Brum 1/6/12
tipo carne Junior

JC CA Comparacao entre métodos para avaliagdo da qualidade  Carla Medianeira 1/6/12

fisioldgica de sementes de Crambe

Bertagnolli
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Campus Grande Titulo Coord data inicio
Area
JC CA Comparacdo entre testes de avaliacdo do vigor de Carla Medianeira 1/6/12
sementes de aveia branca e a correlagdo com a Bertagnolli
emergéncia em campo
JC CA Padronizagdo do teste de envelhecimento acelerado para Carla Medianeira 1/6/12
avaliacdo da qualidade fisiolégica de sementes de aveia | Bertagnolli
branca
JC CA PLANTAS DE COBERTURA DE INVERNO E SEU | Carlos Alberto Casali 1/6/12
EFEITO SOBRE A FERTILIDADE DO SOLO E NA
PRODUCAO DE CULTURAS
JC CA FORMAS DE ADUBACAO DE FOSFORO E Carlos Alberto Casali 1/6/12
POTASSIO EM CULTURAS ANUAIS E SEU EFEITO
NOS TEORES DO SOLO E NA PRODUTIVIDADE
DAS CULTURAS
JC CA Implantacdo do Sub-ntcleo de Pesquisa Aplicada em Catia Aline Veiverberg 1/6/12
Pesca e Aquicultura no Campus Jualio de Castilhos
JC CA COMPORTAMENTO DE TREVO VESICULOSO _ Duilio Guerra Bandinelli 1/6/12
SOB DOSES DE NITROGENIO E CONSORCIACAO
JC CA COMPORTAMENTO DE TREVO VERMELHO SOB | Duilio Guerra Bandinelli 1/6/12
DOSES DE NITROGENIO E CONSORCIACAO
JC CA Uso de extratos vegetais e substratos organicos na Jodo Batista Rossetto 1/6/12
producdo de mudas de plantas frutiferas e florestais por  Pellegrini
estaquia herbacea
JC CA | Producdo de mudas de porta-enxerto de videira por Jodo Batista Rossetto 1/6/12
estaquia usando extratos vegetais e substratos orgénicos Pellegrini
como indutores do enraizamento
JC CA | TECNOLOGIAS EM COBERTURAS VERDES E Jorge Alex Willes 1/6/12
SUAS CORRELAGCOES COM O
DESENVOLVIMENTO DAS PLANTAS
JC CA | Producdo e Implantacdo de Flores Anuais Adequadas ao Jovani Luzza 1/6/12
Clima de Julio de Castilhos e regido
JC CA | Producéo de mudas de cebola (Allium cepa) utilizando Jovani Luzza 1/6/12
bandejas com diferentes nimeros de células
JC CA | Perfil Metabolico de Ovinos Hampshire Down na Luiz Antero de Oliveira 1/6/12
Regido Central do RS Peixoto
JC CA | Influéncia da densidade de semeadura no Luiz Giovani de 1/6/12
comportamento produtivo do pasto de azevém Pellegrini
JC CA | Desempenho de novilhos de corte, mantidos em Luiz Giovani de 1/6/12
confinamento, alimentados com diferentes silagens e Pellegrini
nivel fixo de concentrado
JC CA | Nivel crescente de suplemento energético na recria e Luiz Giovani de 1/6/12
terminacdo de novilhos superprecoce, mantidos em pasto Pellegrini
de azevém
JC CA | CASCA DE SOJA COMO VOLUMOSO E FARELO Rui de Castro Pilar 1/6/12
DE CANOLA NA TERMINACAO DE CORDEIROS
EM CONFINAMENTO
JC CA AVALIAQAO DA EFICIENS:IA REPRODUTIVA DE Rui de Castro Pilar 1/6/12
BORREGAS COM INDUCAO HORMONAL DE CIO,
EM FASE DE ANESTRO
JC CA | Desempenho de novilhos de corte, mantidos em Luiz Giovani de 1/4/12
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Campus Grande Titulo Coord data inicio
Area

confinamento, alimentados com diferentes silagens e Pellegrini
niveis de concentrado

JC CA | Utilizacéo de residuo agroindustrial como alternativa de Luiz Giovani de 1/4/12
suplementacgdo energética, para bovinos de corte Pellegrini
mantidos em pastagem de aveia e azevém

JC CA  Efeito da suplementacédo energética na recria de novilhas Luiz Giovani de 1/4/12
de corte para acasalamento aos 14 meses Pellegrini

PB CA | Auvaliacdo do potencial antimicrobiano do éleo volatil da Juliane Elisa Welke 1/6/12
pimenta rosa (Schinus molle) em massa de pizza

PB CET  Aplicativos para TV Digital com a utilizagdo do Christian Puhlmann 1/6/12
Middleware Ginga e Técnicas de Usabilidade Brackmann

PB CET  Producdo de Tirinhas Pedagdgicas de Fisica direcionada | Sandra Elisabet Bazana 1/6/12
a aprendizagem de alunos surdos Nonenmacher

PB CET  Laboratdrio de desenvolvimento de metodologias e Sirlei Rigodanzo 1/6/12
praticas para o aprendizado da Logica de Programacéo e Koslowski
0 estudo de Algoritmos

PB CH | Dinamicas da participacdo nos Conselhos Gestores de Alejandro Lezcano 1/6/12
Politicas Publicas no Municipio de Panambi Schwarzkopf

PB CH | Localizando a Geografia nos Cursos Profissionalizantes Silvia Messer 1/4/12
Integrados do IF Farroupilha: contribui¢ces e caminhos

PB CSA A correlagdo entre as boas préaticas de fabricagdo de Fatima Regina Zan 1/4/12
alimentos (BPF) e a gestéo da qualidade: estudo de caso
em uma agroindustria do setor lacteo

SA CA | Desenvolvimento de produtos carneos com teor reduzido = Juliana Severo Fagundes 1/9/12
de sodio e posterior controle de qualidade Pereira

SA CA Hortalicas organicas e convencionais: condigdes Melissa dos Santos 1/8/12
higiénico-sanitarias e caracterizagao nutricional Oliveira

SA CA | Aproveitamento integral do pescado: elaboragéo de Aelson Aloir Santana 1/6/12
produtos a partir da polpa e producédo de silagem éacida Brum

SA CA | Defumacao de filés de tilapia do Nilo (Oreochromis Aelson Aloir Santana 1/6/12
niloticus): composi¢do centesimal, caracteristicas Brum
organolépticas e perdas ocorridas no processo

SA CA | Desenvolvimento de produtos adicionados de uva- Cintia Guarienti 1/6/12
japonesa (Hovenia dulcis) desidratada

SA CA | Manejo de forrageiras para superar o vazio forrageiro Edna Nunes Gongalves 1/6/12

SA CA | Simulacdo da emissdo de metano em diferentes manejos = Lidiane Cristine Walter 1/6/12
de irrigacdo para a cultura do arroz no Rio Grande do
Sul

SA CA  AVALIACAO DA OCORRENCIA DE DIPTEROS- VINICIUS SOARES 1/6/12
PRAGA EM ESPIGAS DE MILHO Bt STURZA

SA CH | O nivel de alfabetismo funcional das mulheres das Mariléia Gollo de Moraes 1/6/12
classes populares, alunas do Programa Mulheres Mil do
IFF — Campus Santo Augusto

SA CH | A Fisica no ensino médio por meio de modelagem e Orildo Luis Battistel 1/6/12
simulagdo computacional

SA CS | Anocao de linguagem e experiéncia em Gadamer: Luciano de Almeida 1/6/12

possiveis desdobramentos para pensar 0 movimento
humano na Educacéo Fisica Escolar
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Campus Grande Titulo Coord data inicio
Area

SA CS | Programa Vida Ativa: por um estilo de vida saudavel Luciano de Almeida 1/6/12

SA CSA O sistema cooperativo na regido Noroeste do Estado do CESAR EDUARDO 1/6/12
RS STEVENS KROETZ

SA CSA  Diagnéstico das Estratégias Mercadolégicas e Simone Beatriz Nunes 1/6/12
Sustentaveis utilizadas por Empresas Comerciais do Ceretta
Municipio de Santo Augusto/RS: Como manter a
Competitividade no Mercado

SA LLA LITERATURA, TEATRO E FORMACAO Maria Aparecida Lucca 1/6/12
HISTORICO- CULTURAL Paranhos

SA CA | Geleia de frutos enriquecidas com Residuo (OKARA) e Joseana Severo 1/4/12
Extrato hidrossoltvel de soja (EHS)

SA CA  Auvaliacdo microbioldgica de salame e queijo coloniais Melissa dos Santos 1/4/12

Oliveira

SA CA | Desenvolvimento de bebida lactea de soro de leite e Cintia Guarienti 1/2/12
baixo teor de lactose

SA CA | Caracterizagdo fisico-quimica de Sicana odorifera e Melissa dos Santos 1/2/12
desenvolvimento de geleia Oliveira

SA CA | ldentificagdo de biofilmes em tanques de expansédo para Melissa dos Santos 1/2/12
resfriamento na regido noroeste do estado do Rio Grande Oliveira
do Sul

SA CA  Elaboracéo de Fronzen yogurt com polpa de meléo Melissa dos Santos 1/2/12
caboclo (Sicana odorifera) Oliveira

SA CH | Limites e potencialidades na implementacdo do curriculo Orildo Luis Battistel 1/2/12
integrado em cursos técnicos de nivel médio

SA CSA  Manual de Economia Domeéstica Leandro Tiago Sperotto 1/2/12

SB CET | Ensino de Fisica Moderna no Ensino Médio Mairon Melo Machado 1/8/12

SB CET  Estudo de fendmenos difrativos em altas energias Mairon Melo Machado 1/8/12

SB CET RoSBo Il — Misséo Limpeza Robética em Sdo Borja Arthur Pereira Frantz 1/6/12

SB CET AVANT Automatizando um Veiculo Aéreo N&o- Arthur Pereira Frantz 1/6/12
Tripulado

SB CET  EasyScout Software open source de scouting para Arthur Pereira Frantz 1/6/12
dispositivos méveis Google Android®

SB CET  SEIS - Sistema de Educacéo e Integracdo Social Lara Taciana Biguelini 1/6/12

Wagner

SB CET Fisica: A Outra Histdria Mairon Melo Machado 1/6/12

SB CH | Diagnéstico de como a interdisciplinaridade esta Cristiane da Silva 1/6/12
proposta nos documentos escolares e como esté sendo Stamberg
trabalhada na prética nas escolas da educagdo basica do
municipio de Sdo Borja pelos professores que atuam nas
séries finais do ensino fundamental em ciéncias e
matematica.

SB CH | Diagnéstico das metodologias e/ou métodos de ensinoe = Lucilaine Goin Abitante 1/6/12
aprendizagem utilizados pelos profissionais de
matematica atuantes na educacdo bésica do municipio de
S&o Borja para orientagdo e/ou fomento na promocao de
projetos de formagdo continuada

SB CS | Exergames: Os Jogos eletrdnicos como alternativa de Giancarlo Bazarele 1/6/12

exercicio fisico

Machado Bruno
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Campus Grande Titulo Coord data inicio
Area

SB CS | Caracterizacdo da atividade fisica habitual de Giancarlo Bazarele 1/6/12
adolescentes de ambos 0s sexos através de pedometria Machado Bruno

SB CSA | Andlise e diagndstico da colénia de pescadores do Adilson R. Paz Stamberg 1/6/12
municipio de Sdo Borja/RS

SB CSA A DINAMICA SOCIAL DOS EVENTOS NA FABRICIO SILVA 1/6/12
PERSPECTIVA DAS CLASSES C/D BARBOSA

SB @] E-Lixo: uma andlise sob a perspectiva ambiental das Guilherme Pivotto 1/6/12
ac0es institucionais do municipio de Sao Borja/RS Bortolotto

SB CH | Um estudo sobre as concepcdes e praticas relativas ao Taniamara Vizzotto 1/4/12
Exame Nacional do Ensino Médio nas Escolas de Sao Chaves
Borja

SB CSA | Cesta Basica— Uma melhor percepcéo social do Leocir Bressan 1/4/12
orcamento doméstico

SR @] Revitalizacdo do Rio Pessegueirinho Cleria Bitencorte Meller 1/8/12

SR CA | Caracterizacdo de xantana produzida por Xanthomonas | Paula Michele Abentroth 1/6/12
arboricola pv pruni para determinacédo do potencial de Klaic
aplicagéo

SR CB DETERMINACAO DE RESIDUOS DE Adriano Andrejew 1/6/12
ENDOSSULFAM EM ALIMENTOS DE ORIGEM Ferreira
VEGETAL IN NATURA

SR CET Elaboracédo e implantagdo de um plano de gerenciamento | Carla Cristiane Costa 1/6/12
e minimizac&o de residuos quimicos (PGMRQ) em
laboratérios de ensino do Instituto Federal Farroupilha —
Campus Santa Rosa.

SR CH | Diferencas existentes entre conceitos fisicos construidos = Jonas Cegelka da Silva 1/6/12
em sala de aula e utilizados no cotidiano

SR CH FORMACAO DOCENTE NOS INSTITUTOS Marcelo Eder Lamb 1/6/12
FEDERAIS

SR CH | Como os sujeitos pensam e aprendem matematica? Roberto Preussler 1/6/12

SR CH | Desafios contemporaneos da educacgdo integral no Sidinei Cruz Sobrinho 1/6/12
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha Campus Santa Rosa

SR CSA  Competéncias Organizacionais e Gestdo da Inovacéo: Adriano Wagner 1/6/12
Uma Survey Na Industria Moveleira da Regido Fronteira
Noroeste do Rio Grande do Sul

SR CSA  Diagnéstico dos Processos de Gestdo Empresarial no Claudio Edilberto Hofler 1/6/12
Municipio de Santa Rosa/RS: um estudo aplicado as
expectativas a partir dos segmentos empresarias

SR CSA  Bairro Cruzeiro como observatdrio de politicas Lenize Rodrigues Ferreira  1/6/12
habitacionais

SR CSA  Estudo sobre as condicOes de acessibilidade universal Renata Rotta 1/6/12
nos prédios administrativo e académico do IFF
Farroupilha- Cadmpus Santa Rosa

SR E AVALIACAO ERGONOMICA DE POSTOS DE Fernanda Freitas Costade ~ 1/6/12
TRABALHO INFORMATIZADOS NO INSTITUTO Torres
FEDERAL FARROUPILHA CAMPUS SANTA ROSA
-RS

SR @] Localizacdo e Restauracdo Ambiental das Nascentes dos | Cleria Bitencorte Meller 1/6/12

Principais Afluentes do Rio Santo Cristo
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Farroupilha: do local ao institucional

Tabela 4 — Projetos de Pesquisa homologados/inicio atividades em 2012.

Maraschin

Campus Grande Titulo Coord data inicio
Area

SR CH | Estudo da morfologia urbana na cidade de Santa Rosa-  Lenize Rodrigues Ferreira  1/4/12
RS: Bairros Auxiliadora e Alto do Parque

SVS CA | Qualidade Fisica dos solos cultivados com a cultura do Tatiana Tasquetto Fiorin 1/9/12
arroz na Regido Central do Estado do Rio Grande do Sul

SVS CET  Desenvolvimento de sistemas para aquisicdo de dados Daniel Boemo 1/9/12
GPS com tecnologia .NET

SVS CSA Construgdo de um modelo de avaliagdo de desempenho Rogério Luis Reolon 1/9/12
das gestdes publicas municipais do Vale do Jaguari/RS Anése

SVS CB  Producdo de mudas in vitro de batata-doce, cv. Da Costa Rejane Flores 1/8/12

SVS CSA Identificacdo dos setores produtivos potenciais para o Rogério Luis Reolon 1/8/12
desenvolvimento do Vale do Jaguari Anése

SVS CA | Terminacdo de ovelhas de descarte suplementadas em Alexandre Nunes Motta 1/6/12
pastagem cultivada de inverno de Souza

SVS CA PRODUCAO DE FORRAGENS PARA Antdnio Augusto Cortiana|  1/6/12
ALIMENTACAO ANIMAL Tambara

SVS CA | Uso do confinamento na produgdo de carcagas nobres de Cléber José Tonetto 1/6/12
ovelhas de descarte

SVS CA | Aplicacéo do projeto de Mini-empresa, como embrido de | Marcelo Marcos Miiller 1/6/12
incubadora, para o curso técnico em alimentos

SVS CA | Otimizacéo do processamento de vinho de jambol&o Mércio Oliveira Hornes 1/6/12
(Syzygium cumini)

SVS CB BORBOLETAS FRUGIVORAS (LEPIDOPTERA,~ Ana Luiza Gomes Paz 1/6/12
NYMPHALIDADE) DO CERRO DO LORETO, SAO
VICENTE DO SUL, RS

SVS CET  Arduino: versatilidade em nossas médos Eliana Zen 1/6/12

SVS CET O uso do software Modellus para analisar e criar Jusseila de Fatima 1/6/12
modelos matemaéticos envolvendo fungdes e equagdes Stangherlin Oliveira

SVS CH | Historias de vida e o processo de formacdo docente: uma = Cléia Margarete Macedo 1/6/12
investigacdo na Licenciatura de Ciéncias Bioldgicas do da Costa Tonin
Instituto Federal Farroupilha/Campus SVS

SVS CH | PROEJA-FIC, Acompanhando e refletindo sobre os Cléia Margarete Macedo 1/6/12
processos de gestéo e formacdo continuada dos sujeitos da Costa Tonin
envolvidos, no Campus de S&o Vicente do Sul -
IFFarroupilha

SVS CH | Educagdo do campo e pedagogia da alternancia: a Rafaela VVendruscolo 1/6/12
experiéncia da Casa Familiar Rural do Vale do Jaguari —
RS

SVS CSA A Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas e 0s Cristiano Martins Vieira 1/6/12
reflexos nas compras publicas dos municipios no Vale
do Jaguari- RS

Todos CH | Experiéncias do PROEJA no Instituto Federal Mariglei Severo 1/6/12

A tabela 4 apresenta os projetas de pesquisa aprovados no ano de 2012 no IFFarroupilha,

também traz informacgdes acerca dos projetos, como, orientador, Campus onde o projeto foi
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desenvolvido, o titulo do projeto, a data de inicio do mesmo e a grande area de pesquisa em que 0

projeto esta inserido.

A seguir, é apresentada as Grandes Areas de Conhecimento dos Projetos de Pesquisa

submetidos no ano de 2012.

Grandes Areas de Conhecimento

N2 de Projetos

%

Ciéncias Agrarias (CA) 67 53%
Ciéncias Exatas e da Terra (CET) 17 13%
Ciéncias Humanas (CH) 17 13%
Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA) 14 11%
Ciéncias da Saude (CS) 4 3%
Linguas Letras e Artes (LLA) 1 1%
Ciéncias Bioldgicas (CB) 3 2%
Engenharias (E) 1 1%
Outras ou Multidisciplinar (O) 3 2%
TOTAL 127 100%

Tabela 5 — Quantitativo das Grandes Areas de Conhecimento Projetos de Pesquisas/2012

Na Tabela 5 sdo apresentados os numeros de projetos de pesquisa submetidos em 2012 por

Area de Concentragfo. Observa-se a predominancia na area de Ciéncias Agrarias com 67 (sessenta

e sete) projetos e, na sequencia, as areas de Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Humanas com 17

(dezessete) projetos e Ciéncias Sociais Aplicadas com 14 (quatorze) projetos.

Os Projetos de Pesquisa sdo classificados pela Grande Area de Conhecimento. A seguir é

apresentado os percentuais correspondentes a cada area em relagdo ao Projeto.

2%

0,
396 A~ \"*[

2%

Grandes Areas de Concentragdo
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mCET
mCH
HCSA
mCsS
HLLA
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E
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Figura 4 - Grandes Areas de Conhecimento dos Projetos de Pesquisa/2012
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Na Figura 4, pode-se constatar que 53% dos Projetos de Pesquisa submetidos e aprovados
em 2012 estdo concentrados na area de Ciéncias Agrarias com 53%, seguida das areas de Ciéncias

Exatas e da Terra com 13%, Ciéncias Humanas com 13% e Ciéncias Sociais Aplicadas com 11%.
b) Grupos de Pesquisa

O IF Farroupilha esta cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPg. O
Diretorio mantém uma base corrente, cujas informagGes sdo atualizadas continuamente pelos lideres

de grupos, pesquisadores, estudantes e dirigentes de pesquisa das instituicdes participantes.

Grande Area de Concentragao

CET 2 1 1 4

CB 2 1 3

E 2 1 1 1 1 6

CS 0

CA 4 4 2 1 3 14
CSA 1 1 1 1 3 1 8

CH 3 2 2 3 1 3 2 16
LLA 1 1 2

0

TOTAL 11 8 6 5 3 10 10 53

Tabela 6 — Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretorio do Grupo de Pesquisa CNPqg/2012

Na Tabela 6 estd 0 demonstrativo dos Grupos de Pesquisa Cadastrados no DGP do CNPq no
ano de 2012 por campus e pela Grande Area de Concentracéo, totalizando 53 (Cinquenta e trés)
Grupos de Pesquisa. Constata-se 0s que as areas de maior concentracdo dos Grupos de Pesquisa
estdo relacionadas as CH (Ciéncias Humanas) com dezesseis Grupos e CA (Ciéncias Agrarias) com
quatorze Grupos, seguidas das CSA (Ciéncias Sociais Aplicadas) com oito Grupos, E (Engenharias)
com seis Grupos, CET (Ciéncias Exatas e da Terra) com quatro Grupos, CB (Ciéncias Bioldgicas)

com trés Grupos e LLA (Linguas Letras e Artes) com dois Grupos.
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Grupos de Pesquisa DGP-CNPq
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Figura 5 - Grupos de Pesquisa cadastrados no DGP do CNPq /2012

Na Figura 5, pode-se observar que 30% dos Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretorio do

Grupo de Pesquisa do CNPq sdo da area de Ciéncias Humanas e 26% das Ciéncias Agrarias.

c) Bolsas de pesquisa

O programa institucional de bolsas de pesquisa esta composto por 10 modalidades de bolsa

dedicada aos estudantes.

Modalidade de bolsas institucionais (Estudantes) Sigla
Programa de Apoio a Iniciagao Tecnolégica na Pés-Graduagao PAIT -PG
Programa de Apoio a Iniciacdo Cientifica na Pés-Graduacao PAIC - PG
Programa de Apoio a Iniciagao Tecnoldgica no Ensino Superior PAIT - ES
Programa de Apoio a Iniciacdo Cientifica no Ensino Superior PAIC - ES
Programa de Apoio a Iniciagdo Tecnoldgica no Ensino Técnico (modalidade integrado) PAIT -ET1

PAIC -
Programa de Apoio a Iniciagdo Cientifica no Ensino Técnico (modalidade integrado) ET1

PAIT -
Programa de Apoio a Iniciagdo Tecnoldgica no Ensino Técnico (modalidade subsequente) ET2

PAIC -
Programa de Apoio a Iniciagdo Cientifica no Ensino Técnico (modalidade subsequente) ET2
Programa de Voluntario na Iniciacdo Tecnoldgica PVIT
Programa de Voluntario na Iniciagdo Cientifica PVIC

Tabela 7 — Modalidades de bolsas institucionais destinadas aos estudantes

O programa institucional de bolsas de pesquisa é composto, também de uma modalidade de

bolsa que é dedicada aos coordenadores de projetos de pesquisa, quais sejam:

Modalidade de bolsas institucionais (Coordenadores Projetos de Pesquisa)

Sigla

Programa de Apoio a Produgdo Tecnoldgica

PAPT
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’ Programa de Apoio a Produgdo Cientifica

| PAPC

Tabela 8 - Modalidade de bolsas institucionais destinadas aos coordenadores de PP

A existéncia dos programas institucionais habilita a instituicdo a submeter anualmente seus

projetos de solicitacdo de quotas de bolsas das agéncias de fomento a pesquisa. Atualmente a

Instituicdo conta com cinco modalidades de bolsa, sendo quatro delas dedicadas a estudantes do

nivel superior e uma delas dedicada a estudantes de nivel médio. As modalidades de bolsas externas

sdo descritas abaixo:

Agéncia de
fomento Modalidade de Bolsa Sigla
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica no Ensino
Médio PIBIC EM
CNPq Programa Institucional de Bolsas de Iniciacado Cientifica. PIBIC
Programa Institucional de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagao PIBITI
FAPERGS Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica PROBIC
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Tecnolégica e Inovagao PROBITI

Tabela 9 - Modalidade de bolsas das Agéncias de fomento

A seguir demonstrativo da distribuicdo de bolsas de pesquisa/2012:

Modalidade N° %
PAIC PG 1 0,3%
PAIC ES 29 9,0%
PAIT ES 30 9,3%
PAICET1 38 11,8%
PAIT ET1 20 6,2%
PAIC ET2 25 7,7%
PAIT ET2 4 1,2%
PIBIC EM 23 7,1%
PIBIC 3 0,9%
PIBITI 10 3,1%
PROBIC 2,2%
PROBITI 5 1,5%
PVIC 51 15,8%
PVIT 23 7,1%
PAPC 30 9,3%
PAPT 24 7,4%
TOTAL 323 100,0%

Tabela 10 - Distribuicdo das bolsas de pesquisa/2012
A tabela 10 apresenta a distribuicdo das bolsas em andamento na Institui¢do, totalizando 323

(trezentos e vinte e trés bolsas) no ano de 2012.
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Distribuicao das bolsas de pesquisa em
andamento/2012

0,30% m PAIC PG
m PAIC ES
= PAITES
9,30% m PAIC ET1
®PAITET1
= PAIC ET2
7,10% ® PAITET2
= PIBIC EM
= PIBIC
= PIBITI
15,80% = PROBIC
PROBITI
PVIC

PVIT

1,50% _/
2,20%
3,10%

PAPC
1,20% PAPT

Figura 6 - Distribuicéo Bolsas de pesquisa em andamento/2012

Na Figura 6, pode-se constatar que 15,8% das bolsas de pesquisa em andamento na
Instituicdo no ano de 2012 sdo PVIC (Programa de Voluntério na Iniciacdo Cientifica), 11,8% séo
PAIC ET1 (Programa de Apoio a Iniciagdo Cientifica no Ensino Técnico na modalidade integrado,
9,3% sdo PAIT ES (Programa de Apoio a Iniciacdo Tecnoldgica no Ensino Superior) e no PAPC
(Programa de Apoio a Producéo Cientifica — coordenadores PP), 9% PAIC ES (Programa de Apoio
a Iniciagdo Cientifica no Ensino Superior, 7,7% PAIC ET2 (Programa de Apoio da Iniciacdo
Cientifica Ensino Técnico na modalidade subsequente, 7,4% PAPT (Programa de Apoio a Producao
Tecnoldgica para coordenadores de projeto de pesquisa, 7,1% PVIT (Programa de Voluntério na
Iniciacdo Tecnoldgica, 7,1% PIBIC EM (bolsa agéncia de fomento CNPQ), 6,2% PAIT ET1
(Programa de Apoio a Iniciacdo Tecnoldgica no Ensino Técnico na modalidade integrado. As

demais modalidades de bolsas perfazem um total de 9,2%.
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3,8%

11,1%

Distribuicao Bolsas por modalidades

M Bolsa Institucional ao
estudante

m Bolsa Institucional ao
coordenador PP

Bolsa Agéncia de fomento
(CNPq)

B Bolsa Agéncia de
fomento(FAPERGS)

Figura 7. Distribuicdo de bolsas por modalidade

Através da Figura 7, observa-se que a maioria das bolsas utilizadas no ano de 2012

corresponde as Bolsas Institucionais ao estudante, representando 68,4% do total das bolsas

oferecidas. Seguem com 16,7% as Bolsas Institucionais destinadas aos Coordenadores de Projetos

de Pesquisa, 11,1% as Bolsas da Agéncia de fomento CNPq e 3,8% as Bolsas da Agéncia de

fomento FAPERGS.

d) Projetos de Pesquisa encerrados

Em 2012 foram encerrados 89 (oitenta e nove) Projetos de Pesquisa, a seguir demonstrados

0 quantitativo por campus.

Campus Total Projetos encerrados
Alegrete 17

Julio de Castilhos 21

Santo Augusto 12

S3do Vicente do Sul 24

Panambi 7

Santa Rosa

Todos os campus 1

TOTAL 89

Tabela 11 - Distribuicao dos projetos encerrados em 2012 no IF Farroupilha.

Dados Extensao

O Instituto Federal Farroupilha adota a proposta de organizacdo inicial, sugerida pelo Forum

de Pro-Reitores de Extensdo que compdem a rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnologica,

a qual com o objetivo de uniformizar terminologias e criar uma base conceitual comum, instituiu as
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Dimensdes da Extensdo. Dessa forma, as atividades da Extensao sdo identificadas segundo as estas,

conforme definig¢Oes abaixo.

1. Acompanhamento de Egressos: constitui-se no conjunto de ac¢des implementadas
visando acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto

ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extens&o.

2. Cursos de Extensdo: acdo pedagdgica de carater tedrico e pratico, com critérios de

avaliacdo definidos e oferta ndo regular.

3. Empreendedorismo e Cooperativismo: compreende o apoio a formacao

empreendedora através de programas institucionais.

4. Estagio e Emprego: compreende todas as atividades de prospeccao de oportunidades de
estdgio/emprego e a operacionalizacdo administrativa do estagio (encaminhamento e

documentacao).

5. Eventos de Natureza Cientifica e Tecnoldgica: acfes de interesse técnico, social,
cientifico e tecnoldgico, favorecendo a participacdo da comunidade externa e/ou interna. Eventos
voltados para a difusdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos institucionais como conferéncia,
congresso, conselho, debate, encontro, forum, jornada, lancamento de publicacdes e produtos, mesa
redonda, mostra, semana de estudos, seminario, simpdsio, entre outras manifestacdes. Eventos
voltados para a integracdo entre conhecimentos institucionais e comunitarios com exposicoes e
outros formatos em que a comunidade ampla e os estudantes exponham suas técnicas apreendidas
no cotidiano do mundo do trabalho, bem como seja apresentado pela instituicdo tecnologias e

conhecimentos que reconhecem, relacionam- se e aprimoram 0s primeiros.

6. Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos: acdes de interesse técnico, social, esportivo,
artistico e cultural favorecendo a participagdo da comunidade externa e/ou interna. Assim
especificados, campanha de difusdo cultural, campeonato, ciclo de estudos, circuito, coloquio,
concerto, conferéncia, congresso, conselho, debate, encontro, espetaculo, exibicdo publica,
exposicédo, feira, festival, forum, jornada, lancamento de publicacdes e produtos, mesa redonda,
mostra, olimpiada, palestra, recital, semana de estudos, seminario, simpdsio, torneio, entre outras

manifestacdes.

7. Projetos Sociais: aqueles que agregam um conjunto de acdes, técnicas e metodologias

transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a populacédo e apropriadas por ela,
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que representam solucdes para inclusdo social, geracdo de oportunidades e melhoria das condigdes
de vida.

8. Projetos Tecnoldgicos: atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria com

instituices publicas ou privadas que tenham uma interface de aplicacao.

9. Servigos Tecnoldgicos: consultoria, assessoria, prestagdo de servigos para 0 mundo

produtivo.

10. Relagdes Internacionais: tem por finalidade articular o estabelecimento de intercambios
e acordos de cooperacdo internacional, bem como celebracdo de convénios, como um instrumento

para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extenséo.

11. Visitas Técnicas e Gerenciais: interagdo das areas educacionais da instituicdo com o

mundo do trabalho.

12. Projetos Ambientais: tem por objetivo a producéo, difusdo e o estimulo a adocao de

conhecimentos que visem a preservacao ambiental e as praticas sustentaveis.

Com base nas dimensdes de extensdo a seguir estdo descritos os principais resultados

obtidos pela Extensdo no Instituto Federal Farroupilha:

DIMENSOES DE EXTENSAO ¥ oroisios | beneficiado | Benefciado.
Acompanhamento de egressos 04 - 387
Cursos de extensdo ndo incluidos no PIIEX 23 2176 1242
Cursos de extensdo de curta duragdo — PIIEX 64 2717 2093
Cursos de extensdo de longa duragéo — PIIEX 43 9700 6403
Eventos de natureza cientifica e tecnoldgica 46 3363 7052
Projetos culturais, artisticos e esportivos 24 3431 3526
Projetos sociais 32 3220 50
Projetos tecnologicos: 04 200 142
RelacBes internacionais 01 - 25
Visitas técnicas e gerenciais 138 2171 3897
Projetos ambientais: 13 50 1368
Servicos tecnoldgicos 70 70
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Empreendedorismo e cooperativismo 11 -
TOTAL 473 27.098 26517

Tabela 12 — Resumo das distribuicdes de projetos de extensdo do IF Farroupilha no ano de 2012.
ESTAGIO E EMPREGO:

Descricéo da - Séo Total

acdo Alegrete ‘Ju“(.) et Panambi SENILE SENIED Sdo Borja Vicente
Castilhos Rosa Augusto
do Sul

Conveénio de 18 15 34 31 36 16 07 157
estagio
Encaminhamento
de alunos para
estagio 114 67 100 86 179 35 320 901
obrigatorio
Encaminhamento
de alunos para
estégio no 58 08 05 05 34 00 62 172
obrigatorio
Alunos com
estagio concluido 143 29 85 130 139 33 318 877
Defesas de
estagio - 91 81 77 130 108 25 210 722
Presencial

Tabela 13 — Resumo das acGes de estagio desenvolvidas pelo IF Farroupilha no ano de 2012.

PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS EXECUTADOS PELA PRO-REITORIA DE

PROGRAMA MULHERES MIL

EXTENSAO:

Campus Envolvidos

N° de projetos

NUmero de Alunas matriculadas

Numero de Alunas Concluintes

07

07

700

259

Tabela 14 — Resumo das a¢Bes do Programa Mulheres Mil do IF Farroupilha no ano de 2012.

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -

PRONATEC

Campus envolvidos

Cursos Realizados

NUmero de Alunos matriculados

NUmero de Alunas Concluintes

06

12

249

92

Tabela 15 — Resumo das a¢des do PRONATEC do IF Farroupilha no ano de 2012.

PRINCIPAIS PARCERIAS

Identificacao

CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social

EMATER/ASCAR
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Escolas Estaduais e Municipais

FEPAGRO - Fundacéo Estadual de Pesquisa Agropecuaria

Prefeituras Municipais

Sindicatos
Tabela 16 — Resumo das principais parcerias do IF Farroupilha no ano de 2012.

1.5. Macroprocessos de Apoio

Para o pleno atendimento dos macroprocessos finalisticos serem alcancados a Instituicdo

deve dispor de setores e quadro pessoal de suporte. Nesse sentido destacamos:
Setor de Assisténcia Estudantil

O setor de Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha, coordenado pela Reitoria de Ensino,
tem como atribuicdes coordenar e planejar as acdes e programas voltadas para a assisténcia aos
alunos, bem como, gerenciar 0s recursos do setor e oportunizar a comunidade académica a

discussdo do assunto e reestruturacdo (sempre que necessario) do setor.

Através de documentagdo interna, o IF Farroupilha destina, no minimo, 5% dos seus
recursos de funcionamento da matriz orcamentaria, para os programas de assisténcia estudantil.

Esses valores sdo incorporados o valor da matriz orcamentaria que € destinada ao setor.

Com esses recursos, 0 setor consegue desenvolver programas de seguranca alimentar,
repasse de recursos financeiros para 0s estudantes comprovadamente carentes, assegurar a
qualidade nos servicos de moradia estudantil, além de oportunizar o desenvolvimento de atividades

de cultura, lazer e voltadas a saude.
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PROGRAMA Alegrete Jdlio de Panambi Santa Santo Sao Vi?:zgte a-lt—:r:?jligcl)l;r;)%sr T?;ngt?drss L;:)sros
PROJETO/CAMPUS Castilhos Rosa Augusto Borja do Sul programa programa
N° de alunos | N° de alunos | N° de alunos al\ll:r?cfs N° de alunos al\ll:r?c?s a'\ll:r?c()as
PROEJA 120 90 53 44 29 75 33 444 R$ 375.500,00
PROEJAFIC 222 54 22 35 69 84 113 599 R$ 124.900,00
AUX. LICENCIATURA 50 10 26 27 12 5 90 220 R$ 195.100,00
AUX. TRANSPORTE 200 50 110 121 86 41 100 708 R$ 566.785,00
AUX. AOS EST. PAIS 23 - 24 10 5 7 19 88 R$ 70.400,00
AUX. PERMANENCIA 100 64 22 59 75 20 60 400 R$ 398.300.00
AUX. ATIV. EXTRA CURRIC. 60 60 15 26 30 18 17 226 R$ 372.700,00
AUX. PESSOAS DEFICIENCIA 7 4 7 5 35 R$ 31.100,00
AUX. ALIMENTAGCAO 97 0 97 R$ 96.600,00
BOLSA DE APOIO EDUCACIONAL 0 121 121 R$ 147.800,00

TOTAL 782 331 373 328 309 257 558 2938 R$ 2.380.185

Tabela 17 — Relagdo quantitativa de alunos contemplados com os programas de assisténcia estudantil do IF FARROUPILHA no ano de 2012.

A tabela 17 apresenta a distribuicdo de alunos contemplados com auxilios financeiros distribuidos pela Instituicdo em seus diferentes programas

de assisténcia estudantil. Percebe-se que a Instituicdo atende de forma direta quase 3000 alunos. Salienta-se ainda, que nos programas apresentados na

tabela 17 ndo estdo contemplados os recursos utilizados com a manutencdo dos programas de moradia estudantil, refeitorio, satde, apoio didatico

pedagdgico e programas de esporte, cultura e lazer.
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Setor de Educacéo a Distancia

A Coordenacdo Geral da Rede e-Tec Brasil do Instituto Federal Farroupilha € composta por
uma Direcdo Pré Tempore do campus EAD, a qual atua em conjunto com a Coordenacdo da Rede

e-Tec, e uma equipe de apoio, formada por servidores oriundos de varios campus do IF Farroupilha.

Os Polos de Apoio Presencial da Instituicdo, no ano de 2012 abrangeram os municipios de
Agudo, Cacequi, Cangucu, Cachoeira do Sul, Cruz Alta, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Girua,
ljui, Ivora, Macambara, Ndo-me-Toque, Nova Palma, Pinhal Grande, Piratini, Rosario do Sul, Santa
Maria, Santana do Livramento, Santiago, Santo Cristo, Sdo Borja, Sdo Francisco de Assis, Sao

Lourengo do Sul, S&o Pedro do Sul, Sdo Sepé, Silveira Martins e Sobradinho.

Estes polos tiveram a atuacdo direta dos campus Alegrete, com o curso Técnico em
Agroindustria, técnico em Agricultura e Técnico em Manutencdo e Suporte; campus Julio de
Castilhos com o curso Técnico em Rede de Computadores; campus Panambi com o curso Técnico
em Secretariado, campus Sdo Borja com os cursos Tecnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em
Guia de Turismo, Técnico em Informéatica para Internet e Técnico em Informatica
Prisional; cdmpus Santo Augusto com o curso Técnico em Informatica; cAmpus Santa Rosa com 0
curso Técnico em Vendas e o campus Sdo Vicente do Sul com o curso Técnico em Secretaria

Escolar.

Além do processo seletivo de alunos, tutores e professores, foram langados 0s programas
PROFUNCIONARIO e Programa e-Tec ldiomas Sem Fronteiras e Copa.

Como ac¢bes no decorrer do ano tivemos: o acompanhamento do Sistema Geral de Bolsas
para 0 pagamento das bolsas aos tutores e professores, 0s cursos de formacdes para tutores, visitas
de acompanhamento das atividades desenvolvidas nos polos de apoio presencial e reunides gerais

com os coordenadores de polo.
Setor de Ac0es Inclusivas

Para a implementacdo da concepcdo da inclusdo em todos os ambitos e com a comunidade
escolar (pais, alunos, servidores), se investiu na formagdo continuada dos agentes educacionais,
criando mecanismos de acompanhamento e apoio aos educandos e educadores. Também se discute
e constroi, coletivamente, formas de ingresso que possam representar os perfis requeridos para 0s
alunos dos diferentes cursos e que contemplem as minorias, além de ampliar a oferta de vagas nas

areas de maior demanda, com vistas a democratizar o acesso e a permanéncia.

Setor de Apoio de Relagdes Institucionais — SRI
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Esse setor tem a responsabilidade de elaborar documentos que tratam do estabelecimento de
relagOes entre o IF Farroupilha e outras instituicbes para diferentes finalidades. Esses documentos
sdo, principalmente, convénios de estagio, protocolos de intencdes, cooperacdo técnico cientifica e
outros documentos similares. E também sua atribuicdo auxiliar no esclarecimento e aplicacdo da

legislacdo e operacionalizag&o de estagios curriculares.

Setor de apoio a Programas de Incluséo Social
Esse setor tem a responsabilidade de promover acdes e programas de natureza institucional.
Atualmente essa Coordenacdo atua na gestdo institucional do Programa Mulheres Mil, CERTIFIC e
PRONATEC.
Setor de Apoio a Extenséo Tecnoldgica
Esse setor tem a responsabilidade de fomentar a criacdo e execucdo de projetos de Extensdo de
curta e de longa duracdo, fomentados pelo Programa Institucional de Apoio a Extensdo — PIIEX.
Além disso, o0 setor esta responsavel por promover as atividades da Producdo que proporcionem
situacOes reais do mundo do trabalho e ao mesmo tempo fornecam matéria prima de natureza
diversa que originem receitas proprias.

Setor de Administracdo e Planejamento

A fim de realizar de modo eficiente os macroprocessos finalisticos, o IF Farroupilha possui
setores institucionais responsaveis pelo planejamento e administracdo financeira da instituicdo. A
esses setores cabe o planejamento orcamentario anual da Instituicdo, a destinacdo, execucao e
monitoramento or¢camentario da Instituicdo. Para a coordenacdo dessas atividades o IF Farroupilha

conta com equipe propria na Reitoria, e equipes em cada uma de suas unidades de ensino.
Setor de Recursos Humanos

A Instituicdo contém setor de recursos humanos em sua Reitoria e seus campus. A esse setor
cabe coordenar e executar as atividades referentes a lotacdo e cadastro dos servidores, ao ingresso e
acompanhamento e desenvolvimento funcional, pagamento, aposentadorias e demais atividades
referentes aos servidores da Instituicdo. O setor teve como atribuicdo a realizacdo de concursos

publicos.
COPESEL - Comissao Permanente de Selecao

A Comisséo Permanente de Selecio (COPESEL) compete a realizacdo dos processos de
selecdo de alunos para as vagas ofertadas pelo Instituto. No ano de 2012 o setor realizou processos

seletivos para 0s cursos presenciais e a distancia.

Setor de Registros Académicos
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Em virtude da analise das a¢cBes nos SRAs em 2012, ao final do ano concluiu-se pela

demanda de um sistema académico.

O presente relato objetiva trazer dados a respeito da atividade de Registro e Controle
Académico feito pelo Setor de Registros Académicos dos campi do Instituto Federal Farroupilha.
Pretende-se, de forma sucinta, relatar como isto é feito atualmente, demonstrar porque os dados do
setor sdo importantes para a instituicdo e a necessidade de té-los de modo seguro, porque o SIGA
EDU ndo satisfaz nossas necessidades e quais caracteristicas e funcionalidades sdo imprescindiveis

a um sistema de Registro e Controle Académico.

Entende-se como uma das atribuicbes do Nucleo de Registros e Diplomas o
acompanhamento dos programas e sistemas de Registro e Controle Académico utilizados pelo

Instituto Federal Farroupilha.

N° DE

PLQS%EQ)DE OUTROSISTEMA  SIGAEDU SEM SISTEMA ALGSLIJgETg;g = SOMEE'JE SIGA  RECURSOS

UTILIZADOS
AL X X X 3
ic X X 2
PB X X X X 3
SR X X 2
SA X X X X 2
SB X X X 2
svs X X X 2

% 85% 42% 57% 42% 71% 0%

Tabela 18 — Demonstrativo do controle dos registros académicos do IF Farroupilha
Dos dados apresentados é possivel inferir que se considera importante utilizar algum tipo de
sistema como forma de suporte as atividades, uma vez 71% dos Registros e Controles Académicos

sdo feito através de algum tipo de sistema.

A insatisfacdo com os sistemas disponiveis fez com que os Registro e Controles Académicos

fossem feitos atraves de sistema proprio em 42% das unidades.

Podemos dizer que o nivel de desconfianca nos sistemas ou métodos utilizados é altissimo,
pois 87% das unidades utilizam planilhas de apoio para fazer os Registros e Controles Académicos.
O nivel de desconfianca reflete em aumento no volume de trabalho, pois ninguém trabalha com um

Unico sistema ou método.

O levantamento de demandas do setor, realizado em todos os campus, referiu a necessidade
e urgéncia de um sistema académico, pois é visivel que os dados tratados no setor ndo estdo

Seguros.

Porque os dados do setor precisam ser seguros
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O Setor de Registros Académicos trata tanto com o publico interno quanto com o publico

externo, prestando informagoes diversas.

O publico externo, representado pela comunidade em geral, busca informacdes sobre as
atividades institucionais - que cursos de ensino, pesquisa e extensdo existem? Quanto tempo

duram? Quais 0s requisitos para cursd-los? Quem sdo 0s responsaveis?- para citar alguns exemplos.

O publico interno, representado pelos pais, alunos e servidores, busca informagdes sobre a
trajetéria académica dos estudantes - tais como faltas, reprovacoes, disciplinas que cursam, que
cursarao, rendimento escolar, dados sobre os PPCs, n° de alunos, disciplinas ofertadas, sobre a
trajetoria académica dos estudantes, cadernos de chamada, boletins, atestados, certiddes, historicos
parciais e de conclusdo, guias de transferéncia, declaracdes, certificados, esclarecimentos sobre

aproveitamento de estudos, avaliacdo, revisao de provas, disciplinas, atestados médicos e outros.

Estas informacdes sdo referentes aos cursos FIC, Certific, Proeja FIC, Mulheres Mil,
PRONATEC, Cursos técnicos, Cursos superiores e de P6s-Graduacdo. Ou seja, 0 setor precisa ter
informagdes diversas, de todos os alunos da instituigéo.

Porque os dados do setor sdo tdo importantes para a instituicao
Os dados do Setor de Registros Académicos sdo importantes para a instituicdo uma vez que

fornecem a base para o alcance dos objetivos institucionais.

Um valor, um nome, um enderego, uma classificacdo, sdo dados que depois de tratados sao
transformados em informacdo. A informacdo €, pois, o resultado do processamento de dados
disponiveis. Enquanto uns tendem a ver a informagdo como um recurso, pois ela é reduzida a dados
para tomada de decisao, outros a veem como instrumento de gestdo. Sdo os Sistemas de Informacao
que transformam os dados em uma ferramenta utilizavel para a coordenacdo de fluxos de trabalho

auxiliando na andlise e na tomada de decisdes.

Gerir a informacao significa disponibilizar a informag¢do necessaria, para as pessoas ‘certas’,
no tempo ‘certo’, da maneira mais eficiente e com os menores custos. No contexto escolar, as
decisbes sdo tomadas considerando a busca dos objetivos educacionais, decisfes que tém como

suporte todo um sistema de informacao, ao qual cabe a integracdo e processamento dos dados.

O sistema de informacdo da escola abarca os saberes especializados, as bases de dados, os
documentos, as diretivas, enfim, todos o0s saberes necessarios a execucdo das tarefas
organizacionais. Do responsavel pelo laboratorio ao coordenador de departamento curricular, do

diretor de turma ao professor, todos os atores da organizagéo escola gerem informacéo.
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A auséncia de um sistema confidvel acarreta na falta de confiabilidade nas informacGes
existentes porque ha dificuldade na busca de informagdes, ineficiéncia no controle das informaces
registradas e ha desperdicio de tempo. A Ineficiéncia e ineficacia dos servigcos gera percepcdo de
ineficécia dos servigos prestados pelo setor.

Porque o SIGA EDU néo satisfaz nossas necessidades

O SIGA EDU apresenta erros, pois estd em fase de desenvolvimento e ndo esta concluido.
Exemplo disto é o proprio Relatério da DTI, datado de 17 de agosto de 2012, que das 19 tarefas
relatadas diagnostica 5 (cinco) como BUG, 6 foram repassadas ao suporte, para 3 a solugdo é
através de UP DATE no banco de dados, 1 ficou sem resposta e apenas 4 foram esclarecidas.

Em termos percentuais significa dizer o programa apresenta problemas da ordem de 79%,
uma vez que apenas 21% das tarefas foram/tiveram solucdo rapida.
Necessidades do setor quanto a registro e controle académico

O Setor de Registros Académicos necessita de um sistema que informe constantemente e

sem erros, que proteja os dados, ou seja, disponibilize dados integros e confiaveis.

A decisdo de alterar o modo de tratar os dados, base de todo um sistema de informacdes de
uma instituicdo ndo é tarefa facil. No entanto dada a realidade existente em nossa institui¢éo, no que
se refere a Registro e Controle Académico, alterar o modo como operamos é imperioso uma vez

que esta claramente demonstrada a ineficacia do modo atual.
Setor Pedagdgico

O setor pedagdgico se reuniu em torno da constituicdo de um Nucleo Pedagdgico Integrado,

gue desenvolveu agdes especificas na institui¢do tais como:

a) Acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido na instituicéo;

b) Encontrar suporte pedagdgico que atenda a necessidade do aluno no seu processo de
aprendizagem;

c) Oportunizar a relagéo entre instituicdo e comunidade escolar;

d) Acompanhar e avaliar o ensino e a aprendizagem na instituicao;

e) Articular acBes pedagdgicas entre Direcdo, coordenagdes, equipe pedagdgica, setor de
assisténcia ao educando, docentes e demais setores parceiros;

f) Propor intervengdes pedagogicas de forma a melhorar o rendimento escolar;

g) Auxiliar os educandos com dificuldades de aprendizagem, promovendo condi¢Bes necessarias
ao pleno desenvolvimento do seu potencial através de diretrizes claras de orientagdo educacional;

h) Orientar e acompanhar o trabalho docente;

i) Acompanhar atentamente noticias, legislacdes e novidades relacionadas ao fazer pedagogico;
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J) Incentivar a participagdo dos docentes em todas as agBes pedagoOgicas promovidas pela
instituicao;

k)  Estudar e propor alteracdes curriculares que venham a contribuir com o aprendizado do
educando e venha ao encontro da realidade da comunidade escolar;

) Orientar os professores recém-nomeados e recém contratados quanto ao desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica da instituicdo;

m)  Acompanhar e implementar estratégias para sanar os problemas de baixo rendimento, evasao
escolar e repeténcia;

n)  Acompanhar as agdes desenvolvidas por todos os setores envolvidos com o0 ensino;

0)  Auxiliar e promover acoes inclusivas;

p)  Apoio especifico aos discentes nas suas dificuldades pessoais e interpessoais que influenciem

diretamente na aprendizagem;
gq)  Assessoramento pedagogico ao corpo docente;

r Orientar as a¢Bes necessarias para prevenir, corrigir ou otimizar, assim como assumir
intervencdes diretas, no contexto de cada situacdo problema e assumir intervencdo especializada

sobre a acdo educacional necessaria;

S) Assessorar, junto aos Setores de Assisténcia Estudantil, nas acdes de apoio aos discentes,
levando em consideracdo, todos os fatores e variaveis — organizacionais, curriculares, vinculados a
interacdo direta na sala de aula - envolvidos no desenvolvimento efetivo dos processos de ensino e

aprendizagem.

t) Facilitar e simplificar ao maximo o acesso de todos ao servico de educacdo prestado pelo

campus;

u)  Manter em ordem o sistema de registro, comunica¢do, encaminhamentos e relatérios sobre o

andamento do Nucleo Pedagdgico;

v)  Promover a formacdo continuada de ordem pedagogica aos docentes para assessoramento nas

atividades, primando pela qualidade do ensino da Instituicéo;
w)  Revisar e coordenar a elaboragdo das normativas de ensino;
x)  Coordenar a construgdo do Projeto Politico Pedago6gico dos campus;

y) Realizar pesquisas sobre as varias abordagens e concepcdes pedagogicas, apresentando e
construindo discussdes de propostas significativas para o aprimoramento da qualidade da educacgéo

oferecida nos campus;
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2) Analisar os resultados da Avaliagdo do Processo Académico dos cursos que compreende a
Avaliagdo do Desempenho Docente e das Disciplinas e a Autoavaliacdo dos Alunos, detectando

fragilidades a serem corrigidas e potencialidades a serem reforcadas;

aa) Analisar os dados estatisticos referentes ao rendimento dos alunos (aproveitamento e

frequéncia), nos diferentes componentes das estruturas curriculares de todos 0s cursos;

bb)  Analisar os dados referentes a movimentacéo escolar dos alunos dos cursos (transferéncias,

cancelamentos e trancamentos) junto aos Setores de Registros Académicos dos campus;

cc) Elaborar o Plano de Acdo do Nucleo Pedagogico, com base no diagnostico resultante das
andlises referidas anteriormente e no Programa Institucional de Apoio a Formacao e Qualificacdo
Pedagdgica Docente;

dd)  Awvaliar periodicamente o processo académico dos cursos e educandos na busca de

melhorias;

ee) Realizar reunides com as instancias necessarias para busca de alternativas de solugdo para as

fragilidades detectadas no decorrer do processo académico;

ff) Assessorar a Coordenacdo de Cursos e 0s docentes no que diz respeito as questdes referentes

ao processo ensino-aprendizagem e/ou de natureza didatico-pedagdgica;

ga) Articular reflexdes e realizar encaminhamentos tedrico-praticos com as coordenagdes de
curso, subsidiando-as no cotidiano, por meio da distribuicdo de revistas, de textos e demais recursos
didatico-pedagdgicos, buscando, simultaneamente, a inter-relacdo entre os niveis e modalidades de

ensino;

hh) Manter articulagdo com o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), responsavel pelo apoio
aos docentes e discentes que utilizam as ferramentas do Sistema Institucional de Educacdo a

Distancia como recurso pedagogico, com a finalidade de integrar acdes;

i) Manter articulacdo com a Politica de Assisténcia Estudantil, responsavel por diferentes
programas tematicos de apoio aos alunos do campus com a finalidade de integrar e otimizar as

acOes de ensino-aprendizagem;

i) Manter articulagdo com o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) e o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), com a finalidade de

integrar e aperfeicoar as acdes de ensino-aprendizagem;

kk)  Manter atualizado um banco de dados com toda a legislacdo educacional e regulamentagéo
institucional vigente para orientar e subsidiar todas as a¢des afetas ao Ensino e sua estrutura;
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1)) Manter atualizado o acervo Didatico e Pedagdgico de auxilio docente;

mm)  Coordenar a manutencdo do acervo e a memoria da formacgdo continuada e da educagéo

profissional nas suas diversas formas por meio da elaboracdo de acervo documental;

nn) Acompanhar a Elaboracdo dos Projetos de Criacdo de Curso (PCC) e dos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC) e fazer a revisao final dos mesmos junto as Dire¢des de Ensino dos

campus.

00) Revisar e aprimorar, sempre que necessario, junto aos nucleos docentes e colegiados o0s

Projetos de Curso;

pp) Cumprir e fazer cumprir as decisGes pedagoégicas do Nucleo Pedagodgico e as demais
Diretrizes Pedagogicas do Ministério da Educacdo e da Secretaria de Educagdo Tecnoldgica.
(MEC/SETEC);

qq) Propor pauta, agilizar informacdes e coordenar as reunides afetas ao Nlcleo Pedagdgico;
rr)  Desenvolver as a¢Ges previstas no Plano de Trabalho do Nucleo Pedag6gico;

ss)  Elaborar relatério anual das acBes desenvolvidas pelo Nucleo Pedagdgico;

tt)  Agir com ética, transparéncia e legalidade;

uu) Garantir a gestdo educacional democratica através dos principios da autonomia, participacao,

autocontrole e responsabilidade.
Setor de Pesquisa

O setor de P6s-Graduacédo do IF Farroupilha esta vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo e detém a atribuicdo de coordenar e planejar as acbes voltadas para a
implementacdo de cursos de Po6s-Graduacdo, a partir das demandas oriundas das atividades de
pesquisa, assessorando na elaboracdo dos projetos destes cursos, visando sua autorizacdo e
recomendacdo junto aos organismos competentes, bem como estabelecer constante
acompanhamento e suporte dos cursos em andamento, repassando informacdes pertinentes ao
desenvolvimento dos cursos aos coordenadores especificos das respectivas fungdes nos campus,
atuando na integracdo entre a pos-graduacao e a pesquisa.

Desse modo, pode-se afirmar que o panorama dos cursos de Pos-Graduacao lato sensu do IF

Farroupilha, no decorrer do ano de 2012 foi 0 seguinte:

CAMPUS CURSO TURMA (ano SITUACAO
de ingresso)
ALEGRETE Especializacdo em Docéncia na Educagéo 2011 Em Estagio
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Profissional Técnica e Tecnoldgica 2012 Aula
Especializacdo em Educacdo Profissional Integrada Elaboracéo e defesa de
a Educacdo Basica na modalidade de Jovens e 2011 TCC
Adultos Certificacdo
Especializacdo em Gestéo Escolar 2011 Elaboragdo e defesa de
JULIO DE M I TeC
CASTILHOS Espeg:lallzagao em Gestdo Ambiental em Espacos 2011 Elaboracéo e defesa de
Rurais TCC
Especializa¢cdo em Producdo Animal 2012 Aula
Espe_uqllzagaq em Docéncia na !Educagao 2012 Aula
Profissional Técnica e Tecnoldgica
PANAMBI Processo de selecdo de
Especializacdo em Gestéo Publica 2012 )
alunos para ingresso
Especializacdo em Educacgdo de Jovens e Adultos — 2010 Elaboraga}ocecdefesa de
SANTO EJA - com énfase na Educagdo do Campo
AUGUSTO Especializacdo em Informatica aplicada a Educacdo 2012 Processo Seletivo
com énfase em Software Livre Aula
Especializacdo em Educacdo Profissional Integrada Processo seletivo
B a Educacéo Bésica na modalidade de Jovens e 2012 Aula
SAO BORJA Adultos
Especializacio em Docéncia na Educacéo 2012 Processo de selecéo de
Profissional, Técnica e Tecnol6gica alunos para ingresso
Elaboracéo e defesa de
Especializacdo em Ciéncias Agrarias -Producédo 2011 TCC
Vegetal Certificagdo
SAO VICENTE 2012 Aula
DO SUL Elaboracéo e defesa de
Especializacdo em Politicas Pablicas e 2011 TCC
Desenvolvimento local Certificacdo
2012 Aula

Tabela 19 — Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu — situagdo ano 2012

No decorrer de 2012 foram efetivadas 349 matriculas de alunos nos cursos de Poés-
Graduacao lato sensu oferecidos pelo IF Farroupilha, que demonstra um crescimento na procura por
estes cursos, uma vez que, no ano de 2011, havia 307 matriculados.

Cumpre destacar, ainda, que se procedeu a verificacdo e avaliagdo dos cursos de POs-
Graduacdo, a fim de obter um diagnostico acerca da eficacia do trabalho e indicacdo de novos
caminhos e possibilidade para a melhoria dos aspectos avaliados.

Além disso, a Coordenacdo de Pds-Graduacdo apresenta estrutura administrativa em cada
campus, 0 que oportuniza a proximidade com as realidades locais e adequacéo dos cursos aos perfis
profissionais e cognitivos demandados por cada regido de abrangéncia de todos os 8 campus do IF

Farroupilha.
Setor de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia
O IF Farroupilha realiza atividades de pesquisa que permitem melhorar a formagdo e o

aperfeicoamento académico para o exercicio de profissées, dando uma dimensdo social aos seus
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resultados, aléem de qualificar o “saber-fazer” de seus proprios servidores. Estas atividades de
pesquisa, em alguns casos, contribuem para o desenvolvimento de tecnologias e a instituigéo, ao
transferir conhecimentos e informacdes para a sociedade, possibilita a conversao dos resultados de
pesquisas em inovacéao.

O setor de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia do IF Farroupilha esta vinculado a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, e detém a atribuicdo de auxiliar no
desenvolvimento de pesquisas voltadas para a inovacdo, zelando pela politica institucional de
estimulo a protecdo das criaces e promovendo a transferéncia da tecnologia, no intuito de
contribuir com o desenvolvimento de toda a sociedade.

Considerando que a transformagdo do conhecimento cientifico, técnico e tecnoldgico em
inovacdo é ponto estratégico para o desenvolvimento do IF Farroupilha, o referido setor tem
buscado promover e consolidar parcerias com outras institui¢fes, a fim de gerar oportunidades e
beneficios para as atividades de pesquisa, ensino e extensdo e promover a capacitacdo dos

servidores em gestdo da inovacao.

Setor de Assessoria de Informacao e Estatistica da PRPPGI

O setor de Assessoria de Informacdo e Estatistica, vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo do IF Farroupilha, desempenha todas as atividades correlatas ao
assessoramento dos demais setores, no intuito de garantir subsidios para o desempenho qualificado
das funcGes da PRPPGI.

Assim, presta auxilio nos assuntos referentes a formulacéo e desenvolvimento de atividades
da Pré-Reitoria, no que se refere tanto a Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Inovacdo, sempre zelando pelo
integral cumprimento da legislacdo, auxiliando no planejamento, programacdo e execucdo de
reunides, oficinas e outros trabalhos, além de cuidar do arquivamento de documentos e prestar

informacdes estatisticas quando solicitado.

1.6. Principais Parceiros

Historicamente, o IF Farroupilha tem grande vinculacdo as questdes agropecuarias, isso se
deve ao fato da instituicdo ter sido criada a partir de duas unidades de ensino que tiveram suas
origens nas antigas “escolas fazendas”. Se considerarmos as unidades que compde o IF Farroupilha,
desde suas inauguragdes, como escolas agrotécnicas, o IF Farroupilha atua na educacéo de jovens a

mais de 50 anos.
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Nesse periodo, a Instituicdo, através do ensino, pesquisa e extensdo, se consolidou na
atuacdo das ciéncias agrérias voltadas para o ensino técnico e tecnoldgico. Devido ao exposto, é
natural que a Instituicdo tenha construido lacos de parcerias com as entidades que atuam no campo,
e nesse segmento o IF Farorupilha aponta como principais parceiros, na area, a FEPAGRO, as
EMBRAPASs, e a EMATER.

Com a transformacéo das antigas escolas agrotécnicas e CEFETs em Institutos Federais, o
IF Farroupilha buscou atuar no desenvolvimento de cursos que ndo fossem voltados apenas para as
questdes agropecudrias. Logo, a Instituicdo foi buscar novas parcerias, onde destacamos as
administracdes municipais, através de suas secretarias e gabinetes, as entidades representativas dos

setores das economias municipais voltadas para o comeércio e industria.

Por fim, destaca-se que o IF Farroupilha possui curso técnico subsequente na cidade galcha

de Ndo-Me-Toque, através da parceria realizada com a administracao local e as empresas da regiao.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

O instrumento que norteia as acbes do Instituto Federal Farroupilna € o PDI, o qual
apresenta 0s objetivos correspondentes ao periodo 2009 — 2013, frente as necessidades e
potencialidades das suas unidades e regido de abrangéncia. Desta forma destacam-se como
objetivos:

1. Proporcionar ensino e educacédo profissional e tecnologica formadora de cidad&os criticos para o
mundo do trabalho de forma a responder as necessidades desenvolvimento regional,

2. Desenvolver as atividades basicas do Instituto — ensino, extensdo e pesquisa - de forma
indissociavel e integrada aos diversos niveis de ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico
Institucional;

3. Consolidar a gestdo publica, transparente e dindmica em termos administrativos, a fim de
propiciar condi¢des para que o Instituto focalize suas politicas e a¢cbes no atendimento a sua misséo.
4. Implantar e aprimorar o Instituto em termos administrativos e infraestruturais, considerando a
diversidade entre os campi e as atividades;

5. Desenvolver o campo educacional e académico no Instituto, respondendo a necessidades da
regido e propiciando condic¢des para o seu desenvolvimento responsavel;

Baseados nos objetivos expressos acima e nas demais diretrizes e metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e nos programas do poder executivo, foram

realizadas acGes ao longo de 2012, a fim de atendé-las abrangendo o ensino, a pesquisa, a extensao.

2.1. Planejamento das AcGes da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS, criado pela Lei n°
11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008 teve suas acGes basicamente voltadas a assegurar as
condigdes para desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Para isso, canalizou
seus esforcos em dar continuidade ao processo de reestruturacdo e manutencdo dos cdmpus da Pré-
Expansdo (S&o Vicente do Sul e Alegrete) e ampliacdo da infraestrutura e manutencdo dos campus
da Expansdo (Santo Augusto, Julio de Castilhos, Sdo Borja, Santa Rosa e Panambi). Além de iniciar
as acOes para construcio do campus Santo Angelo e constituicdo do campus Jaguari.

Para que isso ocorresse buscou-se juntamente com os campi planejar as reais necessidades e
0s principais gargalos para o funcionamento dos mesmos a fim de alocar de forma eficiente os

recursos disponiveis e para prospectar novos recursos. Apés esse levantamento das necessidades e
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gargalos foram elencadas as prioridades de cada campus, as quais serviram de base para
constitui¢do de agoes.
As acdes macros direcionam-se aos programas pré-estabelecidos pelo governo federal em
consonancia com o Plano Plurianual do Governo Federal as quais sdo:
01)  2109. Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
2004.26420.0043. Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, empregados e
seus dependentes. A Qual visa proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas, em carater suplementar, condicdes para a manutencdo da saude fisica e mental,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (lei 8.745/93, 8112/9, decreto 6.856/09
executivo). Nesta acdo o planejado era beneficiar 684 pessoas, foram atendidas 490.
02)  2109. Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacéo
2010.26420.0043. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados. Oferecer aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado, durante a jornada de trabalho, condi¢Ges adequadas de atendimento aos
seus dependentes em idade pré-escolar. A meta estabelecida era de 136 criancas atendidas, foram
atendidas 164.
03) 2109. Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacao.
2011.26420.0043. Auxilio Transporte a Servidores e Empregados. Propiciar o
pagamento de auxilio transporte em peculnia, pela Unido, de natureza indenizatoria destinada ao
custeio parcial das despesas realizadas, com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual, no deslocamento de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. Meta
estabelecida 714 servidores beneficiados, meta atendida, 357servidores beneficiados.
04)  2109. Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacéo.
2012.26420.0043. Auxilio Alimentacdo aos servidores e Empregados. Proporcionar
aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoais contatados por tempo
determinado, o auxilio-alimentacdo, sob a forma de peclnia, pago na proporcdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado ou por meio de manutencdo de refeitério. Meta estabelecida 773 servidores
beneficiados, 994 servidores atendidos.
04)  2109. Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao.
20CW.26420.0043. Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados. Proporcionar
aos servidores e empregados publicos federais, ativos, condi¢fes para a manutencdo da saude fisica
e mental, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais. Meta

estabelecida 211 Servidores beneficiados. Ndo foram realizadas a¢fes no periodo em funcdo da
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inexisténcia de processo licitatorio que possibilitasse sua execuc¢do. Para 2013 o processo licitatorio
esta efetuado, a empresa contratada e poderemos instituir de forma eficiente a eficaz a agéo.

05)  2031. Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

20RG.26420.0043. Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacgédo

Profissional e Tecnologica. Objetivo 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta
de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,
culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é
ampliar reorganizar, modernizar e integrar as unidades vinculadas a rede de Educagdo Profissional e
Tecnologica, com vistas a expandir a oferta de vagas. Nesta acdo estd planejada a Expansdo Fase
111, que para o instituto refere-se & construcdo de dois prédios do campus Santo Angelo. Um prédio
de salas de aula e outro destinado as atividades administrativas. A meta estabelecida para acéo é
disponibilizag&o inicial de vagas para alunos do ensino profissional, as quais efetivamente serdo
disponibilizadas no ano de 2014.

06) 2030 - Educacdo Basica.

20RJ.26420.0043. Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de

Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para Educacdo Bésica. O Objetivo 0597 -
Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacédo inicial e continuada, a estruturacédo
de planos de carreira e remuneracao, a atencdo a saude e a integridade e as relacbes democraticas de
trabalho, através da oferta de capacitacdo inicial e continuada. A meta estabelecida foi de 790
pessoas beneficiadas no ano de 2012. A meta foi superada em 12 %, chagando a 884 beneficiados.

07) 2031 - Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

20RL.26420.0043. Funcionamento das Instituices Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Objetivo 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacao profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e o0s
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é garantir o funcionamento,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino. Para
essa acao foi planejado acOes para atender a meta de 11.314 alunos matriculados para a proposta
orcamentéria de R$30.840.196,00 em custeio e capital. A meta fisica foi atendida satisfatoriamente

com incremento de 21%, ou seja, chegamos a 13732 alunos matriculados. Tivemos uma dotagéo
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final superior em 7% e foram empenhados 94% da dotagéo total. O Planejamento as atividades e
acoes dentro dessa a¢do macro, foi discutida em cada unidade executora para a confeccdo da matriz
a qual foi aprovada pelo CONSUP, conforme informacdo PPA Simec..

08) 2031 - Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

2994.26420.0043. Assisténcia ao educando da Educacdo Profissional. Objetivo 0582 -
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e
necessidades das populagfes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é suprir as necessidades basicas do
educando, proporcionando condi¢fes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola. A
Meta estimada foi de 9.431 alunos atendidos no ano de 2012. Com orcamento inicial de
R$2.445.792,00. Foram superadas essa previsdo em 17%, atendendo 11064 alunos. Com 100% do
recurso empenhado.

09) 2031 - Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

6358.26420.0043. Objetivo 0588 - Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e
adultos articulada com a elevagdo de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de
saberes e certificacdo profissional. Sua finalidade é proporcionar aos docentes e profissionais de
educacdo profissional oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e
modalidades deste seguimento educacional. A meta estabelecida pelo Instituto e seus campus é de
682 pessoas capacitadas. A meta foi realizada de forma parcial, ou seja, foram capacitadas 490
pessoas.

Além destas acGes que sdo monitoradas pelo Instituto ainda sdo desenvolvidas outras
atividades relacionadas a programas com recursos do Ministério da Educacdo, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo e do proprio Instituto, podemos relacionar as seguintes:

a) 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes pra o custeio do regime

de previdéncia dos servidores publicos federais (MEC);

b) 20RG - Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnologia (MEC);

¢) 20RH — Gerenciamento das Politicas de Gestdo (MEC):

d) 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (MEC);

e) 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacgéo Profissional (MEC);

f) 20 RW — Apoio a Formacao Profissional e Tecnoldgica (FNDE);

g) 8252 — Educacéo Profissional e Tecnoldgica a Distancia — E-TEC Brasil (FNDE);
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h) 8744 — Apoio a Alimentacdo Escolar na Educagdo Bésica (FNDE);

1) 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgados (Instituto);

j) 00G5 — Contribuicdo da Unido, de Suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (Instituto);

k) 00ID — Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicbes da Rede de Educacéo
Profissional , Cientifica e Tecnoldgica - CONIF (Instituto);

[) 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis (Instituto);

m) 09HB — Contribuicdo da Unido, de Suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (Instituto);

n) 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o (Instituto);

0) 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacédo Profissional (Instituto).

2.2. Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Durante 0 ano de 2012 basicamente trabalhou-se na execucdo das acOes a partir de
definicbes das unidades executoras em conjunto com a comunidade académica e setores.
Trabalhou-se basicamente em atender as necessidades latentes das unidades. Essas necessidades
basicamente relacionaram-se a infraestrutura para as atividades finalisticas e meio. Nesse sentido
foram elencadas prioridades, nos campus, e a partir delas, autorizada a execucdo. Neste contexto
foram definidas as acdes a serem implementadas nos campus e Reitoria.

A tomada de decisdo se deu geralmente em processo democratico a partir das demandas
levantadas pelos setores envolvidos no processo. Deve-se ressaltar que a grande maioria dessas
demandas oriundas do dia-a-dia nos cadmpus, principalmente no que tange ao gasto com despesas de
custeio, sem um planejamento detalhado de médio e longo prazo contundente, apesar das acoes
macros estarem em evidéncia no PDI.

E importante frisar que o Instituto Federal Farroupilha estd em fase de reestruturacdo e
expansao, 0 que gera constantes demandas ndo previstas no planejamento prévio das acGes. Fator
ndo menos importante, esta relacionado a forte readequacdo de pessoal e mobilidade dos mesmos
no ambito do Instituto, 0 que acaba gerando demora e entraves na concepc¢do e execucdo de acdes
especificas para atender as atividades macros. Aspecto relevante refere-se as limitagdes internas do
Instituto com um todo. Limitacdes referem-se a restricdo de pessoal, infraestrutura fisica e
funcional.

No ano de 2012, o Instituto passou por processo eleitoral que travou varias atividades e

acoes, que foram também desenvolvidas de modo menos intenso, planejado e efetivo em virtude da

70



transicdo de gestdo. Em 2012 também ocorreu uma greve de servidores, que causou impactos na

atuacdo institucional.

2.3. Execucéo do Plano de Metas ou de A¢bes

Quantos as metas estabelecidas sobre as agdes relacionadas ao Plano Plurianual tivemos 0s
seguintes resultados alcangados:

Acdo 2004 — Que se refere Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, empregados
e seus dependentes. A meta estabelecida para essa acdo € de 684 pessoas beneficiadas com a
proposta orcamentaria de R$ 780.000,00. O montante fora estipulado em fungdo da previsdo de
ingresso de novos servidores através concurso publico que ndo ocorreu no ano de 2012. Devera
acontecer no ano de 2013. Também o indice fora informado em func&o em funcéo do nuimero total
de servidores, tendo como base 100% dos mesmos seriam contemplados com a agdo. Deve-se
salientar que todas as solicitagdes foram atendidas pela instituicdo. Quanto ao orgcamentério e
financeiro no planejamento da acéo, a previsdo inicial foi inferior a dotacdo necessaria a execugéo
em 16,67%. Esse acréscimo motivado principalmente pela ampliacdo dos custos médicos e planos
de saude, além do aumento do salario dos servidores.

2010. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. A meta fisica
para a acdo era de 136 criancas Atendidas com uma provisdo orcamentéaria de R$ 142. 195,00.
Foram atendidas 164 criangas com um incremento de 22% no orcamento. O aumento do nimero de
criancas beneficiadas basicamente deu-se ao fato da incorporacdo de novos dependentes criangas no
rol de beneficiados, sendo por natalidade ou por incorporacdo de servidores com filhos menores.
Outro fator que pode ter influenciado a dotacdo final foi o reajuste salarial para os servidores em
funcdo da progressdo. A acdo foi realizada com atendimento satisfatério.

2011. Auxilio Transporte a Servidores e Empregados. Meta estabelecida 714 servidores
beneficiados, meta atendida, 357 servidores beneficiados. Teve acréscimo de 33% na dotacdo em
funcdo as necessidades apresentadas para atendimento da acdo. A meta fisica foi executada em 50%
motivada basicamente pelas solicitacfes de auxilio. O previsto baseou-se no nimero de servidores
gue poderiam solicitar o auxilio, o qual ndo se concretizou. Porém tivemos dispéndio maior que o
planejado, motivado pelo alto custo do auxilio transporte pago. Quanto a execucdo ficou em 94%
atendido de forma satisfatoria.

2012. Auxilio Alimentacdo aos servidores e Empregados. A meta estabelecida de 773
servidores beneficiados foi superada de forma significante, ou seja, foram atendidos 964 servidores,
tendo como base 0 més de Dezembro de 2012. Deve-se ressaltar que houve acréscimo de 106

beneficiados se comparado a janeiro do mesmo ano. A média ponderada do periodo foi de 947
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servidores beneficiados, desta forma, a meta fisica realizada excedeu em 23% a planejada.
Enquanto os recursos empenhados superaram em 21% o planejado.

20CW. Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados. Meta estabelecida 211 Servidores
beneficiados. Ndo foram realizadas acdes no periodo em funcdo da inexisténcia de processo
licitatorio que possibilitasse sua execugdo. Para 2013 o processo licitatorio estd efetuado e a
empresa contratada, desta forma poderemos instituir de forma eficiente a eficaz a acéo.

20RG. Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica.
Objetivo 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacédo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populacfes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é ampliar reorganizar, modernizar e
integrar as unidades vinculadas a rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com vistas a
expandir a oferta de vagas. Nesta acdo esta planejada a Expansdo Fase Ill, que para o Instituto
refere-se & construcdo de dois prédios do Campus de Santo Angelo. Um prédio de salas de aula e
outro destinado as atividades administrativas. A meta estabelecida para acdo é disponibilizacao
inicial de vagas para alunos do ensino profissional, as quais efetivamente serdo disponibilizadas no
ano de 2014. O Recurso empenhado no ano foi de 99% destinados as despesas com investimentos.

20RJ. Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para Educacdo Basica. Com o objetivo de Promover, em articulacdo com
0s sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizac¢ao dos profissionais da educacao, apoiando
e estimulando a formacéo inicial e continuada, a estruturagdo de planos de carreira e remuneracgéo, a
atencdo a saude e a integridade e as relacbes democraticas de trabalho, através da oferta de
capacitacdo inicial e continuada. A meta estabelecida foi de 790 pessoas beneficiadas no ano de
2012. A meta foi superada em 12 %, chagando a 884 beneficiados, onde 95% do orcamento foi
empenhado.

20RL.26420.0043. Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnologica. Com o objetivo de expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos
de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é garantir o
funcionamento, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade

de ensino. Para essa acdo foi planejado acOes para atender a meta de 11.314 alunos matriculados
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para a proposta orcamentaria de R$30.840.196,00 em custeio e capital. A meta fisica foi atendida
satisfatoriamente com incremento de 21%, ou seja, chegamos a 13732 alunos matriculados.
Tivemos uma dotacdo final superior em 7% e foram empenhados 94% da dotacdo total. O
Planejamento, as atividades e acdes dentro dessa acdo macro foram discutidos em cada unidade
executora para a confecgéo da matriz a qual foi aprovada pelo Consup, conforme informagédo PPA
Simec. Os recursos empenhados desta acdo foram de 95% da dotacdo total. Indicando um indice
consideravel para execucao.

2994. Assisténcia ao educando da Educacdo Profissional. A Meta estimada foi de 9.431
alunos atendidos no ano de 2012. Com orcamento inicial de R$2.445.792,00. Foram superadas essa
previsdo em 17%, atendendo 11064 alunos. Com 99% do recurso empenhado e 88% liquidado no
ano corrente. Observa-se que foi ampliada a assisténcia em namero de alunos assistidos em 17% ao
projetado, em funcdo da otimizacdo do recurso efetuado pelos campi, e também pela utilizacdo de
recursos da 20RL para esse fim. O montante ndo liquidado refere-se as atividades do més de
Dezembro de 2013 que ndo puderam ser efetivadas no ano corrente.

6358. Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional. Com o objetivo de
ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional. Sua
finalidade é proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional oportunidade de
capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste seguimento
educacional. A meta estabelecida pelo Instituto e seus campus € de 682 pessoas capacitadas. A meta
foi realizada de forma parcial com 72% de atendimento da meta, ou seja, foram capacitadas 490

pessoas.

2.4. Indicadores

No ano de 2012 os indicadores de gestdo utilizados pela instituicdo referem-se aos que
compde o Acorddo TCU n°2.267/2005, apresentadas no presente relatério, além das metas fisicas
estabelecidas no do Plano Plurianual vinculado ao SIMEC. Os quais foram apresentados no subitem
2,1, 2.2 e 2.3 deste capitulo.

73



3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Esse capitulo pretende apresentar a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo da
Instituicdo, explicitando os mecanismos e controles internos adotados para garantir o alcance dos
objetivos planejados, a estrutura organica de governanca e a forma de remuneracdo dos integrantes

dessa estrutura, bem como as agOes relacionadas ao sistema de correicao.

3.1. Estrutura de Governanca

O IF Farroupilha ndo dispGe de unidade de controle interno ou outro conselho ou comité que
exercam atividades de controle. Como 6rgdo de controle a Instituicdo conta com unidade de

auditoria interna, descrito no item 10.2 do presente relatorio.

3.2. Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 2- Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112|314

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores

e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5.  Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em "

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucGes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela X
uJ.

Avaliacdo de Risco 112]13]4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagcdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
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14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informac®es (teis a tomada de decisao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 11213141 ¢5

19. Existem politicas e acGes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagao 11213141 ¢5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 11213|4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Conforme marcado no item 1 do presente quadro, a alta administracdo da Instituicdo tem clareza de que os controles
internos sdo essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e para dar suporte adequado ao seu funcionamento, porém
durante o exercicio de 2012 ndo houve grande evolugao no que se refere a controles internos na unidade.

Dentre os avangos, pode-se citar a implantacio de manuais nas areas administrativas e a criagio da Comissao de Etica.

No final do exercicio ocorreram ag¢des visando a elaboragdo do Regimento Geral da Instituicao.

A unidade de auditoria interna também sofreu alteracdes em sua estrutura funcional, inclusive com troca de chefia. Estas
alteracGes buscam atender a recomendacdes dos 6rgdos de controle externo, mas, sobretudo, instrumentalizar a unidade de
auditoria para que esta possa cumprir seu papel de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3. Sistema de Correicao

N&o ha um sistema de correicdo instalado no IF Farroupilha.

3.4. Cumprimento Pela Instancia de Correi¢cao da Portaria n° 1.043/2007 da
CGU

O IF Farroupilha est& parcialmente em consonancia com os preceitos contidos nos arts. 4°
e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria Geral da Unido — CGU.
Justifica-se o fato do atendimento parcial devido aos processos serem conduzidos pela Comisséo
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo da Universidade Federal de Santa Maria -
COPSIA — UFSM, que disponibiliza os processos para registro no CGU-PAD apenas apds seu
término. Essa situacdo ja foi detectada e a correcdo serd efetivada na instituicao, nos termos legais.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Esse capitulo tem o objetivo de apresentar os resultados orcamentarios, fisicos e financeiros
alcancados pela gestdo relativamente aos programas, objetivos, iniciativas e acgles de
responsabilidade da Instituicdo que compde o presente relatorio de gestéo.

Para facilitar a compreensdo das informac6es, as mesmas serdo divididas em dois subitens:
Informacdes Sobre Programas do Plano Plurianual Anual — PPA - de Responsabilidade da UJ;
Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentéria e Financeira da Despesa. A apresentacdo das
informacdes sera dada através da utilizacdo de quadros e sempre que necessario sera realizado a

analise dessas informacdes.

4.1. Informacg6es Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Aqui o relatério apresenta as informacOes relativas aos Programas do PPA de
Responsabilidade do IF Farroupilha. O subitem divide-se em 06 partes, conforme as diferentes

tematicas que o abrange e apresenta a analise critica dos mesmos.

4.1.1. Informagdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da
uJ
Nesse subitem séo apresentadas as informacdes acerca dos programas tematicos do Instituto

e a analise critica dos mesmos. A dotacdo autorizada na LOA 2012 (lei 12.595/2012) para o IF
Farroupilha foi de R$ 100.841.124,00, sendo R$ 58.888.619,00 para despesas com pessoal, R$
30.038.047,00 para outras despesas correntes e R$ 11.914.458,00 para despesas de capital.
Verificando a conformidade deste montante, vislumbra-se que este também foi o crédito registrado
na contabilidade do 6rgao 26420, conforme apresenta a conta 1.9.2.1.1.01.00 (crédito inicial) do
balancete.
A lei n® 12.593/2012, que institui o PPA 2012/2015, versa no artigo 5° sobre a estrutura e
organizacédo do Plano, sendo estruturado em:
| - Programa Tematico: que expressa e orienta a acdo governamental para a
entrega de bens e servigos a sociedade; e
Il - Programa de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado: que expressa e
orienta as acOes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da atuacéo
governamental (grifo nosso).
Existem ainda os programas destinados a operagdes especiais. Todavia, estes ndo integram o

PPA (art. 5°, paragrafo unico).
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Conforme LOA 2012, volume V (detalhamento dos créditos or¢camentarios do MEC), bem

como as informacdes disponibilizadas pelo Siafi Operacional, o IF Farroupilha executou 05 (cinco)
programas, sendo:

i) Programas tematicos de governo:
- Educacéo basica (2030) - R$ 1.008.489,00 (crédito LOA)
- Educacéo Profissional e Tecnoldgica (2031) - R$ 35.767.360,00 (LOA)
ii) Programa de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado:
- Previdéncia de Inativos e pensionistas da Unido (0089) - R$ 3.704.999,00 (LOA)
- Programa de gest&o e manutengdo do MEC (2109) - R$ 60.188.644,00 (LOA)
iii) Programas de operaces especiais
- Cumprimento de sentencas judiciais (0901) - R$ 171.632,00 (LOA)
Cabe frisar que a programacdo e execucdo do PPA e LOA é discriminada em niveis, sendo 0s
principais (em ordem crescente analitica): Programa / Objetivo / Iniciativa / Acao.
Quanto aos programas tematicos de governo temos:

Quadro 3- Programa de Governo constante do PPA — Tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo Programa 2030

Tl Educacdo Basica

Orgéo Responsavel 26000 (Ministério da Educacao)

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012

Fontes de Recursos a) Valor
e) Previsto no PPA f) Fixadona LOA | Remanescente (d —e)
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 27.444.257.000,00 1.008.489,00
b) Outras Fontes 0,00 0,00 100.178.360.000,00
) Subtotais (a + b) 27.444.257.000,00 1.008.489,00
d) Valor Global Previsto no PPA 127.622.616.000,00 (2012 +2013/2015)

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)

Restos a Pagar

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Valores Pagos

Processados N&o Processados

1.155.160,20 804.963,67 0,00 350.196,53 789.117,60

Objetivos Relacionados ao Programa

Cadigo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educagdo, apoiando e
estimulando a formac&o inicial e continuada, a estruturagdo de planos
de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as 677.786,73
0597 relagbes democraticas de trabalho.

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acdes
0598 direcionadas ao desenvolvimento da educacgdo bésica, a ampliacdo da 111.330,87
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oferta de educacdo integral e a alfabetizacdo e educagdo de jovens e
adultos segundo os principios da equidade, da valorizacdo da
pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminagdo, da gestdo democratica do ensino publico,
da garantia de padrdo de qualidade, da igualdade de condi¢des para
acesso e permanéncia do educando na escola, da garantia de sua
integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado
0 regime de colaboracdo com os entes federados.

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo Programa

2030

Titulo

Educacdo Basica

Orgéo Responsével

26000 (Ministério da Educacéo)

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercicio 2012

a) Valor

e) Previsto no PPA f) Fixadona LOA | Remanescente (d —e)
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 5.040.891.000,00 35.767.360,00
b) Outras Fontes 0,00 0,00 18.864.622.000,00
c) Subtotais (a + b) 5.040.891.000,00 35.767.360,00
d) Valor Global Previsto no PPA 23.905.513.000,00 (2012 +2013/2015)
Execucao Orgcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Restos a Pagar Valores Pagos
Processados N&o Processados
57.475.908,44 27.552.513,14 0,00 29.923.395,30 27.054.382,51
Objetivos Relacionados ao Programa
Cadigo
57.475.908,44 27.552.513,14 0,00
57.475.908,44 27.552.513,14 0,00

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Andlise Critica: O 6rgdo responsavel por estes programas € o MEC (conforme anexo | do PPA).

Assim, o item E (previsto no PPA), D (valor global) e A (valor remanescente) referem-se a valores

em nivel de MEC e ndo de IF Farroupilha.

4.1.2. Informacgbes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de

Responsabilidade da UJ

Nesse sub item sdo apresentadas as informagOes acerca dos objetivos vinculados aos

programas tematicos do Instituto e a analise critica do mesmo. Conforme ja salientado, os objetivos

sdo 0 2° nivel de programacédo do PPA/LOA. A UJ executou 02 (dois) objetivos do programa 2030

(Educacdo Baésica) e outros 02 (dois) objetivos do programa 2031 (Educacdo Profissional e

Tecnoldgica).
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Quadro 4 — Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo do Objetivo

Cadigo 0597
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizacdo dos profissionais da educacéo, apoiando e estimulando a formac&o inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a saude e a

Descri¢do integridade e as relagBes democraticas de trabalho.

Programa 2030 (Educacéo Basica)

Orgéo Responsavel

26000 (Ministério da Educacdo)

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Nao

Processados Processados

Valores Pagos

1.008.489,00

1.008.489,00

963.330,30

693.010,80

0,00 270.289,50

677.786,73

Metas do Exercicio

Ordem

Descrigdo

Unidade

Meta Fisica

Meta Financeira

de
Medida

Prevista

Realizada Prevista

Realizada

Apoiar a existéncia de
planos de carreira para 0s
profissionais do
magistério em todos o0s
sistemas de ensino, em
consonancia com o PNE
2011-2020

Elevar o percentual de
professores da educacédo
basica que  possuem
formaclo especifica de
nivel superior obtida em
curso de licenciatura na
area de conhecimento em
que atuam, de forma a
alcangar a meta do PNE
2011-2020

Unidade

de pessoa

Beneficia
da

790

884 1.008.489,00

963.330,30

Formar professores da
educagdo basica em nivel
de pos-graduacdo lato e
stricto sensu, de forma a
alcangar a meta do PNE
2011-2020

Incentivar a aproximagéo
entre o rendimento médio
do profissional do
magistério com mais de
onze anos de

escolaridade e 0
rendimento médio dos
demais profissionais com
escolaridade equivalente,
em consondncia com o
PNE 2011-2020

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo do Objetivo
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Cadigo

0598

Descricdo

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acles direcionadas ao
desenvolvimento da educagdo basica, a ampliagcdo da oferta de educagdo integral e a
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacgdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de
padrdo de qualidade, da igualdade de condicGes para acesso e permanéncia do educando
na escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da
acessibilidade, observado o regime de colaboragdo com os entes federados.

Programa

2030 (Educacdo Basica)

Orgéo Responsavel

26000 (Ministério da Educacéo) / 26298 (FNDE)

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacdo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Néo
Processados

Valores Pagos

0,00

0,00

191.859,90

111.952,87

0,00

79.907,03

111.330,87

Metas do Exercicio

Ordem

Descrigdo

Unidade

Meta

Fisica

Meta Fi

nanceira

de
Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Ampliar
progressivamente, em
regime de colaboragédo
entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e 0s
Municipios, o
investimento publico em
educacdo, em termos de
percentual do Produto
Interno Bruto do pais, de
forma a alcancar a meta
do PNE 2011-2020

Alunos
assistidos

9431

11064

191.859,00

Elevar a escolaridade
média da populacéo de 18
a 24 anos do campo, da
regido de menor
escolaridade do pais ou
incluida entre os 25%
mais pobres, de forma a
alcangar a meta do PNE
2011-2020

Elevar a taxa de
atendimento escolar da
populagdo indigena em
todas as etapas e
modalidades da educacédo
bésica

Elevar a taxa de inclusdo
escolar de estudantes de 4
a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacdo na rede
regular de ensino, de
forma a alcancar a meta
do PNE
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2011-2020

Elevar o atendimento
escolar das pessoas de 4 a
17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento

e altas habilidades ou
superdotacdo na rede
regular de ensino, de
forma a alcancar a meta
do PNE 2011-2020

Elevar o IDEB do ensino
médio para 4,3

Elevar o IDEB dos anos
finais do ensino
fundamental para 4,7

Elevar o IDEB dos anos
iniciais do ensino
fundamental para 5,2

Elevar o percentual de
criancgas alfabetizadas até
0s 8 anos de idade, de
forma a alcancar a meta
do PNE 2011-2020

10

Equiparar a escolaridade
média entre negros e ndo
negros

11

Expandir a oferta de
educacdo em tempo
integral em escolas
publicas de educacédo
bésica, de forma a
alcangar a

meta do PNE 2011-2020

12

Fomentar projetos e
campanhas voltados ao
combate a violéncia e ao
"bullying" nas escolas

13

Reduzir a taxa de
analfabetismo,
especialmente entre as
mulheres, a populagéo do
campo e afrodescendentes

14

Reduzir a taxa de
analfabetismo funcional,
de forma a alcangar a
meta do PNE 2011-2020

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

O IF Farroupilha executou 02 (dois) objetivos do programa 2030 (Educacdo Bésica). Quanto

a dotacdo orcamentaria de ambos, somente o objetivo 0597 esta contemplado ao IF Farroupilha na

LOA 2012 (volume V, p. 335). O objetivo 0598 ¢ de responsabilidade da UO 26298 (FNDE).

Identificacdo do Objetivo

Cadigo

|0582
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Descricdo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagSes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

2031 (Educacdo Profissional e Tecnolégica)

Orgéo Responsavel

26000 (MEC)

Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nédo
Processados

Valores Pagos

35.116.840,00

41.761.725,00

56.981.594,48

27.219.315,45

0,00

29.762.279,03

26.723.673,34

Metas do Exercicio

Ordem

Descrigéo

Unidade

Meta Fisica

Meta Financeira

de
Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Ampliar
progressivamente, em
regime de colaboragédo
entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e 0s
Municipios, o
investimento publico em
educacdo, em termos de
percentual do Produto
Interno Bruto do pais, de
forma a alcancar a meta
do PNE 2011-2020

Elevar a relagéo
aluno/professor nos
Institutos Federais de
Educacéo Profissional e
Tecnolbgica, em
consonancia

com o PNE 2011-2020

Elevar o nimero de
escolas da rede federal de
educacao profissional e
tecnolégica para 622

Elevar o nimero de
matriculas da educacéo
profissional e tecnoldgica,
em consonancia com o
PNE 2011-2020

Alunos
Matricul
ados

11.314

12.684

Elevar o nimero de
matriculas da educagdo
profissional técnica de
nivel médio, em
consonancia com o PNE
2011-

2020

Oferecer 8 milhdes de
vagas para a educacéo
profissional e tecnoldgica,
com a concesséo de 4
milhdes de bolsas a
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estudantes do ensino
médio da rede publica,
inclusive da educacéo de
jovens e adultos,
trabalhadores e
beneficiarios

dos programas federais de
transferéncia de renda

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo do Objetivo

Cadigo 0588
Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacéo
de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagdo
Descricéo profissional.
Programa 2031 (Educacéo Profissional e Tecnoldgica)

Orgéo Responsavel

26000 (MEC)

Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Néo

Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

650.520,00

662.043,00

494.313,96 333.197,69 0,00 161.116,27 330.709,17

Metas do Exercicio

Ordem

Descrigdo

Unidade

Meta Fisica Meta Financeira

de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Ampliar a oferta de cursos
de profissionalizacdo
articulados com elevacéo
de escolaridade,
especialmente para
mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social,
atendendo a 100 mil
mulheres

Ampliar a oferta de
programas de
reconhecimento de
saberes para fins da
certificacdo profissional
em formacéo

inicial e continuada e
técnico de nivel médio

Pessoas 682 490
capacita

das

650.520,00 494.313,96

Elevar o percentual de
matriculas de educacgdo de
jovens e adultos na forma
integrada a educagdo
profissional, de forma a
alcancgar a meta do PNE
2011-2020

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Analise Critica
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20RG. Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Objetivo 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é ampliar reorganizar, modernizar e
integrar as unidades vinculadas a rede de Educacdo Profissional e Tecnologica, com vistas a
expandir a oferta de vagas. Nesta acdo estd planejada a Expansdo Fase Ill, que para o Instituto
refere-se a construcio de dois prédios do cAmpus de Santo Angelo. Um prédio de salas de aula e
outro destinado as atividades administrativas. A meta estabelecida para acdo € disponibilizagdo
inicial de vagas para alunos do ensino profissional, as quais efetivamente serdo disponibilizadas no
ano de 2014. O Recurso empenhado no ano foi de 99% destinados as despesas com investimentos.

20RJ. Apoio a Capacitagdo e Formagéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para Educacdo Basica. Com o objetivo de Promover, em articulagcdo com
0s sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacao, apoiando
e estimulando a formac&o inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracéo, a
atencdo a salde e a integridade e as relacbes democréticas de trabalho, através da oferta de
capacitacdo inicial e continuada. A meta estabelecida foi de 790 pessoas beneficiadas no ano de
2012. A meta foi superada em 12 %, chagando a 884 beneficiados, onde 95% do orcamento foi
empenhado.

20RL. Funcionamento das Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
Com o objetivo de expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagao
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das popula¢fes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade € garantir o funcionamento,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino. Para
essa acao foi planejado acdes para atender a meta de 11.314 alunos matriculados para a proposta
orcamentaria de R$30.840.196,00 em custeio e capital. A meta fisica foi atendida satisfatoriamente
com incremento de 21%, ou seja, chegamos a 13732 alunos matriculados. Tivemos uma dotagéo
final superior em 7% e foram empenhados 94% da dotacéo total. O Planejamento as atividades e
acoes dentro dessa acdo macro foi discutida em cada unidade executora para a confecgdo da matriz
a qual foi aprovada pelo CONSUP, conforme informagdo PPA Simec. Os recursos empenhados

foram de 95% da dotacéo total. Indicando um indice consideravel para execucéo.
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6358. Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional. Com o objetivo de
ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional. Sua
finalidade é proporcionar aso docentes e profissionais de educacdo profissional oportunidade de
capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste seguimento
educacional. A meta estabelecida pelo Instituto e seus campus € de 682 pessoas capacitadas. A meta
foi realizada de forma parcial com 72% de atendimento da meta, ou seja, foram capacitadas 490

pessoas.

4.1.3. Informacges Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos
de Responsabilidade da UJ

Nesse subitem sdo apresentadas as informacgOes acerca das iniciativas vinculadas aos
programas tematicos de responsabilidade do Instituto e a anélise critica do mesmo. Conforme ja
salientado, as iniciativas sdo o 3° nivel de programacdo do PPA/LOA. Quanto ao programa 2030
(Educacdo Baésica), o IF Farroupilha executou 02 (duas) iniciativas: 02BQ e 02C0. Ja do programa
2031(Educacdo Profissional e Tecnoldgica) executou 05 (cinco) acdes: 02A0, 02A5, 02B3, 02A2 e
029Z.

Quadro 5 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Caodigo 02BQ
Consolidacéo da politica nacional de formagdo, promovendo a formacéo inicial e
continuada de profissionais da educagao basica com apoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagéao para
a docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena,
afro brasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educagéo em
tempo integral, a educacéo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade
Descricdo sexual e direitos da crianga e do adolescente
Objetivo 0597
Orgéo ou Unidade 26000 (MEC)
Responsavel
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.008.489,00 | 1.008.489,00 963.330,30 693.010,80 0,00 270.289,50 677.786,73
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 0597 - Promover, em| Pessoas 790 884 1.008.489,00 | 963.330,30
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articulacéo com 0S
sistemas de ensino
estaduais e municipais, a
valorizagéo dos
profissionais da educacao,
apoiando e estimulando a
formacéo inicial e
continuada, a estruturacdo
de planos de carreira e
remuneracdo, a atencdo a
salde e a integridade e as
relagbes democréticas de
trabalho.

Beneficia
das

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificagéo da Iniciativa

Cadigo

02C0

Descri¢do

Prestacéo de assisténcia financeira, técnica e material as escolas, aos profissionais da
educacao e aos estudantes das redes publicas da educacédo basica, incluindo programas
de transporte, alimentacdo (inclusive de professores e profissionais de educacdo
bésica), assisténcia a salde, manutengdo escolar, ampliacdo do tempo e espacgos
educativos e reforco da autogestdo, material didatico-escolar, paradidatico, periddicos e
obras de referencia, considerando, entre outras especificidades, o atendimento
educacional especializado, a acessibilidade, a sustentabilidade socioambiental, as
populag¢bes do campo, afrodescendentes, indigenas e a educagdo de jovens e adultos

Objetivo

0598

Orgéo ou Unidade

Responsavel

26000 (MEC)

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Néo

Processados Processados

Valores Pagos

0,00

0,00

191.859,90

111.952,87

0,00 79.907,03

111.330,87

Metas do Exe

rcicio Para a Iniciativa

Ordem

Descrigdo

Unidade

Meta Fisica

Meta Financeira

de
Medida

Prevista

Realizada Prevista

Realizada

-Expandir, interiorizar,
democratizar e qualificar a
oferta de cursos de
educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando
0s arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade

de ampliacéo das
oportunidades
educacionais dos

trabalhadores e 0S
interesses e necessidades
das popula¢des do campo,
indigenas,  quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e
das pessoas com
deficiéncia..

Alunos
Assistido
S

9431

11064 2.445.792,00

2.664.987,09

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.
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Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 02A0
Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para
ampliacéo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condicfes de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagéo
da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando
Descri¢do condicOes de inclusdo e equidade.
Objetivo 0582
Orgéo ou Unidade 26000 (MEC)
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
32.671.048,00 | 39.241.866,00 48.633.640,77 | 22.793.421,06 0,00 25.840.219,71 | 22.466.929,63
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Expandir, interiorizar, | Alunos 11314 12684 32.671.048 |48.633.640,77
democratizar e qualificar a | Matricul
oferta de cursos de|ados

educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando
0s arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade

de ampliagdo das
oportunidades

educacionais dos
trabalhadores e 0s

interesses e necessidades
das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e
das pessoas com
deficiéncia

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificagéo da Iniciativa

Codigo 02A5
Promocao de condicBes de permanéncia e ampliacdo do acesso em institui¢des publicas
e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a
alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e

Descri¢do beneficiarios de programas sociais

Objetivo 0582

Orgéo ou Unidade 26000 (MEC)

Responsavel

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N&o Valores Pagos
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Processados

2.445.792,00| 2.445.792,00 2.664.987,09| 2.265.358,98 0,00 399.628,11 2.155.182,99
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricédo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
-Expandir, interiorizar, 9431 11064 2.445.792,00 | 2.664.987,09
democratizar e qualificar a
oferta de cursos de|Alunos
educacdo profissional e | Assistido
tecnoldgica, considerando |s

0s arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade

de ampliacdo das
oportunidades
educacionais dos

trabalhadores e 0S
interesses e necessidades
das popula¢des do campo,
indigenas,  quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e
das pessoas com
deficiéncia..

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da Iniciativa

Caodigo 02B3
Ampliacdo da oferta de cursos de formac&o inicial e continuada e técnico de nivel médio
articulada com educagdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e
do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de
educacao profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de
género e atendimento de publicos especificos, inclusive com ac¢Bes de fomento e apoio
com vistas a reestruturacdo didatico-pedagogica, producdo de material didatico,
Descri¢do capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.
Objetivo 0588
Orgéo ou Unidade 26000 (MEC)
Responsavel
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
650.520,00 662.043,00 494.313,96 333.197,69 0,00 330.709,17 161.116,27
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Ofertar vagas de educacéo | Pessoas 682 490 650.520,00 494.313,96
profissional para jovens e | capacita
adultos articulada com a | das
elevagdo de escolaridade e
realizar  processos de
reconhecimento de
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saberes e
profissional.

certificacdo

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificagéo da Iniciativa

Cédigo 02A2
Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educacgdo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizacdo do
processo didatico-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material didatico,
incluindo capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e
Descricdo cooperacdo internacional, além de apoio a pesquisa, inovacgdo e extensdo
Objetivo 0582
Orgéo ou Unidade 26000 (MEC)
Responsavel
Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
0,00 74.067,00 4.547.928,18| 1.716.965,41 0,00 2.830.962,77 | 1.667.352,96
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Expandir, interiorizar, | Alunos 11314 12684
democratizar e qualificar a | Matricul
oferta de cursos de|ados

educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando
0s arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade

de ampliacéo das
oportunidades

educacionais dos
trabalhadores e 0s

interesses e necessidades
das populagdes do campo,
indigenas,  quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e
das pessoas com
deficiéncia

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacéo da Iniciativa

Cadigo 0292
Ampliacdo da oferta de vagas em cursos de formacado profissional a distancia nas redes
Descri¢do de educacdo profissional e tecnologica
Objetivo 0582
Orgéo ou Unidade 26000 (MEC)
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo | Despesa | Restos a Pagar Valores Pagos
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Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados
0,00 0,00 1.135.038.44 443.570,00 0,00 691.468,44 434.207,76
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricédo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Andlise Critica

Acdo 2004 — Que se refere Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, empregados
e seus dependentes. A meta estabelecida para essa acdo € de 684 pessoas beneficiadas com a
proposta orcamentaria de R$ 780.000,00. O montante fora estipulado em funcdo da previsdo de
ingresso de novos servidores através concurso publico que ndo ocorreu no ano de 212. Devera
acontecer no ano de 2013. Também o indice fora informado em funcdo do ndmero total de
servidores, tendo como base 100% dos mesmos e que seriam contemplados com a acdo. Deve-se
salientar que todas as solicitacdes foram atendidas pela instituicdo. Quanto ao orgamentério e
financeiro no planejamento da acéo, a previséo inicial foi inferior & dotagdo necessaria a execucao
em 16,67%. Esse acréscimo motivado principalmente pela ampliacdo dos custos médicos e planos
de saude, além do aumento do sal&rio dos servidores.

2010. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. A meta fisica
para a acdo era de 136 criancas Atendidas com uma provisdo orcamentéria de R$ 142. 195,00.
Foram atendidas 164 criangcas com um incremento de 22% no or¢camento. O aumento do nimero de
criancas beneficiadas basicamente deu-se ao fato da incorporacdo de novos dependentes criangas no
rol de beneficiados, sendo por natalidade ou por incorporacao de servidores com filhos menores.
Outro fator que pode ter influenciado a dotacdo final foi o reajuste salarial para os servidores em
funcdo da progressdo. A acéo foi realizada com atendimento satisfatorio.

2011. Auxilio Transporte a Servidores e Empregados. Meta estabelecida 714 servidores
beneficiados, meta atendida, 357servidores beneficiados. Teve acréscimo de 33% na dotacdo em
funcdo das necessidades apresentadas para atendimento da acdo. A meta fisica foi executada em
50% motivada basicamente pelas solicitagdes de auxilio. O previsto baseou-se no numero de
servidores que poderiam solicitar o auxilio, o qual ndo se concretizou. Porém tivemos dispéndio
maior que o planejado, motivado pelo alto custo do auxilio transporte pago. Quanto a execugédo

ficou em 94%, considerado atendido de forma satisfatoria.
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2012. Auxilio Alimentacdo aos servidores e Empregados. A meta estabelecida de 773
servidores beneficiados foi superada de forma significante, ou seja, foram atendidos 964 servidores,
tendo como base 0 més de Dezembro de 2012. Deve-se ressaltar que houve acréscimo de 106
beneficiados se comparado a janeiro do mesmo ano. A média ponderada do periodo foi de 947
servidores beneficiados, desta forma, a meta fisica realizada excedeu em 23% a planejada.
Enquanto os recursos empenhados superaram em 21% o planejado.

20CW. Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados. Meta estabelecida 211 Servidores
beneficiados. Ndo foram realizadas acfes no periodo em funcdo da inexisténcia de processo
licitatorio que possibilitasse sua execugdo. Para 2013 o processo licitatorio esta efetuado e a
empresa contratada, desta forma poderemos instituir de forma eficiente a eficaz a acéo.

20RG. Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Objetivo 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéao
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e o0s interesses e
necessidades das populacbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é ampliar reorganizar, modernizar e
integrar as unidades vinculadas a rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com vistas a
expandir a oferta de vagas. Nesta acdo esta planejada a Expansdo Fase Ill, que para o Instituto
refere-se a construcdo de dois prédios do campus de Santo Angelo. Um prédio de salas de aula e
outro destinado as atividades administrativas. A meta estabelecida para acdo é disponibilizacao
inicial de 320 vagas para alunos do ensino profissional, as quais efetivamente seréo disponibilizadas
no ano de 2014. O Recurso empenhado no ano foi de 99% destinados as despesas com
investimentos.

20RJ. Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para Educacdo Basica. Com o objetivo de Promover, em articulacdo com
0s sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagao dos profissionais da educacgéo, apoiando
e estimulando a formacé&o inicial e continuada, a estruturagéo de planos de carreira e remuneracgéo, a
atencdo a saude e a integridade e as relagbes democraticas de trabalho, através da oferta de
capacitacdo inicial e continuada. A meta estabelecida foi de 790 pessoas beneficiadas no ano de
2012. A meta foi superada em 12 %, chagando a 884 beneficiados, onde 95% do orgamento foi
empenhado.

20RL.26420.0043. Funcionamento das Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnologica. Com o objetivo de expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos

de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando 0s arranjos produtivos, sociais, culturais,
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locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é garantir o
funcionamento, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade
de ensino. Para essa agédo foi planejado acOes para atender a meta de 11.314 alunos matriculados
para a proposta orgamentaria de R$30.840.196,00 em custeio e capital. A meta fisica foi atendida
satisfatoriamente com incremento de 21%, ou seja, chegamos a 13732 alunos matriculados.
Tivemos uma dotacdo final superior em 7% e foram empenhados 94% da dotacdo total. O
Planejamento as atividades e agdes dentro dessa acdo macro foram discutidos em cada unidade
executora para a confecgdo da matriz a qual foi aprovada pelo CONSUP, conforme informacao
PPA Simec. Os recursos empenhados desta acdo foram de 95% da dotacdo total. Indicando um
indice consideravel para execucao.

2994. Assisténcia ao educando da Educacdo Profissional. A Meta estimada foi de 9.431
alunos atendidos no ano de 2012. Com orcamento inicial de R$2.445.792,00. Foram superadas essa
previsdo em 17%, atendendo 11064 alunos. Com 99% do recurso empenhado e 88% liquidado no
ano corrente. Observa-se que foi ampliada a assisténcia em namero de alunos assistidos em 17% ao
projetado, em funcdo da otimizacdo do recurso efetuado pelos campi, e também pela utilizagdo de
recursos da 20RL para esse fim. O montante ndo liquidado refere-se as atividades do més de
Dezembro de 2013 que ndo puderam ser efetivadas no ano corrente.

6358. Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional. Com o objetivo de
ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagdo profissional. Sua
finalidade é proporcionar aso docentes e profissionais de educacdo profissional oportunidade de
capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste seguimento
educacional. A meta estabelecida pelo Instituto e seus campus € de 682 pessoas capacitadas. A meta

foi realizada de forma parcial com 72% de atendimento da meta, ou seja, foram capacitadas 490

4.1.4. Informagdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ

Nesse subitem séo apresentadas as informagdes acerca das ages de programas tematicos de
responsabilidade do Instituto e a analise critica do mesmo. Conforme ja salientado, as a¢des séo o 4°
nivel de programacdo do PPA/LOA. Quanto ao programa 2030 (Educagdo Basica), o IF Farroupilha
executou 02 (duas) acdes: 20RJ e 8744. Ja do Programa 2031(Educacéo Profissional e Tecnoldgica)

foram executadas 07 (sete) ac0es.
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Quadro 6 — Agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20RJ

Apoio a capacitacdo e formacao inicial e continuada de professores, profissionais,
Descricdo funcionarios e gestores para a educacdo basica - no RS
Iniciativa 02BQ

Unidade Responsavel

26420 (IF FARROUPILHA)

Unidade Orgamentaria

26420 (IF FARROUPILHA)

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.008.489,00 | 1.008.489,00 963.330,30 693.010,80 0,00 270.289,50 677.786,73
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
0597 - Promover, em| Pessoas 790 884 1.008.489,00 | 963.330,30
articulacéo com os | Beneficia
sistemas de ensino | das

estaduais e municipais, a
valorizagéo dos
profissionais da educacéo,
apoiando e estimulando a
formacéo inicial e
continuada, a estruturacdo
de planos de carreira e
remuneracao, a atengdo a
salde e a integridade e as
relagdes democréaticas de
trabalho.

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da A¢do

Caodigo 8744
Descrico Apoio a Alimentagdo Escolar na Educacdo Bésica
Iniciativa 02C0

26420 (IF FARROUPILHA)

Unidade Responsavel

Unidade Or¢amentéria

26298 (FNDE)

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
0,00 0,00 191.859,90 111.952,87 0,00 79.907,03 111.330,87
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descri¢do | Unidade | Meta Fisica Meta Financeira
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de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
-Expandir, interiorizar, 9431 11064 2.445.792,00 | 2.664.987,09
democratizar e qualificar a
oferta de cursos de|Alunos
educacdo profissional e | Assistido

tecnoldgica, considerando
0s arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade

de ampliacdo das
oportunidades

educacionais dos
trabalhadores e 0s

interesses e necessidades
das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e
das pessoas com
deficiéncia..

S

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Cabe salientar que ndo foram preenchidos os campos dotagdo inicial e final, tendo em vista
que estes estdo atribuidos, na LOA, ao FNDE (UO 26298). A dotacdo desta acdo € de R$

3.350.000.000,00.
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20RG
Descricdo Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa 02A0

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orgamentaria

26420 (IF Farroupilha)

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
3.600.000,00 | 6.346.777,00 3.599.981,18 134.961,01 0,00| 3.465.020,17 133.397,01
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Expandir, interiorizar, | Alunos 360 0 3.600.000,00 ]3.599.981,18
democratizar e qualificar a | Matricul
oferta de cursos de|ados

educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando
0s arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade

de ampliacdo das
oportunidades

educacionais dos
trabalhadores e 0s

interesses e necessidades
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das populagdes do campo,
indigenas,  quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e
das pessoas com
deficiéncia.

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20RL
Descrico Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa 02A0

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orcamentéria

26420 (IF Farroupilha)

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
29.071.048,00 | 32.895.089,00 29.112.710,30| 19.132.464,51 0,00] 9.980.245,79 | 18.807.537,08
Metas do Exercicio Para a A¢édo
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Expandir, interiorizar, | Alunos 11314 12684 29.071.048,00 |29.112.089,00
democratizar e qualificar a | Matricul
oferta de cursos de|ados

educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando
0s arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade

de ampliacéo das
oportunidades
educacionais dos

trabalhadores e 0s
interesses e necessidades
das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e
das pessoas com
deficiéncia

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da A¢do

Cédigo 2994
Descrico Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional
Iniciativa 02A5

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orcamentéria

26420 (IF Farroupilha)

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
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Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
2.445.792,00| 2.445.792,00 2.445.010,42| 2.147.501,48 0,00 297.508,94| 2.106.977,85
Metas do Exercicio Para a A¢éo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricédo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Expandir, interiorizar, | Aluno 9.431 11064 2.445.792,00 |2.445.010,42
democratizar e qualificar a | Atendido
oferta de cursos de|s

educacdo profissional e
tecnolégica, considerando
0s arranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade

de ampliacdo das
oportunidades

educacionais dos
trabalhadores e 0s

interesses e necessidades
das popula¢des do campo,
indigenas,  quilombolas,
afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e
das pessoas com
deficiéncia.

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da Acdo

Caodigo 6358
Descrico Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagéo Profissional
Iniciativa 02B3

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orgamentaria

26420 (IF Farroupilha)

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
650.520,00 662.043,00 494.313,96 333.197,69 0,00 161.116,27 330.709,17
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Ofertar vagas de educacdo | Pessoa 682 490 717.043,00 494.313,96
profissional para jovens e [ Capacitad
adultos articulada com a|a
elevacdo de escolaridade e
realizar  processos de
reconhecimento de
saberes e certificacdo
profissional

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 6380
Descricéo Fomento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional
Iniciativa 0582

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orgamentaria

26101 (MEC)

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

0,00 74.067,00 4.547.928,18| 1.716.965,41 0,00 2.830.962,77| 1.667.352,96

Metas do Exercicio Para a A¢éo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da A¢do

Cédigo 8252
Descrico Educac&o Profissional e Tecnologica a Distancia - E-TEC Brasil
Iniciativa 0292

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orcamentéria

26298 (FNDE)

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

0,00 0,00 1.135.038,44 443.570,00 0,00 691.468,44 434.207,76

Metas do Exercicio Para a A¢ao
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Andlise Critica

Embora o Instituto tenha sido originado de 02 (dois) campus cinguentenarios, os demais 05

(cinco) campus tem menos de cinco anos de existéncia, com quadro de servidores recém nomeados.

Aliado a isso, em funcdo da grande expansdo da rede federal e tecnoldgica, os 02 (dois)campus

antigos dobraram o numero de servidores, o que justifica o investimento em capacitagdo. Cumpre
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destacar que as atividades tanto de ensino como administrativas exigem conhecimento especifico e
a boa gestéo fica condicionada a qualificacdo de seus colaboradores.

A alimentacdo escolar merece especial atencdo de nossos gestores, pois um dos
objetivos de nossa instituicdo é proporcionar as condicdes necessarias para a permanéncia de n0ssos
alunos. Recentes estudos do Setor de Assisténcia Estudantil nos mostrou que 0s objetivos estdo
sendo alcangados, uma vez que temos campus que mais de 60% dos nossos alunos carentes, e desta
forma a alimentacdo é de suma importancia. Frisamos que embora mais de 5% de nosso orcamento
originario é dedicado a assisténcia estudantil, o mesmo resta insuficiente, pois, para que
conseguimos atender a demanda necessitamos de descentralizacdo de recursos no aporte
exemplificado na acdo 8744.

Embora na agdo 20RG (expanséo) tenha aportado R$ 19.520.930,47, ficou comprovado
que foram insuficientes diante do plano de expansdo do governo federal. O minimo de
infraestrutura para o bom funcionamento de todos os campus seria de salas de aulas, laboratérios,
biblioteca, prédio administrativo, refeitdrios, casa do estudante, ginasio de esporte, além de toda a
infraestrutura de ruas, pavimentacOes e acessibilidade. O Instituto Federal Farroupilha tem
priorizado essas acdes, contudo os campus novos ainda ndo dispdem de todos os prédios
supracitados.

Os recursos de funcionamento (acdo 20RL) tem preocupado sobremaneira a equipe de
gestdo do IF Farroupilha, pois diante da flagrante expansdo e desenvolvimento das unidades mais
antigas, bem como dos campus novos, 0S recursos que garantem o funcionamento ndo tem
garantido 0 mesmo crescimento, ou seja, aumenta-se a area construida, o nimero de servidores, de
alunos, em um patamar extremamente superior ao orcamento do Farroupilha. Como exemplo,
citamos o campus S&o Borja e Santa Rosa que dobraram a sua infraestrutura de niamero de alunos, e
tiveram crescimento orgamentario (matriz) inferior a 10%. Outra logica perversa € 0s critérios
utilizados na composicdo da matriz CONIF, pois o numero de alunos levados em consideragdo para

0 incremento do orcamento sdo os matriculados no ano anterior, sendo que o valor é repassado por



aluno matriculado. Desta forma, os alunos novos que estdo ingressando no IF Farroupilha ndo séo
contabilizados na composic¢ao do orgamento do exercicio em curso.

Os créditos da acdo 20RW séo alusivos ao Pronatec. O programa, no ano de 2012 néo
obteve os resultados esperados, tendo em vista a demora na regulamentacdo e a mudanca na
contratualizacdo. Entretanto, no ano de 2013, as metas a serem alcancadas pelo Instituto sdo de
aproximadamente cinco mil alunos.

Os créditos disponibilizados na acdo 2994 (assisténcia ao educando) representaram R$
2.445.792,00. Contudo, conforme ja justificado anteriormente, ndo sao suficientes a todos os alunos
carentes do Instituto Federal Farroupilha.

Quanto aos créditos do E-tec Brasi, 0s mesmos sao satisfatdrios para atender a demanda
dos cursos. No entanto é necessario salientar que os Planos de Trabalho sdo previstos para 0 ano
letivo e os créditos sdo repassados no 2° semestre do ano em curso. Desta forma inviabiliza a boa
utilizacdo dos mesmos, e compromete os recursos parcos do funcionamento para ndo paralisar as

aulas e consequentemente resulta na devolucédo de créditos descentralizados para o programa.

4.1.5. Informac6es Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Nesse subitem sdo apresentadas as informacdes acerca do programa de gestdo,
manutencdo e servicos ao estado constantes do PPA e que estiveram sob responsabilidade do IF
Farroupilha no exercicio de 2012.

Conforme LOA 2012, volume V (detalhamento dos créditos orcamentarios do
MEC), bem como as informacgdes disponibilizadas pelo Siafi Operacional, o IF Farroupilha
executou 02 (dois) programas de Gestdo, Manutengdo e Servicos ao Estado, sendo:

- Previdéncia de Inativos e pensionistas da Unido (0089) - R$ 3.704.999,00 (LOA)

- Programa de gestéo e manutencdo do MEC (2109) - R$ 60.188.644,00 (LOA)
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Quadro 7 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutengdo

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo Programa

0089

Titulo

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Orgéo Responsavel

26000 (MEC)

Execucao Orgamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
3.704.999,00 4.014.999,00| 3.898.876,67 3.898.876,67 0,00 0,00 3.898.876,67

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo Programa

2109

Titulo

Programa de Gestéo e Manutencdo do MEC

Orgéo Responsével

26000 (MEC)

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
60.188.644,00| 73.884.750,00| 73.298.788,63| 73.298.788,63 0,00 0,00| 73.298.640,03

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

4.1.6.

Informacdes Sobre A¢des Vinculadas a Programas de Gestéo,

Manutencéo e Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ

Nesse subitem sdo apresentadas as informacges acerca das a¢des vinculadas a programas de

gestdo, manutencao e servico ao Estado de responsabilidade do IFFarroupilha no exercicio de 2012.

Para os programas de gestdo do Estado, o PPA 2012-2015 ndo traz informacdes sobre 0 2° e

3° nivel de programa (objetivo e iniciativa, respectivamente). Assim, a LOA 2012 traz a informacéo

somente quanto ao 4° nivel (a¢es).

Quadro 8 — Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutengio e servigos de responsabilidade

da UJ
Identificacdo da Acdo
Caodigo 0181
Descricio Pagamento de aposentadorias e pensdes - servidores civis - Estado do RS.

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orcamentéria

26420 (IF Farroupilha)

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
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3.704.999,00

4.014.999,00

3.898.876,67 | 3.898.876,67 0,00 0,00 3.898.876,67
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da Acdo

Cadigo

00ID

Descri¢do

Contribuicdo ao CONIF

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orcamentéria

26420 (IF Farroupilha)

Execucao Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
38.756,00 38.756,00 38.756,00 38.756,00 0,00 0,00 38.756,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1% da dotagdo 38.756,00 38.756,00

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da A¢do

Codigo 09HB
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Descricdo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orgamentaria

26420 (IF Farroupilha)

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
N&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

9.333.310,00 | 10.453.310,00 10.500.965,42 | 10.500.965,42 0,00 0,00 | 10.500.965,42
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da Acdo

Cddigo

2004
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Descri¢do

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orcamentéria

26420 (IF Farroupilha)

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
780.000,00 910.000,00 896.415,12 896.415,12 0,00 0,00 896.415,12
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Unidade fai ; ;
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Assisténcia médica e 684 490 780.000,00 896.415,12
Odontoldgica

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da A¢do

Cddigo

2010

Descrigdo

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - No RS

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orcamentéria

26420 (IF Farroupilha)

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
132.000,00 161.195,00 156.887,34 156.887,34 0,00 0,00 156.887,34
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Crianca atendida unidade 136 164 142.195,00 156.887,34
Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.
Identificacdo da Acdo
Caodigo 2011
Descrico Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel 26420 (IF Farroupilha)
Unidade Orcamentaria 26420 (IF Farroupilha)
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.320.000,00 | 1.749.223,00 1.648.646,45| 1.648.646,45 0,00 0,00| 1.648.646,45
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricao | Unidade | Meta Fisica Meta Financeira
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de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Auxilio Transporte unidade 714 357 1.463.487,00 | 1.648.646,45
Servidor — Servidor
Beneficiados
Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.
Identificacdo da A¢do
Cédigo 2012
Descrico Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsével 26420 (IF Farroupilha)
Unidade Orcamentaria 26420 (IF Farroupilha)
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
2.820.000,00| 3.507.688,00 3.406.375,85| 3.406.375,85 0,00 0,00| 3.406.375,85
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Auxilio Alimentag&o — unidade 773 964 3.507.688,00 | 3.406,375,85
Servidores Beneficiados

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da Acdo

Caodigo 20CW
Descricio Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Unidade Responséavel 26420 (IF Farroupilha)
Unidade Orcamentaria 26420 (IF Farroupilha)
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
38.027,00 38.027,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Assisténcia Médica — unidade 211 0,00 38.027,00 0,00
Servidores Beneficiados

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RH

Descricéio Gerenciamento das Politicas de Educagdo
Unidade Responsavel 26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orgamentaria 26101 (MEC) / 26298 (FNDE)
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Pagos
0,00 0,00 1.639,60 1.639,60 0,00 0,00 1.639,60
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Identificacdo da Acdo

Cabdigo

20TP

Descri¢do

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

26420 (IF Farroupilha)

Unidade Orgamentaria

26420 (IF Farroupilha)

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
45.726.551,00 | 57.026.551,00 56.649.102,85 | 56.649.102,85 0,00 0,00 | 56.648.954,25
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Pagamento Pessoal - Unidade 897 45.726,551,0 | 56.649.102,85
Servidores Beneficiados

Fonte: PPA/LOA/Siafi Gerencial.

Andlise Critica

Acdo 2004 — Que se refere Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, empregados

e seus dependentes.

A meta estabelecida para essa acdo € de 684 pessoas beneficiadas com a

proposta orcamentaria de R$ 780.000,00. O montante fora estipulado em fungdo da previsdo de

ingresso de novos servidores através concurso publico que ndo ocorreu no ano de 212. Devera

acontecer no ano de 2013. Também o indice fora informado em funcdo em fungio do nimero total

de servidores, tendo como base 100% dos mesmos seriam contemplados com a agdo. Deve-se

salientar que todas as solicitagdes foram atendidas pela instituicdo. Quanto ao orgamentério e

financeiro no planejamento da ag&o, a previséo inicial foi inferior a dotacdo necessaria a execugao

em 16,67%. Esse acrescimo motivado principalmente pela ampliagdo dos custos médicos e planos

de saude, além do aumento do salario dos servidores.
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2010. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. A meta fisica
para a acdo era de 136 criangcas Atendidas com uma provisdo orgamentéria de R$ 142. 195,00.
Foram atendidas 164 criangas com um incremento de 22% no or¢camento. O aumento do nimero de
criancas beneficiadas basicamente deu-se ao fato da incorporacdo de novos dependentes criancas
no rol de beneficiados, sendo por natalidade ou por incorporagéo de servidores com filhos menores.
Outro fator que pode ter influenciado a dotacdo final foi o reajuste salarial para os servidores em
funcdo da progressao. A acdo foi realizada com atendimento satisfatério.

2011. Auxilio Transporte a Servidores e Empregados. Meta estabelecida 714 servidores
beneficiados, meta atendida, 357servidores beneficiados. Teve acréscimo de 33% na dotacdo em
funcdo as necessidades apresentadas para atendimento da acdo. A meta fisica foi executada em 50%
motivada basicamente pelas solicitagdes de auxilio. O previsto baseou-se no nimero de servidores
que poderiam solicitar o auxilio, o qual ndo se concretizou. Porém tivemos dispéndio maior que o
planejado, motivado pelo alto custo do auxilio transporte pago. Quanto a execucdo ficou em 94%
atendido de forma satisfatoria.

2012. Auxilio Alimentacdo aos servidores e Empregados. A meta estabelecida de 773
servidores beneficiados foi superada de forma significante, ou seja, foram atendidos 964
servidores, tendo como base 0 més de Dezembro de 2012. Deve-se ressaltar que houve acréscimo
de 106 beneficiados se comparado a janeiro do mesmo ano. A média ponderada do periodo foi de
947 servidores beneficiados, desta forma, a meta fisica realizada excedeu em 23% a planejada.
Enquanto os recursos empenhados superaram em 21% o planejado.

20CW. Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados. Meta estabelecida 211 Servidores
beneficiados. Nao foram realizadas acBes no periodo em funcdo da inexisténcia de processo
licitatorio que possibilitasse sua execucdo. Para 2013 o processo licitatorio estd efetuado e a
empresa contratada, desta forma poderemos instituir de forma eficiente a eficaz a acao.

20RG. Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Objetivo 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é ampliar reorganizar, modernizar e
integrar as unidades vinculadas a rede de Educagdo Profissional e Tecnologica, com vistas a
expandir a oferta de vagas. Nesta acdo esta planejada a Expansdo Fase Ill, que para o Instituto
refere-se a construgdo de dois prédios do Campus de Santo Angelo. Um prédio de salas de aula e

outro destinado as atividades administrativas. A meta estabelecida para acdo é disponibilizacéo
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inicial de 320 vagas para alunos do ensino profissional, as quais efetivamente serdo disponibilizadas
no ano de 2014. O Recurso empenhado no ano foi de 99% destinados as despesas com
investimentos.

20RJ. Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para Educacdo Basica. Com o objetivo de Promover, em articulacdo com
0s sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagao dos profissionais da educacao, apoiando
e estimulando a formacéo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracéo, a
atencdo a saude e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho, através da oferta de
capacitacdo inicial e continuada. A meta estabelecida foi de 790 pessoas beneficiadas no ano de
2012. A meta foi superada em 12 %, chagando a 884 beneficiados, onde 95% do orgamento foi
empenhado.

20RL.26420.0043. Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Com o objetivo de expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos
de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é garantir o
funcionamento, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade
de ensino. Para essa acdo foi planejado acOes para atender a meta de 11.314 alunos matriculados
para a proposta orcamentaria de R$30.840.196,00 em custeio e capital. A meta fisica foi atendida
satisfatoriamente com incremento de 21%, ou seja, chegamos a 13732 alunos matriculados.
Tivemos uma dotagédo final superior em 7% e foram empenhados 94% da dotagdo total. O
Planejamento as atividades e acdes dentro dessa acdo macro, foi discutida em cada unidade
executora para a confeccdo da matriz a qual foi aprovada pelo Consup, conforme informagdo PPA
Simec. Os recursos empenhados desta acdo foi de 95% da dotacdo total. Indicando um indice
consideravel para execucao.

2994. Assisténcia ao educando da Educacdo Profissional. A Meta estimada foi de 9.431
alunos atendidos no ano de 2012. Com orcamento inicial de R$2.445.792,00. Foram superadas essa
previsdo em 17%, atendendo 11064 alunos. Com 99% do recurso empenhado e 88% liquidado no
ano corrente. Observa-se que foi ampliada a assisténcia em nimero de alunos assistidos em 17% ao
projetado, em funcdo da otimizacdo do recurso efetuado pelos campi, e também pela utilizacdo de
recursos da 20RL para esse fim. O montante ndo liquidado refere-se as atividades do més de

Dezembro de 2013 que né&o puderam ser efetivadas no ano corrente.
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6358. Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional. Com o objetivo de
ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagéo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional. Sua
finalidade é proporcionar aso docentes e profissionais de educacdo profissional oportunidade de
capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste seguimento
educacional. A meta estabelecida pelo Instituto e seus campus € de 682 pessoas capacitadas. A meta

foi realizada de forma parcial com 72% de atendimento da meta, ou seja, foram capacitadas 490

Os créditos do das contas do grupo 1 (despesas com pessoal) serdo elaborados pela
DGP/PRDI. Os créditos elencados nas contas do grupo 3 (Outras Despesas Correntes) traduzem o ja
mencionado na analise critica do item 4.1.4 (a¢des), pois além dos valores garantidos na matriz para
funcionamento o Instituto necessitou de aporte de mais R$ 3.594.860,00 para garantir o pleno
funcionamento das atividades que o Instituto se prop6s. Oportuno destacar que esses valores sao
utilizados para garantir as despesas fixas, materiais de expediente e higiene, fazendo mencéo a
analise critica supracitada (item 4.1.4), se a matriz fosse gerada com numero real de alunos do
exercicio, com toda certeza a matriz funcionamento ndo apresentaria este déficit de 11,9%, e como

crédito estaria garantido na matriz, os recursos seriam melhor aplicados e planejados.

Quanto aos créditos de capital, o quadro nos reporta aos créditos de capital do IF
Farroupilha. Importante verificar que embora tenhamos no ano de 2012 aumentado 2 (dois) novos
campus, um em funcionamento (Jaguari) e outro em construcdo (Santo Angelo), o aporte de
créditos de capital reduziu R$ 2.115.432,00 na LOA. Quanto a suplementacdo permaneceu o
mesmo patamar, entretanto os créditos extraordinarios aumentaram em R$ 4.672.249,00, que se
referem ao edital aberto pela SETEC. O referido edital contemplou as ac@es prioritarias elencadas
por cada campus do IF Farroupilha. Oportuno destacar que o edital n°® 001/SETEC representou um
grande avango nos critérios de rateio dos recursos extraordinarios. Todavia, 0 mesmo foi realizado
no segundo semestre do exercicio, e em razdo da necessaria garantia dos recursos para a publicacéo
das licitacGes de obras, varios certames foram comprometidos em funcdo do exiguo prazo para

concretizacdo das mesmas.

4.2. Informacdes Sobre a Execucdo Orgamentéria e Financeira da Despesa

Nesse subitem sdo apresentadas as informagdes sobre a execug¢do or¢camentaria e financeira
da despesa do IFFarroupilha no exercicio de 2012. Para tanto, o subitem sera apresentado em

formas de quadros que estdo estruturadas em seis partes distintas complementares:

e Identificagdo das Unidades Orcamentérias da UJ.
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e Programacdo de Despesas:
= Programacao de Despesas Correntes;
= Programacéo de Despesas de Capital;
= Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia.
= Anélise Critica da Programacdo Orcamentaria.
e Movimentacao de Créditos Interna e Externa
e Execucdo Orcamentaria da Despesa
= Execucdo de Despesas com Créditos Originarios
o Despesas Totais por Modalidade Contratacdo — Creditos Originarios
o Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
= Execucdo de Despesas com Créditos Recebidos por Movimentacéao
o Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo;
o Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo.

Analise Critica da Execucdo Orcamentaria e dos Indicadores de Desempenho Orcamentario e
Financeiro.

4.2.1. ldentificacdo das Unidades Orgamentérias da UJ

Quadro 9 — Identificacdo das Unidades Orgamentarias da UJ

Cédigo da | Cddigo SIAFI
Denominacéo das Unidades Orcamentarias Uo da UGO
IF Farroupilha 26420 26420

4.2.2. Programacéao de Despesas

Este grupo de demonstrativos compreende as informagbes sobre a programacao
orcamentaria da Instituicdo, e estdo demonstradas em trés quadros: Programacdo de Despesas
Correntes; Programacédo de Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programacao da Despesa e da
Reserva de Contingéncia.

4.2.2.1. Programagcéo de Despesas Correntes

Quadro 10 — Programacéo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
2 —Jurose

. o . 1 — Pessoal e Encargos Encargos 3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012|2011 2012 2011

Lo Dotacdo proposta pela UO
PLOA 58.888.619,00 | 40.297.168,00 | 0,00 | 0,00 | 30.038.047,00 | 23.915.570,00
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LOA 58.888.619,00 | 40.297.168,00 | 0,00 | 0,00 | 30.038.047,00 | 23.915.570,00
Suplementares 12.730.000,00 | 21.010.038,00 | 0,00 | 0,00 | 3.594.860,00 | 1.591.734,00
o IAbertos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Especiais
Reabertos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
CIREDIIES . IAbertos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 7.663,00 22.921,00 0,00 000 55.967,00 119.572,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Total 71.610.956,00 | 61.284.285,00 | 0,00 | 0,00 | 33.576.940,00 | 25.387.732,00

Fonte: PLOA / LOA / Siafi Gerencial

4.2.2.2. Programacéo de Despesas de Capital

Quadro 11 — Programagao de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital
_ - N A s s 57 Inver_soes 6- Am0|:t|_za<;ao
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO
LOA PLOA 11.914.458,00[ 14.029.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 11.914.458,00[ 14.029.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 430.595,00 452.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais E——
3 ea
CREDITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
., . [Abertos 4.672.249,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Créditos Cancelados 705.000,00 130.000,000 0,000 0,00/ 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,0 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 16.312.302,00 | 14.351.890,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PLOA / LOA / Siafi Gerencial

4.2.2.3. Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de
Contingéncia

Quadro 12 — Quadro Resumo da Programacgdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios

9 — Reserva
de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011

LOA Dotagéo proposta pela UO
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PLOA 88.926.666,00 | 64.212.738,00 | 11.914.458,00 | 14.029.890,00 0,00 0,00
LOA 88.926.666,00 | 64.212.738,00 | 11.914.458,00 | 14.029.890,00 0,00 0,00
Suplementares 16.324.860,00 | 22.601.772,00 430.595,00 452.000,00 0,001 0,00
.. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Especiais

CREDITOS Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S Abertos 0,00 0,00 4.672.249,00 0,00| 0,00 0,00

Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Créditos Cancelados 63.630,00 142.493,00 705.000,00 130.000,00| 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Total 105.187.896,00 | 86.672.017,00 | 16.312.302,00 [ 14.351.890,00| 0,00 0,00

Fonte: PLOA / LOA / Siafi Gerencial

4.2.2.4. Anélise Critica

Os creditos do das contas do grupo 1 (despesas com pessoal) serdo elaborados pela
DGP/PRDI. Os créditos elencados nas contas do grupo 3 (Outras Despesas Correntes) traduzem o ja
mencionado na analise critica do item 4.1.4 (a¢des), pois além dos valores garantidos na matriz para
funcionamento o Instituto necessitou de aporte de mais R$ 3.594.860,00 para garantir o pleno
funcionamento das atividades que o Instituto se prop6s. Oportuno destacar que esses valores sao
utilizados para garantir as despesas fixas, materiais de expediente e higiene, fazendo mencao a
analise critica supracitada (item 4.1.4), se a matriz fosse gerada com numero real de alunos do
exercicio, com toda certeza a matriz funcionamento ndo apresentaria este déficit de 11,9%, e como
crédito estaria garantido na matriz, os recursos seriam melhor aplicados e planejados.

Quanto aos créditos de capital, o quadro nos reporta aos créditos de capital do IF
Farroupilha. Importante verificar que embora tenhamos no ano de 2012 aumentado 2 (dois) novos
campus, um em funcionamento (Jaguari) e outro em construcio (Santo Angelo), o aporte de
créditos de capital reduziu R$ 2.115.432,00 na LOA. Quanto a suplementagdo permaneceu o
mesmo patamar, entretanto os créditos extraordinarios aumentaram em R$ 4.672.249,00, que se
referem ao edital aberto pela SETEC. O referido edital contemplou as a¢des prioritéarias elencadas
por cada campus do IF Farroupilha. Oportuno destacar que o edital n°® 001/SETEC representou um
grande avancgo nos critérios de rateio dos recursos extraordinarios. Todavia, 0 mesmo foi realizado
no segundo semestre do exercicio, e em razdo da necessaria garantia dos recursos para a publicacéo
das licitacOes de obras, varios certames foram comprometidos em funcdo do exiguo prazo para

concretizacdo das mesmas.
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4.2.3. Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

No exercicio 2012 a UJ executou crédito de 03 (trés) UQO's distintas: 26420 (IF Farroupilha), 26298 (FNDE) e 26101 (MEC). As informacdes

qguanto as movimentacGes internas foram preenchidas quando da transferéncias de créditos entre UG's do mesmo o6rgao (26420). Ja as informacdes

sobre movimentacdo externa foram preenchidas quando da transferéncia de crédito entre UG's de 6rgdos distintos (no caso em epigrafe, as UG's
150014 (MEC - UO 26101) e 153173 (FNDE - UO 26298).

Quadro 13 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
ifinaes 3 2—Jurose 3 —Outras
Concedente | Recebedora Classificagao da agao L [Pesere] € Encargos da Despesas
. . . Encargos Sociais .2
Natureza da Movimentacdo de Crédito Divida Correntes
12306203087440001 (apoio a
Concedidos 158266 [ alimentagdo escolar na educacédo 28.860,00
158127 béasica - nacional) 0,00 0,00
12306203087440001 (apoio a
Concedidos 158267 [ alimentagdo escolar na educacdo 38.399,83
158127 béasica - nacional) 0,00 0,00
12306203087440001 (apoio a
Concedidos 158268 [ alimentagdo escolar na educacédo 48.540,00
158127 béasica - nacional) 0,00 0,00
12306203087440001 (apoio a
Movimentacio Interna Concedidos 158269 [ alimentagdo escolar na educacdo 32.819,87
158127 béasica - nacional) 0,00 0,00
12306203087440001 (apoio a
Concedidos 158504 [ alimentagdo escolar na educacdo 26.400,00
158127 bésica - nacional) 0,00 0,00
12306203087440001 (apoio a
Concedidos 158505 | alimentacdo escolar na educacdo 16.860,00
158127 bésica - nacional) 0,00 0,00
12363203120RL0043 (funcionamento
Concedidos das _ins_,tituigﬁes federa}is de educagdo
158266 | profissional e tecnoldgica - RS) 1.855.742,14
158127 0,00 0,00
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Concedidos

158127

158267

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicGes federais de educacédo
profissional e tecnolégica - RS)

0,00

0,00

5.309.315,67

Concedidos

158127

158268

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicGes federais de educacédo
profissional e tecnolégica - RS)

0,00

0,00

4.884.246,20

Concedidos

158127

158269

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicGes federais de educacédo
profissional e tecnologica - RS)

0,00

0,00

2.309.552,20

Concedidos

158127

158503

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicdes federais de educacéo
profissional e tecnoldgica - RS)

0,00

0,00

1.335.462,39

Concedidos

158127

158504

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicbes federais de educacdo
profissional e tecnolégica - RS)

0,00

0,00

1.481.272,36

Concedidos

158127

158505

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicbes federais de educacdo
profissional e tecnolégica - RS)

0,00

0,00

1.356.945,18

Concedidos

158127

158266

12363203120RW0001  (apoio  a
formacéo profissional e tecnoldgica -
nacional)

0,00

0,00

28.659,84

Concedidos

158127

158267

12363203120RW0001 (apoio a
formacéo profissional e tecnoldgica -
nacional)

0,00

0,00

33.634,22

Concedidos

158127

158268

12363203120RW0001  (apoio  a
formacédo profissional e tecnoldgica
nacional)

0,00

0,00

93.851,00

Concedidos

158127

158269

12363203120RW0001  (apoio  a
formacdo profissional e tecnoldgica -
nacional)

0,00

0,00

56.070,41

Concedidos

158127

158503

12363203120RW0001  (apoio  a
formacao profissional e tecnoldgica -
nacional)

0,00

0,00

30.995,75

Concedidos

158127

158505

12363203120RW0001  (apoio  a
formacdo profissional e tecnolégica -
nacional)

0,00

0,00

17.409,85

Concedidos

158127

158266

12363203129940043 (assisténcia ao

0,00

0,00

343.638,51
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educando da educacdo profissional -
no estado do rio grande do sul)

Concedidos

158127

158267

12363203129940043 (assisténcia ao
educando da educacdo profissional -
no estado do rio grande do sul)

0,00

0,00

438.833,00

Concedidos

158127

158268

12363203129940043 (assisténcia ao
educando da educacdo profissional -
no estado do rio grande do sul)

0,00

0,00

499.540,00

Concedidos

158127

158269

12363203129940043 (assisténcia ao
educando da educacdo profissional -
no estado do rio grande do sul)

0,00

0,00

297.349,00

Concedidos

158127

158503

12363203129940043 (assisténcia ao
educando da educacéo profissional -
no estado do rio grande do sul)

0,00

0,00

247.090,00

Concedidos

158127

158504

12363203129940043 (assisténcia ao
educando da educacdo profissional -
no estado do rio grande do sul)

0,00

0,00

239.895,00

Concedidos

158127

158505

12363203129940043 (assisténcia ao
educando da educacdo profissional -
no estado do rio grande do sul)

0,00

0,00

194.429,00

Concedidos

158127

158266

12363203163580043 (capacitacdo de
recursos humanos da educagdo
profissional - RS)

0,00

0,00

85.709,20

Concedidos

158127

158267

12363203163580043 (capacitacdo de
recursos humanos da educagdo
profissional - RS)

0,00

0,00

120.000,00

Concedidos

158127

158268

12363203163580043 (capacitacdo de
recursos humanos da educagdo
profissional - RS)

0,00

0,00

120.000,00

Concedidos

158127

158269

12363203163580043 (capacitacdo de
recursos humanos da educagdo
profissional - RS)

0,00

0,00

45.000,00

Concedidos

158127

158503

12363203163580043 (capacitacdo de
recursos humanos da educagdo
profissional - RS)

0,00

0,00

43.444,60

Concedidos

158127

158504

12363203163580043 (capacitacdo de
recursos humanos da educagdo

0,00

0,00

40.000,00
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profissional - RS)

12363203163580043 (capacitacdo de

Concedidos recursos humanos da educagdo
158127 158505 | profissional - RS) 0,00 0,00 35.063,20

12363203163800001 (fomento ao

Concedidos desenvolvimento da educagdo
158127 158266 | profissional - nacional) 0,00 0,00 280.920,30

12363203163800001 (fomento ao

Concedidos 158267 | desenvolvimento da educacdo
158127 profissional 0,00 0,00 1.240.804,25

12363203163800001 (fomento ao

Concedidos 158268 | desenvolvimento da educacéo
158127 profissional 0,00 0,00 1.015.208,11

12363203163800001 (fomento ao

Concedidos 158269 | desenvolvimento da educacdo
158127 profissional 0,00 0,00 563.407,83

12363203163800001 (fomento ao

Concedidos 158503 | desenvolvimento da educacdo
158127 profissional 0,00 0,00 341.160,95

12363203163800001 (fomento ao

Concedidos 158504 | desenvolvimento da educacéo
158127 profissional 0,00 0,00 448.245,30

12363203163800001 (fomento ao

Concedidos desenvolvimento da educacéo
158127 158505 | profissional - nacional) 0,00 0,00 163.034,88

12363203182520001 (educagdo

Concedidos profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 158266 | e-tec brasil - nacional) 0,00 0,00 31.492,49

12363203182520001 (educagdo

Concedidos 158267 | profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 0,00 0,00 347.227,46

12363203182520001 (educagdo

Concedidos 158268 | profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 0,00 0,00 122.409,31

12363203182520001 (educagdo

Concedidos 158269 | profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 0,00 0,00 41.227,49
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12363203182520001 (educagéo

Concedidos 158503 | profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 0,00 0,00 192.831,04
12363203182520001 (educagéo
Concedidos 158504 | profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 0,00 0,00 65.196,36
12363203182520001 (educagéo
Concedidos profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 158505 | e-tec brasil - nacional) 0,00 0,00 60.072,12
12368203020RJ0043 (apoio a
capacitacdo e formacdo inicial e
Concedidos continu_ada_ dg _ professores,
profissionais, funcionarios e gestores
para a educagdo basica - no estado do
158127 158266 | rio grande do sul) 0,00 0,00 270.000,40
12368203020RJ0043 (apoio a
capacitacdo e formacdo inicial e
Concedidos cont_inu_ada_ dg - professores,
profissionais, funcionarios e gestores
158267 | para a educacdo bésica - no estado do
158127 rio grande do sul) 0,00 0,00 22.483,20
12368203020RJ0043 (apoio a
capacitacdo e formacdo inicial e
Concedidos cont_inu_ada_ do_a _ professores,
profissionais, funcionarios e gestores
158268 | para a educacgdo bésica - no estado do
158127 rio grande do sul) 0,00 0,00 22.778,50
12368203020RJ0043 (apoio a
capacitacdo e formacdo inicial e
Concedidos continuada de professores,
profissionais, funcionéarios e gestores
158269 | para a educacdo bésica - no estado do
158127 rio grande do sul) 0,00 0,00 108.047,66
12368203020RJ0043 (apoio a
capacitacdo e formacdo inicial e
Concedidos continuada de professores,
158503 | profissionais, funcionarios e gestores
158127 para a educagdo basica - no estado do 0,00 0,00 139.000,00
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rio grande do sul)

12368203020RJ0043 (apoio a
capacitacdio e formacdo inicial e
continuada de professores,

Cloziliios profissionais, funcionarios e gestores
158504 | para a educacdo basica - no estado do
158127 rio grande do sul) 0,00 0,00 214.755,00
12368203020RJ0043 (apoio a
capacitacdo e formacdo inicial e
Concedidos cont?nu_ada_ dg _ professores,
profissionais, funcionarios e gestores
para a educacdo bésica - no estado do
158127 158505 | rio grande do sul) 0,00 0,00 191.716,28
Recebidos
Concedidos 090033 (TRF | 28846090100050043 (cumprimento de 103.831,66
158127 42 Regido) |sentenca judicial ) 0,00 0,00
28846090100G50001  (contribuicdo
Concedidos 090033 (TRF | para o custeio do RPPS) 12.264,00
158127 42 Regido) 0,00 0,00
158516 (IF | 12363203120RL0043 (Funcionamento
Movimentagio Externa Concedidos SC) | das IFE's) 4.120,00
158127 0,00 0,00
28846090100050043 (cumprimento de
Concedidos 090033 (TRF | sentenca judicial) 52.096,00
158127 42 Regido) 0,00 0,00
12122210909HB0001  (contribuicdo
Recebidos 150014 para o custeio do RPPS) 47.655,42
(MEC) 158127 0,00 0,00
1581271 12122210920TP0001 (pagamento de
Recebidos 150014 pessoal ativo da unido - nacional) 3.790.841,92
(MEC) 0,00 0,00
158127 | 12122210920RH0001 (gerenciamento
Recebidos 150014 das politicas de educacéo - nacional) 1.681,05
) 3 (MEC) 0,00 0,00
Movimentagdo Externa 158127 [ 12363203163800001  (fomento  ao
Recebidos 150014 desenvolvimento da educacdo 4.333.675,81
(MEC) Profissional - nacional) 0,00 0,00

117




158127 [ 12306203087440001 (apoio a
Recebidos 153173 alimentac&o escolar) 191.859,90
(FNDE) 0,00 0,00
12363203120RW0001  (apoio  a
Recebidos 158127 | formacao profissional e tecnoldgica -
153173 nacional) 219.976,67
(FNDE) 0,00 0,00
12363203182520001 (educacéo
Recebidos 158127 | profissional e tecnoldgica a distancia -
153173 e-tec brasil - nacional) 925.429,83
(FNDE) 0,00 0,00
U Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito Classificacdo da acéo . 5 _ Inversdes 6 — Amortizacéo
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . . -
Financeiras da Divida
12363203120rg0001  (expansdo e
Concedidos reestrutura(;éo_ d_a rede federal. de
educacdo profissional e tecnolégica -
158127 158266 | nacional) 1.956.455,05 0,00 0,00
12363203120rg0001  (expansdo e
Concedidos reestruturagéo_ d_a rede federal_ de
158267 | educacdo profissional e tecnoldgica -
158127 nacional) 1.163.053,69 0,00 0,00
12363203120rg0001  (expansdo e
Concedidos reestrutura(;éo_ d_a rede federal_ de
Movimentaggo Interna 158268 | educacdo profissional e tecnoldgica -
158127 nacional) 1.078.397,50 0,00 0,00
12363203120rg0001  (expansdo e
Concedidos reestrutura(;éo_ d_a rede federal_ de
158269 | educacdo profissional e tecnoldgica -
158127 nacional) 2.285.748,85 0,00 0,00
12363203120rg0001  (expansdo e
Concedidos reestruturacdo da rede federal de
158503 | educacdo profissional e tecnolégica -
158127 nacional) 2.499.735,97 0,00 0,00
Concedidos 158127 158504 | 12363203120rg0001  (expansdo e 5.057.040,28 0,00 0,00
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reestruturacdo da rede federal de
educacdo profissional e tecnoldgica -
nacional)

Concedidos

158127

158505

12363203120rg0001  (expansdo e
reestruturacdo da rede federal de
educacdo profissional e tecnolégica -
nacional)

1.880.517,95

0,00

0,00

Concedidos

158127

158266

12363203120RG0043 (expansdo €
reestruturacdo da rede federal de
educacdo profissional e tecnolégica -
no RS)

123.673,75

0,00

0,00

Concedidos

158127

158267

12363203120RG0043 (expansdo e
reestruturacdo da rede federal de
educacdo profissional e tecnolégica -
no RS)

471.009,65

0,00

0,00

Concedidos

158127

158268

12363203120RG0043 (expansdo e
reestruturacdo da rede federal de
educacdo profissional e tecnolégica -
no RS)

572.000,00

0,00

0,00

Concedidos

158127

158269

12363203120RG0043 (expansdo e
reestruturacdo da rede federal de
educacgdo profissional e tecnoldgica -
no RS)

418.953,92

0,00

0,00

Concedidos

158127

158503

12363203120RG0043 (expansdo e
reestruturacdo da rede federal de
educacdo profissional e tecnoldgica -
no RS)

1.425.040,36

0,00

0,00

Concedidos

158127

158504

12363203120RG0043 (expansdo e
reestruturacdo da rede federal de
educacdo profissional e tecnolégica -
no RS)

505.682,86

0,00

0,00

Concedidos

158127

158505

12363203120RG0043 (expansdo e
reestruturacdo da rede federal de
educacdo profissional e tecnoldgica -
no RS)

83.639,46

0,00

0,00

Concedidos

158127

158266

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicbes federais de educacdo

1.259.289,62

0,00

0,00
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profissional e tecnolégica - no RS)

Concedidos

158127

158267

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicGes federais de educacédo
profissional e tecnol6gica - no RS)

1.541.792,20

0,00

0,00

Concedidos

158127

158268

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicbes federais de educacédo
profissional e tecnologica - no RS)

1.597.177,89

0,00

0,00

Concedidos

158127

158269

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicbes federais de educacdo
profissional e tecnolégica - no RS)

527.843,19

0,00

0,00

Concedidos

158127

158503

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicbes federais de educacdo
profissional e tecnolégica - no RS)

893.151,99

0,00

0,00

Concedidos

158127

158504

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicbes federais de educacdo
profissional e tecnolégica - no RS)

832.014,30

0,00

0,00

Concedidos

158127

158505

12363203120RL0043 (funcionamento
das instituicbes federais de educacdo
profissional e tecnoldgica - no RS)

896.745,83

0,00

0,00

Concedidos

158127

158267

12363203129940043 (assisténcia ao
educando da educacdo profissional -
no RS)

184.235,91

0,00

0,00

Concedidos

158127

158266

12363203163800001 (fomento ao
desenvolvimento da educacéo
profissional - nacional)

81.962,75

0,00

0,00

Concedidos

158127

158267

12363203163800001 (fomento ao
desenvolvimento da educacéo
profissional - nacional)

11.989,92

0,00

0,00

Concedidos

158127

158268

12363203163800001 (fomento ao
desenvolvimento da educacéo
profissional - nacional)

10.000,00

0,00

0,00

Concedidos

158127

158269

12363203163800001 (fomento ao
desenvolvimento da educacdo
profissional - nacional)

46.168,60

0,00

0,00

Concedidos

158127

158503

12363203163800001 (fomento ao
desenvolvimento da educacdo

19.763,00

0,00

0,00
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profissional - nacional)

12363203163800001 (fomento ao

Concedidos 158504 | desenvolvimento da educacdo
158127 profissional - nacional) 17.000,00 0,00 0,00
12363203163800001 (fomento ao
Concedidos desenvolvimento da educagdo
158127 158505 | profissional - nacional) 27.400,11 0,00 0,00
12363203182520001 (educacéo
Concedidos profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 158266 | e-tec brasil - nacional) 10.800,00 0,00 0,00
12363203182520001 (educacéo
Concedidos 158267 | profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 69.100,00 0,00 0,00
12363203182520001 (educacéo
Concedidos 158268 | profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 11.250,00 0,00 0,00
12363203182520001 (educacéo
Concedidos 158269 | profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 43.608,74 0,00 0,00
12363203182520001 (educacéo
Concedidos 158503 | profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 30.000,00 0,00 0,00
12363203182520001 (educagdo
Concedidos 158504 | profissional e tecnolégica a distancia -
158127 e-tec brasil - nacional) 15.000,00 0,00 0,00
12363203182520001 (educagdo
Concedidos profissional e tecnoldgica a distancia -
158127 158505 | e-tec brasil - nacional) 18.000,00 0,00 0,00
Concedidos XXXX 0.00 | yxxxx 0,00 0,00 0,00
158127 [ 12363203120RG0001 (expansdo e 15.920.949,29 0,00 0,00
Recebidos 150014 reestruturacao)
Movimentagdo Externa (MEC)
158127 [ 12363203163800001  (fomento a0 216.262,45 0,00 0,00
Recebidos desenvolvimento da educacédo
150014 profissional - nacional)
(MEC)
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158127 | 12363203182520001 (educacdo 209.608,61 0,00 0,00
profissional e tecnoldgica a distancia -
150014 e-tec brasil - nacional)
(MEC)

Recebidos

Fonte: Siafi Gerencial

No exercicio 2012 a UJ executou crédito de 03 (trés) UO's distintas: 26420 (IF Farroupilha), 26298 (FNDE) e 26101 (MEC). As informacdes
guanto as movimentacGes internas foram preenchidas quando da transferéncias de créditos entre UG's do mesmo 6rgao (26420). Ja as informacdes
sobre movimentacdo externa foram preenchidas quando da transferéncia de crédito entre UG's de Orgdos distintos (no caso em epigrafo, as UG's
150014 (MEC - UO 26101) e 153173 (FNDE - UO 26298). O quadro acima reflete os créditos por acdo repassados a cada campus, bem como, traduz a
necessidade orcamentaria dos mesmos. Possibilita também a anédlise e acompanhamento da aplicacio dos créditos recebidos
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4.2.4. Execucdo Orgcamentéaria da Despesa

As informac6es sobre a Execucdo Orcamentaria estdo divididas em dois (2) conjuntos de
demonstrativos, que se subdividem em quadros, conforme a seguir:

1. Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ:

a. Despesas por Modalidade de Contratacéo;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao:

a. Despesas por Modalidade de Contratacéo;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

Os dois conjuntos de demonstrativos relacionados acima sdo compostos por trés (3) quadros

semelhantes: Despesas por Modalidade de Contratacdo; Despesas Correntes por Grupo e Elemento

de Despesa; Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

4.2.4.1. Execucdo da Despesa com Créditos Originarios

Os quadros a seguir destinam-se a demonstracdo da execucdo das despesas cujos créditos

orcamentarios foram recebidos diretamente da LOA e ndo por movimentagao.

4.2.4.1.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos

Originérios

Quadro 14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

Despesa Ligquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacéo

(atb+c+d+e+) 13.338.478,60| 14.418.221,92| 13.207.240,33 14.149.148,44
a) Convite 4.128,48 14.459,56 4.128,48 14.459,56
b) Tomada de Precos 24756958 |  2.454.326,08 247.569,58 2.334.168,72
¢) Concorréncia 510.151,00| 1.426.455,98 475.860,93 1.426.455,98
d) Pregio 12.576.629,54 | 10.522.980,30 | 12:479.681,34 10.374.064,18
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.752.94357| 1.599.480,26 | 1.693.867,60 1.561.791,04
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g) Dispensa 1.159.619,27| 1.167.051,12| 110195544 1.129.361,90
h) Inexigibilidade 593.324,30 432.429,14|  ©91.912,16 432429,14
3. Regime de Execucdo Especial 4.902,10 7.741,42 4.902,10 7.741,42
i)  Suprimento de Fundos 4.902,10 7.741,42 4.902,10 7.741,42
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 75.921.599,11| 66.212.648,39 | 75.913.591,56 66.205.167,34
j)  Pagamento em Folha 74.528.753,97 | 64.903.651,51 | 74.528.753,97 64.903.651,51
k) Dirias 1.392.84514| 1.308.997,08| 1-384.837,59 1.301.515,80
5. Outros 6.330.839,32| 6.290.162,20 | 614542591 6.235.811,38
6. Total (1+2+3+4+5) 97.357.762,70| 88.528.254,39 | 96.965.027,50 88.159.659,59

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2.4.1.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1. Despesas de Pessoal 67.324.754,22 59.313.857,80 | 67.324.754,22 | 59.313.857,80 0,00 0,00 67.324.605,62 | 59.313.857,80
11 49.219.723,29 44.468.074,05 | 49.219.723,29 | 44.468.074,05 0,00 0,00 49.219.574,69 | 44.468.074,05
13 11.004.221,93 9.169.916,56 | 11.004.221,93 | 9.169.916,56 0,00 0,00 11.004.221,93 | 9.169.916,56
01 2.790.041,35 2.487.933,18 2.790.041,35 2.487.933,18 0,00 0,00 2.790.041,35 2.487.933,18
Demais elem. do grupo 4.310.767,65 3.187.934,01 4.310.767,65 3.187.934,01 0,00 0,00 4.310.767,65 3.187.934,01

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes 31.193.843,06 23.822.634,49 | 26.168.437,98 | 21.341.010,10 | 5.025.405,08 2.481.624,39 | 25.844.745,15 | 21.135.817,06
39 12.932.680,14 8.628.907,20 9.112.167,10 6.925.756,69 3.820.513,04 1.703.150,51 8.995.299,21 6.783.717,90
30 4.165.408,57 2.773.061,92 3.126.126,84 2.299.114,49 1.039.281,73 473.947,43 3.115.580,44 2.297.308,00
46 3.406.375,85 2.915.110,42 3.406.375,85 2.915.110,42 0,00 0,00 3.406.375,85 2.915.110,42
Demais elem. do grupo 10.689.378,50 9.505.554,95 | 10.523.768,19 | 9.201.028,50 165.610,31 304.526,45 10.327.489,65 | 9.139.680,74

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 11.620.649,55 | 13.928.273,22 2.471.873,96 6.611.507,57 9.148.775,59 7.316.765,65 2.410.839,14 6.455.587,09
7.548.978,15 6.639.827,72 1.495.778,34 2.444.021,51 6.053.199,81 2.408.258,39 1.469.033,59 4.195.806,21

= 3.850.910,52 6.903.384,02 772.210,58 3.823.389,58 3.078.699,94 3.703.232,22 737.920,51 3.079.994,44
= 195.432,04 384.903,48 178.556,20 343.938,48 16.875,84 343.938,48 178.556,20 40.965,00
39
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25.328,84 158,00 25.328,84 158,00 0,00 158,00 25.328,84 0,00
Demais elementos do grupo
5. Inversbes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial.
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4.2.4.2. Execucdo Orcamentéaria de Creditos Recebidos pela UJ por
Movimentacgao

Esse subitem, denominado Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por

Movimentacdo, contempla a mesma estrutura de informacdes do demonstrativo explanado

anteriormente. A diferenca entre esses demonstrativos esta no fato de que o primeiro se refere a

execucdo dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao longo do

exercicio, enquanto o segundo se refere a execucdo dos créditos recebidos por movimentacdo

interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido beneficiarias desses

créditos.

4.2.4.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de

Movimentacao

Os valores constante no quadro a seguir representam a soma dos créditos recebidos em 2012
das UO's 26101 (MEC) e 26298 (FNDE). Em 2011, além dessas UQ's, o IF Farroupilha recebeu
créditos das UO's 51101 (Ministério do Esporte) e 53101 (Ministério da Integracdo Nacional).

Quadro 16 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentagao

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f) 5.117.911,69| 6.558.988,40 5.054.631,14 | 6.145.185,2
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 1.853.605,66 107.141,03 1.853.605,66 107.141,03
C) concorréncia 494446,07 1160891,95 494446,07 1156289,94
d) Pregio 2.769.859,96 5.290.955,42 2.706.579,41 4.881.754,24
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (g+h) 224.759,66 1.031.993,95 224.259,66 1.023.612,04
220.647,88 989.434,13 220.647,88 981.052,22
g) Dispensa
4.111,78 42.559,82 3.611,78 42.559,82
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
38.478,72 38.241,56
4. Pagamento de Pessoal (j+k) -
j) Pagamento em Folha 3.838.497,34 0,00 3.838.497,34 0,00
k) Didrias 90.563,22 38.478,72 90.563,22 38.241,56
575.309,57 794.210,78 509.841,07 644.248,84
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 9.847.041,48 8.423.671,85 9.717.792,43 7.851.287,65

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2.4.2.2. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Os valores constantes no quadro a seguir representam a soma dos créditos recebidos em 2012 das UQO's 26101 (MEC) e 26298 (FNDE). Em

2011, além dessas UQO's, o IF Farroupilha recebeu créditos das UO's 51101 (Ministério do Esporte) e 53101 (Ministério da Integracdo Nacional).

Quadro 17 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
3.838.497,34 3.838.497,34 3.838.497,34
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 3.790.841,92 3.790.841,92 0,00 3.790.841,92
13 47.655,42 47.655,42 0,00 47.655,42
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
13.057.073,19 | 2.329.031,59 | 6.206.804,74 | 3.343.550,22 | 6.848.268,45| 2.206.423,08 | 5.715.009,11
3 — Outras Despesas Correntes 5.672.581,81
4.175.382,86 | 10.237.933,55 | 1.544.914,63| 4.431.504,33| 2.630.468,23 | 5.806.429,22| 1.494.802,18| 4.145.062,99
39
524.158,69 141.806,20 236.116,69 65.138,20 288.042,00 76.668,00 216.583,89 62.738,20
18
387.184,98| 1.610.752,94 76.084,02 835.773,95 311.100,96 774.978,99 69.678,46 813.102,60
30
1.066.580,50 874.388,26 113.939,03 190.192,24| 425.358,55 694.105,32
Demais elementos do grupo 585.855,28 471.916,25
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
16.344.810,27 | 21.668.401,42 | 3.588.949,33 | 2.176.388,39 | 12.755.860,94 | 19.492.013,03 | 3.582.308,79 | 2.098.036,98
4 — Investimentos
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13.052.756,52 | 16.214.280,42 1.268.032,98 14.946.247,44 1.263.430,97

51 2.348.051,73 10.704.704,79 2.348.051,73
3.292.053,75| 5.452.681,00 908.355,41 4.544.325,59 834.606,01

52 1.240.897,60 2.051.156,15 1.234.257,06
1.440,00 0,00 1.440,00 0,00

39 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversodes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa

6 — Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2.4.2.3. Analise critica

A demonstragdo, por conta dos créditos da LOA do 6rgéo, consolida que no mesmo, regra
é a obediéncia ao principio constitucional de licitar suas necessidades, proporcionando a ampla
participacdo de possiveis fornecedores interessados. Destaca-se a olhos vistos que a modalidade de
contratacdo Pregdo € a mais utilizada, considerando o condicionamento legal, bem como a
celeridade operacional do processo. De qualquer forma, temos que existe espago para otimizacao e
economia em escala, com licitagdes compartilhadas para aquisi¢do de bens e produtos, bem como
servigos comuns. Este trabalho vai ser possivel, a medida que dotemos a area de licitacbes com
pessoal em quantitativo condizente com a demanda. As despesas com diarias ficaram abaixo dos
limites autorizados. Embora ndo mensurados os valores para o Sistema de Registro de Precos, esta
modalidade alcanca, seguramente, 80% das nossas licitacoes.

Os quadros retratam que as Despesas de Pessoal, foram pagas no exercicio, para Outras
Despesas Correntes, a maior representatividade foi para Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica (339039), restando valores inscritos em Restos a Pagar. No que diz respeito as despesas
com Capital, a maior representatividade foi para obras (449051), igualmente, com valores inscritos
em Restos a Pagar. Tal fato é perfeitamente compreensivel, considerando a politica de expansdo da
oferta da educacéo profissional e tecnoldgica.

A demonstracdo, por conta dos créditos oriundo de outros 6rgéos, ratificam a informacéo ja
registrada de que existe a obediéncia constitucional de licitar as demandas do 6rgao,
proporcionando ampla publicidade e condi¢cGes de participacdo de possiveis fornecedores
interessados aos certames. Da mesma forma, os pagamentos de diarias ficaram nos limites
autorizados.

Os quadros de Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesas,
resultantes de créditos recebidos de outros érgdos, ddo conta de que a aplicagdo com maior valor
estd, também, para Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (339039), com inscricdo em
Restos a Pagar e, para Capital, em obras (449051), igualmente, com inscricdo em Restos a Pagar,

considerando a expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Esse capitulo trata sobre informagfes da Instituicdo no que tange a gestdo de tdpicos
relevantes da execucdo or¢camentéria. O capitulo divide-se em 5 subcapitulos, de tal forma a melhor

apresentacdo de dados.

5.1. Reconhecimento de Passivos

Esse subitem pretende prestar informagdes quantitativas sobre o reconhecimento da
Instituicdo de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos registrados nas contas 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal - SIAFI.

5.1.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos

Quadro 18 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificagdo da Conta Contabil
Cddigo SIAFI Denominagao

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Credor 31/12/2012

Razbes e Justificativas:

Fonte:
Né&o Se aplica ao IF Farroupilha,

5.1.2. Andlise Critica

N&do se aplica ao IF Farroupilha. Ndo ha saldo nas contas contabeis (Balancete 2012)
21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 ou 21219.22.00.

5.2. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Esse subitem pretende prestar informagdes quantitativas sobre o pagamento de Restos a

Pagar (RP) dos exercicios anteriores.

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores
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Quadro 19 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢do Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 934.604,67 5.040,76 905.157,48 24.406,43
2010 98.428,70 74,68 40.728,84 57.625,18
2009 382.167,42 205.573,68 0,00 176.593,74
2008 60.626,54 400,00 0,00 60.226,54
2006 989,50 0,00 0,00 989,50
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 36.103.045,57 332.655,98 30.378.480,16 5.391.909,43
2010 2.822.866,22 677.694,37 846.409,84 1.298.762,01
2009 561.222,59 13.321,86 264.999,76 292.900,97

Fonte: Siafi Gerencial

5.2.2. Anélise Critica

A execucdo dos Restos a Pagar teve a observancia do que dispde legislacdo vigente, de 28
de Abril de 2011. Contudo, o saldo de 2006, ndo encontra respaldo legal, pelo que merece o
tratamento de cancelamento. De maneira geral, os Restos a Pagar foram executados com base, além
do diploma legal ja citado, na Lei n° 4.320/64, no Decreto n° 93.872/86, no Decreto n° 7.654/2011
e no Acordao TCU n° 3.108/2011.

Da legislagdo citada, bem como da jurisprudéncia da Egrégia Corte de Contas, foi tirado o
entendimento da conformidade das inscri¢cdes dos Restos a Pagar, conforme a seguir:

a) As inscricdes em Restos a Pagar estdo autorizadas até o dia 30 de junho de 2013,
observando-se o0 que dispde o artigo 68 do Decreto n° 93.872/86;

b) Atendem o artigo 35 do Decreto n° 93.872/86, Incisos I, Il e 111, considerando a natureza
das despesas que sdo destinadas a continuidade do desenvolvimento da educacdo profissional, por
analogia do que esta disposto no paragrafo 3°, I, letra “c” do mesmo diploma legal;

c) Pela garantia do fluxo dos recursos, considerando os ajustes firmados com o érgédo
concedente, nos termos dos recursos definidos nos cronogramas de desembolso dos planos de
aplicacéo;

De maneira geral, nossas unidades executaram o0s recursos de Restos a Pagar em

conformidade com o que dispde a legislacéo.

132



5.3. Transferéncias de Recursos
Esse subitem presta informacGes sobre as transferéncias realizadas pelo IF Farroupilha, no
exercicio de 2012, mediante convénios, contratos de repasse, termo de cooperacdo, termo de

compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvengdes, auxilios ou contribuicdes.

Na&o se aplica: O IF Farroupilha ndo possui transferéncias concedidas no exercicio de 2012.
Desse modo ndo houve por parte da UJ atos de gestdo relacionados ao item “Transferéncia de

Recursos”.
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5.3.1. Relagédo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro 20 contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Sdo apresentados o conjunto de

instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio, contendo o tipo e identificacdo da transferéncia, a identificacdo do beneficiério, os valores e as

contrapartidas pactuadas, os repasses efetuados no exercicio e acumulados até o final do exercicio, as datas de inicio e fim de vigéncia, considerados

todos os termos aditivos, bem como a situacdo da transferéncia registrada no SIAFI ou outro sistema equivalente.

Quadro 20 — Caracteriza¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acum,ulado Vigéncia
N° do até o
Modalidade instrumento | Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
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7 - Arquivado

Fonte:

N&o se aplica ao IF Farroupilha.
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5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e
Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

O Quadro 21 contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e os
respectivos valores repassados nos exercicios de 2012, 2011 e 2010, sendo que os valores sdo

referentes a totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em cada exercicio.

Quadro 21 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebradosem | Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 ] 2011 | 2010 2012 2011 2010

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacdo
Termo de
Compromisso
Totais 0 0 0 - -

Né&o se aplica ao IFFArroupilha

5.3.3. Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias
gue permanecerao vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

O Quadro 22 contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e os

valores ja repassados e a serem transferidos, relativos aos instrumentos que permanecerdo vigentes
no exercicio de 2013 e seguintes.

Quadro 22 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2013 e exercicios
seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instrumentos - Repassado até o
com Vigénciaem | contratados | REPassados Previstos Final do Exercicio
2013 e Seguintes ate 2012 para 2013 de 2012
Convénio
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Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso

Totais - - -

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

5.3.4. Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios,
Termos de Cooperagéo e Contratos de Repasse

O Quadro 23 demonstra a quantidade de instrumentos de convénio, de termo de cooperacao
e de contrato de repasse, assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados por ano em
que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacdo de contas das
transferéncias sob essas modalidades. Dessa forma, séo identificados, por ano da prestacdo de
contas, a quantidade de instrumentos “Convénios”, “Termos de Cooperacao” e “Contratos de
Repasse”, assim como os respectivos montantes, segmentando-0S entre instrumentos que tiveram
suas contas prestadas e instrumentos que ndo tiveram contas prestadas.

Quadro 23 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: UGIGESTAO:
Exercicio Instrumentos
Prethgéo Quantitativos e Montante Repassados (QUEMTEEES & WIALEME REEEEiie)
das Contas Convénios | Termo de Cooperagéo | Contratos de Repasse
Quantidade
Contas Prestadas Montante
2012 Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Quantidade
Contas Prestadas Montante
2011 Repassado
Contas NAO SETRE
Prestadas Montante
Repassado
Quantidade
2010 Contas Prestadas Montante
Repassado
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Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2010 Prestadas Montante
Repassado
Fonte:

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

5.3.5. Informag6es sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios

e de Contratos de Repasse

O Quadro 24 contempla informacdes sobre a analise das presta¢cdes de contas a cargo do
concedente e do contratante.

Né&o se aplica ao IFFarroupilha.

Quadro 24 — Visao Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados
Contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
] Contas Analisadas
Com Prazo de | Quantidade
Anélise ainda Contas Nao Analisadas
néo Vencido Montante Repassado (R$)
2012 Quantidade Aprovada
Contas -
Com Prazo de | Analisadas VEIMEEGE FEprOvEea
Analise Quantidade de TCE
Vencido Contas Quantidade
NAO
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Ar%??s?dsas Quantidade Reprovada
2011 Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
2010
Contas

Quantidade Aprovada
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analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
o Quantidade
Contas NAO
Analisadas Montante Repassado
‘i . Quantidade
EXErcicios | ¢ ontas NAO
Anteriores a ArlFearks
2010 Montante Repassado
Fonte:
N&o se aplica ao IFFarroupilha.
5.4. Suprimento de Fundos

Esse subitem tem o objetivo de apresentar informacdes quantitativas e qualitativas sobre a
gestdo de suprimento de fundos, contas Tipo B e Cartdes de Crédito Corporativos (CPGF),
utilizados pela Instituicdo.

5.4.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

A despesa realizada por meio de suprimento de fundos serd demonstrada por meio de
quatro quadros demonstrativos: o primeiro evidencia o montante de despesas realizadas por meio do
suprimento de fundos, discriminando-se entre as despesas efetuadas por meio de utilizacdo da
Conta Tipo “B” e as efetuadas por meio do CPGF; o segundo detalha despesa realizada por meio da
concessao de suprimento de fundos para ser efetuada por meio da utilizacdo da conta corrente Tipo
“B”; o terceiro evidencia a despesa realizada com a utilizacdo do cartdo de crédito (CPGF); o
quarto, por fim, demonstra a evolugdo da utilizacdo do suprimento de fundos ao longo do tempo,

segregando-se as despesas realizadas via CPGF e Conta Tipo “B”.

5.4.1.1. Suprimento de Fundos - Visao Geral

O Quadro 25, correspondente ao primeiro demonstrativo citado. Compreende uma planilha
onde as informacBes sdo discriminadas por: identificacdo da UG, cddigo e nome; Tipo de
suprimento de fundo: Conta tipo B, CPGF; total geral utilizado pela UG e total utilizado pela UJ.

Quadro 25 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores

Cédigo da
uG Nome da UG Conta Tipo

“B”

CPGF Total Geral

Saque Fatura
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UG 1

158127

IF Farroupilha

0,00

0,00

4.097,15

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF

Obs.: Foram considerados nesse relatorio o sistema de caixa (pgto da fatura/data de OB) Referem-se
aos seguintes empenhos da UG 158267 (Alegrete): 2012NE800239 (R$ 3.000,00) e 2012NE800441 (R$

1.097,15).
Fonte: Siafi Operacional / Coordenacdo Financeira - Campus Alegrete
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5.4.1.2. Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

O Quadro 26 correspondente ao segundo demonstrativo citado apresenta as seguintes informacoes: identificacdo da UG: Cddigo e Nome;

Suprido; CPF, Empenho: N°, Data e ND; Finalidade; Valor; Justificativa para a ndo utilizagdo do CPGF; N° do Processo de Prestacdo de Contas; Total

utilizado pela UG e Total utilizado pela UJ.

Quadro 26 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”)

Valores em R$ 1,00

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

Cédigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justificativa para a Ndo NP TS
Suprido CPF Finalidade Valor Utilizacs g CPGE Prestacdo de
N° Data ND llcacoll Contas
Cédigo da UG 2 Nome da UG
Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ
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5.4.1.3. Suprimento de Fundos — Cartdo de Credito Corporativo
(CPGF)
O Quadro 27, correspondente ao terceiro demonstrativo citado. Compreende uma planilha
onde as informac0es estdo discriminadas por: identificacdo da UG; limite de utilizacéo total da UG;
portador, CPF; limite individual, valor (subdivididos em saque e fatura); total utilizado pela UG e

total utilizado pela UJ.

Valores em R$

Quadro 27 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador 1,00
Cddigo da UG 1 Limite de Utilizacdo da UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Carlos Ayrton Josende Prates 244.414.810.04 8.000,00 0,00 4.097,15 4.097,15
Tota Utiizado peiavc [ ]
Caédigo da UG 2 L o
Limite de Utilizacdo da UG
Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ

Obs.: Foram considerados nesse relatdrio o sistema de caixa (pgto da fatura/data de OB). Referem-se aos
seguintes empenhos da UG 158267 (Alegrete): 2012NE800239 (R$ 3.000,00) e 2012NE800441 (R$
1.097,15).

Fonte: Siafi Operacional / Coordenacdo Financeira - Campus Alegrete

5.4.1.4. Utiliza¢ao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito
Corporativo pela UJ
O Quadro 28, correspondente ao quarto demonstrativo citado e contempla a despesa
consolidada com suprimento de fundos realizada com a utilizagdo da Conta Tipo “B” e do cartdo de
crédito corporativo, sendo composto por uma planilha onde as informacgdes prestadas estdo
distribuidas em (5) cinco colunas: exercicios; Conta Tipo “B”, subdividindo-se em quantidade e
valor; Saque, subdividindo-se em quantidade e valor; Fatura, também se subdividindo em

quantidade e valor; e, por fim, Total.
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Quadro 28 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do

Valores em R$

Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica) 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 ) 3 i } 02 4.097,15 4.097,15
2011 ) } i } 03 7.742,73 7.742,73
2010 i - ) B 02 5.008,46 5.008,46

Fonte: Siafi Operacional / Coordenacdo Financeira - Campus Alegrete
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5.4.1.5. PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

O Quadro 29 contempla a situacdo das prestacdes de contas referentes a aplicacdo dos recursos despendidos via suprimento de fundos,
abrangendo as presta¢des de contas referentes a aplicagdo realizada pelo suprido (Conta Tipo “B”) e pelo Portador do CPGF, do exercicio de referéncia

do Relatdrio de Gestdo e dos dois exercicios imediatamente anteriores, conforme exige a legislacdo em vigor.

Quadro 29 - Prestagoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo
Apresentadas - - - - - - - - - - - -
PC Aguardando
Anédlise - - - - - - - - - - - -

PC em Analise - - - - - - - - - - - .

PC ndo Aprovadas - - - - - - - - - - - ,

PC Aprovadas - - - - - - 2 4.097,15 3 7.742,73 2 5.008,46

Fonte: Siafi Operacional / / Coordenagéo Financeira - Campus Alegrete

144



5.4.1.6. Anélise Critica

A utilizacdo do Cartdo de Crédito Corporativo foi admitida para a unidade de Alegrete
considerando a sua localizagdo a aproximadamente 27 Km da cidade de Alegrete, no sentido de
atendimentos emergenciais envolvendo os alunos e manutencdo das atividades. Os valores
aplicados estdo dentro dos limites autorizados. Sendo que no ano de 2012 o valor utilizado foi de
R$ 4.097,15 e em média nos ultimos anos foi de R$5.616,10. Observa-se uma reducdo do ano de
2011 para o ano de 2012, o que indica que o mesmo estd sendo utilizado para necessidades

emergenciais estipuladas.

5.5. Renudncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

Esse subitem apresenta um panorama geral acerca das rendncias de receitas geridas pela UJ,

viabilizando o exame acerca de sua legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

5.5.1. Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ

O Quadro 30 contempla informacdes a respeito: i) do tributo sobre o qual a rendncia incide;
ii) da legislacdo que a disciplina (leis, decretos, portarias etc.); iii) da sua natureza, conforme o
disposto no art. 14, 8 1° da LRF; iv) dos objetivos socioeconémicos da rendncia; v) da condi¢do
imposta para fruicdo do beneficio tributario (contrapartida), com a discriminacdo dos critérios
estabelecidos para seu cumprimento e da legislacdo que os define; vi) do prazo de vigéncia da
renuncia; vii) das medidas de compensacao utilizadas para a concessdo da renuncia, conforme se

descreve a seguir.

Quadro 30 — Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Natureza da o ) .
Tributo Legislacio Renuncia Objetivos Contrapartida Prazo de Medidas de
gistac (LRF, art, 14,§ 1) Socioecondmicos Exigida Vigéncia Compensagao
, art. 14,
Fonte:

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

5.5.2. Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

145



O Quadro 31 contempla os valores da receita renunciada, da captagéo de recursos decorrente

da contrapartida exigida, se prevista na legislacdo instituidora da renuncia, e das medidas de

compensacao eventualmente implementadas.

Quadro 31- Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Valores

2012

2011

2010

Estimativa Efetivo

Estimativa Efetivo

Estimativa

Efetivo

Rendncia

Contrapartida

Medidas de Compensac¢ado

Fonte:

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

5.5.3. Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

Os Quadros 32 e 33 contemplam o quantitativo de contribuintes, pessoas fisicas e juridicas,

que usufruiram da renuncia, deixando de recolher o valor total do imposto devido aos cofres

publicos, distribuidos por Unidade da Federacéo.

Quadro 32 - Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Fisicas

2012

2011

2010

UF | Quantidade

Valor

Renunciado | Quantidade

Valor

Renunciado | Quantidade

Renunciado

Valor

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ
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RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

Quadro 33 - Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Juridicas

UF

2012

2011

2010

Quantidade

Valor

Renunciado

Quantidade

Valor

Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE
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TO

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

5.5.4. Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoas
Fisicas e Juridica

Os Quadros 34 e 35 contemplam o quantitativo de pessoas fisicas e juridicas que receberam

recursos oriundos de contrapartida de natureza financeira da rendncia tributaria, na forma prevista

na legislacdo instituidora do gasto tributario, assim como os valores recebidos e sua distribuicéo

pelas unidades da federagéo.

Quadro 34 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Fisicas

UF

2012 2011 2010

Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC
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SP

SE

TO

z 0f- 0f- 0f-

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

Quadro 35 — Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia — Pessoas Juridicas

2012 2011 2010

UF [Quantidade | Valor Aplicado [ Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

Fonte:

Nao se aplica ao IFFarroupilha.
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5.5.5. Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de
Renuncia de Receita Tributaria

O Quadro 36 contempla os programas orcamentarios que recebem, além dos recursos
orcamentarios, recursos oriundos de contrapartida da rendncia de receita tributaria. Aqui, séo
discriminados tanto os valores oriundos da contrapartida como 0s montantes de origem

orcamentaria destinados aos respectivos programas.

Quadro 36 - Aplicacdo de Recursos da Rentincia de Receita pela propria UJ

Recursos Renunciados Aplicados | Recursos Orgamentarios Liguidados

Rendncia Programas 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Fonte:

Né&o se aplica ao IFFarroupilha.

5.5.6. Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

O Quadro 37 contempla a situacdo das prestacfes de contas referentes a aplicacdo dos
recursos oriundos da contrapartida financeira da rendncia, quando a legislacdo exigir prestacdo de
contas, no exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo e nos dois anteriores, nas seguintes
situacBes: ndo apresentadas; aguardando andlise (em estoque); em analise; ndo aprovadas;

aprovadas.
Quadro 37 - Prestagoes de Contas de Rentincia de Receitas
2012 2011 2010
Situacao Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando

Anélise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

Fonte:

N&o se aplica ao IFFarroupilha.
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5.5.7. Comunicacbes a RFB

O Quadro 38 contempla as providéncias adotadas pela Instituicdo em face do descumprimento da legislagdo que institui e regulamenta a
rentncia de receitas, com enfoque sobre o nimero de comunicages realizadas pela mesma a RFB para suspensdo ou cancelamento de gasto tributéario

indevidamente usufruido, e 0 montante dos valores indevidamente renunciados.

Quadro 38 - Comunicagdes a RFB

2012 2011 2010
. L Valores Indevidamente L Valores Indevidamente L Valores Indevidamente
Renuncia Comunicagoes ; Comunicagoes . Comunicagoes .
Renunciados Renunciados Renunciados
Susp. | Canc. Susp. Canc. Susp. | Canc. Susp. Canc. Susp. | Canc. Susp. Canc.

N&o se aplica ao IFFarroupilha.
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5.5.8. Indicadores de Gestao da Rentlincia de Receitas

O Quadro 39 contempla a descricdo dos indicadores de gestdo da renlincia de receitas
tributérias, bem como a participacéo do valor renunciado em relacdo ao PIB nacional e a geragéo de
empregos diretos e indiretos proporcionada pela rendncia de receitas.

Quadro 39 - Indicadores de Gestdao da Rentincia de Receitas

- Metas Renu(r:);)i;aj 2 Geracdo de empregos
Descricdo | Indicador Prev. Real. Nac. Diretos Indiretos

2012

2011

2010

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

5.5.9. Declaragéo de Situacao de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

DECLARACAO

Eu, (Vanderlei José Pettenon), CPF n° 615.678.680-53, (Prd-Reitor de
Administracdo), declaro para os devidos fins, que na concessdo e na renovacao do
beneficio tributério previsto na(o) (normativo que disciplina a concessdo e a fruicao
do beneficio fiscal, com o0 seu numero e data de edicdo), foi verificada a situacdo de
regularidade dos beneficiarios com relacdo aos pagamentos dos tributos junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS - e a Seguridade Social, em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal,
art. 195, 8 3% na Lei n°® 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e
na Lei n® 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”.

Destaco que os beneficidrios abaixo relacionados ndo cumpriram tais
dispositivos, razdo pela qual as seguintes medidas saneadoras foram adotadas: (medidas
adotadas para o cumprimento dos normativos acima mencionados).

Brasilia, 21 de Margo de 2013.

(Vanderlei José Pettenon)
(61567868053)

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)
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5.5.10. Fiscaliza¢es Realizadas pela RFB

O Quadro 40 contempla as agOes de fiscalizacdo realizadas pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil — RFB junto aos contribuintes beneficiarios de renlncia de receita, evidenciando

as quantidades de autos de infracdo e os valores dos créeditos tributarios deles originados. Séo

evidenciados, ainda, quantos desses procedimentos resultaram na suspensdo do beneficio e no

ressarcimento dos beneficios indevidamente usufruidos, bem como os respectivos valores.

Quadro 40 - Agées da RFB

Autos de Infracdo

Recolhimento

Renlncia Fiscalizagdes Qtd. Empresas Valor (R$)

Qtd. Empresas Valor (R$)

TOTAL 0 0

N&o se aplica ao IFFarroupilha.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

Esse capitulo apresenta as informacgdes quantitativas e qualitativas acerca da gestdo de
Recursos Humanos da Instituicdo, de forma a possibilitar aos 6rgdos de controle e a propria
Instituicdo a andlise da gestdo do quadro de pessoal, tanto na dimensdo operacional quanto na
dimensao estratégica, evidenciando, inclusive, a conformidade dos registros dos atos de pessoal e 0s
controles da UJ para coibir a acumulagéo vedada de cargos, funcfes e empregos publicos.

Para melhor entendimento das informacdes a apresentacdo desse capitulo se dara em dois
subcapitulos:

6.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:

a) Demonstragdo da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;

b) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade;

c) Custos associados a manutencdo dos recursos humanos;

d) Composicgéo do quadro de servidores inativos e pensionistas;

e) Demonstracdo do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissao e Concessdes (Sisac), das informag6es pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizacdo das
informacdes para o respectivo 6rgdo de controle interno, nos termos da Instrugdo Normativa TCU
n°® 55/2007;

f) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, funcoes
e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVI1I, da Constituicdo Federal (nas redacoes
dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);

g) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos,
funcBes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/93;

h) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

6.2 Informacdes sobre a terceirizacdo de méao de obra e sobre o quadro de estagiarios.

6.1. Composic¢édo do Quadro de Servidores Ativos

O perfil do quadro de servidores ativos da Instituicdo serd demonstrado por meio de cinco (5)
quadros evidenciando, cada um, 0s seguintes aspectos:

a) No Quadro 41 demonstra-se a composicao da forca de trabalho da Instituicéo;
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b) No Quadro 42 a Instituicdo evidencia as situagOes que reduzem sua forca efetiva de
trabalho;

c) No Quadro 43 demonstra-se a distribuicdo dos cargos em comissdo e das funcOes
gratificadas;

d) No Quadro 44 demonstra-se o perfil etario dos servidores ocupantes de cargos efetivos e
comissionados da Instituicéo; e

e) No Quadro 4.5 a Instituicdo apresenta o perfil escolar dos ocupantes de cargos efetivos e

comissionados.

6.1.1. Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade
Jurisdicionada

Quadro 41 — Forga de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 954 859 78
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 40
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 01
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 07 01
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 01
2. Servidores com Contratos Temporarios 95
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 954 962 79 42

Fonte: Cadastro/Siape

6.1.1.1. SituagOes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da
Unidade Jurisdicionada

Quadro 42 - Situag¢des que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Quantidade
de Pessoas
na Situagdo
em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 03
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 02
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 01
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 23
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
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2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais

23

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

36

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao

12

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

15

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro

03

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

06

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

05

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

05

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

67

Fonte: Cadastro

6.1.2. Qualificacédo da Forca de Trabalho

O Quadro 43 identifica a estrutura de cargos em comissdo e de funcGes gratificadas da UJ,

baseando-se na estrutura apresentada no Quadro 41.

Quadro 43 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da UJ
(Situagdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas

Lotacdo

Autorizada| Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comisséo

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 59 28
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 01
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados 01

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 172 147
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2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2)

231

177

Fonte: Sipae

6.1.2.1. Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade

Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 44 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situagdao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Ded4la | De5la | Acimade
anos 40 anos | 50anos | 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 223 361 184 73 18
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos 52 32 10 01
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 08 15 06 01
Superior
2.3. Funcoes Gratificadas 18 56 50 23
3.  Totais (1+2) 293 457 259 103 19

Fonte: Cadastro

6.1.2.2. Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade

Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 45 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagao apurada em

31/12
. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 7 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 14 140 | 142 | 195 | 276 | 92

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 44 30 23 01
2. Provimento de Cargo em Comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior

2.3. Fungdes Gratificadas
3. Totais (1+2) 0 0 0 14 140 | 186 | 225 | 299 | 93
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagéo / Pds-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:
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6.1.3. Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composicdo do quadro de custos de pessoal da Instituicdo é apresentada por meio do Quadro 46, onde sdo discriminadas as naturezas de

despesas de pessoal para cada tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e aos dois

imediatamente anteri

ores.

Valores em R$

Quadro 46 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores 1,00
Despesas Variaveis Despesas
. . . .| Vencimen ici i Decis6
Tipologias/ Exercicios | ¥ cneimentos Beneficios Demais L ECISOES Total
e Vantagens - - N : Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais
i Retribuicbes | GratificacGes | Adicionais | Indenizacgdes : oo | Anteri
Fixas Previdenciarios | Varidveis | ANteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
.~ 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Exercicios 2011 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
2010 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
3.406.375,85
156.887,34 Bo1028
5301056521 | 169.85844 | 518038582 | 824.1633 Byprssg 2.500,00 335.667,07 | 18297756 | 132820 | 66.522.898,02
' 33.00,00
.~ 52818,03 '
Exercicios 1648646.45 896398,12
2012
2011 20.438.539,55 | 17.821.104,15 | 3.833.05546 | 2.657.117,91 | 5.835.126,49 966.542,01 679.516,06 00,00 379.160,44 | 52.610.162,07
2010 15.378.406,90 | 1247374805 | 4.188.44919 | 1.333540,50 | 2.453.296,58 718.746,45 2.787.483,46 00,00 372.450,72 | 39.706.121,85
Servidores com Contratos Temporarios
7.715,84
7.893,83
Exercicios 22.257.86,38 00,00 188.184,55 52.449,59 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 53.110.217,02
30.041,68
2012 1.550,87
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2011 1.276.106,89 00,00 106.189,13 60.200,32 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 1.442.496,34
2010 1.262.185,97 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 136.133,69 00,00 00,00 1.398.319,66
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Exercicios 2011 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
2010 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Exercicios 2011 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
2010 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 00,00 14.168.855,48 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 14.168.855,48
Exercicios 2011 118.932,05 0,00 13.688,47 2.477,03 4.172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139.269,55
2010 5.083,68 3.812,76 847,28 9.743,72
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas
2012 00,00 2.564.012,31 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 2.564.012,31
Exercicios 2011 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
2010 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Fonte:
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6.1.4. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A composi¢do do quadro de servidores inativos e pensionistas da Instituicdo sdo prestadas
considerando dois quadros a seguir: o primeiro compreenderd a composicdo do quadro de
servidores inativos; o segundo a composicao do quadro dos instituidores de pensao.

6.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo 0 Regime de Proventos e de
Aposentadoria
O Quadro 47, correspondente ao primeiro demonstrativo, compreende uma planilha onde, na
primeira coluna, sdo discriminados dois regimes de proventos, subdivididos em quatro regimes de
aposentadoria, cada um, enquanto as duas colunas restantes informam sobre o quantitativo dos
servidores na UJ e o nimero de aposentadorias ocorridas no exercicio de referéncia, de acordo com

0s regimes de proventos e de aposentadoria.

Quadro 47 - Composicdao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 LGEEES Mo I;xe_rcmo de
Referéncia
1. Integral 26 2
1.1 Voluntéria 19 0
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 07 02
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 15 0
2.1 Voluntéria 12 0
2.2 Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 03 0
2.4 QOutras 0 0
3. Totais (1+2) 41 02

Fonte:

6.1.4.2. Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela
Unidade Jurisdicionada

O Quadro 48 corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha onde, nas

linhas, sdo discriminados os regimes de proventos originarios do instituidor de penséo, enquanto,
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nas colunas, sdo informados os quantitativos dos beneficiarios de acordo com cada regime de

proventos.
Quadro 48 - Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor . . .
Acumulada até Iniciada no Exercicio
31/12 de Referéncia
1. Aposentado 16 1
1.1. Integral 15 01
1.2.  Proporcional 01
2.  Em Atividade 08
3. Total (1+2) 24 1

Fonte:

6.1.5. Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungbes e Empregos Publicos

Né&o se aplica ao IFFarroupilha.

6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de
Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

N&o se aplica ao IFFarroupilha.

6.1.7.

Comunicacao

Informac6es Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e

Nesse Capitulo o IFFarroupilha presta informacges acerca de suas responsabilidades referentes as

atividades de admissdo de pessoal e concessao de aposentadorias, reforma e pensao, cujos atos se

sujeitam ao registro do Tribunal de Contas da Unido.

6.1.7.1. Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao Tribunal por intermédio

do SISAC

O Quadro 49 tem o objetivo de evidenciar a relagédo entre a quantidade dos atos ocorridos no

exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e no exercicio anterior e a quantidade de atos

efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes

—SISAC.

Quadro 49 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC
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TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 173 115 173 115
Concessao de aposentadoria 11 11
Concessao de penséo civil 06 06
Concessao de pensédo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracéo do fundamento legal de ato concessdrio
Totais 190 115 190 115

O Quadro 50 tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos sujeitos a

comunicacdo ao TCU ocorridos no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e no exercicio

anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos

Atos de Admissao e Concessdes — SISAC.

Quadro 50 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeltos a comunicacao | cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 18 01 18 01
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento 01

Totais 18 02 18 01

O Quadro 51 tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relagdo ao prazo estabelecido
no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal sujeitos a registro

e comunicacao ao TCU.

Quadro 51 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

De 31 a 60 De 61 a 90 Mais de 90

ABEYCIEE dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admisséo 09 88 45 11
11

Concessao de aposentadoria
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Concessao de penséo civil 06

Concessao de pensédo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de penséo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio

Total 15 99 45 11
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 12 03 02 01
Cancelamento de concessédo
Cancelamento de desligamento
Total 12 03 02 01

6.1.7.2. Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

O Quadro 52 tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem ser comunicados
ao TCU, porém, sem o uso do SISAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007.

Quadro 52 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao Quantidade de atos
TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pens6es graciosas ou indenizatorias
Outros atos fora do SISAC (especificar)
Totais 0 0 0 0

6.1.7.3. Informagcdes da Atuacéo do Orgéo de Controle Interno
(OCI) Sobre os Atos
O Quadro 53 tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos com impropriedades
identificadas que ensejaram diligéncias ou reprovacdo pelo érgédo de controle interno — OCI a que se
vincula a UJ.
N&o se aplica ao IFFarroupilha.

Quadro 53 — Atuagao do OCl sobre os atos submetidos a registro

: Quantidade de atos com Quantidade de atos com
izt diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
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2012

2011

2012

2011

Admissao

Concessao de aposentadoria

Concessao de penséo civil

Concessao de pensédo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de penséo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio

Totais
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6.1.8.

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos: ANO 2012

a) Absenteismo:

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Més Licenca Licenca Licenca | Licenga Licenga Efetivo exercicio/ Junta Numeros de Servidores NuUmero de dias de
tratamento | Acompanhar Nojo Gala | Maternidade/ | Doacéo de Sangue Médica Afastados Afastamento
proépria saude Familiar Paternidade
Jan D=95 D =22 = D=0 D=0 D=0 D =31 S=30 D =153
S=22 S=6 S=1 S=0 S=0 S=0 S=1
Indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS=17%
Fev D =198 D=44 = D=5 D=21 D=1 D =29 S=39 D =298
S=27 S=8 S=0 S=1 S=1 S=1 S=1
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS= 25%
Mar D =528 D=32 = D=29 D=5 D=0 D =31 S=77 D =633
S =62 S=7 S=1 S=5 S=1 S=0 S=1
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS=27%
Abr D=2%4 D =63 D=12 | D=22 D=9 D=0 D =30 S=80 D =430
S =57 S=15 S=2 S=3 S=2 S=0 S=1
Indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS=17%
Mai D =589 D =108 D=35 D=8 D =40 D=0 D =61 S=90 D =841
S=67 S=14 S=5 S=1 S=1 S=0 S=2
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS=31%
Jun D =366 D =56 = D=16 D=192 D=0 D =126 S =88 D =756
S=60 S=12 S=0 S=2 S=9 S=0 S=5
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS=28%
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Jul D =380 D =58 = D= D =284 D= D =114 S=76 D =844
S =51 S=8 S=1 S= S=11 S= S=5
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS=37%
Ago D =595 D =82 = D= D =259 D= D =160 S=104 D =1104
S =69 S=14 S=1 S= S=13 S= S=7
Iindice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS=35%
Set D =388 D =103 D=23 D=6 D =273 D= D =187 S=87 D =980
S =53 S=14 S=3 S=1 S=9 S= S=7
Indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS=37%
Out D =460 D =33 D= D=16 D =215 D= D =123 S=114 D =855
S =62 S =12 S=1 S=2 S=10 S= S =27
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS=25%
Nov D =357 D =97 D =08 D=25 D =05 D=0 D =107 S=76 D =599
S =53 S=12 S=3 S=4 S=1 S=0 S=3
indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS= 26%
Dez D =340 D =52 D=16 D=13 D =69 D= D =92 S=55 D =582
S =36 S=8 S=2 S=2 S=2 S= S=5
Indice de Absenteismo do Més (Referéncia BNA) ABS= 35%
TOTAL D = 4590 D =750 D=131 | D=140 D =1372 D=1 D =1091 S=0916 D =8075
S=618 S=130 S=20 S=21 S =60 S=1 S =62
ABSENTEISMO MEDIO/MES = 29%

Fonte: BNA — Bureau Of National Affairs
Tabela 20 — Tabela de Absenteismo do IFFarroupilha em 2012.
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b) Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais;

A instituicdo teve uma ocorréncia de Acidentes de Trabalho no ano de 2012. O servidor
realizou Junta Médica e foi encaminhado para Aposentadoria por Invalidez.

Estamos em fase de implementacdo do Modulo de Exames Periddicos, que, juntamente com
os demais procedimentos previstos na legislacdo, como a realizacdo de Pericias Singulares e/ou
Junta Médica, bem como o atendimento da Politica de Gestéo de Pessoas, em especial os programas
de qualidade de vida e atencdo a saude do servidor, poderdo nos dar indicadores mais precisos e
possibilidade de intervencdo preventiva. Em atendimento a legislacdo de pessoal, a Instituicdo
busca atualizar os Laudos sobre os Riscos Ambientais, sempre que demandam tal atualizacao.

¢) Rotatividade (turnover);

Vacéncia: 09

Exoneracdo: 04

Redistribuigdo: 24

Remocéo: 36

A forca de trabalho da Instituicdo tem sido constantemente ampliada, em decorréncia da
utilizacdo tanto do Banco de Professor-Equivalentes quanto do Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo. Ainda assim, temos uma rotatividade de pessoal,
conforme os valores indicados acima, em decorréncia de alguns aspectos a ponderar: tanto as
vacancias quanto as exoneragfes, em sua maioria, ocorreram por posse em cargo nao acumulavel, o
gue denota que os servidores tém buscado uma melhoria na carreira, seja salarial, seja de condic6es
de trabalho.

Jé as redistribui¢fes ocorrem para atendimento de situaces familiares, onde, de modo geral,
0s servidores buscam estarem mais proximos de suas residéncias, e as instituicbes tém autonomia
de acertar entre si este procedimento, j& que, se necessario, podem ser usados o0s bancos de
concursos ou codigos de vagas disponiveis para suprir o quadro. As remocGes atendem tanto aos
interesses dos servidores quanto da administracéo, haja vista a necessidade de atender as demandas

administrativas e a prépria estruturacao da instituicao.

d) Educacdo Continuada;
Os servidores participam de distintas aces de desenvolvimento profissional, tanto em
carater individual quanto institucional.

As acdes de capacitagdo estdo resumidas no quadro abaixo:

Servidores capacitados via projetos institucionais 154

Servidores capacitados sob demanda 336
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| Total de Servidores Capacitados | 490 |
Tabela 21 — Relagéo de servidores do IFFarroupilha que participaram de Educacdo Continuada em 2012,

Ja as acOes de qualificacdo profissional, que sdo as acOes de educacdo formal em diferentes
niveis, sdo possibilitadas a partir do regramento instituido pela Resolugdo CONSUP n° 19/2011,
que definiu os critérios para afastamento para qualificacdo profissional.

Numero de servidores afastados para qualificagdo profissional: 22

e Disciplina:

N&o temos registros especificos sobre disciplina, ou indisciplina de servidor. Este aspecto
faz parte do conjunto de critérios avaliativos dos servidores, tanto no Estagio Probatorio, quanto nas
AvaliacOes de Desempenho Académico ou Mérito Profissional.

e) Aposentadoria versus reposi¢cdo do quadro.
Com relacdo as aposentadorias, no ano de 2012, tivemos 11. A reposicdo de servidores deu-

se com o banco de concursados disponiveis e algumas tratativas de redistribuicéo.

6.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios

6.2.1. Informacdes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgéo

Quadro 54 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantuljza)\((iicr;gioﬁnal do Ingressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de Servidores no Egressos no
Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio Exercicio

TECNICO EM AGROPECUARIA 1 1 1 0 0
ELETRICISTA 2 2 1 0 0
OPERADOR DE CALDEIRA 4 3 3 1 1
TRADUTOR INTERPRETE DA LINGUA

BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 3 0 0 4 1

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

A Lei n° 11.740/2008 criou os cargos efetivos no &mbito do Ministério da Educacdo destinados as Instituicbes
Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Todavia, apesar da previsdo legal, as liberacbes para
concursos/contratacBes ndo ocorrem na sua totalidade, ou, em quantitativos suficientes para o atendimento da demanda
total. Esse processo é continuo e dindmico ordenado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Neste cenario, a demonstracdo da terceirizacdo ora tratada remonta da estruturacdo inicial das atividades das
diversas unidades pela criacdo do drgdo. Ou seja, desde o inicio tivemos necessidades de pessoal para varios
segmentos, que, no entanto, ndo foram contemplados num quantitativo suficiente de autorizacBes que atendessem a
demanda. Ainda persiste o cenario, mas, que deveré ser mitigado a medida que novas autorizag@es para contratacdes de
servidores ocorram.

Evidentemente, que, tdo logo, tenhamos as autorizagdes suficientes para o atendimento da demanda total, a
terceirizacdo sera tratada nos termos do que dispde o ordenamento. Os servigos contratados sdo de extrema importancia e
sdo prestados de forma continua, de maneira dar continuidade ao funcionamento das atividades dos Campus. A
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Administracao optou pela terceirizagdo pelo motivo de ndo haver codigos de vagas disponiveis para nomeagao por

concurso publico dos cargos descritos na tabela. No que tange aos Intérpretes, foram recebidos cédigos de vagas e havera
concurso prevendo tais vagas no ano de 2013.

6.2.2. Informacdes sobre a Substitui¢io de Terceirizados em Decorréncia
da Realizacao de Concurso Publico

N&o se aplica, pois ndo houve empregados terceirizados dispensados previamente a
nomeacao de servidores selecionados por concurso publico.

Quadro 55 — Relagao dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizagao de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Cargo que Ocupava no D.0.U. de Publicacdo da Dispensa

Substituido Orgéo N° Data Secdo Pagina

6.2.3. Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para Realizacdo de Concursos Publicos para
Substitui¢éo de Terceirizados

N&o se aplica, tendo em vista que este quadro deve ser preenchido somente pela Secretaria

de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ou por Orgdo autorizador
equivalente nos demais Poderes da Uni&o.

Quadro 56 — Autoriza¢des para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados

, Norme o Expedene poiedor 0 | Quantiace
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso Autorizada de

ou Provimento Adicional NUmero Data Servidores
Fonte:

6.2.4. Informacdes sobre a Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e
Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro 57 é o demonstrativo dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene
e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2012.
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Quadro 57 - Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Farroupilha

UG/Gestdo: 158127-26420

CNPJ: 10662072/0001-58

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Idenot|(1;|ct):aga Empresa Contratada | EXecudo das Atividades Contratados sit
Contrato c (CNPJ) Contratadas M '
ontrato
Inicio Fim P C P C
2010 01/2010 00.452.840/0001-33 10/05/2010 | 09/11/2012 4 4 E
2009 061/2009 94.308.798/0001-87 | 02/10/2009 | 01/10/2013 4 4
2012 L (0] 04/2012 94.517.794/0001-09 |12/11/2012 | 11/11/2013 3 3
2011 L (0] 17/2011 87.343.257/0001-24 | 15/09/2011 | 14/05/2013 8 10 P
2011 v o ovpo11 | 11222248000113 400519011 | 09/02/2014 1 | 1 P
2011 L (0] 07/2011 05.579.604/0001-58 31/08/11 30/8/13 01 01 06 05 P
2012 L (0] 09/2012 06.339.572/0001-86 12/04/12 11/04/13 01 01 10 04 A
2012 \Y (0] 06/2012 07.366.643/0001-00 16/02/12 15/02/13 08 08 12 06 A
2011 L 0 19/2011 87.343.257/0001-24 | 14.09.2011 | 14.09.2012 7 7 E
2012 L (0] 23/2012 13.682.207/0001-35 | 17/09/2012 | 17/05/2014 7 7 A
2011 Vv (0] 29/2011 11.222.248/0001-13 | 14/12/2011 | 14/12/2012( 10 10 E
2012 \Y (0] 38/2012 03994920/0001-60 | 21/12/2012 | 21/08/2014| 08 10 E
2012 \Y (0] 36/2012 00699158/0001-00 | 04/12/2012 | 04/12/2013| 03 03 A
2011 L (0] 12/2011 11.426.388/0001-03 | 21.09.2011 | 20.09.2013( 7,5 7,5 P
2010 L (0] 17/2010 09.463.158/0001-72 | 13/12/2010 | 09/05/2012 5 5 E
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2012 L O 07/2012 09.463.158/0001-72 | 15/05/2012 | 15/05/2012| 8,5 8,5 A
2007 \Y O 30/2007 04.281.402/0001-82 | 12/12/2007 | 08/09/2012| 5 5 E
2012 \Y O 18/2012 04.281.402/0001-82 | 08/09/2012 | 07/09/2013| 6 6 A
2012 L O 02/2012 87.343.257/0001-87 | 01/03/2012 | 31/10/2012| 8 2 6 A
2008 \Y O 66/2008 09.316.305/0001-81 | 05/11/2008 | 04/11/2013| 01 01 08 08 P
2009 L O 30/2009 06.205.427/0001-02 | 30/06/2009 | 29/06/2013 | 13 13 03 03 P
2009 \Y O 32/2009 09.316.305/0001-81 | 16/06/2009 | 15/06/2013| 02 02 01 01 P
2011 \% O 13/2011 11.222.248/0001-13 | 01/04/2011 | 31/03/2013 02 02 P
2011 L O 16/2011 00.699.158/0001-00 | 09/05/2011 | 08/05/2013| 01 01 02 02 P
Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

O Quadro 58, compreende os contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra em vigéncia no exercicio de 2012.

Quadro 58 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

6.2.5. Informacdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Org&o

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Farroupilha

UG/Gestdo: 158127-26420

CNPJ: 10662072/0001-58

Informacdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Area

Natureza

Identificacd
odo

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de

Execucdo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contratados

Sit.
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Contrato Contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2012 2 0 01/2012 | 06205427/0001-02 | 01/02/2012 | 31/03/2013 | 1 | 1

2012 415/ 7 04/2012 | 94.517.794/0001-09 | 12/11/2012 | 11/11/2013 | 4 | a4

2011 12 05/2011 | 99:729-145/0001-41 | 4 0ne0011 | 14/05/2013 | 5 | 5 p
2011 12 0 14/2011 | 05-729-145/0001-41 | »c00 0011 | 24/08/2013 | 2 | 2 p
2009 12 0 62/2009 | 10-481.408/0001-86 | 765009 | 07/04/2013 9 | o p
2011 9 0 12/2011 | 10-481.408/0001-86 | 41 /099011 | 31/08/2013 | 3 | 3 p
2007 8/9 0 13/2007 | 07.366.643/0001-00 | 02/10/07 | 01/10/2012 | 08 | 08 | 10 | o4 01 01 E
2008 12 0 02/2008 | 07.366.643/0001-00 | 31/03/08 | 30/3/2013 | 00 | 00 | 01 | 00 01 01 P
2008 8/9 0 04/2008 | 07.366.643/0001-00 | 28/5/2008 | 27/5/2013 | 00 | 00 | o4 | 06 00 00 P
2008 12 0 06/2008 | 07.366.643/0001-00 | 30/4/2008 | 29/4/2013 | 01 | o1 | 05 | 04 01 01 P
2011 12 0 15/2011 | 07.366.643/0001-00 | 31/8/2011 | 30/8/2013 | 00 | 00 | 06 | 06 00 00 P
2011 12 0 16/2011 | 07.366.643/0001-00 | 31/8/2011 | 30/8/2013 | 04 | 04 | 06 | 03 00 00 P
2012 12 0 05/2012 | 07.366.643/0001-00 | 16/02/2012 | 15/02/2013 | 03 | 03 | 12 | 09 02 2 | A
2012 12 0 14/2012 | 06.339.572/0001-86 | 6/11/2012 | 05/11/2013 | 05 | 05 | 08 | 03 00 0 | A
2012 8/9 0 15/2012 | 91.221.390/0001-85 | 03/12/2012 | 02/12/2013 | 08 | 08 | 13 | 04 01 o | A
2008 8/9 0 07/2008 | 02.095.393/0001-90 | 09/03/2008 | 02/03/2013 | 00 | 00 | 02 | 02 01 01 P
2011 12 0 02/2011 | 00.482.840/0001-38 | 21/03/2011 | 20/03/2013 | 02 | 02 | 06 | 02 00 00 P
2010 12 0 05/2010 | 00.482.840/0001-38 | 01.07.2010 | 30.06.2012 2 | 2 E
2010 5-12 0 10/2010 | 00.482.840/0001-38 | 01.11.2010 | 31.10.2012 1 1 | 1 E
2012 5-12 0 17/2012 | 00.482.840/0001-38 | 02.07.2012 | 01.07.2013 | 3 | 2 5 | 4 A
2011 12 0 07/2011 | 10.481.408/0001-86 | 01/08/2011 | 31/07/2013 1 | 1 P
2011 12 0 08/2011 | 06.278.833/0001-33 | 01/08/2011 | 31/01/2013 | 1 | 1 P
2011 12 0 09/2011 | 06.278.833/0001-33 | 01/08/2011 | 31/07/2013 | 1 | 1 P
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2011 5 0] 10/2011 | 06.278.833/0001-33 | 01/08/2011 | 31/07/2013 1 1 P
2011 7 @] 11/2011 | 06.278.833/0001-33 | 01/08/2011 | 31/07/2013 2 2 P
2011 5 @] 24/2011 | 06.278.833/0001-03 | 15/09/2011 | 14/09/2013 | 1 1 P
2011 7 0] 25/2011 | 06.278.833/0001-03 | 15/09/2011 | 14/09/2013 | 2 1 1 P
2011 12 0] 22/2011 | 06.278.833/0001-03 | 15/09/2011 | 14/09/2013 | 1 1 P
2011 9 @] 27/2011 | 10.481.408/0001-86 | 01/11/2011 | 31/10/2013 | 1 1 P
2008 12 0 25/2008 00.699.158/0001-00 | 31/03/2008 | 31/03/2013 02 02 P
2010 4 0 04/2010 | 00.699.158/0001-00 |01/03/2010 | 28/02/2012 | 12 12 04 04 E
2010 12 0 05/2010 | 00.699.158/0001-00 [04/02/2010 | 03/02/2014 | 13 13 05 05 P
2010 12 0 06/2010 | 00.699.158/0001-00 [07/06/2010 | 06/06/2013 | 04 04 04 04 P
2010 8 0 07/2010 | 10.481.408/0001-86 |14/06/2010 | 13/06/2012 [ 02 02 04 04 E
2012 4 0 06/2012 | 06.205.427/0001-02 |29/02/2012 | 27/02/2014 | 15 15 03 03 01 01 P
2012 8 0 21/2012 | 00.699.158/0001-00 |10/08/2012 | 09/08/2013 [ 06 06 03 03 P
2012 8 0 22/2012 | 03.362.450/0001-12 [16/08/2012 | 15/082013 | 01 01 02 02 P

Observagoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

) Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

Area: Superior.

1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepcdo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencdo de bens mévies

9. Manutencédo de bens imoveis

10. Brigadistas
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11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte:
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6.2.6. Composicdo do Quadro de Estagiarios
O Quadro 59 visa a demonstrar a composicdo do quadro de estagiarios da Instituicdo. O
mesmo contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes, discriminando-os de
acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocagdo dos estagidrios na estrutura da

Instituicdo (na area fim ou na area meio).

Quadro 59 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre [ (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 0 0 0 0 -
1.1 AreaFim 42 50 50 45 365,772,00
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1 Area Fim 11 13 12 14 71,580,00
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 53 63 62 59 437,352,00
Fonte:Siafi

6.2.7. Considerac6es Finais Da Direcao de Gestédo de Pessoas do

IFFarroupilha

Como ficou demonstrado nos quadros, o Instituto conta com um quadro de pessoal de 859
servidores ativos de carreira divididos nas categorias docentes e técnico-administrativos em
educacdo, distribuidos pelos diversos Campi e Reitoria do Instituto. NUmero este que ainda é
insuficiente para atender as crescentes demandas de pessoal dentro da Instituicdo, haja vista que
ainda é preciso realizar a contratacdo de professores substitutos e temporarios para suprir demandas

em determinadas situaces.

Considerando o aumento no nimero de alunos matriculados, de um ano para outro, fato que
gera uma necessidade de servidores nos trés turnos de funcionamento do Campus para atender aos
usuarios dos servicos oferecidos, podemos dizer que se faz necessario um incremento no nimero de
servidores técnico-administrativos para que o objetivo para o qual os Institutos foram criados néo

venha a ser desfocado.

Do total de servidores ativos, técnico-administrativo em Educacdo, cerca de 67% possuem
no minimo curso de graduacdo, independente do nivel de classificacdo do cargo a que foram
concursados. Isso vem mostrar que a forca de trabalho da Instituicdo procura qualificacdo
profissional. Cerca de 88% dos servidores estdo na faixa etaria abaixo de 50 anos, 0 que demonstra

que a forca de trabalho do Instituto é relativamente jovem, assim como a Instituicéo.
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Com relacdo as politicas voltadas para a atuacdo gerencial sobre os atos de gestdo de
pessoal, a Instituicdo ainda esta atuando de forma incipiente, principalmente devido ao fato de que
estd em fase de estruturacdo, tanto em espaco fisico, como em recursos humanos, nao tendo ainda
conseguido desenvolver um trabalho gerencial que sobre os indices de avaliacdo de servidores

docentes e técnico-administrativos em Educacao.

Para 2013, a Instituicio tem como meta estruturar e implementar uma politica de
capacitacdo e qualificacdo, além de acdes voltadas a satde dos servidores e ainda, trabalhar com a

motivagao e satisfacdo dos servidores.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Esse capitulo destina-se para a prestacdo de informac@es referentes a frota do IFFarroupilha
e ao patriménio mobiliario e imobilidrio do mesmo. Esse capitulo tem como objetivo mostrar de
forma clara e sucinta a forma como a frota de veiculos e o patrimdnio mobiliario e imobiliario sdo

gerenciados, apresentando os controles internos relativos a esses itens.

7.1. Gestéo da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

O IFFarroupilha é uma instituigdo multicampi, possuia em 2012 o total de 8 unidades de
ensino (7 Campus e 1 Campus Avancado) e uma estrutura central de administracao (Reitoria). Por
apresentar essa formatacdo a utilizacdo de frota é constante, pois o deslocamento entre servidores
pela a Instituicdo da-se quase que diariamente. Nesse sentido € importante a Insituicdo possuir frota

condizente com as demandas institucionais e a mesma estar sempre em plenas condicGes de uso.

A utilizacdo dos veiculos oficiais do Instituto Federal Farroupilha esta baseada no manual de
instrucdes de utilizacdo de veiculos oficias, elaborado pela comissdo de padronizacdo dos manuais
deste instituto, baseados no decreto n° 6.403 de 17 de marco de 2008, na INSTRUCAO DE
SERVICOS DNIT n® 7 de 26 de maio de 2009, no cddigo brasileiro de transito e na lei 7.474 de 08
de maio de 1986.

O IFFarroupilha tem como fundamento a aquisicdo dos veiculos em detrimento da locagéo
de servicos terceirizados, tendo em vista o alto custo para contratagdo dos servigos terceirizados

com locacdo de veiculos, levando em conta desta forma a relacdo custo-beneficio para a instituicao.

Para assegurar a prestacdo eficiente e econdémica do transporte com os veiculos oficiais,

algumas regras foram elencadas no manual, conforme segue abaixo:

Da Utilizacdo/uso dos veiculos

l. O uso dos veiculos da frota oficial do IF Farroupilha serd destinado as seguintes
atividades:

1. Atividades administrativas;
. Atividades curriculares;
V. Atividade de ensino, de pesquisa e de extensao;

V. Atividades cientificas, esportivas, culturais e de politica estudantil,
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VI.

IT.

ITTI.

IvV.

VI.

VII.

VIIT.

IX.

XI.

Outras.

Instrucodes de uso

O uso dos veiculos € exclusivo dos servidores do préprio instituto;

SO poderdo dirigir os veiculos oficiais servidores que possuem portaria onde o
Diretor Geral ou 0 Reitor autoriza o servidor a dirigir os veiculos da Instituicao;

E vetado o uso de veiculos da frota oficial do IF Farroupilha por entidades e pessoas
ndo pertencentes ao quadro funcional da Instituicéo;

Em caso de colaboradores eventuais sera permitido o transporte desde que haja
pertinéncia tematica as atividades do Instituto Federal Farroupilha;

Os veiculos da frota oficial estardo disponiveis para deslocamento de segunda a
sexta-feira, obedecendo ao horario de funcionamento do setor responsavel pela frota
oficial;

O uso dos veiculos oficiais da frota oficial aos finais de semana e feriados ou fora de
horario de funcionamento ficara condicionado a autorizagdo do Gestor mediante
justificativa;

O uso de veiculo em situacbes emergenciais devera ser solicitado ao setor
responsavel pela frota oficial e sera atendido conforme a disponibilidade de veiculos e
motorista;

Os veiculos da frota oficial do IF Farroupilha deverdo ter como local de saida e de
chegada os locais previamente definidos pelo setor responsavel, observando os propostos
na solicitacdo;

O servidor que devera, em caso de pernoite, estacionar o Veiculo oficial na garagem
do hotel ou em garagem devidamente regularizada, para fins de seguranca;

Qualquer mudanca no itinerario deverd ser justificada com antecedéncia e por
escrito;

Modificacdo no itinerario apés iniciada a viagem sé poderdo ocorrer em virtude de

emergéncia de trafego.

Ao gestor de frota compete:

Manter a documentacéo dos veiculos da frota oficial IF Farroupilha em regularidade;

Providenciar a renovacdo do licenciamento anual de veiculos do Instituto em tempo
habil, obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional Transito ou pelo
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Departamento de Transito do Rio Grande do Sul, bem como a quitacdo do Seguro
Obrigatdrio de Danos pessoais Causados por Veiculo Automotores de Vias Terrestres;

. Estabelecer as rotinas de acompanhamento e desembarago, junto aos Orgdos de
transito, de todas as ocorréncias envolvendo veiculos oficiais do IF Farroupilha;

V. Efetuar as rotinas de manutencéo, reparo, troca de pneus, abastecimento, lavagem, e
lubrificacéo dos veiculos de propriedade do IF Farroupilha e entregar ao Gestor, a cada 06
(seis) meses o Acompanhamento Fisico Financeiro (manutencdo, combustivel, pneus e
lubrificantes);

V. Assegurar a presenca dos equipamentos de seguranca obrigatorios, sempre antes da
realizacdo de qualquer atividade visando a seguranga aos USUArios;

VI. Estabelecer a programacdo de utilizagdo da frota oficial do IF Farroupilha devendo
observar criteriosamente as caracteristicas técnicas e boas condi¢cbes mecanicas e de
conservacao dos veiculos;

VII. Designar o motorista habilitado para atuar como condutor autorizado.

VIII. Tomar providéncias imediatas sempre que apontada alguma irregularidade pelo
condutor e/ou responsavel;

IX. Promover os procedimentos mandatorios a apuracdo de responsabilidade, se
necessario por meio de sindicancia, tdo logo receber uma notificacdo de infracdo de
transito ou informacao sobre danos a veiculos da frota oficial do IFFarroupilha;

X. Encaminhar as identificacdes de infratores aos 6rgdos de transito competente;

XI. Manter em arquivos proprios, os formularios utilizados nesta Instrucao para atender a
auditoria interna e externa, realizada anualmente na Instituicéo;

XII. Comunicar ao Gestor toda e qualquer irregularidade decorrente da utilizacdo de
veiculo da frota oficial do IF Farroupilha, inclusive a devida apuracdo de
responsabilidades.

A seguir, sdo apresentadas as frotas da Instituicdo distribuidas pelas suas unidades:
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i.Reitoria

Veiculo Placa Ano fab. Km rodada em 2012 km total em dez/2012
1|1/ Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex IQN 0374 2009 37.327 57.408
2| I/ Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex IQN 0375 2009 32.070 86.905
3|1/ Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex IQN 0387 2009 30.516 110.628
4|1/ VW Parati 1.6 Surf IPV 9844 2009 17.381 113.271
5| 1/ GM Zafira Elegance IPY 4879 2009 30.509 108.567
6 | I/ Ford Focus 2.0L FC Flex IRX 2457 2011 23.784 32.845

Tabela 22 — Relacao de frota de veiculos da Reitoria do IFFarroupilha.

Considerac0es:

A frota da Reitoria estd com idade superior a trés anos, onde se pode constatar alguns

problemas mecanicos mais pontuais devido a utilizacdo intensa, pois 0s campi sdo distantes da

Reitoria exigindo assim revisdes e manutencdo constante.

COMBUSTIVEL/2012

MANUTENGCAQ/2012

SEGURO E LICENCIAMENTO/2012

R$ 23.856,95

R$11.740,25

R$ 905,80

Tabela 23 — Relagdo de gastos com a frota de veiculos da Reitoria do IFFarroupilha no ano de 2012.

ii.Campus Alegrete

veiculo e T Km rodada em km total em
2012 dez/2012

1|1/ Ford Ranger XLT 13P IPP 9436 2008 72.871 266.577
2 || / Fiat Siena HLX Flex IPO 2841 2009 59.868 209.111
3|1/ Fiat Siena HLX Flex IPM 7454 2008 63.628 220.801
4 |1/ Fiat Siena HLX Flex IPM 7453 2008 42.989 184.336
5| VW / Kombi IPR 7514 2009 11.878 46.373
6 | VW / Kombi IPR 7502 2009 17.492 54.365
7 | VW / Kombi IPR 7728 2009 11.528 43.001
8 | VW / Kombi IPR 7730 2009 12.579 46.264
9|VW/Gol1.0 IMW 5002 2005 26.681 219.905
10| VW / Gol Ml IHC 0119 1997 3.757 390.739

11 |VW / Gol 1.0 INQ 6887 2006 ok ok ok ok ok ok o ok ok ok ok ok ok ok ok ok o ok ok ok K ok
12 {1 / GM Corsa Classic ILA 1193 2002 15.031 240.608
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13 |1/ Jeep Cherokee Sport JFP 5395 1997 870 227.820
14 | Sundown / Max 125 SED INO 6735 2006 463 6.772
15 | Volvo/B7R Neobus EVO2000 1Y 5229 2001 RISk | Rk ok Xk
16 | VW/Saveiro CL 1.6 Ml IHC 0112 1997 iaiutolubaiolabalula i Balolubaiulabolalolulatols
17 | Kombi Ambulancia IPW 2011 2009 265 1.714

Tabela 24 — Relagéo de frota de veiculos do Campus Alegrete
Consideracoes:

A frota de veiculos do Campus Alegrete encontra-se bastante defasada, levando em
consideracdo a abrangéncia de cidades atendidas em cursos em EAD (Sao Borja, Itaqui, Santa
Maria, Cangugu, Santo Ant6nio da Patrulha, Quarai entre outras, sendo que todas cidades tem aulas
presenciais, o Programa Mulheres Mil, que atende pessoas do interior do municipio, que conta com
mais de 5000km de estradas rurais e os Cursos Proeja FIC e CERFIFIC que atendem Alegrete,
Manuel Viana, Quarai, etc.

Temos que considerar que o Instituto conta com um sistema multicampi e os servidores
participam de reuniGes, eventos, aulas entre outras atividades em véarios de nossos Campus, além de
inimeras reunides na Reitoria que tem sede em Santa Maria.

Para atender a esta demanda contamos com uma frota de 17 veiculos, sendo que em
condicGes de viagem intermunicipais somente cinco veiculos.

Para minimizar esta problematica a Equipe de Gestdo do Campus Alegrete adquiriu
guatro novos carros e estuda o custo beneficio de reformar um 6nibus gue hoje encontra-se parado
por falta de manutencéo.

Quanto ao maquinério agricola, 0 Campus tem 6 tratores, sendo trés ano 1993, um ano
1997, um ano 2009 e outro adquirido no final do exercicio 2012.

Os veiculos sdo constantemente vistoriados, revisados e reparados e embora na sua
maioria estejam com mais de duzentos mil quilébmetros rodados, estdo em perfeito estado de
conservagdo e manutencdo. Para tanto, contamos com o setor de transporte que conta com quatro
colaboradores e contrato com empresa terceirizada especializada em reparos de veiculos leves e

pesados.

Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UJ, mas contratada de terceiros.

O Campus Alegrete possui 0 contrato n° 10/2012 para a prestacdo de servico de
transporte rodoviario (validade: 20/08/2012 a 19/08/2013 - prorrogavel por até 60 meses (clausula
2° do contrato)). A prestadora do servico € a empresa Argenta Transportes Ltda (CNPJ

90.323.494/0001-38). O contrato foi originado apos a realizacdo do pregdo eletronico n° 03/2012.
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A estimativa anual de quilometragem a ser rodada € de 60.000 km (clausula 1°). O valor do km

rodado foi fixado em R$ 3,36 (R$ 201.600,00 anual (clausula 3°)). Quanto aos valores pagos em

2012, a empresa recebeu, referente ao contrato, o montante de R$ 87.413,03 (Fonte: Siafi

operacional).

ii.Campus Julio de Castilhos

VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL DE PROPRIEDADE DO IF FARROUPILHA CAMPUS JULIO DE CASTILHOS
ANO CUSTO ANUAL
MODELO FABRICAGAO PLACA MEDIA ANUAL KM RODADOS MANUTENCAO R$

FORD FIESTA 2010 1QS 6278 24981 5.251,21
FORD FIESTA 2010 1QS 6005 34013 5.802,18
VW KOMBI 2008 IPM 5001 4834 3.003,84
VW PARATI 2007 I0E 0326 22673 7379,38
VW SAVEIRO 2007 I0E 8854 12263 3.778,75
VW SAVEIRO 1998 IHZ 2615 2514 6.236,57

OBS: custo anual de manutengdo: combustivel, revisGes, lubrificantes, limpeza, seguro, impostos e outros.

Tabela 25 — Relacdo de frota de veiculos do Campus Julio de Castilhos

A utilizacdo dos veiculos oficiais é de fundamental importancia na execucdo das atividades

de ensino, pesquisa e extensdo, bem como nas atividades administrativas, tendo em vista que este

campus esta distante aproximadamente 8 km da cidade de Julio de Castilhos e que constantemente

hd a necessidade de realizacdo de atividades na cidade. Destacamos ainda a importancia da

utilizacdo dos veiculos oficiais tendo em vista as diversas atividades de ensino ofertadas pelo

campus nas cidades proximas, onde ha a constante necessidade do deslocamento de servidores para

as demais regides.

N&o héa especificamente um plano especifico para a substituicdo de frota, tendo em vista que

os veiculos foram adquiridos com 0 KM e os mesmos ndo apresentam despesas elevadas para a

instituicdo para que sejam trocados, pois atendem perfeitamente as necessidades do campus para a

execucdo das atividades.

Atualmente, conforme apresentado na tabela 03, o cdmpus Julio de Castilhos possui em sua

frota 06 veiculos destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com idade média de 6,3

anos.

iv.Campus Panambi

Veiculos Oficiais Ano Fabricagdo Placa
Eco Sport 2010 1QS 0968
Fiesta placa 2009 IQN 0364
Fiesta placa 2011 IRU 2566
Ipanema placa 1996 IEM 5258
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Siena placa 2009 IPO 5655

Trator 2010

Média 06 anos

Tabela 26 — Relagéo de frota de veiculos do Campus Panambi

Gastos com Frota Oficial

Descricdo dos gastos: Média gasta anualmente:
Seguro obrigatdrio RS 495,45

Seguro para os veiculos oficiais (empresa terceirizada) RS 1.500,00
Manutengio RS 20.000,00
Combustivel: RS 20.962,44

Total de gastos com a frota: RS 42.957,89

Tabela 27 — Relagdo de gastos com a frota de veiculos do Campus Panambi

O Instituto Federal Farroupilha Campus Panambi hoje atua com uma frota de seis veiculos
oficiais, conforme demonstrado na tabela 04, a utilizacdo é baseada no manual de instrucdo de
utilizacdo de veiculos oficiais, elaborado pela comissdo de padronizacdo dos manuais deste
instituto, baseados no decreto de n° 6.403 de marco de 2008, na INSTRUCAO DE SERVICOS
DNIT n° 7 de 26 de maio de 2009, no codigo brasileiro de transito e na lei 7.474 de 08 de maio de
1986.

A utilizacdo dos veiculos oficiais ¢ de fundamental importancia no desenvolvimento das
atividades da instituicdo, tendo em vista que o campus estd aproximadamente 1,5 km do centro da
cidade de Panambi, onde constantemente h& necessidade de atividades no centro. Destacamos ainda
a importancia da utilizacdo dos veiculos oficiais para viagens a Reitoria, polos dos cursos do EAD e

também para a cidade de Ndo-Me-Toque onde ha um curso fora de sede.

O Campus Panambi tem como justificativa para a aquisicdo dos veiculos em detrimento da
locacdo de servigos terceirizados, o alto custo para contratacdo dos servigos terceirizados com

locacdo de veiculos, levando em conta desta forma a relacéo custo-beneficio para a instituicao.

A frota oficial esta com a idade média de seis anos, tendo uma média anual de vinte e trés
mil e quinhentos quilémetros rodados, tendo gastos com combustiveis, lubrificantes, revisdes

periddicas, seguro dos veiculos e seguro obrigatorio.

N&o ha especificamente um plano para substituicdo da frota, sendo que em sua maioria

foram adquiridos com zero quildmetros.

v.Campus Santa Rosa

VEICULO KM RODADOS EM 2012
SIENA - Placa: IPO 5652 28.026 Km
ECOSPORT - Placa: IQR 0570 18.286 Km
FIESTA — Placa: IRQ 0375 19.356 Km
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FIESTA — Placa: IRQ 0360 27.358 Km

MEDIA DE KM RODADOS DO GRUPO EM 2012 23.256 Km

Tabela 28 — Relagdo de frota de veiculos do Campus Santa Rosa

Seguem os dados do grupo de veiculos:

- Os veiculos foram adquiridos no Ano de 2010, tendo, portanto, uma média de uso de 2,75
anos.

- Custos de manutencéo da Frota:

a) Gastos com Combustivel: R$ 19.603,64 anual;

b) Gastos com Revisdo/Manutencdo: R$ 6.701,08 anual; e

c) Gastos com Seguro: R$ 1.600,00 anual

vi. Campus Santo Augusto

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus Santo Augusto possui uma
frota de oito veiculos, sendo seis veiculos de passeios e 02 veiculos utilitarios. A utilizacdo é
baseada no manual de instrucdo de utilizacdo de veiculos oficiais, elaborado pela comissdo de
padronizacdo dos manuais deste instituto, baseados no decreto de n° 6.403 de marco de 2008, na
INSTRUCAO DE SERVICOS DNIT n° 7 de 26 de maio de 2009, no codigo brasileiro de transito e
na lei 7.474 de 08 de maio de 1986.

A utilizacdo dos veiculos oficiais € imprescindivel para o desenvolvimento das atividades da

instituicdo. Necessitamos diariamente da utilizacdo da frota de veiculos para desenvolver as
atividades vinculadas ao administrativo, ao ensino, pesquisa e extensao.
Algumas das atividades desenvolvidas que envolvem o deslocamento dos Servidores sdo as
convocagdes da Reitoria para participagdo em reunides, grupos de trabalhos, conselhos. Outra
atividade desempenhada pelo Campus e que requer o uso de veiculos sdo as atividades
desenvolvidas para divulgacdo do processo seletivo. Na area administrativa podem-se citar ainda 0s
relatorios de pagamentos que diariamente devem ser levados ao banco. Outro exemplo da
necessidade da utilizacdo dos veiculos é as visitas que os tutores e professores do Ead fazem aos
polos dos cursos.

O Céampus Santo Augusto tem como politica institucional manter uma frota de veiculos
préprios em detrimento da locacdo dos servicos terceirizados, devido o elevado custo para
contratacdo destes, levando em conta desta forma a relacéo custo-beneficio para a instituicao.

A media anual de quilémetros rodados, a idade média da frota e o custo de manutencéo esta
apresentada na tabela a 27.

Veiculos Préprios

Grupo de Veiculos | Quantidade KM Media de | Custo de Manutencao
Rodados Idade (combustivel,
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lubrificante, seguro e
outros)

Passeio 06 134.258 6,16 anos 42.748,31

Utilitario 02 2.145 20 anos 1.385,00

Fonte: Gestao de Frotas
Tabela 29 — Relacao de frota de veiculos do Campus Santo Augusto

O Campus Santo Augusto ndo possui um plano especifico para substituicdo da frota. Dos oito
veiculos que compdem a frota, dois foram doados pelo Instituto Nacional de Meteorologia —
INMET e os demais adquiridos com recursos da matriz orcamentaria.

vii.Campus S&o Borja

a) Importancia e impacto da Frota:

O Céampus Sédo Borja encontra-se huma posicéo geogréfica distante dos demais Campus e
da Reitoria do Instituto Federal Farroupilha, sendo que desta Gltima estd situado héa
aproximadamente 300 km de distancia. O Campus Sao Borja também disponibiliza Cursos EAD
com polos nas cidades de Cachoeira do Sul(420 km), Cruz Alta(258 km), Faxinal do Soturno(347
km), Macambaré(67 km), Quarai(294 km), Santana do Livramento(399 km), Santiago(144 km) e
em Sdo Borja, porém em uma escola municipal no outro extremo da cidade. O Campus Sdo Borja
também participa do Programa Federal Mulheres Mil, atendendo S&o Borja e Itaqui.
Exposto isto, informamos que a grande maioria das viagens, seja para reunides em outros Campus e
Reitoria, seja para ministrar aulas presenciais em Polos EAD ou no Programa Mulheres Mil, é feita
com o0 uso de veiculos oficiais. Além um fluxo intenso de entrega de documentos no perimetro

urbano.

Desta forma, por termos uma demanda grande de viagens, e termos que percorrer
distancias, na média, maiores do que o dos outros Campus, e por termos apenas 04(quatro) veiculos
(sendo um deles uma Kombi),a frota é de suma importancia para as atividades do Campus, tanto
que, a falta de um destes veiculos(principalmente os de passeio) acarreta problemas de
deslocamento de servidores, ja que, aliado a este déficit de viaturas, ndo dispomos de horarios e

linhas regulares de transporte coletivo para a maioria destas localidades.

b) Viaturas do Campus:
Atualmente o Campus Sao Borja possui 04(quatro) viaturas, a saber:

-VW/Kombi 09 lugares(Veiculo da transporte — somente na cidade);
-Fiat/Palio Weekend 05 lugares(Veiculo da transporte);

-Fiat/Siena 05 lugares (Veiculo da transporte);
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-Ford/Ecosport 05 lugares(Veiculo da transporte);
¢) Kilometragem média anual:

-VW/Kombi -Média 19.564 km/ano;
-Fiat/Palio Weekend 54.847 km/ano;
-Fiat/Siena 66.102 km/ano ;

-Ford/Ecosport 35.554 km/ano;

Média da frota: 58.689 km/ano.

d) Idade média da Frota:

03 anos.

e) Custos associados da frota:
Combustivel:R$4.388,75/més
Manuten¢do:R$1.926,50 /més

Lavagem e Polimento:R$986,55/més

Seguros Obrigatdrio: R$60,00/Ano por veiculo
Seguro:R$2.700,00/ano

f) Plano de substituicio da Frota:

Encontra-se na reitoria, processo licitatorio para a compra de trés veiculos que viriam para
suprir necessidades do Campus, como camionete Pick-Up e veiculo 1.0 e um veiculo 07 lugares.
Estes veiculos ndo substituem os atuais. Esta em fase de empenho a compra de uma veiculo
StationWagon(Spacefox) que se somara a frota. Desta forma, por ser reduzida a frota, ndo ha como
substituir os veiculos, ainda que, como indicam os estudos, com o decorrer do tempo, a depreciacdo
do veiculo e 0 aumento dos gastos com manutencdo tornem mais vantajoso para a administracéo a

troca da viatura usada por uma nova.

g)Razdes da escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo:

Como ja foi informado, o Campus S&o Borja faz uso intenso de seus veiculos, seja pela
distancia que se encontra de outras cidades, seja para cumprir Seus COMpPromissos com o
ensino(EAD e Mulheres Mil) e com a agenda de reunides e compromissos na Reitoria.
Assim, o Campus Sao Borja faz uso da totalidade de sua frota quase que todos os dias, em viagens

na maioria das vezes.
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Se fosse locar veiculos, teria que contratar este servi¢o por quase todo o0 ano, 0 que custaria
aos cofres da instituicdo valores equiparados ao de um veiculo novo. Por exemplo:
O IF Farroupilha/Sao Borja motivou a compra de um veiculo 1.0 pequeno porte “Hatchback”
(popular) por R$31.135,50(prego méximo no Preg&o, assim, este valor deve cair). Porém, se fosse
ser locado, no mercado de S&o Borja, custaria R$2.200,00 mensais, com limite de 4000
quilémetros, sendo cobrado R$0,30 por quilometro excedente. Lembramos que temos uma média
de 4890 quildmetros/més, estes 890 quildmetros a mais custariam mais R$267,00 mensais, 0 que no

final de um ano, somado com o valor da locacéo, custaria R$29.604,00.

Portanto, em um ano de locacdo a administracdo gastaria quase o valor de um carro zero
quilometro. Lembramos que S&o Borja ndo possui muitas empresas que trabalhem com este tipo de
servico, e que, devido a distancia, poucas firmas de outras cidades se interessam em presta-lo aqui.
Assim, com base no Principio da Economicidade, optou-se por adquirir 0s veiculos ao invés de

locé-los.

h)Controles para a prestacdo do servico:

Tanto a manutencdo dos veiculos, quanto o abastecimento , atualmente, é feito através do
uso do Cartdo. Com este cartdo o Gestor da Frota pode conferir hodémetro, préxima troca de 6leo,
agendar revisdes e demais servigos a serem efetuados nas viaturas. Com isso pode ser conferido o

desgaste das pecas, 0 gasto de combustivel e até quais motoristas usam mais os veiculos.

Por outro lado a administracdo mantem controle das requisicbes de veiculos pelos
Servidores/Coordenacdes/Setores através da guia de requisicdo de veiculo oficial, constante nos
anexos do Manual de uso de veiculos oficial desta instituicdo, assim como planilha interna em cada

veiculo, e planilha para uso na cidade(trajetos curtos).

Infelizmente, por este setor estar atrelado a outros dois setores(apoio e manutencdo) que
juntos formam o setor de Apoio, e por contar hoje apenas com um servidor, o trabalho de
conferencia das planilhas internas dos veiculos resta prejudicado. Também ndo é possivel fazer e
conferir um “check-list” de cada viatura que sai do cAmpus e retorna.

Por fim, salienta-se que o Campus S&o Borja ndo possui viaturas contratadas junto a
terceiros.

viii.Cdmpus S&o Vicente do Sul

Capacidade Consumo Tioo de
Veiculo Placas Renavam Ano de médio por bo g
. Combustivel
combustivel 1. KM
Sprinter 1JX-3636 75396616-6 2000 80 6 km/I Diesel
Sprinter IHE-2923 69346849-1 1997 80 6 km/l Diesel
Onibus ICT-3604 63168986-9 1995 600 3 km/i Diesel
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Onibus IDA-6408 | 57955492-9 1987 220 3kl Diesel
Caminhdo | -\ cific
Mercedes oo | Hw-5782 | 56355557-2 1973 220 3 kmil Diesel
Bens ¢
Caminhdo | Servigos .
W aorine | 1952929 | 74621713-7 2000 300 3 kmil Diesel
Toyota | Se™VISOS | \np 1864 | 57955589-5 1990 45 6 km/I Diesel
Comuns
Santana | SeTVISOS | 1w 8121 | 70247409-6 1998 75 10 kn/l Gasolina
Comuns
Fiesta SeIVICOS | |\ 3740 | 19416811-5 2010 54 10 km/I Gasolina
Comuns
Corsa Servicos | x5 0076 | 91674011-0 2007 54 10 kn/l Gasolina
Comuns
Parati SerViCos | 5 5400 | 95673429-4 2008 54 10 kn/l Gasolina
Comuns
Zafira Servicos | 15 0094 | 91674246-6 2007 58 10 km/I Gasolina
Comuns
Fiesta SeIVIGOS | | oN3718 | 19411212-8 2010 54 10 km/I Gasolina
Comuns
Escosport f:e“"gos IQR-8282 | 20287093-6 2010 54 10 km/I Gasoliina
omuns
Kombi SeIVICOS | b 5013 | 12250508-4 2008 50 8 kI Gasolina
Comuns
Kombi | SEMVISOS | \bvis011 | 12250356-1 2008 50 8 km/| Gasolina
Comuns
Servigos .
Gol Comuns LAI-0215 62341509-7 1994 54 12 km/I Gasolina
Caminhdo .
Mercedes | Servicos | ADH- 52175328-7 1987 130 5 km/l Diesel
Comuns 4094
Bens/L708
Veraneio | SIS | 500 8042 | 67097975-9 1996 100 5 km/l Gasolina
Comuns

Tabela 30 — Relagdo de frota de veiculos do Campus Séo Vicente do Sul

O Campus Séo Vicente do Sul gastou no exercicio de 2012 em combustiveis e lubrificantes
o valor de R$ 51.901,65 (cinquenta e um mil novecentos e um reais e sessenta e cinco centavos) e
na manutencdo da frota o montante de R$ 45.738,49 (quarenta e cinco mil setecentos e trinta e oito
reais e quarenta e nove centavos) para atender as demandas para a boa conservacgao e seguranca dos
transportes.

7.2. Gestao do Patrimonio Imobiliario

Nesse capitulo a Instituicdo demonstrara os bens de imdveis sob sua responsabilidade e que
estdo classificados em “Bens de Uso Espacial” de propriedade da Unido ou locados de terceiros.
Para melhor sistematizacdo e apresentacdo dessas informagdes, as mesmas, serdo tabuladas em

formas de quadros.

7.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial de

Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
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iméveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da Instituicdo no final dos

exercicios 2012 e 2011, contemplando a localizacdo geogréafica dos bens locados no Brasil € no

exterior.

Quadro 60 — Distribuigao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

5 ) EXERCICIO | EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011

UF Rio Grande do Sul 14 12
Alegrete (RS) 02 02
Julio de Castilhos (RS) 01 01
Panambi (RS) 01 01
BRASIL Santa Rosa (RS) 01 01
Santo Augusto (RS) 01 01
S&o Borja (RS) 02 01
S&o Vicente do Sul (RS) 02 02
Jaguari (RS) 02 01
Santa Maria (RS) 01 02
Subtotal Brasil 14 12
PAIS 1 ) )

cidade 1

cidade 2

EXTERIOR cidade

PAIS “n” )M X

cidade 1

cidade 2

cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 15 14
Fonte:

7.2.2. Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

O Quadro 61 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial

Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de

imoveis que estavam locados de terceiros pela Instituicdo no final dos exercicios de 2012 e 2011,

contemplando a localizagdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro 61 — Distribuigao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
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PELA UJ
EXERCICIO | EXERCICIO
2012 2011
Rio Grande do Sul 1 1
Alegrete (RS)
Séo Borja (RS)
BRASIL Santa Maria (RS) 1 1
UF “n” x )
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 3 3
PAIS 1 ) p)
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade
PAIS “n” x X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3
Fonte:

7.2.3. Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

O Quadro a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido
sob responsabilidade do IFFarroupilha, estd organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com

manutencdo  incorridas no  exercicio de referéncia do  relatério de  gestdo.
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Quadro 62 — Discrimina¢ao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unidao sob responsabilidade da UJ

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservacao Historico Avaliacao Reavaliado |Com Reformas| Manutencao
23 - Vago para
158127 8841 00374.500-9 uso - R$1.500.000,00 31/03/2011 R$1.500.000,00 R$0,00 R$0,00
20 - Locacéo de
158127 8841 00422.500-9 Terceiros Novo R$4.594.022,28 04/06/2012 R$4.594.022,28 R$0,00 R$0,00
6 - Cesséo com
158127 8853 00061.500-0 Encargo - R$400.000,00 19/01/2012 R$400.000,00 R$0,00 R$0,00
10-Em
Regularizacédo
158266 8859 00004.500-9 Cessédo Bom - 04/10/2007 R$44.267,87 R$0,00 R$0,00
21 -Usoem
158267 8507 00037.500-7 Servico Publico Regular - 31/12/2000 R$4.320.167,11 R$0,00 R$0,00
21 -Usoem
158267 8507 00059.500-7 Servico Publico Bom - 21/04/2004 R$117.604,86 R$0,00 R$0,00
158268 8675 00005.500-3 - - - 21/03/2012 R$5.907.798,05 R$0,00 R$0,00
21 -Usoem
158268 8675 00006.500-9 Servigo Publico Novo - 25/08/2010 R$701.382,81 R$0,00 R$0,00
21 -Usoem
158268 8723 00003.500-6 Servico Publico Bom - 15/07/2009 R$45.600,00 R$0,00 R$0,00
21 -Usoem
158268 8841 00280.500-8 Servico Publico Bom - 15/07/2009 R$249.578,82 R$0,00 R$0,00
13 — Entrega —
Administracdo
158269 8725 00003.500-2 Federal Direta Regular - 01/12/2006 R$84.221,45 R$0,00 R$0,00
21 -Usoem
158503 8863 00055.500-5 Servico Publico - - 02/01/2008 R$100.000,00 R$0,00 R$0,00
6 — Cesséo
158503 8863 00059.500-7 Onerosa - - 20/05/2011 R$130.000,00 R$0,00 R$0,00
21 —Usoem
158504 8847 00087.500-8 Servigo Publico - - 27/11/2007 R$160.000,00 R$0,00 R$0,00

191



21- Uso em
158505 8781 00001.500-2 Servico Publico - - 13/05/2008 R$897.000,00 R$0,00 R$0,00

Fonte: Spiu_net 18/03/13

Analise Critica:

i. Campus Alegrete

Os imoveis ndo sofreram alteracdo em relagdo aos exercicios anteriores.

ii.  Campus Julio de Castilhos

O Instituto Federal Farroupilha Campus Julio de Castilhos iniciou suas atividades no ano de 2008, como Unidade de Ensino Descentralizada do
entdo CEFET/SVS, que por sua vez realizou todos os tramites necessarios para o perfeito funcionamento do cdmpus Julio de Castilhos.

Com a doacdo das areas para implantacdo da unidade pela Administracdo Municipal, iniciaram-se as acGes de melhorias das instalacdes e
acessos, até chegarmos as condi¢des minimas de funcionamento.

O campus Julio de Castilhos vem realizando a manutencdo desses imdveis por meio de um contrato de prestacdo de servigos de manutengéo
predial vigente atualmente, porém este prevé pequenas manutencdes e melhorias destinadas a manutencdo e conservacdo dos iméveis. Ndo foram
realizados nestes periodos reformas e melhorias significativas das instalacdes, tendo em vista 0 numero deficitario de servidores encarregados pela

manutencdo predial, e 0 impacto destes custos no orcamento do campus.
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As constantes melhorias vém ocorrendo gradativamente junto aos imdveis do cdmpus, com
a finalidade de proporcionar aos alunos e servidores ambientes propicios de realizarem suas
atividades, porém os valores referentes as reavaliagdes dos imdveis no sistema nao foram
executados devido a falta de informacGes e qualificacdo necessaria aos servidores para a execugédo
de tais atividades, bem como a grande demanda de atividades para 0s poucos servidores existentes.

No exercicio de 2012, foi entregue a obra do novo prédio de salas de aulas e laboratérios, o
qual se encontra em fase de averbacdo junto a prefeitura municipal de Jdlio de Castilhos e

aguardando a liberacao para posterior cadastramento do imdvel no sistema.
iii.  Campus Panambi

Considerando que alguns bens ainda n&o possuem RIP por estarem em fase de
regularizagdo/averbacdo junto aos 6rgdos competentes, encontra-se cadastrado no SP1Unet somente
o terreno pertencente ao Campus Panambi.

Seguem listados abaixo os demais bens imoveis:

ITEM ESPECIFICAQAO QUANT. MTS VALOR TOTAL
01 Prédio Administrativo 1.604,83 m? R$ 772.033,83
02 Prédio Salas de aula e Laboratérios (01) 1.960,00 m? R$ 2.435.496,82
03 Execucdo Pavimentacdo Basalto 4.427,64 m2 R$ 276.500,00
04 Cabine de Medicdo de Energia 6,25 m2 R$ 7.950,00
05 Instalacdo Rede Elétrica Baixa e Alta Tensao R$ 118.430,85
06 Prédio de EdificacGes 931,01 m? R$ 458.704,43
07 PPCI — TP 01/2010 R$ 466.484,28
08 Prédio Instalacdo Salas de Aula e Auditdrio (02) 1.900,72 m? R$ 2.016.952,62
09 Prédio Refeitorio 1.010,83 m? R$ 581.739,35
Total Geral 11.841,28 m? R$ 7.134.292,18

Tabela 31 — Bens imdveis do Campus Panambi

A diferenca de valores gasto com manutencdo de bens é referente a estes imdveis.
iv. Campus Séo Borja

A Administracdo se depara com um grande desafio que é manter e deixar os bens imdveis
em condicdes de uso para a demanda crescente que é exigida dentro do programa de expansdo dos
ultimos anos, especialmente este 6érgdo que foi concebido dentro dessa nova realidade.

Nesse sentido, os imdveis estdo sendo construidos e entregues conforme o cronograma de
obras, seus contratos e respectivos aditamentos. Todavia, a regularizacdo tardia dos terrenos que
foram doados pelo ente municipal inviabilizou at¢ o momento a regularizagdo dos imoveis em
processo de entrega pelas empreiteiras responsaveis pela sua construgéo.

Importante ressaltar que nesse processo de regularizagdo os prédios de alvenaria estdo

localizados sobre o terreno cujo processo de doagéo foi regularizado no segundo semestre de 2012,
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com o devido registro no cartorio de imoveis local, ndo se permitindo qualquer registro no cartério
competente dos prédios de propriedade da Unido Federal nesse periodo.

Cumpre, pois, informar que o ndo cadastramento dos imdveis de propriedade da Unido
Federal e sob a responsabilidade desta UG foi devido a entraves burocraticos supramencionados,
além das decorrentes dos cronogramas de obras e seus aditamentos, recebimento provisorio,
vistorias e o recebimento definitivo desses imdveis.

Diante do exposto, durante o primeiro semestre do exercicio 2013 buscar-se-a o fechamento
dos imoveis sob responsabilidade desta UG, regularizando-os mediante registros nos sistemas e

orgdos competentes.

V. Céampus Sao Vicente do Sul

Salientamos que o montante de R$ 465.690,72 (quatrocentos e sessenta e cinco mil
seiscentos € noventa reais e setenta e dois centavos) informado na coluna “com manutengao” refere-
se a contrato de manutencéo predial, de redes de vapor, equipamentos de refrigeracdo (instalacdes),
silos, esquadrias entre outros (339039-16) no valor de R$ 245.674,03 (duzentos e quarenta e cinco
mil seiscentos e setenta e quatro reais e trés centavos) e a materiais de consumo (339030-24)
utilizados na manutencdo no valor efetivamente pago em 2012 de R$ 220.016,69 (duzentos e vinte
mil dezesseis reais e sessenta e nove centavos) que atendem a todas as demais RIP de
responsabilidade do Campus Sdo Vicente do Sul porém, ndo ha condigdes de um rateio que
dimensione a fragcdo de cada imovel.

Os valores de R$ 296.773,89 constante na coluna “com reforma” ¢ referente a contratos de
reformas desembolsados no exercicio de 2012 para o Campus Séo Vicente do Sul e Campus Jaguari
sendo para o primeiro reforma de marcenaria no valor de R$ 94.873,89 (noventa e quatro mil
oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e nove centavos) e para o segundo reforma de

pavimentagdes internas no valor de R$ 201.900,00 (duzentos e um mil e novecentos reais).
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

Esse capitulo destina-se as informagdes acerca da gestdo de tecnologia da informacdo do

Instituto. Para melhor compreensdo dos dados, o capitulo sera dividido em 02 subitens, sendo o

primeiro o preenchimento de um quadro situacional e o segundo a andlise do mesmo. Os dois

subitens desse capitulo abordaram os seguintes temas:

a) Planejamento da area;

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

c) Seguranca da Informacéo;

d) Desenvolvimento e producao de sistemas;

e) Contratacdo e gestdo de bens e servigos de TI.

8.1. Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro 63 — Gestdo Da Tecnologia Da Informagdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
X monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X | Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de
TI.
aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de
TI, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negécio esta exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranca da informag&o corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuarias
em termos de resultado de negécio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢éo.
X Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisfes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.
X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da
instituicdo:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.
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Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da proépria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

X Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
X | Outra(s). Qual(is)?

Auditoria de inventério patrimonial.

Néo foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

X

A instituigdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI € elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as a¢6es (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢bes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidad&o.

O PDTI relaciona as a¢des de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacéo a gestédo de informacao e conhecimento para o negdcio:

X

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

H& sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou)

0S S€

uintes processos corporativos:

X

Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informagao para o negécio (p.ex. divulgacéo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relagéo as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratacéo.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
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estabelecidos em contrato.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

X | O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questBes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para 0 proximo questionario.

Item 1: Apesar do Comité de Tecnologia da Informag&o estar designado formalmente, este ainda ndo auxilia na decisdes
de T da Instituicdo. O préximo passo seré fazer o comité se responsabilizar pela aprovacdo e publicagdo das politicas de
governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

Item 2: A instituicdo vai estabelecer todos os objetivos e metas de TI, ndo apenas parcialmente, e principalmente
acompanha-los e avalia-los.

Item 4: A ndo aprovacdo do PDTI interfere diretamente em praticamente todos aspectos da Governanga de TI, bem
como na Carta de Servicos ao Cidaddo, por isso estamos trabalhando, juntamente com o comité, na criacdo de um novo
PDTI.

8.2. Anadlise Critica

Em atendimento aos 05 itens exigidos pelo relatério, o setor de Tecnologia de Informacéo
manifesta-se:

a) Planejamento da area
Serd realizado, juntamente com o Comité de Tecnologia da Informacéo, o Plano Diretor

de Tecnologia da Informag&o, que tem por objetivo coordenar e aplicar 0s recursos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de forma a atender os planejamentos
estabelecidos em niveis estratégico, tatico e operacional pelo Instituto Federal

Farroupilha.

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos
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O Instituto Federal Farroupilha possui 34 (trinta e quatro) servidores da area de
Tecnologia da Informagdo (TI), sendo 9 (nove) Analistas de Tl e 25 (vinte e cinco)

Técnicos em TI.

Reitoria: 1 Analista de T1/ 3 Técnicos em TI.

Campus Alegrete: 2 Analistas de TI/ 3 Técnicos em TI.
Campus Jaguari: ndo possui profissionais de TI.

Campus Jalio de Castilhos: 1 Analista de T1/4 Técnicos em TI.
Campus Panambi: nenhum Analista de T1/ 3 Técnicos TI.
Campus Santa Rosa: 1 Analista de TI/ 2 Técnicos em TI.
Campus Séao Borja: 2 Analistas de TI/ 2 Técnicos em TI.
Campus Santo Augusto: 1 Analista de TI/ 2 Técnicos em TI.

Campus Séo Vicente do Sul: 1 Analista de TI/ 6 Técnicos em TI.

c) Seguranca da informacao
Serdo estabelecidas, atraveés de uma ordem de servico, as Politicas de Seguranca da

Informacéo, abrangendo o acesso a Internet/Intranet, o uso do correio eletrdnico, o uso

das estacOes de trabalho, o uso dos laboratorios e o uso de sistemas de informagéo.

d) Desenvolvimento e producéo de sistemas
O desenvolvimento de sistemas administrativos e académicos no Instituto Federal

Farroupilha é realizado de forma descentralizada, pois cada cdmpus desenvolve para
suprir necessidades locais. Torna-se fundamental a aquisicdo de Sistemas Integrados que

atendam as demandas de todos 0s campus da Instituicao.

e) Contratacdo e gestao de bens e servicos de Tl
A contratacdo de bens e servicos de TI é realizada de acordo com as clausulas que

orientam as obrigacdes contratuais de cada servico, com participacdo da Gestdo de
Contratos de cada campus. Quanto a Instrucdo Normativa 04 de 12 de novembro de
2010, a ideia da gestdo atual é que tanto servidores das Licitacdes, Gestdo de Contratos e
TI realizem capacitagéo para melhor conduzir o processo de contratacdo de solugdes de
TI.
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A gestdo de bens e servicos de TI é realizada com apoio da ferramenta web open-source
Gestion Libre de Parc Informatique (GLPI), onde é cadastrado todo o inventario de TI,
possibilitando controlar seus usuarios, localizacdo, movimentacdo e acompanhar o
histérico de upgrades e manutencdes realizadas em cada equipamento. Esse sistema

também registra ocorréncias e chamados de assisténcia atrelados a cada bem ativo.

Demais Consideracdes do setor:

Para que possamos atender as conformidades previstas em leis, decretos e normativas ha a
necessidade da ativacdo de alguns comités e criacdo de outros, bem como a necessidade de
elaboracdo de normativas internas, documentos e definicdo de papéis/perfis.

As Politicas de Seguranca da Informacéo, requerida pelo Decreto 3.505 de 13 de junho de
2000, estdo sendo criadas pela Reitoria do Instituto Federal Farroupilha, mesmo ndo tendo um
Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo nomeado, conforme explicitada exigéncia na
Instrucdo Normativa 01 de 13 de junho de 2008 (P.R./G.S.1.).

Na reitoria, foi criado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo (PDTI), conforme a
Instrucdo Normativa 04 de 19 de maio de 2008 — MPOG/SLT]I, em dezembro de 2009, sendo que a
estruturacdo de todos os Campus ocorreriam de forma homogénea orientada por tal PDTI, mas o
mesmo nao foi apreciado pelo Colegiado de Dirigentes e Conselho Superior e consequentemente
ndo foi aprovado e ndo esta sendo utilizado.

N&o utilizacdo de um modelo especifico de contratacdo para solugbes de Tecnologia da
Informag&o, conforme Instrugdo Normativa 04 de 12 de novembro de 2010 — MPOG/SLTI, sendo
gue essas contratacfes sdo realizadas conforme as necessidades imediatas, como terceirizacdo de
impressoras, terceirizacdo dos servicos de manutencdo de equipamentos de Tecnologia da
Informagéo.

Mesmo com o crescimento de investimentos em Tecnologia da Informacdo, nossa
Instituicdo ainda precisa de mais investimentos nessa area, tanto na aquisicdo de equipamentos,

modernizacdo da infraestrutura, bem como na capacitacao e ampliacdo dos profissionais de TI.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Esse capitulo do relatorio destina-se a descrever as informacdes quanto:

i) a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de
tecnologia da informagéo (T1) e na contratacdo de servigcos ou obras, tendo como referéncia a
Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgédo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e informacdes
relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n°
5.940/2006.

ii) a medidas adotadas pelas unidades que comp&em o relatério de gestdo para reducdo de
consumo proprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando:

- Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos;

- Adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia
Energética em Prédios Publicos (Procel EPP);

- Evolucdo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica

e 4gua no ambito das unidades que compbem o relatério de gestao.

9.1. Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

O quadro 64, denominado Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis, estd organizado de
forma a se obter um conjunto de informacdes que permita, de uma maneira geral, analisar o grau de

desenvolvimento da gestdo ambiental, no que diz respeito a licitacGes sustentaveis.

Quadro 64 - Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacio

Licitaces Sustentaveis 112 3|4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas
licitacbes que levem em consideracdo 0s processos de extracdo ou

fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas. X
. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de [Adequagdo de produtos e
sustentabilidade ambiental foram aplicados? servigos a IN 01/2010.

2. Em uma analise das aquisi¢fes dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel. X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que néo
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis). X
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4.  Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido
considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo
condig&o na aquisicdo de produtos e servicos.

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram
para 0 menor consumo de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaticas,
lampadas econdmicas).

o Se houver concordéancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da
aquisicao desses produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex:
papel reciclado).

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os
produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

o Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

Sim (x)

Nao ()

8.  Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

o Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levados em conta os aspectos
de durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e
a utilizacao de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre 0s servidores
visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

o Se houver concordancia com a afirmacgédo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacéo
da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos
naturais voltadas para 0s seus servidores.

o Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

As consideracGes a seguir sdo extraidas dos relatérios dos Campus do IFFarroupilha:

1) Campus Alegrete:

Analise dos quesitos foi realizada pelos Servidores e colaboradores da Coordenacdo de

LicitacOes.
2) Céampus Julio de Castilhos

O setor de licitagOes, juntamente com o setor de almoxarifado, faz a conferéncias dos materiais
de acordo com o estabelecido no termo de referéncia proposto, verificando se o material esta
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conforme as solicitagcbes sustentaveis solicitadas em edital. Estes quesitos foram analisados
pelo grupo de servidores responsavel pelas licitagdes e pelo recebimento dos materiais.

3) Campus Panambi
I. O setor de licitagdes usa somente papel reciclado com impressdo em frente e verso.

ii. Nos processos de licitacBes é solicitado que preferencialmente os documentos enviando

sejam impressos em papéis reciclados observado as exigéncias de carater de SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL constantes na IN 01/2010 , dentre os tais, 0s seguintes:

a) Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;

b) Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao

durante o transporte e 0 armazenamento;

¢) Que os produtos utilizados no desenvolvimento do servigo ndo contenham substancias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cAdmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES);

iii. Com relagdo ao item 4 — N&o pode exigir nos processos licitatérios que os participantes possuam

certiddo (ISO), pois essa certificacdo gera 6nus a empresa, desta forma, tal exigéncia pode gerar
restricdo entre os concorrentes.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nédo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

9.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Quadro 65, denominado Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua, esta organizado de
forma a se obter um conjunto de informacGes que permita, de uma maneira geral, analisar a
utilizacdo de papel, energia elétrica e 4gua da Instituicdo ao longo dos anos, bem como verificar se
a mesma aderiu a algum tipo de programa de gestdo ligado a tematica sustentabilidade ambiental.
Para tanto, o quadro encontra-se subdividido em duas partes distintas. Na primeira, s&o

apresentadas as informacdes sobre o tipo de programa, ano de adesédo e resultados obtidos com a
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adesdo a tal programa. A segunda parte informa sobre quantidades e valores despendidos com o

consumo de papel, energia elétrica e agua.

Quadro 65— Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesdo

Resultados

Programa eficiéncia energética da RGE (foram
substituidas todas as lampadas gratuitamente —

Ainda ndo mensurados porque a contemplagdo do
Programa ocorreu no fim do ano, e em virtude do

Campus Santo Augusto) 2012 recesso escolar ainda ndo apuramos os resultados.
Quantidade Valor
Recurso .
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 8057 resmas 6465 resmas R$ 254.253,56 R$ 234.908,56
3
Agua 17179,40 m 11950,56 m® R$73.035,65 R$104.953,77
Energia
Elétrica 1173718,41KW 2147469 52KW R$ 1.282.151,93 | R$2.048.763,19
Total - -

Consideracoes

i. Dados de 2010
O IFFarroupilha ndo possui os dados solicitados pelo quadro 65 referentes ao ano de 2010.

Como esses dados ndo faziam parte dos mecanismos de controle da Instituicdo e ndo eram cobrados

em edicGes anteriores do Relatorio de Gestdo o IFFarroupilha ndo mantinha atualizado o controle

desses dados.

ii. Céampus Alegrete

Em 2011, apds verificar a alta demanda de energia e consequente despesa, 0 Campus entrou

em contato com a concessionaria e alterou o contrato, aumentando a demanda contratada. Neste

sentido a reducdo da fatura de energia teve reducgéo de aproximadamente 23%.

Quanto a utilizacdo da agua, no Setor de Mecénica existe um sistema de captacéo de 4gua da

chuva, em que posteriormente a mesma € utilizada para lavar os tratores e equipamentos. Existe
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ainda a intengdo de implantar o mesmo sistema em todas as UEP (unidades educativas de
producdo).

Ja com relacdo a utilizacdo de folhas quando possivel, as mesmas sdo utilizadas frente e
verso. E em nivel de reitoria esta se avaliando a aquisicdo de folhas recicladas, indo ao encontro da
recente legislacdo promulgada.

iii.  Campus Julio de Castilhos

O Instituto Federal Farroupilna Cémpus Julio de Castilhos vem ao longo do seu
funcionamento, proporcionando aos discentes e servidores os materiais e condicdes minimas
exigidas para que os mesmos desenvolvam suas atividades de ensino, pesquisa e extensdao, bem
como o atendimento das atividades administrativas do cdmpus. Devido ao crescimento elevado do
campus em um curto espaco de tempo, 0s insumos basicos ao funcionamento tiveram um
crescimento significativo quanto a quantidade consumida, tais como energia, agua, papel, etc. Para
tanto, medidas de conscientizagdo por parte dos gestores e servidores sdo aplicadas, tanto em salas
de aulas como nos setores administrativos, tais como palestras educativas, cartazes de reeducacao
com 0 consumo de agua e energia, etc.

iv.  Medidas tomadas para a questao

O IFFarroupilha, buscando atender os apontamentos feitos pelo TCU no Relatério de Gestdo
de 2011, criou um grupo de trabalho responsavel em desenvolver acBes que visem a
sustentabilidade da Instituicdo, conforme visto nos anexos 9 e 10 desse relatério.

Esse grupo reuniu-se no decorrer do ano de 2012 e construiu uma planilha, cuja funcédo €
realizar levantamento situacional da Instituicdo no que tange a questdo. A planilha foi aplicada em
todos os Campus e Reitoria do Instituto e os dados foram tabulados. O préximo passo da Comissdo
sera desenvolver criar plano de acdo pautado na planilha situacional aplicado nas unidades do

Instituto. Para cumprir essa meta, a comissao ira se reunir no decorrer do ano de 2013.
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1. Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
10.1.1. Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 66 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
1. Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
0] _2a
01 004.064/2012-7 N 1363/2912 TCU-2 1.1 Né&o ha.
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacéo

ATOS DE ADMISSAO 1.1. Interessados: Carlos Roberto Devincenzi Socal (523.195.630-91); Jodo Carlos Bilhalba
de Lima (004.696.430-48); Marcio Josoe da Silva (003.685.670-36); Paulo José Trombert de Oliveira (691.945.136-
00); Rodrigo Lucca Santana (752.428.260-53); e Vinicius Soares Sturza (012.248.360-06).

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
N&o ha.
Sintese da Providéncia Adotada
N&o ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906
Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 010.414/2012-6 | NN 3361/2012-TCU-2% | )y NZo ha.

Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacao

1 ATOS DE ADMISSAOQ 1.1. Interessados: Adilson dos Santos Morais (652.455.630- 53); Aliane Loureiro Krassmann
(011.346.530-00); Alice de Souza Ribeiro (010.787.030-43); Carla Regina Pires (986.084.100-44); Caroline Maria Toebe
(011.821.730-55); César Augusto Lermen (004.892.700-77); César Carlos Steinhorst (965.066.280-49); Cleonice Starck Hubner
(460.569.200-20); Cristina Bastos Nix (014.566.540-20); Diones Almir Linck (001.176.490-23); Eder Fernando Borba
(010.427.480-80); Elisandro Abreu Coelho (021.413.220-06); Gabriela Perusatto (000.585.530-61); Jeferson Estevao Fernandes
(982.410.950-15); Joanilto Vilella (762.153.420-68); Joice Maria Dullius (003.711.910-92); Jorge Alberto Lago Fonseca
(937.336.820-68); Jodo Paulo Ribeiro Liscano (017.284.380-47); Keli Fabiana Keffer Lopes (000.073.360-12); Leandro Ferreira
Paz (918.208.390-87); Lidiane Kasper (019.732.700-13); Liliane Krebs Bessel Muller (924.059.750-68); Maria Elisa Ullmann dos
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Santos (978.861.730-15); Michaela Medianeira Pes Sampaio (020.016.840- 10); Paulo Garcez Leaes (783.187.180-20); Rhenan
Ferraz de Jesus (006.222.820-00); Romerson Seidel Gibicoski (957.437.310-04); Rosangela Bitencourt Mariotto (004.714.480-79);
Rui Silva da Cruz (997.613.860-15); e Viviane Bilhalba Cruz (966.247.440-49).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Nao ha.

Sintese da Providéncia Adotada

Nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Néo ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906
Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 010.794/2012-3 | N'3008/2012-TCU-2% | 4 N&o ha.

Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacéo

ATOS DE ADMISSAO 1.1. Interessado: Glaucio Adriano Fontana (919.903.270-87)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Nao ha.

Sintese da Providéncia Adotada

Nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906
Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 014336/2012-0 | |\ 4379/2012-TCU-2% |y y N&o ha.

Cémara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacdo

ATOS DE ADMISSAO 1.1. Interessados: Anelise Ramires Meneses (008.454.090- 77); Carla Regina Diegues Di Benedetto
(937.166.800-87); Célia Maria Lange (246.354.050-87); Cezar Augusto Bizzi (000.401.730-70); Denis da Silva Garcia
(981.602.220-68); Diego Zeni (002.795.830- 28); Erivelto Bauer de Matos (974.566.830-34); Frank Jonis Flores de Almeida
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(606.658.230-53); Leocir Bressan (939.207.250-34); Raquel Fernanda Ghellar Canova (968.466.740-04); Rolando Ruben Chavez
Zegarra (632.417.730-00); Sandra Raquel Schmitz (751.122.050-91); e Vitor Schlickmann (918.367.949-91).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Nao ha.

Sintese da Providéncia Adotada

Nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Né&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906
Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 037.318/2012.8 | |V 8031/2012-TCU-2% | 4 N&o ha.

Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacéo

ATOS DE ADMISSAO 1.1. Interessada: Ana Paula Kohl Dieminger (012.518.380-14)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Nao ha.

Sintese da Providéncia Adotada

Nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906
Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 | 043.651/2012-7 | N°889L2012-TCU-28 1 ) Néo ha.

Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descrigdo da Deliberagéo

REPRESENTACAO 1.1. Representante: Empresa Lituania Comércio de Mercadorias em Geral Ltda. (12.132.240/0001-29).

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Nao ha.

Sintese da Providéncia Adotada

Nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao ha.

10.1.2. Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio

N&o houve deliberaces do TCU que ficaram pendentes de atendimento no final do exercicio.

10.1.3. Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 67 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201203361 1122 SA 201203361/004
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Reavaliar os controles internos da area de recursos humanos, evitando reincidéncia nas falhas apontadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas e Pré-reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Foram providenciadas as corre¢des solicitadas, elaborado formulérios com a finalidade de evitar novas falhas, assim
como sera treinado novos servidores para atuar na movimentacgéo da folha de pagamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento da legislagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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02 201203361 1151 SA 201203361/008

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacao

Promova o registro no SP1Unet dos imoveis locados de terceiros

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo do IF Farroupilha

Sintese da Providéncia Adotada

Ja realizado

Sintese dos Resultados Obtidos

Observancia da legislaco e a efetiva transparéncia através do SP1Unet, do imével locado de terceiro.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos com a recomendagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

03 201203361 1.16.1 SA 201203361/015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendamos ao gestor que fortalega os controles acerca da entrega de copias das declaracfes de bens e rendas
exigidas pela Lei n° 8.730/93 (ou das autorizacdes para acesso eletrdnico das declaragGes).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha

Sintese da Providéncia Adotada

Adotados procedimentos para melhorar o controle, como por exemplo, as portarias de nomeag6es para os Cargos de
Direcdo e/ou designagdes para Fungdes Gratificadas, so serdo expedidas apds a entrega da copia da declaracdo de bens
e rendas ou autorizado o acesso eletrdnico das declaragdes).

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento da legislagdo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos o recomendado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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04 201203361 1.16.1 SA 201203361/015

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacao

Recomendamos ao gestor que exija dos servidores a entrega de cdpias das declaracdes de bens e rendas estabelecidas
pela Lei n® 8.730/93 (ou das autorizacOes para acesso eletrénico das declaragdes).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha

Sintese da Providéncia Adotada

No mesmo teor da anterior, foram tomadas as providéncias cabiveis para o recomendado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento da legislacédo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

05 201203361 1.1.6.3 SA 201203361/001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Solicite ao 6rgdo requisitante documento com as informacdes das parcelas que compdem a remuneracao do servidor
com incidéncia para o teto (como, por exemplo, contracheque do servidor ou declaracdo do 6rgdo de origem).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha

Sintese da Providéncia Adotada

Foram tomadas as devidas providéncias, para que a remuneracao do servidor ndo ultrapasse o teto previsto em
legislagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento da legislagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

210




Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

06 201203361 1.1.6.3 SA 201203361/001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendagéo

Faca o devido langamento no SIAPE, transagcdo >FPCORENDEX, da remuneragéo do servidor recebida no 6rgéo
cessionario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha

Sintese da Providéncia Adotada

Esta sendo feito mensalmente o langamento através da referida transacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da legislacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
07 201203361 1.1.8.1 SA 201203361/015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se ainda que, em virtude de possiveis dificuldades na operacionalizagdo do referido Sistema, bem como
em relacdo aos contratos decorrentes de adesdo a atas de registro de pregos de outros 6rgdos da Administragdo, que
seja promovida consulta & Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo com pedido de orientacdo no registro desses contratos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo do IF Farroupilha

Sintese da Providéncia Adotada

Inclusdo no SIASG da maioria dos Contratos apontados. Sera formalizado nova consulta a SLTI-MPOG em que
serdo descritos alguns casos especificos de contratos que o SIASG continua ndo permitindo a inclusao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento em sua totalidade da legislac&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacéo. Foi realizada consulta a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informac&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao através do OF PRA n° 132/2012 (Pré-Reitoria ADM)
em 04/06/2012. A resposta a consulta foi recebida através do Of n® 1777/DLSG/SLTI-MP de 18/06/2012.
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10.1.4. Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do

Exercicio

Quadro 68 - Situacédo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento

no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

100906

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 41657/2010/
01 0OS 241513 3.1.11 GAB/CGU-Regional/RS/
CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descri¢éo da Recomendagéo

que discrimine 0s custos unitérios praticados.

Recomendamos que a Unidade ndo contrate a execucgdo de obra sem que a empresa apresente orcamento detalhado,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

aplicabilidade da legislacdo pertinente.

Foram tomadas as devidas providencias de notificagdo as Comissdes de Licitagdes e Equipe Técnica de Engenheiros
do | F Farroupilha para que cumpram, em licitacfes futuras, a recomendacéo, prevalecendo deste modo a

Gestor

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo

Por ndo apresentar documentacges que comprobatoria do atendimento da mesma, constou como ndo atendida no
Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, oferecendo novo prazo 31.03.2013

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 41657/2010/
02 0S 241592 3.1.13 GAB/CGU-Regional/RS/
CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descri¢éo da Recomendagéo

dossié correspondente a obra.

Exija da empreiteira contratada a apresentacdo do alvara de execucdo da obra, mantendo cépia do mesmo junto do

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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A Instituicdo informou, em 24.03.2011 através do Oficio IF Farroupilha/DAP/n° 058/2011, as providéncias adotadas
para obtengdo do alvara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Como néo houve a apresentacdo do alvara ao OCI, este considerou a recomendagéo como ndo atendida, expedindo o
Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, oferecendo novo prazo de atendimento para 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 41657/2010/
03 OS 241592 3112 GAB/CGU-Regional/RS/
CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descrigéo da Recomendagéo

Por ocasido da emissdo dos Termos de Recebimento de obras, faga constar a assinatura do responsavel pela empresa
executora, nos termos do art. 73 da Lei n° 8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro6-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo apresentou cépia do termo de recebimento da obra de estrutura do prédio de salas de aula (contrato
67/2008), assinado pelos membros da Comissao de Obra em 24.03.2011, porém, sem a assinatura pela empresa
executora.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de ndo constar assinatura, pela empresa executora, junto ao termo de recebimento da obra, a
recomendagcdo foi considerada ndo atendida, conforme consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-
PR, o qual oferece novo prazo de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio 41657/2010/
04 OS 241589 3.1.13 GAB/CGU-Regional/RS/
CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Por ocasido da emissdo dos Termos de Recebimento de obras, faga constar a assinatura do responsavel pela empresa
executora, nos termos do art. 73 da Lei n° 8666/93.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo apresentou c6pia do termo de recebimento da obra de rede elétrica de alta e baixa tenséo
(contrato467/2009), assinado pelos membros da Comissdo de Obra em 24.03.2011, porém, sem a assinatura pela
empresa executora.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de ndo constar assinatura, pela empresa executora, junto ao termo de recebimento da obra, a
recomendacéo foi considerada ndo atendida, conforme consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-
PR, o qual oferece novo prazo de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 41657/2010/
05 OS 241589 3111 GAB/CGU-Regional/RS/
CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Exija da empreiteira contratada a apresentacdo do alvara de execucéo da obra, mantendo copia do mesmo junto do
dossié correspondente a obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informou, em 24.03.2011 através do Oficio IF Farroupilha/DAP/n° 058/2011, as providéncias adotadas
para obtenc¢do do alvara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Como ndo houve a apresentacdo do alvard ao OCI, este considerou a recomendagao como ndo atendida, expedindo o
Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, oferecendo novo prazo de atendimento para 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio 41657/2010/
06 OS 241590 3.1.11 GAB/CGU-Regional/RS/
CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

214




Exija da empreiteira contratada a apresentagdo do alvara de execucéo da obra, mantendo cépia do mesmo junto do
dossié correspondente a obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informou, em 24.03.2011 através do Oficio IF Farroupilna/DAP/n° 058/2011, as providéncias adotadas
para obtengdo do alvard.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Como ndo houve a apresentacdo do alvara a CGU, esta considerou a recomendagdo como nao atendida, expedindo o
Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, oferecendo novo prazo de atendimento para 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
07 201203361 1.1.8.1 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendamos ao IF Farroupilha que promova a inclusdo dos contratos apontados no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, a fim de cumprir plenamente o estabelecido no § 1° do art. 19 da Lei n°
12.309/2010 e no art. 5° da IN SLTI/MPOG n° 01, de 08/08/2002.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo se empenhou na realizagdo dos devidos registros, porém nao apresentou 8 CGU documentos que
demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informag&o consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
08 201203361 1.1.7.2 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Planeje e controle as compras, considerando os principios das licitagdes, de modo a evitar a contratacdo por dispensa
indevida de licitacdo, ferindo o disposto na Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo reuniu os responsaveis da area, no sentido de conscientizagdo das exigéncias legais, para que se
abstenham de procedimentos similares, porém nao apresentou a CGU, documentos que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada néo
atendida. Esta informacédo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
09 201203361 1.1.33 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Designar servidores para atuacéo especifica na area de seguranca da informac&o, a fim de viabilizar a implantagéo da
Politica de Seguranca da Informagdo na Unidade, em conformidade com as diretrizes do Decreto n° 3.505, de 13 de
junho de 2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informou que sera providenciada a criagdo do Comité de Seguranga da Informagdo como determina o
Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000 e que também serd criada a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos sigilosos, como determina o Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Porém, estas a¢Bes representarem
apenas intencoes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906
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Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
10 201203361 1151 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacao

Promova a reavaliacdo dos iméveis que se encontram com a data da reavaliacdo vencida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Institui¢do informou que foi nomeada comisséo pela Portaria n° 860/2012, com o objetivo de criar mecanismos para
a realizacdo das reavaliagdes dos bens imoveis pendentes de regularizacdo. Porém ndo apresentou a CGU, documentos
que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informagéo consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
11 201203361 1151 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Promova o registro no SP1Unet de todos os iméveis do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo apresentou Memorando PRA/Setor de Patriménio n° 08/2012, que encaminha cdpia de fichas dos
imdveis lancados no SPIUnet, referentes a quinze imoveis, por isso a recomendacao foi considerada parcialmente
atendida. Para seu completo atendimento, deve-se encaminhar a comprovacao de que todos os imoveis registrados no
SIAFI estejam lan¢ados no SP1Unet.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Esta recomendacdo foi considerada parcialmente atendida. Esta informacéo consta no Oficio n°
2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo de atendimento, 31.03.2013.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
12 201203361 1151 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacao

Promova o registro da inscri¢do genérica na devida conta especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo determinou aos servicos de contabilidade a correcéo do fato identificado, restando somente a conta
1421101.00 da UG 158503 a ser regularizada, no momento em que a contratada apresentar a CND para averbagéo.
Consulta ao SIAFI ndo identificou a corregéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo procedido a regularizagdo da situacdo, esta foi considerada ndo atendida. Esta
informacdo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo de
atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacges do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
13 201203361 1174 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descri¢éo da Recomendagéo

Adotar providéncias com a finalidade de dar atendimento ao disposto no inciso VII do art. n° 13 do
Decreto n° 3.725, de 10/01/2001, para as concessfes em vigor e futuras dentro da sua Estrutura Administrativa do
Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo concordou com a recomendacao para contratagdes futuras. Para o atual contrato, o entendimento é de
que devamos manter o que ficou estabelecido no edital licitatorio, ou seja, a manutenc¢do das regras, considerando
ainda a proximidade do final do ano, ndo provocando ruptura no atendimento a comunidade interna. Em fungéo das
pesquisas prévias para a instauracdo do procedimento licitatério que resultou no contrato criticado, entendemos que o
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ressarcimento/rateio para manutencéo e conservacao estdo contemplados. A vigilancia é de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de S&o Borja, sem 6nus para o cdmpus, portanto, ndo contando para o rateio. Esta justificativa foi
aceita, porém, a Instituicdo ndo apresentou a CGU, documentos que demonstrem o atendimento em novas
contratacdes, portanto, foi considerada ndo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
14 201203361 1231 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que o Instituto que somente autorize a abertura de procedimentos licitatorios apos ser
atestada a origem e existéncia de saldos de créditos orcamentarios pelos quais ocorrerdo as despesas, ato
do qual depende a autorizag&o para a abertura de certames licitatdrios conforme prevé o inciso 111, § 2°
do art. 7° da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informou que as autorizagdes para os procedimentos licitatérios ocorrerdo mediante a identificacdo da
origem de financiamento. Porém ndo apresentou a CGU, documentos que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada néo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
15 201203361 1141 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo
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Recomendamos a realizagdo de um trabalho mais amplo com a finalidade de averiguar a extensao das praticas
apontadas neste relatério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Auditoria Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo determinou a Auditoria Interna, em conjunto com a Contabilidade a verificagdo da utilizagdo dos
recursos de RAP, no sentido da adequacéo ao orgamento. A ocorréncia identificada gerou um efeito pedagdgico no
orgao, restando a partir do relatério de auditoria da CGU, a percepc¢do de que ndo foi praticada por ma fé, mas, sim,
concorrendo ao bom funcionamento das atividades em fungdo da escassez de recursos. Os trabalhos ocorrerdo a partir
da reestruturacdo da AUDIN, considerando o periodo de transicéo e o inicio da nova gestdo. Porém néo apresentou a
CGU os resultados das andlises, demonstrando o atendimento. O atendimento a esta recomendagéo se dara durante o
exercicio de 2013, conforme consta no PAINT 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacédo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
16 201203361 1.1.4.1 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que ap6s o levantamento do montante total de recursos com irregularidade na execugdo orcamentaria,
seja instaurado o devido processo administrativo para apuragéo de responsabilidade dos agentes envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitora

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo apresentou copia da Portaria n° 784/2012, designando trés servidores da Corregedoria-Geral da Unido
para efetuar a apuracao de fatos constantes no Processo n°® 23243.000831/2011-95. Porém, néo foi apresentado a CGU
0 objeto do referido processo, para se avaliar se 0 mesmo corresponde aos fatos associados a recomendacéo e néo foi
apresentada documentacéo descrevendo o montante total de recursos utilizados irregularmente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906
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Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
17 201203361 1141 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacao

Promova o cancelamento dos Restos a Pagar que nao forem liquidados no exercicio seguinte ao da inscri¢cdo, sem o
reaproveitamento indevido dos créditos cancelados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Setor de contabilidade do IF Farroupilha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo iniciou a fase de analise, previsdo de conclusdo até OUT2012. Porém, ndo apresentou 8 CGU
documentos que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
18 201203361 1.1.2.2 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Reavaliar os controles internos da area de aquisi¢do de bens e servicos, planejando as aquisi¢des de modo a evitar a
realizacdo de despesas que possam caracterizar fracionamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragéo.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo realizou videoconferéncias com os Diretores Gerais, Diretores de Administragdo e Planejamento e 0 s
responsaveis com os procedimentos licitatérios, no sentido de conscientizacao da situacdo, ajustando-se agdes
conjuntas/compartilhadas para a eliminacédo/mitigacdo das ocorréncias, considerando-se a existéncia do 6rgdo como
um todo. Porém, ndo apresentou a CGU documentos que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informac&o consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
19 201203361 1.1.7.3 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacao

Que o gestor se abstenha de contratar por inexigibilidade sem restar comprovada a exclusividade do fornecedor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Mediante video conferéncia com os responsaveis, foi determinada a correc¢éo possivel do procedimento, bem como de
se abster de novas ocorréncias, sendo que a analise final do procedimento ocorrera de maneira centralizada na Reitoria
pela Pro-Reitoria de Administracdo e PROJUR, nos termos da legislacdo aplicavel ao fato. Porém, ndo apresentou a
CGU documentos que demonstrem o atendimento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informagéo consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
20 201203361 1.1.7.3 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descri¢éo da Recomendagéo

Observar os preceitos da Lei n® 8.666/93, obedecendo todas as formalidades legais exigidas nos processos licitatdrios,
como, por exemplo, o parecer juridico nos processos de inexigibilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo interagiu com os agentes envolvidos nos procedimentos, ressaltou-se a necessidade da juntada de
manifestacdo da Pré-Reitoria de Administragdo, bem como da PROJUR quanto aos procedimentos de
inexigibilidades. Porém, ndo apresentou 8 CGU documentos que demonstrem o atendimento.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada néo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
21 201203361 1.1.6.4 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Que o IF Farroupilha providencie o cadastro dos atos de admissao, aposentadoria e pensdo no SISAC e encaminhe ao
Controle Interno no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme previsto no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informou que foram feitos os devidos encaminhamentos/atendimentos ao ponto. Porém, os atos
encaminhados se referiam a data anterior a Maio/2012, desta forma, foi solicitado pela CGU, que se envie listagem de
atos encaminhados ap6s julho/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo néo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
22 201203361 1.16.2 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que providencie a revisao das pensdes e devolucdo ao erério dos valores indevidamente
pagos aos beneficiarios de pensdo matricula SIAPE n° 05217296, 04533411, 05051380, 05344204, 04856520,
05344221 e 05188032, sem prejuizo de assegurar a ampla defesa e o contraditorio.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informou que foram promovidas as correcdes no sentido de evitar novas falhas, porém, ndo apresentou a
CGU documentos que demonstrem o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, e ndo foi apresentada
comprovagdo de que fora assegurado aos beneficiarios o contraditorio e a ampla defesa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada néo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
23 201203361 1.1.6.2 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendamos ao gestor que providencie a revisdo das pens6es concedidas ap6s a regulamentacéo da EC n° 41/2003,
19/02/2004, a fim de verificagdo da adequacdo dos dados lancados no SIAPE, sem prejuizo de assegurar a ampla
defesa e o contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informou que as pensdes foram revisadas, porém, ndo apresentou 8 CGU documentacéo que
discriminasse relagdo dos pensionistas que tiveram valores de suas pensfes alterados em virtude do atendimento da
recomendagdo, assim como evidéncia de que tal processo de alteracdo ofereceu aos beneficiarios a ampla defesa e o
contraditério.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada néo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
24 201203361 1221 21920/2012/GAB/CGU-
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Regional/RS/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacao

Adocdo de rotinas com intuito de verificar a adequacgédo dos empenhos ndo liquidados ao final do exercicio as
hip6teses previstas no art. 35 do Decreto n® 93872/806 e art. 1° do Decreto n° 7.468/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo determinou a contabilidade o acompanhamento dos estoques de Notas de Empenho em RAPS, no sentido
de que os valores se coadunem com o que disp@e a legislagdo. Porém, ndo apresentou a CGU documentos que
demonstrem o atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informagéo consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
25 201203361 1221 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Promover o cancelamento dos empenhos reinscritos em restos a pagar nao processados no exercicio de 2011 que se
encontram em desacordo com a legislacéo pertinente (art. 35 do Decreto n° 93872/86 e art. 1° do Decreto n°
7.468/2011).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo determinou a verificacdo das notas de empenhos reinscritas em RAP, que porventura estejam em
desacordo com a legislacdo aplicavel. Porém, ndo apresentou 8 CGU documentos que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906
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Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
26 201203361 1.1.7.7 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacao

Planeje e controle suas contratacBes e compras, considerando o principio da anualidade do exercicio, de modo a evitar
a contratacdo de objetos de mesma natureza por dispensa de licitagdo, quando a soma dos valores ultrapassar 0s
limites definidos no art. 24, inciso | e 11 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo trabalhou no sentido de conscientizar os agentes responsaveis que programemos 0s procedimentos de
maneira compartilhada, bem como o acompanhamento dos procedimentos instaurados, considerando-se os principios
da legalidade, da economicidade, otimizando-se os esforgos e recursos envolvidos nas compras e contratagdes. Porém,
ndo apresentou & CGU documentos que demonstrem o atendimento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informagéo consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
27 201203361 1.1.6.3 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendamos ao gestor que implemente controle mensal dos valores a serem reembolsados pelo cessionario quando
da cessdo de servidores com dnus para 0 cessionario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informou que ja estabeleceu o controle para a verificagdo e providéncias para o ressarcimento dos
valores mensais, enquanto a vigéncia da cessdo do servidor. Porém, ndo apresentou a CGU documentos que
demonstrem o atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informagéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
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de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
28 201203361 1.1.75 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Adote as providéncias necessarias para que ndo aconte¢cam contratagdes diretas de prestadores de servigos
terceirizaveis, em desacordo com o disposto no art. 4° do Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997 e no art. 6° da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo realizou videoconferéncia com os Diretores Gerais e Diretores de Administracdo e Planejamento, no
sentido de orientd-los a ndo proceder contratacdes diretas de mdo-de-obra, nos termos das ocorréncias identificadas
no relatdrio de auditoria. Porém, ndo apresentou a CGU documentos que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
29 201203361 1.1.75 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Planeje e controle as compras de modo a evitar a ocorréncia de periodos sem cobertura contratual, obrigando a
realizacdo de contratagdes em desacordo com a legislacdo em vigor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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A Instituicdo informou que mediante videoconferéncia e comunicados, esta sendo estabelecido o compartilhamento
das aquisi¢cdes no ambito do 6rgdo. Porém, ndo apresentou 8 CGU documentos que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada néo
atendida. Esta informacdo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
30 201203361 1.2.3.2 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Evite a préatica do fracionamento de despesas, mantendo-se a modalidade pertinente para o total de aquisi¢des do
exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informa que foi ajustado o tratamento/enquadramento dos procedimentos licitatérios a partir da
existéncia do érgdo como um todo e, ndo mais, a partir das unidades, no sentido de evitarmos a ocorréncia apontada.
Porém, ndo apresentou a CGU documentos que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informag&o consta no Oficio n® 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
31 201203361 1.1.7.6 21929/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descrigéo da Recomendagéo

Adote as providéncias necessarias para que ndo aconteca terceirizagdo irregular de mao de obra, uma vez que
destinada a atividade-fim do 6rgdo contratante, afrontando a necessidade de realizagdo de concurso para ocupagdo de
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cargos publicos, nos termos do art. 37, inciso I, da Constituigdo Federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo determinou aos agentes responsaveis que ndo ocorram mais contratagdes diretas de prestadores de
servigos terceirizaveis, nos termos da ocorréncia. Porém, ndo apresentou a CGU documentos que demonstrem o
atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada nédo
atendida. Esta informacédo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
32 OS 244006 Oficio n°® 10.761/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a revisdo dos pagamentos de aposentadoria e pensdo gerados apoés a alteragdo do Plano de Carreira
(julho/2008), de modo a verificar a existéncia de registros/pagamentos indevidos realizados por meio do SIAPE,
providenciando, ainda, a corre¢do imediata nos caos em que se identifique situagdes analogas a descrita.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo apresentou copia da Resolugdo n° 29/2010, que ndo guarda relagdo com o solicitado. As providéncias
adotadas serdo demonstradas a fim de cumprir a recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacéo consta no Oficio n° 2080/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
33 201114893 SA 201203361/002
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906
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Descricao da Recomendacao

Acompanhar efetivamente o atendimento a solicitacdes, recomendacdes e determinac8es dos 6rgdos de controle
externo e dos conselhos, em cumprimento ao previsto no PAINT; e — organizar a respectiva unidade de auditoria
interna com o suporte necessario de recursos humanos, materiais e capacitacdo, com o objetivo de fortalecer a gestéo e
racionalizar as acOes de controle, nos termos do artigo 14 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Instituicdo informou que esta se estruturando para o atendimento pleno da recomendacdo, porém, nao apresentou a
CGU documentos que demonstrem o atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de a Instituicdo ndo ter apresentado documentos demonstrando o atendimento, esta foi considerada ndo
atendida. Esta informacdo consta no Oficio n° 277/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, que oferece novo prazo
de atendimento, 31.03.2013.

10.2. Informacgdes Sobre a Atuacéo da Unidade de Auditoria Interna

O Estatuto do IF Farroupilha (2009, p.6) define:

A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as a¢des do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, RS, e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito
da Instituicdo, aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

A Unidade de Auditoria Interna do IF Farroupilha sofreu alteragcdes, em sua estrutura,
durante o exercicio de 2012. No inicio do exercicio era composta por uma chefe de auditoria e um
auditor nomeados, um auditor atuando na reitoria e um auditor em cada um de seus campus,
totalizando 10 (dez) servidores. Durante o exercicio ocorreu a substituicdo da chefia, sendo
exonerada a chefe que tem como cargo Assistente em Administracdo e nomeado o novo chefe,
ocupante do cargo de Auditor. O outro auditor nomeado, que tem o cargo de Assistente de Aluno,
também foi exonerado da funcdo durante o exercicio. Uma auditora foi redistribuida, sendo que ao
findar do exercicio a equipe contava com um chefe de auditoria e um auditor atuando em cada

campus, totalizando 09 (nove) servidores.

No que se relaciona ao posicionamento da unidade de auditoria no organograma do IF
Farroupilha, por dispor apenas de Estatuto e nao dispor de Regimento Geral, e seus setores, de igual
modo, ndo possuir Regimentos/Regramentos Internos, a unidade de auditoria interna estava
vinculada e subordinada ao Reitor. Fato que sera modificado quando da formulacdo do Regimento
Geral durante o exercicio de 2013, no qual constara que a auditoria interna esta subordinada ao

Conselho Superior e vinculada administrativamente ao dirigente méximo da Instituicéo.
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As principais atividades desenvolvidas pela equipe de auditoria no ano de 2012 foram de
auditoria prévia em processos licitatorios. O Manual de Compras e Licitacdes, aprovado pelo
CONSUP atraves de Resolucdo “Ad Referendum”, trazia a obrigatoriedade de que todos os
processos licitatorios tivessem a manifestacdo da auditoria interna para poder prosseguir com seus
tramites, deste modo, para cumprir com a orientacdo ali contida, a auditoria interna se manifestava
previamente em todos os processos licitatorios. Este procedimento demandava grande parte do
tempo dos auditores acabando por atrapalhar o cumprimento de outras atividades planejadas. Com a
troca de chefia, o novo chefe entendeu que este procedimento caracterizava co-gestdo e solicitou,
através de memorando, que o Manual de Compras e Licitacdes sofresse alteracdo em seu texto,
retirando-se dele a obrigatoriedade de manifestacdo da auditoria interna em todos 0s processos
licitatorios. A auditoria interna da Reitoria também se manifestou sobre processos de prestacdo de
contas de convénios. Também foram realizadas auditorias de Almoxarifado, Cartdo Corporativo,
Diérias e Passagens, Auxilio Transporte e Bens Moveis.

Dentre as principais constatacdes pode-se citar: 0 uso de Cartdo Corporativo para natureza
diversa da sua finalidade; diarias solicitadas com atraso; localizacdo dos bens em local diverso do
gue consta no sistema; calculo do auxilio-transporte.

Devido ao fato de a grande maioria das recomendac0es feitas pela auditoria interna terem
sido feitas durante a andlise prévia dos processos licitatorios, a grande maioria delas foi
implementada imediatamente. As que ndo tiveram atendimento imediato, estdo em fase de
atendimento e serdo objeto de monitoramento durante o exercicio de 2013.

Durante o exercicio de 2012 ndo havia uma rotina de acompanhamento ou uma sistematica
para monitoramento da implementacdo das recomendagfes resultantes dos trabalhos da auditoria
interna. A comunicacdo dos resultados das auditorias a gestdo era feito através de solicitacdo por
meio de memorando.

O PAINT 2013 prevé a implantacdo de uma nova metodologia de trabalho que prevé a
adocdo de rotinas e sistematicas que atentem para a comunicacdo, aceite aos riscos e monitoramento

dos resultados dos trabalhos de auditoria realizados.

10.3. Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Esse subitem destina-se a prestacdo de informacOes quantitativas e qualitativas do
IFFarroupilha acerca das obrigacdes referentes a entrega de declaracéo de bens e rendas (DBR) por

autoridades, servidores e empregados publicos.
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10.3.1. Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei
8.730/93

O Quadro 69 compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados publicos
obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em que a
obrigagdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de fungdes obrigados

ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei.

Quadro 69 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR

Posse ou Inicio Final do
do Exercicio | Exercicio de

Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as de Cargo, Cargo, Final do
FuncGes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Emprego ou | Emprego ou | Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Funcédo Funcéo Financeiro

Obrigados a entregar a DBR

Autoridades

(Incisos I a VI do art. 1° da TR & DI

Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR 78
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 78

N&o cumpriram a obrigacédo
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 177
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 177

Confianga ou em comissao) - ) T
Néao cumpriram a obrigagdo

Fonte:

10.3.2. Analise Critica

Esta unidade adotou a obrigatoriedade da entrega da Declaracdo, condicionada a emissédo da
Portaria de Nomeacdo/Designacdo e/ou Exoneracdo/Dispensa, com isso conseguimos ter um

controle das mesmas.
Todas se encontram arquivadas na CGP no Instituto, pois as mesmas sdo enviadas em papel.

10.4. Declaracéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1. Declaragéo de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV

232



Quadro 70 — Modelo de declaragao de insercdo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Mirian Marciane Barth, CPF n°, 997051170-04, exercido na Instituto Federal
Farroupilha declaro junto aos Orgdos de controle interno e externo que todas as informacoes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Santa Maria, 28 de marco de 2013.

(Miriam Marciane Barth)
Cordenadora de contratos convénios e prestacdo de contas
(Portaria n°® 628/1F Farroupilha)
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11. INFORMACOES CONTABEIS

Esse capitulo destina-se a prestar informagcfes quanto as demonstracbes contabeis do

Instituto Federal Farroupilha. Nesse sentido o capitulo abordard em seus subitens:

11.1 Informages sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas
pelas ResolucBes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da
depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliagdo e mensuracdo de
ativos e passivos da unidade;

11.2 Declaracdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado
sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
de que as Demonstracbes Contabeis (Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentério, Balango
Financeiro, Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstracdo do Resultado Econdmico) previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008;

11.3 DemonstragGes Contébeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada
pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008;

11.4 DemonstracGes contabeis previstas na Lei n° 6.404/1976 ou em lei especifica, incluindo as

notas explicativas.

11.5 Informag6es sobre a composicdo acionaria do capital social, indicando os principais acionistas
e respectivos percentuais de participacdo, assim como a posicdo da entidade como detentora de

investimento permanente em outras sociedades (investidora);

11.6 Parecer da auditoria independente sobre as demonstracBes contabeis, quando a legislacao

dispuser a respeito.

11.1. InformacGes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Esse subitem apresenta as informagfes quanto aos procedimentos, praticas, elaboracéo e
divulgacdo das demonstracOes contabeis elaboradas pelo Instituto no periodo de abrangéncia desse

relatério.
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11.1.1. Deprecia¢do, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e
Passivos

O Instituto Federal Farroupilha, vem adotando progressivamente e constantemente as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional e CFC, sendo que as NBC T 16.9 e 16.10 j& estdo
implantadas totalmente desde 2011.

O método de célculo da Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo utilizado pela UJ segue o
adotado pela Reitoria do IF Farroupilha, que é o Método das quotas lineares (constantes), tendo
como bases para o calculo o valor contabil do bem e sua expectativa de vida atil. Exemplificando,
podemos dizer que se um bem tem 10 anos de vida util estimada, ele ter4 que ser depreciado em

10% ao final de cada exercicio, o que no més significa 0,83333333% de deprecia¢do mensal.

A estimativa da vida util dos bens da Instituicdo esta sendo feita com base na experiéncia da
entidade com ativos semelhantes, pois devido as peculiaridades de cada item (maior ou menor
periodo de utilizacdo), buscou-se preservar as caracteristicas essenciais de cada um, haja vista sua
vida definida ou indefinida como elemento patrimonial, levando-se como referéncia o que reza a

Macrofuncgéo 020330 e a tabela que a mesma apresenta.

Conforme determinacdo da Secretaria do Tesouro Nacional, através da Macrofungédo
020330, as taxas utilizadas para o calculo da depreciacdo, exaustdo ou amortizacdo nos 6rgdos da
Administracdo Publica direta, autarquias e fundacdes publicas serdo realizadas pelo sistema de
controle patrimonial de cada 6rgdo. Entretanto, com o intuito de padronizar critérios de mensuragao
e viabilizar a divulgagdo das informagfes contidas no Balango Geral da Unido, foi editada, na
referida Macrofuncdo, uma tabela de vida util para cada conta contabil e seu respectivo valor
residual, que é o parametro usado pelo IF Farroupilha para o registro da Depreciacdo dos seus bens

permanentes.

Apresentamos a tabela 32:

CONTAS ITEM VIDA VALOR
UTIL RESIDUAL

142121400 ARMAMENTOS 20 ANOS 15%
142121600 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS
142121800 COLECOES E MATERIAIS BILBLIOGRAFICOS

10 ANOS 0%
142121900 DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 ANOS 10%
142122000 EMBARCACOES - -
142122200 EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 ANOS 10%
142122400 EQUIPAMENTO DE PROTECAO E SOCORRO 10 ANOS 10%
142122600 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 ANOS 10%

235




142122800 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL | 20 ANOS 10%
142123000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 ANOS 10%
142120200 AERONAVES - -

142120400 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 ANOS 10%
142120600 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 ANOS 20%
142120800 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS E UTENS. MED., ODONT., 15 ANOS 20%

LABORAT. E HOSP.

142121000 APARELHOS E EQUIP. P/ ESPORTES E DIVERSOES 10 ANOS 10%
142121200 APARELHOS E UTENS. DOMEST. 10 ANOS 10%
142121300 ARMAZENS ESTRUTURAISC-COBERTURAS DE LONA 10 ANOS 10%
142123200 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 ANOS 10%
142123300 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 ANOS 10%
142123400 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10 ANOS 10%
142123500 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 5 ANOS 10%
142123600 MAQUINAS, INSTALACOES EUTENS. DE ESCRITORIO 10 ANOS 10%
142123800 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10 ANOS 10%
142123900 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 ANOS 10%
142124000 | MAQUINAS UTENSILIOS AGRIC./AGROP. E RODOVIARIOS 10 ANOS 10%
142124200 MOBILIARIO EM GERAL 10 ANOS 10%
142124400 OBRAS DE ARTE E PECAS P/ EXPOSICAO - -

142124600 SEMOVENTES E EQUIP. MONTARIA 10 10%
142124800 VEICULOS DIVERSOS 15 ANOS 10%
142124900 EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO E RESERVADO 10 ANOS 10%
142125000 VEICULOS FERROVIARIOS 30 ANOS 10%
142125100 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 ANOS 10%
142125200 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 ANOS 10%
142125300 CARROS DE COMBATE 30 ANOS 10%
142125400 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS 30 ANOS 10%
142125600 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACES. DE PROTECAO AO VOO 30 ANOS 10%
142125700 ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 ANOS 10%
142125800 EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 15 ANOS 10%
142126000 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 15 ANOS 10%
142128300 EQUIPAMENTOS E SISTEMA VIG. AMBIENTAL 10 ANOS 10%

Tabela 32 — Tabela de vida (til das contas contabeis.

Os impactos causados conforme a utilizacdo das referidas normas, ficaram diretamente ligados

as variacOes patrimoniais, uma vez que, houve o decréscimo patrimonial no exercicio decorrente

dos registros da depreciacdo ou amortizacdo. Porém, cabe evidenciar que, o resultado patrimonial

(apurado na Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais), foi superavitario em R$ 17.379.154,87

(fonte SIAFI 2012) e refletiu de forma exata os registros da depreciacdo e amortizagdo no ano de

2012.

11.2. Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes

Contabeis

Esse item do capitulo 11 evidencia a responsabilidade do Contador quanto ao registro,

analise e elaboracéo das demonstragdes contabeis da Instituicao.
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11.2.1. Declaracéo Plena

Quadro 71 - Declaragao de que as demonstra¢oes contabeis do exercicio refletem corretamente
a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127/26420

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢des Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n°
1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local SANTA MARIA Data 18.03.13
Sl ls CICERO KLEIN SOUTO CRC 082122-0/0
Responsavel n°

11.2.2. Declaragdo com Ressalva

N&o se aplica ao IF Farroupilha.

Quadro 72 - Declaragao de que as demonstragoes contabeis do exercicio Nao refletem
corretamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG

Declaro que o0s demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstrac6es das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo orcamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO
no tocante a:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Data
Contador CRC
Responsavel n°
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11.3. Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008
Nesse item, o IFFarroupilha apresenta as demonstracdes contdbeis de suas unidades e
Reitoria. Salienta-se que todas as demonstracdes e notas explicativas estdo presentes no anexo desse
relatorio e as informagdes apresentadas foram extraidas do SIAFE e estdo de acordo com a
legislagéo vigente.

11.4. Parecer da Auditoria Independente
N&o se aplica ao IFFarroupilha.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1.

Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Esse capitulo sdo apresentadas as demais informacdes consideradas relevantes pelo

IFFarroupilha, nesse sentido, serdo apresentadas os relatorios de atividades desenvolvidas no ano de

2012 pelas pro reitorias de pesquisa e pos-graduacao e extensao. Salienta-se que, as pro reitorias de

ensino e administracdo ja demonstraram as suas atividades no decorrer desse relatorio.

Atividade 01

Pesquisa e P0s-Graduacao

Identificacédo da atividade: Abertura de editais da pesquisa.

Descrigéo da atividade:

No ano de 2012 foram lancados os seguintes editais para selecdo e homologacéo de projetos

de pesquisa:
Edital Data Objetivo do Edital

Edital IF 01/12/11 Cadastrar e aprovar projetos de pesquisa a serem realizados no IF

Farroupilha/PRPPGI/n® Farroupilha e contempla-los com uma bolsa de Iniciacdo Cientifica do

01/2012 - CNPqg - PIBIC EM Programa PIBIC EM do CNPq, conforme a quota de bolsas conquistada.

Edital IF 01/02/12 Em raz&o da ndo distribuicdo de toda a quota de bolsas oferecida no

Farroupilha/PRPPGI/n® Edital PRPPGI n° 01/2012 — CNPg-PIBIC EM, o presente Edital tem por

02/2012 - CNPg - PIBIC EM objetivo cadastrar e aprovar projetos de pesquisa a serem realizados no IF
Farroupilha e contempla-los com uma bolsa de Iniciacdo Cientifica do
Programa PIBIC EM do CNPq.

Edital IF 01/03/12 Cadastrar e aprovar projetos de pesquisa realizados nas unidades do

Farroupilha/PRPPGI/n° Instituto ~ Federal  Farroupilha, o0s quais visam  contribuir

03/2012 - Boas lIdeias significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
Pais.

Edital IF | 22/04/12 Cadastrar e aprovar projetos de pesquisa a serem realizados no IF

Farroupilha/PRPPGI/n° Farroupilha e contempla-los com uma bolsa de Iniciacdo Cientifica do

04/2012 - FAPERGS - Programa PROBIC do FAPERGS, conforme a quota de bolsas

PROBIC conquistada.

Edital IF 22/04/12 O presente Edital tem por objetivo cadastrar e aprovar projetos de

Farroupilha/PRPPGI/n° pesquisa a serem realizados no IF Farroupilha e contempla-los com uma

05/2012 - FAPERGS - bolsa de Iniciacdo Cientifica do Programa PROBITI do FAPERGS,

PROBITI conforme a quota de bolsas conquistada.

Edital IF 07/05/12 O presente edital tem por objetivo a selecdo de bolsistas de Iniciagdo

Farroupilha/PRPPGI/n°

Cientifica (IC) e Iniciacdo Tecnoldgica (IT) matriculados no Instituto
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06/2012 — Jovens Cientistas

Federal Farroupilha, e inseridos em projetos aprovados pela Pro-Reitoria

de Pesquisa Pds-Graduacédo e Inovacdo (PRPPGI), nos editais n° 01, 02 e

03/2012.

Edital

Farroupilha/PRPPGI/n°
07/2012 — Mentes Brilhantes

Edital

Farroupilha/PRPPGI/n°
08/2012 — CNPq - PIBIC

Edital

Farroupilha/PRPPGI/n°
09/2012 — CNPq - PIBITI

IF 07/05/12

IF 12/06/12

IF 02/07/12

O presente edital tem por objetivo a sele¢do de bolsistas de Produtividade
Cientifica (PC) e Produtividade Tecnolégica (PT) pertencentes ao quadro
de servidores efetivos do Instituto Federal Farroupilha.

O presente Edital tem por objetivo cadastrar e aprovar projetos de
pesquisa a serem realizados no IF Farroupilha e contempla-los com uma
bolsa de Iniciacdo Cientifica do Programa PIBIC do CNPq.

O presente Edital tem por objetivo cadastrar e aprovar projetos de
pesquisa a serem realizados no IF Farroupilha e contempla-los com uma
bolsa de Iniciagdo Cientifica do Programa PIBITI do CNPq

Tabela 33 — Tabela de Editais realizados pela Pro-Reitoria.

Resultados Alcangados e Conclusoes:

A partir dos editais os seguintes projetos foram selecionados e homologados:

Campus = Grande Titulo Coordenador(a) data
Area inicio
AL CA Avaliacdo e posicionamento em época de semeadura de Bento Alvenir 1/9/12
variedades de soja para cultivo em varzea na Fronteira Oeste do | Dornelles de Lima
Rio Grande do Sul
AL CA Avaliacéo do consumo de agua em lavoura de arroz irrigado no | Ana Rita Costenaro | 1/8/12
cultivo pré-germinado nas condigdes climaticas de Alegrete, RS Parizi
AL CA AVALIACAO DAS CARACTERISTICAS FiSICO-HIDRICAS  Ana Rita Costenaro | 1/8/12
DO SOLO EM CULTIVO DE CANOLA COM E SEM Parizi
IRRIGA(;AO EM DIFERENTES SISTEMAS DE MANEJO DO
SOLO
AL CA Avaliacdo e posicionamento em época de semeadura de Bento Alvenir 1/8/12
variedades de soja para cultivo em varzea na Fronteira Oeste do | Dornelles de Lima
Rio Grande do Sul
AL CA EFEITOS DA ADICAO DAS CINZAS DA CASCA DE ARROZ RODRIGO 1/8/12
(CCA) NO SOLO E SEU IMPACTO NO FERREIRA
DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE DA CULTURA MACHADO
DE ARROZ IRRIGADO EM ALEGRETE
AL CA USO DAS ESPECIES Arachis burkartii (AMENDOIM- Ana Claudia 1/6/12
FORRAGEIRO-NATIVO) E Oxalys corymbosa (AZEDINHA) | Bentancor Araujo
EM TELHADOS VERDES
AL CA PRODUCAO E QUALIDADE DE FORRAGEM DA Anna Carolina 1/6/12
PASTAGEM NATIVA E DE UMA MISTURA DE AVEIA E Cerato Confortin
AZEVEM SOB DOIS METODOS DE FERTILIZACAO
QUIMICA E ORGANICA
AL CA Boas Praticas Agropecuarias (BPA): uma alternativa de Carla Comerlato 1/6/12
sustentabilidade para a criacdo de bovinos de corte na Fronteira- | Jardim
Oeste do RS
AL CA Estudo da digestibilidade e do fluxo esplancnico em ovinos Diego Zeni 1/6/12
alimentados com aveia ou feno de tifton e suplementados com
glicerol
AL CA Efeito dos fatores climaticos em respostas fisioldgicas e Emmanuel Veiga de @ 1/6/12

produtivas de vacas holandesas em lactagdo sob diferentes
sistemas de producgéo

Camargo
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Campus = Grande Titulo Coordenador(a) data
Area inicio
AL CA Teste de alimentacdo de abelhas jatai com farelo de arroz Renata Porto Alegre | 1/6/12
utilizando palatabilizantes Garcia
AL CA Adicdo de palatabilizantes no farelo de arroz para alimentacdo de Renata Porto Alegre | 1/6/12
abelhas durante o inverno Garcia
AL CA O uso de abrigo na criacdo de abelhas Renata Porto Alegre | 1/6/12
Garcia
AL CA Arroz integral na dieta de frangos de corte Renato Xavier Faria | 1/6/12
AL CA Influéncia do armazenamento de manivas-sementes na brotacdo | Rodrigo Ferreira 1/6/12
inicial e na producdo de mandioca (ANO 2) Machado
AL CET Fenomenologia das Particulas Elementares Anelise Ramires 1/6/12
Meneses
AL CET Software de gerenciamento clinico para o Centro de Salde do Cristhiano Bossardi | 1/6/12
IFFarroupilha - Campus Alegrete de Vasconcellos
AL CET Software para gerenciamento de biblioteca da EMEB Costa Edson Machado 1/6/12
Leite- Pdlo do Jacaqué Fumagalli Junior
AL CA Avaliacéo da floristica, do porte e da fitossanidade da arboriza¢do | Ana Claudia 1/4/12
atual do Instituto Federal Farroupilha/Alegrete Bentancur Araujo
AL CA Influéncia da irrigacéo suplementar sobre as caracteristicas Ana Rita Costenaro | 1/4/12
morfoagrondmicas e qualidade tecnoldgica de diferentes Parizi
variedades de feijdo crioulo
AL CA Efeito de diferentes regimes de irrigacdo na cultura do milho Ana Rita Costenaro | 1/4/12
“safrinha” Parizi
JC CA Plantas de cobertura e os atributos fisicos de um Argissolo Cleudson José 1/8/12
cultivado sob semeadura direta Michelon
JC CA Temperatura do Solo em diferentes profundidades e coberturas Ricardo Luis Schons | 1/8/12
JC CA Elaboracdo e avaliacdo sensorial de hamburguer, salsicha e paté  Ana Denize Grassi 1/6/12
utilizando carne de coelho (Orytolagus cunicullus) Padilha
JC CA Curva de lactagdo de coelhas tipo carne Berilo de Souza 1/6/12
Brum Junior
JC CA Desempenho reprodutivo de duas linhagens de coelhas tipo carne | Berilo de Souza 1/6/12
Brum Janior
JC CA Comparagdo entre métodos para avaliacéo da qualidade Carla Medianeira 1/6/12
fisiologica de sementes de Crambe Bertagnolli
JC CA Comparacdo entre testes de avaliacdo do vigor de sementes de Carla Medianeira 1/6/12
aveia branca e a correlagdo com a emergéncia em campo Bertagnolli
JC CA Padronizagdo do teste de envelhecimento acelerado para Carla Medianeira 1/6/12
avaliagdo da qualidade fisiol6gica de sementes de aveia branca Bertagnolli
JC CA PLANTAS DE COBERTURA DE INVERNO E SEU EFEITO  Carlos Alberto 1/6/12
SOBRE A FERTILIDADE DO SOLO E NA PRODUCAO DE | Casali
CULTURAS
JC CA FORMAS DE ADUBACAO DE FOSFORO E POTASSIO EM  Carlos Alberto 1/6/12
CULTURAS ANUAIS E SEU EFEITO NOS TEORES DO Casali
SOLO E NA PRODUTIVIDADE DAS CULTURAS
JC CA Implantagdo do Sub-nicleo de Pesquisa Aplicada em Pesca e Cétia Aline 1/6/12
Aquicultura no Campus Jalio de Castilhos Veiverberg
JC CA COMPORTAMENTO DE TREVO VESICU LOSO SOB DOSES | Duilio Guerra 1/6/12
DE NITROGENIO E CONSORCIACAO Bandinelli
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Campus = Grande Titulo Coordenador(a) data
Area inicio
JC CA COMPORTAMENTO DE TREVO VERMELHO SOB DOSES  Duilio Guerra 1/6/12
DE NITROGENIO E CONSORCIACAO Bandinelli
JC CA Uso de extratos vegetais e substratos organicos na producdo de | Jodo Batista Rossetto | 1/6/12
mudas de plantas frutiferas e florestais por estaquia herbacea Pellegrini
JC CA  Producgdo de mudas de porta-enxerto de videira por estaquia Jodo Batista Rossetto | 1/6/12
usando extratos vegetais e substratos organicos como indutores Pellegrini
do enraizamento
JC CA  TECNOLOGIAS EM COBERTURAS VERDES E SUAS Jorge Alex Willes | 1/6/12
CORRELAGCOES COM O DESENVOLVIMENTO DAS
PLANTAS
JC CA  Produgdo e Implantagdo de Flores Anuais Adequadas ao Clima Jovani Luzza 1/6/12
de Julio de Castilhos e regido
JC CA  Producgdo de mudas de cebola (Allium cepa) utilizando bandejas Jovani Luzza 1/6/12
com diferentes nimeros de células
JC CA  Perfil Metabdlico de Ovinos Hampshire Down na Regi&o Central Luiz Antero de 1/6/12
do RS Oliveira Peixoto
JC CA Influéncia da densidade de semeadura no comportamento Luiz Giovani de 1/6/12
produtivo do pasto de azevém Pellegrini
JC CA  Desempenho de novilhos de corte, mantidos em confinamento, Luiz Giovani de 1/6/12
alimentados com diferentes silagens e nivel fixo de concentrado Pellegrini
JC CA  Nivel crescente de suplemento energético na recria e terminagdo Luiz Giovani de | 1/6/12
de novilhos superprecoce, mantidos em pasto de azevem Pellegrini
JC CA  CASCA DE SOJA COMO VOLUMOSO E FARELO DE Rui de Castro Pilar | 1/6/12
CANOLA NA TERMINACAO DE CORDEIROS EM
CONFINAMENTO
JC CA  AVALIACAO DA EFICIENS:IA REPRODUTIVA DE Rui de Castro Pilar | 1/6/12
BORREGAS COM INDUCAO HORMONAL DE CIO, EM
FASE DE ANESTRO
JC CA  Desempenho de novilhos de corte, mantidos em confinamento, Luiz Giovani de | 1/4/12
alimentados com diferentes silagens e niveis de concentrado Pellegrini
JC CA  Utilizacdo de residuo agroindustrial como alternativa de Luiz Giovani de | 1/4/12
suplementacdo energética, para bovinos de corte mantidos em Pellegrini
pastagem de aveia e azevém
JC CA  Efeito da suplementacdo energética na recria de novilhas de corte Luiz Giovani de 1/4/12
para acasalamento aos 14 meses Pellegrini
PB CA  Avaliagdo do potencial antimicrobiano do 6leo volatil da pimenta = Juliane Elisa Welke | 1/6/12
rosa (Schinus molle) em massa de pizza
PB CET | Aplicativos para TV Digital com a utilizacdo do Middleware Christian Puhlmann | 1/6/12
Ginga e Técnicas de Usabilidade Brackmann
PB CET  Producdo de Tirinhas Pedagdgicas de Fisica direcionada a Sandra Elisabet 1/6/12
aprendizagem de alunos surdos Bazana
Nonenmacher
PB CET  Laboratorio de desenvolvimento de metodologias e praticas para Sirlei Rigodanzo | 1/6/12
o aprendizado da Logica de Programacao e o estudo de Koslowski
Algoritmos
PB CH  Dinamicas da participacdo nos Conselhos Gestores de Politicas Alejandro Lezcano @ 1/6/12
Publicas no Municipio de Panambi Schwarzkopf
PB CH  Localizando a Geografia nos Cursos Profissionalizantes Silvia Messer 1/4/12

Integrados do IF Farroupilha: contribuicBes e caminhos

242



Campus = Grande Titulo Coordenador(a) data
Area inicio
PB CSA  Acorrelacdo entre as boas praticas de fabricacdo de alimentos Fatima Regina Zan | 1/4/12
(BPF) e a gestdo da qualidade: estudo de caso em uma
agroindustria do setor lacteo
SA CA  Desenvolvimento de produtos carneos com teor reduzido de sodio Juliana Severo 1/9/12
e posterior controle de qualidade Fagundes Pereira
SA CA  Hortaligas orgénicas e convencionais: condi¢des higiénico- Melissa dos Santos | 1/8/12
sanitarias e caracterizagao nutricional Oliveira
SA CA  Aproveitamento integral do pescado: elaboracéo de produtos a Aelson Aloir 1/6/12
partir da polpa e producéo de silagem &cida Santana Brum
SA CA  Defumacdo de filés de tilapia do Nilo (Oreochromis niloticus): Aelson Aloir 1/6/12
composicao centesimal, caracteristicas organolépticas e perdas Santana Brum
ocorridas no processo
SA CA  Desenvolvimento de produtos adicionados de uva-japonesa Cintia Guarienti 1/6/12
(Hovenia dulcis) desidratada
SA CA  Manejo de forrageiras para superar o vazio forrageiro Edna Nunes 1/6/12
Gongalves
SA CA  Simulacéo da emissdo de metano em diferentes manejos de Lidiane Cristine | 1/6/12
irrigacdo para a cultura do arroz no Rio Grande do Sul Walter
SA CA  AVALIACAO DA OCORRENCIA DE DIPTEROS-PRAGA VINICIUS SOARES  1/6/12
EM ESPIGAS DE MILHO Bt STURZA
SA CH O nivel de alfabetismo funcional das mulheres das classes Mariléia Gollo de | 1/6/12
populares, alunas do Programa Mulheres Mil do IFF — Campus Moraes
Santo Augusto
SA CH  AFisica no ensino médio por meio de modelagem e simulagéo Orildo Luis Battistel | 1/6/12
computacional
SA CS A nocéo de linguagem e experiéncia em Gadamer: possiveis Luciano de Almeida @ 1/6/12
desdobramentos para pensar o movimento humano na Educacgéo
Fisica Escolar
SA CS  Programa Vida Ativa: por um estilo de vida saudavel Luciano de Almeida | 1/6/12
SA CSA O sistema cooperativo na regido Noroeste do Estado do RS CESAR EDUARDO | 1/6/12
STEVENS
KROETZ
SA CSA Diagnéstico das Estratégias Mercadoldgicas e Sustentaveis Simone Beatriz 1/6/12
utilizadas por Empresas Comerciais do Municipio de Santo Nunes Ceretta
Augusto/RS: Como manter a Competitividade no Mercado
SA LLA LITERATURA, TEATROE FORMAQAO HISTORICO- Maria Aparecida 1/6/12
CULTURAL Lucca Paranhos
SA CA  Geleia de frutos enriquecidas com Residuo (OKARA) e Extrato Joseana Severo 1/4/12
hidrossoltvel de soja (EHS)
SA CA  Avaliacdo microbioldgica de salame e queijo coloniais Melissa dos Santos | 1/4/12
Oliveira
SA CA  Desenvolvimento de bebida lactea de soro de leite e baixo teor de Cintia Guarienti 1/2/12
lactose
SA CA  Caracterizagdo fisico-quimica de Sicana odorifera e Melissa dos Santos | 1/2/12
desenvolvimento de geléia Oliveira
SA CA Identificacdo de biofilmes em tanques de expansao para Melissa dos Santos | 1/2/12
resfriamento na regido noroeste do estado do Rio Grande do Sul Oliveira
SA CA  Elaboragéo de Fronzen yogurt com polpa de meldo caboclo Melissa dos Santos | 1/2/12
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Campus = Grande Titulo Coordenador(a) data
Area inicio
(Sicana odorifera) Oliveira
SA CH  Limites e potencialidades na implementacédo do curriculo Orildo Luis Battistel = 1/2/12
integrado em cursos técnicos de nivel médio
SA CSA  Manual de Economia Doméstica Leandro Tiago 1/2/12
Sperotto
SB CET  Ensino de Fisica Moderna no Ensino Médio Mairon Melo 1/8/12
Machado
SB CET | Estudo de fendmenos difrativos em altas energias Mairon Melo 1/8/12
Machado
SB CET RoSBo Il — Misséo Limpeza Robética em Sao Borja Arthur Pereira Frantz | 1/6/12
SB CET | AVANT Automatizando um Veiculo Aéreo N&do-Tripulado Arthur Pereira Frantz | 1/6/12
SB CET | EasyScout Software open source de scouting para dispositivos Arthur Pereira Frantz | 1/6/12
mdveis Google Android®
SB CET | SEIS — Sistema de Educacéo e Integracdo Social Lara Taciana 1/6/12
Biguelini Wagner
SB CET  Fisica: A Outra Historia Mairon Melo 1/6/12
Machado
SB CH  Diagnostico de como a interdisciplinaridade estd proposta nos Cristiane da Silva = 1/6/12
documentos escolares e como esté sendo trabalhada na pratica Stamberg
nas escolas da educagdo bésica do municipio de Sao Borja pelos
professores que atuam nas séries finais do ensino fundamental em
ciéncias e matemaética.
SB CH Diagndstico das metodologias e/ou métodos de ensino e Lucilaine Goin 1/6/12
aprendizagem utilizados pelos profissionais de matematica Abitante
atuantes na educagdo basica do municipio de Sdo Borja para
orientacdo e/ou fomento na promog&o de projetos de formagéo
continuada
SB CS Exergames: Os Jogos eletrénicos como alternativa de exercicio Giancarlo Bazarele ' 1/6/12
fisico Machado Bruno
SB CS | Caracterizagdo da atividade fisica habitual de adolescentes de Giancarlo Bazarele @ 1/6/12
ambos 0s sexos através de pedometria Machado Bruno
SB CSA Anadlise e diagnostico da coldnia de pescadores do municipio de Adilson R. Paz 1/6/12
Séo Borja/RS Stamberg
SB CSA A DINAMICA SOCIAL DOS EVENTOS NA PERSPECTIVA | FABRICIO SILVA | 1/6/12
DAS CLASSES C/D BARBOSA
SB o] E-Lixo: uma andlise sob a perspectiva ambiental das a¢des Guilherme Pivotto | 1/6/12
institucionais do municipio de Séo Borja/RS Bortolotto
SB CH  Um estudo sobre as concepgdes e préaticas relativas ao Exame Taniamara Vizzotto | 1/4/12
Nacional do Ensino Médio nas Escolas de S&o Borja Chaves
SB CSA  Cesta Basica— Uma melhor percepcéo social do orcamento Leocir Bressan 1/4/12
doméstico
SR 0 Revitalizacdo do Rio Pessegueirinho Cleria Bitencorte ~ 1/8/12
Meller
SR CA  Caracterizagdo de xantana produzida por Xanthomonas arboricola Paula Michele 1/6/12
pv pruni para determinagdo do potencial de aplicacéo Abentroth Klaic
SR CB DETERMINAQAO DE RESIDUOS DE ENDOSSULFAM EM Adriano Andrejew | 1/6/12
ALIMENTOS DE ORIGEM VEGETAL IN NATURA Ferreira
SR CET | Elaboracéo e implantacdo de um plano de gerenciamento e Carla Cristiane Costa  1/6/12
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Campus = Grande Titulo Coordenador(a) data
Area inicio
minimizacao de residuos quimicos (PGMRQ) em laboratdrios de
ensino do Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa.
SR CH  Diferengas existentes entre conceitos fisicos construidos em sala Jonas Cegelkada | 1/6/12
de aula e utilizados no cotidiano Silva
SR CH FORMACAO DOCENTE NOS INSTITUTOS FEDERAIS Marcelo Eder Lamb | 1/6/12
SR CH | Como os sujeitos pensam e aprendem matematica? Roberto Preussler  1/6/12
SR CH  Desafios contemporaneos da educacéo integral no Instituto Sidinei Cruz 1/6/12
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Farroupilha Campus Sobrinho
Santa Rosa
SR CSA  Competéncias Organizacionais e Gestdo da Inovacdo: Uma Adriano Wagner | 1/6/12
Survey Na Industria Moveleira da Regido Fronteira Noroeste do
Rio Grande do Sul
SR CSA  Diagnoéstico dos Processos de Gestdo Empresarial no Municipio Claudio Edilberto | 1/6/12
de Santa Rosa/RS: um estudo aplicado as expectativas a partir Hofler
dos segmentos empresarias
SR CSA Bairro Cruzeiro como observatério de politicas habitacionais Lenize Rodrigues | 1/6/12
Ferreira
SR CSA  Estudo sobre as condi¢Bes de acessibilidade universal nos prédios Renata Rotta 1/6/12
administrativo e académico do IFF Farroupilha- Campus Santa
Rosa
SR E AVALIA(;AO ERGONOMICA DE POSTOS DE TRABALHO Fernanda Freitas 1/6/12
INFORMATIZADOS NO INSTITUTO FEDERAL Costa de Torres
FARROUPILHA CAMPUS SANTA ROSA - RS
SR O Localizacdo e Restauracdo Ambiental das Nascentes dos Cleria Bitencorte | 1/6/12
Principais Afluentes do Rio Santo Cristo Meller
SR CH Estudo da morfologia urbana na cidade de Santa Rosa-RS: Lenize Rodrigues | 1/4/12
Bairros Auxiliadora e Alto do Parque Ferreira
SVS CA  Qualidade Fisica dos solos cultivados com a cultura do arroz na Tatiana Tasquetto | 1/9/12
Regido Central do Estado do Rio Grande do Sul Fiorin
SVS CET | Desenvolvimento de sistemas para aquisi¢cdo de dados GPS com Daniel Boemo 1/9/12
tecnologia .NET
SVS CSA  Construgdo de um modelo de avaliagdo de desempenho das Rogério Luis Reolon | 1/9/12
gestdes publicas municipais do Vale do Jaguari/RS Anése
SVS CB  Producéo de mudas in vitro de batata-doce, cv. Da Costa Rejane Flores 1/8/12
SVS CSA Identificagdo dos setores produtivos potenciais para o Rogério Luis Reolon | 1/8/12
desenvolvimento do Vale do Jaguari Anése
SVS CA  Terminagdo de ovelhas de descarte suplementadas em pastagem Alexandre Nunes | 1/6/12
cultivada de inverno Motta de Souza
SVS CA  PRODUCAO DE FORRAGENS PARA ALIMENTACAO Antdnio Augusto | 1/6/12
ANIMAL Cortiana Tambara
SVS CA  Uso do confinamento na producdo de carcacas nobres de ovelhas | Cléber José Tonetto | 1/6/12
de descarte
SVS CA | Aplicacédo do projeto de Mini-empresa, como embrido de Marcelo Marcos | 1/6/12
incubadora, para o curso técnico em alimentos Miiller
SVS CA  Otimizacdo do processamento de vinho de jamboldo (Syzygium Marcio Oliveira | 1/6/12
cumini) Hornes
SVS CB  BORBOLETAS FRUGIVORAS (LEPIDOPTERA, Ana Luiza Gomes | 1/6/12

NYMPHALIDADE) DO CERRO DO LORETO, SAO

Paz
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Tabela 34 — Projetos selecionados e homologados editais 2012

Campus = Grande Titulo Coordenador(a) data
Area inicio
VICENTE DO SUL, RS
SVS CET | Arduino: versatilidade em nossas méos Eliana Zen 1/6/12
SVS CET O uso do software Modellus para analisar e criar modelos Jusseila de Fatima | 1/6/12
matematicos envolvendo funcdes e equacdes Stangherlin Oliveira
SVS CH  Histdrias de vida e o processo de formacgdo docente: uma Cléia Margarete | 1/6/12
investigacdo na Licenciatura de Ciéncias Biologicas do Instituto Macedo da Costa
Federal Farroupilha/Campus SVS Tonin
SVS CH | PROEJA-FIC, Acompanhando e refletindo sobre os processos de Cléia Margarete | 1/6/12
gestdo e formacdo continuada dos sujeitos envolvidos, no Macedo da Costa
Campus de S&o Vicente do Sul - IFFarroupilha Tonin
SVS CH  Educacdo do campo e pedagogia da alternancia: a experiéncia da  Rafaela Vendruscolo = 1/6/12
Casa Familiar Rural do Vale do Jaguari - RS
SVS CSA A Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas e os reflexos nas Cristiano Martins | 1/6/12
compras publicas dos municipios no Vale do Jaguari- RS Vieira
Todos 0s CH Experiéncias do PROEJA no Instituto Federal Farroupilha: do Mariglei Severo 1/6/12
Campus local ao institucional Maraschin

Demonstrativo das Grandes Areas de Conhecimento dos Projetos de Pesquisa submetidos
aos Editais em 2012:

Grandes Areas de Conhecimento N° de Projetos %
Ciéncias Agrarias (CA) 67 53%
Ciéncias Exatas e da Terra (CET) 17 13%
Ciéncias Humanas (CH) 17 13%
Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA) 14 11%
Ciéncias da Saude (CS) 4 3%
Linguas Letras e Artes (LLA) 1 1%
Ciéncias Bioldgicas (CB) 3 2%
Engenharias (E) 1 1%
Outras ou Multidisciplinar (O) 3 2%
TOTAL 127 100%

Tabela 35 — Quantitativo das Grandes Areas de Conhecimento Projetos de Pesquisas/2012

Na tabela 36 sdo apresentados os nimeros de projetos de pesquisa submetidos em 2012

por Area de Concentracdo. Observa-se a predominancia na area de Ciéncias Agrarias com 67

(sessenta e sete) projetos e, na sequencia, as areas de Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias

Humanas com 17 (dezessete) projetos e Ciéncias Sociais Aplicadas com 14 (quatorze) projetos.

A seguir sdo apresentados os percentuais correspondentes a area de Conhecimento dos

Projetos de pesquisa aprovados pelos editais de 2012:
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Figura 7 - Grandes Areas de Conhecimento dos Projetos de Pesquisa/2012

Na Figura 7, pode-se constatar que 53% dos Projetos de Pesquisa submetidos e aprovados

em 2012 estdo concentrados na area de Ciéncias Agrarias com 53%, seguida das areas de Ciéncias

Exatas e da Terra com 13%, Ciéncias Humanas com 13% e Ciéncias Sociais Aplicadas com 11%.

A seguir demonstrativo da distribuicdo de bolsas de pesquisa em andamento/2012:

Modalidade N° %
PAIC PG 1 0,3%
PAIC ES 29 9,0%
PAIT ES 30 9,3%
PAICET1 38 11,8%
PAIT ET1 20 6,2%
PAIC ET2 25 7,7%
PAIT ET2 4 1,2%
PIBIC EM 23 7,1%
PIBIC 3 0,9%
PIBITI 10 3,1%
PROBIC 7 2,2%
PROBITI 5 1,5%
PVIC 51 15,8%
PVIT 23 7,1%
PAPC 30 9,3%
PAPT 24 7,4%
TOTAL 323 100,0%

Tabela 36 — Distribuicéo das bolsas de pesquisa/2012
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A tabela 36 apresenta a distribuigéo das bolsas em andamento na Institui¢do, totalizando 323

(trezentos e vinte e trés bolsas) no ano de 2012.

Distribuicao das bolsas de pesquisa em
andamento/2012

0,30% m PAIC PG
W PAIC ES
® PAIT ES
9,30% m PAICET1
m PAIT ET1
= PAICET2
7,10% m PAIT ET2
= PIBIC EM
 PIBIC
= PIBITI
15,80% = PROBIC
PROBITI
PVIC

PVIT

1,50% _/
2,20%
3,10%

PAPC
1,20% PAPT

Figura 8 - Distribuicdo Bolsas de pesquisa em andamento/2012

Na Figura 8, pode-se constatar que 15,8% das bolsas de pesquisa em andamento na
Instituicdo no ano de 2012 sdo PVIC (Programa de Voluntario na Iniciagdo Cientifica), 11,8% séo
PAIC ET1 (Programa de Apoio a Iniciacdo Cientifica no Ensino Técnico na modalidade integrado,
9,3% sdo PAIT ES (Programa de Apoio a Iniciagdo Tecnoldgica no Ensino Superior) e no PAPC
(Programa de Apoio a Producéo Cientifica — coordenadores PP), 9% PAIC ES (Programa de Apoio
a Iniciacdo Cientifica no Ensino Superior, 7,7% PAIC ET2 (Programa de Apoio da Inicia¢éo
Cientifica Ensino Técnico na modalidade subsequente, 7,4% PAPT (Programa de Apoio a Producéo
Tecnoldgica para coordenadores de projeto de pesquisa, 7,1% PVIT (Programa de Voluntério na
Iniciacdo Tecnoldgica, 7,1% PIBIC EM (bolsa agéncia de fomento CNPq), 6,2% PAIT ET1
(Programa de Apoio a Iniciacdo Tecnoldgica no Ensino Técnico na modalidade integrado. As

demais modalidades de bolsas perfazem um total de 9,2%.

Atividade 2
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Descricao da Atividade: Projetos encerrados no ano de 2012.
Resultados Alcangados e Conclusoes:

Em 2012 foram encerrados 89 (oitenta e nove) Projetos de Pesquisa. Demonstrativo do

quantitativo por Campus:

Campus Total Projetos encerrados
Alegrete 17
Julio de Castilhos 21
Santo Augusto 12
Sdo Vicente do Sul 24
Panambi

Santa Rosa

Todos os Campus

TOTAL 89

Tabela 37 - NUmero de Projetos de Pesquisa por Campus encerrados em 2012,

Atividade 3

Identificacdo da Atividade: Divisdo dos recursos destinados a Pesquisa no orcamento de 2012
Descricdo da Atividade:

No orcamento de 2012 do IF Farroupilha foi acrescido o valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) a ser usado em pesquisa. A PRPPGI proporcionou uma reunido com todos o0s
Coordenadores de Pesquisa dos Campus para discutir a forma que estes valores seriam usados.
Nesta reunido ficou definido que a PRPPGI reservaria R$ 11.666,00 (onze mil, seiscentos e sessenta
e seis reais) para ser usado na realizacdo da Mostra da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(MEPT) e o restante seria dividido em duas partes iguais. Uma parte foi dividida de forma
igualitaria entre os Campus e a outra parte foi dividida proporcionalmente ao numero de projetos de

pesquisa em desenvolvimento que cada Campus tinha no momento.
Resultados Alcangados e Conclusoes:
Desta forma, os valores destinados para cada Campus foram os seguintes:
1. Alegrete: R$ 82.523,34

2. Jalio de Castilhos: R$ 78.553,15
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3. Panambi: R$ 54.731,98

4. Santo Augusto: R$ 76.568,05

5. Séo Borja: R$ 44.806,49

6. Santa Rosa: R$ 54,731,98

7. S&o Vicente do Sul: R$ 96.419,02
Atividade 4
Identificacdo da Atividade: 111 Mostra de Educacéo Profissional e Tecnoldgica - MEPT
Descricdo da Atividade:

O evento é uma das acdes do Instituto para o desenvolvimento e consolidacéo do ensino,

pesquisa e extensdo, no ambito institucional, além de aproximar a comunidade escolar da sociedade.

Trata-se, portanto, de uma oportunidade, que congrega a comunidade cientifica, profissional,
académica e o os diversos segmentos sociais da regido de abrangéncia, nas suas diversas areas de
conhecimento, proporcionando debates, integracdo e confraternizacgao entre todas as pessoas que

tenham interesse na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Resultados Alcangados e Conclusdes:

As atividades propostas ocorreram em Alegrete, junto as instalac6es fisicas do campus, de
18 a 19 de outubro de 2012. Os recursos financeiros, por sua vez, foram captados via edital de
fomento — Chamada MCTI/CNPq, que destinou o0 montante total de R$ 105.000,00 (cento e cinco
mil reais) para a realizacdo do evento, dos quais R$ 47.424,00 (quarenta e sete mil, quatrocentos e
vinte e quatro reais) foram efetivamente aplicados na atividade e R$ 57.576,00 (cinquenta e sete

mil, quinhentos e setenta e seis reais) foram restituidos ao erario doa GRU.

Houve a participacao de pesquisadores de todos os campus do IF Farroupilha, considerando

que & data da realizagdo do evento a instituicdo contava com 7 cdmpus. As inscri¢Ges ficaram assim

distribuidas:
Instituicdo N° de inscritos
IF Farroupilha — Campus Alegrete 101
IF Farroupilha — Campus Julio de Castilhos 84
IF Farroupilha — Campus Panambi 50
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IF Farroupilha — Campus Santa Rosa 82

IF Farroupilha — Campus Santo Augusto 43
IF Farroupilha — Campus S&o Borja 84

IF Farroupilha — Campus S&o Vicente do Sul 96
Instituto Federal Sul-rio-grandense 2
Universidade Federal de Santa Maria 2
Universidade Federal do Pampa 2

TOTAL 546

Tabela 38 — Inscri¢bes na MEPT

Assim, foram expostos 251 posteres com trabalhos nas mais diversas areas do
conhecimento, contemplando todos os eixos tecnoldgicos desenvolvidos pelo instituto, além de 35
trabalhos publicizados por apresentacdo oral de seus pesquisadores. Ao final do evento foram

premiados 27 trabalhos que obtiveram destaque.

Além disso, foram realizados 10 minicursos e 6 oficinas, ministradas por profissionais com
expertise em determinadas areas, possibilitando aos inscritos e a todos os participantes do evento
conhecer as diversas experiéncias de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de modo a aprofundar, discutir,

socializar e problematizar essas experiéncias.

Atividade 5

Identificacdo da Atividade: Situacdo dos Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu em 2012
Descricdo das Atividades:

Acompanhamento da situacdo em que se encontram os Cursos de Po6s-Graduacdo Lato

Sensu no decorrer do ano de 2012.
Resultados Alcangados e Conclusdes

No quadro abaixo esta representada a situacdo dos cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu por

Campus:
CAMPUS CURSO TURMA (ano SITUACAO
de ingresso)
Especializagcdo em Docéncia na Educacéo 2011 Em Estagio
Profissional Técnica e Tecnol6gica 2012 Aula
ALEGRETE Especializaco em Educacéo Profissional Elaboracéo e defesa de
Integrada a Educagdo Basica na modalidade de 2011 TCC
Jovens e Adultos Certificacdo
Especializacdo em Gestdo Escolar 2011 Elaboragdo e defesa de
JULIO DE — p - TCC
CASTILHOS Espeqahza@ao em Gestdo Ambiental em Espacos 2011 Elaboracéo e defesa de
Rurais TCC
Especializacdo em Producdo Animal 2012 Aula
PANAMBI Especializacdo em Docéncia na Educacdo 2012 Aula
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Profissional Técnica e Tecnolégica

Processo de selegdo de

Especializacdo em Gestdo Publica 2012 .
alunos para ingresso

Especializaco em Educacdo de Jovens e Adultos Elaboragdo e defesa de

SANTO —EJA - com énfase na Educacdo do Campo 2010 Tee
AUGUSTO — — - - -
Especializacdo em Informatica aplicada a Processo Seletivo
« . . 2012
Educacdo com énfase em Software Livre Aula
Especializacdo em Educacéo Profissional Processo seletivo
Integrada a Educacdo Basica na modalidade de 2012

SAOBORJA | Jovens e Adultos Aula

Especializacdo em Docéncia na Educacdo Processo de selecdo de

e " - 2012 .
Profissional, Técnica e Tecnoldgica alunos para ingresso
Elaboracéo e defesa de
Especializacdo em Ciéncias Agrarias -Producéo 2011 TCC
Vegetal Certificacdo
SAO VICENTE 2012 Aula
DO SUL Elaboracéo e defesa de
Especializacdo em Politicas Publicas e 2011 TCC
Desenvolvimento local Certificacdo
2012 Aula

Tabela 39 — P6s-Graduagdes do IFFarroupilha

No decorrer de 2012 foram efetivadas 349 matriculas de alunos nos cursos de Pds-
Graduacdo lato sensu ofertados pelo IF Farroupilha, 0 que demonstra um crescimento na procura

por estes cursos, uma vez que, no ano de 2011, havia 307 matriculados.
Atividade 6

Descri¢cdo da Atividade: Parceria com o IFPR para oferta de dois cursos de Pds-Graduacdo Lato
Sensu na modalidade a distancia.

Resultados Alcangados e Conclusdes:

O Setor de P6s-Graduacdo divulgou aos Campus, através de e-mail institucional, os cursos
de Pés-Graduacgdo Lato Sensu em Ensino a Distancia e em Propriedade Intelectual ofertados pelo
IFPR em parceria com o IF Farroupilha. No ano de 2012 foram selecionados pelos Campus os
servidores que iriam cursar as respectivas especializacbes. A documentacdo destes servidores foi
enviada a PRPPGI que fez o devido encaminhamento ao IFPR. Inicio dos cursos: 1° semestre de
2013.

Atividade 7

Descrigdo da Atividade: Ag¢des desenvolvidas pelo NIT (de acordo com o Relatério de Atividades
2009-2012 emitido pela Gestéo anterior)

Resultados Alcangados e Conclusoes:
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1 — Aprovacgédo do Projeto submetido ao CNPq que prevé recurso para a realizacdo da Ill
MEPT .

2 — Reformulacgédo dos formularios e documentos relacionados com as atribuicdes do NIT e

disponibilizados no sitio da Reitoria;

3 — Acompanhamento das publicagdes semanais da Revista da Propriedade Intelectual
relacionadas aos pedidos de registro de marca e de depo6sito do pedido de patente.

4 — Peticdo de Exame Técnico Formal do Pedido de Deposito de Patente.

5 — Apresentar ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo relatorio das informagdes
relativas ao exercicio de 2011 sobre as politicas de propriedade intelectual, criacdes desenvolvidas,
protecdes requeridas e concedidas e contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia

firmados.

6 — Relatdrio de prestacdo de contas do Projeto de consolidacdo e manutencdo do NIT do IF
Farroupilha na FAPERGS. O recurso aprovado foi utilizado para a aquisi¢do dos livros sobre
Inovacdo e Propriedade Intelectual, pagamento de taxas ao INPI referentes a um pedido de registro
de marca e uma peticdo do exame técnico formal do pedido de depésito de patente, pagamento da
impressdo de cartazes e folders da Il MEPT, pagamento de diarias para Técnicos (02), Fiscal
Agropecuario (01) e Pesquisadora (01) em Agricultura do Ministério da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento — MAPA.

7 — Producdo dos livros de Propriedade Intelectual: livro n°05 que trata de Sinais Distintivos
e o0 livro n°® 07 que trata de Desenho Industrial da Especializacdo em EaD em Propriedade

Intelectual e Inovacgéo para capacitagéo de 2.000 servidores da RFEPCT.
Atividade 8

Descricdo da Atividade: Reunido da nova equipe da PRPPGI para a elaboracdo do Planejamento

de Gestdo para 0 ano de 2013.
Resultados Alcangados e Conclusoes:

A partir da elaboracdo do Planejamento, algumas ac¢des foram implementadas como: reunido

com 0s coordenadores de pesquisa e pos-graduagdo para a apresentacdo do plano de trabalho; a
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ativacdo do Comité de Etica em Pesquisa; acBes para fomentar as relages internacionais da
Instituicdo.

Atividade 9

Descricdo da Atividade: Acdes para fomentar as relag@es internacionais visando o intercambio de

servidores e alunos da Instituicdo (Estagio no Exterior)
Resultados Alcangados e Conclusoes:

Lancado Edital n® 10/2012 para intercambio na Alemanha. Um docente e dois alunos foram

selecionados.

Também foram realizados contatos com outros paises para firmar termo de cooperacao,
quais sejam: Israel, Italia, Suécia, Suica e outras Instituicdes Alemas além da citada anteriormente

em que ja efetivamos um termo de cooperacao e este ja esta ativo com intercambio em andamento.
Atividade 10

Descricdo da Atividade: Ativacdo do Comité de Etica em Pesquisa em virtude do registro do CEP
no CONEP

Resultados Alcangados e Conclusdes:

Realizada reunio com os membros do Comité de Etica em Pesquisa para orientagdes quanto

ao uso da Plataforma Brasil na emisséo dos Projetos de Pesquisa.
Atividade 11

Descricdo da Atividade: Reunido com coordenadores de pesquisa e poOs-graduacdo em
novembro/2012, com o objetivo de apresentar a nova equipe, bem como apresentar as linhas gerais
do plano de trabalho da PRPPGI.

Resultados Alcangados e Conclusdes:

A partir da reunido, ficou acordado de que os Campus estariam enviando algumas
informagdes, como as linhas de pesquisa de cada Campus levando em consideracdo as

especificidades de cada um, sugestdes de politicas para captacdo de recursos para subsidiar a
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alteracdo de regulamentos e a construgdo de outros. Estas questOes estardo sendo retomadas em
2013.

Atividade 12

Descricdo da Atividade: Realizacdo de tratativas para Minter (Mestrado Interinstitucional)

e/ou Dinter (Doutorado Interinstitucional):
1) Tratativas com a UFSM
2) Tratativas com a Unisinos
3) Tratativas com a UFRGS
Resultados Alcangados e Conclusoes:

Estamos em tratativa com a UFSM com o objetivo de estabelecermos parceria para
efetivacdo de um Mestrado Interinstitucional na area da Eduacdo. Realizamos reunido com a Pro-
Reitoria de Pds-Graduacdo da UFSM e estamos em andamento com as tratativas. Ainda ndo temos

encaminhamento definitivo sobre a demanda.

Estamos em tratativa com a Unisinos com 0 objetivo de estabelecermos parceria para
efetivacdo de um Doutorado Interinstitucional na area da Educacdo. Realizamos visita e reunifes

com a Unisinos e ja temos proposta, a qual ja foi analisada pelo CODIR.

Estamos em tratativas com a UFRGS com o objetivo de realizarmos parceria para Dinter nas
seguintes areas: Educacdo, Computacdo e Geografia/Analise Ambiental. Estamos relativamente
adiantados com as negociag6es e deveremos estruturar projetos nas trés areas a fim de concorrermos
nos editais da CAPES.

Atividade 13

Descrigdo da Atividade: Inser¢do do IF Farroupilha e divulgacdo do Programa Ciéncia sem
Fronteiras do MEC

Resultados e Conclusoes:

Estamos participando ativamente do Forinter (Férum sobre Relagdes Internacionais da Rede

Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica). Estdo sendo discutidas acdes para viabilizar e
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alavancar o programa, através da qualificacdo de nossos alunos e servidores em idiomas

estrangeiros.

ii- Extensao

Atividade 01. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS:

Publico Beneficiado

Campus Descricao da Atividade (n°)
. ) Divulgacéo de oportunidades/vagas de emprego 100
Julio de Castilhos - -
Levantamento da atuagdo dos egressos do campus 80
Levantamento através de questionario por meio de contato
Santo Augusto telefonico de todos os alunos formados no curso de Licenciatura 23
em Computacdo do Campus.
Xy 9° Encontro de Egressos-alunos, professores e técnico-
Séo Vicente do Sul administrativos de 1991 a 1994. 184
Total 04 387

Tabela 40 — Acompanhamento de Egressos

Acompanhamento de Egressos

Séao Vicente do

Figura 9 - Distribuigdo do Publico Atendido

Atividade 02 - CURSOS DE EXTENSAO NAO INCLUIDOS NO PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A EXTENSAO - PIIEX - Farroupilha:

Publico Interno .
A o Beneficiado (n°) PUbI'fC.O.EXte”lO
Campus Descricdo do curso (Alunos e Beneficiado (n°)
Servidores)
Jilio de As mterches gas culturzjls' afro-bra3|[e|ras e indigenas e 1010 110
- suas implicac@es nas préaticas pedagdgicas.
Castilhos — - - — -
Prodocéncia no IFFarroupilha Campus Julio de Castilhos 80 170
. Curso de Anélises Microbioldgicas de Alimentos 23 0
Panambi —
Inclusédo Digital 9 0
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Curso: Formacéo continuada de professores — Pesquisa

. ) 0 39
Participante - Cristo
Curso: Formacgéo continuada de professores — Pesquisa
. . 0 10
Participante — Santo Cristo
Curso: Formacéo continuada de professores — Pesquisa 0 31
Participante - Santo Cristo
Palestra sobre Residuos Solidos na 111 Semana Municipal 0 300
da Pessoa com Deficiéncia de S&o José do Inhacoré
Seminério Integrado: a pratica da pesquisa cientifica como 0 146
possibilidade de construgdo do conhecimento
Seminério Integrado: a pratica da pesquisa cientifica como 0 140
possibilidade de construgdo do conhecimento
Seminério Integrado: a pratica da pesquisa cientifica como 0 128
possibilidade de construcdo do conhecimento
Seminério Integrado: a préatica da pesquisa cientifica como 0 87
Santa Rosa | ossibilidade de construgao do conhecimento
Semana Académica do Curso Superior de Administracdo 20 15
Plano de Estudos e o Ensino Fundamental de 09 anos 0 13
Insercéo da Pesquisa no curriculo escolar 0 35
Pesquisa e Educacdo Ambiental 0 35
| Seminario de Incluséo e Acessibilidade no Mundo do 100 450
Trabalho — promocéo do NAPNE
Educacio Pela Pesquisa 0 35
Infancia: tempo de brincar e aprender numa perspectiva 0 35
de ndo violéncia a crianca
Oficina de confeccéo de materiais e objetos pedagdgicos 0 35
para as aulas de Educacao Fisica
Pesquisa e Interdisciplinaridade 0 40
Pesquisa e Interdisciplinaridade 0 20
S8o Vicente |Curso de LicitagGes para Micro e Pequenas Empresas 0 22
do Sul
Total 1242 2176

Tabela 41 — Relacdo de Cursos de Extensao
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Publico Externo Beneficiado

Sdo Vicente do Sul
1%

Figura 10 - Distribui¢do do Publico Externo Beneficiado

Publico Interno Beneficiado

Santa Rosa
S%J

Figura 11 - Distribuicdo do Publico Interno Beneficiado
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i) PROJETOS EXECUTADOS POR MEIO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INCENTIVO A EXTENSAO - PIIEX — Farroupilha.
Projetos de Curta Duracao:

Puablico Interno

Sreee (i) Publico Externo Valor
Campus Titulo dos projetos Beneficiado (n°) | Liberado
(Alunos e (R$)
Servidores)
Apicultura no Polo Educacional do Cavera 06 30 2.816,00
Qualificando apicultores e Alegrete e Manoel Viana 06 30 2.816,00
Orientacéo técnica e manejo de bovinos leiteiros e 05 50 6.229,00
de corte para produtores no Alegrete
Qualificacdo Rural 10 120 8.448,00
Curso de Capacitacdo em tecnologia de aplicacao 03 0 0
de agroquimicos
Alegrete | Capacitacéo Técnica em Boas Praticas de
Fabricacdo em panificacdo para produtores da Casa 05 15 4.710,00
do produtor de Manoel Viana RS
Implantacéo de pomares e manejo de arvores
. . 04 0 0
frutiferas com énfase em podas
Comunidade Conectada 06 25 5.888,00
Préticas Alternativas para ensino-aprendizagem de
matematica: a e ensino do laboratério construgéo de 03 45 4.224,00
matematica
Formagdo Continuada para Professores de Pinhal ) 46 5.278,00
Grande
Formagdo de professores de educacéo infantil - 31 3.858,80
Mar_lejo e utl_llzagao de_pgstagens natlJNrals e_: 11 07 1.408,00
cultivadas visando a eficiente producdo animal
Mar_lejo e utl_llzagao de_pgstagens nattirals (_a 11 07 1.408,00
Julio de |cultivadas visando a eficiente produgéo animal
Castilhos ] ]
Curso basico de libras 30 - 3.236,00
NTG vai & escola - 40 2.816,00
Capacmju;_ao técnica para operadores de tambo: 13 05 2.112,00
parte tedrica
Curso bésico de analise de sementes 21 - 1.971,00
Espanhol para o Terceiro Ano do Ensino Médio 03 - 1.408,00
hemSketch — ino-
C emS_ etch—- O u,so_de software para o ensino 16 4 2.816,00
Panambi | aprendizado de quimica
Gestdo Democratica e Indicadores de Qualidade 5 38 2.816,00
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Oficina de Musica Il 8 1 5.632,00
Planejamento e Organizagéo de Eventos 31 5 4.392,00
Moodle para Professores e Tutores 14 9 1.618,00
Ensinando e aprendendo na marcenaria;
Marchetaria e Molduras 15 7 1.706,00
Incluséo Digital 9 11 2.560,00
Possiblilldades de aprendl.zagens matematicas e o 26 1.364,00
estatisticas com tecnologia
Incluséo Digital 6 8 .280,00
Formagcdo continuada de Professores XXX 54 4.544.00
Terraplanagem e Pavimentacdo 14 10 640,00
Curso para monitores Ambientais em
. . . 74 3.026,00
Santa Rosa | Gerenciamento de Residuos S6lidos 20
Curso de Capacitacdo para Monitores em Recursos
Hidricos — 12, 22 e 32 Edicéo 20 % 4.027,00
Experimentacdo no Ensino de Ciéncias XXX 35 0
Boas Préticas de Fabricacdo XXX 38 5.632,00
Fonética e Fonologia da Lingua Inglesa XXX 10 844,80
Qualificacdo de Agroindustria de Pequeno Porte XXX 26 5.056,00
Oficinas de Danga 31 5.504,00
Musica como Expressdo do Cotidiano 12 3.240,00
Curso de AutoCad 2D 12 10 13.834,00
Metrologia Bésica e Instrumentos de Medigdo 20 20 2.816,00
Desenhando Mdéveis em Ambientes em Softwars
Especificos para o Setor Moveleiro: Promob Plus 20 10 2.816,00
Santa Rosa |Auto Cad 2 D e 3D
Inclusdo produtiva através das panificacéo 15 ) 0
Minicurso de Oratéria “A arte de falar em publico” 100 0
Curso de Libras 30 10 0
111 Gincana do Bem — Campus Santo Augusto 300 0
Santo
Augusto IV Noite Cultural 250 50 0
Video Comemorativo aos 5 anos do Campus Santo 700 700 0
Augusto
Cinema no Campus 70 30 0
Séo Borja Aprendendo matematica, fisica e biologia em 5 31 4.160,00

espacos ndo formais
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Empreendedorismo no Espago Rural 1 13 2.816,00
Estado, Servidores Publicos e Sociedade 91
F qnnagao continuada para educadores “Mulheres 83 4.224.00
Mil” 11
Inserindo tecnologlaTs na Comunidade de 13 4.224,00
Pescadores de Itaqui
Invernada Artistica 1 50 4.434,00
Marketl.ng, propa'gandale-atendlmento ao 29 4.416,00
consumidor: teoria e prética.
Formacdo Continuada para Docentes da Rede
. L L . 17 357 7.168,00
Puablica Municipal do Municipio de Itaqui - RS
Salgadinhos Diferenciados 29 6.176,00
Lanches Rapidos 4 10 4.176,00
Capacitagdo em Rede de Computadores 3 19 3.258,00
Alfabetizacéo e Incluséo Digital 3 24 3.379,00
Brincar e Aprender Informatica 5 2.816,00
Leite dti Qualidade: Boas Praticas na Producéo e 10 30 1618,00
Obtencdo
Qualidade higiénico-sanitaria de estabelecimentos
gue comercializam alimentos em Séo Vicente do 30 2212,00
Sul-RS
Sio A construgéo de uma espiral de ervas medicinais
Vicente do | como forma de promogédo da auto-estima em 135 4288,00
sul pessoas portadoras de necessidades especiais
Curso basico de processamento de leite e derivados
. . 1 121
e boas praticas de fabricagdo — BPF ° ° 6,00
Curso de Jardmagem e Olerlcult_ur_a destinado a 100 4928.00
pessoas com necessidades especiais
Cursos de Capacitacdo 40 60 6272,00
Total 2093 2717 205291,60

Tabela 42 — Relacdo de Cursos de Extenséao via PIIEX
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Projetos de curta duracio PIIEX
Piblico beneficiado

Niumero de beneficiados

Julio de Panambi

Castilhos

Alegrete

Santa Rosa

1450

Santo
Augusto

616

183
35

Sao Borja

370

S&0 Vicente

do Sul

& Puablico Interno Beneficiado (n°) alunos e servidores wPublico Externo Beneficiado (n°)

Figura 12 - Publico Beneficiado com Projetos de Curta Duragao

ii) Projetos de Longa Duracao:

Publico Interno
CAmDUS Titulo dos proietos Beneficiado (n°) | Publico Externo Valor
P proJ (Alunose | Beneficiado (n°) | Liberado(R$)
Servidores)
Conhecimento em acdo — Um despertar de 05 40 7.200,00
interesses
Fortalecimento da organizacéo social e produtiva 06 150 9.450,00
da comunidade remanescente de
Alegrete | Quilombolas do Angico — Alegrete/RS*
Treinamento e  assisténcia  técnica em 10 200 9.000,00
ovinocapricultura aos produtores de Alegrete
Licenciaturas em movimento: construcdo de 06 100 9.450,00
oficinas e materiais didaticos
A cunicultura como opcéo a agricultura familiar — 7 5.600,00
NTG ALMA FARRAPA: promogdo do lazer, 50 . 6.400.00
cultura e entretenimento U
. “Quinta Sonora”: partilhamento, musica e 20 ;
Julio de | aprendizagem 6.400,00
Castilhos
Reflexqe_s e acOes na Licenciatura em 80 20 6.400,00
matematica
Gestdo de propriedade familiar da regido centro
ocidental do RS, com enfase no planejamento 10 - 6.400,00
forrageiro
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Dinamizando o ensino da Lingua Inglesa no IFF-

14 -

Campus Julio de Castilhos 3.300,00
Inclusdo Digital na Educago Especial 02 12 6.400,00
Dangas Tradicionais Galchas 30 XXX 4.950,00

Santa rosa
Espaco Cultural 2012 300 200 4.950,00
Construcéo de Material Didatico para o 350 300 4.950,00
Laboratério de Educacdo Matematica

Santa rosa Curso de Libras 30 50 4.950,00
Observat6rio Astrondmico Permanente 37 83 4.950,00
Construindo a agenda socioambiental no campus 200 450 4.950,00
Santa Rosa
Atividades Extra-Curriculares no PROEJA: 50 250 8.100,00
dialogos na comunidade
Elenco Artistico Integracdo 3500 4.450,00
Melhoria da Qualidade do Leite e adequagéo a 350 6.200,00
Instrucdo Normativa n® 51 na regiéo celeiro do
RS
“Campus Santo Augusto — perfil do aluno e 4650 4.950,00

santo | divulgagéo do potencial para o municipio e a

Augusto reglﬁo”.
Programa de Formacao em Boas Praticas e Bem- 19 6.900,00
Estar na Produgdo de Aves e Suinos
Informatica na Educacdo Especial 30 4.950,00
Aprimoramento cientifico e tecnoldgico de 100 7.200,00
estabelecimentos processadores de alimentos do
municipio de Santo Augusto-RS
Biblioteca em Agéo 2000 4.950,00
Astronomia na Escola 50 4.700,00
Cine Campus 100 8.745,00
Construindo (com) Ciéncia de Fronteira 32 5.600,00

Sé&o Borja |Formagdo continuada para professores 6 19 4.700,00
PROEJAFIC na perspectiva de Educacéo
Popular
Informatica basica para estudantes da Zona Rural 15 4.700,00
de Séo Borja
Producdo e Implantacdo de Mudas de Espécies 300 10.010,00
Nativas junto as escolas rurais dos municipios de

Séo Jaguari, Santiago, Mata e Cacequi

VlceSnJF do Alavancagem Competitiva na Cooperativa - 120 6.130,00
Agréria S8o José - Jaguari-rs.
Qualificagdo dos Espacos de Comercializagdo de - 100 11.368,00
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Circuito Curto na Regido de Abrangéncia do
Campus Séo Vicente do Sul.

Desenvolvimento da Olericultura na &rea de - 80 12.633,00

abrangéncia do IFF-SVS

Destino Certo do Lixo (PRODECE) - 100 8.703,50

Casa Familiar Rural do Vale do Jaguari: - 100 11.145,00

Incentivo a Educagdo do campo

Obtengdo de Geléias "Diet" de frutas regionais - 40 7.883,00

Espalha-Fatos Teatro & Danca - 150 7.703,00

Cineclube Viracdo - Compartilhando cultura e - 150 13.762,00

conhecimento através do audiovisual.

Educacdo em Salde Bucal - 100 7.970,10

Prevencdo de acidentes com animais - 800 5.130,00

peconhentos no municipio de Sao Francisco de

Assis, RS

BIT de Insergéo Social - 70 8.100,00

Projeto Brigada Mirim - 60 10.270,00
Total 6403 9700 302.652,60

Tabela 43 — Relacdo de Cursos de Longa Duracéo via PIIEX

Projeto de Longa duracao PIIEX
Pablico Beneficiado

5899
5050
2170
947 1083

490
27 176 39 203 19 0

1 j [ d k 4
Alegrete Julio de Santa rosa  Santo Augusto  Sdo Borja  Sao Vicente do

Castilhos Sul
i Publico Interno Beneficiado (n°) (Alunos e Servidores)  wPublico Externo Beneficiado (n°)

Figura 13 - Publico Beneficiado com Projetos de Longa Duragéo
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Atividade 03) EMPREENDEDORISMO E COOPERATIVISMO

Campus Descricdo da acéo Res(t:}l})a C
Trabalhos em sala de aula da disciplina (cursos técnicos e superiores) integrado com 50
Alegrete R
outras disciplinas
Oficina para construcdo de materiais didaticos adaptados para estudantes com 6
necessidades especiais
PoliOportunidades 2
Astronomia 35
Atletismo Adaptado 2
Basquete em cadeira de rodas 6
Panambi
22
IF Farroupilha na Escola — Redes Sociais e Adolescéncia: Vamos curtir o assunto?
Cinema e sociedade 34
Violdo e guitarra para iniciantes 11
Inclusdo Social para Melhor Idade 30
Santo I Forum de Inovacdo e Empreendedorismo 134
Augusto
Total 332
Tabela 44 — Relacdo de a¢des voltadas ao Empreendedorismo e Cooperativismo
Atividade 04) ESTAGIO E EMPREGO:
Descricdo da - Sao Total
acao Alegrete Jullp it Panambi SENIE SENTES Sdo Borja Vicente
Castilhos Rosa Augusto
do Sul
Convenio de 18 15 34 31 36 16 07 157
estagio
Encaminhamento
de alunos para
estagio 114 67 100 86 179 35 320 901
obrigatorio
Encaminhamento
de alunos para
estagio ndo 58 08 05 05 34 00 62 172
obrigatorio
Alunos com
estagio concluido 143 29 85 130 139 33 318 877
Defesas de
estagio - 91 81 77 130 108 25 210 722
Presencial

Tabela 45 — Demonstrativos das atividades de Estagio e Emprego
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Estagio e Emprego
901 877
722

157 172
Convénio de Encaminhamento Encaminhamento Alunoscom estagio Defesas de estagio
estagio de alunos para de alunos para concluido - Presencial
estagio obrigatorio estagio nao
obrigatdrio

Figura 14 - Resultado das a¢Bes em Estagio e Emprego

Atividade 05) EVENTOS DE NATUREZA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Descricao da acéo

Pudblico Interno
Beneficiado (n°)
(Alunos e
Servidores)

Publico Externo
Beneficiado (n°)

I11 Mostra de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - 100
Alegrete -

Dia de Campo (Lavouras e culturas) 200 70

Semana Académica da Matematica 60 12

Il Semana Académica do Curso Superior de Tecnologia em

N x 300 40

Producdo de Graos

| Seminario de Tecnologia da Informagdo — SETIF 2K12 80 10
JUI'Q de Semana Académica Secretariado 150 -
Castilhos

Seminério: Gestdo e Inovagdo. Organizado pelo eixo tecnoldgico de 210 100

Gestdo e Negdcios do IFFarroupilha Campus Jalio de Castilhos

I Ciclo de Palestras da Agropecuaria 88 -

11 MALI - Mostra Académica Integrada do Campus Jalio de Castilhos 450 20

I ENCONTRO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO 9

IFFARROUPILHA

I CICLO DE PALESTRAS DOS CURSOS TECNICOS DO 350

IFFARROUPILHA — CAMPUS PANAMBI
Panambi | semana Académica do Curso Técnico em Agricultura de Precisio 38

I Encontro de Psicélogos do Instituto Federal Farroupilha 12

Semana Académica dos Cursos Superiores 100

I11 Mostra de Educacéo Profissional e Tecnoldgica 600 100

Santa Rosa — - - "
I11 Seminario de Ensino, Pesquisa e Extenséo 600 100
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Il Ciclo de Educagdo Cientifica e Tecnoldgica

600 100
I Semana Académica de Educacdo Matematica 600 100
Sdo Borja |Semana Tecnologica (SemTec 2012) 700 400
Palestra CRBio - Atuacéo do Profissional de Biologia 30 2
Comunidade Saudavel 2012 200 594
Seminério de Politicas Publicas para Agricultura Familiar 50 153
X SETESE 150 71
Palestra-Turismo de Mata 70 70
Palestra sobre as Politicas Publicas do Governo de Tarso Genro 70 50
Sistema de Irrigacio Automatizada para Cultivo de Forrageiras 150 100
(Pecuéria Leiteira)
92 Jornada Tecnoldgica e Perspectivas para o Agronegécio 80 53
Curso de Planejamento Estratégico Organizacional 25
4° Jornada de Iniciacdo Cientifica e 2° Mostra de Extenséo - 80
Il Seminério do Agronegécio do CITE 14 130 61
Seminario Seguranga e Soberania Alimentar 30 70
Il Semana Tecnolégica do Curso Técnico em Alimentos 55 13
Treinamento sobre Repactuacéo e Planilha de Custos e Formagéo de 12
Sao Pregos da IN STL/MPOG
Vicgrl‘}f do | Oficina de Video-Projecio 13
| Seminario da Cadeia Produtiva Leiteira do Vale do Jaguari 70 67
Serpar_1a Académica dos Cursos de Licenciatura em Biologia e 85
Quimica
5° Gespublica 70 20
6° Semana Tecnologica de Informatica 80 10
Boas praticas para Servico de Alimentacao 20 52
Il Etapa Capacitacdo Técnica em Vitivinicultura 5 69
I11 Etapa Capacitacdo Técnica em Vitivinicultura 5 47
IV Etapa Capacitacdo Técnica em Vitivinicultura 5 45
Oficina sobre “Planejamento estratégico pessoal” realizado durante o
Curso Ciclo de Palestras e Oficinas para alunos do Eixo de Gestéo e 40
Negdcios, no Campus Julio de Castilhos.
Delbate dos candidatos a Prefeito do municipio de Séo Vicente do 100 300
Su
2° Seminario de Vitivinicultura do Vale do Jaguari 250
Simpdsio de Ovinos 70 50
Total 7052 3363

Tabela 46 — Demonstrativos de Eventos

267




EVENTOS DE NATUREZA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

2611

2400 2355

1338
450 509
170 182
[S— 0
Alegrete Julio de Panambi Santa Rosa Séo Vicente do
Castilhos Sul

i Publico Interno Beneficiado (n°)(Alunos e Servidores)
uPublico Externo Beneficiado (n°)

Figura 15 - Publico Beneficiado por Eventos de Natureza Cientifica e Tecnoldgica.

Atividade 06) PROJETOS CULTURAIS, ARTISTICOS E ESPORTIVOS:

Pdblico Interno Pdblico Externo
Campus Descricéo dos projetos Beneficiado (n°) Beneficiado (n°)
(Alunos e Servidores)

Campeonato de futebol interséries 10 20

Encontro Municipal de Mulheres Rurais 20 100

Semanas académicas dos Cursos Superiores 300 100
Alegrete —

Fenegdcios (Alegrete) 500 100

Mercomix (Manoel Viana) 50 100

Exposi¢do Agropecudria de Alegrete 600 100

3° JIIFF- Jogos Internos do Instituto Federal 120 20

Farroupilha — Campus Julio de Castilhos

4° Arraia do Campus Julio de Castilhos 220 30

Gincana alusiva ao 4° Aniversario do IFFarroupilha 320 0
Jaliode | Campus Jilio de Castilhos.
Castilhos | pmateada de Divulgagdo do Processo Seletivo 2013/l 15 0

— Julio de Castilhos-RS

Divulgacédo do IFFarroupilha e Processo Seletivo 10 0

2013/l - Santa Maria-RS

Cantata Natalina 15 75

ABCP — Palestra Técnica 12

| Contextos de Formag&o de Professores - Palestra 40 10

Panambi - -

11 Ciclo de Estudos sobre Curriculo Integrado 11

Palestra O ontem, 0 hoje e 0 amanha da Agricultura 36

de Preciséo
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Palestra Seguranca em Unidades Armazenadoras 27
Il Mostra Farroupilha 450 300
Santa Rosa Sarau Dangante 300 200
Espaco Cultural 300 200
S&o Borja |1l Memoéria em Foco 100 2000
O negro no Brasil: da escraviddo a luta pela terra 10
Sac()jgllscuelnte I Mostra de culturas indigenas 30 66
Encontro Tradicionalista dos Institutos Federais do 40 0
Sul
Total 3526 3431
Tabela 47 — Projetos culturais, artisticos e esportivos.
PROJETOS CULTURAIS, ARTISTICOS %000
ESPORTIVOS
1480
1050
700 700
520
125 126 100 70 76
10
H hod  d 0 Y
Alegrete  Julio de Panambi  Santa Santo  Sao Borja Sao
Castilhos Rosa Augusto Vicente do
11 . . Sul
¥ Pablico Interno Beneficiado (n°) (Alunos e Servidores)
u Pablico Externo Beneficiado (n°)
Figura 16 - Publico Beneficiado por Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos.
Atividade 07) PROJETOS SOCIAIS:
Publico
Interno Publico
Céampus Descrigéo dos projetos EEmEEEe S
(n°) Beneficiado
(Alunos e (n°)
Servidores)
Alegrete | Cursos de Construcdo Civil para apenadas e Agricultoras Familiares 20 21
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(Programa Mulheres Mil)

Cursos de panificacdo para apenadas e assentadas (Programa Mulheres
Mil)

10

35

Curso de Agricultura familiar

20

29

Sao
Vicente
do Sul

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos professores e servidores

da educacédo do municipio de Ivora-RS.

37

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, para os alunos calouros do
IFFSVS

320

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, na localidade de Sé&o
Lourenco, do municipio de Cacequi-RS, turno da manhd, no Il
Encontro das mulheres rurais do referido municipio, em comemoracéo

ao Dia Internacional da Mulher.

135

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, em comemoracéo ao Dia
Internacional da Mulher, as mulheres da Vila Dr. Fernando Pahim, do

municipio de S8o Vicente do Sul-RS

88

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos Grupos de Senhoras do

municipio de Toropi

206

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos alunos do ensino médio
da EEEB Rui Barbosa, do municipio de Pinhal Grande-RS.

216

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos Grupos da 3?2 Idade do
municipio de Pinhal Grande, em evento comemorativo ao aniversario

do referido municipio,

197

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, para pais, alunos,
professores e demais membros da comunidade Nossa Senhora do

Caravagio, do municipio de Nova Palma-RS

189

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos pais dos alunos de 5° ao
9° ano, da Escola Estadual de Ensino Fundamental Florismundo

Eggres, do municipio de Mata-RS.

40

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos pais dos alunos de 1° ao
4° ano, da Escola Estadual de Ensino Fundamental Florismundo
Eggres, do municipio de Mata-RS.

58

Palestra de cunho motivacional, no Sindicato Rural de Itaqui-RS, na
Semana Académica de Agronomia, da UNIPAMPA de Itaqui-RS.

201

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, as mdes dos alunos da
Escola Municipal de Educacdo Infantil Gente Milda, do municipio de
Mata-RS.

99
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Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos profissionais da
enfermagem do Hospital de Caridade Astrogildo de Azevedo-Unidade
de Jaguari, da Secretaria Municipal da Salde de Jaguari, da SAMU e

da Pequena Casa da Divina Providéncia(Asilo) de Jaguari-RS

47

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, para professores municipais

e estaduais de Cacequi-RS.

89

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, no 111 Encontro de Gestores
de Escola, aos(as) Diretores(as) das escolas municipais e estaduais de
Rosario do Sul-RS.

38

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos pais dos alunos da
Escola Estadual de Ensino Fundamental 15 de Margo, no Assentamento

Fazenda da Ramada, municipio de Jalio de Castilhos.

87

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, para professores municipais

e estaduais de Mata-RS.

78

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, para professores municipais

e estaduais de Paraiso do Sul-RS.

79

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos pais dos alunos do 6° ao
8° ano, da Escola Estadual de Ensino Fundamental Alfredo Schlesner,

no bairro Contenda, municipio de Paraiso do Sul-RS.

39

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos alunos do 6° ao 8° ano,
da Escola Estadual de Ensino Fundamental Alfredo Schlesner, no

bairro Contenda, municipio de Paraiso do Sul-RS.

69

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos funcionarios do Grupo
Urbano Agroindustrial Ltda, Unidade de Sdo Gabriel-RS.

74

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos pais dos alunos da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Eduardo Lutz, municipio de
Séo Vicente do Sul-RS.

58

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos alunos da Escola
Estadual de Ensino Fundamental 15 de Margo, no Assentamento

Fazenda da Ramada, municipio de Jilio de Castilhos-RS.

47

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos alunos do Programa
Brigada Mirim dos municipios de Sdo Vicente do Sul, Jaguari e Mata,

no CTG Cancela da Fronteira, em Sdo Vicente do Sul-RS.

155

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, no Il Seminario Estadual
de Prevengdo as Drogas e Direitos Humanos, na oficina “Praticas

Pedagdgicas”, em Santa Maria, aos policiais militares do Rio Grande

68
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do Sul e Uruguai, que desenvolvem o programa de prevencdo as drogas
e direitos humanos.

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos alunos do 6° ao 9° ano,
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac, no bairro

Nova Boémia, municipio de Agudo-RS

137

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, as familias dos alunos da
Escola Estadual de Ensino Fundamental Carlos Gomes, na localidade
de Trés Martires, municipio de Julio de Castilhos-RS

124

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos alunos do Programa
PRONATEC

60

Palestra de cunho motivacional e reflexivo, aos alunos do Programa
MULHERES MIL

100

Total

50

3220

Tabela 48 — Projetos sociais

PROJETOS SOCIAIS

50 85 0 o0 0o 0 0 0 0 o0 0 0

3135

0

Alegrete Julio de Panambi Santa Rosa Santo Augusto  Sdo Borj
Castilhos

d

Sdo Vicente
do Sul

i Publico Interno Beneficiado (n°) (Alunos e Servidores) i Publico Externo Beneficiado {n®)

Figura 17 - Publico Beneficiado por Projetos Sociais.

Atividade 08) PROJETOS TECNOLOGICOS:

Publico Interno
Campus Descrigdo dos projetos Beneficiado (n°)
(Alunos e Servidores)

Publico Externo
Beneficiado (n°)
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Projetos do Curso de Engenharia Agricola (UNIPAMPA
) A 25 100
Alegrete | € IFFarroupilha Campus Alegrete)
Projetos EMATER e IFFarroupilha (Mandioca) 10 100
_ | Palestra Softwares aplicados a Agricultura de Preciséo 30
Panambi — -
Palestra A utilizagdo do Software Campeiro 77
Total 142 200
Tabela 49 — Projetos tecnolégicos
PROJETOS TECNOLOGICOS
200
107
35
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alegrete Julio de Panambi Santa Rosa Santo Sao Borja Sao Vicente
Castilhos Augusto do Sul

M Publico Interno Beneficiado (n°) (Alunos e Servidores)

Figura 18 - Publico Beneficiado por Projetos Tecnolégicos.

Atividade 09) SERVICOS TECNOLOGICOS:

Campus Descricao do servigo Resultado(n®)
Santo Augusto Anélise de solo 70
Total 70

Tabela 50 — Servigos tecnoldgicos

Atividade 10) RELACOES INTERNACIONAIS.

Campus Descricdo da acéo Resultado (n°)
Alegrete Curso Binacional Escola Uruguai e IF Farroupilha 25
Total 25

Tabela 51 — Relag6es Internacionais

Atividade 11) VISITAS TECNICAS E GERENCIAIS.
| - Visitas realizadas (alunos e servidores)
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Descricao da acédo (citar a empresa, instituicao,

Publico Beneficiado (n°)

el propriedade, evento visitados)
Visita técnica a EXPODIRETO de Nao-Me-Toque 120
Viagem Premiacédo da Gincana de Aniversario da Escola. 40
Visita Técnica ao Sindicato Rural de Manoel Viana 25
Visita Técnica ao IF Farroupilha Campus Santo Augusto 20
Reunido de Planejamento, para tratar assuntos relativos a
Organizacéo e Realizagdo do XXI Encontro Tradicionalista 10
dos Campi dos Institutos Federais da Regido Sul do Brasil.
(em anexo)
Apresentacdo de trabalhos de pesquisa do IFFCA junto ao
CONGREGA — Bagé/2012 15
Alegrete - - - " )
Visita a0 Campus Panambi no evento Campus Panambi de
portas abertas para voceé. 35
Participacdo no VIII Seminario de Formacao em
Agroecologia 25
Transportar alunos do TG 201 para aula pratica junto a
Agropecuaria Nemtiz 20
Visita Técnica aos Fortes e Edificacbes no extremo sul do
pais (Chui) 80
Visita Técnica a laboratdrios laticineos em Garibaldi/RS 25
Visita técnica ao Rincéo de Sdo Miguel. 120
Visita Técnica ao IFFarroupilha Campus Sao Vicente do Sul 35
Visitacdo da Feira Expoagro Afubra em Rincdo Del Rei, Rio
46
Pardo/RS
Viagem de estudos para conhecer a histéria e a cultura de Séo
: . . 113
Borja e Santomé (Argentina)
Visita técnica a empresas do setor alimenticio (Usina de leite,
NIDAL, LACHEN e P6s-Colheita, Moinho Antoniazzi e 29
Coca-Cola)- Santa Maria/RS
Participacdo do Il Simposio de Ensino de Fisica e Matematica 30
(Santa Maria/RS)
I1 Férum Mundial de Educagdo Profissional e Tecnolégica
ST 12
(Floriandpolis/SC)
Julio de Castilhos | Realizar atividade de campo relacionadas a disciplina de
ecologia (Floresta nacional de Passo Fundo — Monte 21
Castelo/RS)
Premiacéo pela participa¢do na GINTEC — assistir filme no 45
cinema do Shopping Royal em Santa Maria/RS
Participacdo do 13 Encontro Nacional de Plantio Direto na 33
Palha (Passo Fundo/RS)
Férum Internacional de Software Livre — oficinas e palestras 31
(PUC/Porto Alegre/RS)
Participar da Il Escola de Inverno de Educagdo Matematica 29
(UFSM)
Participacéo da Il escola de inverno de educagdo Matematica 29

(Santa Maria/RS)
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Visitagdo a Expointer em Esteio/RS 16
Participacéo nos Jogos dos Institutos Federais da Regido Sul 30
(JIF Sul) - Florianépolis/SC
Participacdo da I1l Mostra de Educag&o Profissional e
3 85

Tecnoldgica (Alegrete)
Aplicagdo de forma prética dos contetdos das disciplinas de
Mecanizacdo Agricola, Botanica Agricola e Fruticultura Il — 40
UFSM
Atividade integrada entre disciplinas do curso Técnico em
Agropecuadria Integrado, sobre o tema gerador “agua” (Nova 72
Palma/RS e Agudo/RS)
Atividade na UFSM — lab. linguagem, lab. de quimica e lab. 45
ciéncia viva e CPD
Participacéo do XXI Encontro Cultural e Tradicionalista dos 34
IF da regio sul do Brasil — IFRS / Sertdo
Visita aos setores da UFSM (solos, paisagismo, quimica e 72
zootecnia)-Santa Maria/RS
Apresentacdo cultural — semana da consciéncia negra (Santa 10
Maria/RS)
Visita ao Museu Erico Verissimo — Cruz Alta, ao Centro
Historico Santo Angelo, Redugao Jesuitica — Guarani de Sdo m
Jodo Batista e a Reducdo de Sdo Miguel e, visita a uma
propriedade rural com sistemas irrigados.
Jogos escolares dos cAmpus do IF Farroupilha (Santa a1
Maria/RS)
Visitar a regido da campanha e fronteira com o Uruguai 50
(Santa do Livramento/RS)
Visita & Vinicola Salton e IndUstria Pettenati 27
Visita & Vinicola Salton e ao Instituto Federal de Ciéncia e 23
Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Bento Gongalves
Visita a Mercoléactea — Chapec6-SC 26
Visita a Fabrica de Tintas Renner — Gravatai-RS 16
Visita a Fabrica de Tintas Renner — Gravatai-RS 21
Visita a 82 Feira de Economia Solidaria do Mercosul — Santa 30
Maria-RS

. Visita a Bruning Tecnometal 34

Panambi

Visita & Corsan — ETE, Santa Maria-RS 12
Visita & Estacdo de Tratamento de Efluentes da Cotripal 10
Visita & Usina de Reciclagem de Panambi 11
Visita @ Embrapa Trigo — Passo Fundo-RS 36
Visita aos Laboratorios de Bioquimica da UFRGS e ao 36
Museu de Ciéncia e Tecnologia da PUC
Visita ao Aterro Sanitario Controlado da Caturrita e 28
Santamate IndUstria e Comércio LTDA — Santa Maria/RS
Visita a Augustin e Cia LTDA 21
Visita as Vinicolas em Bento Gongalves 33

275



Visita ao Parque Estadual do Turvo 25
Visita a Loja das Ferramentas Gerais, Shopping da 43
Construcdo e Museu da PUC
Visita ao Porto de Rio Grande e ao Museu Oceanografico 24
Visita a Empresa STARA 35
Visita a Hidropan — PCH Rio Alegre — Condor-RS 19
Visita a Expodireto Cotrijal 2012 33
Visita a Empresa VVan Ass Sementes — Condor RS 29
Visita a0 Moinho Santa Maria e Corrieri — Massas e Biscoitos 39
8. MovelSul — Bento Gongalves R/S 62
9. Cascata do Rio Santo Cristo 35
10. Universidade Regional do Noroeste do Estado do 62
Rio Grande do Sul (UNIJUI) — ljui R/S
11. Agroindustria Kreulich — Tuparendi R/S 23
12. FIEMA Brasil — Feira Internacional de Tecnologia 57
para 0 Meio Ambiente e Vinicula Aurora — Bento Gongalves
R/S
13. Processo Seletivo do Concurso de Bolsas do 30
Programa Jovens Talentos para a Ciéncia (Capes/ Cnpq) —
Julio de Castilhos R/S
14. 72 Feira de Oportunidades — Centro Civico Cultural — 170
Santa Rosa R/S
15. Parque Estadual do Turvo, Derrubadas, R/S 34
16. Universidade do Rio Grande do Sul (UFRGS) — 38
Porto Alegre R/S

Santa Rosa 17. XX Semana Académica do Curso de Matematica — 44
Santo Angelo R/S
18. Industria de Alimentos Eluir — BR 472 Km 5 Santa 20
Rosa R/S
19. Obras em construcdo — Santa Rosa R/S 28
20. Modveis Schuster, 40
21. Vinhos Weber — Crissiumal R/S 23
22. Madveis Jaeli — Nova Candelaria 40
23. Pirahy Alimentos — Sdo Borga 21
24. Diagnostico Socioambiental, em uma propriedade 33
rural no interior de Santa Rosa R/S
25. Semana Académica do Curso de Licenciatura em 30
Computacéo
26. Bairros Auxiliadora e Alto do Parque — Santa Rosa R/S 24
27. Aterro Sanitario REVITA — Girua R/S 30
28. Obra de ampliacdo do Metro — TRENSURB — Novo 50
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Hamburgo R/S e Feira CONTRUSUL — Porto Alegre R/S

29. Feira Mercomdveis — Chapec6 S/C 58
30. Fundagdo Gaia — Pantano Grande R/S 57
31. Vila Santos e Balnearia — Santa Rosa R/S 40
32. Obras em fase de terraplanagem e execucéo de 47
fundacdes na cidade de Santa Rosa — R/S

33. AsaBranca Mdveis — Santo Cristo R/S 40
34. Comunidade de Trés Bocas — Porto Maua R/S 35
35. Finger Mdveis Planejados — Sarandi R/S , 27
Coopercentral Aurora Alimentos — Chapec6 S/C e Shopping

Patio Chapeco S/C

36. I Seminario: Inclusdo e Acessibilidade no Mundo do 80
Trabalho

37. Empresas COARLA e REVITA — Girua 50
38. Estacdo de Tratamento de Aguas — CORSAN — Trés 30
de Maio R/S

39. Comunidade Séo Jodo dos Mellos — Julio de 35
Castilhos R/S

40. 111 Mostra Profissional e Tecnoldgica — Alegrete R/S 70
41, Granja de Ovos Renascer — Lajeado Reginaldo, 16
Santa Rosa R/S

42. Central de distribuicdo Lojas Quero-Quero — 20
Sapiranga R/S, Souza Cruz — Cachoeirinha R/S Vinicola

Aurora — Bento Gongalves R/S, Vinicola Miolo — Bento

Gongalves R/S e Bourbon Shopping Passo Fundo R/S

43. Ruinas, Reserva Indigena Guarani — Sdo Miguel das 40
Missbes

44, Instituto Federal Rio Grandense — Campus Bento 14
Gongalves , Vinicola Aurora Bento Gongalves R/S, Vinicola

Valduga Bento Gongalves R/S, Central de distribuicdo Lojas

Quero-Quero — Sapiranga R/S e Shopping Barra Sul Porto

Alegre R/S

45. Porto Alegre R/S 30
46. Visita Técnica a Sarandi R/S 32
47. XXI Encontro Cultural e Tradicionalista dos 30
Institutos Federais — Sertdo R/S

48. LActeos Brasil — Tapejara R/S 19
49. Obras em construcdo — Santa Rosa R/S 20
50. Lar do ldoso — Santa Rosa R/S 25
51. Agroindustria Progresso — Girua R/S 17
52. Comissao de Qualidade de Vida e Aten¢do a Salude 33
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do Servidor

Total 53. 3897

Tabela 52 — Visitas Técnicas Realizadas

Visitas técnicas realizadas

17359

957
3570
0 0 0
Alegrete Julio de Panambi Santa Rosa Santo Sao Borja  Sao Vicente
Castilhos Augusto do Sul

u Publico Beneficiado (n°)

Figura 19 - Publico interno beneficiado pela realizagdo de visitas técnicas.

i) Visitas recebidas

Descricdo da acdo (citar o tipo de publico atendido: Publico Beneficiado (n°)
Campus estudantes da rede estadual ou municipal, agricultores e
outros)
Escola Estadual de Ensino Fundamental Salgado Filho 30
Alegrete E.M.E.B. Silvestre Gongalves (P6lo do Rincéo do 28) 60
E.M.E.F. Alberto Pasqualini 25
Escolas Estadual de Educagéo Bésica Tiradentes (visita de 27
Julio de |alunos)
Castilhos Escola Municipal Rubem Filho (visita de alunos) 21
Escola Educar pela Vida 11
Visita da Caravana composta por familiares de Ruy Ramos 06
Panambi Mostra Técnica: Campus Panambi de Portas Abertas para VVocé 1.000
E.E.Ensino Fundamental Gaspar Martins 30
Escola Estadual Mercedes Motta — Santa Rosa 50
Santa Rosa | Escola Estadual Braulio de Oliveira — Santa Rosa 60
Escola L. Alberto Pasqualini — Trés de Maio 40
Escola Francisco Xavier Giordani — Santa Rosa 75
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Escola Municipal Duque de Caxias — Santa Rosa 18
Escola Municipal Santa Rosa — Santa Rosa 30
Escola Getulio Vargas — Independéncia 26
Escola Estadual Tiradentes 20
Escola Municipal Nossa Senhora da Gloria 20
Escola Municipal Pedro Esperoni 30
Escola Estadual Tamandaré — Porto Vera Cruz 30
Escola Marques do Herval — Santa Rosa 20
Escola Estadual Almirante Tamandaré — Porto Maua 30
Escola Estadual Paul Harris — Santa Rosa 52
Escola Municipal S&o José — Santa Rosa 15
Escola Yeté — Tuparendi 50
Escola Estadual Leopoldo Ost — Santo Cristo 90
Escola Padre Afonso Rodrigues 20
Escola Estadual Alfredo Saffi — Girua 38
EEEB Maria Pereira, de Vila Nova do Sul 42
EMEF Eduardo Lopes da Rosa, de Vila Nova do Sul-RS 40
S3o Vicente | EMEF Séo Jos¢, de Mata-RS 40
do Sul
EEEF Florismundo Eggres, de Mata-RS 40
EEEB Dom Antonio Reis, de Faxinal do Soturno-RS 45
EEEM Erico Verissimo, de Jari-RS 40
Total 2171

Tabela 53 — Visitas Técnicas Recebidas
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Visitas recebidas

1036

2

47

ol

115 -
9
B~ e °
h |
Alegrete Julio de Panambi Santa Rosa  Santo
Castilhos Augusto

u Publico Beneficiado (n°)

Sao Borja Sao Vicente
do Sul

Figura 20 - Publico externo atendido em visitas técnicas.

Atividade 12) PROJETOS AMBIENTAIS.

Descrigdo dos projetos Publico Interno Publico
Beneficiado (n°) Externo
(Alunos e Servidores) | Beneficiado
(n°)

Alegrete Projetos de Agroecologia 30 50
Julio de o
Castilhos Revitalizacdo do Parque Florestal 1300 0
Panambi Semana do Meio Ambiente 38
Santa Rosa | Impactos Econ6micos e Sociais Causados pela Implantacéo da

APP

Coordenadora: Cleria B. Meller
Santa Rosa | O Desafio de Gerenciar os Residuos Sélidos: da fonte geradora ao

destino final

Coordenadora: Cleria B. Meller
Santa Rosa | O Estudo do Sistema de Gestdo Ambiental como Prética

Profissional Integrada no Curso Técnico em Meio Ambiente

Coordenadora: Raguel Canova
Santa Rosa | Qualidade fisico quimica de dguas consumidas no municipio de

Santa Rosa

Coordenadora: Vera Maria Klajn
Santa Rosa | Residuos da suinocultura da Nova Candelaria

Coordenadora: Cleria B. Meller
Santa Rosa | O aterro que virou lixdo

Coordenadora: Cleria B. Meller
Santa Rosa | Nascentes do Lajeado Grande

Coordenadora: Cleria B. Meller
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Santa Rosa

As questdes ambientais e sociais na Empresa Personalle
Coordenadora: Raquel Canova

Santa Rosa

Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social no Setor
Empresarial Moveleiro
Coordenadora: Raquel Canova

Santa Rosa

Lixo ou Residuo: uma questao de concepgao
Coordenadora: Cleria B. Meller

Total

1368

50

Tabela 54 — Projetos Ambientais

Atividade 13) PROGRAMA MULHERES MIL

. . Numero de Alunas RIS de_ AUIITES
Campus Descricdo dos projetos (Titulo) matriclladas Concluintes
Cursos de Construgéo Civil para apenadas e 25 21
Agricultoras Familiares (Programa Mulheres Mil)
Alegrete | Cursos de panificacdo para apenadas e assentadas
. 40 35
(Programa Mulheres Mil)
Curso de Agricultura familiar (Programa Mulheres
. 35 29
Mil)
Julio de | Mulheres mil: Producéo, Elaboragéo e Distribui¢do 100 0
Castilhos | de Alimentos da Agricultura Familiar.
Panambi |Producéo de Alimentos e Economia Solidéria 100
Curso de Jardinagem e Composicao de o5 0
jardins
Santa Rosa | - 1rs0 de fabricacdo de mdveis com material o5 0
reciclavel
Curso de Producdo de pées e massas 50 0
Santo Curso de qualificacdo profissional em higiene,
< o - 100 91
Augusto |conservacao e producdo de alimentos.
S#o Borja Pro@ugao, Elaboracéo e Distribuigdo de Alimentos 100 83
Derivados da Pesca
Sao Vicente | Mulheres MIL 100 0
do Sul
Total 700 259

Tabela 55 — Programa Mulheres Mil
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Alegrete

M Numero de Alunas matriculadas W Numero de Alunas Concluintes

PROGRAMA MULHERES MIL

100 100 100 100 100
91
85
0 0 0

Julio de Panambi Santa Rosa

Castilhos

Santo
Augusto

100

100

0

Sao Borja Sao Vicente

do Sul

Figura 21 - Relacdo entre matriculas e concluintes no Programa Mulheres Mil.

Atividade 14) PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO - PRONATEC

Cursos Realizados

NUmero de Alunos

NUmero de Alunas

matriculados Concluintes
Alegrete | Curso de Padeiro e Confeiteiro

Auxiliar Administrativo 31 0

‘]mi? de Operador de Méaquinas e Implementos
Castilhos Agricolas 20 0
Bovinocultor de Leite 16 0
Panambi | Vendedor 18 13
Santo Operador de Computador 20 19
Augusto | Merendeira Escolar 25 17
Auxiliar Administrativo 31 17
Séo Borja Garcom Baésico 18 5
Auxiliar /administrativo 28 21
S30 Vicente |Auxiliar Administrativo 29 0
do Sul Padeiro 13 0
Total 249 92

Tabela 56 — PRONATEC
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PRONATEC

77

45

67
25
18
13
S e

0
Alegrete Jualio de  Panambi Santa Rosa  Santo Séo Borja Séao Vicente
Castilhos Augusto do Sul
M Numero de Alunos matriculados u Numero de Alunos Concluintes

Figura 22 - Relagéo entre nimero da alunos matriculados e concluintes nos cursos do Pronatec.

Obs: Algumas turmas dos Programas Mulheres Mil e Pronatec ainda estdo em andamento, sem ter
informacdo de concluintes.

Atividade 15) DEMAIS ATIVIDADES NAO INCLUIDAS NAS DIMENSOES DE
EXTENSAO E PROGRAMAS DE GOVERNO.

Publico Interno bl
A . . Beneficiado (n°) Pu |c§0_Externo
Campus Descricdo da atividade Beneficiado (n°)
(Alunos e
Servidores)

Julio de NTG Alma Farrapa. (Edital SETEC/MEC 02/2012) 11 0
Castilhos
Julio de Grupo de Danga. (Edital SETEC/MEC 02/2012) 2 0
Castilhos
Julio de O ensino da Matematica na E.E.E.F. Antonio 3 40
Castilhos Silveira de Tupanciretd/RS. (Edital SETEC/MEC

02/2012)
Julio de Oficina: “O manuseio da calculadora cientifica”. 4 30
Castilhos Ministrada na Semana Tecnoldgica 2012

(SEMTEC) — do IF Farroupilha — Campus Sao

Borja.
Julio de Oficina: “O manuseio da calculadora cientifica”. 4 25
Castilhos Ministrada na Il MEPT do IF Farroupilha —

Campus Alegrete.
Julio de Oficina ministrada no CAmpus Santa Rosa: " Lei 0 50
Castilhos 11645/2008- Histdria e Cultura Indigena: (Re)

significando as Praticas Pedagdgicas" no curso

"Etnicidades, Identidades e Culturas Indigenas".

Promovido pelo NEABI do IF Farroupilha cdmpus
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Santa Rosa

Julio de Oficina: Apresentacdo do NEABI aos Professores 0 60
Castilhos de Pinhal Grande-RS -
Julio de Expositor: Participagdo na XXIV FENOVINOS de 4 0
Castilhos Bagé-RS.
Julio de 5° Encontro entre estudantes do PROEJA FIC, 20 0
Castilhos turmas de Panificacdo de Julio de Castilhos-RS e

Tupanciretd-RS
Julio de Parceiros na Campanha do Agasalho, realizando 200 0
Castilhos uma gincana para arrecadacdo. Parte do material

arrecadado foi doado a Comunidade S&o Jodo do

Barro Preto e o restante ao Gabinete da Primeira

Dama (Julio de Castilhos/RS)
Julio de Il Circuito de Oficinas Interdisciplinares: 60 0
Castilhos Reflexdes e acdes na Licenciatura em Matematica
Julio de Palestra: Inovacgdo Tecnoldgica. Alunos do CST 40 0
Castilhos em Producdo de Graos
Julio de Feira: Expositor na 8 Feira da Economia Solidaria 8 0
Castilhos em Santa Maria-RS.
Julio de Oficinas praticas de pdo francés. 25 0
Castilhos
Julio de Caminhada Civica 250 0
Castilhos
Julio de Feira: Expositor na 572 EXPOTUPA. 18 0
Castilhos
Julio de Oficina de massas folhadas 15 0
Castilhos
Julio de Oficina: " Lei 11645/2008- Historia e Cultura 0 100
Castilhos Indigena: (Re) significando as Praticas

Pedagdgicas": Histdria e Cultura Afro-brasileira.

Realizada no Campus do IF Farroupilha de Santo

Augusto
Julio de Oficina: Tecnologia de Alimentos no dia a dia: 14 0
Castilhos oficina de bolachas, biscoitos e sequilhos
Julio de Palestra: “A cunicultura como alternativa ao 0 80
Castilhos combate a fome”. Ministrada no IV Seminario

Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Cunicultura

— SENACITEC: UNESP-Botucatu/SP.
Jalio de Expositor: Estande na 51 EXPOJUC (Julio de 40 0
Castilhos Castilhos/RS).
Julio de Julgador: na prova Credenciadora ao Freio de 1 0
Castilhos Ouro, realizada na 512 EXPOJUC (Julio de

Castilhos/RS).
Julio de Oficina de Matematica ministrada na E.M.E.F. Dr. 2 60
Castilhos Flory Druck Kruel do municipio de Tupanciretd/rs
Julio de Oficina: “Mostra de Materiais Didaticos”. 5 8
Castilhos Ministrada para professores da rede de ensino da

escola Joaquim Nabuco (Tupanciretd-RS)
Julio de Expositor: Mostra Internacional de Ciéncia e 5 0
Castilhos Tecnologia — 27% Mostratec (Novo Hamburgo-RS)
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Julio de Participacdo na Campanha Outubro Rosa 30 0
Castilhos realizando oficinas no Campus Jalio de Castilhos e

caminhada de apoio.
Julio de Oficina de panetones tradicionais, chocotones e 24 4
Castilhos chocotones trufados
Julio de Oficina: “Avaliagdo Sensorial de Salame tipo 10 0
Castilhos Italiano™.
Julio de Il Circuito de Oficinas Interdisciplinares da 6 50
Castilhos Matematica: Reflexdes e Acdes na Licenciatura em

Matematica
Julio de Parceiros na campanha “Natal sem Fome” 15 0
Castilhos
Panambi Campanha de Doagdo de Sangue 50 0
Panambi Campanha de Doagdo de Sangue 50 0

Total 916 507

Tabela 57 — Demais Atividades

Atividade 16) RESUMO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

. = N° de acdes / Publico externo | Publico Interno
PILAENERIES [BIE EXTENEAD) projetos beneficiado Beneficiado

Acompanhamento de egressos 04 - 387
Cursos de extensdo ndo incluidos no PIIEX 23 2176 1242
Cursos de extensdo de curta duracgdo - PIIEX 64 2717 2093
Cursos de extensdo de longa duragéo — PIIEX 43 9700 6403
Eventos de natureza cientifica e tecnoldgica 46 3363 7052
Projetos culturais, artisticos e esportivos 24 3431 3526
Projetos sociais 32 3220 50
Projetos tecnoldgicos: 04 200 142
Relac@es internacionais 01 - 25
Visitas técnicas e gerenciais 138 2171 3897
Projetos ambientais: 13 50 1368
Servicos tecnoldgicos 70 70
Empreendedorismo e cooperativismo 11 - 332

TOTAL 473 27.098 26517

Tabela 58 — Resumo

Conclusdes da Pro-Reitoria de Extensao
Apontamentos:

Os resultados alcancados a partir da execugdo das atividades de extensdo indicam que 0s
objetivos propostos foram alcancados de forma eficiente. I1sso pode ser atestado pelos nimeros de
publicos alvo atingidos. Entretanto, os nimeros de publicos atendidos consideram a participacdo de
uma mesma pessoa em mais de uma atividade proposta.

Dentre as dimensdes de extensdo desenvolvidas, observou-se uma fragilidade nas acdes
relacionadas ao acompanhamento de egressos, empreendedorismo e cooperativismo e relacoes
internacionais. Essa Ultima dimensdo j& estd sob a condugdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-
graduacéo e Inovacgao.
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Entre os aspectos positivos observados, destacam-se os Cursos de Extensdo executados com
recursos oriundos do Programa Institucional de Incentivo a Extensdo — PIIEX Farroupilha. Da
mesma forma, sdo importantes os Cursos executados com recursos adicionais, fora do PIIEX
Farroupilha, mas que atendem os principios gerais do regulamento do PIIEX.

No ano de 2012 ndo foram estabelecidas metas quantitativas para as atividades ficando a
execucdo de acordo com a capacidade dos Campus, a qual foi determinada pela disponibilidade de
recursos financeiros para cada acao.

A quantidade e a abrangéncia de acOes executadas estdo intimamente relacionadas ao
namero de servidores lotados na estrutura das Coordenagdes/Direcdes de Extensdo. Entende-se que a
ampliacéo e a qualificacdo dessas a¢Oes dependem da destinacdo e organizacdo dessas estruturas.

O monitoramento e 0 acompanhamento das atividades de extensdo em cada Campus foram
realizados pela equipe da Coordenacdo/ Direcdo de extensdo durante o ano de 2012. Como nao se
dispdem de um sistema informatizado para gerenciar e padronizar a coleta de informagdes o
monitoramento das atividades ficou prejudicado.

A meta basica da Pro-Reitoria de Extensdo foi a de ampliar a participacédo de servidores na
oferta de Cursos de Extensdo fomentados pelo PHEX. Isso tem sido alcancado desde a primeira
edigéo do PIIEX.

E importante considerar a intensa participacdo das equipes de Extensdo na organizacio do
Bolsa Formacdo do Pronatec, no ambito do Instituto Federal Farroupilha, fato que criou a
necessidade de ampliar o grupo de servidores da Reitoria e dos cAmpus para atender essas demanda

proposta pelo Governo Federal.
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Parte B, item 7 do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012.

A parte B do relatério de gestdo tem a finalidade de verificar o desempenho do IF
Farroupilha no exercicio de 2012. Para tanto, um conjunto de indicadores sdo apresentados nessa
parte B do relatorio. Os indicadores apresentados e analisados pela Instituicdo sdo: académicos,
administrativos, socioeconémicos e de gestao de pessoas.

A fim de padronizar a rede, no que tange na elaboracdo dos indicadores, a SETEC ficou com
a responsabilidade de apurar os mesmos. Dessa forma, 0s dados que serdo apresentados no quadro
73 foram extraidos do SISTEC pela SETEC e, apés elaboracdo dos indicadores, encaminhados para
o Instituto para o0 que o mesmo se manifestar acerca dos resultados apresentados.

Os indicadores que sdo apresentados nesse relatério sdo definidos pelo Acorddo TCU n°
2.267/2005.
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13. Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005

O quadro 14 apresenta os indicadores de gestdo que compde o Acorddo TCU n°2.267/2005.
Sdo apresentados os dados relativos ao exercicio de 2012, bem como as informacdes referentes aos
anos anteriores. Cabe salientar que os dados de 2008 ndo s&o apresentados, pois, no referido
periodo ainda ndo existia os Institutos Federais e como, o IF Farroupilha é oriundo de diferentes

autarquias fica impossivel consolidar os dados para o ano de 2008.
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Quadro 73 — Resultados dos Indicadores — Acérddao TCU n.2 2.267/2005

=k Exercicios
Indicadores de Calculo 2012 2011 2010 2009 2008
Relacdo Candidato/VVaga 3,14 2,70 2,87 2,05
Relacdo Ingressos/Aluno 41,5% 15,09% 6,44% 9,44%
A Relacdo Concluintes/Aluno 13,3% 18,54
Académicos -
Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes 49,5% 52,19% 31,84% 42,77%
indice de Retencdo do Fluxo Escolar 23,9% 6,41% 11,18% 4,89%
Relacéo de Alunos/Docente em Tempo Integral 28 19,5 18,187143 29,9825
Gastos Correntes por Aluno 8.154,60 8.361,97 11.558,71 8.177,91
. . Percentual de Gastos com Pessoal 51,91% 44.87% 53,08% 60,40%
Administrativos
Percentual de Gastos com outros Custeios 22,04% 23,35% 14,90% 17,0%
Percentual de Gastos com Investimentos 21,58% 27,10% 18,24% 30,0%
Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar:
RF <0,5 1772 1512 1331 1072
, . .. 0,5<RF<1,0 2557 1967 1732 1316
Socioeconomico 7 6 RE <15 1974 1707 1101 722
1,5<RF<25 1080 724 1120 304
2,5<RF<30 396 351 41 38
RF > 3,0 417 640 77 60
Gestao de Pessoas | indice de Titulagdo do Corpo Docente 3,99 3,93 3,92 4,04
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14. Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET

Os indicadores demonstram um progressivo aumento da relagdo Candidato/Vaga de 2009 a
2013, mesmo com a oferta de maior nimero de cursos em diferentes niveis e modalidades, o que
demonstra que, de modo geral, o IF Farroupilha esta atendendo a demanda regional para oferta de
cursos e numero de vagas. A taxa de ingressante em alguns campus obteve éxito devido a
efetivacdo de matriculas, o que comprova a consolidacdo de cursos e mostra que 0s campi tem
potencial de crescimento e ampliacdo na oferta de vagas. Enquanto que em outros, apresentaram
dificuldades no preenchimento de vagas, havendo situacdo onde se teve maior numero de vagas
ofertadas do que candidatos classificados, apontando para um trabalho efetivo na divulgacdo do
processo seletivo por cursos e a necessidade urgente da gestdo em realizar um estudo de demanda
local e regional, a fim de que a missdo do Instituto realmente seja expressa em suas agdes.

A taxa de concluintes permite observar que esta sendo satisfatéria a relagdo de alunos que
estdo integralizando os cursos na Instituicdo, considerando o universo de alunos matriculados,
podendo destacar que ha um nimero grande de alunos integralizados, que estdo matriculados, mas
em fase de conclusdo de curso, realizando o estagio obrigatério, o que também vem contribuindo
para o acréscimo de concluintes. Estes fatos demonstram o aprimoramento da assessoria didatico-
pedagdgica institucional.

O indice de eficiéncia académica por concluintes apresentou queda. Esse declinio se mostra,
pela anélise dos campus, pela elevada carga de atividades que envolve os docentes em ensino
pesquisa e extensdo, bem como os muitos programas em diferentes niveis, formas e modalidade de
ensino, dificultando o foco de atuacéo.

A interpretacdo dos dados extraidos do SISTEC ndo deve ser realizada a guisa de
parciménia. Quer dizer, contrariando o principio de preferéncia pela explicacdo mais simples para
uma observacdo, tem-se que sdo dados gerados a partir de cenarios que nem sempre traduzem a
realidade que pretendem reproduzir de forma objetiva. Ou seja, se dada preferéncia pela explicacdo
mais simples concluiriamos, por exemplo, pelo indice de Retencdo do Fluxo Escolar, que o IF
Farroupilha, em 2012, foi muito ineficiente em relacdo a aprovacdo de alunos. Ocorre que tal
interpretacdo estd contextualmente incorreta, e, portanto, deve ser refutada como dado confiavel
para analise da eficacia da instituig&o.

O indice de Retencdo do Fluxo Escolar é resultado do nimero total de alunos retidos,
dividido pelo numero total de matriculados. Estes numeros sdo computados considerando como

componentes todos os alunos “retidos em curso” e todos os alunos “retidos finalizados”.
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Por alunos “retidos em curso” o SISTEC considera todos os alunos possuem a data prevista
para fim até o dia 31/12/2012. Essa formula apresenta os alunos que ainda estdo “EM CURSO” em
ciclos que ja deveriam ter terminado.

Por alunos “retidos finalizados” o SISTEC considera todos os alunos que estdo com status
diferente de “EM CURSQO” e que tiveram sua ultima alteracao realizada até o dia 25/01/2012 até o
limite do dia 26/01/2013. Essa formula permite selecionar todos os alunos que mudaram para um
status de finalizado (com ou sem sucesso) ap0s a data prevista para o fim do ciclo, dentro do
periodo de interesse do indicador.

Considerando o exposto, verifica-se que, das premissas utilizadas pelo SISTEC, como
universais (retidos em curso + retidos finalizados), resultam conclusdes particulares (ineficacia
institucional, elevada reprovacdo...), o que fere a Ldgica Formal e, portanto, ndo possibilita a
verificacdo de veracidade da tese principal. Sendo assim, tem-se que 0 juizo extraido dos dados
fornecidos pelo indice € falacioso. Tal conclusdo se sustenta e fundamenta nas informacgdes que ndo
sdo reveladas no indice e que contribuem para sua fragilidade enquanto dado confiavel.

Dentre as principais informacfes a serem consideradas para uma correta interpretacdo do
indice tem-se:

1 — Em 2012 ocorreu, em nivel nacional, greve de servidores da Rede Federal de Educacéo.
Em razdo da paralizacdo, inimeros alunos s6 puderam concluir o curso no primeiro semestre de
2013. Sendo assim, todos estes alunos, até o dia 31/12/2012 ainda constavam com o status “EM
CURSO” no SISTEC levando a conclusdo de que ndo concluiram o curso no ciclo que ja deveriam
ter terminado.

No IF Farroupilha, se verificou esse fato explicitamente nos cdmpus de Sdo Vicente do Sul e
Campus Alegrete, que tiveram maior tempo de paralizacdo e cujos alunos concluiram o semestre
2012/2 apenas no semestre 2013/1. Ao todo foram 414 (quatrocentos e quatorze) alunos nessa
situacdo. Esse dado j& reduz o numero de alunos “Retidos em Curso”, de 1966 (em 25/01/2012)
para 1552 alunos. Somente essa retificacdo no célculo ja reduziria o indice de retengdo do fluxo
escolar em aproximadamente 4%.

2 — Outro motivo relevante € o fato de que, por equivoco nas orientacdes para
preenchimento dos dados no SISTEC e por falta de esclarecimentos objetivos para tal, a maioria
dos campus ndo atualizaram o sistema até o dia 25/01/2012, aguardando apenas o ato solene final
de formatura de turmas, desconsiderando a situacdo de alunos em estagio, etc... Dessa forma, mais
de 612 alunos com status diferente de “EM CURSO”, foram computados equivocadamente no
calculo de Retidos Finalizados. Esse dado reduziria o nimero de alunos “Retidos em Finalizados”,

de 1065 (em 25/01/2012) para 453 alunos. Somada essa retificagao a retificacdo do calculo “Retidos
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em curso — acima) o indice de retencdo do fluxo escolar seria reduzido para aproximadamente
15,8%. Sobre esse item, a instituicdo buscara esclarecimentos junto a8 SETEC/MEC e Capacitacéo
para os servidores que operam o sistema, a fim de evitar perda de prazo ou interpretacao equivocada
na insercao do dados a serem inseridos.

3 — Considere-se, ainda que o SISTEC ndo suporta a inser¢cdo de dados referentes ao
“Trancamento” de matriculas, ¢ a “Alunos em Regime de Progressdo Parcial”. Por este motivo,
alunos nessa situagdo ficam registrados no sistema com status “EM CURSO” sendo que, na
verdade, se desligaram da instituicdo por motivo de trancamento ou entdo concluiram o curso no
prazo previsto para o ciclo, mas estdo apenas em “dependéncia” com uma disciplina ou duas
conforme prevé a LDB para a possibilidade da instituicdo usar desse procedimento. Estes nimeros
carecem de dimensionamento especifico para cémputo e analise do impacto no indice. Em
sondagem aleatoria, verificou-se que o computo destes nimeros, aproximar-se-ia de 250 alunos.
Este numero, ao nosso entendimento, deveria ser subtraido da base de célculo do indice de
retencdo/componente: retidos finalizados e ser alocado em outra componente ou indice.
Independente do locus no qual ficaria, a subtracdo reduziria o nimero total de retidos (somando-se
0 apontado nos itens 1 e 2) para 1755 o que reduziria o indice de retencdo do fluxo escolar para
13,8%. O IF Farroupilha ja esta em processo de aquisicdo de sistema académico para dimensionar
essa questdo. No entanto, mesmo assim, enquanto ndo houver flexibilidade no SISTEC, o indice
gerado continuara a ndo ser fidedigno.

Por conclusdo e comprovacao da tese inicial, demonstra-se, assim, que o indice de retencdo
do fluxo escolar extraido do SISTEC néo corresponde ao indice real de retencéo do fluxo escolar do
IF Farroupilha. Este, se considerados os procedimentos supracitados, sera reduzido em 10,1%.

Quanto aos gastos os mesmos foram extraidos do Siafi e indicaram gastos correntes no valor
de R$ 103.432.957,20 para 0 ano de 2012. Este valor dividido pelo nimero de alunos encontrou o
valor dos gastos correntes por aluno, que perfizeram R$ 8.154,60 para 0 ano base para o relatorio de
gestdo. Observa-se que o valor por aluno se comparado com 2011, em termos nominais tem uma
reducdo de R$ 207,00, ou seja, 2,5% se comparado com ano anterior.

Para o ano de 2010, justificasse a variacdo muito acima do consolidado de uma das unidades
(Panambi - 84,92%), considerando o inicio de suas atividades, com alto aporte de recursos, porém,
com pouco ingresso de alunos. Trés, ficaram abaixo do consolidado, enquanto, que as outras
tiveram uma variagdo de 4,70% a 28,95% do valor consolidado, tendo em vista os aportes de
recursos externos.

Para o ano de 2011, o indicador consolidado teve uma reducdo na ordem de 27,66%. A

reducdo se deu pelo aumento de alunos matriculados em 2011, em relacdo ao ano de 2010. Todas as
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unidades apresentaram redugéo no custo aluno. Quatro delas ficaram abaixo do custo consolidado e
trés acima. Das que ficaram acima, duas (Panambi e Santa Rosa) estdo praticamente num processo
consolidacdo de suas atividades, enquanto que, Sdo Vicente do Sul tem despesas com pessoal
(inclusive beneficios) superior as demais, forcando o seu custo aluno, apesar do crescimento de suas
matriculas.

A variagdo do indice consolidado, base 2011/2010, teve um crescimento de 56,71%, em
funcdo de gastos com outros custeios convergindo com o aumento das despesas correntes, em
funcdo do franco crescimento da estrutura — embora ndo o suficiente — gerando o acompanhamento
e manutencdo do desenvolvimento e da expansdo da mesma, garantindo o atendimento das
demandas essenciais para o seu funcionamento. Para o0 ano de 2012 percebe-se reducédo de 23,35%
para 22,04% o0 com 0S gastos em outros custeios.

Quanto ao investimento o montante para 0 ano de 2012 foi de R$ 29,54 milhdes de reais.
para R$ 35,58 milhGes em 2011, reducdo de R$ 6,0 milhGes, ou seja 17% menor, em fungdo da
mudanga de metodologia de distribuicdo de recursos pela SETEC. Para os anos 2011/2010,
verifica-se uma variacdo positiva na ordem de 48,57%, representando a implementacdo de
infraestrutura necessaria para 0 bom desenvolvimento das acGes do processo da educacao

profissional, mediante construgdes e aquisicdo de equipamentos.

Quanto aos gastos com pessoal tivemos aumento significativo, em funcdo da inclusdo de
novos servidores e progressdo de carreira. O gasto com pessoal passou de 44,87% em 2011 para
51,91% em 2012. Aumento de 21% nos gastos.
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15. Relacgdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacgdes de Apoio

Esse item ndo se aplica ao IF Farroupilha, pois 0 mesmo néo teve atividades em fundacéo conforme expresso no Processo 23243000041/2012-

91.
Quadro 74— Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagoes de Apoio Valores em R$ 1,00
Nome: CNPJ:
Instrumento Contratual
Projeto Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° Tipo N° Objeto Inicio Fim Bruto Repass N° Objeto Inicio Fim Bruto Repass
Total Total
Projeto Recursos das IFET
N Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensdo
(3) Desenvolvimento Institucional

(4) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnoldgico
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16. CONCLUSAO

A apresentacdo do Relatério de Gestdo do exercicio 2012 permite a visualizacdo das
atividades desenvolvidas no exercicio. O IF Farroupilha deu continuidade aos Programas e Projetos
prioritarios do governo federal em andamento, a reestruturacdo dos campus da fase pré-expansao e
a estruturacdo da expansdao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em
conformidade com o planejamento realizado pela gestdo responsavel para o ano da prestacdo de
contas.

A compreensdo do Relatério de Gestdo como instrumento de gestdo permitiu a elaboragdo
do planejamento de 2013 e também a percepcdo de algumas fragilidades institucionais a serem
sanadas. O proximo Plano de Desenvolvimento Institucional, a ser refeito, (uma vez que atual
compreende ainda o ano de 2013) pode servir-se do Relatorio de Gestdo 2012 para corroborar a
necessidade de premissas como consolidacdo da identidade institucional, aprimoramento da
comunicacdo e do acompanhamento das a¢fes em desenvolvimento - hoje dificultado pela auséncia
de um sistema integrado de gestdo -, promocao do desenvolvimento institucional a partir de ac6es
que contemplem aspectos sociais, ambientais, culturais, cientificos e tecnoldgicos. Também
permitiu analisar a necessidade do replanejamento do crescimento da instituicdo em quantitativo de
vagas ofertadas, a articulacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, a ampliacdo do numero de
servidores, capacitacdo do quadro funcional e da ampliacdo da atuacdo em termos de cursos
ofertados, qualidade da oferta, locais e correlagdo com os arranjos sociais e produtivos da regido de

abrangéncia.

Santa Maria, 28 margo de 2012.

Carla Comerlato Jardim
REITORA
DEC DE 29 DE OUTUBRO DE 2012



17. ANEXOS

17.1.

*kkkkhhkhkkhhkkhhkhkihkkikhhkik CRITER I O DE P ESQU I SA *kkkhkkhkkhkhkkihkhkkhkhkkikikik

ORGAO

SUB-ORGAO
GESTAO :
MES DE REFERENCIA : DEZ /2012

126420 COMO SUPERIOR (S/N): N

TIPO DE BALANCO 101

TIPO DE ADMINISTRACAO  :
CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/IN) : N
AGRUPAMENTO

R R R S S R S R S S o S S R S R R B S S S S S R S S S e

POSICAO ATE: 11Fev2013 AS 10:10

ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL(S/N): _

Demonstracdes Contabeis

ORGAO: 26420 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA CONF. COM RESTRICAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)

BALANCO - FINANCEIRO

INGRESSOS
INGRESSOS

RECEITAS CORRENTES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAQOS OFSS 2011

RECEITA DE SERVICOS

RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS
RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS

RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011
DEDUCOES DA RECEITA

EXERCICIO
2012

474.635.689,45

1.156.992,48
108.663,66
307.027,01
85.319,58
531.873,10
114.085,13
0,00
0,00
10.024,00
8.170,00
8.170,00
0,00
16.636,92-

EXERCICIO
2011

414.953.466,17

704.935,07
63.632,47
223.127,90
115.234,59
266.058,94
36.275,86
605,31
605,31
0,00
0,00
0,00
0,00
4.939,64-



TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 158.564.053,76
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS  158.525.297,76
REPASSE RECEBIDO 104.708.204,71
SUB-REPASSE RECEBIDO 53.476.967,03

SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC. 53.476.967,03
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 340.126,02
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 38.756,00
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 38.756,00

INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 314.904.348,64

VALORES EM CIRCULACAO 96.742.112,31
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 96.726.201,25
CREDITOS TRIBUTARIOS 15.911,06

VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 977.768,84
VALORES DIFERIDOS 977.768,84
DEPOSITOS 17.486,13
CONSIGNACOES 454,19
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 17.031,94
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 0,00

OBRIGACOES EM CIRCULACAO 55.368.223,89
FORNECEDORES 1.351.469,18

DO EXERCICIO 409.643,53
DE EXERCICIOS ANTERIORES 941.825,65
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 148,60
RESTOS A PAGAR 37.625.756,13

NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 35.652.847,08

NAO PROCESSADOQOS LIQUIDADOS 949.236,84
CANCELADO 1.023.672,21
VALORES EM TRANSITO 0,00

RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 16.280.027,18
OUTROS DEBITOS 110.822,80
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 161.798.757,47
INCORPORACAO DE DIREITOS 77.142.363,52
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 77.142.363,52
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 83.976.341,91

EXERCICIOS ANTERIORES 211.883,63
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 83.764.458,28
AJUSTES DE CREDITOS 680.052,04
680.052,04

AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 18.761,49

127.648.018,44
127.625.483,29
93.398.055,68
33.887.901,59
33.887.901,59
339.526,02
22.535,15
22.535,15
22.535,15
0,00
286.580.986,77
32.194.279,75
32.178.368,69
15.911,06
2.570.244,06
2.570.244,06
64.787,78
745,12
10.891,80
53.150,86
96.108.570,22
1.381.256,68
846.767,52
534.489,16
0,00
40.437.727,58
39.487.134,38
0,00
950.593,20
895,13
54.259.262,57
29.428,26
155.643.104,96
104.031.885,39
104.031.885,39
49.401.930,49
100.813,49
49.301.117,00
2.209.289,08
2.209.289,08
24.465,53



CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 18.761,49

EXERCICIO

DISPENDIOS 2012
DISPENDIOS 474.635.689,45
DESPESAS CORRENTES 107.859.154,12
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 59.997.067,59

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTRAS DESPESAS

35.782.237,12
35.782.237,12

DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00

DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 12.079.849,41

DESPESAS DE CAPITAL 27.965.459,82

INVESTIMENTOS 27.965.459,82

DESPESAS CAPITAL ENTRE ORGAOQOS OFSS 2011 0,00
INVESTIMENTOS 0,00

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 54.261.729,78

TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 54.115.209,85

SUB-REPASSE CONCEDIDO 53.476.967,03
SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC. 53.476.967,03
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 638.242,82
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 146.519,93
ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00
DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 146.519,93
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 283.847.740,28
VALORES EM CIRCULACAO 54.795.943,94
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 54.780.032,88
CREDITOS TRIBUTARIOS 15.911,06
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.020.178,06
VALORES DIFERIDOS 1.020.178,06
DEPOSITOS 64.787,78
CONSIGNACOES 745,12
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 10.891,80
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 53.150,86
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 95.157.977,02
FORNECEDORES 1.381.256,68
DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.381.256,68

RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO 39.487.134,38
VALORES EM TRANSITO 895,13

24.465,53
EXERCICIO
2011
414.953.466,17
95.655.122,44
49.711.609,98
35.707.485,15
35.707.485,15
10.236.027,31
9.169.916,56
1.066.110,75
0,00
35.569.283,64
35.568.743,64
540,00
540,00
34.677.725,50
34.567.953,63
33.887.901,59
33.887.901,59
680.052,04
109.771,87
71.651,75
22.535,15
49.116,60
38.120,12
249.032.573,10
96.742.112,31
96.726.201,25
15.911,06
2.548.815,10
2.548.815,10
91.455,15
817,11
0,00
90.638,04
31.216.677,02
2.923.785,17
2.923.785,17
14.728.698,19
1.034,16



RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 0,00
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP  54.259.262,57

OUTROS DEBITOS 29.428,26
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 132.808.853,48
BAIXA DE DIREITOS 86.681.555,09
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 86.681.555,09
INCORPORACAO DE OBRIGACOES 45.787.772,37
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 45.786.892,67
OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 879,70
AJUSTES DE OBRIGACOES 339.526,02
AJUSTES FINANCEIROS A DEBITO 339.526,02
DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE 701.605,45
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 701.605,45

12.703.410,10
844.688,25
15.061,15

118.433.513,52
38.898.791,00
38.898.791,00
77.644.530,50
7 7.644.530,50

0,00
1.890.192,02
1.890.192,02

18.761,49
18.761,49
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Anexo 1 - Demonstracdo Contébil 01.

* * k% *k*%

CRITERIO DE PESQUISA sk

xxxxx

ORGAO 26420 COMO SUPERIOR (S/N): N

SUB-ORGAO ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL(S/N): _
GESTAO :

MES DE REFERENCIA : DEZ /2012

TIPO DE BALANCO 102

TIPO DE ADMINISTRACAO
CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N) : N
AGRUPAMENTO :
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POSICAO ATE: 11Fev2013 AS 10:10

ORGAO: 26420 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA CONF. COM RESTRICAO

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO)
BALANCO - PATRIMONIAL

ANO (ENCERRADO)

EXERCICIO

ATIVO 2012
ATIVO 119.637.992,43
ATIVO FINANCEIRO 55.837.675,41
DISPONIVEL 701.605,45
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 701.605,45
CREDITOS EM CIRCULACAO 54.795.943,94
CREDITOS A RECEBER 21.433.733,76

EXERCICIO
2011

108.087.728,29
97.100.399,82
18.761,49
18.761,49
96.742.112,31
28.637.930,30



LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 639.713,15
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 32.722.497,03
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 340.126,02
VALORES DIFERIDOS 340.126,02
ATIVO NAO FINANCEIRO 60.889.261,38
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 31.478.259,89-
CREDITOS EM CIRCULACAO 32.671.516,48-
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC 32.722.497,03-
DIVERSOS RESPONSAVEIS 50.646,48

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00

OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO 334,07
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 1.193.256,59
ESTOQUES 1.193.256,59
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.117,63
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 1.117,63
CREDITOS A RECEBER 1.117,63
PERMANENTE 92.366.403,64
INVESTIMENTOS 4.434,74
OUTROS INVESTIMENTOS 4.434,74
IMOBILIZADO 91.888.259,52
BENS MOVEIS E IMOVEIS 102.276.266,29

DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES 10.388.006,77-

INTANGIVEL 473.709,38
ATIVO REAL 116.726.936,79
ATIVO COMPENSADO 2.911.055,64

COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 2.911.055,64

RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOSE B 25.113,63

GARANTIAS DE VALORES 117.946,00

DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 711.022,65

DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 2.056.973,36

EXERCICIO

PASSIVO 2012
PASSIVO 119.637.992,43
PASSIVO FINANCEIRO 55.000.280,63
DEPOSITOS 17.486,13

CONSIGNACOES 454,19

RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 0,00

DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 17.031,94

OBRIGACOES EM CIRCULACAO 54.344.551,68

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.462.440,58

FORNECEDORES - DO EXERCICIO 409.643,53

1.346.345,92
66.757.836,09
339.526,02
339.526,02
7.785.941,31
65.239.230,99-
66.288.764,15-
66.757.836,09-
50.646,48
418.074,75
350,71
1.049.533,16
1.049.533,16
1.117,63
1.117,63
1.117,63
73.024.054,67
4.434,74
4.434,74
72.724.078,12
74.735.148,58
2.011.070,46-
295.541,81
104.886.341,13
3.201.387,16
3.201.387,16
630,94
117.946,00
711.022,65
2.371.787,57
EXERCICIO
2011
108.087.728,29
95.902.816,84
64.787,78
745,12
53.150,86
10.891,80
95.157.977,02
1.410.684,94
846.767,52



FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 941.825,65
PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO 148,60
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00

DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 110.822,80
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 36.602.083,92
A LIQUIDAR 35.652.847,08
EM LIQUIDACAO 949.236,84
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 0,00

RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DERP  16.280.027,18

VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 638.242,82
VALORES DIFERIDOS 638.242,82
PASSIVO NAO FINANCEIRO 51.932.874,26-
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 51.932.874,26-
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00
PROVISOES 0,00

RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR 16.280.027,18-
RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC  16.280.027,18-
RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID 35.652.847,08-

PASSIVO REAL 3.067.406,37
PATRIMONIO LIQUIDO 113.659.530,42
PATRIMONIO/CAPITAL 0,00
PATRIMONIO 0,00
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.092.461,68-
RESERVAS 8.313,89
RESULTADOS ACUMULADOS 101.364.523,34
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 101.364.523,34
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00
RESULTADO DO PERIODO 17.379.154,87
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA 116.726.936,79
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA 99.347.781,92-
PASSIVO COMPENSADO 2.911.055,64
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 2.911.055,64
VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 25.113,63
VALORES EM GARANTIA 117.946,00
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 711.022,65
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 2.056.973,36

534.489,16
0,00
0,00
29.428,26
39.487.134,38
39.487.134,38
0,00
895,13
54.259.262,57
680.052,04
680.052,04
92.389.312,94-
92.389.312,94-
0,00
1.357.084,01
54.259.262,57-
54.259.262,57-
39.487.134,38-
3.513.503,90
101.372.837,23
63.593.592,41
63.593.592,41
0,00
8.313,89
0,00
0,00
0,00
37.770.930,93
104.886.341,13
67.115.410,20-
3.201.387,16
3.201.387,16
630,94
117.946,00
711.022,65
2.371.787,57
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Anexo 2 - Demonstragdo Contabil 02.



*khkkkkhhkhkkhhkihkhkkihkkikhhkik CRITER I O DE P ESQU I SA *hkkkhkkhkkhkkhkkihkhkkhkhkkikikik

ORGAO 26420 COMO SUPERIOR (S/N): N

SUB-ORGAO : ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL(S/N): _
GESTAO :

MES DE REFERENCIA : DEZ /2012

TIPO DE BALANCO 104

TIPO DE ADMINISTRACAO

CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N):N

AGRUPAMENTO

R R R R S R S S o o S S S S S R R S S S S S R e S S S e

POSICAO ATE: 11Fev2013 AS 10:10

ORGAO: 26420 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA CONF. COM RESTRICAO

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO)
BALANCO - ORCAMENTARIO

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS AGROPECUARIAS
RECEITAS INDUSTRIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
EXCESSO DE ARRECADACAO

DESPESAS
CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENTARES
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

ANO (ENCERRADO)
EXCESSO/INSUF.
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
701.807,00 701.807,00
70.457,00 70.457,00
202.494,00 202.494,00
92.690,00 92.690,00
335.139,00 335.139,00
1.027,00 1.027,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 363.730,00
701.807,00 1.065.537,00
0,00 0,00
701.807,00 1.065.537,00
ECONOMIA/EXCESSO
DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA
100.841.124,00 142.513.577,95
88.926.666,00 114.526.704,60
58.888.619,00 75.333.357,34
30.038.047,00 39.193.347,26

REALIZACAO

1.140.355,56
108.663,66
290.390,09
85.319,58
541.897,10
114.085,13
8.170,00
8.170,00

0,00

1.148.525,56
134.676.088,38

135.824.613,94

ARRECADACAO

-438.548,56
-38.206,66
-87.896,09
7.370,42
-206.758,10

-113.058,13
-8.170,00
-8.170,00
363.730,00

-82.988,56
-134.676.088,38

-134.759.076,94

EXECUCAO EXECUCAO DESPESA

135.824.613,94
107.859.154,12
71.048.944,94
36.810.209,18

6.688.964,01
6.667.550,48
4.284.412,40
2.383.138,08



DESPESAS DE CAPITAL 11.914.458,00
INVESTIMENTOS 11.914.458,00
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00

SUBTOTAL I ..o, 100.841.124,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
TOTAL ..ot 100.841.124,00
TOTAL GERAL ..ot 100.841.124,00
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Anexo 3 - Demonstracdo Contabil 03.

* wksesssesiex CRITERIO DE PESQUISA %ssssossscscisk

ORGAO 126420 COMO SUPERIOR (S/N): N

SUB-ORGAO ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL(S/N): _
GESTAO :

MES DE REFERENCIA : DEZ /2012

TIPO DE BALANCO 105

TIPO DE ADMINISTRACAO
CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N) : N
AGRUPAMENTO :

27.986.873,35
27.986.873,35
4.672.249,00
147.185.826,95

4.672.249,00
4.672.249,00

147.185.826,95

147.185.826,95

27.965.459,82
27.965.459,82

0,00
135.824.613,94

0,00
0,00

135.824.613,94

135.824.613,94
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POSICAO ATE: 11Fev2013 AS 10:10

ORGAO: 26420 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA CONF. COM RESTRICAO

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)
BALANCO - DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES

EXERCICIO

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2012
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 701.605,45
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 701.605,45
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 701.605,45
EXERCICIO

COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2012
COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 701.605,45

EXERCICIO
2011
18.761,49
18.761,49
18.761,49
EXERCICIO
2011
18.761,49

21.413,53
21.413,53
4.672.249,00
11.361.213,01

4.672.249,00
4.672.249,00

11.361.213,01

11.361.213,01



CREDITOS EM CIRCULACAO
CREDITOS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
RECURSOS A RECEBER POR TRANSFERENCIA
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
VALORES DO ATIVO PENDENTES A CURTO PRAZO
RECURSO DIFERIDO CONCEDIDO
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
OBRIGACOES A PAGAR
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL A PAGAR
DO EXERCICIO
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
CREDORES DIVERSOS
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS
SAQUE POR CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CURTO PRAZO
RECURSO DIFERIDO RECEBIDO
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - CONCEDIDO
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDO
DISPONIBILIDADE DE REPASSE DIFERIDO RECEBI
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO RECEBI
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO CONCED

khkhkkhhkkkhhkkhhkhkhhkkhkhhihkkhhhikhhkihkhkhhihkiikx FIM *hkhkkkhhkkhhkkhkhhkihkhkhhkkhhkhhhkkhhhihkkihhirhkihkhiikkx

Anexo 4 - Demonstragdo Contabil 04.

54.795.943,94-
54.795.943,94-
15.911,06-
54.780.032,88-
21.417.822,70-
639.713,15-
32.722.497,03-
340.126,02-
340.126,02-
17.486,13
454,19
0,00
17.031,94
54.344.551,68
54.233.728,88
1.351.469,18
409.643,53
941.825,65
148,60
148,60
36.602.083,92
35.652.847,08
949.236,84
16.280.027,18
110.822,80
110.822,80
0,00
0,00
638.242,82
638.242,82
837.394,78
15.306.958,27-
16.442.469,85
16.280.027,18-
32.722.497,03
298.116,80-
298.116,80-
340.126,02-
340.126,02

96.742.112,31-
96.742.112,31-
15.911,06-
96.726.201,25-
28.622.019,24-
1.346.345,92-
66.757.836,09-
339.526,02-
339.526,02-
64.787,78
745,12
53.150,86
10.891,80
95.157.977,02
95.127.653,63
1.381.256,68
846.767,52
534.489,16
0,00
0,00
39.487.134,38
39.487.134,38
0,00
54.259.262,57
29.428,26
29.428,26
895,13
895,13
680.052,04
680.052,04
1.197.582,98
10.960.464,52-
12.498.573,52
54.259.262,57-
66.757.836,09
340.526,02-
340.526,02-
339.526,02-
339.526,02



*khkkkhhkhkkhhkihkhkkihkkikhhkik CRITER I O DE P ESQU I SA *hhkhkkhkkhkkkihkkikkhkhkkikkikik

ORGAO 26420 COMO SUPERIOR (S/N): N

SUB-ORGAO : ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL(S/N): _
GESTAO :

MES DE REFERENCIA : DEZ /2012

TIPO DE BALANCO : 06

TIPO DE ADMINISTRACAO  :

CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N) : N

AGRUPAMENTO ~
*hhhkhhhkkhhhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkkhkkhhkhkhkhkkhkkhhkkhkkhkhkhkkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhhkhkhkhhkhhhhhhhhhkhhkhhhkhkhkhkhkikx
POSICAO ATE: 11Fev2013 AS 10:10

ORGAO: 26420 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA CONF. COM RESTRICAO

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ~ANO (ENCERRADO)

BALANCO - EXECUCAO FINANCEIRA

EXERCICIO EXERCICIO
INGRESSOS 2012 2011
INGRESSOS 61.995.219,46 52.714.553,53
RECEITAS CORRENTES 1.146.968,48 704.329,76
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.146.968,48 704.329,76
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 6.140,14 10.891,80
RECEBIMENTO DE DEPOSITOS 6.140,14 10.891,80
OUTROS INGRESSOS 60.823.349,35 51.974.866,44
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANTERIOR 18.761,49 24.465,53
BANCO CENTRAL DO BRASIL 18.761,49 24.465,53
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 18.761,49 24.465,53
EXERCICIO EXERCICIO
DISPENDIOS 2012 2011
DISPENDIOS 61.995.219,46 52.714.553,53
DESPESAS CORRENTES 60.027.886,30 49.766.304,06
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 59.997.067,59 49.711.609,98
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA EXTERNA 30.818,71 54.694,08
CONTRATADA 30.818,71 54.694,08
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.265.727,71 2.929.487,98
RESTOS A PAGAR-PAGOS 1.265.727,71 2.929.487,98
DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SEGUINTE 701.605,45 18.761,49
BANCO CENTRAL DO BRASIL 701.605,45 18.761,49
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 701.605,45 18.761,49
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Anexo 5 - Demonstragdo Contabil 05.

* * % *kk

CRITERIO DE PESQUISA *#xsasiakdorkx

ORGAO 26420 COMO SUPERIOR (S/N): N
SUB-ORGAO ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL(S/N): _
GESTAO

MES DE REFERENC.IA : DEZ /2012
TIPO DE BALANCO 13
TIPO DE ADMINISTRACAO

CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N) : N
AGRUPAMENTO :

* * k% *k*% * * k% *kkikkkkhkkkhkkhkk

POSICAO ATE: 11Fev2013 AS 10:10

ORGAO: 26420 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA CONF. COM RESTRICAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)

BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL P/ NATUREZA

*k*% ** ** * k%

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS
RECEITAS DE CAPITAL
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL
DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS
RESULTADO ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS

xxxxx

EXERCICIO
2012

1.146.968,48
1.146.968,48
8.170,00
8.170,00
16.636,92-
1.138.501,56

95.779.304,71
59.997.067,59
35.782.237,12
27.965.459,82
27.965.459,82
123.744.764,53
122.606.262,97-
158.525.297,76
158.525.297,76
38.598.093,21

EXERCICIO

2011

704.935,07

704.935,07
0,00
0,00
4.939,64-

699.995,43

95.655.122,44
58.881.526,54
36.773.595,90
35.569.283,64
35.569.283,64
131.224.406,08
130.524.410,65-
127.625.483,29
127.625.483,29
48.057.530,19



INCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS

(-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

(-) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS
DESINCORPORACAOQO DE ATIVOS

RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES

RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS

INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS

ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS
INCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIAIS

(-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS

(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS
DESINCORPORACAO DE ATIVOS
INCORPORACAO DE PASSIVOS
OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS

RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT
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*kkhkkhkkkhkk *k* CRITERIO DE PESQUISA *kkkhkkhkkhkhkkhhkhkkhhkkikikik

ORGAO : 26420 COMO SUPERIOR (S/N): N

SUB-ORGAO : ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL(S/N): _
GESTAO :

MES DE REFERENCIA :DEZ /2012

TIPO DE BALANCO 114

TIPO DE ADMINISTRACAO :__
CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N) : N
AGRUPAMENTO :

khkhhkkhhkhkhhkhhkhrhkhhhihkhhhkrhkhkhkhkihkhrhrrhhrhhdrhrhrdrhrhhdhhrhhrhhdhhihihhrhhhhrhhrhrdhhrhidhhihhhhihhihihhiikiikkx

9.273.738,22
29.324.354,99
54.115.209,85
54.115.209,85
4.097,15
4.097,15
8.327.995,59
8.327.995,59
239.116,04
189.114,99
0,00

50.001,05
245.643.058,42
141.001.963,01
103.560.764,48
1.080.330,93
346.879,97
189.114,99
0,00
157.764,98
236.484.135,21
151.440.641,67
79.870.053,83
5.173.439,71
17.379.154,87

11.954.484,62
36.103.045,57
34.567.953,63
34.567.953,63
6.000,00
6.000,00
10.584.649,20
10.584.649,20
839.958,38
815.220,56
22.535,15
2.202,67
256.783.271,53
190.761.786,62
63.742.519,06
2.278.965,85
927.195,10
815.220,56
82.804,55
29.169,99
229.509.753,08
135.856.215,93
90.346.223,89
3.307.313,26
37.770.930,93



POSICAO ATE: 11Fev2013 AS 10:10

ORGAO: 26420 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA CONF. COM RESTRICAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO)

BALANCO - VARIACAO PATRIMONIALO P/ NATUREZA E FUNCAO

EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 1.146.968,48 704.935,07
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 1.146.968,48 704.935,07
RECEITAS DE CAPITAL 8.170,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 8.170,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA 16.636,92- 4.939,64-
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 1.138.501,56 699.995,43
DESPESAS ORCAMENTARIAS
PREVIDENCIA SOCIAL 3.898.876,67 3.533.900,52
EDUCACAO 131.925.737,27 127.131.622,37
INDUSTRIA 0,00 539.024,71
DESPORTO E LAZER 0,00 19.858,48
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 135.824.613,94 131.224.406,08
RESULTADO ORCAMENTARIO 122.606.262,97- 130.524.410,65-
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 158.525.297,76 127.625.483,29
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 158.525.297,76 127.625.483,29
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 38.598.093,21 48.057.530,19
INCORPORACAO DE ATIVOS 9.273.738,22 11.954.484,62
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 29.324.354,99 36.103.045,57
(-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 54.115.209,85 34.567.953,63
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 54.115.209,85 34.567.953,63
(-) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 4.097,15 6.000,00
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 4.097,15 6.000,00
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES 8.327.995,59 10.584.649,20
RECEITAS DE INST. FINANC.,.ENT. COMER. E IND. 0,00 0,00
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 8.327.995,59 10.584.649,20
INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 239.116,04 839.958,38
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS 189.114,99 815.220,56
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0,00 22.535,15
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 50.001,05 2.202,67
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS 329.409.186,48 281.013.227,71
INCORPORACAO DE ATIVOS 224.768.091,07 214.991.742,80
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 103.560.764,48 63.742.519,06
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 1.080.330,93 2.278.965,85



(-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS

(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS
DESINCORPORACAOQO DE ATIVOS
INCORPORACAO DE PASSIVOS
OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS

RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT

kkhkkkhhkhkkhhkkhhkhkhhkkhhhkihkkihhkkihkhkhkhkkihkhihkikkx FIM *hkkkhhkhhkkhkhhkhhkkhhkhkhhkhhkhkhhkkhihhkihkhkhhkkihkhhhkiikkx

Anexo 7 - Demonstracdo Contébil 07

*x CRITERIO DE PESQUISA *x

ORGAO : 26420 COMO SUPERIOR (S/N): N
SUB-ORGAO ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL(S/N): _
GESTAO

MES DE REFERENC.IA : DEZ /2012
TIPO DE BALANCO 121
TIPO DE ADMINISTRACAO

CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N):N
AGRUPAMENTO .

346.879,97
189.114,99
0,00
157.764,98
236.484.135,21
151.440.641,67
79.870.053,83
5.173.439,71
101.145.282,93

*% * % * * % *kk *% * % * * %

927.195,10
815.220,56
82.804,55
29.169,99
229.509.753,08
135.856.215,93
90.346.223,89
3.307.313,26
62.000.887,11

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO CONSOLIDADO
DATA: 13-03-18 HORA: 17:43:37 USUARIO: SOUTO

ESPECIFICACAO [PATRIMONIO|CAPITAL SOCIAL|RESERV.

ATUARI/OUTRAS|AJUST DE AVAL PATRI|LUCR./PREJ. ACUMUL./ACOES/COTAS TESOUR.[TOTAL

DE CAPITALIRES.DE REAVALIACAOIRESERVAS DE LUCROS

|RESERVAS TECNICAS|RES

EXERCICIO: ANTERIOR

SALDO INICIAL DO EXERCICIO 2011  [63.593.592,41C| 0,00 0,00  8.313,89C]|
VARIACAO CAMBIAL - SALDO INICIAL | 0,00 0,00 0,00| 0,00|
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES | 0,000  0,00] 0,00| 0,00|
CORRECAO MONETARIA DO PL | 0,00| 0,00 0,00| 0,00|
REAVALIACAO DE ATIVOS | 0,00] 0,00 0,00| 0,00|

0,00|
0,00|
0,00]
0,00|
0,00|

0,00|
0,00|
0,00]
0,00|
0,00]

0,00|
0,00|
0,00|
0,00|
0,00|

0,00|
0,00]
0,00]
0,00]
0,00|

0,00|
0,00|
0,00]
0,00|
0,00]

0, 00|
0,00|
0,00]
0,00|
0,00|

63.601.906,30C
0,00
0,00
0,00
0,00



0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 0,00| 0,00

AUMENTO DE CAPITAL | 000  0,00] 0,00|
RESULTADO DO EXERCICIO | 000 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00/37.770.930,93C|  0,00/37.770.930,93C
CONSTITUICAO/REVERSAO DE RESERVAS|63.593.592,41D|0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 0,00| 0,00/ 63.593.592,41C|  0,00| 0,00
DIVIDENDOS | 0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
SALDOS DE INTEGRACAO | 0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 0,00
PROVISAO SOBRE O RES DO EXERCICIO| 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00] 0,00
ERROS/OMISSOES/MUDANCA CRIT CONT.|  0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
PROV PARA CONTRIB SOCIAL S/ LUCRO) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 0,00| 0,00| 0,00
PROV TRIBUTARIAS - IRPJ DIFERIDO | 0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
SALDO FINAL DO MES CONSULTA/2011| 0,00 0,00| 000  8.313,89C| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00/ 101.364.523,34C| 0,00] 101.372.837,23C

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO CONSOLIDADO
DATA: 13-03-18 HORA: 17:43:37 USUARIO: SOUTO

ESPECIFICACAO [PATRIMONIO |CAPITAL SOCIAL  |RESERV. DE CAPITAL|RES.DE REAVALIACAO |[RESERVAS DE LUCROS |[RESERVAS TECNICAS |RES
ATUARI/OUTRAS |AJUST DE AVAL PATRI|LUCR./PREJ.ACUMUL. |ACOES/COTAS TESOUR|| TOTAL

EXERCICIO: ATUAL

SALDO INICIAL DO EXERCICIO 2012 | 0,00| 0,00| 0,00/ 8.313,89C] 0,00| 000] 000 0,00 101.364.523,34C| 0,00] 101.372.837,23C
VARIACAO CAMBIAL - SALDO INICIAL | 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00, 000 0,00 0,00| 0,00| 0,00
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES]5.092.461,68D  0,00] 0,00| 0,00| 0,00| 000, 000 000  5.092.461,68D] 0,00] 10.184.923,36D
CORRECAO MONETARIA DO PL | 0,00 | 0,00| 0,00] 0,00| 0,00| 000, 000 0,00 0,00| 0,00| 0,00
REAVALIACAO DE ATIVOS | 0,00 | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000, 000 0,00 0,00| 0,00| 0,00
AUMENTO DE CAPITAL | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00] 000 | 000 0,00 0,00| 0,00| 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO | 17.379.154,87C]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000] 000 000 000 000 | 17.379.154,87C
CONSTITUICAO/REVERSAO DE RESERVAS|101.364.523,34C|0,00| 0,00] 0,00| 0,00] 000 000 000  96.272.061,66D 0,00] 5.092.461,68C
DIVIDENDOS | 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00, 0,00 0,00| 0,00| 0,00
SALDOS DE INTEGRACAO 0,00 | 0,00 0,00| 0,00| 0,00] 0,00| 0,00  0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00
PROVISAO SOBRE O RES DO EXERCICIO| 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00
ERROS/OMISSOES/MUDANCA CRIT CONT.| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 0,00 | 0,00] 0,00| 0,00
PROV PARA CONTRIB SOCIAL S/ LUCRO| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 000 ]| 000 | 000 | 0,00
PROV TRIBUTARIAS - IRPJ DIFERIDO | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000| 000 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
SALDO FINAL DO MES CONSULTA/2012[113.651.216,53C|0,00 | 0,00 | 8.313,89C | 0,00 | 000 | 000 0,00 ] 0,00 | 0,00 | 113.659.530,42C
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17.2. Portarias

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
Rua Esmeralda, 430 - Fx Nova - Camobi - Cep: 97110-767 - Santa Maria/RS
’ Fone/Fax: (55) 3226 1603

&

% * INSTITUTO FEDERAL DE
§ EDUCAGAC, CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 825, DE 03 DE JULHO DE 2012

&

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, nomeado
pela Portaria MEC n°® 733, de 01 de junho de 2012, publicada no Diario
Oficial da Unidao de 04 de junho de 2012, no uso de suas atribuicdes

legais e estatutaria,

RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo discriminados, para

comporem o Grupo de Trabalho para Implementagao de Politica
Institucional de Sustentabilidade Ambiental do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha:

Jesué Gracili

Servidor Lotagdo Titular/ Suplente

Odair Dal Agnol Reitoria/PROEX Titular
Magali Elis Pesamosca Reitoria/DGP Titular
André Delevati Gorski Reitoria/DTI Titular
Diego dos Santos Comis Suplente
Débora Pinheiro Santos o Titular
Mirian Marciane Barth Reitoria/FRA Suplente
Lucimar Barreto Moral Auditoria Titular
Raquel Fernanda G. Canova Campus Santa Titular
Cleria Bitencorte Meller Rosa Suplente
Rafaelle Ribeiro Goncalves Campus Panambi Titular
Carina Rejane Pivetta - P! Suplente
Renato Paz Xavier Campus Alegrete Titular
Ana Claudia Bentancor Araujo P g Suplente
Bruna Vielmo Camargo Campus Sio Boria Titular
Adilson Ribeiro Paz Stamberg P H Suplente
Roiingo Konig : Campus Jilio de Titular
Jodo Manoel Maximo de Castilh

astilhos Suplente
Camargo
Cesar Eduardo Stevens Kroetz Campus Santo Titular
Camila Copetti Augusto Suplente

Publique-se

03 /02 /2012.

a Sﬁira
Reitor

Tempore
IF Farroupilha - RS



Ane>_<0 9 — Portaria de Criagdo de Grupo de Trabalho para implementacéo de Politica Institucional de Sustentabilidade
Ambiental do IFFarroupilha.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
INSTITUTO FEDERALDE REITORIA

EDUCAGAD, CIENCIA ETECNOLOGIA Rua Esmeralda, 430 — Fx Nova — Camobi— Cep: 97110-767 - Santa Maria/RS
Fone/Fax: (55) 3226 1603

N

®

PORTARIA N° 856, DE 17 DE JULHO DE 2012

O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E
INOVACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, no exercicio da Reitoria,
considerando a competéncia conferida pela Portaria Reitoria n°® 77, de
04/05/2009, publicada no DOU 19/05/2009 no uso de suas

atribuigdes legais e estatutaria,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 825, de 03 de julho de 2012, a
composi¢do do GT para Implantagao de Politica Institucional de
Sustentabilidade Ambiental do Instituto Federal Farroupilha, no que
concerne aos servidores indicados pelo campus Alegrete/RS:

I — Substituir o membro Titular, o servidor Renato Paz
Xavier, pela servidora Ana Claudia Bentancor Araujo;

~ II — Substituir o membro Suplente, a servidora Ana Claudia
Bentancor Araujo, pelo servidor Lauren Morais da Silva.

Publique-se
%/ 0% j2012.

Adilson José Hansel
Reitor Pré Tempore em exg¢rcicio

Anexo 1(_)_— Portariz_a de Retificagdo do Grupo de Trabalho para implementacdo de Politica Institucional de
Sustentabilidade Ambiental do IFFarroupilha.



