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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo 2013 foi elaborado de acordo com as normas de organizagdo e
apresentacdo de processos de tomada e prestacdo de contas estabelecidas pela Instrugdo Normativa-
TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, pela Decisdo Normativa-TCU n° 127, de 15 de maio de
2013, pela Portaria-TCU n° 175, de 09 de julho de 2013 e pela Portaria-CGU n° 133, de 18 de
janeiro de 2013.

Neste relatorio, as informacgdes estdo estruturadas de acordo com o Anexo Il da Deciséo
Normativa-TCU n° 127, de 2013, nos termos das Partes A e B do referido anexo. O presente
documento consolida as informacdes sobre a gestdo das unidades pertencentes ao Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

O IF Farroupilha foi criado atraves da Lei no 11.892, de 29/12/2008, publicada no Diério
Oficial da Unido em 30 de dezembro de 2008, mediante a integracdo do CEFET Séo Vicente do Sul
e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete — EAFA. Atualmente, o instituto possui dez campus
em funcionamento: Alegrete, Jaguari, Jalio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto,
Santo Angelo, S&o Borja, S&o Vicente do Sul e Uruguaiana. Sediado no municipio de Santa
Maria/RS, o 6rgao gestor central - a Reitoria - € composto pelo Gabinete e pelas Pro-Reitorias de
Administracdo, de Desenvolvimento Institucional, de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacao.

No exercicio de 2013, dentre as principais realiza¢des da gestdo, destacam-se:

- Aquisicdo de um Sistema Integrado de Gestdo (SIG), que possibilitara a integracdo dos dados e
processos do IF Farroupilha em um unico sistema;

- Implantacdo de um novo modelo de Processo Seletivo Unificado para ingresso de alunos no IF
Farroupilha, priorizando o fortalecimento da identidade institucional;

- Inicio da construcdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2018;

- Oferta de 2.697 vagas através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC,;

- Reformas e ampliacéo da estrutura fisica em diversas unidades, incluindo laboratérios, salas de
aula, refeitdrios, ginasios poliesportivos etc.;

- Inauguracdo das aulas no Campus Jaguari e inicio das atividades institucionais nos campus de
Santo Angelo/RS e de Uruguaiana/RS.

Durante a execucdo das acOes tracadas para o exercicio, o Instituto Federal Farroupilha
também se deparou com algumas dificuldades e limitacdes, dentre elas, salienta-se o reduzido
quadro de servidores para atender a todas as demandas e atividades planejadas pela gestéo.

Para o Relatério de Gestdo 2013, ndo se aplicam a natureza juridica do IF Farroupilha, ou
ndo ocorreram no periodo, os seguintes itens do Anexo Il da DN-TCU n° 127/2013:

- Item 3.6. da parte A: ndo existem indicadores instituidos para monitorar e avaliar a estrutura de
governanca e 0s controles internos da instituicao.

- Item 4.2. da parte A: ndo ocorreu situacdo de passivos por insuficiéncia de Créditos ou recursos no
ambito do Instituto Federal Farroupilha no exercicio de 2013.

- Item 4.4. da parte A: o Instituto Federal Farroupilha ndo possui transferéncias de recursos
concedidas no exercicio de 2013.

- Item 4.6. da parte A: o IF Farroupilha ndo gere tributos sobre os quais a rendncia incide e néo é
responsavel pela gestdo de renlncia de receitas tributarias.

- Item 9.5. da parte A: no exercicio de 2013 o IF Farroupilha ndo registrou nenhum caso de dano ao
erario.

- Item 11.3. da parte A: o IF Farroupilha executa toda a execugdo orcamentaria e financeira bem
como sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI.



- Item 11.6. da parte A: o Instituto Federal Farroupilha ndo utilizou de acBes de auditoria
independente para analise das demonstragcdes contabeis e financeiras produzidas pela administracéo
no exercicio de 2013.
- Item 12.1. da parte A: ndo existem outras informag0es a declarar.
- Item 19.3. da parte B: o IF Farroupilha ndo efetivou - no ano de 2013 - nenhum tipo de
instrumento contratual, tampouco agdes e/ou atividades com utilizacdo de recursos orcamentarios e
financeiros com fundacéo de apoio.

A estrutura do presente relatorio esta organizada da seguinte forma:

| - Identificacdo e Atributos da Unidade Jurisdicionada;

Il - Planejamento da Unidade e Resultados Alcancados;

I11 - Estruturas de Governanca e de Autocontrole da Gestéo;

IV - Topicos Especiais da Execucdo Orcamentéria e Financeira;

V - Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Méo de obra e Custos Relacionados;

VI - Gestdo do Patrimdénio Mobiliario e Imobiliario;

VII - Gestdo da Tecnologia da Informacéo e Gestdo do Conhecimento;

V111 - Gestdo do Uso dos Recursos Renovéaveis e Sustentabilidade Ambiental;

IX - Conformidade e Tratamento de Disposi¢des Legais e Normativas;

X - Relacionamento com a Sociedade

XI - Informacdes Contabeis;

XII - Indicadores e Anélise de Resultados.
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN-TCU N°127/2013
1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 01 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestéo Individual

Poder e Orgao de Vinculagéo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacéo Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Denominacéo Abreviada: IF Farroupilha

Codigo SIORG: 100906 |Cc’)digo LOA: 26420 |Cédigo SIAFI: 158127
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 10.662.072/0001-58
Principal Atividade: Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico | Cddigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de contato: (55) 3218-9800

Endereco Eletrénico: gabinete@iffarroupilha.edu.br

Pagina na Internet: http://www.iffarroupilha.edu.br/

Endereco Postal: Rua Esmeralda, 430 - Faixa Nova - Camobi - CEP 97110-767 - Santa Maria - Rio Grande do Sul

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei no 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008 — Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais e Educacao, Ciéncia e Tecnologia.
Lei n®9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto e Regimento Geral do Instituto Federal Farroupilha e demais resolu¢cées do CONSUP.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2013.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158127 Reitoria
158266 Campus de Santo Augusto/RS
158267 Campus de Alegrete/RS
158268 Campus de S&o Vicente do Sul/RS
158269 Campus de Julio de Castilhos/RS
158503 Campus de S&o Borja/RS
158504 Campus de Santa Rosa/RS
158505 Campus de Panambi/RS
154628 Campus Jaguari/RS
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26420 Instituto Federal Farroupilha
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
158127, 158266, 158267, 158268, 158269, 158503, 158504, 158505, 154628 26420
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1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, criado pela Lei n°
11.892, de 29/12/2008, caracteriza-se por ser uma instituicdo de educagdo superior, basica e
profissional, pluricurricular, multicAmpus e descentralizada, especializada na oferta de educacgéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, tem como sedes, para os fins da legislacdo educacional, as
seguintes unidades: Campus Alegrete; Campus Jaguari; Campus Jalio de Castilhos; Campus
Panambi; Campus Santa Rosa; Campus Sdo Borja; Campus Santo Augusto; Campus Séo Vicente
do Sul. Ainda, fazem parte do IF Farroupilha os Campus Santo Angelo e Campus Avancado de
Uruguaiana, tais unidades deram inicio as suas atividades durante o exercicio de 2013.

A Instituicdo, seguindo o que rege a Lei n° 11892/2008, tem como finalidades e
caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

Il - promover a integracao e a verticalizacdo da educacdo basica a educacgdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VI - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

A partir das finalidades norteadoras apresentadas, e respeitando o que tange o artigo 7° da
Lei n° 11892/2008, o IF Farroupilha tem, conforme artigo 5° do seu Estatuto, os seguintes
objetivos:

| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de
jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucGes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo, de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;
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V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacdo lato sensu, de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu, de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases so6lidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracdo e inovacao tecnologica.

Nesse contexto, o IF Farroupilha, através de seu Plano de Desenvolvimento Institucional
2009-2013, determinou a miss&o, a visdo e os valores institucionais:

Missdo - Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnolédgica, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, com foco na formacgdo de cidaddos criticos, autbnomos e empreendedores,
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

Visdo - Ser referéncia em educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, como instituicdo
promotora do desenvolvimento regional e sustentavel.

Valores:

a) Etica

b) Solidariedade: humanizacéo, incluséo, igualdade na diversidade, cooperacéo.

c) Sustentabilidade: responsabilidade social e ambiental.

d) Desenvolvimento humano: criticidade, autonomia e empreendedorismo.

e) Democracia: igualdade na diversidade, liberdade, justica.

f) Qualidade: baseada no conhecimento técnico/tecnoldgico e sustentavel.

g) Inovacao: criatividade baseada em conhecimentos tradicionais e na capacidade de romper
com seus limites.
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

O IF Farroupilha possui uma estrutura multicAmpus, em que o organograma definido para a
Reitoria possui um formato préprio que serve como base para as demais unidades, assim cada um
dos seus 10 (dez) campus possui uma estrutura semelhante a da sede administrativa. Esta estrutura
ainda prevé a existéncia de dois Orgdos Superiores da Administracdo: o Conselho Superior
(CONSUP) e o Colégio de Dirigentes (CODIR).

Figura 01 — Estrutura MulticAmpus
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Rosa T Uruguaiana
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Fonte: Elaborado com base no Regimento Geral e no Estatuto do IF Farroupilha.

1.3.1 Orgéos Superiores da Administracéo

CONSUP - O Conselho Superior do IF Farroupilha, de carater consultivo e deliberativo, é o
orgdo maximo do Instituto Federal Farroupilha, tendo sua composicdo, suas competéncias e
atribuicGes dispostas no Estatuto do IF Farroupilha, em Regulamento proprio e demais legislacdes
pertinentes.

CODIR - O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é composto pelo Reitor, pelos Pro-
Reitores e pelo Diretor Geral de cada um dos campus que integram o Instituto Federal Farroupilha,
tendo suas competéncias e atribuicdes dispostas no Estatuto do IF Farroupilha, em regulamento
proprio e demais legislacdes pertinentes.
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1.3.2 Estrutura funcional da Reitoria

A sede administrativa do Instituto Federal Farroupilha € composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-Reitores.

Compete a Reitoria:

I. A administracédo geral do IF Farroupilha, bem como a supervisdo da execucdo das politicas de gestdo educacional, de pessoal, orcamentaria,
financeira e patrimonial, visando o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
I. Formular as propostas or¢camentarias, encaminhando-as para aprovagdo dos 6rgaos competentes;

[11. Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicao;

IV. Coordenar e supervisionar a execucao dos planos aprovados, adotando medidas para seu cumprimento e avaliacao dos resultados;

V. Promover o relacionamento e o permanente intercdmbio com as instituicdes congéneres;

VI. Promover o planejamento, a integracao e a coopera¢do mutua entre as unidades organizacionais que compdem o IF Farroupilha.

Figura 02 — Organograma da Reitoria

N
*[ Auditoria Interna ]

p
Procuradoria Reitor -
[ Federal ] [ Dirigente Maximo I CONSUP
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Fonte: Elaborado com base no Regimento Geral e no Estatuto do IF Farroupilha.
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Reitor — Ao Dirigente Maximo compete representar o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir,
coordenar e superintender as atividades da Institui¢éo.

Procuradoria Federal — A Procuradoria Geral Federal (PGF), 6rgéo vinculado a Advocacia
Geral da Unido, compete a representacao judicial e extrajudicial das autarquias e fundagdes publicas
federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez
e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida
ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial.

Auditoria Interna — A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do Instituto Federal Farroupilha e prestar apoio,
dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagéo pertinente.

Gabinete — O Gabinete é o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e
articular a acdo politica e administrativa da Reitoria.

PROAD - A Pré-Reitoria de Administracdo compete planejar, desenvolver, controlar e
avaliar a administracdo orcamentaria, financeira do IF Farroupilha, executar o planejamento nos
niveis tatico e operacional, elaborar os projetos de infraestrutura, executar as licitacGes, executar 0s
contratos e a realizagdo de outras atividades delegadas pelo Reitor.

PROEN — A Pré-Reitoria de Ensino compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a
execucdo das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientacdes do
Reitor e em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, promover acdes
que garantam a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

PRPPGI — A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo compete propor,
planejar, desenvolver, articular, controlar e avaliar a execu¢do das politicas de Pesquisa, P0s-
graduacéo e Inovacdo homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientacdes do Reitor, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, coordenar os processos de edicdo de publicacBes técnico-cientificas e
promover acOes que garantam a articulacéo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo.

PROEX — A Pré-Reitoria de Extensdo compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar as
politicas de extensdo, de integracdo e de intercdmbio da Instituicdo com o setor produtivo e a
sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Superior, bem como promover ac¢des que
garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

PRDI - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compete promover a integragio
entre a Reitoria e 0s campus, promover o desenvolvimento dos servidores, coordenar 0S processos
de planejamento estratégico e a avaliacdo institucional; de sistematizacdo de dados, informacdes e
de procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;
planejar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, a tecnologia da informacéo,
bem como outras atividades delegadas pelo Reitor.
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1.3.3 Estrutura funcional dos Campus

Os campus do IF Farroupilha sdo administrados por Diretores Gerais, competindo-lhes a supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e
extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios e regimentais e delegagdes do Reitor.

Figura 03 — Organograma dos campus
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Fonte: Elaborado com base no Regimento Geral e no Estatuto do IF Farroupilha.

Direcdo Geral — A Direcdo Geral do campus é Orgdo executivo que administra, coordena e superintende todas as atividades do campus,
exercida pelo Diretor Geral assessorado por coordenadorias e diretorias, de acordo com o quadro de fung¢des de cada campus.

Colegiado de Campus — O Colegiado do Campus é drgdo consultivo no ambito do cdmpus, de forma a assessorar o Diretor Geral com a
finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucao das politicas do IF Farroupilha.

Diretorias subordinadas a Direcdo Geral de cAmpus: DAD — Diretoria de Administracdo; DE — Diretoria de Ensino; DPEP — Diretoria de
Pesquisa, Extensdo e Producéo; DPDI — Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
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1.4. MACROPROCESSOS INSTITUCIONAIS

O Instituto Federal Farroupilha possui um conjunto de processos em operacao para gque 0S
seus objetivos possam ser atendidos. Este conjunto de processos envolve diretamente as areas
finalisticas da instituicdo (Ensino, Pesquisa e Extensdo) e as demais areas de apoio (Administracao
e Desenvolvimento Institucional). Desta forma, os principais processos institucionais estéo
subdivididos em macroprocessos finalisticos e macroprocessos de apoio.

Os macroprocessos finalisticos do IF Farroupilha sdo considerados aqueles diretamente
relacionados com a criagdo do “valor para a sociedade” através dos servigos que sdo prestados,
envolvendo todos os elementos operacionais relacionados as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. De outra forma, os macroprocessos de apoio do IF Farroupilha sdo considerados aqueles
que prestam suporte aos processos diretamente relacionados com a criacdo do “valor para a
sociedade”, permitindo que eles possam ser executados dentro dos padrdes de qualidade, eficiéncia
e eficacia objetivados pela organizacéo.

No quadro abaixo, apresenta-se 0 conjunto dos principais processos e atividades
institucionais:

Quadro 02 — Processos e atividades institucionais

Macroprocessos Areas Institucionais Processos e Atividades Institucionais

- Oferta de Cursos Técnicos

- Oferta de Cursos de Graduagdo
- Assisténcia estudantil

- Programas educacionais
Ensino - Apoio pedagdgico

- Registros académicos

- Promogéo de agBes inclusivas

- Oferta de Educacdo a Distancia
- Gerenciamento de bibliotecas

Finalisticos - Programas e projetos de Pesquisa

- Oferta de Cursos de Pés-graduagdo
Pesquisa - Ac0es de inovagdo tecnoldgica

- Fomento a producéo

- A¢Oes e parcerias internacionais

- Programas e projetos de Extensdo
- Parcerias e relacdes institucionais
Extenséo - Programas de inclus&o social

- Ag¢des de Extensdo Tecnoldgica

- Articulacdo e fomento a estagios

- Gestéo da infraestrutura

- Licitacbes

- Administracdo orcamentéria e financeira
- Contratos e convénios

- Projetos de engenharia e arquitetura

- Gestéo contébil

Administracéo

- Gerenciamento de dados e informages institucionais
- Lotacdo e cadastro de servidores

De Apoio - Pagamento de pessoal
- Aposentadorias e beneficios
Desenvolvimento - Ingresso, acompanhamento e desenvolvimento de servidores
Institucional - Planejamento institucional

- Processos seletivos

- Protocolo e gestdo documental

- Analise e desenvolvimento de sistemas de Tl

- Suporte e infraestrutura de Tecnologia de Informacéo

Fonte: Coordenacdo Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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1.5. PRINCIPAIS PARCEIROS

O Instituto Federal Farroupilha, em busca da exceléncia na formacéo de seus alunos e na
tentativa de estreitar cada vez mais os seus lacos com a sociedade, tem como pratica buscar
parcerias com a sociedade externa. As instituicGes parceiras do IF Farroupilha sdo de ensino, de
pesquisa ou comerciais, sendo essas instituicoes privadas ou publicas.

Essa préatica permite aos estudantes do IF Farroupilha o primeiro contato com o mundo do
trabalho, bem como o aprimoramento da teoria através da aplicagdo da mesma na pratica. Também
possibilita ao Instituto a troca de experiéncias com outros 6rgdos, 0 aprimoramento de pesquisas e
estudos. As parcerias permitem ainda, a implementacdo de programas de extenséo, o que possibilita
a Instituicdo o estreitamento de relagdes com a comunidade externa.

Dessa forma, pode-se afirmar que as parcerias tem papel estratégico para a Institui¢do, por
esse motivo, o IF Farroupilha estd sempre ampliando as suas politicas de parcerias. Nesse contexto,
a Instituicdo relata como seus principais parceiros:

- Universidade Estadual do Estado do Rio Grande do Sul (UERG);

- Instituto Rio Grandense do Arroz (IRGA);

- Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental Henrique Luiz Roessler (FEPAM);
- Superintendéncia de Servigos Penitenciarios (SUSEPE);

- Secretaria do Meio Ambiente (SEMA);

- Instituto Federal Rio Grande do Sul (IFRS);

- Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA);

- Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS);

- Universidade Norte do Parana (UNOPAR);

- Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER-RS);
- Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA).

Cabe ressaltar que, todos os parceiros apontados acima desenvolveram alguma atividade em
parceria com IF Farroupilha no ano de 2013, conforme consta nos cadastros da Pro-Reitoria de
Extenséo do IF Farroupilha.
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013
2.1. PLANEJAMENTO DA UNIDADE

A estrutura do planejamento do Instituto Federal Farroupilha é formada por 3 (trés)
componentes: Plano Plurianual (PPA do Governo Federal), Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Plano de Acédo (PA).

O IF Farroupilha elabora o seu planejamento com base em agdes de programas pré-
estabelecidos pelo governo federal, em consonancia com o Plano Plurianual do Governo Federal.
Dentre as ag0es previstas no PPA 2012-2015, destacam-se:

- Acdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educacdo Basica
(Programa 2030 - Educacéo Baésica);

- Acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Programa 2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica);

- Acdo 20RL - Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica
(Programa 2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica);

- Acdo 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnologica (Programa 2031 -
Educacédo Profissional e Tecnoldgica);

- Acdo 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e Tecnologica
(Programa 2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica).

Os planejamentos de nivel tatico e estratégico do IF Farroupilha sdo contemplados pelo
Plano de Desenvolvimento Institucional. Elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, o PDI é um
modelo de planejamento especifico da area da educacdo, uma ferramenta de gestdo que retrata a
identidade da instituicdo no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a misséao, as estratégias para
atingir suas metas e objetivos, estrutura organizacional, diretrizes didatico-pedagogicas,
administrativas, orgcamentarias e de infraestrutura.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-2013, apresentam-se 0S
principais objetivos do IF Farroupilha para o referido periodo:

- Proporcionar ensino e educacdo profissional e tecnoldgica formadora de cidaddos criticos para o
mundo do trabalho de forma a responder as necessidades desenvolvimento regional;

- Desenvolver as atividades bésicas do Instituto — ensino, extensdo e pesquisa - de forma
indissociavel e integrada aos diversos niveis de ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico
Institucional;

- Consolidar a gestdo publica, transparente e dindmica em termos administrativos, a fim de propiciar
condicdes para que o Instituto focalize suas politicas e agbes no atendimento a sua missao;

- Implantar e aprimorar o Instituto em termos administrativos e infraestruturas, considerando a
diversidade entre os campi e as atividades;

- Desenvolver o campo educacional e académico no Instituto, respondendo a necessidades da regido
e propiciando condicdes para o seu desenvolvimento responsavel.

Por fim, baseado nos objetivos, diretrizes e metas estabelecidos no PDI 2009-2013, e nas
acOes previstas no PPA 2012-2015, o Instituto Federal Farroupilha elaborou o Plano de Acéo anual
(exercicio 2013), projetando o seu planejamento operacional e prevendo a¢6es de curta duracéo.
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Abaixo, € apresentada a representacao grafica da estrutura do planejamento executado pelo
IF Farroupilha:

Figura 04 — Estrutura e vinculagéo do planejamento
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Fonte: Coordenacdo Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

O exercicio de 2013 marcou o final da vigéncia do atual Plano de Desenvolvimento
Institucional. Deste modo, o Instituto Federal Farroupilha iniciou a construcdo do seu novo
planejamento para 0s proximos 5 (cinco) exercicios. Este novo PDI est4 sendo elaborado de acordo
com 0s seguintes principios norteadores:

- Transparéncia em todas as etapas, acOes e propostas de documentos elaborados, visando dar
legalidade e legitimidade ao Plano;

- Envolvimento dos trés segmentos (docentes, discentes e técnico-administrativos em educacgdo) por
meio da realizacdo de eventos/atividades com a participacdo coletiva ou por representacao;

- Utilizacdo de ferramentas informatizadas para coleta de sugestdes, realizacdo de eventos,
divulgagdo de cronogramas de atividades, resultados de eventos e documentos elaborados;

- Elaboragdo do PDI - Planejamento Estratégico - com base em diagnéstico interno e externo;

- Comprometimento da equipe gestora institucional em todas as etapas, acdes e atividades de
elaboragao do Plano;

- Construcdo do PDI na perspectiva de processo de consolidacdo de identidade.

Além do atendimento aos principios citados acima, o Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018 esta sendo estruturado de acordo com o Decreto n° 5.773/2006 - que dispde
sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicfes de educacao
superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino - e tem sua
concluséo prevista para o final do primeiro semestre de 2014.

21



2.2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANCADOS

Conforme orientacdo da Portaria-TCU n° 175/2013, este item aborda apenas a relacdo das
acOes da Lei Orcamentaria Anual - exercicio 2013 — executadas pelo IF Farroupilha, pois nédo
existem programas e objetivos governamentais sob a responsabilidade desta instituicéo.

Deste modo, a seguir séo apresentadas as acOes executadas, conforme a LOA 2013 - volume
V (detalhamento dos créditos orcamentarios do MEC), referentes aos seguintes programas:

i) Programas temaéticos de governo:

- Educacéo basica (2030);

- Educacéo Profissional e Tecnoldgica (2031).

ii) Programa de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado:
- Previdéncia de Inativos e pensionistas da Unido (0089);

- Programa de gestdo e manutencdo do MEC (2109).

Iii) Programas de operag0es especiais:

- Cumprimento de sentencas judiciais (0901).

2.2.1 Acgbes — OFSS
Quadro 03 — Acles — OFSS

Quadro 03.1 - Agéo 005

Identificacdo da Acao

Caddigo 0901.005.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
—— Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Iniciativa ~ -
Fundacdes Publicas.
Obietivo Proporcionar o pagamento de precatdrios devidos pela Unido, Autarquias e Fundag6es Publicas em
J razdo de sentenga Transitada em Julgado.
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais  Cddigo: 0901 Tipo: Op. Especiais
RS . . | 26420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
Acéo . x S . -
Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
374.449,00 374.449,00 374.449,00 374.449,00 374.449,00 - -
Execucao Fisica
) Montante
- Unidade de
Descricdo da meta : . .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
N&o ha metas fisicas estabelecidas na Loa
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucéao
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira

22




Valor em
01/01/2013

Unidade de
medida

Valor

Cancelado Realizada

Valor Liquidado Descrigdo da Meta

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.2 - Agdo 00G5

Identificacdo da Acao

Caddigo 0901.00G5.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Titulo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Funda¢des para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais decorrente de pagamentos de precatérios e requisi¢des de pequeno valor.
Iniciativa Pagamento da contribuicdo patronal para regime de previdéncia dos servidores federais
correspondente ao pagamento de Precatorios e Requisi¢es de pequeno valor.
Obijetivo Cédigo:
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais  Cdodigo: 0901 Tipo: Op. Especiais
AEEEE . .. |26.420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
Acéo . x L . -
Prioritaria ( )Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NED
Processados
35.704,00 35.704,00 17.271,46 17.271,46 17.271,46 - -
Execucao Fisica
. Montante
- Unidade de
Descri¢cdo da meta : . .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
N&o h& metas fisicas estabelecidas na Loa
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira
Valor em A Valor . Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.3 - Acéo - 0181

Identificacdo da A¢do

Cddigo 0089.0181.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Titulo Pagamentos de Aposentadorias e Penses - Servidores Civis

L Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis da
Iniciativa -~ -

Unido ou de seus Pensionistas.

Objetivo Caddigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo Caddigo: 089 Tipo: Gestdo e Manutencao
Unidade

Orcamentaria

26.420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acéo

() Sim ( x )Naéo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Prioritaria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p A
rocessados
3.913.000,00 4.797.019,00 4.681.999,68 | 4.681.999,68| 4.681.999,68 - -
Execucao Fisica
. Montante
- Unidade de
Descrigéo da meta ; ] ]
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
N&o h& metas fisicas estabelecidas na Loa
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira
Valor em S Valor - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.4 - A¢do - 00MO

Identificacdo da Acao

Caddigo 2109.00M0.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Titulo Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educagdo de Ensino
A contribuicdo visa garantir a participacdo das InstituicGes Federais de Ensino nas instancias de
Iniciativa discussdo, proposicéo e promocgao de politicas de desenvolvimento da educagdo, pesquisa e inovacao,
para o intercambio de informacdes e politicas voltadas para a educacdo (CONIF).
Objetivo Cédigo:
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo: Gestéo e
Programa ~
Manutencgéao
< ML . . | 26.420 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
o ( )Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria '
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
41.574,00 41.574,00 0,00 0,00 0,00 - -
Execucéo Fisica
) Montante
- Unidade de
Descricdo da meta : _ )
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Entidades Beneficiadas Unidade 1,00 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucéo
Orgamentaria
e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em
01/01/2013

Unidade de
medida

Valor

Cancelado Realizada

Valor Liquidado Descricdo da Meta

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.5 - Ac¢édo - 09HB

Identificagdo da Acao

Cddigo 2109.09HB.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Titulo Pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o custeio do regime de
Iniciativa previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8°. Da Lei 10.887 de 18 de junho de
2004
Obijetivo Cédigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manu.
<A .. | 26.420 - Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
A(;_Slo_ - ( )Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria '
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NED
Processados
10.666.640,00 12.986.755,00 12.810.246,70 | 12.810.246,70 | 12.810.246,70 - -
Execucéo Fisica
Unidade d Montante
Descricdo da meta hidade de ) )
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
N&o h& metas fisicas estabelecidas na Loa
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira
Valor em - Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.6 - Agédo - 2004

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2109.2004.26420.0043 Tipo: Op. Especiais

Titulo

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.
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Concessdo em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar aos servidores,

Iniciativa militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado.
Obijetivo Cédigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educag¢do Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manu.
ShIEERE . . |26.420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
Ag_éo_ - ( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria '
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.017.632,00 1.259.530,00 1.249.459,33 | 1.107.827,33| 1.107.827,33 - 141.632,00
Execucéo Fisica
) Montante
_— Unidade de
Descricdo da meta : ) )
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa Unidade 768 768 488
Beneficiada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira
Valor em - Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.7 - Acédo - 2010

Identificacédo da Acdo

Cadigo 2109.2010.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
Iniciativa requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo

determinado ( Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Objetivo Caddigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo Cddigo: 2109 Tipo: Gestéo e Manu.
Unidade .. | 26.420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
A ( )Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria '

Lei Orcamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procﬁgga dos
156.000,00 176.000,00 167.599,42 167.599,42 167.599,42 - -
Execucdo Fisica
. Montante
- Unidade de
Descricdo da meta did . .
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Crianca .
Atendida Unidade 160 160 167
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo
Orgamentaria Execucao Fisica - Metas
e Financeira
Valor em S Valor - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.8 - Acédo - 2011

Identificacdo da Acao

Caddigo 2109.2011.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza indenizatdria, destinado ao
Iniciativa custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado, nos deslocamentos de suas residéncias para locais de trabalho e vice-versa.
Objetivo Caddigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educag¢do Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manu.
RS . . | 26.420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
o ( ) Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria '
Lei Orcamentéria 2013
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
1.666.488,00 1.416.488,00 1.289.924,80 | 1.289.924,80| 1.289.924,80 - -
Execucao Fisica
. Montante
- Unidade de
Descricdo da meta - . .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa .
Beneficiada Unidade 772 215

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucéo
Orgamentaria
e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em
01/01/2013

Unidade de
medida

Valor

Cancelado Realizada

Valor Liquidado Descricdo da Meta

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.9 - Agéo - 2012

Identificagdo da Acao

Cddigo 2109.2012.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclnia do auxilio-alimentagdo aos servidores,
militares e empregados publicos federais ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado,
Iniciativa ou por meio de manutencdo de refeitorio, beneficio que serd pago na proporcéo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou por meio de
manutenc&o de refeitorio.
Objetivo Caddigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cdédigo: 2109 Tipo: Gestdo e manu.
gkl . .. |26.420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
A(;_Slo_ - ( )Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
3.588.000,00 4.561.200,00 4.516.634,32 | 4.515.634,32| 4.516.634,32 - -
Execucéo Fisica
. Montante
_— Unidade de
Descricdo da meta : . _
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa Unidade 984 868
Beneficiada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira
Valor em - Valor - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.10 - Agédo - 20TP

Identificacdo da Acdo

Cddigo

2109.20TP.26420.0043 Tipo: Op. Especiais

28




Titulo

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa Pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido
Objetivo Cédigo:
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e manu.
ShIEERE . . |26.420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
Ag_510_ - ( ) Sim ( x )Naéo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria '
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados D
Processados
52.084.572,00 72.784.191,00 72.688.597,83 | 72.688.597,83 | 72.688.597,83 - -
Execucéo Fisica
Unidade d Montante
Descricdo da meta hidade de ) )
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Né&o ha metas
fisicas i i i
estabelecidas
na LOA
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira
Valor em - Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.11 - Acéo - 20RJ

Identificacédo da Acdo

Cadigo

2030.20RJ.26420.0043 Tipo: Op. Especiais

Titulo

Apoio a Capacitacdo e Formacao :Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funciondrios e
Gestores da Educacdo Bésica

Iniciativa

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacéo inicial e continuada
de profissionais da educacdo bésica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades
presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da
histéria e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a
educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relag@es étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos da
crianga e do adolescente.

Obijetivo

0597 - Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos
profissionais da educagdo, apoiando e estimulando a formacéo inicial e continuada, a estruturagdo de
planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as relagBes democraticas de
trabalho.

Programa

Educacdo Basica Cédigo: 2030 Tipo: Tematico
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Unidade
Orcamentaria

26.420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acao

Prioritaria ( ) Sim ( x )Naéo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
552.720,00 552.720,00 482.873,15 301.446,62 261.464,52 39.982,10| 181.426,53
Execucdo Fisica
. Montante
- Unidade de
Descricdo da meta X ] ]
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa .
Beneficiada unidade 320 530
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo
Orgcamentaria Execucao Fisica - Metas
e Financeira
Valor em - Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
270.289,50 236.555,76 1.153,01 Pessoa Beneficiada unidade 161

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.12 - Agéo - 20RG

Identificacdo da Acao

Cadigo 2031.20RG.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para
Iniciativa ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condi¢cBes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
Objetivo de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Programa Educac&o Profissional e Tecnologica Cddigo: 2031 Tipo: Tematico
RS . . | 26.420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
- ( ) sSim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados VD
Processados
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8.240.332,00 8.240.332,00 8.239.533,56 | 4.079.087,37 | 4.031.919,49 47.167,88 | 4.160.446,19
Execucao Fisica
. Montante
- Unidade de
Descrigéo da meta ; ] ]
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Vaga .
Disponibilizada unidade 1.000 1,000
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira
Valor em B Valor . Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
3.465.020,17 2.341.053,70 372,27 Vaga disponibilizada unidade 1.000

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.13 - Agéo - 20RL

Identificacdo da A¢do

Coadigo 2031.20RL.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para
Iniciativa ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condi¢cBes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condic6es de inclusdo e equidade.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
Objetivo de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e o0s interesses e necessidades das
populagbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Programa Educac&o Profissional e Tecnologica Cddigo: 2031 Tipo: Tematico
RS . . | 26.420 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
o ( ) Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria '
Lei Orcamentéria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
30.111.570,00 32.042.543,00 31.409.664,50 | 22.223.076,25 | 21.037.530,90 | 1.185.545,35|9.186.588,25
Execucao Fisica
) Montante
- Unidade de
Descricdo da meta : . .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Aluno .
Matriculado unidade 14.262 14.262,00 12 871

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
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Execucéo

Orgamentaria Execucao Fisica - Metas

e Financeira
Valor em _— Valor - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
9.980.245,79 8.980.231,39 137.752,51 Aluno Matriculado unidade 12.871

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.14 - Acao - 6380

Identificagdo da Acao

Codigo 2031.6380.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnolégica
02A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e tecnoldgica,
ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizagdo do processo didatico-pedagdgico, a
Iniciativa elaboracdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitacdo de docentes e técnicos
administrativos, concessdo de bolsas e cooperacdo internacional, além de apoio a pesquisa, inovacao e
extenséo
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
Objetivo de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Programa Educac&o Profissional e Tecnologica Cddigo: 2031 Tipo: Tematico
<A .. | 26.420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
o ( )Sim  ( x)Nao  Casopositivo:( JPAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria '
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
743.003,00 743.003,00 40.278,60 12.113,50 7.034,76 5.078,74 28.165,10
Execucéo Fisica
) Montante
- Unidade de
Descri¢cdo da meta . . .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Instituigao unidade 10
apoiada 1
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucéao
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira
Valor em - Valor - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
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Quadro 03.15 - Acdo - 2994

Identificacdo da Acao

Codigo 2031.2994.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
02A5 - Promocao de condigBes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituicbes publicas e
Iniciativa privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino
médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade
Obijetivo de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Programa Educacédo Profissional e Tecnologica Cadigo: 2031 Tipo: Tematico
gkl . .. |26.420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Orcamentaria
Ag_élo_ - ( )Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria '
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NED
Processados
4.780.134,00 4.780.134,00 4.766.258,19 | 3.535.816,19| 3.354.117,84 181.698,35| 1.230.442,00
Execucao Fisica
. Montante
- Unidade de
Descricdo da meta X ] ]
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Aluno .
Assistido unidade 7.709 9.646
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucéo
Orcamentaria Execucao Fisica - Metas
e Financeira
Valor em - Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
320.889,07 290.750,06 7.765,10 Aluno Assistido unidade 9.646

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro 03.16 - Acdo - 6358

Identificacdo da A¢do

Cddigo

2031.6358.26420.0043 Tipo: Atividade

Titulo

Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional e Tecnologica
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02B3 - Ampliacao da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada e técnico de nivel médio
articulada com educagdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do
trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educacdo profissional e

e e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos
especificos, inclusive com acfes de fomento e apoio com vistas a reestruturacdo didatico-pedagogica,
producdo de material didatico, capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.

Obietivo 0588 - Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo de

J escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional.

Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo: Tematico

AEE S . . | 26.420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Orcamentaria

Agdo ( ) sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Prioritaria '

Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NE
Processados
703.720,00 871.449,00 869.777,41 616.681,54 616.681,54 0,00| 253.095,87
Execucao Fisica
) Montante
- Unidade de
Descricdo da meta : . .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa unidade 942
Capacitada 899
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo
Orcamentaria Execucdo Fisica - Metas
e Financeira
Valor em - Valor . Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
205.443.41 50.964,56 30.069,14 Pessoa capacitada unidade 20

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

2.2.2 AcOes/Subtitulos — OFSS

Quadro 04 — Ac¢des/Subtitulos — OFSS

Quadro 04.1 — Acédo - 20RG

Identificacédo da Acdo

Cadigo 2031.20RG.0043 Tipo: Atividade
- Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Descricao .
Tecnoldgica.
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com
Iniciativa condicBes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a

otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e
assegurando condicdes de inclusdo e equidade.
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Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta
de cursos de educacdo profissional e tecnolégica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais,...

Caddigo: 0582

Programa

Cédigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26601 - Ministério da Educacéo

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x ) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o e y o N3o
Localizador Inicia Fina Empenhada | Liquidada Paga Processados By ——
43 2.600.000,00 | 2.600.000,00 | 2.600.000,00 ) ) ~|2.600.000,00
Execucdo Fisica da Acgéo - Metas
o Montante
sulgltl'tcliﬁo/ Descricéo da meta lcen e ) Reprogramado )
Localizador medida Previsto *) Realizado
43 Obra Executada unidade 1 -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor icdio d Unidade de lizad
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado SOOI medida el
43 12.394.953,75 | 8.568.812,16 | 774.579,75 Obras Executadas unidade 5

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 04.2 — Acgdo — 6380

Identificacédo da Acdo

Cadigo

2031.6380.0043 Tipo: Atividade

Descricdo

Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

002A2 - Fomento & expansdo e ao desenvolvimento das redes de educacédo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizacdo do
processo didatico-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material didatico,
incluindo capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e
cooperagdo internacional, além de apoio a pesquisa, inovagao e extensao

Obijetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

Cédigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria

26601 - Ministério da Educacao
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Acdo Prioritaria ( )Sim ( x ) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o e y o N3o
Localizador Inicia Fina Empenhada | Liquidada Paga Processados B ——
43 | 6.462.25542 | 6.462.255,42 | 6.462.255 42 | 890.959,43  294-268.99|  596.69054 | 5 g1 595 99
Execucdo Fisica da Acédo - Metas
o Montante
sulgltl’t(ﬂﬁo/ Descricéo da meta ChIELSEL i Reprogramado i
Localizador medida Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor icdio d Unidade de lizad
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado SOOI medida el
43 2.896.535,50 |2.626.976,20 | 91.410,65

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 04.3 — Agéo — 20TP

Identificacdo da Acao

Cadigo 2109.20TP.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo
L Pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos servidores e empregados ativos civis
Iniciativa ix
da Unido
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
Obietivo e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos
J trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério  Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manu.

da Educagéo

Unidade Or¢camentaria

26601 - Ministério da Educacéo

Acao Prioritaria ( )Sim ( x ) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o ] o N3o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
43 110.479,60 | 110.479,60 | 110.479,60 | 110.479,60 | 110.479,60 i i
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Execucdo Fisica da Acédo - Metas

N° do . Montante
subtitulo/ Descri¢éo da meta Unidadeide
; ¢ medida Brevi Reprogramado [ o .o
Localizador revisto *) ealizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de :
Localizador | 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 04.4 — Acdo - 8252

Identificacdo da Acao

Cadigo 2031.8252.0043 Tipo: Atividade

Descricdo Educacdo Profissional e Tecnolédgica a Distancia
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com

Iniciativa condicBes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a
otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e
assegurando condicdes de inclusdo e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta

L de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, .. .

Objetivo considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, Codigo: 0582
locais e regionais,...

Programa Cédigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26.298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

Acao Prioritaria

( )Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o ] o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
43 1.861.176,95 | 1.856.100,73 | 1.156.359,65 | 461.150,75 695.208,90 699.741,08
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
0 Montante
I\ ,do - Unidade de
subtitulo/ Descricéo da meta medida . Reprogramado .
Localizador Previsto *) Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidadede | oo 0
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida
43 774.787,68 | 447.912,42 | 65.881,13 Vagas Ofertadas Unidade

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 04.5 — Acéo - 8744

Identificacdo da Acao

Codigo 2031.8744.0043 Tipo: Atividade

Descricéo Apoio a Alimentagdo Escolar na Educagédo Bésica

Iniciativa 02CO0 -Prestacéo de assisténcia financeira, técnica e material as escolas, aos profissionais
da educacéo e aos estudantes das redes publicas da educagdo basica,...
Apoiar o educando, a escola e os entes federados com

L acles direcionadas ao desenvolvimento da educagdo ., . .

SRR bésica, a ampliacdo da oferta de educacdo integral e a Codigo: 0598
alfabetizagdo e educacéo de jovens e adultos ...

Programa Cédigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria

26.298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

Acdo Prioritéria () Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ N . - S . N3o
Localizador Inicia Fina Empenhada | Liquidada Paga Processados o
43 180.428,21 180.428,21 | 130.450,56 | 67.642,99 62.807,57 49.977,65
Execucdo Fisica da Acgéo - Metas
0 Montante
i ,do - Unidade de
subtitulo/ Descricéo da meta did ) Reprogramado )
Localizador sl iet Previsto *) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor o8 d Unidade de lizad
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado DEEEIREO Ch) /e medida R LR
43 79.008,12 60.064,31 1,09 Alunos Assistidos unidade

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 04.6 — Acédo - 20RW

Identificacdo da Acdo

Cddigo

2031.20RW.0043 Tipo: Atividade

Descricdo

Apoio a Formagcdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
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02A5 - Promogdo de condigdes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicGes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento

Iniciativa estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populages do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta
. de cursos de educagdo profissional e tecnolégica, ~.,. .

SRR considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, Codigo: 0582
locais e regionais,...

Programa Cadigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26.298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x ) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ icial inal had iuidad d Nio
Localizador Inicia Fina Empenhada | Liquidada Paga Processados oS
43 3.683.641,30 | 3.683.641,30 | 2.399.771,44 | 1.448.081,61 951.689,83 1.283.869,86
Execucdo Fisica da Ac¢éo - Metas
0 Montante
A 'do _— Unidade de
subtitulo/ Descri¢éo da meta did . Reprogramado .
Localizador medida Previsto *) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor o8 d Unidade de lizad
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado DEEEIREO Ch) /e medida Rl
43 102.110.17 | 102.11017 | 11.738,16 Vagas Ofertadas Unidade

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

2.2.3 Agdes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar nao Processados — OFSS

Quadro 05 — AcBes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Quadro 05.1 - Agdes néo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - 1H10

Identificacdo da Acdo

Codigo 1062.1H10.26420.0043 Tipo: Atividade

Titulo Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

Objetivo Ampliar a ofert_a de vagas da educagé_o profissione_ll e tecnol()gjca mAedi{inte implanta_géo de novas
unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
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Desenvolvimento da

Programa Educac&o Profissional e Cadigo: 1062 Tipo: Tematico
Tecnol6gica
ShIEERE - 26420-Instituto Federal Farroupilha
Orcamentaria
Acéo . N e . s,
Prioritaria ( )Sim ( x ) Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em yal_o r . . . .
01/01/2013 Ll?jt:;da Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
832.842.64 1(25.600, - Unidade implantada unidade 5

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 05.2 - Agdes ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - 2992

Identificacdo da Acao

Codigo 1062.2992.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacdo Profissional
Iniciativa
Obietivo Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
J da qualidade.
Desenvolvimento da
Programa Educacdo Profissional e Cédigo: 1062 Tipo: Tematico
Tecnologica
Unidade  ~ 156420-Instituto Federal Farroupilha
Orcamentaria
Acéo . x L . -
Prioritaria () Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor
01/01/2013 LIC(]jl:)Ida Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizado
686.847,95 ‘9‘27-417, 138.433,52 Aluno Matriculado unidade 9.065

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 05.3 - Ac¢des ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - 2E13

Identificacédo da Acdo

Cadigo 1062.2E13.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Reforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisica das Institui¢cfes Federais de Educacéo
Iniciativa
Obietivo Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
J da qualidade.
Desenvolvimento da
Programa Educacdo Profissional e Cadigo: 1062 Tipo: Temaético
Tecnoldgica
Unidade

Orcamentaria

26420-Instituto Federal Farroupilha

Acéo

() Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Prioritaria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Vi ET LY?JI%; Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
01/01/2013 ‘fjo ¢
4993.96 ) - Unidade modernizada unidade 1

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 05.4 - Agdes ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - 6301

Identificagdo da Acao

Cadigo 1062.6301.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Acervo Bibliogréafico para as Instituicbes da Rede Federal de Educacéo Profissional
Iniciativa
. Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria
Objetivo .
da qualidade.
Desenvolvimento da
Programa Educac&o Profissional e Cadigo: 1062 Tipo: Temaético
Tecnoldgica
<A L 26420-Instituto Federal Farroupilha
Orcamentaria
Acéo . . L . s
Prioritaria ( )Sim ( x ) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Vel
01/01/2013 Ll?jtgda Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
46.017,83 25.563,5 454,28 | Volume Disponibilizado unidade 11.313

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 05.5 - Agdes néo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - 8429

Identificacdo da Acdo

Cadigo 1061.8429.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Formagcdo inicial e Continuada a Distancia
Iniciativa
Realizar a capacitacdo e formacéo inicial e continuada, a distancia, semipresencial e presencial,
Obicetivo quando exigido de professores para atuacdo nas escolas de educacéo infantil, do ensino fundamental
J e ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em
areas especificas.
Programa Brasil Escolarizado Cadigo: 1061 Tipo: Temético
< M - 26420-Instituto Federal Farroupilha
Orcamentaria
Acéo . x L . s
Prioritaria () Sim ( x ) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em
01/01/2013

L}gﬂ%; Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizado
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do

47.000,00

47.000,0 -
0

Aluno Matriculado unidade 1.500

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro 05.6 - Ac¢des nao Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - 8650

Identificacdo da A¢do

Codigo 1062.8650.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Acervo Bibliogréfico para as Instituicbes da Rede Federal de Educacéo Profissional
Iniciativa
_— Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria
Objetivo .
da qualidade.
Desenvolvimento da
Programa Educacdo Profissional e Cadigo: 1062 Tipo: Tematico
Tecnologica
gkl - 26420-Instituto Federal Farroupilha
Orcamentaria
Acéo . x L . -
Prioritaria ( )Sim ( x ) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Vel
01/01/2013 Llcg:)lda Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizado
440.043,11 824.124, 74.323,28 | Unidade Reestruturada unidade 7

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

2.2.4 Acdes - Orcamento de Investimento — Ol

Quadro 06 — Acbes — Orcamento de Investimento — Ol

Quadro 06.1 — Acdes — Orcamento de Investimento - 20RG

Identificacédo da Acdo

Cadigo 2031.20RG.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Expansdo e Reestruturacdo de Institui¢des Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para
Iniciativa ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condic¢Ges de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condicdes de inclusdo e equidade.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
Objetivo regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cadigo: 2031 Tipo: Temético
Unidade

Orcamentaria

26.420 -Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acéo Prioritaria

() Sim ( x )Néo Caso () Brasil
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positivo: sem Miséria

( )PAC

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
x - Unidade
Dotacdo Inicial Do_ta(_;ao Vglor DESIIEO T de Previsto | Reprogramado | Realizado
Final Realizado Meta .
medida
Vaga .
8.240.332,00  |8.240.332,00|8.239.533,56 | disponibilizada | Unidade | 1000 1000

Fonte: SIAFI/ SIMEC/LOA/PPA

Quadro 06.2 — Ac¢des — Orcamento de Investimento - 20RG

Identificagdo da Acao

Cddigo 2031.20RG.0043 Tipo: Atividade
Titulo Expanséo e Reestruturagéo de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansao e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnolégica para
Iniciativa ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com condi¢Bes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condic¢des de inclusdo e equidade.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
Objetivo regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Tematico
RS - 26.101 - Ministério da Educacéo
Orcamentaria
L . « Caso () Brasil
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Néo positivo: sem Miséria
( )PAC
Execugcéo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
~ . Unidade
Dotacéo Inicial BoLceS Vglor DEEHIEEDE de Previsto | Reprogramado | Realizado
Final Realizado Meta .
medida
2.600.000,00 2.600.000,00 - | ObraRealizada | unidade 1 1

Fonte: SIAFI/ SIMEC/LOA/PPA

Quadro 06.3 — Agdes — Orcamento de Investimento - 6380

Identificacdo da A¢do

Cddigo

2031.6380.0043 Tipo: Atividade

Titulo

Fomento ao Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

002A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educacdo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, & modernizacdo do processo
didatico-pedagdgico, a elaboracéo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitagéo
de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperacao internacional, além de
apoio a pesquisa, inovagdo e extensao.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
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Programa

Educacao Profissional e Tecnologica Cadigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade
Orcamentaria

26.101 - Ministério da Educacéo

Caso

Acao Prioritaria () Sim ( x )Néo positivo: gem)l\?ir:lésrlila
( )PAC
Execucéao Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

x . Unidade

Dotacéo Inicial Do_tagao Vglor DESHIED e de Previsto | Reprogramado | Realizado

Final Realizado Meta .
medida
6.462.25542 | 6.462.25542 | 6.462.255 42 | A\C0es atendidas | unidade | 9 9

Fonte: SIAFI/ SIMEC/LOA/PPA

Quadro 06.4 — Agdes — Orcamento de Investimento - 6380

Identificacdo da A¢do

Coadigo 2031.6380.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
002A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educacdo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizacdo do processo
Iniciativa didatico-pedagdgico, a elaboracéo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitagdo
de docentes e técnicos administrativos, concessao de bolsas e cooperagdo internacional, além de
apoio a pesquisa, inovagdo e extensao.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
Objetivo regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populages do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacao Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade 26.420 - Instituto Federal Farroupilha
Orcamentaria
Caso .
Acdo Prioritéria () Sim ( x )Néo positivo: gem)l\?ir:ésrlila
( )PAC

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
x i Unidade
Dotacéo Inicial BoLceS Vglor DEEHIEEDE de Previsto | Reprogramado | Realizado
Final Realizado Meta .
medida
222.200,00 296.267,00 - | Unidade Apoiada | unidade 10 0

Fonte: SIAFI/ SIMEC/LOA/PPA

Quadro 06.5 — Agdes — Orcamento de Investimento - 20RG

Identificacdo da Acao

Cadigo 2031.20RL.26420.0043 Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
002A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica para
N ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condic6es de funcionamento,
Iniciativa L Al . N . ;
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condic6es de inclusdo e equidade.
Objetivo 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo

profissional e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
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regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educacao Profissional e Tecnoldgica Cadigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade L. 26.420 - Instituto Federal Farroupilha
Orcamentaria
Lo . « Caso () Brasil
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo positivo: sem Miséria
( )PAC

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
x - Unidade
Dotacdo Inicial Do_tagao Vglor DD 5 de Previsto | Reprogramado | Realizado
Final Realizado Meta .
medida
Estudantes .
5.554.212,00  |5.273.596,00 | 4.750.082,30 | matriculados | Unidade | 14262 12872

Fonte: SIAFI/ SIMEC/LOA/PPA

Quadro 06.6 — Agdes — Orcamento de Investimento - 8252

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2031.8252.0043 Tipo: Atividade
Titulo Educacéo Profissional e Tecnoldgica a Distancia
002A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para
Iniciativa ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com condi¢Bes de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condic@es de inclusdo e equidade.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnolédgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
Objetivo regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacéo Profissional e Tecnologica Cadigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade

Orcamentéria

26.298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

Caso () Brasil
Acao Prioritaria () Sim ( x )Né&o positivo: sem Miséria
( )PAC
Execucéo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
x _— Unidade
Dotacdo Inicial Do_tagao V?"Of DR 2 de Previsto | Reprogramado | Realizado
Final Realizado Meta .
medida
599.457,07 599.457,07 | 599.457,07

Fonte: SIAFI/ SIMEC/LOA/PPA

2.2.5 Analise Situacional — A¢bes

Acdo 2004 — Que se refere Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, empregados
e seus dependentes. A meta estabelecida para essa acdo é de 768 pessoas beneficiadas com a
proposta orcamentaria de R$ 1.017.632,00. O montante fora estipulado em funcdo da previsédo de
ingresso de novos servidores através concurso publico que ndo ocorreu no ano de 2013. Devera
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acontecer no ano de 2014. Também o indice fora informado em func&o em funcéo do numero total
de servidores, tendo como base 100% dos mesmos seriam contemplados com a agdo. Deve-se
salientar que todas as solicitacbes foram atendidas pela instituicdo. Quanto ao orcamentario e
financeiro no planejamento da acéo, a previsdo inicial foi inferior a dotacdo necessaria a execugéo
em 8,86 %. Esse acréscimo motivado principalmente pela ampliagdo dos custos médicos e planos
de saude, além do aumento do salario dos servidores. A execucdo fisica ficou em 488 pessoas
beneficiadas, ou seja, foi atendido 63,54% da meta.

Acdo 2010. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. A meta
fisica para a acdo era de 160 criangas Atendidas com uma provisdo or¢camentaria de R$ 147. 000,00.
Foram atendidas 167 criangas com um incremento de 7,44% no orgamento. O aumento do nimero
de criancas beneficiadas basicamente deu-se ao fato da incorporagdo de novos dependentes criancas
no rol de beneficiados, sendo por natalidade ou por incorporagéo de servidores com filhos menores.
Outro fator que pode ter influenciado a dotacao final foi o reajuste salarial para os servidores em
funcgdo da progressdo. A acgdo foi realizada com atendimento satisfatorio e a meta fisica foi atendida
em 104%.

Acdo 2011. Auxilio Transporte a Servidores e Empregados. Meta estabelecida 772
servidores beneficiados, meta atendida, 215 servidores beneficiados. Foi executado 91% na dotacao
orcamentaria em funcdo as necessidades apresentadas para atendimento da acdo. A meta fisica foi
executada em 26% motivada basicamente pelas solicitacBes de auxilio. O previsto baseou-se no
namero de servidores que poderiam solicitar o auxilio, o qual ndo se concretizou. Porém tivemos
dispéndio maior que o planejado, motivado pelo alto custo do auxilio transporte pago. Quanto a
execucao ficou em 91% atendido de forma satisfatoria.

Acdo 2012. Auxilio Alimentacdo aos servidores e Empregados. A meta estabelecida de 984
em fungdo dos servidores beneficiados no exercicio anterior, dos quais foram atendidos 868
servidores, tendo como base 0 més de Dezembro de 2013. Deve-se ressaltar que houve reducédo de
96 beneficiados se comparado a janeiro do mesmo ano, desta forma, a meta fisica realizada foi
88,21% em relacdo a planejada. Enquanto os recursos empenhados superaram em 26% o planejado.

Acdo 20RG. Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica. Objetivo 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacao profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é ampliar reorganizar,
modernizar e integrar as unidades vinculadas a rede de Educacao Profissional e Tecnoldgica, com
vistas a expandir a oferta de vagas. Nesta acdo estd planejada a Expansdo Fase Ill, que para o
Instituto refere-se & construcao de dois prédios do Campus de Santo Angelo. Um prédio de salas de
aula e outro destinado as atividades administrativas. A meta estabelecida para acdo €
disponibilizacdo inicial de vagas para alunos do ensino profissional, as quais efetivamente parte
forma disponibilizadas no ano de 2014. O Recurso empenhado no ano foi de 8.239.533,56, ou seja
99,%. Este recurso é 100% destinado as despesas com investimentos. Do recurso empenhado
R$4.160.446.19 foram inscritos em restos a pagar ndo processados, ou seja 50% do valor
empenhado. O valor € Considerado elevado, porém refere-se a obras em andamento. Nessa acdo o
Instituto recebeu R$ 2.600.000,00 provenientes da Setec, para conclusdo das obras de Santo
Angelo. Todo o valor esté inscrito em restos a pagar ndo processados.

Acdo 20RJ. Apoio a Capacitacdo e Formacgédo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionérios e Gestores para Educacdo Basica. Com o objetivo de Promover, em
articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, apoiando e estimulando a formacéo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de
carreira e remuneracao, a atencdo a saude e a integridade e as relacfes democraticas de trabalho,
através da oferta de capacitacdo inicial e continuada. A meta estabelecida foi de 320 pessoas
beneficiadas no ano de 2013. A meta foi superada em 66 %, chagando a 530 beneficiados, onde
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87,36% do orcamento foi empenhado. Foi inscrito em restos a pagar ndo processados 38% do
orgamento empenhado.

Acdo 20RL. Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Com o objetivo de expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos
de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é garantir o
funcionamento, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade
de ensino. Para essa acdo foi planejado acOes para atender a meta de 14262 alunos matriculados
para a proposta orgamentaria de R$30.111.570,00 em custeio e capital. A meta fisica foi atendida
satisfatoriamente com 90% da meta alcancada, ou seja, 12.871 alunos matriculados. Houve
incremento de 6 % no orgcamento final e foram empenhados 98% da dotacdo total. O Planejamento,
as atividades e acOes dentro dessa acdo macro foram discutidos em cada unidade executora para a
confeccdo da matriz a qual foi aprovada pelo Consup, conforme informacdo PPA Simec. Dos
recursos empenhados desta acdo foram inscritos em restos a pagar ndo processados
aproximadamente 30%, ou seja, R$ 9.187.501,31. Esses recursos basicamente ficaram inscritos em
servicos de pessoa juridica (3.3.90.39) ou em acdes de Investimento

Acdo 2994. Assisténcia ao educando da Educacéo Profissional. A Meta estimada foi de 7709
alunos atendidos no ano de 2013. Com orcamento inicial de R$ 4.780.134,00. Foram superadas esta
previsdo em 25%, atendendo 9646 alunos. Com 99,71% do recurso empenhado e 74% liquidado no
ano corrente. Resultando a inscricdo em restos a pagar ndo processado de 26% do valor
empenhado. Observa-se que foi ampliada a assisténcia em numero de alunos assistidos em 25% ao
projetado, em funcdo da otimizacdo do recurso efetuado pelos campi, e também pela utilizagdo de
recursos da 20RL para esse fim. O montante ndo liquidado refere-se as atividades do més de
Dezembro de 2014 que ndo puderam ser efetivadas no ano corrente.

Acdo 6358. Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacao Profissional. Com o objetivo
de ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional. Sua
finalidade é proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional oportunidade de
capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste seguimento
educacional. A meta estabelecida pelo Instituto e seus campus é de 868 pessoas capacitadas. A meta
foi realizada com execucao superior de 30% de atendimento da meta, ou seja, foram capacitadas
942 pessoas. Com relacdo ao orcamento 99% foi empenhado, destes 71% foi liquidado em 2013.
29% do valor foi inscrito em restos a pagar nao processados.

Acdo 6380 ndo foi executada conforme o planejado, e os valores provenientes do Programa
Mulheres Mil foi devolvido na Integra, pois optou-se por executar 0 programa através do Bolsa
Formacdo (Pronatec).

Alem dessas agBes provenientes no do PPA e sob responsabilidade do Instituto Federal
Farroupilha, foram executas as acdes 005, 00G5, referente a Sentencas Judiciais; as 09HB, 00MO,
0181 e 20TP, relacionadas ao pagamento de servidores, pensionistas e contribuicdes. As
informacBes referentes a essas acdes podem ser observados nos quadros correspondentes
apresentados anteriormente. Foram executadas acdes provenientes de descentralizacdo do FNDE,
para o Bolsa Formacéo e ETEC, através das aces 20RW e 8252, respectivamente.
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2.3. DADOS INSTITUCIONAIS, ACOES REALIZADAS E DEMAIS RESULTADOS DA

GESTAO

2.3.1 Dados de desempenho académico

Quadro 07 — Dados de desempenho académico — exercicio 2013

Instituto Federal Vagas Inscritos Ingressantes Matriculas Concluidos

Farroupilha n° % no % n° % n° % n° %
Campus Alegrete 510 | 13,0% | 2.646 | 21,2% 519 12,6% | 3.300 | 25,4% | 323 | 20,8%
Campus Jaguari 80 2,0% 71 0,6% 55 1,3% 106 0,8% 2 0,1%
Campus Jalio de Castilnos | 615 | 15,7% | 1.618 | 12,9% | 592 | 14,4% | 1.375 | 10,6% | 167 | 10,8%
Campus Panambi 595 | 15,2% | 1.508 | 12,1% | 547 | 13,3% | 1.162 | 89% | 116 | 7,5%
Campus Santa Rosa 385 | 98% | 1.843 | 14,7% 574 139% | 1.210 | 9,3% | 151 9,7%
Campus Santo Augusto 455 | 11,6% | 1.505 | 12,0% 427 10,4% | 1.223 | 9,4% | 151 9,7%
Campus Séo Borja 544 | 13,9% | 526 4,2% 689 | 16,7% | 2.052 | 158% | 403 | 25,9%
Campus Sdo Vicente do Sul | 740 | 18,9% | 2.793 | 22,3% 717 17,4% | 2.565 | 19,7% | 240 | 15,5%
TOTAL - IF Farroupilha |3.924 | 100% |12.510| 100% | 4.120 | 100% | 12.993 | 100% | 1.553 | 100%

Fonte: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SETEC.

Figura 05 — Relagdo percentual das vagas ofertadas no exercicio
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Figura 06 — Quantitativo de inscrigdes realizadas para as vagas ofertadas
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Figura 07 — Relagdo percentual dos alunos ingressantes em 2013
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Figura 08 — Relacdo percentual das matriculas realizadas no exercicio
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Figura 09 — Quantitativo de alunos concluintes em 2013
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2.3.2 Dados do quadro de servidores

Quadro 08 — Relacdo de docentes por regime de trabalho e titulagdo

Instituto Federal | Total 5 Rteglm; de 'I;rabe;ho : Titulagao
Farroupilha | Docentes | DOCeNtes | Docentes | Docentes 5 ializaca
p 20 horas | 40 horas DE Graduacao | Especializagéo | Mestrado | Doutorado
Campus Alegrete 81 0 0 81 5 15 42 19
Campus Jaguari 7 0 0 7 0 3 4 0
Campus Jalio de 63 0 0 63 0 6 40 17
Castilhos
Campus Panambi 32 0 0 32 0 2 24 6
Campus Santa 42 0 0 42 0 5 24 13
Rosa
Campus Santo 51 0 0 51 4 9 30 8
Augusto
Campus Séo Borja 40 0 0 40 1 9 28 2
Campus S&o
Vicente do Sul 94 0 1 93 1 8 58 27
Reitoria 26 0 0 26 0 1 16 9
TOTAL - IF 436 0 1 435 11 58 266 101
Farroupilha
Fonte: Coordenacdo de Cadastro e Lotagdo - CGGP/PRDI
Data de referéncia dos dados: 31/12/2013
Quadro 09 — Relacdo de TAESs por classe e titulacdo
Classe Titulacao
Q
. ko] : o 18" o o
Instituto Federal Total c |88/ S| 8 |3|%
Farroupilha TAEs | A | B|c|D|E|Z|Z2|E| 3|3 |&5|s
2| 218 E| 8|23
L w C) o 2| A
w
Campus Alegrete 74 1 5 18 29 21 5 |24 0| 18 22 4 |1
Campus Jaguari 9 0 1 0 4 4 0 310 2 3 110
Campus Julio de Castilhos 49 0 0 6 28 15 0 16 | 0 | 18 12 310
Campus Panambi 40 0 0 8 22 10 0 1] 21 7 2|10
Campus Santa Rosa 36 0 1 4 20 11 0 0 15 14 110
Campus Santo Augusto 40 0 0 2 26 12 0 121 0 9 19 0|0
Campus Séo Borja 37 0 0 5 18 14 0 6 | 3 14 12 210
Campus S&o Vicente do Sul 106 8 8 19 48 23 8 [32]| 3| 27 26 9 |1
Reitoria 48 0 0 1 31 16 0 512 13 24 410
TOTAL - IF Farroupilha 439 9 15 63 | 226 | 126 | 13 |[113| 9 | 137 | 139 | 26 | 2

Fonte: Coordenacdo de Cadastro e Lotagdo - CGGP/PRDI

Data de referéncia dos dados: 31/12/2013
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2.3.3 Realizac0es e resultados alcancados
Quadro 10 - Principais agdes e resultados alcancados

Quadro 10.1

CAMPUS ALEGRETE

- Aquisicdo de Equipamentos de Laboratérios para atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

- Construcdo do Prédio de Salas de Aulas;

- Implantacdo do Sistema de Gerenciamento da Biblioteca (Software Pergamum);

- Ajustes Curriculares nos Projetos Pedagogicos dos Cursos Superiores de Tecnologia, Licenciaturas, Bacharelados e
Cursos Técnicos;

- Melhoria do Indice Geral de Cursos (IGC);

- Fomento a Politica de Assisténcia Estudantil: atendimento especial aos alunos em wvulnerabilidade social e
econbmica;

- 26 viagens técnicas e gerenciais com a participacdo de 995 alunos e 121 servidores;

- 16 visitas de outras InstituicGes e da comunidade geral com a participacdo de 510 alunos;

- Organizacdo de 33 Defesas de Estagios;

- Organizacdo e acompanhamento na execucdo de quatro projetos de extensdo de longa duracdo ainda em execugéo e
de cinco de curta duracdo ja concluidos;

- Participacdo na Construcdo de Regulamentos: regulamento para concessdo de auxilio para participagdo em eventos
cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo; regulamento do Boletim Técnico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha; regulamento do Programa de Incentivo & Produtividade em Pesquisa; regulamento do
Programa de bolsa para intercAmbio académico internacional,

- Auxilio na organizacdo da mostra cientifica no XXVII Congresso Nacional de Estudantes de Engenharia Agricola
(Coneeagri);

- Realizacdo da Mostra Cientifica e Tecnolégica do Campus Alegrete;

- Divulgacdo e participagdo na mostra de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

- Divulgacdo e acompanhamento Edital intercAmbio Portugal;

- Construcédo do Informativo da Pesquisa;

- Formulagdo de um novo edital para contratar novos funcionarios terceirizados, para prestar servi¢o nas unidades de
producéo e ensino;

- Cadastro de uma empresa para comercializacdo do excedente da producgéo de leite da instituicéo;

- Reforma e Melhorias nas UEP (unidade educativas de produc¢&o);

- Reforma da Sala dos Servidores (80% concluido em 2013;

- Adequagdo da Rede Elétrica do Campus Alegrete;

- Construcao do Prédio dos Laboratdrios: atendimento aos cursos técnicos, tecnoldgicos, de graduacao e licenciaturas

- Readequacdo de Contratos de Apoio Administrativo: demandas preventivas e corretivas de manutencdo predial,
refrigeracdo, central telefénica, elétrica facilitando as atividades de apoio administrativo da Coordenagdo de
Infraestrutura;

- Criagdo do colegiado de campus;

- Controle do planejamento or¢camentério através de centros de custos;

- Elaboracg&o do Plano de A¢éo 2014 do cadmpus.

Fonte: Relatdrio de Acdo e Resultados 2013 — IF Farroupilha — Campus Alegrete

Quadro 10.2

CAMPUS JAGUARI

- Elaborac&o do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo;

- Migragdo dos alunos dos Cursos Concomitante Téc. em Informatica, Téc. em Agricultura e Téc. em Vendas
Integrado ao Ensino Médio-PROEJA do Nucleo Avancado pertencente ao Campus S&o Vicente do Sul para o Campus
Jaguari;

- Ocupacao do prédio do ensino, antes ocioso, com adequaces e reparos para funcionamento do mesmo;

- Adequagcdo dos projetos pedagdgicos (INFO, AGRI E VENDAS) para cursos agora do Campus Jaguari;

- Reparos, modificacdes, contratacdo de profissionais especificos para funcionamento do refeitério do Campus;

- Aquisicdo de laboratério de informatica, com 48 computadores, para funcionamento no prédio do ensino;

- Aquisicéo de mobiliario para as salas de aula, conjuntos escolares, quadros, lousas digitais, ar condicionado, e demais
materiais utilizados pelo setor;

- Inicio de estruturacéo e funcionamento do Setor de Salde do Campus;

- Auxilio permanéncia destinado a 49 estudantes;

- Orientacdo nutricional e ajustes do cardapio de aluno com obesidade mérbida;
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- No dia Mundial da Alimentacdo — realizada atividade debate com os alunos sobre o tema: “Pessoas saudaveis
dependem de sistemas alimentares saudaveis”;

- Oficina com as turmas (tarde) sobre satde, prevengdo de DST’s e cuidados gerais com o corpo e a noite (PROEJA) —
oficina sobre prevencdo do cancer masculino/feminino, atividade fisica e alimentacao;

- Participacdo dos alunos na | Mostra Cultural do IF Farroupilha;

- Formacdo Continuada de Professores Municipais de Jaguari e de Nova Esperanca do Sul;

- Divulgacdo da Licenciatura em Educacdo do Campo em todos os Municipios presente no PPC;

- Cursos do PRONATEC em 2013: 395 vagas ofertadas;

- Organizacdo dos Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo (LEPEPS) para servir de suporte ao ensino;
- Aprovagao do projeto de pesquisa “Avaliagdo de caracteristicas agrondmicas de variedades de feijdo com tratamento
fitossanitario organico”;

- Efetivacdo de mais de 30 contratos, dos mais variados tipos: reforma predial, terraplanagem, confec¢do e elaboragdo
de projetos arquitetbnicos, confeccdo de cercas de arames e de telas de alambrado, telefonista, recepcionista,
copeiragem, desratizacdo, de chaveiro, manutencdo das redes elétricas prediais, entre outros.

Fonte: Relatdrio de Acéo e Resultados 2013 — IF Farroupilha — Campus Jaguari

Quadro 10.3

CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

- Manutencéo dos cursos ja existentes e implantacdo de dois novos cursos superiores: Bacharelado em Administracéo e
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;

- Oferta de 24 (vinte e quatro) cursos de qualificagdo profissional vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC;

- Reformulag&o de projetos pedagdgicos de cursos e construgdo de diretrizes de ensino;

- Desenvolvimento de agdes voltadas a assisténcia estudantil por meio de oferta de bolsas e refei¢des gratuitas;

- Viabilizacdo da participacdo de académicos e docentes dos cursos superiores em eventos (Seminarios, congressos,
mostras);

- Desenvolvimento de atividades extraclasse, proporcionando aos discentes mais oportunidades para o aprendizado e
construgdo do conhecimento;

- Promocdo de eventos estudantis com a finalidade de promover reflexfes sobre vérias teméticas, bem como integragéo
entre os estudantes dos diferentes niveis de ensino e comunidade externa;

- Viabilizacdo da participacdo de servidores de capacitacao profissional e programas de pés-graduacao;

- Execucéo de projetos de extensdo vinculados ao Programa de Incentivo a Extensdo — PIIEX;

- Busca de novas parcerias para formalizacdo de convénios e encaminhamento de estigios para estudantes;

- Desenvolvimento de agfes voltadas a comunicagdo com comunidade externa, com objetivo de proporcionar aos
alunos/académicos maior contato com o mundo do trabalho;

- Execucéo de projetos de pesquisa;

- Construcdo do prédio de salas de aula e laboratorios;

- Reforma de prédio destinado a instalacdo da Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Producdo de Gréos e
alocacéo de docentes do Eixo Tecnoldgico de Recursos Naturais;

- Reestruturacdo da rede elétrica externa/interna do Campus;

- Estruturacdo de rede I6gica para cinco laboratoérios de tecnologia da informacéo;

- Construcao de prédio com banheiros e vestiarios para o pablico estudantil;

- Reforma de prédio para a alocagdo de docentes do Eixo Tecnologico de Gestdo e Negocios;

- Construcao de novo portico para adequagdo do acesso ao Campus;

- Captagdo de recursos e inicio dos tramites licitatérios para construcéo de novos prédios para Biblioteca e Refeitdrio;

- Estruturacdo de cinco novos laboratérios de tecnologia da informagéo;

- Aquisicdo de novas obras bibliograficas para complementacdo do acervo e implantacdo de sistema informatizado
junto a biblioteca;

- Término da infraestrutura para viabilizar o inicio do funcionamento da estacdo de tratamento de efluentes;

- Execucdo de projeto de revitalizagao do parque florestal.

Fonte: Relatério de Acdo e Resultados 2013 — IF Farroupilha — Campus Jalio de Castilhos

Quadro 10.4

CAMPUS PANAMBI

- Programa Mulheres Mil: 130 matriculas efetuadas;

- Programa PRONATEC: 151 matriculas, com um indice de 74,17% de alunos concluintes;

- Projetos de Curta Duragéo: foram realizados 10 projetos de curta dura¢do contemplados no edital PIIEX 2013;

- Projetos de Longa Duracgdo: foram realizados 08 projetos de longa duracdo contemplados no edital PIIEX 2013;

- Efetivacdo de Convénios e Encaminhamento de Estudantes para Realizacdo de Estagio: foram firmados 68 convénios
e 241 estudantes foram encaminhados para a realizacdo de estagio;
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- Visitas Técnicas Cursos Médios e Superiores: 20 viagens realizadas;

- Realizagdo de Eventos de Natureza Cientifico-Tecnologica: 18 eventos de extensdo, totalizando cerca de 2.400
participantes;

- Projetos de Pesquisa: 09 Projetos de Pesquisa realizados e outros 03 ainda em andamento;

- Bolsas de Fomento a Pesquisa Ensino Médio e Técnico Subsequente (PAIC ET1 e PAIT ET2): 07 estudantes foram
contemplados com bolsas de fomento a pesquisa;

- Bolsas de Fomento a Pesquisa Ensino Superior (PAIC ES e PAIT ES): 07 estudantes foram contemplados com bolsas
de fomento a pesquisa;

- Construcdo de uma Guarita e manutencédo predial continua no campus;

- Processo Seletivo 2014: divulgacdo do processo seletivo foi realizada em todas as escolas do municipio,
contabilizando um publico estimado em mais de 2.000 estudantes;

- Mostra “Portas abertas para vocé€”: visita de aproximadamente 1.000 estudantes da rede pudblica de ensino, a
comunidade externa teve a oportunidade de conhecer as atividades desenvolvidas no campus;

- Realizacdo dos Jogos estudantis do IF Farroupilha;

- Aquisicao de diversos insumos para o Laboratdrio de Alimentos e Laboratério de Edificagdes e Quimica;

- Realizacdo das Semanas Académicas: oferta de palestras e oficinas a, aproximadamente, 795 estudantes;

- Oferta de Auxilio Financeiro aos alunos: combate a evasdo escolar;

- Ampliacdo das atividades em Nao-me-Toque/RS: oferta de cursos FIC e Técnicos em 2014;

- Investimentos em Assisténcia Estudantil: R$104.544,08, totalizando 103 auxilios.

Fonte: Relatdrio de Acéo e Resultados 2013 — IF Farroupilha — Campus Panambi

Quadro 10.5

CAMPUS SANTA ROSA

- Programas de Beneficios Estudantis — Auxilio a Permanéncia/Atividade/Transporte/Complementar: melhora e
agilidade no atendimento dos discentes;

- Reunido tematica com pais: melhora na relagdo familia x escola;

- Projeto de Apoio Pedagdgico: maior aproximagéo da assisténcia estudantil com os docentes, e acompanhamento
sistematico do setor e dos docentes com os alunos atendidos;

- Projeto de Orientacdo Nutricional: discussdes sobre alimentacdo saudavel na adolescéncia e o programa de seguranca
alimentar e nutricional na instituicéo;

- Orientacdo Vocacional: contato dos discentes com profissionais de diversas areas para esclarecimento de davidas
sobre a profisséo;

- Atividades de combate e prevencéo ao bullying;

- Palestra no Dia Mundial da Saude: esclarecimento sobre a prevencdo de doencas através de bons habitos e
alimentacéo;

- Aquisicéo Bibliografica: aquisicdo de 1.995 livros;

- Aquisicdo e implantacdo de software para a Biblioteca: Sistema Pergamum;

- Oferta de curso de libras para a comunidade académica, escolar e geral;

- Projeto Jogos Logicos com parceria da UFRGS: desenvolvimento de diversas oficinas;

- Encontro dos profissionais de LIBRAS: palestras e oficinas;

- I Seminario “Diversidade Cultural” em parceria com a UFFS Campus Cerro Largo;

- Realizago da Semana da Consciéncia Negra;

- Implantacdo e manutencdo da estrutura do EaD no campus: instalacdo do estidio de gravagdo;

- Finalizac&o de obras do Refeitdrio e do Prédio Pedagdgico I1;

- Aquisicao de equipamentos para utilizacdo dos laboratorios para o Curso Técnico em Eletromecénica que iniciard no
primeiro semestre de 2014;

- Seminario de Estagios: participacdo de 19 instituicbes que recebem estudantes do Campus para a realizacdo de
estagio, que avaliaram como excelente o desempenho dos estudantes durante os estagios;

- Projetos de Longa Duragdo no campus: atingindo publico de 1.350 pessoas, entre publico interno e externo;

- Projetos de Curta Duragéo no campus: atingindo publico de 890 pessoas, entre publico interno e externo;

- Realizaco de 34 Visitas Técnicas beneficiando um publico de 1.216 estudantes e servidores;

- Realizacdo de 6 (seis) cursos através do PRONATEC;

- Oferta de cursos no Programa Mulheres Mil: participacdo de 101 mulheres;

- Realizacdo da Mostra da Educacgdo Profissional e Tecnolégica - publico beneficiado: 600 (publico interno), 100
(publico externo);

- Realizagdo do Ciclo de Estudos, organizado através de Oficinas Tematicas e Comunicagdes Orais;

- IV Seminério de Ensino, Pesquisa e Extensdo: fomento a pesquisa cientifica e tecnolégica;

- Atividade “Fique por dentro”: apresentagdo da institui¢do para a comunidade externa, de Santa Rosa e regiéo;

- Inicio da construcdo da nova biblioteca escolar.

Fonte: Relatdrio de Acdo e Resultados 2013 — IF Farroupilha — Campus Santa Rosa
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Quadro 10.6

CAMPUS SANTO AUGUSTO

- Inicio das discussOes para abertura do curso de agronomia conjuntamente com a UERGS;

- Trabalhos de auditoria na verificacdo e acompanhamento de cada certame com o objetivo de examinar e comprovar a
legalidade e legitimidade dos fatos e atos administrativos e avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos de
eficiéncia, eficicia e economicidade;

- Processo eleitoral para escolha do novo Diretor(a) Geral do Campus;

- AcGes para ampliacdo do prédio da biblioteca;

- Aquisicdo de equipamentos e material permanente para a melhoria da infraestrutura, com destaque para o
funcionamento dos prédios de refeitorio, centro de saulde, centro de convivéncia e sala de musica;

- AcGes para a construcdo do Prédio de laboratérios de Ciéncias e Tecnologias;

- Construgao ginasio poliesportivo;

- Estruturacdo dos laboratérios de fisica e biologia;

- Estruturacdo e montagem do Laborat6rio de Administracéo;

- Auxilio financeiro de assisténcia estudantil para manutencéo dos diversos programas;

- 191 estudantes beneficiados com auxilio financeiro via assisténcia estudantil;

- Foram realizados o atendimento de 195 casos de servi¢o social durante o ano de 2013, 180 casos pontuais, 10 casos
continuos e 5 casos coletivos;

- Foram realizados 206 atendimentos pelo técnico em enfermagem, com 50 encaminhamentos para a unidade de satde
basica municipal;

- Foram realizados 195 atendimentos pedagdgicos estudantis;

- Foram servidos pelo refeitorio 40.000 lanches matutinos, 40.000 lanches vespertinos, 5.990 lanches noturnos e
35.750 almocos, num total de 121.740 refeigdes;

- Gerenciamento informatizado do sistema de controle de refeitdrio, com a utilizagdo de catracas e identificagdo via
impresséo digital;

- Todos os alunos que necessitaram de regime domiciliar de ensino foram contemplados e acompanhados durante todo
o0 periodo solicitado;

- Intervencdo com estudantes que apresentaram problemas de salde, acompanhamento de estudantes que se
encontravam afastados por questdes de salde. Encaminhamento e acompanhamento de estudantes em regime
domiciliar;

- Manutencdo e suporte aos Laboratdrios de Informatica 1, 2, 3, 4 e demais maquinas do parque do Campus;

- Ampliacdo e reestruturacdo de infraestrutura de rede fisica, compreendendo rede local e telefonia, incluindo a
ampliagdo de rede para novos prédios do Campus;

- Disponibilizacéo de Internet sem fio para servidores e alunos;

- Desenvolvimento e suporte de projetos de pesquisa (17 projetos), extensdo (29 projetos), Mulheres Mil e
PRONATEC;

- Divulgacdo do instituto e ampliacdo da participagdo do Campus em demandas sociais;

- Melhorias no sistema de planejamento do campus;

- Projeto de Orientacéo Profissional: foram realizados 7 encontros, com oficinas coletivas — turmas — e um encontro
individualizado no final do projeto com a devolutiva;

- Foram desenvolvidas a¢Bes de suporte para 154 estdgios curriculares obrigatorios e 32 estagios curriculares nao
obrigatorios.

Fonte: Relatdrio de Acdo e Resultados 2013 — IF Farroupilha — Campus Santo Augusto

Quadro 10.7

CAMPUS SAO BORJA

- Andlise do ambiente interno levantado junto a todos seus segmentos de atuagdo (TAES, docentes e discentes), com 0
intuito de apontar os pontos fortes e fracos da atual gestdo, proporcionando suas devidas solucdes;

- Reestruturagdo dos laboratorios didaticos: laboratdrios de Fisica, Matematica, Eventos, Informatica, Hospedagem,
EaD e Linguas;

- Organizacdo de eventos culturais /cientificos, com participacdo da comunidade local: Meméria em Foco, Mostra
Gastronémica, SEMTEC, entre outros (gincana do aniversario da escola, participacdo na feira do livro e fenaoeste;
desfile Civico e Farroupilha);

- Acompanhamento dos egressos: cadastramento dos 105 alunos formados no segundo semestre letivo de 2013;

- Acompanhamento e fomento de projetos de extensdo: acompanhamento e fomento de 35 projetos de extensdo
realizados durante o decorrer do ano;

- Gestdo e controle de estagios: celebragdo de convénios de estagios com 16 novas empresas e encaminhamento de 114
alunos para estagios;

- Gestdo PRONATEC/Mulheres Mil: Gestdo de 1 curso Mulheres Mil/FIC e 4 cursos PRONATEC/FIC executados
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durante o ano de 2013;

- Acompanhamento e fomento de projetos de pesquisa: acompanhamento e fomento de 13 projetos de pesquisa
(vigéncia 2012/2013) e 13 projetos de pesquisa (vigéncia 2013/2014), bem como pagamento de incentivo financeiro
para bolsistas de projetos;

- Gestdo de cursos de pds-graduacdo: gestdo de 2 cursos de p6s-graduacdo latu sensu (especializacdo): Especializacao
em PROEJA e Especializacdo em Docéncia para EPT;

- Organizacdo e realizacdo da SEMTEC: Organizacdo e realizacdo da Semana Tecnoldgica, maior evento anual do
campus, congregando atividades de pesquisa e extensdo articuladas com o ensino, juntamente com todas as semanas
académicas dos cursos técnicos, superiores e de p6s-graduacao;

- Implantacdo do Campus Avancado de Uruguaiana, sob total gestdo do campus Sdo Borja (estrutura provisoria e
unidade definitiva);

- Apoio na implantagdo do cdmpus Santo Angelo, dando subsidio na aquisigio/estruturagio dos laboratorios de
informatica;

- Planejamento e producdo da campanha do processo seletivo 2014/01 em parceria com a Unipampa;

- Concluséo e efetiva entrega da cobertura da quadra poliesportiva;

- Conclusdo do refeitdrio do cAmpus, com inicio previsto das suas atividades para o préximo periodo letivo;

- Conclusdo parcial da casa do estudante;

- Inicio da pavimentacdo nas areas internas de circulacdo do campus.

Fonte: Relatdrio de Acéo e Resultados 2013 — IF Farroupilha — Campus Sé&o Borja

Quadro 10.8

CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

- Realizacdo de 58 CapacitacGes em 2013 — Externas — Servidores Docentes;

- Atividades de integracdo entre as turmas de ensino médio e respectivos professores;

- Organizacdo da IV Mostra da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

- Organizacdo do | Seminario de Educacdo, Diversidade e Incluséo;

- Organizacdo das Semanas Académicas juntamente com as CoordenacGes de Curso.

- Projetos de pesquisa: 29 projetos em andamento, nas diversas areas do conhecimento;

- Projetos de Extensdo executados por meio do Programa Institucional de Incentivo a Extensdo — PIIEX — Farroupilha
- Realizacdo do 1° Concurso de Plano de Negdcios da 102 FECOARTI;

- Eventos de natureza cientifica e tecnol6gica: 2063 beneficiados do publico interno e 2344 beneficiados do publico
externo;

- Projetos culturais, artisticos e esportivos: 678 beneficiados do publico interno e 2070 beneficiados do publico
externo;

- Projeto social “Comunidade Saudavel”: 3842 beneficiados;

- Projeto tecnologico “Sistema de Consulta Popular — Fecoarti”: 5000 beneficiados;

- Visitas técnicas e gerenciais: 1615 visitas realizadas e 1014 visitas recebidas;

- Programa Mulheres Mil: 100 alunas atendidas;

- Programa Nacional de acesso ao ensino Técnico e Emprego (PRONATEC): 77 matriculas realizadas;

- Aplicacdo de Pesquisa de Clima Institucional: com a intengdo de conhecer e aprofundar o didlogo interno entre os
servidores;

- Coordenacdo da elaboracdo do Plano de Acdo 2014: promocgdo da pratica do planejamento de agdes do préximo
exercicio, facilitando a analise dos resultados, comparada ao planejamento pensado para o0 Campus;

- Levantamento de informag8es gerenciais: foi realizado um levantamento com dados gerenciais dos nimeros e
estatisticas dos trés Gltimos anos das atividades do processo seletivo;

- Comunicacgéo e Marketing do Campus; promocdo de palestras motivacionais, formacéo de professores, orientagéo a
pais e alunos do ensino médio da rede estadual e municipal;

- Execucdo de Projeto Interno de Ginastica Laboral: como atividade de integracdo e qualidade de vida dos servidores

- Fomento ao Desenvolvimento da EPT: aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para os novos laboratérios de
biologia, quimica e outros;

- Construcdo de passarelas e escadas de acesso aos prédios pedagdgicos novos, adequadas as hormas de prevencao
contra incéndio;

- Aquisicdo de equipamentos para renovagdo tecnolégica de equipamentos da area de TI;

- Atendimento as diversas situacdes adversas apresentadas no cotidiano institucional, bem como a recuperacdo, em
tempo habil, sem afetar o calendario académico, das estruturas danificadas por vendaval ocorrido em 29/05/2013, que
afetou 0 orcamento do cdmpus em cerca de R$ 451.000,00.

Fonte: Relatério de Acdo e Resultados 2013 — IF Farroupilha — Campus Sao Vicente do Sul

Quadro 10.9

REITORIA
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- Elaborac&o de Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos e Superiores;

- | Seminario de Formacdao de Assessores Pedagdgicos e Gestores de Ensino no IF Farroupilha;

- Il Seminério das Licenciaturas do IF Farroupilha;

- | Congresso Institucional PIBID;

- | Seminario Institucional de Diversidade e Inclusdo;

- Implementacdo de estadios para atividades de EAD em todos os campus;

- Estudo e Relatério Técnico sobre a oferta de cursos e reestruturacdo dos cursos para o Processo Seletivo 2014/1;

- | Encontro das Liderancas Estudantis do IF Farroupilha;

- IV Edicéo dos Jogos Estudantis do IF Farroupilha;

- Implementacéo do sistema PERGAMUM e informatizag8o das bibliotecas;

- Projeto Institucional do PRODOCENCIA, PIBID e LIFE;

- | Encontro de Acessibilidade e Inclusdo no IF Farroupilha;

- Acompanhamento e execucéo do Programa Institucional de Incentivo a Extensdo — PIIEX Farroupilha;

- Aprovacdo de 217 projetos de extensdo pelo Programa Institucional de Incentivo a Extenséo;

- Acompanhamento e execucdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, com uma
oferta de 2.697 vagas;

- Regulamentacdo e inicio de operacionalizacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos do IF Farroupilha;

- Regulamentacdo das atividades de producdo nos Laboratérios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producdo do IF
Farroupilha;

- Acoes de acompanhamento do curso Técnico Binacional em Quarai e de planejamento para viabilizagdo de novas
turmas para o ano de 2014;

- Atualizagdo dos pareceristas ad doc.: 437 pareceristas;

- Promogdo da IV Mostra de Educacdo Profissional e Tecnolégica — MEPT: 538 inscritos e 283 apresentagdes de
trabalhos;

- Criacéo do Programa de Incentivo & Produtividade em Pesquisa;

- Foram langados (09) nove editais de apoio & pesquisa: PIBIC, Boas ideias, Jovens Cientistas, Mentes Brilhantes,
PROBIC, PROBITI, PIBIC e PIBITI;

- Criacdo e Implantacdo do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo Profissional Integrada & Educacdo
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA;

- Criacéo e Implantagdo do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em EAD;

- Revisdo e adequagdo de todos os PPCs e dos regulamentos dos Cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu do IF-
Farroupilha;

- Criacdo, regulamentacdo e implementacdo do Programa de Apoio a Internacionaliza¢do do IF-Farroupilha;

- Efetivacéo de parcerias com instituicBes internacionais;

- Promocéo de Intercdmbio Internacional de servidores e alunos;

- Capacitacdo de Servidores para Trabalharem nos escritérios do Nicleo de Inovacdo Tecnolégica;

- Elaborag&o e Aprovacéo do Regimento Geral do Instituto Federal Farroupilha;

- Elaboragdo de nova metodologia para o desenvolvimento do Plano de Agéo 2014;

- Acompanhamento das atividades de implantagio dos Campus Santo Angelo e UEP Uruguaiana;

- Elaboracg&o do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI 2014-2016;

- Implantacdo do Programa de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIQP);

- Aguisi¢do de um Sistema Integrado de Gestdo (SIG), que possibilitard a integracdo dos dados e processos do IF
Farroupilha em um dnico sistema;

- Realizacdo de Pesquisa de Clima Organizacional;

- Implantacdo de um novo modelo de Processo Seletivo Unificado para ingresso de alunos no IF Farroupilha,
priorizando o fortalecimento da identidade institucional;

- Coordenacdo da elaboracdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2018.

Fonte: Relatdrio de Acéo e Resultados 2013 — IF Farroupilha — Reitoria
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013
3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Instituto Federal Farroupilha conta em sua estrutura de governanca com Orgdos de
colegiados superiores, auditoria interna, comités e comissdes. A seguir, sdo descritas as atribui¢oes
e a forma de atuacdo das principais instancias de governanca do IF Farroupilha.

3.1.1 Orgéos Colegiados
a) Conselho Superior (CONSUP)

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € 0 6rgdo maximo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, tendo a seguinte composigéo:

i. Reitor, como Presidente;

ii. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campus, destinada aos servidores docentes,
sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual numero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

iii. representacdo de 1/3 (um terco) do numero de campus, destinada ao corpo discente,
sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

iv. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campus, destinada aos servidores técnico
administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e o0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual
namero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

v. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;

vi. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores e 02 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica;

vii. 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educacdo, designado pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

viii. representacao de 1/3 (um terco) dos Diretores Gerais de campus, sendo 0 minimo de 02
(dois) e o maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental.

Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, RS, e zelar pela execucdo de sua politica educacional;

I1. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar
para escolha do Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, e
dos Diretores-Gerais dos Campus, em consonancia com o estabelecido nos Artigos 12 e 13 da Lei
n°11.892/2008;

I11. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo, assim como a proposta
orcamentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacdo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

57



VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigcdes por prestacao de servigos em geral,
a serem cobrados pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS;

IX. autorizar a criacdo, alteracfes curriculares e extin¢do de cursos no ambito do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e
legislacdo especifica; e

XI. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

b) Colégio de Dirigentes (CODIR)

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é 6rgao de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, composto pelos seguintes membros:

I. Reitor, como Presidente;

ii. Pro-Reitores; e

iii. Diretores-Gerais dos campus.

Compete ao Colégio de Dirigentes:

I. apreciar e recomendar a distribuic¢do interna de recursos;

I1. apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboracéo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;

I1l. apresentar a criagdo e/ou alteracdo de funcdes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS;

IV. apreciar e recomendar o calendéario de referéncia anual,

V. apreciar e recomendar normas e agdes para o aperfeicoamento da gestéo; e

VI. apreciar os assuntos de interesse da Administracdo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, a ele submetidos.

c) Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) é 6rgdo propositivo e consultivo, de
assessoramento da Reitoria no que tange as politicas institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Os membros do CEPE séo:

i. O Pro-Reitor de Ensino, que o presidirg;

ii. O Pro-Reitor de Extensdo;

iii. O Pro-Reitor de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao;

iv. O Pré-Reitor de Administracao;

v. O Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

vi. Um representante dos servidores docentes de cada campus;

vii. Um representante dos servidores técnico-administrativos em educacao de cada campus;

viii. Um representante do corpo discente de cada campus.

d) Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP)

O Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP), 6rgao de carater consultivo ao Reitor,
tem por finalidade subsidiar a Reitoria nos encaminhamentos das politicas de pessoal.

Os membros do CDP sdo:

i. Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, que o presidira;

ii. Pro-Reitor de Ensino;

iii. Pro-Reitor de Administracao;

iv. Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas;

v. Dois representantes dos servidores docentes;
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vi. Dois representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéo.
3.1.2 Auditoria Interna

A Auditoria Interna, subordinada ao Conselho Superior e vinculada administrativamente ao
dirigente méximo é o drgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as acdes do Instituto Federal Farroupilha e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no &mbito da Instituicdo, aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente. Sujeita a
orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal tem as seguintes atribuices:

I. Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando comprovar a
conformidade de sua execucao;

Il. Assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, 0 alcance dos objetivos e a adequacao
do gerenciamento;

I11. Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV. Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, & eficacia, eficiéncia da
gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

V. Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

VII. Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acGes de sua entidade,
quando couber, bem como a adequagéo dos mecanismos de controle social em funcionamento no
ambito de sua organizacao;

VIII. Acompanhar a implementacdo das recomendac@es dos 6rgaos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU,;

IX. Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar
ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista
administrativos, para ressarcir a entidade;

X. Acompanhar, assessorar e orientar a elaboracdo de respostas as solicitacdes dos
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

XI. Elaborar o Plano Anual de Atividades da de Auditoria Interna — PAINT, bem como o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XI1. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area de
competéncia;

XI111. Realizar outras atividades afins e correlatas.

3.1.3 Comiss0es e nucleos permanentes
a) Comisséo Propria de Avaliacédo (CPA)
A Comissdo Propria de Avaliacdo tem por finalidade a implementagdo do processo de

autoavaliacdo do IF Farroupilha, a sistematizacdo e a prestacdo das informacGes solicitadas pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES).
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b) Comiss&o de Etica

A Comisséo de Etica do IF Farroupilha é o 6rgdo responsavel pela disseminacio da ética
publica, por consultas quanto a conduta ética dos servidores e pela apuragdo de responsabilidades
por infracdo ao Cadigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
¢) Comissao Interna de Supervisédo (CIS)

A Comissao Interna de Supervisdo do IF Farroupilha € o 6rgéo responsavel por acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira dos servidores técnico-
administrativos em educacéo do IF Farroupilha.

d) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente do IF Farroupilha é o 6rgao de assessoramento
ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes relativas ao acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal docente, nos termos da legislacdo vigente.

e) Comissdo Permanente de Pessoal Administrativo (CPPTAE)

A Comissdo Permanente de Pessoal Administrativo (CPPTAE) do IF Farroupilha é o 6rgao
de assessoramento ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes relativas ao
acompanhamento da execucdo da politica dos servidores técnico-administrativos em educacéo.

f) Comissdo Permanente de Sindicéancias e Inquéritos Administrativos (COPSIA)
A Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo (COPSIA) compete

apreciar 0s processos de sindicancias da Reitoria e dos campus, e processos de inqueérito
administrativo da Instituicdo.
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3.2. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 11 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 13|45
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 2 13|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213]14/|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacéo e Comunicacéo 1(2|3|4]5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X

direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1({2|3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade

e qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Grupo avaliador

O grupo de avaliadores foi composto por representantes de areas institucionais do IF Farroupilha e dirigente maximo:
Pro-Reitores e Reitora.

Acompanhamento

Conforme recomendacdo da Portaria-TCU n° 175/2013, a atividade de avaliacdo dos controles internos foi
acompanhada pela unidade de auditoria interna da instituicdo, sem a interferéncia na avaliacdo dos gestores.

Andlise sobre os elementos avaliados:

- Ambiente de Controle: a maioria dos itens foram avaliados como “parcialmente validos”, com exce¢do do item 7. - AS
delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades — que devera
receber uma avaliagdo positiva somente apds a publicacdo dos regimentos internos das unidades do IF Farroupilha,
baseados nos novos organogramas da instituicéo;

- Avaliacao de Risco: a partir da avaliacdo dos itens 12., 13., 14., e 15., classificados como “parcialmente invalidos”, o
grupo de avaliadores concluiu que existe uma grande necessidade na criagdo de um nimero maior de ferramentas e
procedimentos para identificar, avaliar e controlar os riscos operacionais e estratégicos;

- Procedimentos de Controle: o grupo avaliador classificou a maior parte dos itens como “neutro”, isto é, hdo h4 como
avaliar os conteudos;

- Informag&o e Comunicagéo: todos os itens foram avaliados como “parcialmente validos”;

- Monitoramento: dois itens foram classificados como “parcialmente validos” e um “totalmente valido”.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente vélido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3. SISTEMA DE CORREICAO

O sistema de correicdo do Instituto Federal Farroupilha é representado pela Comisséo
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo, a COPSIA é um 06rgdo independente e
imparcial, diretamente vinculado a Administracdo Central, que tem por finalidade precipua,
responsabilizar-se pelas atividades de controle interno em ambito disciplinar, visando garantir
probidade nos atos e atividades administrativas ali desenvolvidas, prevenindo e apurando
irregularidades, por meio de instauracdo e conducdo de procedimentos correcionais, de acordo com
as normas legais correspondentes.

3.3.1 Base normativa do sistema de correigdo

Resolucdo — Conselho Superior — n° 026/2013: aprovou a inclusdo da Comissédo
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo no Capitulo V — Das Comissdes e Nucleos
Permanentes do Regimento Geral do Instituto Federal Farroupilha.

Resolucédo — Conselho Superior —n°® 071/2013: aprovou o Regimento Interno da Comisséo
Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos — COPSIA do Instituto Federal
Farroupilha.

3.3.2 Estrutura da COPSIA

A COPSIA do IF Farroupilha se organiza estruturalmente da seguinte forma:

I. Comissdo Permanente;

ii. Secretaria de Apoio Administrativo;

Para o cumprimento de seus objetivos a COPSIA conta com comissfes temporarias de
Inquéritos Administrativos, instauradas através de portaria especificas, as quais tem por finalidade a
execucdo objetiva dos respectivos procedimentos administrativos disciplinares.

3.3.3 Competéncias e responsabilidades das instancias envolvidas

A Comissdo Permanente compete:

I. planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar atividades de correicdo no
ambito do Instituto Federal Farroupilha;

Il. assessorar a Administracdo Central do Instituto e respectivas Dire¢bes dos Campus
agregados, no gue se refere ao juizo de admissibilidade, instauracédo e julgamento final de Processos
Administrativos Disciplinares;

I11. fomentar acGes progilaticas, educadoras e saneadoras junto aos servidores integrantes do
quadro funcional do Instituto Federal Farroupilha, visando zelar pela probidade de conduta no
exercicio de suas atividades funcionais;

IV. possibilitar a capacitacdo de servidores do quadro funcional do Instituto, para atuarem
como membros de Comissbes de Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados no
ambito interno.

A Secretaria de Apoio Administrativo compete:

I. dar suporte administrativo as atividades desenvolvidas na COPSIA e Comissoes
processantes instauradas, para que seus objetivos especificos sejam atingidos;

I1. manter organizado e atualizados os arquivos documentais, fisicos e eletrénicos, mantidos
sob a responsabilidade da COPSIA resguardando-lhes a devida sigilosidade, confidencialidade e
privacidade;
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[1l. elaborar, protocolar e encaminhar toda a correspondéncia oficial administrativa,
deliberada pela Comissdo da COPSIA;

IV. gerenciar os agendamentos relacionados as atividades administrativas e procedimentais,
definidos tanto em ambito interno quanto pelas Comissdes de Procedimentos Administrativos
Disciplinares instauradas;

V. manter em dia o controle do registro de bens patrimoniais em carga e responsabilidade da
COPSIA;

VI. manter em dia o cadastro, no Sistema CGU-PAD, de todos os procedimentos
disciplinares instaurados no ambito do Instituto.
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3.4. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

Em atencdo ao exposto na Portaria n° 1.043/2007 da CGU, o IF Farroupilha, em 2013,
organizou a insercdo das informacbes no CGU-PAD, cadastro especifico para o registro de
Sindicancias ou Processos Administrativo-Disciplinares que eram conduzidos, anteriormente pela
COPSIA da UFSM. Para adequar-se as exigéncia do Sistema de Correicdo, em 2013 a gestdo criou
a COPSIA do IF Farroupilha, inserindo esta instancia administrativa no Regimento Geral do IF
Farroupilha, ndo existente até entdo e formalizado por meio da Resolucdo n® 10/2013 do CONSUP.
No segundo semestre, a Resolugdo n® 071/2013, do CONSUP aprovou o Regimento da COPSIA.
Desde entdo os Processos sdo abertos e conduzidos por comissdo institucional especifica. Para
iniciar a atividade, estabelecer a tramitacdo e capacitar colegas para a execucdo das agdes desta
natureza, contamos, no segundo semestre de 2013, com a colaboracao de servidor da UFSM, com
experiéncia na conducao dos processos, em regime de cooperacao técnica, por 20 horas semanais.

Conforme recomendacao da Controladoria-Geral da Unido, publicada através do documento
“Perguntas ¢ Respostas — Auditoria Anual de Contas (exercicio 2013)” emitido em janeiro de 2014,
segue abaixo o quadro com a sintese das informacdes dos dois relatorios totalizadores do Sistema
CGU-PAD: “Por Fase de Processo” ¢ “Por Resultado de Julgamentos Consolidados™.

Quadro 12 - Relatério CGU-PAD - Fase de Processo & Resultado de Julgamentos
Consolidados

Instituto Federal Farroupilha

Periodo: 01/01/2013 - 31/12/2013

Quadro Consolidado N° de Procedimentos
Total de Apuracbes Diretas 0
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos 0
Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia 0
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 8
Total de Sindicancias "Servidor Temporario" 0
Total de Sindicancias Patrimoniais 0
Total de Procedimentos 8
Quadro Detalhado
NUmero do Processo Principal Tipo de Processo
23215500325201300
23243000606201300
23243000607201300
23243000644201300 Sindicancia
23243000646201300
23243000647201300
23243000648201300
23243000649201300
Resultados de Julgamentos
Quadro Consolidado N° de Agentes Alcangados
Total Ndo-Indiciado 9
Total Absolvido ou Arquivado 0
Total Submetido a outro processo disciplinar 0
Total Apenado 0
Total Penalidade prescrita 0

Fonte: Sistema CGU-PAD
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013
4.1. EXECUCAO DAS DESPESAS

Nesse grupo serdo apresentadas a programacdo, movimentacdo e a realizacdo das despesas
originarias da LOA (Lei Orcamentaria Anual) e de créditos de movimentacg&o.

4.1.1. Programacao de Despesa

O quadro a baixo apresenta as informacoes referente a programacao da despesas referente o
exercicio de 2013. Nele sdo apresentadas a origem dos créditos orcamentarios, bem como 0s
créditos Suplementares, especiais e extraordinarios recebidos pelo Instituto Federal Farroupilha
referente aos grupos de despesas 1, 2, 3, 4, 5, 6.

Quadro 13 - Programacéao de Despesas

Unidade Orcamentéria: Instituto Federal Cddigo UO: 26420 | UGO: 158127
de Educaga'c:)éﬁlglrjlgli?hzTecnolog|a Grupos de Despesa Correntes
. . - 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Origem @5 CreaiDe OrEEmenEies Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 67.024.499,00 - 37.647.396,00
Suplementares 23.903.753,00 - 3.630.416,00
8 . Abertos - - -
E Especials Reabertos - - -
57 Extraordindrios |—22ertos - - -
O Reabertos
Créditos Cancelados (24.324,00) - (254.777,00)
Outras Operacoes - - -
Dotacédo final 2013 (A) 90.903.928,00 - 41.023.035,00
Dotacdo final 2012(B) 71.610.956,00 - 33.576.940,00
Variacao (A/B-1)*100 26,94 - 22,18
Grupos de Despesa Capital
. - L 5- L 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 = Inversdes 6- Am0|tt|_zagao Contingéncia
Investimentos | _. . da Divida
Financeiras
DOTACAO INICIAL 14.016.744,00 - - -
” Suplementares 19.384,00 - - -
- Especals | Tonboros : : -
@ Extraordinarios | Apertos | 4.672.249,00 - - -
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados (4.972.249,00) - - -
Outras Operacdes - - - -
Dotacéo final 2013 (A) 13.736.128,00 - - -
Dotacao final 2012(B) 16.312.302,00 - - -
Variagdo (A/B-1)*100 (15,79) - - -

Fonte: Relatério de Gestdo 2012/SIAFI/SIMEC
4.1.1.1 Andlise Critica da programacao de despesa

Os creéditos do das contas do grupo 1 (despesas com pessoal), demonstram a necessidade de
ampliacdo dos creditos orgamentérios de 35% além da dotagdo inicial, para garantir as despesas
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com Pessoal e encargos sociais. Se comparado com o exercicio de 2012 houve incremento de
26,94% para o exercicio de 2013.

Quanto aos creditos elencados nas contas do grupo 3 (Outras Despesas Correntes) indicam
a necessidade de aporte de mais R$ 3.630.416,00 para garantir o pleno funcionamento das
atividades e metas que o Instituto propds desenvolver. Observa-se também nesse grupo de despesa
uma variagdo significativa de 22,18% em relacdo ao exercicio de 2012.

Quanto aos créditos de capital, o quadro nos reporta aos créditos de capital do IF
Farroupilha. Embora o Instituto expande suas estruturas e acGes com a implantacdo de novos
campus e campus avancado, o0 aporte de créditos de capital reduziu R$ 2.576.175, 00 na LOA,
reducdo de 15,79%.

Deve ser salientado que os recursos da LOA, referente aos grupos 3 e 4, vem crescendo de
forma interessante nos ultimos trés anos. Em 2011 para 2013, cresceu aproximadamente 37,8%,
saltando de R$ 39.739.622,00 para 54.759.169,00.

4.1.2 Movimentacédo de Creéditos Interna e Externa

Os quadros a seguir demonstram informacdes referente a Movimentacdo Orcamentaria
Interna por Grupo de Despesa e Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa,
respectivamente, compreendem o conjunto dos créditos or¢camentarios concedidos ou recebidos de
UG ndo associada a UJ.

No exercicio 2013 a UJ executou crédito de 5 (trés) UQO's distintas: 26420 (IF Farroupilha),
26298 (FNDE), 26101 (MEC), 26247 (UFSM) e 26419 (IFRS). As informacgdes quanto as
movimentacOes internas foram preenchidas quando da transferéncias de créditos entre UG's do
mesmo Orgao (26420). Ja as informacBes sobre movimentacao externa foram preenchidas quando
da transferéncia de crédito entre UG's de dérgdos distintos. Os quadros refletem os créditos por acéo
repassados a cada campus, bem como, traduz a necessidade or¢camentéria dos mesmos. Possibilita
também a andlise e acompanhamento da aplicacdo dos créditos recebidos.

Quadro 14 — Movimentacdo Orcamentéaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes

MOr.igem da Classificacio da agdo | 1 —Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras

ovimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes

Concedidos 158127 158127 28846090100050000 300.259,00 - -
Concedidos 158127 158127 28846090100G50001 35.704,00 - -
Concedidos 158127 158127 12363203120RL0043 - - 20.499.005,86
Concedidos 158127 158127 12363203129940043 - - 4.839.869,44
Concedidos 158127 158127 12363203163580043 - - 349.935,00
Concedidos 158127 158127 12363203163800043 - - 25.801,16
Concedidos 158127 158127 12368203020RJ0043 - - 286.669,59
Concedidos 158127 158127 28846090100050043 - - 74.190,00
Concedidos 158127 158266 12363203120RL0043 - - 2.176.491,78
Concedidos 158127 158266 12363203129940043 - - 461.279,44
Concedidos 158127 158266 12363203163580043 - - 13.479,56
Concedidos 158127 158266 12368203020RJ0043 - - 74.906,83
Concedidos 158127 158267 12363203120RL0043 - - 5.379.763,59
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Concedidos 158127 158267 12363203129940043 - - 1.391.014,00
Concedidos 158127 158267 12363203163580043 - - 137.906,66
Concedidos 158127 158268 12363203120RL0043 - - 4.887.337,84
Concedidos 158127 158268 12363203129940043 - - 1.637.942,00
Concedidos 158127 158268 12363203163580043 - - 164.540,03
Concedidos 158127 158269 12363203120RL0043 - - 2.721.301,63
Concedidos 158127 158269 12363203129940043 - - 342.914,00
Concedidos 158127 158269 12363203163580043 - - 5.000,41
Concedidos 158127 158269 12363203163800043 - - 25.801,16
Concedidos 158127 158269 12368203020RJ0043 - - 49.982,74
Concedidos 158127 158503 12363203120RL0043 - - 1.915.595,83
Concedidos 158127 158503 12363203129940043 - - 436.863,50
Concedidos 158127 158503 12363203163580043 - - 26.576,39
Concedidos 158127 158503 12368203020RJ0043 - - 51.236,09
Concedidos 158127 158504 12363203120RL0043 - - 1.654.567,73
Concedidos 158127 158504 12363203129940043 - - 332.618,00
Concedidos 158127 158505 12363203120RL0043 - - 1.539.518,80
Concedidos 158127 158505 12363203129940043 - - 237.238,50
Concedidos 158127 158505 12363203163580043 - - 2.431,95
Concedidos 158127 158505 12368203020RJ0043 - - 110.543,93
Recebidos 158504 158127 12363203129940043 - - 62.102,00
Recebidos 158504 158127 12363203120RL0043 - - 32.348,32
Recebidos 158269 158127 12363203120RL0043 - - 13.200,00
Recebidos 158127 158127 12363203120RL0043 - - 269.976,98
uG Despesas de Capital
Mg\zlr%ir:tggéo Concedente | Recebedora Classificagao da agao S Invgr_sﬁes Amo?taagéo
DTSS0S Financeiras| da Divida
Concedidos 158127 154628 12363203120RL0043 1.573,00 - -
Concedidos 158127 158266 12363203120RG0043 | 471.382,97 - -
Concedidos 158127 158266 12363203120RL0043 | 699.799,42 - -
Concedidos 158127 158267 12363203120RG0043 | 394.627,37 - -
Concedidos 158127 158267 12363203120RL0043 | 217.124,91 - -
Concedidos 158127 158268 12363203120RG0043 | 711.170,09 - -
Concedidos 158127 158268 12363203120RL0043 | 849.122,24 - -
Concedidos 158127 158269 12363203120RG0043 | 1.103.993,25 - -
Concedidos 158127 158269 12363203120RL0043 | 256.739,58 - -
Concedidos 158127 158269 12363203163800043 12.200,00 - -
Concedidos 158127 158503 12363203120RG0043 | 592.262,56 - -
Concedidos 158127 158503 12363203120RL0043 | 367.370,82 - -
Concedidos 158127 158504 12363203120RG0043 | 613.005,51 - -
Concedidos 158127 158504 12363203120RL0043 | 940.694,68 - -
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Concedidos 158127 158505 12363203120RG0043 | 321.238,82 - -
Concedidos 158127 158505 12363203120RL0043 | 371.370,89 - -
Concedidos 158504 158127 12363203120RG0043 40.000,00 - -
Concedidos 158504 158127 12363203120RL0043 30.745,28 - -
Recebidos 158127 158127 12363203120RL0043 64.214,90
Movimentagéo entre Unidades Orcamentérias do mesmo Orgdo
UG Despesas Correntes
Mg\/rilr?‘Zr:tggéo Concedente | Recebedora Classificacao da agao ' Er?c?ﬁggl ) ZE;g;rrgcs)se 3D_egatéts;25
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Mg\zlr?g:tggéo Concedente | Recebedora Classificacao da agao Af_ Invgr—sﬁes Amoftaagéo
ADTSENCD Financeiras| da Divida
Concedidos
Recebidos
Fonte: SIAFI

Quadro 15 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Mg‘zlr%ir:tggéo Concedente | Recebedora Classificagao da agao ' Ef;\sﬁggl : Ezn;a;]rli;nosso?a 3D_esoplég:s1S
Sociais Divida Correntes

Concedidos 158127 090033 28846090100050043 300.258,84

Concedidos 158127 090033 28846090100G50001 17.271,46

Recebidos 158127 090051 28846090100050043 300.258,84

Recebidos 158127 090051 28846090100G50001 17.271,46

Recebidos 26101 158127 12122210920TP0001 130.000,00

Concedidos 158127 090033 28846090100050043 - 74.189,71

Recebidos 158127 090051 28846090100050043 - 74.189,71

Recebidos 158127 158141 12363203163580043 - 4.450,00

Recebidos 26101 154628 12363203163800001 282.879,27

Recebidos 26101 158127 12363203163800001 3.102,62

Recebidos 26101 158268 12363203163800001 15.040,00

Recebidos 26101 158503 12363203163800001 30.000,00

Recebidos 26101 158127 12363203163800001 1.254.605,71

Recebidos 26247 158127 12128210945720043 283,33

Recebidos 26298 154628 12363203120RW0001 128.980,85

Recebidos 26298 158127 12306203087440001 180.428,21

Recebidos 26298 158127 12363203120RW0001 3.748.941,50

Recebidos 26298 158127 12363203182520001 1.471.735,21
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Recebidos 26298 158266 12306203087440001 30.930,00

Recebidos 26298 158266 12363203120RW0001 447.809,73

Recebidos 26298 158266 12363203182520001 98.696,37

Recebidos 26298 158267 12306203087440001 35.713,21

Recebidos 26298 158267 12363203120RW0001 73.795,50

Recebidos 26298 158267 12363203182520001 26.708,72

Recebidos 26298 158268 12306203087440001 48.044,00

Recebidos 26298 158268 12363203120RW0001 54.069,20

Recebidos 26298 158268 12363203182520001 65.424,61

Recebidos 26298 158269 12306203087440001 27.620,00

Recebidos 26298 158269 12363203120RW0001 472.173,14

Recebidos 26298 158269 12363203182520001 100.181,10

Recebidos 26298 158503 12363203120RW0001 173.762,14

Recebidos 26298 158503 12363203182520001 576.680,07

Recebidos 26298 158504 12306203087440001 20.620,00

Recebidos 26298 158504 12363203120RW0001 180.000,00

Recebidos 26298 158504 12363203182520001 118.290,34

Recebidos 26298 158505 12306203087440001 17.501,00

Recebidos 26298 158505 12363203120RW0001 110.040,74

Recebidos 26298 158505 12363203182520001 164.638,68

Recebidos 26419 158127 12363203120RL0043 23.982,71

UG Despesas de Capital
Mg\zlrglzrr?tggéo Concedente | Recebedora Classificagao da agao o Invgr_sﬁes Amoftaagéo

Investimentos Financeiras | da Divida

Recebidos 26101 154628 12363203163800001 138.129,48

Recebidos 26101 158127 12363203120RG0001 2.600.000,00

Recebidos 26101 158127 12363203163800001 5.207.649,71

Recebidos 26101 158267 12363203163800001 1.729.399,41

Recebidos 26101 158268 12363203163800001 171.432,76

Recebidos 26101 158503 12363203163800001 451.082,35

Recebidos 26101 158504 12363203163800001 1.415.728,16

Recebidos 26101 158505 12363203163800001 135.168,16

Recebidos 26298 158127 12363203182520001 599.457,07

Recebidos 26298 158266 12363203182520001 42.698,26

Recebidos 26298 158267 12363203182520001 104.481,65

Recebidos 26298 158269 12363203182520001 109.791,67

Recebidos 26298 158503 12363203182520001 24.079,00

Recebidos 26298 158504 12363203182520001 96.884,10

Recebidos 26298 158505 12363203182520001 50.000,00

Fonte: SIAFI
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4.1.3. Realizacéo da Despesa com Creditos Originarios

As informacdes sobre a realizacdo da despesa sdo apresentadas nos subitens a seguir ser de
acordo com a origem do crédito, se originarios ou recebidos por movimentacdo interna e externa,

por intermédio dos seguintes quadros:

a). Despesas por Modalidade de Contratacéo;

b). Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

Dessa forma, os quadros a seguir demonstram execucdo das despesas cujos créditos
orcamentarios foram recebidos pela diretamente Lei Orcamentaria Anual e por movimentacao.

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

Este item demonstra as despesas totais por modalidade de contratacdo, ou seja, quais 0s
montantes despendidos para cada modalidade de licitacdo efetuada pelo Instituto Federal
Farroupilha, referente aos créditos originarios totais (LOA) do exercicio de 2013.

Quadro 16 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentéria: Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Cédigo UO: 26420

UGO: 158127

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitac¢do (a+b+c+d+e+f+g) | 21.186.597,65 | 13.338.478,60 [ 20.012.587,02 | 13.207.240,33
a) Convite - 4.128,48 - 4.128,48
b) Tomada de Pregos 233.011,34 247.569,58 228.735,57 247.569,58
c) Concorréncia 3.295.960,56 510.151,00 3.146.938,55 475.860,93
d) Pregédo 17.657.625,75 | 12.576.629,54 | 16.636.912,90 | 12.479.681,34
e) Concurso - -
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢Ges i )
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 2.099.482,53 | 1.752.943,57 | 1.943.361,37 | 1.693.867,60
h) Dispensa 974.081,18 1.159.619,27 886.856,28 1.101.955,44
i) Inexigibilidade 1.125.401,35 593.324,30 1.056.505,09 591.912,16
3. Regime de Execucéo Especial - 4.902,10 - 4.902,10
j)  Suprimento de Fundos - 4.902,10 - 4.902,10
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 99.683.085,04 | 75.921.599,11 | 99.678.867,36 | 75.913.591,56
k) Pagamento em Folha 98.265.335,26 | 74.528.753,97 | 98.265.335,26 | 74.528.753,97
I) Diérias 1.417.749,78 1.392.845,14 | 1.413.532,10 1.384.837,59
5. Outros 5.453.606,34 | 6.339.839,32 | 5.328.483,39 | 6.145.425,91
6. Total (1+2+3+4+5) 128.422.771,56 | 97.357.762,70 | 126.963.299,14 | 96.965.027,50
Fonte: SIAFI

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

N&o houve no exercicio de 2013 despesas referentes a créditos originarios executados
diretamente pelo Instituto Federal Farroupilha. Dessa forma ndo ha possibilidade de apresentar
informacdo das despesas por modalidades de contratagéo.
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Os valores constantes no quadro abaixo demostram quais 0s elementos de despesas que tiveram maior montante empenhado, em 2013, bem
como sua evolugdo com base no exercicio anterior, nos grupos de despesas 1, 2, 3, 4, 5, 6, referente a créditos originarios (LOA), do Instituto.

Quadro 17 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: IF Farroupilha | Codigo UO: 26410 | UGO: 158127
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicio 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 90.498.374,51 | 67.324.754,22 | 90.498.374,51 | 67.324.754,22 - - 90.498.374,51 | 67.324.605,62
11- Vencimentos e Vantagens Fixas 65.501.657,38 | 49.219.723,29 | 65.501.657,38 | 49.219.723,29 - - 65.501.657,38 | 49.219.574,69
13 - Obrigages Patronais 13.964.350,46 | 11.004.221,93 | 13.964.350,46 | 11.004.221,93 - - 13.964.350,46 | 11.004.221,93
04 - Contratagdo por tempo Determinado | 5.451.180,67 2.790.041,35 5.451.180,67 2.790.041,35 - - 5.451.180,67 | 2.790.041,35
Demais elementos do grupo 5.581.186,00 | 4.310.767,65 | 5.581.186,00 4.310.767,65 - - 5.581.186,00 | 4.310.767,65
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 40.104.377,13 | 31.193.843,06 | 31.527.248,40 | 26.168.437,98 | 8.962.346,31 | 5.488.766,27 | 30.250.452,53 | 25.844.745,15
39 -Outros Servigos de Terceiros - PJ 20.026.436,88 | 12.932.680,14 | 12.992.158,75 9.112.167,10 7.629.149,96 | 4.173.197,41 | 11.940.873,41 | 8.995.299,21
30 - Material de Consumo 4.583.075,22 | 4.165.408,57 | 3.348.216,00 3.126.126,84 1.301.859,96 | 1.074.451,74 | 3.321.190,41 | 3.115.580,44
46 - Auxilio Alimentagio 4.106.487,33 | 3.406.375,85 | 4.106.487,33 3.406.375,85 - - 4.106.487,33 | 3.406.375,85
Demais elementos do grupo 11.388.377,70 | 10.689.378,50 | 11.080.386,32 | 10.523.768,19 31.336,39 241.117,12 | 10.881.901,38 | 10.327.489,65

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicio 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4. Investimentos 13.001.815,86 | 11.620.649,55 | 6.397.148,65 2.471.873,96 7.926.914,45 |10.810.867,16 | 6.205.213,04 | 7.342.094,49
51 -Obras e Instalacbes 8.353.345,83 7.548.978,15 3.907.094,72 1.495.778,34 5.443.803,97 | 6.573.004,19 | 3.753.796,94 | 4.195.806,21
f,zer'mi‘ﬂ]gftzmemos e Material 4.631.97503 | 3.850.910,52 | 2.477.308,93 | 77221058 | 2.479.36048 | 4.213.987,13 | 2.447.666,10 | 3.079.99444
39 - Qutros Servi¢os de Terceiros-PJ 16.495,00 195.432,04 12.745,00 178.556,20 3.750,00 23.875,84 3.750,00 40.965,00
Demais elementos do grupo - 25.328,84 - 25.328,84 - - - 25.328,84
5. Inversfes Financeiras - - - - - - - -

6. Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados

Diretamente pela UJ

N&o houve no exercicio de 2013 despesas referentes a créditos originarios executados
diretamente pelo Instituto Federal Farroupilha. Dessa forma ndo ha possibilidade de apresentar
informacao referente a despesas por grupo e elemento.

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacdo

Este item demonstra as despesas totais por modalidade de contratacdo, ou seja, quais 0s
montantes despendidos para cada modalidade de licitacdo efetuada pelo Instituto Federal

Farroupilha, referente aos créditos de movimentacdo do exercicio de 2013.

Quadro 18 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Unidade Or¢camentdria: Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Codigo UO: 26420

UGO: 158127

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.652.162,46 5.117.911,69 1.013.155,29 5.054.631,14
a) Convite - - -
b) Tomada de Precos - 1.853.605,66 - 1.853.605,66
c) Concorréncia - 494.446,07 - 494.446,07
d) Pregédo 2.652.162,46 | 2.769.859,96 1.013.155,29 2.706.579,41
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢@es Publicas - - - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 87.190,77 224.759,66 57.967,34 224.259,66
h) Dispensa 52.313,11 220.647,88 40.030,44 220.647,88
i) Inexigibilidade 34.877,66 4.111,78 17.936,90 3.611,78
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 280.635,86 3.929.060,56 275.982,62 3.929.060,56
k)  Pagamento em Folha 110.479,60 3.838.497,34 110.479,60 3.838.497,34
I) Diérias 170.156,26 90.563,22 165.503,02 90.563,22
5. Outros 1.692.297,63 575.309,57 1.058.784,73 509.841,07
6. Total (1+2+3+4+5) 4.712.286,72 | 9.847.041,48 2.405.889,98 9.717.792,43
Fonte: SIAFI
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagédo

Os valores constantes no quadro abaixo demostram quais 0s elementos de despesas que tiveram maior montante empenhado em 2013, nos
grupos de despesas 1, 2, 3, 4, 5, 6, referente a créditos que ndo séo originarios (LOA), do Instituto, mas sim crédito de movimentacdo. Representam a

soma dos créditos recebidos em 2013 principalmente das UO's 26101 (MEC) e 26298 (FNDE).

Quadro 19 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgdo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicio 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1 — Despesas de Pessoal 110.479,60 - 110.479,60 - - - 110.479,60 -
11- Pessoal e Encargos Sociais 110.479,60 - 110.479,60 - - - 110.479,60 -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Elemento de despesa - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 6.399.584,92 5.672.581,81 | 4.094.858,96 | 2.329.031,59 2.735.842,19 | 4.187.900,02 | 2.232.075,84 | 2.136.426,06
39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ 2.506.456,87 4.175.382,86 | 1.544.426,75 | 1.544.914,63 1.329.613,45 | 3.308.059,42 666.704,22 | 1.494.802,18
30 - Material de Consumo 1.012.548,15 524.158,69 528.369,45 236.116,69 507.816,19 443.990,15 247.658,17 216.583,89
18 -Auxilio Financeiro a Estudantes 931.110,60 387.184,98 826.510,60 76.084,02 122.994,00 293.292,00 543.539,70 311.100,96
Demais elementos do grupo 1.949.469,30 585.855,28 1.195.552,16 471.916,25 775.418,55 142.558,45 774.173,75 113.939,03
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Exercicio 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4 — Investimentos 8.407.106,78 16.344.810,27 | 506.948,16 3.588.949,33 | 10.876.051,46 | 16.114.550,47 63.334,54 3.582.308,79
52 - Equipamentos e Material Permanente 5.807.106,78 3.292.053,75 506.948,16 1.240.897,60 5.598.903,49 [ 13.146.882,53 63.334,54 1.234.257,06
51 - Obras e Instalacdes 2.600.000,00 13.052.756,52 - 2.348.051,73 5.277.147,97 2.967.667,94 - 2.348.051,73
5 — Inversdes Financeiras
Elemento de despesa - - - - - - - -
6 — Amortizagao da Divida
Elemento de despesa - - - - - - - -

Fonte: SIAFI
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4.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

A demonstracdo, por conta dos créditos da LOA do érgdo, bem como dos créditos por
movimentacédo, consolida que no mesmo, regra € a obediéncia ao principio constitucional de licitar
suas necessidades, proporcionando a ampla participacdo de possiveis fornecedores interessados.
Observa-se que a modalidade de contratacdo Pregdo é a mais utilizada, considerando o
condicionamento legal, bem como a celeridade operacional do processo. De qualquer forma, temos
que existe espaco para otimizacdo e economia em escala, com licitagdes compartilhadas para
aquisicao de bens e produtos, bem como servi¢os comuns. Este trabalho esta sendo realizado, e sera
aperfeicoado a medida que dotemos a area de licitagdes com pessoal em quantitativo condizente
com a demanda, e com capacitacdo adequada. As despesas com didrias ficaram abaixo dos limites
autorizados. Embora ndo mensurados os valores para o Sistema de Registro de Precos, esta
modalidade alcanca, seguramente, 80% das nossas licitacdes.

O valor elevado da modalidade “outros” no quadro de despesas totais por
modalidade de contratacdo — créditos originarios, refere-se principalmente a bolsas a alunos, auxilio
pesquisador e 0 pagamento de selecdo e treinamento de servidores fora da folha de pagamento,
devido a dificuldades técnicas para pagamento na folha. A soma destas trés situacbes somam o
equivalente a R$ 4.618.161,50, ou seja, 85% dos valores empenhados e liquidados. O que nédo é
diferente no quadro de despesas por modalidade de contratacdo — créditos de movimentacdo, que
refere a demonstracdo por modalidade de licitacdo de créditos de movimentagéo.

Os montantes contratados através de inexigibilidade somam aproximadamente R$
2.100.000,00, basicamente resultado de contratos de energia elétrica, 4gua e esgoto e outros
insumos bésicos passiveis de contratacdo por essas modalidades.

Quanto a demonstracdo da execucao da despesa dos créditos originarios evidencia que as
Despesas de Pessoal foram pagas no exercicio ndo restando restos a pagar. Bem como que
aproximadamente 63 % do orgamento executado refere-se a pagamento de pessoal e encargos, 28 %
em despesas correntes, custeio, e aproximadamente 9% em investimento.

Das despesas correntes aproximadamente 50% foram executas na natureza de despesa,
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (339039), dos quais 38% foram inscritos em Restos a
Pagar. No que diz respeito as despesas com Capital, a maior representatividade foi para obras
(449051), com 64 % das despesas empenhadas, igualmente, com valores expressivos em Restos a
Pagar. Tal fato é perfeitamente compreensivel, considerando a politica de expansdo da oferta da
educacdo profissional e tecnoldgica.

A demonstracdo, por conta dos créditos oriundo de outros érgdos, ratificam a informacéo ja
registrada de que existe a obediéncia constitucional de licitar as demandas do o6rgéo,
proporcionando ampla publicidade e condi¢cGes de participacdo de possiveis fornecedores
interessados aos certames. Da mesma forma, os pagamentos de diarias ficaram nos limites
autorizados.

Com relacdo aos quadros de Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de
Despesas, resultantes de creditos recebidos de outros érgdos, observa-se que seguem a logica da
execucao dos créditos originarios. Os montantes maiores em outras despesas correntes foram
executados em Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (339039), com inscricdo em Restos a
Pagar e, porem para Capital, a maior parcela foi executada em equipamento e material permanente
(449052), devido a descentralizacdo de recurso para aquisicdo de equipamento para laboratorios. O
Grupo de despesa investimento teve inscricdo e reinscricao significativa em Restos a Pagar para o
exercicio seguinte.
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4.2. MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Para andlise mais qualificada sobre a execucdo or¢camentéria de restos a pagar, apresenta-se
no quadro abaixo, informacBes quantitativas e qualitativas sobre os Restos a Pagar (RP) inscritos
em exercicios anteriores, vigentes no exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo, de modo a
permitir a analise da gestdo e os impactos dessas despesas no exercicio.

Quadro 20 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

Ir'?\sr(]:(:iggo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Szlf/iza/;gf; r
2012 R$ 513.985,70 R$ 470.231,50 R$ 11.143,87 R$ 32.619,33
2011 R$ 450.378,58 R$ 405.286,70 R$ 579,66 R$ 44.512,22
2010 R$ 178.810,96 R$ 110.617,96 R$ 0,00 R$ 68.193,00
2009 R$ 274.516,13 R$ 97.922,39 R$ 0,00 R$ 176.593,74
2008 R$ 60.226,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 60.226,54
2007 R$ 989,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 989,50

Restos a Pagar nédo Processados

Irir;?igéeo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento S%'f;i;/;gf: r
2012 R$ 30.273.591,83 R$ 23.558.029,90 R$ 1.047.693,76 R$ 5.667.868,17
2011 R$ 4.965.937,28 R$ 4.294.888,11 R$ 479.787,03 R$ 191.262,14
2010 R$ 1.177.576,23 R$ 919.136,92 R$ 0,00 R$ 258.439,31
2009 R$ 184.978,58 R$ 6.359,00 R$ 2.103,00 R$ 176.516,58

Fonte: SIAFI

4.2.1 Anélise Critica sobre a gestao dos Restos a Pagar inscritos em exercicios anteriores

A execucdo dos Restos a Pagar teve a observancia do que dispbe legislacdo vigente.
Contudo, o saldo de 2006, ndo encontra respaldo legal, pelo que mereceu tratamento de
cancelamento, porém ainda ndo houve possibilidade de cancelamento, uma vez que o Sistema Siafi,
ndo esta possibilitando a sua exclusdo. De maneira geral, os Restos a Pagar foram executados com
base, além do diploma legal ja citado, na Lei n°® 4.320/64, no Decreto n° 93.872/86, no Decreto n°
7.654/2011 e no Acordao TCU n° 3.108/2011.

Da legislagdo citada, bem como da jurisprudéncia da Egrégia Corte de Contas, foi tirado o
entendimento da conformidade das inscri¢cGes dos Restos a Pagar, conforme a seguir:

a) As inscricdes em Restos a Pagar estdo autorizadas até o dia 30 de junho de 2014,
observando-se o0 que dispde o artigo 68 do Decreto n° 93.872/86;

b) Atendem o artigo 35 do Decreto n° 93.872/86, Incisos I, Il e 111, considerando a natureza
das despesas que sdo destinadas a continuidade do desenvolvimento da educacdo profissional, por
analogia do que esta disposto no paragrafo 3°, I, letra “c”” do mesmo diploma legal,

c) Pela garantia do fluxo dos recursos considerando os ajustes firmados com o 6rgdo
concedente, nos termos dos recursos definidos nos cronogramas de desembolso dos planos de
aplicacéo;

De maneira geral, nossas unidades executaram o0s recursos de Restos a Pagar em
conformidade com o que dispde a legislacdo. Para a inclusdo de restos a pagar no ano de 2014,
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referente o exercicio de 2013, foram adotados procedimentos de acompanhamento e execucdo dos
restos a pagar no Instituto Federal Farroupilha, que consequentemente melhorar.

Deve-se ressaltar que 0s montantes de restos a pagar de anos anteriores a 2013 a sua maioria
se refere a contratos de obras ou aquisi¢des que ndo se finalizaram por problemas técnicos de
execucdo e ou juridicos. Apesar de ser valor expressivo, se comparado com 0S anos anteriores
houve a reducdo no montante reinscrito de aproximadamente 10%. Se compararmos a incluséo de
restos a pagar nos exercicios de referéncia (2012 e 2013) das prestacbes de contas, podemos
verificar uma queda de aproximadamente 16% nas inscrigdes em restos a pagar ndo processados se
comparados 0s dois exercicios.
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4.3. SUPRIMENTO DE FUNDQOS

O objetivo desta abordagem e apresentar informacdes quantitativas e qualitativas sobre a
gestdo de suprimento de fundos utilizados por Unidade Gestora (UG) vinculada a Jurisdicionada
(UJ) apresentadora do relatorio de gestdo, de forma a possibilitar aos 6rgdos de controle e a prépria
UJ a analise sucinta da evolucdo dos gastos efetuados por essas modalidades de pagamento.

No ano de 2013 ndo houve despesa através da utilizacdo de Suprimento de Fundos de
nenhum dos tipos, porém em anos anteriores a UG (158267), campus Alegrete, utilizava o
instrumento para pequenas despesas, principalmente relacionadas as atividades de ensino. Dessa
forma, os dois subitens apresentados a seguir indicam apenas 0s gastos em exercicios anteriores.

4.3.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartéao de Creédito Corporativo

Quadro 21 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de
Crédito Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos

. cm CPGF
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura Total (R$)
Quantidade [ (a) Valor [Quantidade (b) Valor Quantidade | (c) Valor (R$) (atb+c)
2013 0 - -
2012 2 4.097,15 4.097,15
2011 2 5.008,46 5.008,46

Fonte: SIAFI Operacional - Coordenacéo Financeira/Campus Alegrete
4.3.2 Prestacgdes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 22 - PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011

R Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd.| Valor |Qtd.| Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando
Anélise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas 0 - 2 [4.097,15| 3 |7.742,73

Fonte: SIAFI Operacional / Coordenagdo Financeira - Campus Alegrete

4.3.3 Andlise Critica sobre a gestdo dos recursos utilizados por meio da sistematica de
suprimento de fundos, Contas Tipo “B” e CPGF

A utilizacdo da gestdo de recursos por meio da sistematica de Suprimentos de fundos foi
admitida para a unidade de Alegrete considerando a sua localizagdo a aproximadamente 27 km da
cidade de Alegrete, no sentido de atendimentos emergenciais envolvendo os alunos e manutencao
das atividades. Os valores aplicados em anos anteriores estdo dentro dos limites autorizados. Sendo
que no ano de 2012 o valor utilizado foi de R$ 4.097,15 e em média nos ultimos anos foi de
R$5.616,10. Observa-se uma reducdo do ano de 2011 para o ano de 2012, o que indica que o
mesmo foi usado nesses anos, para as necessidades estipuladas.
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5.PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013

5.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

5.1.1. Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacédo

Quadro 23 - Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos : Lotacdo : Ingressgs_ no Egressqs_no
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1119 877 22 31
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1119 877 22 31
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1119 870 21 30
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 6
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 157
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 1119 1034 22 31

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro 24 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situagdo em 31/12

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 12
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 2
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 10
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 36
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu no Pais 34
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 42
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 8
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 31
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 3
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 80
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 64
4.2. Capacitagdo 16
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 4
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 3
5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares 1

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

79




| 7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

174

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

5.1.2. Qualificacédo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes

Quadro 25 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 76 59 2 1
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 69 57
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados 6 1 1
2. Funcdes Gratificadas 177 150
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 177 150
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 253 209 2 1

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 26 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | De5la | Acimade
anos 40anos | 50anos | 60 anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 270 420 210 92 21
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 194 360 195 87 20
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 76 60 15 5 1
2. Provimento de Cargo em Comissao 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1
2.3. Funcoes Gratificadas
3 Totais (1+2) 270 420 211 92 21

Fonte: Coordenacéo de Lotag8o e Cadastro

5.1.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 27 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em

31/12
. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 5 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 13 | 122 | 201 | 226 | 356 | 112

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
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1.2. Servidores de Carreira 13 | 122 | 147 | 197 | 291 | 103
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 54 29 65 9
2. Provimento de Cargo em Comissao 1

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1

2.3. FuncGes Gratificadas

3. Totais (1+2) 13 | 122 | 202 | 226 | 356 | 112

LEGENDA - Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Coordenacdo de Lotagdo e Cadastro
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Quadro 28 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores (Valores em R$)

Despesas Variaveis

Tipologias/ V\e;] cimentos Beneficios Demais Despe§a§ 2 Decisdes |
Exercicios € g_]tagens RetribuicBes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacgdes | Assistenciais e Despesas Exerc_|0|os Judiciais et
ixas : T Anteriores
Previdencidrios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
.| 2013
=erdl T2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissédo
Exerci 2013 | 38.761.732,11 28.127.860,55 | 3.883.428,90 | 6.171.544,15 | 1.230.991,98 | 327.623,06 | 251.977,81 |1.250.781,30 | 80.005.939,86
cios 2012 | 53.010.565,21 169.858,44 5.180.385,82 | 824.163,30 | 5.812.658,11 | 1.005.293,41 | 335.667,97 | 182.977,56 1.328,20 |[66.522.898,02
2011 | 20.438.539,55 | 17.821.104,15 | 3.833.055,46 | 2.657.117,91 | 5.835.126,49 966.542,01 679.516,06 379.160,44 |52.610.162,07
Servidores com Contratos Temporarios
| 2013 | 4.779.297,31 416.373,07 255.510,29 629.010,82 6.080.191,49
E(’;‘i%gc' 2012 | 2.225.786,38 188.18455 | 99.651,81 2.513.622,74
2011 | 1.276.106,89 106.189,13 60.200,32 1.442.496,34
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
.| 2013
E(’:‘i‘i;c' 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
.| 2013
=xerct 72012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
.| 2013 647.009,10 647.009,10
E(’:‘i%rsc' 2012 14.168.855,48 14.168.855 48
2011 118.932,05 13.688,47 2.477,03 4.172,00 139.269,55
Servidores Ocupantes de Func6es Gratificadas
.| 2013 2.456.801,97 2.456.801,97
E(’:‘if)rsc' 2012 2.564.012,31 2.564.012,31
2011

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira - SIAFI
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5.1.4. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 29 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de

dezembro
) ) Quantidade
Regime de Proventos / Regime de - - - —
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 30 4
1.1 Voluntaria 21 2
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente 9 2
1.4 Outras
2. Proporcional 15
2.1 Voluntaria 12
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente 3
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 45 4

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE
5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 30 - Instituidores de Penséo - Situacédo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor A cumulada até 31112 Iniciadser}gr%;(girgicio de
1. Aposentado 17 1
1.1. Integral 16 1
1.2.  Proporcional 1
2. Em Atividade 8
3. Total (1+2) 25 1

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE & Sistema de Controle de A¢des de
Comunicagéo - SISAC

5.1.5. Cadastramento no Sisac
5.1.5.1 Atos Sujeitos & Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 31 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC

Tipos de Atos
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Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admissdo 143 173 143 173
Concessao de aposentadoria 3 11 3 11
Concesséo de penséo civil 6 6
Concessao de pensédo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessao de penséo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério

Totais 146 190 146 190

Fonte: Sistema de Controle de A¢des de Comunicacgdo - SISAC

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TCU

Quadro 32 — Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
a comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos . -
Exercicios EXxercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 42 173 42 173
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Totais 42 173 42 173

Fonte: Sistema de Controle de A¢des de Comunicagéo - SISAC

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro 33 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Neandas | DogLadd | Degiaso | Masdeso
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admisséo 6 15 17 105
Concessao de aposentadoria 2 1
Concessao de penséo civil
Concessao de penséo especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério
Total 8 15 17 106
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Atos Sujeitos a Comunicac¢édo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Desligamento 4 10 7 21

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total 4 10 7 21

Fonte: Sistema de Controle de A¢des de Comunicacdo - SISAC
5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Nos exercicios 2012 e 2013, ndo foram registrados atos sujeitos a remessa fisica ao TCU.
5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

Em atencdo a solicitacdo de auditoria, datada de 24/07/2013 — identificacdo de docentes do
IF Farroupilha, submetidos ao Regime de dedicacdo exclusiva, vinculados a sociedades ou
empresas na condicdo de socio ou administrador apesar da restricdo imposta pelo artigo 117 da Lei
n®8.112/90 — o IF Farroupilha notificou os servidores arrolados do constatado pela CGU e solicitou
a manifestacdo individual acerca dos vinculos apontados. Recebidas as manifestacGes, a instituicao
atendeu a solicitacdo da Controladoria Geral da Unido informando a natureza das instituicdes,
inatividade das mesmas e outros. Além disso, solicitou o acompanhamento permanente da
Coordenagdo Geral de Gestdo de pessoas acerca da dissolucdo dos vinculos, a fim de regularizar
definitivamente as associacOes percebidas.

5.1.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha estd organizada funcionalmente através da
Coordenacdo Central (Reitoria) e Coordenacdes Locais (nos cdmpus da Instituicdo) e é assessorada
por um Comité de Assessoramento a Gestdo de Pessoas. A Coordenacdo Central se localiza na
Reitoria do IF Farroupilha e é responsavel pelas questdes de pagamentos, de cadastro, de ingresso e
pelo desenvolvimento humano no que se refere aos servidores da Instituicdo. As coordenacgdes
Locais trabalham em cooperacdo a Coordenacdo Central e realizam a mediacdo entre 0 0s
servidores lotados nos campi com a Reitoria da Instituico.

Apesar da Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha trabalhar em sentido colaborativo com as
equipes implantadas em suas unidades, 0 mesmo ainda ndo desenvolveu indicadores relacionados a
Gestdo de Pessoas. Tal deficiéncia ja foi detectada pelo setor e como o IF Farroupilha esta
implantando um Sistema de Gerenciamento Integrado definiu por aguardar a implantacdo do
mesmo para verificar suas funcionalidades e a partir dai elaborar os indicadores de Gestdo de
Pessoas.
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5.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

5.2.1 Informagdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 34 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UJ

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgédo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no

Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Técnico em Agropecuaria 1 1 1 0 0
Operador de Maquinas Agricolas (Tratorista) 1 0 0 1 0
Eletricista 2 2 2 0 0
Operador de Caldeira 3 4 3 1 1
Engenheiro area 3 1 1 2 0
Tradutor e Interprete da Lingua Brasileira de Sinais - 6 3 0 3 0

LIBRAS

Analise Critica da Situacdo da Terceirizacio no Orgio

A Lei n°® 11.740/2008 criou os cargos efetivos no ambito do Ministério da Educagdo destinados as Instituicdes Federais
de Educacdo Profissional e Tecnolégica. Todavia, apesar da previsao legal, as liberagdes para concursos/contratacfes
ndo ocorrem na sua totalidade, ou, em quantitativos suficientes para o atendimento da demanda total. Esse processo é
continuo e dindmico ordenado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Neste cendrio, a demonstragao da terceirizacdo ora tratada remonta da estruturacéo inicial das atividades das diversas
unidades pela criagdo do 6rgdo. Ou seja, desde o inicio tivemos necessidades de pessoal para varios segmentos, que, no
entanto, ndo foram contemplados num quantitativo suficiente de autorizagcGes que atendessem a demanda. Ainda
persiste o cenario, mas deve-se ressaltar que 0s servigos contratados sdo de extrema importancia e sdo prestados de
forma continua, de maneira dar continuidade ao funcionamento das atividades dos campus, que devera ser mitigado a
medida que novas contrata¢des de servidores ocorram.

Evidentemente, que, tdo logo, tenhamos o resultado do concurso publico teremos condicbes para o atendimento da
demanda e a terceirizacdo serd tratada nos termos do que dispde o ordenamento. A Administracdo optou pela
terceirizacdo pelo motivo de ndo haver cddigos de vagas disponiveis para nomeacao por concurso publico dos cargos
descritos na tabela e para atender demandas especificas de cada campus a fim de ndo paralisar as atividades letivas e
administrativas. Como por exemplo aos Intérpretes de LIBRAS, que sem 0s mesmaos possivelmente estariamos excluido
0s Surdos-mudos matriculados da possibilidade de "aprender”, e consequentemente excluindo-os ainda mais do meio
social. Engenheiros, fiscais de Obras, também foram contratados com o intuito de fiscalizagdo das obras publicas, uma
vez que ndo temos no quadro de vagas servidores suficientes para a fiscalizagdo de todas as obras em andamento.
E importante ressaltar que foram apresentados apenas as informacdes que referem-se a contratagio de mao-de-obra
terceirizado para aqueles postos que estdo vigentes no plano de cargos. Os cargos em extingdo ndo foram relacionados.

Fonte: Gestdo de Contratos/Setor de Contratos

5.2.2 AutorizagBes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro 35 — Autorizacdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados

. . . Norma ou Expediente Autorizador, do uantidade
Nome do Orgdo Autorizado a Realizar o Concurso Exerciciope dos dois Anteriores A(Storizada de
ou Provimento Adicional - :
NUmero Data Servidores
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Portaria n° 25 (DOU) 05/02/2014 188
Farroupilha Portaria n° 1276 (DOU) 27/12/2013 101

Fonte: Diario Oficial da Unido
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5.2.3 Informagcdes sobre a Contratacédo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 36 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

UG/Gestao: 158127/26420

| CNPJ: 10.662.072/0001-58

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificagdo | Empresa Contratada | Execucéo das Atividades Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim Pl C P |cC | cC

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Reitoria CNPJ: 10.662.072/0001-58 UG: 158127
2009 \Y 0] 61/2009 94.308.798/0001-87 02/10/2009 | 01/10/2013 | 4 4 E
2012 L 0] 04/2012 94.517.794/0001-09 12/11/2012 11/11/2013 | 3 3 p
2013 \ @] 26/2013 03.994.920/0001-60 02/10/2013 | 02/10/2014 | 4 4 A
2013 \ O 27/2013 03.994.920/0001-60 | 02/10/2013 | 02/10/2014 | 4 4 A
2013 \ O 28/2013 03.994.920/0001-60 | 02/10/2013 | 02/10/2014 | 4 4 A
2013 \ 0 29/2013 03.994.920/0001-60 | 02/10/2013 | 02/10/2014 | 4 4 A

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Santo Augusto CNPJ: 10.662.072/0005-81 UG: 158266
2010 L o] 17/2010 09.463.158/0001-72 13/12/2010 | 09/05/2012 | 5 5 E
2012 L @] 07/2012 09.463.158/0001-72 15/05/2012 | 15/05/2013 (8,5 8,5 E
2013 L @] 12/2013 13.682.654/0001-03 16/05/2013 | 15/05/2014 | 15 15 A
2007 \Y o] 30/2007 04.281.402/0001-82 12/12/2007 08/09/2012 | 5 5 E
2012 \Y o] 18/2012 04.281.402/0001-82 08/09/2012 07/09/2013 | 6 6 E
2013 V 0] 28/2013 03.994.920/0001-60 09/09/2013 | 08/03/2014 | 6 6 A

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Alegrete CNPJ: 10.662.072/0004-09 UG: 158267
2011 L 0 07/2011 05.579.604/0001-58 01/09/2011 | 01/09/2014 | 1 1 5 5 P
2012 L 0 09/2012 06.339.572/0001-86 12/04/2012 | 12/04/2014 7 7 P

Nome: Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus S&o Vicente do Sul CNPJ: 10.662.072/0003-10 UG: 158268
2008 Y, | o [ oe6r2008 09.316.305/0001-81 | 05/11/2008 | 23/12/2013 | | E | | E
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2011 \% @] 013/2011 11.222.248/0001-13 01/04/2011 | 04/11/2013 2 2 E
2013 \Y 0 42/2013 03.994.920/0001-60 24/12/2013 | 24/08/2015 8 8
2009 L 0 030/2009 06.205.427/0001-02 29/06/2013 | 31/12/2013 | 18 18 E
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Julio de Castilhos CNPJ: 10.662.072/0002-39 UG: 158269
2011 (L) (O) 17/2011 87.343.257/0001-24 15/09/2011 | 14/01/2015 | 8 8
2010 V) (O) 23/2010 11.222.248/0001-13 10/02/2011 | 09/02/2014 | 10 10
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus S&o Borja CNPJ: 10.662.072/0006-62 UG: 158503
2013 \% E 26/2013 02.453.554/0001-70 04/11/2013 | 04/05/2014 2 2 A
2014 L 0 02/2014 13.682.207/0001-35 03/02/2014 | 03/02/2015 | 5 5 7 7 A
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Santa Rosa CNPJ: 10.662.072/0008-24 UG: 158504
2011 L 0 12/2011 11.426.388/0001-03 21.09.2011 | 20.09.2013 |7,5 7,5 E
2013 L 0 02/2013 13.682.207/0001-35 03.07.2013 | 23.02.2015 | 3 3 A
2013 L 0] 07/2013 13.682.207/0001-35 23.09.2013 | 22.05.2015 | 10 10 A
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Panambi CNPJ: 10.662.072/0007-43 UG: 158503
2012 L @] 23/2012 13.682.207/0001-35 19/09/2012 | 17/05/2014 A
2013 L 0] 05 2013 13.682.207/0001-35 26/02/2013 | 26/10/2014 3 A
2012 \% 0 38/2012 03.994.920/0001-60 21/12/2012 | 21/08/2014 8 8 A

Observagdes: Quanto ao Contratos do Campus de S&o Vicente do Sul. Ao analisar as informagdes contidas acima podemos identificar a reducdo de 02 para 01 contrato para
prestacdo de servicos de vigilancia que deu-se basicamente da readequacéo interna dos servidores vigilantes do quadro efetivo para atendimento da moradia estudantil, possibilitando
aumentar a abrangéncia da vigilancia contratada com a redugdo de postos de trabalho e consequentemente reducdo dos custos empreendidos nesse tipo de servico. O contrato
66/2008, foi prorrogado excepcionalmente acima do prazo de 60 meses em decorréncia de atrasos inerentes ao processo licitatério que tramitava uma nova contratacdo deste servigo.
Com relacdo aos servicos de limpeza temos o contrato encerrado em 31/12/2013, ou seja, antes de vencer os 60 meses possibilidade prevista na Lei 8.666/93 pelo motivo de
realizacdo de nova licitacdo para atender a demanda maior deste servico em razdo da conclusdo de diversas obras nesse periodo, as quais ndo poderiam ser atendidas no atual

contrato.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacdo de Convénios e Contratos
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5.2.4 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgo

Quadro 37 - Contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

UG/Gestao: 158127/26420

| CNPJ: 10.662.072/0001-58

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacédo do | Empresa Contratada Execucéo das Atividades Contratados
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio | Fim P| cC P | C P | cC Sit.
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Reitoria CNPJ: 10.662.072/0001-58 UG: 158127
2012 2 (0] 01/2012 06.205.427/0001-02 01/02/2012 31/03/2013 1 1 E
2013 2 (0] 11/2013 08.202.514/0001/51 06/08/2013 06/08/2015 2 2 A
2012 4 0 04/2012 94.517.794/0001-09 12/11/2012 11/11/2013 | 1 1 P
2012 5 0 04/2012 94.517.794/0001-09 12/11/2012 11/11/2013 | 1 1 P
2012 7 0 04/2012 94.517.794/0001-09 12/11/2012 11/11/2013 | 2 2 P
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Santo Augusto CNPJ: 10.662.072/0005- 81 UG: 158266
2011 12 0 07/2011 10.481.408/0001-86 01/08/2011 31/07/2014 1 1 P
2011 12 0 08/2011 06.278.833/0001-33 01/08/2011 31/01/2013 | 1 1 E
2011 12 0 09/2011 06.278.833/0001-33 01/08/2011 31/07/2014 | 1 1 P
2011 5 0 10/2011 06.278.833/000133 01/08/2011 31/07/2014 1 1 P
2011 7 0 11/2011 06.278.833/0001-33 01/08/2011 31/07/2014 2 2 P
2013 1 @ 20/2012 09.110.918/0001-68 | 01/01/2013 31/12/2013 | 2 2 E
2013 2 0 29/2013 08.202.514/0001-31 01/10/2013 31/05/2015 1 1 A
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Alegrete CNPJ: 10.662.072/0004-09 UG: 158267
2008 12 0 002/2008 07.366643/0001-00
01/04/2008 30/06/2013 1 1 E
2008 12 (0] 004/2008 07.366643/0001-00
28/05/2008 06/11/2013 | 6 6 E
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2008 12 @] 006/2008 07.366643/0001-00

30/04/2008 06/11/2013 | 6 6
2008 7 O 007/2008 02.095.393/0001-90 10/10/2008 09/08/2013 3 3
2011 12 O 002/2011 00.482.840/0001-38 21/03/2011 19/03/2014 | 6 4
2011 12 ] 15/2011 07.366643/0001-00

01/09/2011 30/11/2013 | 6 6 E
2011 12 @] 16/2011 07.366643/0001-00

01/09/2011 30/11/2013 | 7 7 E
2012 12 ] 005/2012 07.366643/0001-00

16/02/2012 12/11/2013 | 14 14 E
2012 12 ] 006/2012 07.366643/0001-00

16/02/2012 12/11/2013 |14 14 E
2012 12 ] 14/2012 06.339.572/0001-86

07/11/2012 07/11/2014 | 8 8 P
2013 12 O 004/2013 02.294.475/0001-63 01/04/2013 30/03/2014 1 1 A
2013 12 ] 011/2013 11.057.118/0001-72

30/07/2013 30/07/2014 1 1 A
2013 12 0 16/2013 02.347.024/0001-47

12/11/2013 12/11/2014 45 45 A
2013 12 ] 20/2013 00.699.158/0001-00

03/12/2013 03/12/2014 16 16 A

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus S&o Vicente do Sul CNPJ: 10.662.072 /0003-10 UG: 158268
2008 12 0 25/2008 00.699.158/0001-00 31/03/2008 30/03/2013 2 2 E
2010 12 0 005/2010 06.205.427/0001-02 04/02/2010 03/02/2014 |15 15 2 2 P
2012 12 ] 006/2012 06.205.427/0001-02 28/02/2012 27/02/2014 17 17 1 P
2012 8 ] 21/2012 00.699.158/0001-00 10/08/2012 10/08/2014 | 4 4 5 P
2013 12 ] 010/2013 08.202.514/0001-31 01/04/2013 31/03/2014 4 A
2013 12 ] 35/2013 03.362.450/0001-12 25/10/2013 25/10/2014 3 A
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Julio de Castilhos CNPJ: 10.662.072/0002-39 UG: 158269

2009 12 ] 62/2009 10.481.408/0001-86 07/10/2009 07/04/2014 | 8 8 1 1 P
2011 12 @] 05/2011 05.729.145/0001-41 16/05/2011 14/05/2014 | 4 4 1 1 P
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2011 12 @] 14/2011 05.729.145/0001-41 25/08/2011 14/08/2014 | 3 3
2011 9 ] 12/2011 10.481.408/0001-86 22/08/2011 31/08/2014 | 3 3 P

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Sao Borja CNPJ: 10.662.072/0006-62 UG: 158503
2011 12 0 22/2011 06.278.833/0001-03 14/09/2013 14/09/2014 | 1 1 P
2011 5 ] 24/2011 06.278.833/0001-03 14/09/2013 14/09/2014 1 P
2011 12 0 25/2011 06.278.833/0001-03 14/09/2013 14/09/2014 1 1 P
2011 12 0 27/2011 10.481.408/0001-86 01/11/2013 01/11/2014 1 P
2012 12 0 18/2012 07.366.643/0001-00 31/08/2013 31/08/2014 1 P

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Santa Rosa CNPJ: 10.662.072/0008-24 UG: 158504
2012 | 5-9-12 0 17/2012 00.482.840/0001-38 | 31.06.2012 | 01072014 [3| 3 5 |s| P

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Panambi CNPJ: 10.662.072/0007-43 UG: 158503
2012 12 o] 36/2012 00.699.158/0001-00 04/12/2012 04/12/2014 3 3
2011 9 o] 28/2011 10.481.408/0001-86 30/12/2011 28/02/2014 1 1 P
2013 12 O 18/2013 06.352.011/0001-17 21/05/2013 21/05/2014 3 A

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4, Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. TelecomunicacGes;

8. Manutencao de bens méveis

9. Manutengao de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. OQutras

Fonte: Coordenacdo de Convénios e Contratos
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5.2.5 Analise Critica dos contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra,
inclusive vigilancia, limpeza e higiene

A anélise critica aqui consignada refere-se a informag6es sobre ao andamento dos contratos
de prestacdo de servicos com locacdo de mao-de-obra, inclusive vigilancia, limpeza e higiene, bem
como dificuldades encontradas pela administracdo na conducdo dos contratos de prestacdo de
servigos, tais como interrupgdes na prestacdo de servicos e ndo pagamento de verbas trabalhistas
por empresas contratadas e as providéncias adotadas.

Primeiramente a maior dificuldade encontrada na gestdo dos contratos da Instituicdo esta na
fiscalizacdo eficiente dos contratos. Sdo diversos detalhes que precisam ser analisados e
acompanhados no cotidiano contratual, que por falta de capacitacdo dos servidores envolvidos
acabam sem formalizacdo e dificultando as acOes de sancdo as empresas contratadas. O Instituto
vem trabalhando na constituicdo de procedimentos adequados de fiscalizacdo e gestdo dos
contratos, bem como nos procedimentos para aplicagéo de sangdes as empresas que ndo prestam de
forma adequada os servigos contratados.

Os problemas que mais sdo evidenciados sdo 0s atrasos nos pagamentos dos salarios dos
trabalhadores que prestam aos servigos e pagamentos de direitos trabalhistas das férias e rescisdes
contratuais. A pesar dos diversos problemas a grande maioria sdo solucionados pela gestdo de
contratos, e um aparcela pequena dos contratos acabam sendo instintos e aplicadas penalidades.

Atualmente o Instituto conta com manual de Contratos, que serve como base para a gestao e
fiscalizacdo dos mesmos e esta sendo aplicado em todos os campi. Porém os procedimentos quanto
a formalizagdo e informacdo dos problemas de execucdo contratual encontrados precisam ser
aprimorados em 2014.

5.2.6 Composicéo do Quadro de Estagiarios

Quadro 38 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 16 56 57 73 478.741,80
1.1 Area Fim 16 56 57 73

1.2 Area Meio

2. Nivel Médio 12 9 9 10 55.163,25
2.1 AreaFim 12 9 9 10

2.2 Area Meio

3. Total (1+2) 28 65 66 83 533.905,05

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE & Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - SIAFI
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013
6.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

O Instituto Federal Farroupilha é uma instituicdo multicAmpus, possui em 2013 o total de 10
unidades de ensino e uma estrutura central de administracdo (Reitoria). Por apresentar essa
formatacdo a utilizacdo de frota é constante, pois o deslocamento entre servidores pela a Instituicdo
da-se quase que diariamente. Nesse sentido é importante a instituicdo possuir frota condizente com
as demandas institucionais e a mesma estar sempre em plenas condic¢des de uso.

A utilizacdo dos veiculos oficiais do Instituto Federal Farroupilha esta baseada no manual de
instrucdes de utilizacdo de veiculos oficias, elaborado pela comissdo de padronizacdo dos manuais
deste instituto, baseados no decreto n° 6.403 de 17 de marco de 2008, na INSTRUCAO DE
SERVICOS DNIT n° 7 de 26 de maio de 2009, no codigo brasileiro de transito e na lei 7.474 de 08
de maio de 1986.

O Instituto Federal Farroupilha, por decisdo administrativa, tem como fundamento a
aquisicdo dos veiculos em detrimento da locacdo de servicos terceirizados. Ndo ha ainda
levantamento comparativo levando em conta a relacdo custo-beneficio e da viabilidade de
manutencdo da politica de manutencdo de frota prépria ou contratacdo dos servicos terceirizados
com locacdo de veiculos,

Para assegurar a prestacdo eficiente e econdmica do transporte com os veiculos oficiais,
algumas regras foram elencadas no manual, conforme segue abaixo:

Da Utilizacao/uso dos veiculos

I. O uso dos veiculos da frota oficial do IF Farroupilha sera destinado as seguintes
atividades:

I1. Atividades administrativas;

I11. Atividades curriculares;

IV. Atividade de ensino, de pesquisa e de extenséo;

V. Atividades cientificas, esportivas, culturais e de politica estudantil;

VI. Outras.

Instrucdes de uso

I. O uso dos veiculos € exclusivo dos servidores do proprio instituto;

I. S6 poderédo dirigir os veiculos oficiais servidores que possuem portaria onde o Diretor
Geral ou o Reitor autoriza o servidor a dirigir os veiculos da Instituicao;

1. E vetado o uso de veiculos da frota oficial do IF Farroupilha por entidades e pessoas n&o
pertencentes ao quadro funcional da Instituicéo;

IV. Em caso de colaboradores eventuais sera permitido o transporte desde que haja
pertinéncia tematica as atividades do Instituto Federal Farroupilha;

V. Os veiculos da frota oficial estardo disponiveis para deslocamento de segunda a sexta-
feira, obedecendo ao horério de funcionamento do setor responsavel pela frota oficial;

VI. O uso dos veiculos oficiais da frota oficial aos finais de semana e feriados ou fora de
horéario de funcionamento ficara condicionado a autorizagdo do Gestor mediante justificativa;

VII. O uso de veiculo em situagdes emergenciais deverd ser solicitado ao setor responsavel
pela frota oficial e seré atendido conforme a disponibilidade de veiculos e motorista;

VIII. Os veiculos da frota oficial do IF Farroupilha deverdo ter como local de saida e de
chegada os locais previamente definidos pelo setor responsavel, observando os propostos na
solicitacéo;

IX. O servidor que devera, em caso de pernoite, estacionar o Veiculo oficial na garagem do
hotel ou em garagem devidamente regularizada, para fins de seguranga;

X. Qualguer mudanca no itinerario devera ser justificada com antecedéncia e por escrito;
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XI. Modificacdo no itinerario apés iniciada a viagem sé poderdo ocorrer em virtude de
emergéncia de trafego.

Ao gestor de frota compete:

I. Manter a documentacdo dos veiculos da frota oficial Instituto Federal Farroupilha em
regularidade;

I1. Providenciar a renovacéo do licenciamento anual de veiculos do Instituto em tempo habil,
obedecendo ao calendério estabelecido pelo Conselho Nacional Transito ou pelo Departamento de
Transito do Rio Grande do Sul, bem como a quitacdo do Seguro Obrigatorio de Danos pessoais
Causados por Veiculo Automotores de Vias Terrestres;

I11. Estabelecer as rotinas de acompanhamento e desembaraco, junto aos 6rgaos de transito,
de todas as ocorréncias envolvendo veiculos oficiais do IF Farroupilha;

IV. Efetuar as rotinas de manutencédo, reparo, troca de pneus, abastecimento, lavagem, e
lubrificacdo dos veiculos de propriedade do IF Farroupilha e entregar ao Gestor, a cada 06 (seis)
meses 0 Acompanhamento Fisico Financeiro (manutencao, combustivel, pneus e lubrificantes);

V. Assegurar a presenca dos equipamentos de seguranca obrigatérios, sempre antes da
realizacéo de qualquer atividade visando a segurancga aos USUArios;

VI. Estabelecer a programagéo de utilizagdo da frota oficial do IF Farroupilha devendo
observar criteriosamente as caracteristicas técnicas e boas condi¢cdes mecanicas e de conservacao
dos veiculos;

VII. Designar o motorista habilitado para atuar como condutor autorizado.

VIII. Tomar providéncias imediatas sempre que apontada alguma irregularidade pelo
condutor e/ou responsavel;

IX. Promover os procedimentos mandatérios a apuragdo de responsabilidade, se necessario
por meio de sindicancia, tdo logo receber uma notificacdo de infracdo de transito ou informacéo
sobre danos a veiculos da frota oficial do Instituto Federal Farroupilha;

X. Encaminhar as identificacGes de infratores aos 6rgdos de transito competente;

XI. Manter em arquivos proprios, os formularios utilizados nesta Instrugdo para atender a
auditoria interna e externa, realizada anualmente na Instituicéo;

XI11. Comunicar ao Gestor toda e qualquer irregularidade decorrente da utilizacdo de veiculo
da frota oficial do IF Farroupilha, inclusive a devida apuracao de responsabilidades.

O Instituto Federal Farroupilha conta hoje com uma frota de 89 veiculos divididos entre
utilitarios e institucionais, conforme quadro abaixo:

Quadro 39 — Frota de veiculos

Tipo de Veiculo %Jﬁ?;;%aeg)e Idade Média (Anos) | Km médio Rodado por Viatura
Veiculo Institucional 61 5,8 29.977 km
Veiculo Utilitario 28 11,7 13.650 km
Gastos Totais
Combustivel R$ 557.786,06
Manutencao R$ 482.797,22
Veiculos R$ 1.040.583,28

Fonte: Gestdo de Frotas — IF Farroupilha

Observa-se que o Instituto possui frota bastante antiga e varios carros ja estdo com varios
anos de uso, que resulta um alto valor despendido em manutencdo. A média de gasto com
manutencdo por viatura é de R$ 5.424,69. Porém cabe ressaltar que a média anual que as viaturas
rodam também ¢é alto. Chegando a aproximadamente 25.000km rodado por viatura. 1sso indica um
gasto com manutencdo de R$ 0,22 centavos por km rodado médio, que ndo é considerado elevado
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pela gestdo. O alta quilometragem rodada pelas viaturas estd relacionado a distancia que as
unidades estdo entre si e também pelo nimero reduzido de viatura por campus para atender toda a
demanda apresentada, media de 6,2 veiculos institucionais por unidade representativa.

Quanto as despesas com combustiveis cada carro consome aproximadamente em média R$
6.267,37, gerando um gasto por km rodado viatura de R$ 0,25 centavos por km rodado medio.
Dessa forma o custo por km rodado, contando apenas manutencdo e combustivel €
aproximadamente de R$ 0,50 centavos o Km rodado médio. Cabe ressaltar que ndo estdo
computados nesse valor os calculos relativos a depreciacdo e investimento com a aquisi¢cdo dos
mesmaos.

Destacamos também que ndo h& no Instituto plano de substituicdo de frotas, as aquisi¢bes de
novas Vviaturas dependem de analise interna de cada campus, em virtude do planejamento das acdes
e do orgamento anual.
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6.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

O objetivo principal é apresentar e analisar a gestdo de bens imdveis sob a responsabilidade
do Instituto Federal Farroupilha, classificados como Bens de Uso Especial de propriedade da Unido
ou Locados de Terceiros. Para isso serdo apresentados quadros a seguir para demonstrar a tanto a
distribuicdo espacial dos bens imoveis da Unido, quando a discriminacdo dos bens imodveis de
propriedade da unido sob a responsabilidade do Instituto.

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

O quadro a seguir, denominado Distribuicao Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da Instituicdo no final dos
exercicios 2013 e 2012, contemplando a localizacdo geografica dos bens locados no Brasil € no
exterior.

Quadro 40 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVI~EIS DE
o p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
Rio Grande do Sul 17 16
Santa Maria 1 1
Santo Augusto 1 1
Julio de Castilhos 3 3
Alegrete 2 2
Séo Vicente do Sul 2 2
BRASIL - -
Julio de Castilhos 1 1
S&o Borja 2 2
Santa Rosa 1 1
Panambi 1 1
Jaguari 2 2
Santo Angelo 1 0
Subtotal Brasil 17 16
PAIS 0
EXTERIOR -
Cidade
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 17 16

Fonte: Setores de Patrimdnio - IF Farroupilha
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6.2.2 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

O quadro a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade do Instituto Federal
Farroupilha, estd organizado de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as
despesas com manutencao incorridas no exercicio de referéncia do relatério de gestao.

Quadro 41 — Discriminacgdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Im6vel

Despesa no Exercicio

. Estado de
e R RS Conservagao Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacao Reavaliado Reformas | Manutencéo
158127 8841 00374.500-9 23- Vago para Uso Novo 1.500.000,00 | 31/03/2011 1.500.000,00 - -
158127 8853 00061.500-0 6 -Cessdo Onerosa Bom 400.000,00 19/01/2012 400.000,00 - -
158266 8859 00004.500-9 10 - E regularizagdo - Cessdo Bom 44.267,87 04/10/2007 44.267,87 - 131.659,32
158267 8507 00037.500-7 21 - Uso em Servigo Publico Regular 4.320.167,11 | 21/12/2000 4.320.167,11 - 647.412,36
158267 8507 00059.500-7 21 - Uso em Servigo Publico Bom 117.604,80 21/04/2004 117.604,80 - -
8675.00005.500-3 RIP de Utilizagdo . L
158268 8675.00024.500-7 21 - Uso em Servigo Publico Bom 5.907.798,05 15/10/2013 8.786.101,57 - 813.081,59
8675.00006.500-9 RIP Utilizagéo . L
158268 8675.00003 500-2 21 - Uso em Servigo Publico Bom 701.382,81 25/08/2010 701.382,81 - -
8723.00003.500-6 RIP Utilizagdo . L
158268 8675.00002.500-0 21 - Uso em Servigo Publico Bom 45.600,00 11/12/2013 476.095,64 - -
8841.00280.500-8 RIP Utilizagdo . L
158268 884100144 500-8 21 - Uso em Servigo Pablico Bom 249.578,82 11/12/2013 3.612.366,95 - -
158269 8725 00003.500-2 21 - Uso em Servico Pablico Regular 84.221,45 01/12/2006 84.221,45 423.965,01
158503 8863 00055.500-5 21 - Uso em Servico Pablico Regular 100.000,00 02/01/2008 100.000,00 - -
158503 8863.00059.500-7 21 - Uso em Servigo Pablico Regular 130.000,00 20/05/2011 130.000,00 - -
158504 8847.00087.500-8 21 -Uso em Servigo Publico Bom 160.000,00 27/11/2007 160.000,00 - 71.854,87
158505 8781.00001.500-2 21 - Uso em Servigo Publico Bom 897.000,00 13/05/2008 1.661.759,06 42.822,01
Total - 2.130.795,16

Fonte: SIAFI, SPIUnet, Coordenacéo de Infraestrutura e Setores de Patrimdnio
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Anadlise Critica

Atualmente o Instituto Federal Farroupilha conta com 17 imoéveis da Unido sob sua
responsabilidade, entre eles os imdveis dos campi de Santo Angelo e Uruguaiana que estio em fase
de transferéncia e lancamentos contabeis pertinentes. Além dos iméveis que estdo em fase de
constituicdo dos alvarés para os devidos cadastramentos no sistema de gestdo de imoveis federais.

Com relacdo especificamente ao quadro 6.2.2., mais precisamente sobre os imodveis sob a
responsabilidade da UG 158268, salienta-se que o montante de R$ 813.081,59 (oitocentos e treze
mil oitenta e um reais e cinquenta e nove centavos) informado na coluna “com manutencao” refere-
se a contrato de manutencéo predial, de redes de vapor, equipamentos de refrigeracdo (instalagdes),
silos, esquadrias entre outros (339039-16) no valor de R$ 734.274,72 (setecentos e trinta e quatro
mil duzentos e setenta e quatro reais e setenta e dois centavos) e a materiais de consumo (339030-
24) utilizados na manutencdo no valor efetivamente pago em 2012 de R$ 78.806,87 (setenta e oito
mil oitocentos e seis reais e oitenta e sete centavos) que atendem a todas as demais RIP de
responsabilidade do Campus S&o Vicente do Sul porém, ndo ha condicdes de um rateio que
dimensione a fragcdo de cada imovel.

Quanto aos imoveis sob responsabilidade do Campus Julio de Castilhos, em funcdo de
recebimento de imovel antigo, esta sendo realizando a manutencao desses imoéveis por meio de um
contrato de prestacdo de servicos de manutencdo predial vigente atualmente, porém este prevé
pequenas manutencdes e melhorias destinadas a manutencéo e conservacdo dos imoéveis. Ndo foram
realizados nestes periodos reformas e melhorias significativas das instalacdes, tendo em vista o
namero deficitario de servidores encarregados pela manutengdo predial, e o impacto destes custos
no orcamento do campus. No exercicio de 2013, foi entregue a obra do novo prédio de salas de
aulas e laboratorios, o qual se encontra em fase de averbacdo junto a prefeitura municipal de Julio
de Castilhos e aguardando a liberacdo para posterior cadastramento do imével no sistema.

No Céampus Panambi atualmente existem 9 prédios/obras que estdo em fase
regularizacdo/averbacdo junto aos 6rgdos competentes, encontra-se cadastrado no SPIUnet somente
o terreno pertencente ao Campus Panambi.

No Campus Sdo Borja, a Administracdo se depara com um grande desafio que é manter e
deixar os bens imoveis em condicBes de uso para a demanda crescente que é exigida dentro do
programa de expansdo dos Ultimos anos, especialmente este 6rgdo que foi concebido dentro dessa
nova realidade.

Nesse sentido, os imdveis estdo sendo construidos e entregues conforme o cronograma de
obras, seus contratos e respectivos aditamentos. Todavia, a regularizacdo tardia dos terrenos que
foram doados pelo ente municipal inviabilizou até o0 momento a regularizacdo dos imoveis em
processo de entrega pelas empreiteiras responsaveis pela sua construcdo. A regularizacdo dos
imdveis esta sendo providenciado e a partir disso a inclusdo dos mesmos nos cadastros pertinentes.

Devemos salientar que o Instituto fez a reavaliacdo de todos os imoOveis sob a sua
responsabilidade, e que apds a sua conclusdo estdo sendo informados os valores reavaliados. Ja
estdo lancados os valores atualizados dos imdveis sob a responsabilidade de S&o Vicente do Sul. Os
demais ainda ndo foram lancados do SPIU, e no SIAFI em funcdo de problemas técnicos e
profissionais relacionados aos lancamentos. Os mesmos serdo informados no primeiro semestre de
2014.

6.2.3 Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Uniédo sob Responsabilidade da UJ

Este subitem refere-se a Discriminacdo de Imodveis Funcionais sob Responsabilidade da UJ
de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da
Unido, assim como as despesas com manutenc¢éo incorridas no exercicio de referéncia do relatorio
de gestdo. Porém observa-se que no exercicio de referéncia do relatério, ndo existiam imdveis
funcionais da unido sob a responsabilidade do Instituto Federal Farroupilha.
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6.3. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

O quadro a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, apresenta a identificagdo do quantitativo de imoveis que estavam locados de
terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2013 e 2012, contemplando a localizacdo geogréafica dos
bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro 42 - Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

Rio Grande do Sul 4 3

Santa Maria 2 1

BRASIL

Santo Augusto 1 1

Alegrete 1 1

Subtotal Brasil 4 4

PAIS 0 0

EXTERIOR -

Cidade 0 0

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 4 4

Fonte: Coordenacdo de Infraestrutura / Setores de Patrimdnio

S&o quatro as locacdes realizadas pelo Instituto Federal Farroupilha no ano de 2013. As
locadas na cidade de Alegrete, refere-se a fracdo de terra utilizada para as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e producdo no campus. Salienta-se que o campus executa de forma expressiva
atividades vinculadas a producdo animal e vegetal com o objetivo das atividades praticas para 0s
estudantes.

O imovel locado em Santo Augusto refere-se a atividades relacionadas as aulas de educagédo
fisica para todos os cursos integrados do campus. A locacédo fora realizada motivada primeiramente
pela falta de lugar apropriado para as aulas no campus e pela necessidade curricular das atividades
de educacdo fisica na formacao dos estudantes.

Os dois imoveis locados em Santa Maria destinam-se as atividades administrativas da
Reitoria. A locacao foi decisdo administrativa, uma vez gque se optou primeiramente em investir na
estruturacdo dos campus do Instituto e estd em fase de negociacdo o recebimento de imdvel no
municipio de Santa Maria.
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7.PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013
7.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro 43 — Gestéo da Tecnologia da Informacao

Quesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:
X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estad em vigor.
| | X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de
TI.

% aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
% aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de
TI, com foco na obtencéo de resultados de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.
X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usudrias
em termos de resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos
legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢éo.
Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.
X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1.
2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicdo:
Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012 (2013).
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1.
Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar 0s riscos considerados criticos para 0 negdcio e a
eficacia dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisfes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X | Nenhuma das opgbes anteriores descreve a situagdo desta institui¢ao.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da propria instituicao:
Auditoria de governanca de T1.
Auditoria de sistemas de informac&o.
Auditoria de seguranca da informacao.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.

Outra(s) / Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Alinstituigdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X | OPDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.
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O PDTI vincula as ages (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢Bes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidad&o.

X | O PDTI relaciona as a¢Bes de T priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/2013114111027195pdti_iffarr_(1).pdf

5. Em relacdo a gestdo de informac&o e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacfes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
classificacdo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informacédo critica para 0 negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacé&o.

7. Em relagao as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(13) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(13) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagéo.

(13) slo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées
estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

X | Alinstituigdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituigdo a publicara em 2013 e incluird servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou e incluiu servi¢os mediados por T (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | N@o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacGes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

n/a
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http://www.iffarroupilha.edu.br/site/midias/arquivos/2013114111027195pdti_iffarr_(1).pdf

8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013

8.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

As informacOes sobre a Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis, estdo organizadas através do questionario a seguir, de forma a demonstrar
o0 grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, principalmente no que diz respeito a licitagdes sustentaveis no &mbito do Instituto.

Quadro 44 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagédo
Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em consideracdo 0s processos de extracdo ou X
fabricacdo, utilizag8o e descarte dos produtos e matérias primas.
A . . C . . . Adequacéo de produtos e
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados? quag P
servicos a IN 01/2010.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo X
de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.
3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo X
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas X
participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condic¢ao na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?
5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, X
lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢cao desses produtos sobre o consumo de 4gua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatorio? Sim( X)) Ndo ()
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Paraaaquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e produtos. X
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10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo

e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto X
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicac@es oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos
naturais voltadas para os seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

As consideragdes a seguir sdo extraidas dos relatorios dos Campus do IF Farroupilha:

1) Analise dos quesitos foi realizada pelos Servidores e colaboradores da Coordenacédo de LicitacGes.

2) O Setor de licitagdes, juntamente com o setor de almoxarifado, faz a conferéncias dos materiais de acordo com o estabelecido no termo de referéncia proposto, verificando se o
material estd conforme as solicitagdes sustentaveis solicitadas em edital.

3) Outras agdes:

i. O setor de licitacdes usa somente papel reciclado com impressdo em frente e verso.

ii. Nos processos de licitagbes € solicitado que preferencialmente os documentos enviando sejam impressos em papéis reciclados observado as exigéncias de carater de
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL constantes na IN 01/2010 , dentre os tais, 0s seguintes:

a) Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;

b) Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento;

¢) Que os produtos utilizados no desenvolvimento do servigo ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercudrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES);
iii. Com relacdo ao item 4 — Nao pode exigir nos processos licitatdrios que os participantes possuam certiddo (ISO), pois essa certificagdo gera dnus a empresa, desta forma, tal
exigéncia pode gerar restri¢cdo entre os concorrentes.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

103




8.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

O presente item objetiva a apresentacdo de informacgdes quanto ao Consumo de Papel,
Energia Elétrica e Agua, a0 mesmo tempo, analisar a utilizacio desses insumos pela institui¢io ao
longo dos anos, bem como verificar se a mesma aderiu a algum tipo de programa de gestéo ligado a
tematica sustentabilidade ambiental. Para tanto, apresenta-se abaixo um quadro subdividido em
duas partes distintas. Na primeira, foram incluidas informac6es sobre o tipo de programa, ano de
adesdo e resultados obtidos com a ades&o a tal programa. Na segunda, apresentadas informacgdes
sobre quantidades e valores despendidos com o consumo de papel, energia elétrica e agua.

Quadro 45 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados _
Esplanada Sustentavel 2013 Acompanhar;eEnnté)rgia: gféiffffs com Agua
et das lampacas) . Camps Santo Augusto | 212 | " no oo que a agio fo realzada.
RecUrso Quantidade Valor
. Exercicios
Consumido 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 11125 Resmas 8057 Resmas 6465 Resmas 99.680,00 | 254.253,56 | 234.908,56
Agua 11138m3 17179,40m3 11950,56m?3 88.309,82 73.035,65 104.953,77
Energia Elétrica | 3156544 KW | 1173718,40 KW | 2147469,52 KW | 1.153.030,42 | 1.282.151,93 | 2.048.763,19
0 Total 1.341.020,24 | 1.609.441,14 | 2.388.625,52

Fonte: Setor de Almoxarifado / Coordenagéo de Orcamento e Financas

O quadro demonstra as quantidades consumidas e os valores despendidos para cada item de
despesa e pelo periodo solicitado. Porém deve ser levado em consideracdo que os valores referem-
se a uma instituicdo que estd em franca expansdo, com aumento significativo no consumo dos
insumos apresentados.

Notamos que tivemos aumento significativo nas quantidades consumidas de energia
passando de aproximadamente 1,17MW para 3,15MW, porém tivemos reducdo nos valores
despendidos para o pagamento dos mesmos. Isso reflete a acdo de readequacdo das demandas
contratadas com a realidade de cada campus.

E importante frisar, que o Instituto Federal Farroupilha, juntamente com seus campi vem ao
longo do seu funcionamento, proporcionando aos discentes e servidores 0s materiais e condicdes
minimas exigidas para que os mesmos desenvolvam suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como o atendimento das atividades administrativas. A0 mesmo tempo, que ocorre 0
crescimento elevado do Instituto em diversas atividades e acdes, 0s insumos basicos ao
funcionamento tiveram um crescimento significativo quanto a quantidade consumida.

Para compensar 0 aumento da demanda, foram adotadas estratégias para a reducéo do valor
despendido, como a readequacdo da demanda contrata de energia elétrica, construcdo de cisternas
para coleta de 4gua da chuva, principalmente para a prevencdo de incéndios, lavagem de méaquinas
e equipamentos, e irrigacdo, e impressao frente e verso nos documentos oficiais. Também foram
tomadas medidas de conscientizagdo por parte dos gestores e servidores, tais como palestras
educativas, cartazes de reeducagdo com o objetivo do consumo racional desses insumos.

Da mesma forma, o IF Farroupilha, buscando atender as demandas apresentadas pelo TCU
no Relatdrio de Gestdo de 2011, criou um grupo de trabalho responsavel em desenvolver agdes que
visem a sustentabilidade da Instituicdo. A acdo dessa Comisséo primeiramente e desenvolver e
criar plano de acdo que vise o0 uso eficiente de recursos no ambito da Instituicao.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013

9.1. TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 46 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 46.1
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
ACORDAO N°
1 TC-043.155/2012-0 29/2013-TCU - 28 1.7 Aposentadoria
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacdo

Determinar & Sefip que providencie as devidas corre¢des de fundamento legal no sistema Sisac, tendo por base as

informagdes constantes do sistema Siape.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

ndo ha

Sintese dos Resultados Obtidos

ndo ha

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Gestor

ndo ha

Quadro 46.2

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR

100906

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
- A 0
5 Processo n° TC SQGC/SOFisE)A'IC')Cl\llJ i 9.4 Relatério de
026.062/2011-9. L ' Auditoria

Plenario

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Deliberagéo
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Encaminhar copia do relatério de auditoria (pe¢a 85) aos Reitores dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de(o) Espirito Santo (IFES), Farroupilha (IF Farroupilha), Minas Gerais (IFMG), Pernambuco (IFPE), Rio
de Janeiro (IFRJ); Rio Grande do Sul (IFRS), S8o Paulo (IFSP), Sertdo Pernambucano (IF Sertdo/ PE) e Sul-rio-
grandense (IFSul), de modo dar ciéncia sobre as conclusfes da fiscalizagéo e subsidiar medidas de aperfeicoamento na
estdo dos pontos analisados pela auditoria, sobretudo em relacéo as situa¢fes particulares de cada instituto descritas no
Apéndice A do citado relatério;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

relatados e discutidos estes autos de Auditoria Operacional, realizada com vistas a avaliar as a¢0es de estruturacéo e
expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientificae Tecnolégica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Quadro 46.3
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CRlIEE
Expedida
ACORDAO N°
ATOS DE
3 TC-017.449/2013-8 5532/201:3 -TCU-12 1.7 ADMISSAO
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacdo

Atos de admissdo de pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

nao ha.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

ndo ha.
Quadro 46.4
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao | Item Tipo Comunicacdo
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Expedida
ACORDAO N°
ATOS DE
- - - - 1a -
4 TC-019.719/2013-2 5219/201A3 TCU-1 1.7 ADMISSAO
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Deliberagéo

Atos de admissao de pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

nao ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

ndo ha.
Quadro 46.5
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU
L x . Comunicagdo
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Expedida
ACORDAO N°
ATOS DE
5 TC-014.088/2013-4 4977/201)3 -TCU - 12 1.7 ADMISSAO

Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacdo

Atos de admissdo de pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacdo de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

nao ha.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

ndo ha.
Quadro 46.6
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberag6es do TCU
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Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
ACORDAO N°
ATOS DE
- - - - 12 ~
6 TC-023.666/2013-7 6410/201A3 TCU-1 1.7 ADMISSAO
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Deliberagéo

Atos de admissao de pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

nao ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

ndo ha.
Quadro 46.7
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906
Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
L x . Comunicagdo
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Expedida
ACORDAO N°
ATOS DE
7 TC-023.071/2013-3 6186/201A3 -TCU - 12 1.7 ADMISSAO
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacdo

Atos de admissdo de pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacdo de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

nao ha.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

nao ha.

Quadro 46.8

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG
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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Expedida
ACORDAO N°
ATOS DE
- - - - a ~
8 TC-026.919/2013-3 7165/201A3 TCU-1 1.7 ADMISSAO
Camara

Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Deliberagéo

Atos de admissao de pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenacao de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

nao ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

ndo ha.
Quadro 46.9
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
ACORDAO N°
ATOS DE
9 TC-025.273/2013-2 7610/20{3 -TCU - 12 1.7 ADMISSAO

Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Deliberacdo

Atos de admissao de pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacdo de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

ndo ha.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

nao ha.

Quadro 46.10
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
ACORDAO N°
ATOS DE
- - - - a ~
10 TC-027.524/2013-2 7686/201A3 TCU-1 1.7 ADMISSAO
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Deliberagéo

Atos de admissdo de pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

nao ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

nao ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

ndo ha.
Quadro 46.11
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
ACORDAO N°
ATOS DE
- - - .18 -
11 TC-027.644/2013-8 7735/201A3 TCU-1 1.7 ADMISSAO
Cémara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Deliberagéo

Atos de admissao de pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacao de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

ndo ha.

Sintese dos Resultados Obtidos

ndo ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

nao ha.
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9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 47 - Situacgao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Quadro 47.1
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

s . Comunicagao
Ordem Processo Acobrdéo Item Tipo Expedida
Oficio
[0] - -
1 031.903/2011-8 N 6°g§/éga3aramu 17 Aposentadoria |  16255/2013-
TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Deliberagéo

Determinar a Escola Agrotécnica Federal de Alegrete que cadastre no Sisac novo ato de aposentadoria de Vanderlei
Camargo Baialardi, escoimado da irregularidade constatada nestes autos, conforme determinacdo contida no subitem
9.3.4 do Acérddo 2176/2012-TCU-22 Camara, sob pena de responsabiliza¢do da autoridade administrativa omissa.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Aguardando liberacao pela SEFIP para acesso ao perfil para corre¢es no SISAC .

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

As providencias de acerto na aposentadoria foram tomadas de acordo com o Acordado 2176/2012-TCU

Quadro 47.2
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

- . Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
N° 1511/2013 - TCU - x -
2 004.580/2012-5 22 Camara 1.9 Representacdo N&o ha
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Deliberagéo

Determinar ao Instituto Federal Farroupilha que, no prazo de 180 dias:

-Informe a Secretaria de Controle Externo do Rio Grande do Sul as providéncias adotadas para evitar a ocorréncia dos
fatos constantes no Processo n° 23243.000831/2011-95, que trata de irregularidade na execucdo or¢amentéria do IF
Farroupilha - Campus Alegrete, exercicio de 2011;

- encaminhe a Secretaria de Controle Externo do Rio Grande do Sul c6pias, de preferéncia digitalizadas, dos processos
23.243.503.591/2011-86 e 23243.000.831/2011-95.
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Aguardando decisdo TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Visando evitar a ocorréncia dos fatos, o IF Farroupilha adotou providencias, como a emissdo da IN 01/2013,
estabelecendo preceitos para inscri¢gdo, manutengdo e controle de execugdo dos restos a pagar na Instituicdo.
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9.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCI
9.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 48 - Relatdrio de cumprimento das recomendac6es do OCI

Quadro 48.1
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc_agao
Expedida
Oficio n® 39122/2013/
1 0S 201203361 2.2.1.4. GAB/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Planeje e controle as compras de modo a evitar a ocorréncia de periodos sem cobertura contratual, obrigando a
realiza¢do de contrata¢fes em desacordo com a legislagdo em vigor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo entende como pertinente a demanda apresentada pela Secretaria Federal de Controle. Ao mesmo tempo
indica que a institui¢do esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas
acOes de compras e execucdo orcamentaria. Em observancia ao que foi solicitado indicamos que esta sendo discutido no
CAAD, Comité de Administracdo, mecanismos de controle, como procedimentos e regulamentos que venham definir
regras claras quanto as contratacbes no ambito do Instituto Federal Farroupilha. Indicamos que as contratagdes no
ambito do Instituto Federal Farroupilha na atualidade estdo regidas por contratos firmados com pessoa juridica
especializada através licitagcBes(sic) e regidos por contrato. Encaminhamos em anexo copia do Balancete indicando os
servicos pessoas fisicas contratadas em 2013. As despesas com Apoio Administrativo refertem-se & contratacdo através
da bolsa formacdo (PRONATEC), o qual possui processo simplificado de contratagdo conforme legislacdo especifica.
Complemento da resposta na pasta “Item 2.2.1.12”.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor apresentou balancete referente ao periodo de janeiro a setembro de 2013 do Instituto Federal Farroupilha, e
especificamente do Campus Alegrete. Conforme referido na manifestacdo do gestor, as despesas com Apoio
Administrativo constantes no balancete referem-se & contratacdo através da bolsa formacdo (PRONATEC). Ainda, o
gestor apresentou uma relagdo com todos 0s contratos de empresas terceirizadas vigentes em 2013, com a quantidade de
trabalhadores terceirizados e as suas respectivas funcdes.
Com base na documentacao apresentada, consideramos a recomendagao atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Quadro 48.2
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Comunicagao

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida

113




. Oficio n® 39122/2013/
2 0S: 201203361 2.2.1.7 GAB/CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Adotar providéncias com a finalidade de dar atendimento ao disposto no inciso VII do art. n° 13 do Decreto n°® 3.725,
de 10/01/2001, para as concessdes em vigor e futuras dentro da sua Estrutura Administrativa do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracédo

Sintese da Providéncia Adotada

As medidas tomadas para atender as solicitagdes referidas, bem como justificando as recomendagdes que ainda se
encontram atendidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Gestor apresentou o edital de licitagdo, no qual constam regras de rateio das despesas de agua e esgoto, luz, seguranca
predial, manutencdo predial e brigada de incéndio para o cessionario, bem como o contrato assinado com a empresa
vencedora, razdo pela qual consideramos a recomendagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacdo.

Quadro 48.3
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
. Oficio n°
3 0S: 201203361 2.2.1.8 39122/2013/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que o Instituto que somente autorize a abertura de procedimentos licitatérios apds ser atestada a origem
e existéncia de saldos de créditos orcamentarios pelos quais ocorrerdo as despesas, ato do qual depende a autorizacéo
para a abertura de certames licitatorios conforme prevé o inciso 111, § 2° do art. 7° da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo entende como pertinente a demanda apresentada pela Secretaria Federal de Controle. Ao mesmo tempo
indica que a institui¢do esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas
acles de compras e execucao or¢camentaria. Em observancia ao que foi solicitado indicamos que esta sendo discutido no
CAAD, Comité de Administracdo, mecanismos de controle, como procedimentos e regulamentos que venham definir
regras claras licitagdes(sic) no &mbito do Instituto Federal Farroupilha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em analise aos processos licitatérios encaminhados pelo gestor, verificamos que o gestor esta informando nos processos
licitatérios a descricdo da origem orcamentaria dos recursos (funcional-programética) ou declaragdo da suficiéncia dos
referidos recursos, razao pela qual entendemos que a recomendacdo foi atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendagao.
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Quadro 48.4

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc_agao
Expedida
. Oficio n® 39122/2013/
4 0S: 201114893 2.2.1.10 GAB/CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos: - acompanhar efetivamente o atendimento a solicitages, recomendacgdes e determinagdes dos 6rgdos
de controle interno e dos conselhos, em cumprimento ao previsto no PAINT; e - organizar a respectiva unidade de
auditoria interna com o suporte necessario de recursos humanos, materiais e capacitacdo, com o objetivo de fortalecer a
gestdo e racionalizar as agbes de controle, nos termos do artigo 14 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria interna e Gestores

Sintese da Providéncia Adotada

O arquivo referido na manifestacéo do gestor se trata de copia do processo n® 23243.000204/2013-16, cujo assunto é o
planejamento e a execugdo de auditoria em contratos (A¢do n° 18 do PAINT/2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Embora a manifestagdo do gestor esteja incompleta no sentido de informar as providéncias adotadas pela Unidade para
o0 atendimento da recomendacdo, esta CGU-Regional/RS realizou, no segundo semestre de 2013, um trabalho de
acompanhamento da atuacdo da Unidade de Auditoria Interna do IF Farroupilha, onde concluimos que o PAINT/2013
vem sendo cumprido, com a ressalva de que as a¢des de auditoria n°s. 28, 35, 41, 45, 52, 55 e 59, inicialmente previstas
no PAINT/2013, ficaram prejudicadas em decorréncia de ajustes de prazos que limitaram a capacidade operacional
(homem-hora) da equipe de auditoria interna da Unidade Jurisdicionada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Quadro 48.5
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
) Oficio n® 39122/2013/
5 0S: 201203361 2.2.1.13 GAB/CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéao

Designar servidores para atuacdo especifica na area de seguran¢a da informacdo, a fim de viabilizar a implantagdo da
Politica de Seguranca da Informagdo na Unidade, em conformidade com as diretrizes do Decreto n.° 3.505, de 13 de
junho de 2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
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Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

Criacdo da Politica de Seguranca da Informac&o.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor disponibilizou arquivo com cépia da Politica de Seguranca da Informacéo elaborada por comissédo designada
pela Portaria n® 537/2013, e aprovada pelo Conselho Superior do Instituto em 12/09/2013, por meio da Resolugdo n°
079/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Quadro 48.6
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
. Oficio n° 39122/2013/
6 0S: 201203361 2.2.1.12 GAB/CGU- PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Planeje e controle as compras, considerando os principios das licitagdes, de modo a evitar a contratagcdo por dispensa
indevida de licitacdo, ferindo o disposto na Lei n® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da Providéncia Adotada

A Instituicdo esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas a¢Oes de
compras e execugdo orcamentaria. Em observancia ao que foi solicitado indicamos que no exercicio corrente (2013) nao
foram efetuadas dispensas de licitacdo no Inciso VII do artigo 24 da Lei n° 8.666/1993

Sintese dos Resultados Obtidos

Tendo em vista que o gestor se absteve de realizar dispensas de licitagdo com base no inciso VII do artigo 24 da Lei
8.666/93 durante o exercicio de 2013, consideramos que a recomendagdo foi atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Quadro 48.7
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc_ac;ao
Expedida
] Oficio n° 39122/2013/
7 0S: 201203361 2.2.1.15/001 GAB/CGU- PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906
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Descricdo da Recomendacao

Que o gestor se abstenha de contratar por inexigibilidade sem restar comprovada a exclusividade do fornecedor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administragéo

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo entende como pertinente a demanda apresentada pela Secretaria Federal de Controle. Ao mesmo tempo
indica que a instituicdo esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas
acOes de compras e execucao orcamentaria

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor disponibilizou copia dos processos solicitados (23243.000157/2013-19, 23215.000513/2013-23,
23242.000261/2012-24), onde verificamos a regularidade da contratagdo dos fornecedores por inexigibilidade de
licitagdo, conforme preceitos estabelecidos no art. 25 da Lei 8.666/93.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Quadro 48.8
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
] Oficio n® 39122/2013/
8 0S: 201203361 2.2.1.15/002 GAB/CGU- PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Observar os preceitos da Lei n° 8.666/93, obedecendo todas as formalidades legais exigidas nos processos licitatorios,
como por exemplo o parecer juridico nos processos de inexigibilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo entende como pertinente a demanda apresentada pela Secretaria Federal de Controle. Ao mesmo tempo
indica que a institui¢do esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas
acOes de compras e execu¢do orgamentaria.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor disponibilizou copia dos processos solicitados (23243.000157/2013-19, 23215.000513/2013-23,
23242.000261/2012-24), onde verificamos a existéncia de pareceres juridicos que suportam as contratagdes por
inexigibilidade.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Quadro 48.9
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
Oficio n.°
9 0S: 201211921 2.1.1.1. 32898/2013/GAB/CG
U- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Adotar procedimento em que um servidor, responsavel pela frota de veiculos, ateste/comprove a regular utilizagdo
desses veiculos oficiais pelos servidores da Unidade

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-reitoria de administragéo e Diretoria do Campus Santo Augusto

Sintese da Providéncia Adotada

Mudangca nos controles utilizando: "Solicitagdo de Transporte Oficial", "Autoriza¢do para Deslocamento de Veiculos",
"Diério de Bordo" e "Mapa de Controle de Veiculo Oficial". Além disso, com base neste relatério de auditoria, o
Comité Assessor de Administragdo ird trabalhar com intuito de aperfeigoar a gestdo e a utilizagdo de veiculos em toda a
Instituicdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor anexou, além de outras documentacfes, em sua manifestagdo, copia de uma autorizagcdo onde um servidor,
responsével pela frota de veiculos, atesta/comprova a regular utilizagdo desses veiculos oficiais pelos servidores da
Unidade.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Quadro 48.10

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
. Oficio n.°
10 0S: 201211906 2.1.1.4 32898/2013/CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Solicite ao Setor de Auditoria Interna do Instituto a realizacdo de cotejo entre a natureza de despesa das ordens
bancérias emitidas a partir de maio de 2013 com a natureza de despesa associada aos empenhos inscritos em restos a
pagar que justificam a origem orcamentaria dos referidos recursos, com vistas a emitir opinido sobre a ocorréncia da
referida impropriedade na atual gestdo do Campus Alegrete.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo e Auditoria interna

Sintese da Providéncia Adotada

Para atender as recomendaces foi encaminhamos relatério da auditoria interna do IF Farroupilha.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor disponibilizou copia do relatdrio de auditoria realizada nos processos de Restos a Pagar da Unidade, executada
pela Auditoria Interna, a partir de maio de 2013, conforme Ag¢8o 39 - PAINT. Na referida auditoria, ndo foram
identificadas novas ocorréncias de desvio de finalidade com utilizac8o de recursos inscritos em Restos a Pagar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

118




Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Quadro 48.11

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
Oficio n.°
11 0S: 201211921 2.1.15 32898/2013/GAB/CG
U- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Aprimorar os controles internos, passando a adotar procedimento em que um servidor, responsavel pela frota de
veiculos, ao atestar/comprovar a regular utilizacdo desses veiculos oficiais pelos servidores da Unidade, verifique
inclusive o completo e correto preenchimento dos formularios de deslocamento de veiculos. Os usuérios dos veiculos
também devem ser orientados quanto ao preenchimento desses formuldrios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da Providéncia Adotada

Como resultado da mudanca nos controles hoje é utilizado: "Solicitagdo de Transporte Oficial”, "Autorizacdo para
Deslocamento de Veiculos", "Diario de Bordo" e "Mapa de Controle de Veiculo Oficial". Além disso, com base neste
relatério de auditoria, 0 Comité Assessor de Administracdo ira trabalhar com intuito de aperfeicoar a gestdo e a
utilizacdo de veiculos em toda a Instituicéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor enviou em anexo, formulario de controle, no qual autoriza o deslocamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendagao.

Quadro 48.12

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
. Oficio n.°
12 0S: 201211906 2.1.16 39898/2013/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Solicite ao Setor de Auditoria Interna do Instituto a realizagdo de cotejo entre os credores das ordens bancarias emitidas
a partir de maio de 2013 com a titularidade dos empenhos inscritos em restos a pagar que justificam a origem
orcamentaria dos referidos recursos, com vistas a emitir opinido sobre a ocorréncia da referida impropriedade na atual
gestdo do Campus Alegrete.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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Proé-reitoria de Administracdo e Auditoria interna

Sintese da Providéncia Adotada

Nesta auditoria, conforme relato, foram analisados 296 processos de Restos a Pagar, sendo que 4 foram considerados
com falhas e tais falhas foram corrigidas. Encaminhamos relatdrio da auditoria interna do IF Farroupilha.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor disponibilizou cépia do relatério de auditoria realizada nos processos de Restos a Pagar da Unidade,
executada pela Auditoria Interna, a partir de maio de 2013, conforme Ac¢do 39 - PAINT.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Quadro 48.13

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
. Oficio n.°
13 0S: 201211921 2.1.1.2 1651/2014/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar a formalizacdo do Mapa de Controle Anual de Veiculo Oficial, conforme determinacdo contida no item
5.2, da IN/MARE n.° 09/94.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da Providéncia Adotada

Mapa de Controle Anual de Veiculo adotado conforme IN/MARE n.° 09/94.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor disponibilizou Mapa de Controle Anual de Veiculos, no qual constam os itens como: indica¢do da marca do
veiculo, cor predominante, ano de fabricacdo, combustivel utilizado, registro patrimonial e nimero do chassi do
veiculo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Quadro 48.14

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc_agao
Expedida
. Oficio n.°
14 0S: 201211921 2.1.13 1651/2014/CGU-PR-
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo
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Preencher o formulério de controle de saida e chegada de veiculos oficiais com especificacdo do local de destino,
nome/matricula do servidor e motivacdo completa do deslocamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Administragéo

Sintese da Providéncia Adotada

Deslocamentos efetuados no periodo de 01/10 a 10/10/2013 Campus Santo Augusto comprovaram o atendimento as
recomendacoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

O gestor em sua manifestagdo anexou copia das autorizagdes para deslocamento de viatura relativa aos deslocamentos
efetuados no periodo de 01/10/2013 a 10/10/2013, ocorridos no Campus Santo Augusto. Nestas autorizacdes o gestor
comprovou o atendimento da recomendac&o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Quadro 48.15

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
. Oficio n° 21056/2013/
15 0S: 241513 2.1.1.3 GAB/CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos que a Unidade ndo contrate, mediante dispensa de licitagdo, sem pesquisa de preco, em que seja
exigido o minimo de trés propostas.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da Providéncia Adotada

Medidas foram tomadas para atender as solicitacGes referidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Gestor apresentou copia do processo n® 23242.000277/2012-37 (Dispensa n° 43/2012), onde se identifica a realizacéo
de pesquisa prévia de precos para as empresas de CNPJ 94.834.124/0001-16, 04.212.993/0001-16 e 92.522.580/0001-
03. Considera-se a recomendacdo atendida

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Quadro 48.16

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Comunicacao

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida
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. Oficio n°
16 0S: 241589 2115 21056/2013/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Por ocasido da emissdo dos Termos de Recebimento de obras, faca constar a assinatura do responsavel pela empresa
executora, nos termos do art. 73 da Lei n® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracédo

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentado copia do termo de recebimento da obra de rede elétrica de alta e baixa tensdo (contrato 47/2009), assinado
pelos membros da Comissao de Obra e pela empresa vencedora.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade apresentou copia do termo de recebimento da obra de rede elétrica de alta e baixa tensdo (contrato 47/2009),
assinado pelos membros da Comissdo de Obra e pela empresa vencedora em 24.03.2011, dessa forma considera-se a
recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacéo.

Quadro 48.17

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
, Oficio n° 21056/2013/
17 0S: 241592 2.1.16 CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Por ocasido da emissdo dos Termos de Recebimento de obras, faga constar a assinatura do responsavel pela empresa
executora, nos termos do art. 73 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da Providéncia Adotada

Concordamos e acatamos a recomendagdo e comunicamos que foram tomadas as devidas providéncias junto a Equipe
Técnica de Engenheiros do IF Farroupilha para que cumpram a recomendagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade apresentou copia do termo de recebimento da obra de estrutura do prédio de salas de aula (contrato
67/2008), assinado pelos membros da Comissdo de Obra e pela empresa construtora em 02.04.2012. Considera-se a
recomendacdo atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Quadro 48.18

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
) Oficio n° 21056/2013/
18 0S: 201203361 2.2.15. GAB/CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacao

Reavaliar os controles internos da area de aquisicdo de bens e servicos, planejando as aquisicdes de modo a evitar a
realizacdo de despesas que possam caracterizar fracionamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas videoconferéncias com os Diretores Gerais, Diretores de Administracdo e Planejamento e 0s
responséveis com os procedimentos licitatdrios, no sentido de conscientizagdo da situacdo, ajustando-se a¢des conjuntas
/ compartilhadas para a eliminacdo / mitigacdo das ocorréncias, considerando-se a existéncia do 6rgdo como um todo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Gestor apresentou relagdo dos certames licitatorios e contratacdes diretas efetuadas em 2012 em oito campi do IF
Farroupilha, com valor contratado associado a cada certame. N&o foi identificada ocorréncia de situagdes que indiquem
potencial fracionamento, dessa forma considera-se a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacéo.

Quadro 48.19

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
. Oficio n° 21056/2013/
19 0S: 201203361 2.2.1.12 GAB/CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Adote as providéncias necessérias para que nao acontecam contratacdes diretas de prestadores de servigos
terceirizaveis, em desacordo com o disposto no art. 4° do Decreto n® 2.271, de 07/07/1997 e no art. 6° da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

A Instituicdo apresentou relagdo dos empenhos efetuados ap6s julho de 2012 para pagamento de servigos a pessoas
fisicas, e para cada empenho descreveu seu objeto e declarou que 0 mesmo ndo corresponde a contratacdo direta de
prestadores de servicos terceirizaveis. Efetuou-se a comparacdo de empenhos apresentados pelo gestor com os
empenhos obtidos no SIAFI gerencial, e verificou-se a auséncia de justificativa para cinco empenhos, todavia o0s
mesmos fundamentam ordens bancérias que efetuam pagamentos de diarias e ressarcimento de despesas.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Descrigdo de oito empenhos emitidos em 2013 e de suas ordens bancérias associadas, obteve-se que as referidas
despesas se referiam a pagamento de diérias a servidores, portanto ndo foi identificada a ocorréncia de contratacdo
direta de prestadores de servicos terceirizaveis. Considera-se a recomendagao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Quadro 48.20
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
Oficio n° 21056/2013/
20 201203361 2.2.1.13 GAB/CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Evite a préatica do fracionamento de despesas, mantendo-se a modalidade pertinente para o total de aquisi¢es do
exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da Providéncia Adotada

O Gestor apresentou relacdo dos certames licitatdrios e contratacdes diretas efetuadas em 2012, em oito campi do IF
Farroupilha, com valor contratado associado a cada certame.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao foi identificada ocorréncia de licitagcbes consecutivas, para objetos correlacionados, que em conjunto excedessem o
limite de valor associado a respectiva modalidade. Considera-se a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacéo

Quadro 48.21
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
) Oficio n® 21056/2013/
21 0S: 201203361 2.2.1.17 GAB/CGU- PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Planeje e controle suas contratagdes e compras, considerando o principio da anualidade do exercicio, de modo a evitar a
contratacdo de objetos de mesma natureza por dispensa de licitagdo, quando a soma dos valores ultrapassar os limites
definidos no art. 24, incisos | e Il da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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Pro6-reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

O Gestor apresentou cdpias de trechos de quatro processos: 23243.000517/2012-93, referente a contratagcdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de agenciamento de viagens nacionais e internacionais, com fornecimento de
passagens aéreas para 0s oito campi do IF Farroupilha; 23243.000108/2012-97, referente a aquisicdo de materiais de
consumo - dgua mineral e gas liquefeito do petroleo P-13 para seis campi do IF Farroupilha; 23239.000491/2012-42,
referente a aquisicdo de géneros alimenticios para quatro campi do IF Farroupilha; e 23240.000339/2012-21, referente a
contratacdo de empresa de transporte para prestacdo de servicos de transporte rodoviario municipal, intermunicipal e
interestadual para dois campi.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nos referidos documentos, é possivel reconhecer a definigdo da quantidade de material a ser adquirido com base na
previsdo de consumo para o periodo vindouro. Dessa forma considera-se a recomendacéo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Quadro 48.22
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
] Oficio n° 21056/2013/
22 0S: 201211230 23.1.1 GAB/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Recomenda-se, quando da elaboracéo do regimento Geral do IF Farroupilha, definir a estrutura organizacional de modo
a cumprir o disposto no § 3° do artigo 15 do Decreto n°® 3.591/2000, vinculando a Auditoria Interna ao conselho de
administragdo ou a 6rgdo de atribui¢des semelhantes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Conselho Superior e Gabinete

Sintese da Providéncia Adotada

O Gestor encaminhou o Regimento Geral do IF Farroupilha.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através da Resolugdo n° 10/2013 do Conselho Superior foi aprovado o Regimento Geral do Instituto Federal
Farroupilha, bem como criado o Organograma Institucional, onde consta a vinculagéo da auditoria interna ao Conselho
Superior.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacéo.

9.2.2 Recomendagcdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 49 - Situagdo das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Quadro 49.1

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
1 241589 2.1.1.1 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Exija da empreiteira contratada a apresentacdo do alvara de execucdo da obra, mantendo cépia do mesmo junto ao
dossié correspondente a obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Administracéo — IF Farroupilha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor apresentou copia do encaminhamento a Prefeitura Municipal de Panambi dos documentos necessarios a
emissdo do alvard. A recomendagdo é mantida até que seja apresentado o respectivo alvara emitido pela Prefeitura.
Prazo para Atendimento da Recomendagdo: 28/02/2014

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Foram encaminhados a Prefeitura Municipal de Panambi os projetos e memoriais descritivos da referida obra para os
trAmites de aprovacao de plantas e alvard de licenca, aprovacdo necessaria para a emissao do alvara.

Quadro 49.2
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
2 241590 2.1.1.2 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Exija da empreiteira contratada a apresentacdo do alvara de execugdo da obra, mantendo c6pia do mesmo junto ao
dossié correspondente a obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo — IF Farroupilha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Embora o gestor tenha referido o encaminhamento & Prefeitura de Panambi, dos documentos necessérios a emissdo do
alvara, ndo foi apresentada copia do referido anexo com o encaminhamento mencionado em sua manifestagdo. A
recomendagdo é mantida até que seja apresentado o respectivo alvara emitido pela Prefeitura. Prazo para Atendimento
da Recomendacéo: 28/02/2014

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Conforme comprovante em anexo, processo n® 4731/2013 (anexo 2), foram encaminhados a Prefeitura Municipal de
Panambi os projetos e memoriais descritivos da referida obra para os tramites de aprovacdo de plantas e alvara de
licenca, aprovacdo necessaria para a emissao do alvara.

126




Quadro 49.3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
3 241592 2.1.1.3 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Exija da empreiteira contratada a apresentacdo do alvara de execucdo da obra, mantendo cépia do mesmo junto ao
dossié correspondente & obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracéo — IF Farroupilha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor ndo apresentou copia do referido anexo com o encaminhamento mencionado em sua manifestacdo, nem
especificou os atos praticados no sentido de atender a recomendacdo. A recomendacdo é mantida até que seja
apresentado o respectivo alvard emitido pela Prefeitura. Prazo para Atendimento da Recomendacdo: 28/02/2014

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Estdo sendo tomados os devidos encaminhamentos para a regularizagdo do prédio “B” — Salas de aula, para demonstrar,
em anexo estamos enviando o(sic).

Quadro 49.4
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
4 244006 2211 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos a revisdo dos pagamentos de aposentadoria e pensdo gerados apds a alteracdo do Plano de Carreira
(julho/2008), de modo a verificar a existéncia de registros/pagamentos indevidos realizados por meio do SIAPE,
providenciando, ainda, a corre¢do imediata nos casos em que se identifique situagdes andlogas a descrita.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenacao de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor informou que iniciou a revisdo dos pagamentos de aposentadoria e pensdo gerados apos a alteracdo do Plano
de Carreira (julho/2008), mas que o referido trabalho foi interrompido em razdo de aposentadoria do servidor
responsavel pelo andamento do trabalho. Mencionou na sua justificativa haver “copia do processo em anexo” referente
ao levantamento de todos os servidores inativos, no entanto tal documentacdo ndo foi disponibilizada.
Portanto, para considerar a recomendacédo atendida, ap6s a retomada e conclusdo do trabalho de revisdo dos pagamentos
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de aposentadoria e pensdo gerados apds a alteracdo do Plano de Carreira (julho/2008), o gestor deve disponibilizar o
processo referente ao levantamento de todos os servidores inativos, bem como dos processos individuais em que tenha
sido detectada a existéncia de registros/pagamentos indevidos realizados por meio do SIAPE, com suas respectivas
retificagces. Prazo para Atendimento da Recomendagdo: 28/02/2014

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Foi dado inicio com a formalizacdo e levantamento de todos os servidores inativos, conforme copia do processo em
anexo, para fins de revisdo da retribuicdo de acordo com a titulaghio de cada um dos inativos;
Foi possivel, ainda, efetuar a revisdo das seguintes aposentadorias: - Servidor SIAPE n° 1183576; Servidor SIAPE n°
0049915; - Servidor SIAPE n° 0049937; - Servidor SIAPE n° 0049927; - Servidor SIAPE n° 0049911. Informamos,
ainda, que as demais aposentadorias ainda ndo foram conclusas as revisfes(sic), uma vez que a servidora responsavel
foi aposentada e ndo temos até 0 momento servidor especifico para dar continuidade ao trabalho. Acrescentamos que o
concurso publico a ser realizado ainda este ano permitira adequar o quadro de servidores.

Quadro 49.5
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
5 0S 201203361 2.2.1.2 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que implemente controle mensal dos valores a serem reembolsados pelo cessionario quando
da cessdo de servidores com 6nus para 0 cessionario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor apresentou cdpia de comprovante de reposi¢ao por parte do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, no valor
de R$ 108.676,03, realizada em 13/05/2013. No entanto, ndo ha documento mencionando a identificacdo do servidor
cedido e 0s meses de remuneracao que estdo incluidos na reposi¢éo.

O gestor enviou, ainda, cOpias de memorandos internos n° 290, 291 e 293/2013/PRDI/CGGP, datados de 21/08/2013,
enderecado ao Chefe de Gabinete da Reitoria, cujo assunto é o ressarcimento da remuneracdo dos servidores cedidos
SIAPE n° 1169410, 1609963 e 1788637. Também apresentou cépias de e-mails internos e de e-mails trocados com a
Secretaria de Agricultura do RS, cujo assunto é a cedéncia do servidor SIAPE n° 1788637. Diferente do mencionado na
manifestacdo do gestor, ndo foram apresentadas copias de “oficios enviados”. Em consulta ao SIAPE realizada no dia
26/12/2013, verificamos que dos trés servidores cedidos referidos na analise anterior desta CGU-Regional/RS, ainda ha
dois servidores na situagdo “cedido”. O servidor matricula SIAPE n® 1169410 que estava cedido desde jun/2013,
retornou em dez/2013. Os servidores SIAPE n° 1609963 (cedido em jun/2013) e SIAPE n° 1788637 (cedido em
abr/2011) permanecem cedidos. Para considerarmos a recomendacdo atendida o gestor deve:

a) apresentar comprovante de ressarcimento da remuneracdo dos servidores SIAPE n° 1169410 (cedido em jun/2013 e
retorno em dez/2013), SIAPE n° 1609963 (cedido em jun/2013) e SIAPE n° 1788637 (cedido em abr/2011) desde o
inicio da cedéncia até dez/2013, com a memdria de calculo detalhada contendo a identificacdo dos servidores, os meses
de ressarcimento e os valores das remuneragdes.

b) implementar rotina mensal de cobranca dos valores a serem reembolsados, que inclua a emissdo de documentos
formais de cobranca do Instituto Federal Farroupilha enderecados aos 6rgaos cessionarios. Apresentar a descricdo da
rotina implementada e cépias da documentacdo de cobranca enviada aos drgdos cessionarios. Prazo para Atendimento
da Recomendacdo: 28/02/2014

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Informamos que no més de maio de 2013 houve a reposi¢éo por parte do Governo do Estado do Rio Grande do Sul de
R$ 108.676,03 (cento e oito mil, seiscentos e setenta e seis reais e trés centavos) conforme cOpia em anexo.
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Informamos, também, que solicitamos mensalmente o ressarcimento referente aos valores de remuneragdo destes(sic),
seguem anexas copias de oficios enviados, e-mails, e muitas vezes este contato acontece via telefone.

Quadro 49.6
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
6 0S 201203361 2.2.1.3 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendagéo

Que o IF Farroupilha providencie o cadastro dos atos de admissdo, aposentadoria e pensdo no SISAC e encaminhe ao
Controle Interno no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme previsto no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor informou que a regularizacdo dos atos em atraso iniciou em junho de 2013. Para considerarmos a
recomendacgdo atendida, o gestor deve encaminhar listagem de atos de pessoal, contemplando oficios encaminhados a
esta CGU-Regional/RS de julho a dezembro de 2013 para avaliagdo do cumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias
previsto no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007 .Prazo para Atendimento da Recomendacdo: 28/02/2014

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Informamos que devido & movimentagdo de pessoal (redistribui¢es/remocdes) a Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas esta passando por uma reestruturagdo. A partir do més de junho de 2013 passamos a contar com uma servidora
que iniciou a regularizacdo dos atos em atraso.

Quadro 49.7
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

7 0S: 201203361 2.2.1.5/001 39122/ 20135‘;%?”‘"” RSICG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Promova a reavaliacdo dos imdveis que se encontram com a data da reavaliacdo vencida.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor informou que as atividades para reavaliagdo dos iméveis e atualizagdo das informacBes no SPIUnet estava
sendo realizada por comissdo constituida, com data de previsdo de conclusdo dos trabalhos para o final de outubro de
2013. Portanto, para considerarmos a recomendacao atendida, o gestor deve encaminhar copias de extratos do sistema
SPIUnet com a atualizagdo das avaliagBes para cada um dos imoveis do Instituto, bem como copias das telas do SIAFI
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para comprovar a retificagdo na inscricdo da Conta Corrente do SIAFI. Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da
recomendac&o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A instituicdo entende como pertinente a demanda apresentada pela Secretaria Federal de Controle. Ao mesmo tempo
indica que a instituicdo esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas
acOes de compras e execucdo orcamentaria. Em observancia ao que foi solicitado indicamos que esta sendo discutido no
CAAD, Comité de Administracdo, mecanismos de controle, como procedimentos e regulamentos que venham definir
regras claras quanto ao controle patrimonial no ambito do Instituto Federal Farroupilha. Indicamos que esta sendo feita
a reavaliacdo de imoveis no ambito do Instituto Federal Farroupilha por comissdo constituida. A mesma tem até o final
de outubro para a realizacdo das atividades. Foi elaborada metodologia para avaliacdo de todos os imoveis do Instituto
bem como cronograma para execucao da avaliacdo. Estd sendo executado dentro das possibilidades institucionais.

Quadro 49.8
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

8 0S: 201203361 2.2.1.5/003 39122/ 20135‘;9%0”&” RSICG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Promova o registro no SP1Unet de todos os imoveis do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em que pese a manifestacdo da Unidade, ndo foi disponibilizada a Instru¢cdo Normativa que define as diretrizes gerais
quanto a Restos a Pagar, razdo pela qual, solicitamos que a Unidade a disponibilize. Ainda, de acordo com a
manifestacdo do gestor, a recomendagdo exarada estd em processo de decisdo acerca de sua implementacdo. Diante do
exposto, mantemos a constatagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A instituicdo entende como pertinente a demanda apresentada pela Secretaria Federal de Controle. Ao mesmo tempo
indica que a instituicdo esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas
acOes de compras e execucdo or¢camentéaria. Em observancia ao que foi solicitado indicamos que esta sendo discutido no
CAAD, Comité de Administracdo, mecanismos de controle, como procedimentos e regulamentos que venham definir
regras claras quanto & execucdo e manutengdo de restos a pagar no dmbito do Instituto Federal Farroupilha. Indicamos
que foi emitida Instrugdo Normativa para definir diretrizes gerais quanto a Restos a Pagar e os demais procedimentos
estdo sendo discutidos junto ao CAAD.

Quadro 49.9
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 0S 201203361 2.2.1.6/001 39122/ 20135‘;9;{0”6‘” RSICG
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacao

Adocdo de rotinas com o intuito de verificar a adequacdo dos empenhos nao liquidados ao final do exercicio as
hipbteses previstas no art. 35 do Decreto n.° 93872/86 e art. 1° do Decreto n.° 7.468/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em que pese a manifestacdo da Unidade, ndo foi disponibilizada a Instrucdo Normativa que define as diretrizes gerais
quanto a Restos a Pagar, razdo pela qual, solicitamos que a Unidade a disponibilize.
Ainda, de acordo com a manifestacdo do gestor, a recomendacdo exarada estd em processo de decisdo acerca de sua
implementacdo. Diante do exposto, mantemos a constatacdo. Prazo para Atendimento da Recomendacado: 28/02/2014

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A instituicdo entende como pertinente a demanda apresentada pela Secretaria Federal de Controle. Ao mesmo tempo
indica que a instituic8o esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas
acles de compras e execucao or¢camentaria. Em observancia ao que foi solicitado indicamos que esta sendo discutido no
CAAD, Comité de Administracdo, mecanismos de controle, como procedimentos e regulamentos que venham definir
regras claras quanto a execucdo e manutencao de restos a pagar no d&mbito do Instituto Federal Farroupilha. Indicamos
que foi emitida Instrucdo Normativa para definir diretrizes gerais quanto a Restos a Pagar e os demais procedimentos
estdo sendo discutidos junto ao CAAD.

Quadro 49.10

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
10 0S 201203361 2.2.1.6/002 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Promover o cancelamento dos empenhos reinscritos em restos a pagar ndo processados no exercicio de 2011 que se
encontram em desacordo com a legislagdo pertinente (art. 35 do Decreto n.° 93872/86 e art. 1° do Decreto n.
7.468/2011).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo — IF Farroupilha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Gestor apresentou tabela relacionando empenhos inscritos como Restos a Pagar no exercicio 2011 que tiveram seus
saldos cancelados. Todavia, mediante consulta ao sistema SIAFI em 27.12.2013, verificou-se a existéncia de 13
empenhos inscritos como Restos a Pagar no exercicio 2011 com saldos disponiveis. Dessa forma considera-se a
recomendacgdo ndo atendida. Solicitamos, portanto, que a Unidade apresente relacdo destes empenhos inscritos como
Restos a Pagar no exercicio 2011, demonstrando o cancelamento dos respectivos créditos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A instituicdo entende como pertinente a demanda apresentada pela Secretaria Federal de Controle. Ao mesmo tempo
indica que a instituicdo esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas
acOes de compras e execucdo orcamentéaria. Em observancia ao que foi solicitado indicamos que esta sendo discutido no
CAAD, Comité de Administracdo, mecanismos de controle, como procedimentos e regulamentos que venham definir
regras claras quanto a execu¢do e manutencao de restos a pagar no ambito do Instituto Federal Farroupilha.
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Quadro 49.11

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
11 0S: 201203361 2.2.1.9/001 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos a realizacdo de um trabalho mais amplo com a finalidade de averiguar a extensdo das praticas
apontadas neste relatdrio.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracéo — IF Farroupilha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Auditoria Interna informa que est em fase de producgéo dos relatérios, portanto, sem apresentar ainda os resultados
decorrentes das anlises solicitadas as areas de Contabilidade e de Controle Interno do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. Dessa forma, considera-se a recomenda¢do ndo atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A auditoria interna realizou os trabalhos de coleta de evidéncias e estd em fase de produgdo dos relatérios dos Campus:
S&o Borja, Panambi, Santo Augusto e Santa Rosa. Ainda serdo realizadas auditorias nos Campus Jalio de Castilhos e
S8o Vicente do Sul, bem como na Reitoria.

Quadro 49.12

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
12 0S: 201203361 2.2.1.9/002 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos que apds o levantamento do montante total de recursos com irregularidade na execugdo or¢amentéria,
seja instaurado o devido processo administrativo para apuragdo de responsabilidades dos agentes envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo — IF Farroupilha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Unidade informa que por meio da Portaria n°® 784/2012, de 19.06.2012, foram designados trés servidores da
Corregedoria-Geral da Unido para efetuar a apuracdo de fatos constantes no Processo n® 23243.000831/2011-95.
Todavia ndo apresentou 0 objeto do referido processo, para avaliar se 0 mesmo corresponde aos fatos narrados
associados a recomendacao.

Para o atendimento da recomendagdo, solicitamos que a Unidade disponibilize documentagdo comprobatoria
descrevendo o montante total de recursos utilizados irregularmente, e que, posteriormente, comprove a abertura do
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devido processo administrativo para apuracdo de responsabilidades dos agentes envolvidos. Diante do exposto, tendo
em vista que a Unidade ndo apresentou informacéo relacionada com o atendimento da recomendag&o, consideramos que
a mesma ndo foi atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A instituicdo ndo apresentou documentacdo descrevendo o montante total de recursos utilizados irregularmente, pois
entende que este montante sera levantado pelos servidores nomeados pela Portaria n® 784/2012, de 19.06.2012.

Quadro 49.13

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
13 0S: 201203361 2.2.1.9/003 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Cancelamento de diversos processos de Restos a Pagar Ndo Processados. ¢

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracéo — IF Farroupilha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor disponibilizou comprovante de cancelamento de diversos processos de Restos a Pagar Nao Processados.
Entretanto, quanto aos processos nos quais houve impossibilidade de cancelamento, conforme quadro abaixo, a Unidade
solicitou junto ao setor contabil do MEC providéncias para o cancelamento dos empenhos. Em face do disposto,
aguardamos o parecer do MEC em relacdo aos Restos a Pagar que ndo foram possiveis de cancelar, razdo pela
mantemos a recomendagéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A instituicdo entende como pertinente a demanda apresentada pela Secretaria Federal de Controle. Ao mesmo tempo
indica que a institui¢do esta trabalhando no sentido de discutir e construir mecanismos de controles adequados para suas
acOes de compras e execucao or¢camentaria. Em observancia ao que foi solicitado indicamos que esta sendo discutido no
CAAD, Comité de Administracdo, mecanismos de controle, como procedimentos e regulamentos que venham definir
regras claras quanto a execucdo e manutencgdo de restos a pagar no &mbito do Instituto Federal Farroupilha. Indicamos
que foi emitida instru¢cdo normativa para definir diretrizes gerais quanto a restos a pagar e os demais procedimentos
estdo sendo discutidos junto ao CAAD. Em resposta a solicitacdo estamos encaminhando em anexo telas do SIAFI
indicando os cancelamentos, bem como as justificativas para a manutencdo dos mesmos.

Quadro 49.14

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
14 0S: 201203361 22111 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906
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Descricdo da Recomendacao

Recomendamos ao IF Farroupilha que promova a inclusdo dos contratos apontados no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, a fim de cumprir plenamente o estabelecido no § 1° do art. 19 da Lei n°
12.309/2010 e no art. 5° da IN SLTI/MPOG n° 01, de 08/08/2002.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo — IF Farroupilha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Considerando a manifestacdo do gestor para os itens 37 e 40, e a referida impossibilidade operacional de cadastramento
dos contratos no SIASG, consideramos que as justificativas elidem a impropriedade. No entanto, o gestor ndo se
manifestou em relag8o ao item 17, razdo pela qual mantemos a recomendag&o para esse item.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Conforme comprovante anexo pode verificar(sic) que o contrato 01/2010 foi devidamente publicado no diario oficial
em 21/06/2010, publicagdo esta ndo realizada pela UG 158505 e sim pela UG 158268. Essa publicacéo foi realizada na
época pela UG 158268, pois nosso campus estava em fase em implantagéo(sic) e todo processo de licitagdo era
realizado pela UG 158268. Hoje ndo ha como publicar novamente, e o principio da publicidade foi cumprido.

Quadro 49.15

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
15 0S: 201203361 2.2.1.14/001 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendagéo

Recomendamos ao gestor que providencie a revisao das pensdes e devolucao ao erério dos valores indevidamente pagos
aos beneficiarios de pensdo matricula SIAPE n° 05217296, 04533411, 05051380, 05344204, 04856520, 05344221 e
05188032, sem prejuizo de assegurar a ampla defesa e o contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em consulta a ficha financeira dos pensionistas, confirmamos que o gestor implementou a reposi¢do ao erario dos
valores pagos a maior, de forma parcelada, a partir de janeiro de 2013 para os pensionistas SIAPE n° 5217296,
4533411, 5051380, 4856520 e 5188032. Para os pensionistas SIAPE n° 5344204 e 5344221 a reposi¢do ao erario foi
implementada a partir de maio de 2013. Os pensionistas SIAPE n° 4533411 e 4856520 obtiveram liminar judicial para
suspensdo da reposicdo ao erario. Portanto, o gestor deve acompanhar o julgamento do mérito dos referidos processos
para, se for o caso, reincluir os descontos dos valores pagos a maior ou suspendé-los definitivamente.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Foi dado ciéncia aos pensionistas da revisdo ao erario referente as revisdes das pensdes. Informamos, ainda, que a
reposicao ao erario dos pensionistas SIAPE n° 4533411 e 4856520 foram excluidas por forga de antecipagdo de tutela.

Quadro 49.16

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacdes do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
] Oficio n® 39122/2013/
16 0S: 201203361 2.2.1.14/002 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que providencie a revisdo das pensdes concedidas apds a regulamentacdo da EC n° 41/2003,
19/02/2004, a fim de verificagdo da adequagdo dos dados langados no SIAPE, sem prejuizo de assegurar a ampla defesa
e o contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Como ndo foi identificada manifestacdo do Gestor, reitera-se a recomendacdo por decurso de prazo. Ressaltamos que a
falta de adocdo de providéncias, pelo gestor, com relacdo a recomendacdo, pode ensejar a abertura de processo
administrativo disciplinar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha.
Quadro 49.17

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
17 0S: 201203361 2.21.14 39122/2013/Regional/RS/CG
U-PR

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que providencie a revisdo das pensdes e devolugdo ao erdrio dos valores indevidamente pagos
aos beneficiarios de pensdo matricula SIAPE n° 05217296, 04533411, 05051380, 05344204, 04856520, 05344221 e
05188032, sem prejuizo de assegurar a ampla defesa e o contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em consulta a ficha financeira dos pensionistas, confirmamos que o gestor implementou a reposi¢do ao eréario dos
valores pagos a maior, de forma parcelada, a partir de janeiro de 2013 para 0s pensionistas SIAPE n° 5217296,
4533411, 5051380, 4856520 e 5188032. Para os pensionistas SIAPE n° 5344204 e 5344221 a reposi¢do ao erario foi
implementada a partir de maio de 2013. Os pensionistas SIAPE n° 4533411 e 4856520 obtiveram liminar judicial para
suspensdo da reposicao ao erario. Portanto, o gestor deve acompanhar o julgamento do mérito dos referidos processos
para, se for o caso, reincluir os descontos dos valores pagos a maior ou suspendé-los definitivamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Foi dado ciéncia aos pensionistas da revisdo ao erario referente as revisfes das pensGes. Informamos, ainda, que a
reposi¢ao ao erario dos pensionistas SIAPE n° 4533411 e 4856520 foram excluidas por forca de antecipagéo de tutela.

Quadro 49.18
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.°
18 0S: 201211906 2111 1651/2014/Regional/RS/CGU
-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacao

Adotar medidas suficientes com vistas a observar a ocorréncia de uma das condi¢cdes estabelecidas no artigo 35 do
Decreto n° 93.872/86 antes de utilizar recursos inscritos como "Restos a Pagar": | - vigente o prazo para cumprimento
da obrigacdo assumida pelo credor, nele estabelecida; Il - vencido o prazo de que trata o item anterior, mas esteja em
cursos a liquidacdo da despesa, ou seja de interesse da Administracdo exigir o cumprimento da obrigacédo assumida pelo
credor; Il - se destinar a atender transferéncias a institui¢des puablicas ou privadas; IV - corresponder a compromissos
assumidos no exterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor disponibilizou planilha contendo relacdo das notas de empenho emitidas pelo IFFARROUPILHA. Entretanto,
ndo apresentou relatdrio contendo informac@es suficientes para acompanhamento de Restos a Pagar, pois ndo € possivel
aferir se 0s mesmos atendem as condic¢Bes dispostas no artigo 35 do Decreto n® 93.872/86. Em analise a planilha
disponibilizada ndo é possivel, por exemplo, verificar se o contrato ou outro instrumento habil firmado com a empresa
estd vigente, se a natureza da despesa prevista no empenho é a mesma paga pela ordem bancéria, ou ainda, ndo é
possivel avaliar se 0 objeto possui previsdo no certame licitatério discriminado no respectivo empenho.
Diante do disposto, mantemos a recomendacdo e solicitamos o encaminhamento de documentagdo comprobatdria
(digitalizada) com relacdo ao atendimento da referida recomendacdo. Prazo para Atendimento da Recomendacéo:
01/07/2014

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes contidas foram tratadas a nivel institucional e para seu atendimento, criou-se a Instrugdo Normativa
01/2013/PROAD - Pro-Reitoria de Administragdo - Instituto Federal Farroupilha.

Quadro 49.19

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n.° 1651/2014

19 0S: 201211906 2.1.14 Regional/RS/CGU-PR-
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Se abstenha de efetuar despesas com recursos orcamentarios de empenhos inscritos em restos a pagar, quando houver
empenho vigente no exercicio com as mesmas caracteristicas (finalidade, credor, elemento de despesa, elemento de
programacdo) com dotacdo disponivel para suportar a mesma, em observancia ao artigo 35 da Lei n° 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O gestor ndo apresentou relatério contendo informac@es suficientes para acompanhamento de Restos a Pagar, pois ndo é
possivel aferir se 0os mesmos atendem as condicBes dispostas no artigo 35 do Decreto n° 93.872/86. Em andlise a
planilha disponibilizada ndo é possivel, por exemplo, verificar se 0 contrato ou outro instrumento habil firmado com a
empresa esta vigente, se a natureza da despesa prevista no empenho é a mesma paga pela ordem bancaria, ou, ainda, se
ja existe empenho vigente no exercicio com caracteristicas idénticas ao empenho inscrito em restos a pagar. Diante do
disposto, mantemos a recomendacao e solicitamos o encaminhamento de documentagdo comprobatoria (digitalizada)
com relacdo ao atendimento da referida recomendag8o. Prazo para Atendimento da Recomendacdo: 01/07/2014

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

As recomendagdes foram tratadas a nivel institucional e para seu atendimento, criou-se a Instrugdo Normativa
01/2013/PROAD - Pro-Reitoria de Administragdo - Instituto Federal Farroupilha, também foram encaminhados o
Relatorio de Acompanhamento de Restos a Pagar.

Quadro 49.20
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IF FAR 100906

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
20 201308814 1112 37041/2013/GAB/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Acompanhar, junto aos servidores, a ado¢do das providencias cabiveis e definitivas visando atualizar e regularizar a
vinculacdo dos docentes as associa¢fes ou entidades sem finalidade lucrativa aos 6rgdos publicos competentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional e Coordenacéo de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os Vinculos, ainda que legais, ndo mais existem de fato, motivo pelo qual os servidores devem adotar as medidas
cabiveis com vistas a atualizar os registros das associa¢des junto aos érgdos competentes.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

As informagOes prestadas pelos servidores foram amparadas por documentos e disponibilizados tais alteragdes de
contrato social, com vistas a comprovar a ndo vinculagdo dos docentes.
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9.3. INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha foi
criada em atendimento ao Decreto n° 3.591, de 06 de Setembro de 2000, cujo objetivo é fortalecer a
gestdo e racionalizar as a¢des de controle.

Sujeita & orientacdo normativa e supervisio técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, a Auditoria Interna esta subordinada
administrativamente ao Reitor e vinculada ao Conselho Superior (CONSUP), conforme paragrafo
unico do Artigo 16 e Artigo 20 do Regimento Geral da Instituicao.

A Auditoria Interna do Instituto Federal Farroupilha esteve composta, no exercicio de 2013,
por 07 (sete) auditores e 01 (um) chefe de auditoria:

Quadro 50 — Composicdo da Auditoria Interna

Servidor Formacao Cargo Funcéo Lotacédo
Cristiane de Lima Geist Direito Auditor Auditor Interno Campus Alegrete UG 158267
Daiana de Freitas . . . Céampus Julio de Castilhos
Carpenedo Direito Auditor Auditor Interno UG 158269
gé?ng?irlo Deécio Contabilidade | Auditor Auditor Interno Campus Panambi UG 158505
N . . . Campus Santa Rosa
Gustavo Reis Pinto Economia Auditor Auditor Interno UG 158504
A A - x . S Campus Séo Vicente do Sul
Julio César Peres Simi | Administragdo | Auditor Licitacdes UG 158268
. . - . . Campus Séo Vicente do Sul
Karine Matuchevski Contabilidade | Auditor Auditor Interno UG 158268
Luciana Paslauski - . . Campus Santo Augusto
Knebel Contabilidade | Auditor Auditor Interno UG 158266
Chefe da AUDIN até 13/01/14 .
Tiago Benetti Contabilidade | Auditor Diretor de Administragéo Campus Santo Angelo
(14/01/2014)
Viviane F. de Almeida . . . Reitoria
Hennig Economia Auditor Auditor Interno UG 158127

Fonte: Auditoria Interna — IF Farroupilha

As atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna direcionaram-se para o cumprimento do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2013, e para o atendimento das
solicitacOes realizadas pelo Tribunal de Contas da Uniéo e Controladoria-Geral da Uni&o.

No quadro a seguir, apresentamos as auditorias mais relevantes realizadas pela equipe de
auditoria do Instituto Federal Farroupilha, no exercicio 2013:

Quadro 51 — Auditorias realizadas em 2013

Campus Alegrete

UG/N° Relatério Areas/setor auditado Escopo examinado
Diretoria de Administragdo e Verificar se a aplicacdo e prestacéo de contas dos
158267/001/2013 Coordenacdo de Orcamento e plicag P ¢

. recursos utilizados com o CPGF.
Finangas.

Diretoria de Administracio. Setor Verificar a legalidade e a formalidade dos

158267/002/2013 q contratos continuados em vigéncia no Campus
e Contratos. PRI L
Alegrete até o inicio dos trabalhos da auditoria.
. . - N Verificar a execucdo do orgamento, visando
Diretoria de Administragao e comprovar a conformidade da execucdo com os
158267/003/2013 Coordenacao de Orcamento e P ¢

limites e destinacGes estabelecidas na legislacdo

Financas. pertinente.
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158267/004/2013

Diretoria de Administracéo e
Direcdo de Ensino.

Verificar a legalidade do ato de concesséo de
diarias e passagens do Campus Alegrete, com
vistas a mensurar os controles internos.

158267/005/2013

Diretoria de Administracdo e
Setor de Patrimdnio

Verificar a consisténcia e aderéncia dos controles

administrativos, utilizacdo, conservacdo e baixa
de bens moveis sob a 6tica da conformidade com
a normatizacao vigente

Campus Julio de Castil

hos

UG/N° Relatorio

Areas/setor auditado

Escopo examinado

158269/01-2013

Gestdo Orcamentaria

100% dos Empenhos Estimativos e Globais do
exercicio de 2013.

158269/03-2013

Coordenacdo de Orcamento e
Financas

30% das ConcessOes de Diarias e 10% das
Concessoes de passagens concedidas até o més de
abril de 2013.

158269/04-2013

Setor Gestdo de Contratos

40% do Valor total dos contratos vigentes no
Campus

Céampus Panambi

UG/NP° Relatério

Avreas/setor auditado

Escopo examinado

158505/23243.000098/2013-71 Execucdo orcamentéria R$ 66.549,92
158505/23243.000674/2013-07 Patriménio R$ 3.019.598,58
23243.000204/2013-16 Indenizacdes R$ 7.867,15
23243.000204/2013-13 Contratos R$ 974.255,66
23243.000512/2013-41 Restos a pagar R$ 4.259.685,75
Auxilio-transporte R$ 152.356,81

158505/002/2012

Céampus Santa Rosa

UG/N° Relatorio

Areas/setor auditado

Escopo examinado

158504/01-2013

Coordenacdo de Execucéo
Orcamentaria e Financeira

100% dos Empenhos Estimativos e Globais do
exercicio de 2013.

158504/ 02-2013

Setor Gestdo de Contratos

40% do Valor total dos contratos vigentes do
Campus

158504/ 03-2013

Coordenacdo de Orcamento e
Financas

40% das ConcessOes de Diarias e passagens
concedidas até o més de abril de 2013. Foram
analisadas 40,36% das concessdes

Céampus Santo Augusto/S&o Borja

UG/NP° Relatério

Avreas/setor auditado

Escopo examinado

158503/01-2013

Coordenacdo de Execucéo
Orcamentaria e Financeira

100% dos Empenhos Estimativos e Globais do
exercicio de 2013.

158503/02-2013

Setor Gestao de Contratos

40% do Valor total dos contratos vigentes do
Campus.

158266/01-2013

Setor Gestdo de Contratos

40% do Valor total dos contratos vigentes do
Campus.

158266/02-2013

Coordenacdo de Orcamento e
Financas

30% das ConcessOes de Diarias e 10% das
Concessoes de passagens concedidas até o més de
abril de 2013.

158266/03-2013

Administracdo Orgamento e
Financas

100% do valor total dos processos de RP inscritos
até 31.12.2011 - Campus Reitoria

Céampus Sdo Vicente do Sul

UG/NP° Relatorio

Areas/setor auditado

Escopo examinado

158268/01-2013

Coordenacéo de Execucéo

100% dos Empenhos Estimativos e Globais do

Orcamentaria e Financeira

exercicio de 2013.
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40% do Valor total dos contratos vigentes do
158268/02-2013 Setor Gestéo de Contratos Campus. Esta Audin realizou a analise de 55,55%
do valor dos contratos vigentes.

40% das ConcessOes de Diarias e passagens
concedidas até o més de abril de 2013. Foram
analisadas 40,36% das concessoes

Coordenacdo de Orcamento e

158268/03-2013 .
Financas

Amostragem dos bens conforme a tabela
158268/04-2013 Patrimdnio PHILIPS Esta Audin utilizou um escopo maior
com 2.854 amostras.

158268/-2013 Administracdo Orcamento e 100% do valor total dos processos de RP inscritos
Financas até 31.12.2011 - Campus Sdo Vicente do Sul
Reitoria
UG/N° Relatério Areas/setor auditado Escopo examinado
Diretoria de Execucédo

100% dos Empenhos Estimativos e Globais do

158127/01-2013 Orgamentéria e Financeira exercicio de 2013
REITORIA '
Setor Gestéo de Contratos 40% do Valor total dos contratos vigentes na
158127/02-2013 REITORIA Reitoria.

30% das Concessdes de Diarias e 10% das

Diretoria de Orgamento e ~ . ] A
Concessdes de passagens concedidas até o més de

158127/03-2013 Financas REITORIA

abril de 2013.
0 N o 0
23243.000289/2013-32 - Diretoria de Administragéo 30% das ooncessoes de Diarios e 10 das ]
158503 Campus SAO BORJA Concessdes de passagens concedidas até o més de
' abril de 2013 no Campus S&o Borja.
158503 / 02-2013 Proc. Diretoria de Administragdo 100% dos processos de RAP inscritos até
23243.000144/2013-31 Campus SAO BORJA. 31/12/2011, no Campus S&o Borja.

Pré-reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Pro-reitoria de
Administracdo-REITORIA

158127 - Proc.
23243.000381/2013-01

Concurso Publico regido pelo Edital n° 132, de
24/11/2011. Montante de R$ 558.322,71

Fonte: Auditoria Interna — IF Farroupilha

A partir das acbes desenvolvidas pela equipe técnica de auditoria, foram formuladas, no
exercicio de 2013, recomendacdes as quais sao encaminhadas para cada setor analisado.

As recomendacdes exaradas pela auditoria visam o aprimoramento da gestdo, deste modo, 0
acompanhamento da implantacdo das recomendacGes exaradas pela Auditoria Interna é realizado
através das respectivas respostas e documentos probatérios emitidos pelos setores auditados, e
analise das providéncias adotadas. Além disso, quando necessario, 0s auditores realizam visitas in
loco para constatar a implantagcdo das recomendacdes.

Para a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes feitas
pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais recomendacdes, apos
a realizacdo das atividades de auditoria, 0s auditores emitem relatérios aos Diretores Gerais, Pro-
reitores, ou responsaveis pela area auditada, a fim de cientifica-los das principais constatacfes e
recomendacdes emitidas.
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9.4. DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 52 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as  ["posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
. i t DBR
Autoridades Obrigados a entregar a 36
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 36
n° 8.730/93) N - .
Né&o cumpriram a obrigagao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagdo
. Obrigados a entregar a DBR 198
Funcbes Comissionadas '9 g
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 198

Confianca ou em comissao)

N&o cumpriram a obrigacdo

Fonte: Coordenacdo de Lotagdo e Cadastro

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das demais Obrigagdes

O recebimento das Declaracdes de Bens e Renda para atendimento a Lei 8.730/93 é de
responsabilidade dos campus do IF farroupilha, com posterior envio para a Reitoria para fins de
controle e arquivo. A maioria dos servidores entregou a Autorizacdo para consulta da Declaracéo,
com isso desobriga a apresentacdo da Declaracdo a cada ato.
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9.5. ALIMENTACAO SIASG E SICONV

O objetivo deste item € demonstrar, com a identificacdo do gestor responsavel, da correcao e
tempestividade da insercdo das informacOes referentes a contratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres respectivamente no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
— SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de 17 de agosto de 2012.

Quadro 53 — Declaracéo de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARAGAO

Eu, Vanderlei José Pettenon, CPF n° 615.678.680.53, Pro-Reitor de Administracdo, exercido na Reitoria do
Instituto Federal Farroupilha, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informac@es referentes
a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Santa Maria - RS, 10 de Fevereiro de 2013.

Vanderlei José Pettenon
615.678.680.53
Prd-Reitor de Administracéo,
UJ 26420 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia Farroupilha
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013
10.1. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IF Farroupilha) possui
dois canais de comunicagdo com a comunidade externa, a Ouvidoria Geral do IF Farroupilha e o
Servico de Informacdo ao Cidaddo do IF Farroupilha (SIC). Esses canais foram criados para a
comunidade interna e externa realizar manifestacfes acerca da Instituicdo, permitindo ao cidadéo
apresentar sugestdes, reclamacdes, dendncias ou sanar davidas acerca da Instituicao e seus servicos.

10.1.1 Servico de Informacéo ao Cidadéo (SIC)

O Servico de Informacédo ao Cidaddo dispde de sistema proprio para a prestacdo de seus
servigos, e consiste basicamente, do acesso por parte dos cidaddos ao Portal do Acesso a
Informacéo e o envio de manifestacdes a Instituicdo. A utilizacdo desse sistema permite o amplo
acompanhamento das demandas, permitindo a emissdo de relatérios a qualquer momento, bem
como, a verificacdo da satisfacdo do cidaddo ao que se refere ao atendimento do servigo prestado.

No ano de 2013 foram registradas 31 manifestacdes através do SIC. Essas manifestaces
referiam-se a solicitacdo de informacdes, por parte dos cidaddos, ao IF Farroupilha. Ao receber
essas notificagbes, o setor responsavel pelo gerenciamento do SIC realizava estudo acerca das
mesmas e direcionava a Pro-Reitoria e ou Campus responsavel pela prestacdo da informacéo.
Salienta-se ainda, que no exercicio de 2013, todas as demandas foram respondidas de forma
satisfatoria.

Figura 10 — Distribuicdo mensal das demandas do SIC — 2013

A Figura 10 apresenta o grafico do quantitativo de demandas encaminhadas a Instituicdo
através do SIC, bem como, a forma de distribuicdo mensal com se ocorreu o0 quantitativo de
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demandas encaminhadas a Institui¢do. Através dos dados apresentados identificamos que o “pico”
de manifestagdes se deu no més de Abril com um total de 05 manifestagdes.

O sistema de demandas do SIC solicita o grau de satisfacdo dos usuarios. No ano de 2013
ndo houve registro de reclamacdes quanto ao atendimento.

10.1.2 Ouvidoria Geral do IF Farroupilha

Os servigos de Ouvidoria Geral do IF Farroupilha séo prestados por meio virtual e
presencial. As demandas virtuais encaminhadas para a Ouvidoria séo realizadas através de e-mail e
o atendimento presencial coincide com o horario de funcionamento da Reitoria do IF Farroupilha.
Diferente do SIC a ouvidoria ndo possui sistema de gerenciamento das demandas, tal fato, dificulta
a sistematizacao de informacdes, emissdo de relatérios e 0 acompanhamento dos processos.

A Ouvidoria Geral do IF Farroupilha desenvolveu um mecanismo proprio para o controle de
demandas, e adotou como procedimento, de acordo com o regulamento interno de funcionamento
da Ouvidoria, que ao receber uma demanda cabe a Ouvidoria analisar a mesma e verificar se € uma
demanda que pode ser resolvida pela propria Ouvidoria. Caso a demanda pode ser resolvida pela
propria Ouvidoria (questionamento acerca de concursos, documentos necessarios para a posse,
duvidas acerca de editais, processo de selecdo de alunos, matriculas de alunos, entre outras
demandas relativas ao cotidiano da Instituicdo) a mesma analisa a situacdo e prontamente responde
ao interessado. Nesses casos, a Ouvidoria ndo realiza controle das manifestac6es, pois o volume das
mesmas € elevado. Caso a demanda ndo é de facil solucdo, a ouvidoria identifica o setor e/ou
Cémpus a quem a demanda deve ser remetida, abre um processo de ouvidoria encaminhando o
mesmo para 0 setor detentor da informacdo acerca da manifestacdo do cidaddo e solicita
manifestacdo do mesmo para posteriormente encaminhamento ao solicitante.

Figura 11 — Distribuicdo mensal das demandas da Ouvidoria — 2013

12

No ano de 2013 a Ouvidoria recebeu o total de 60 manifestacbes, sendo as mesmas
distribuidas entre duvidas, dendncias, reclamacfes e ou sugestdes. A Figura 11 apresenta o grafico
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da distribuicdo das manifestacbes que chegaram a Ouvidoria e tornaram-se processos internos da
Ouvidoria. Cabe ressaltar que, para fins desse relatorio, se deve entender como processo interno da
Ouvidoria, todas as demandas que ndo foram possiveis de serem sanadas pelo proprio Ouvidor, seja
a demanda uma simples duvida ou até mesmo uma dendncia.

Observa-se que o maior volume de manifestacGes ocorreu no més de fevereiro, o qual
atingiu o total de 12 demandas. 1sso se deve ao fato de fevereiro ser o més de matriculas dos alunos,
bem como, o periodo de segunda chamada e de inscricdo dos alunos nos programas de moradia
estudantil do IF Farroupilha. Essas peculiaridades faz crescer as manifestacdes a Ouvidoria.

A Ouvidoria Geral do IF Farroupilha ndo realizou ainda mecanismos de satisfacdo dos
usuarios, dessa forma, a Ouvidoria ainda ndo conseguiu determinar o grau de satisfacdo dos seus
USUArios.
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 127/2013

11.1. MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

O Instituto Federal Farroupilha, vem adotando progressivamente e constantemente as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional e CFC, sendo que as NBC T 16.9 e 16.10 ja estéo
implantadas totalmente desde 2011.

O método de célculo da Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo utilizado pela UJ segue o
adotado pela Reitoria do IF Farroupilha, que é o Método das quotas lineares (constantes), tendo
como bases para o célculo o valor contabil do bem e sua expectativa de vida atil. Exemplificando,
podemos dizer que se um bem tem 10 anos de vida (til estimada, ele terd que ser depreciado em
10% ao final de cada exercicio, o que no més significa 0,83333333% de deprecia¢do mensal.

A estimativa da vida Util dos bens da Instituicdo esta sendo feita com base na experiéncia da
entidade com ativos semelhantes, pois devido as peculiaridades de cada item (maior ou menor
periodo de utilizagdo), buscou-se preservar as caracteristicas essenciais de cada um, haja vista sua
vida definida ou indefinida como elemento patrimonial, levando-se como referéncia o que reza a
Macrofungdo 020330 e a tabela que a mesma apresenta.

Conforme determinacdo da Secretaria do Tesouro Nacional, através da Macrofuncéo
020330, as taxas utilizadas para o calculo da depreciacdo, exaustdo ou amortizacdo nos 6rgdos da
Administracdo Publica direta, autarquias e fundacdes publicas serdo realizadas pelo sistema de
controle patrimonial de cada 6rgdo. Entretanto, com o intuito de padronizar critérios de mensuracéo
e viabilizar a divulgacdo das informacGes contidas no Balango Geral da Unido, foi editada, na
referida Macrofuncdo, uma tabela de vida Util para cada conta contabil e seu respectivo valor
residual, que é o parametro usado pelo IF Farroupilha para o registro da Depreciacdo dos seus bens
permanentes, conforme expresso em tabela abaixo.

Quadro 54 — Vida util das contas contabeis

Contas Item Vida util r(\a/s?(;?lgl
142121400 | Armamentos 20 ANOS 15%
142121600 | Bandeiras, flamulas e insignias - -
142121800 | ColegBes e materiais bibliograficos 10 ANOS 0%
142121900 | Discotecas e filmotecas 5 ANOS 10%
142122000 | Embarcacbes - -
142122200 | Equipamentos de manobras e patrulhamento 20 ANOS 10%
142122400 | Equipamento de protecéo e socorro 10 ANOS 10%
142122600 | Instrumentos musicais e artisticos 20 ANOS 10%
142122800 | Maquinas e equipamentos de natureza industrial 20 ANOS 10%
142123000 | Maquinas e equipamentos energéticos 10 ANOS 10%
142120400 | Aparelhos de medigdo e orientagdo 15 ANOS 10%
142120600 | Aparelhos e equipamentos de comunicagao 10 ANOS 20%
142120800 | Aparelhos e equipamentos e utens. Med., odont., laborat. E hosp. 15 ANOS 20%
142121000 | Aparelhos e equip. P/ esportes e diversdes 10 ANOS 10%
142121200 | Aparelhos e utens. Domest. 10 ANOS 10%
142121300 | Armazéns estruturais-coberturas de lona 10 ANOS 10%
142123200 | Maquinas e equipamentos gréaficos 15 ANOS 10%
142123300 | Equipamentos para audio, video e foto 10 ANOS 10%
142123400 | Méquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 ANOS 10%
142123500 | Equipamentos de processamentos de dados 5 ANOS 10%
142123600 | Maquinas, instalagdes e utens. De escritério 10 ANOS 10%
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142123800 | Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 ANOS 10%
142123900 | Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 ANOS 10%
142124000 | Méaquinas utensilios agric./agrop. E rodoviarios 10 ANOS 10%
142124200 | Mobilirio em geral 10 ANOS 10%
142124600 | Semoventes e equip. Montaria 10 ANOS 10%
142124800 | Veiculos diversos 15 ANOS 10%
142124900 | Equipamentos e material sigiloso e reservado 10 ANOS 10%
142125000 | Veiculos ferroviarios 30 ANOS 10%
142125100 | Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 ANOS 10%
142125200 | Veiculos de tracdo mecanica 15 ANOS 10%
142125300 | Carros de combate 30 ANOS 10%
142125400 | Equipamentos, pegas e acessorios aeronauticos 30 ANOS 10%
142125600 | Equipamentos, pecas e aces. De prote¢do ao voo 30 ANOS 10%
142125700 | Acessorios para automoveis 5 ANOS 10%
142125800 | Equipamentos de mergulho e salvamento 15 ANOS 10%
142126000 | Equipamentos, pegas e acessorios maritimos 15 ANOS 10%
142128300 | Equipamentos e sistema vig. Ambiental 10 ANOS 10%

Fonte: Coordenacdo de Contabilidade

A avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e dividas, estoques,
investimentos, do intangivel e do diferido sdo feitas com base nos relatérios do SIAFI
OPERACIONAL e do SIAFI GERENCIAL e tudo é controlado com o auxilio de sistemas
auxiliares e paralelos de controle patrimonial e de almoxarifado que mantém registros atualizados
de entrada e saida de materiais e que também fornecem relatérios para os ajustes no SIAFI
OPERACIONAL.

Foi realizada durante o exercicio de 2013 reavaliagdo dos bens iméveis do IF Farroupilha, os
ajustes estdo em andamento e durante o exercicio 2014 todos serdo concluidos.

O Resultado Patrimonial do exercicio 2013 foi deficitario em 1.343.720,71, conforme a
Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais, devido a influéncia dos decréscimos patrimoniais em
como a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo dos bens entre outros, e também consequéncia de
algumas pendéncias no Ativo Imobilizado que serdo todas regularizadas no exercicio de 2014.
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11.2. DECLARLA\CAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Esse item tem como objetivo evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao registro,
analise e elaboracdo das demonstracdes contabeis da instituicéo.

Quadro 55 - Declaracdo de que as demonstracgdes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da UJ

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagéo completa (UJ) Cadigo da UG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 158127 / 26420

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
DemonstragBes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo
CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Santa Maria Data 07.03.14
082122-0/0

Contador Responsavel | Cicero Klein Souto CRCn°
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12. PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN-TCU N°127/2013

12.1. INDICADORES DE GESTAO DAS IFET NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N° 2.267/2005

Quadro 56 — Indicadores de Gestéo do IF Farroupilha nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005

. ) . Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2013 2012 2011 2010 2009
Relacdo Candidato/VVaga NUmero de Candidatos / NUmero de Vagas Ofertadas 3,19 3,14 2,7 2,87 2,05
Relago Ingressos/Aluno Ndmero de Ingressantes / Numero Total de Alunos | 5, 71, 41,5% 15,09% 6,44% 9,44%
Matriculados
x . Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar / o o o i
| Relacéo Concluintes/Aluno NGmero Total de Alunos Matriculados 15,02% 13,3% 18,54% -
Académicos Indice de Eficiéncia Académica - | Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar /
[0) [0) 0, [0) [0)
Concluintes Namero de Matriculados Finalizados 47,35% 49,5% 52,19% 31,84% 42,17%
indice de Retengéo do Fluxo Numero Total de Retidos / Numero Total de Alunos o o o o o
[ET—— Matriculados 28,81% 23,9% 6,41% 11,18% 4,89%
Relacdo de Alunos/Docente em NUmero de Alunos Matriculados / Namero de 29 80 2800 195 18,19 2998
Tempo Integral Docentes
Total de Gastos Correntes / Nimero Total de Alunos R$ R$ R$ R$ R$
Gastos Correntes por Aluno Matriculados 10.096,81 | 8.154,60 | 836197 | 11.558,71 | 8.177,91
Percentual de Gastos com Pessoal Total de Gastos com Pessoal / Gastos Totais 56,77% 51,91% 44,87% 53,08% 60,40%
OIS | PEERLE] d&i?:fgss COM OUMOS | T0451 g Gastos com Outros Custeios / Gastos Totais | 2126% | 22,04% | 2335% | 1490% | 17,00%
Percentual de Gastos com Total de Gastos com Despesas de Investimentos e o o o o o
Investimentos Inversdes Financeiras / Gastos Totais 17,51% 21,58% 27,10% 18,24% 30,00%
0<RFP<=0,5SM 1.323 1.772 1.512 1.331 1.072
0,5<RFP <=1SM 2.283 2.557 1.967 1.732 1.316
NGmero de Alunos Matriculad 1<RFP<=15SM 1.481 1.974 1.707 1.101 722
Socioeconomico | e e Eamiliar 1,5 < RFP <= 2,5 SM 763 1.080 724 1.120 304
P per-ap 2.5 < RFP <= 3 SM 457 396 351 41 38
RFP >3 SM 368 417 640 77 60
AMOSTRA TOTAL 6.675 8.196 6.901 5.402 3.512
Gesiio e Ressars | OIes 68 IMUREHD 6l Coee G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 | G+A+E+M+D 4,02 3,99 3,93 3,92 4,04

Docente

Obs.: G = Graduados; A = Aperfeicoados; E = Especialistas; M = Mestres; D = Doutores.
Fonte: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica — SETEC.
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12.2. ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE GESTAO

Os indicadores discutidos nesse capitulo, além de apresentarem os resultados obtidos pela
Instituicdo no ano de 2013, sdo importantes para balizar as decisfes institucionais futuras. Apesar
disso, cabe salientar que o SISTEC tem a sua base de calculos direcionada aos ciclos de cadastrado
dos cursos, e tal fato, aliado ao calendario académico diferenciado de 2013 em virtude da greve
ocorrida em 2012 acarreta em inconsisténcias de alguns indicadores aqui apresentados.

Os indicadores demonstram um discreto aumento da relacdo Candidato/VVaga de 2009 a
2013. Apesar da taxa de crescimento desse indicador ser pequeno, 0 mesmo demonstra que 0S
cursos ofertados pelo IF Farroupilha estdo consolidados, evidenciando que o IF Farroupilha esta
atendendo a demanda regional para oferta de cursos e nimero de vagas.

A taxa de ingressante associa o total de alunos que ingressaram na Instituicdo no ano de
2013 com o total de matriculados. Pelo quadro 56, verifica-se que o indicador teve reducéo
significativa em relacéo ao ano passado. Porém, antes de qualquer avaliacdo acerca desse indicador,
cabe considerar que os indicadores foram construidos através das informacgdes cadastradas no
SISTEC e que 0 mesmo sofreu uma alteracdo na metodologia de cadastros no ano de 2013. Todos
os cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), bem como os cursos do Programa Mulheres Mil,
que faziam parte do banco de dados do SISTEC, passaram a ser cadastrados em um banco de dados
especial do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico (PRONATEC) e, dessa forma,
deixaram de computar no Banco de dados do SISTEC. Tal mudanca de metodologia gerou uma
diferenca de 3319 alunos matriculados ao Banco de Dados do SISTEC em relacdo ao numero de
matriculados do ano passado. Considerando a metodologia de cadastro do SISTEC igual a dos anos
anteriores, o indicador em questdo do IF Farroupilha seria de 45,6%. Nesse sentido, constata-se que
existe uma evolucao nesse indicador.

Observa-se que a taxa de concluintes € satisfatoria: a relacdo de alunos que estdo
integralizando os cursos na Institui¢do, considerando o universo de alunos matriculados, relaciona-
se também com o ciclo de cada um dos cursos, o que permite afirmar que o indicador aproxima-se
aos valores médios de duracéo dos ciclos dos cursos. Existe, ainda, um numero grande de alunos
integralizados que estdo matriculados, mas em fase de conclusdo de curso realizando o estagio
curricular obrigatério, o que também vem contribuindo para o acréscimo deste indicador. Ainda,
ficou constatada a evolucdo neste indicador em relacdo ao ano de 2012, salientando-se que este
indicador sofre bastante influéncia do calendario diferenciado. Por fim, esse indicador comeca a
apresentar dados significativos nos Campus que fazem parte do Programa de Expansdo da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, cujas turmas pioneiras concluiram
nesse exercicio seu primeiro ciclo.

O indice de Retencdo do Fluxo Escolar é resultado do numero total de alunos retidos,
dividido pelo numero total de matriculados. Estes nimeros sdo computados considerando como
componentes todos os alunos “retidos em curso” e todos os alunos “retidos finalizados”. Por alunos
“retidos em curso” o SISTEC considera todos o0s alunos possuem a data prevista para fim até o dia
31/12/2013. Essa formula apresenta os alunos que ainda estdo “EM CURSO” em ciclos que ja
deveriam ter terminado. Por alunos “retidos finalizados” o SISTEC considera todos os alunos que
estdo com status diferente de “EM CURSO” e que tiveram sua Ultima alteragdo realizada até o dia
25/01/2014. Essa formula permite selecionar todos os alunos que mudaram para um status de
finalizado (com ou sem sucesso) ap0Os a data prevista para o fim do ciclo, dentro do periodo de
interesse do indicador.

Considerando o exposto, verifica-se que, das premissas utilizadas pelo SISTEC como
universais (retidos em curso + retidos finalizados), resultam conclusdes particulares (ineficacia
institucional, elevada reprovacédo...), o que fere a Logica Formal e, portanto, ndo possibilita a
verificacdo de veracidade da tese principal. Sendo assim, tem-se que 0 juizo extraido dos dados
fornecidos pelo indice € falacioso. Tal concluséo se sustenta e fundamenta nas informagfes que néo
sdo reveladas no indice e que contribuem para sua fragilidade enquanto dado confiavel.
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Dentre as principais informacfes a serem consideradas para uma correta interpretacdo do
indice tem-se:

1 — Em 2012 ocorreu, em nivel nacional, greve de servidores da Rede Federal de Educacéo.
Em razdo da paralizacdo, inumeros alunos s6 puderam concluir o curso no primeiro semestre de
2014. Sendo assim, todos estes alunos, até o dia 31/12/2013 ainda constavam com o status “EM
CURSO” no SISTEC levando a conclusdo de que ndo concluiram o curso no ciclo que ja deveriam
ter terminado. No IF Farroupilha, se verificou esse fato explicitamente nos Campus de Sao Vicente
do Sul e Alegrete, que tiveram maior tempo de paralizacdo e cujos alunos concluiram o semestre
2013/2 apenas no semestre 2014/1.

2 — Considere-se, ainda que o SISTEC ndo suporta a inser¢cdo de dados referentes ao
“Trancamento” de matriculas, e a “Alunos em Regime de Progressao Parcial”. Por este motivo,
alunos nessa situacdo ficam registrados no sistema com status “EM CURSO” sendo que, na
verdade, ndo se desligaram da instituicdo por motivo de trancamento ou entdo concluiram o curso
no prazo previsto para o ciclo, mas estdo apenas em “dependéncia” com uma ou duas disciplinas.
Estes numeros carecem de dimensionamento especifico para computo e analise do impacto no
indice.

Os fatos apresentados mostram que o indicador apresentado pelo SISTEC esta
comprometido, e ndo condiz com a realidade do IF Farroupilha. A documentacdo do Setor de
Registro Académicos da Instituicdo, informacdo mais fidedigna que a apresentada pelo SISTEC,
aponta para uma reducdo dréstica nos indices de retencdo apresentados no quadro 56. Adotando o
valor apontado pelo Setor de Registros Académicos para o total de alunos retidos o indicador de
retencdo escolar 17,65%, bem como, a eficiéncia académica sobe para 53,05% e a relacdo de
concluintes sobe para 18,86%.

O IF Farroupilha estd em fase de implantacdo de sistema académico para dimensionar essa
questdo. No entanto, mesmo assim, enquanto ndo houver flexibilidade no SISTEC, o indice gerado
continuara a ndo ser fidedigno.

Os dados socioecondmicos apresentados pelo quadro 56 referem-se ao dado amostral
extraido dos Registros Académicos da Instituicdo. O total de alunos que participaram da amostra foi
6675. Além dos dados apresentados pelo indicador, nesse documento apresenta-se o quadro 57,
relacionando a proporgéo de alunos em cada faixa de renda com o total de alunos que participaram
da amostra nos anos de 2012 e 2013.

Quadro 57 — Distribuicéo Percentual dos Alunos do IF Farroupilha conforme suas Faixas de

Renda
Faixa de Renda 2013 2012
0<RFP <=05 SM 20% 22%
) . 0.5<RFP <= 1 SM 34% 31%
P per Lap 15<RFP <= 2.5 SM 11% 13%
25<RFP <=3 SM 7% 506
RFP >3 SM 6% 50

Fonte: Pesquisa Institucional — IF Farroupilha

Observa-se que ndo houve grandes diferengas percentuais entre as faixas de renda dos
alunos do IF Farroupilha nos anos de 2012 e 2013. Salienta-se que 76% dos alunos estéo na faixa de
renda per capita inferior a um salario e meio, o que indica o atendimento da funcéo social e dos
objetivos e finalidades expressos na Lei n° 11892/2008.

Em relagéo ao indicador da titulacdo do quadro docente, podemos observar que o indicador
é satisfatorio e em crescimento, apontando que as politicas de qualificacdo adotadas pela Instituicao
sdo adequadas.
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Quanto aos gastos, extraidos do SIAFI, indicam gastos correntes no valor de R$
131.187.813,00 para o ano de 2013, 26,83% superior aos gastos do ano anterior. Este valor dividido
pelo nimero de alunos resulta no valor dos gastos correntes por aluno que perfizeram R$ 10.096,81,
um incremento de R$ 1.942,21 com relagdo ao ano de 2012, indicando valoracdo de 23,82% se
comparado com ano anterior. Deve ser salientado que o aumento dos gastos correntes foi
diretamente influenciado pelo aumento dos gastos com pessoal, que passaram de 52% para 57% do
valor total dos Gastos Correntes.

Observa-se no ano de 2010 um valor expressivo quanto aos custos por aluno, R$ 11.558,71,
justifica-se, considerando o inicio de atividades dos Campus da expansdo, onde houve aporte
expressivo de recursos, porém, com pouco ingresso de alunos.

Para o ano de 2011, o indicador consolidado teve uma reducdo na ordem de 27,66%. A
reducéo se deu pelo aumento de alunos matriculados em 2011, em relagédo ao ano de 2010. Todas as
unidades apresentaram reducdo no custo aluno. Quatro delas ficaram abaixo do custo consolidado e
trés acima. Das que ficaram acima, duas (Panambi e Santa Rosa) estdo praticamente num processo
consolidacdo de suas atividades, enquanto que, Sdo Vicente do Sul tem despesas com pessoal
(inclusive beneficios) superior as demais, forcando o seu custo aluno, apesar do crescimento de suas
matriculas.

No ano de 2012, o valor dos gastos correntes por aluno se mantém estavel em relacéo ao ano
de 2011, influenciado pelo aumento proporcional entre o0s recursos e 0 numero de alunos
matriculados.

A variacdo do indice consolidado, base 2011/2012, teve um crescimento de 56,71%, em
funcdo de gastos com outros custeios convergindo com o0 aumento das despesas correntes, em
funcdo do franco crescimento da estrutura — embora ndo o suficiente — gerando o acompanhamento
e manutencdo do desenvolvimento e da expansdo da mesma, garantindo o atendimento das
demandas essenciais para o seu funcionamento. Para o0 ano de 2012 percebe-se reducédo de 23,35%
para 22,04% o0 com 0s gastos em outros custeios, tendéncia de queda que se manteve no ano de
2013, onde a representatividade sobre os gastos correntes totais de foi 21,26%.

Quanto ao investimento, o montante dispendido no ano de 2012 foi de R$ 29,54 milhdes de
reais, inferior aos R$ 35,58 milhdes de 2011, reducédo de R$ 6,0 milhdes, em funcdo da mudanca de
metodologia de distribuicdo de recursos pela SETEC. Para os anos 2011/2010, verifica-se uma
variacdo positiva na ordem de 48,57%, representando a implementacdo de infraestrutura necessaria
para o desenvolvimento das agdes do processo da educacdo profissional, mediante construcdes e
aquisicdo de equipamentos. J& em 2013 o montante dos gastos com investimento foi de R$
27.847.345,00, reducdo de aproximadamente 6% do valor despendido em 2012. Deve-se ressaltar
gue em termos percentuais, em 2013 os investimentos perfizeram 17,51% dos gastos totais, a menor
representatividade entre os anos apresentados, atribuido a finalizacdo do periodo destinado a
implantagéo das novas Unidades de Ensino.

Quanto aos gastos com pessoal tivemos aumento significativo, em funcdo da incluséo de
novos servidores e reestruturacdo do plano de carreira dos servidores. Os gastos com pessoal
passaram de 44,87% em 2011 para 56,77% em 2013. Cabe ressaltar que a Instituicdo ndo tem
ingeréncia sobre esse indicador.
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CONCLUSAO

No ano de 2013, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
priorizou o atendimento a diversas demandas reprimidas da instituicdo, visando uma reordenacéo
do instituto, através da revisdo de sua estrutura organizacional, adequagdo de rotinas e fluxos
administrativos, planejamentos operacionais e demais melhorias regimentais. Desta forma, o0s
percalcos atuais, intrinsecos a etapa de estruturacdo vivenciada pelo IF Farroupilha, estdo sendo
superados gradativamente.

Para o exercicio de 2014, além da continuidade no processo de expansdo do instituto e da
evolucdo de uma instituicdo cada vez mais solida e unitaria, o Instituto Federal Farroupilha vem
colocando em prética diversas a¢Bes planejadas para mitigar algumas dificuldades encontradas em
2013, dentre elas:

- inicio da implantacdo do Sistema Integrado de Gestao (SIG);

- ampliacdo do quadro de servidores (Docentes e Técnicos Administrativos em Educacdo) através
da realizagdo de concurso publico;

- concentracao da oferta de cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC) no primeiro semestre do ano;

- continuidade nas a¢des de expansao e melhoria da infraestrutura fisicas dos campus;

- maior internacionalizagdo do instituto através do aumento do nimero de convénios e ofertas de
intercambio;

- consolidacdo da identidade institucional, divulgacdo das atividades e aprimoramento da
comunicacdo com a comunidade externa;

- fomento a participagdo coletiva da comunidade interna nos processos de planejamento
institucional;

- continuidade e desfecho do novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2018.

O IF Farroupilha tem como missdo promover a educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacao de cidad&os criticos,
autbnomos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel. Desta forma,
mesmo com 0s atuais percalcos, inerentes ao processo de estruturacdo e expansao do instituto, a
atual gestdo acredita que o Instituto Federal Farroupilha consolida-se cada vez mais como uma
instituicdo de ensino publico de qualidade, que busca formar ndo apenas profissionais para o
mercado, mas, acima de tudo, cidadaos para o0 mundo do trabalho.

Santa Maria/RS, 31 de marco de 2014.

CARLA COMERLATO JARDIM
Reitora
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ANEXOS
ADENDO DO RELATORIO DE GESTAO 2013

O IF Farroupilha adota como procedimento a submissdo do seu Relatério de Gestdo ao
Conselho Superior da Instituicdo, dessa forma, a Instituicdo se organiza para elaborar o Relatdrio de
Gestdo em tempo habil para os Conselheiros realizarem leitura do material. No dia da reunido do
Conselho Superior os Conselheiros podem sanar davidas, solicitar esclarecimentos e sugerir
alteracdes de redacao.

Apos a realizacdo da reunido do Conselho Superior a equipe que trabalha na
producdo do Relatério de Gestdo realiza os ajustes necessarios para que a versdo final do
documento, considerando as observagdes que surgiram na reunido do Conselho Superior.

Para atender essa metodologia, a equipe que trabalhou com a producdo do Relatério de
Gestdo entregou 0 mesmo aos Conselheiros no dia 13 de marco de 2014, com a ressalva de que a
Parte B do relatdrio (referente aos indicadores de gestdo do IF, conforme o Acérddo TCU n°
2267/2005) seria enviada em data posterior. Essa ressalva justifica-se ao fato de que o IF
Farroupilha ainda ndo havia recebido os dados extraidos da SETEC (Secretaria de Educacgdo
Tecnologica).

O IF Farroupilha recebeu os indicadores de gestdo extraidos pela SETEC no dia 13 de marco
de 2014. Esses dados foram compilados e fazem parte do relatorio de gestdo que foi aprovado pelo
Conselho Superior na data de 24 de margo de 2014 através da Resolucdo — Conselho Superior N°

08/2014.

No dia 24/03/2014 a SETEC realizou nova extracdo dos Indicadores de Gestdo do IF
Farroupilha. Devido aos fatos expostos, ndo foi possivel incluir os ultimos dados extraidos pela
SETEC na versdo do Relatdrio de Gestédo que foi apreciada pelo Conselho Superior.

Entendendo que os dados oficiais sdo os extraidos no dia 24/03/2014 o IF Farroupilha
realizou estudo sobre os novos indicadores, comparando as duas versdes e a variacdo entre elas.

O quadro abaixo apresenta as diferengas entre os dados e indicadores institucionais,
encaminhados pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC, nas datas de
13/03/2014 e 24/03/2014. As referidas variacBes representam um impacto minimo nas informacoes
declaradas nos itens 2.3.1, 12.1, 12.2 do Relatério de Gestdo 2013.

Quadro 58 - Dados e indicadores institucionais encaminhados pela SETEC

Dados e indicadores: Data de emissdo/envio Variagéo /
Instituto Federal Farroupilha 13/03/2014 24/03/2014 Diferenca
Inscritos 12510 12599 89
Componentes do Ingress_antes 4120 4119 -1
SISTEC Integrgllzados 398 476 78
Desligados 177 179 2
Retidos 3743 3678 -65
x R$ R$ -R$
Componentes do | 05108 Correntes (sem Bolsa Formagdo) | 139 187 813 00 | 126.505.813,00 | 4.682.000,00
SIAFI . - R$ R$
Inativos e Pensionistas R$ 0,00 4.682.000.00 | 4.682.000,00
Relacdo Candidato por Vaga 3,19 3,21 0,02
Relacdo Ingressos por Alunos 31,71% 31,70% -0,01%
Indicadores _ C_o_nclu_intes por Alunos _ 15,02% 15,61% 0,59%
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes 47,35% 48,31% 0,96%
indice de Retencdo do Fluxo Escolar 28,81% 28,31% -0,50%
Gasto Corrente por Aluno R$ 10.096,81 R$ 9.735,71 -R$ 361,10

Fonte: Coordenacdo Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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Analisando as extracdes enviadas pela SETEC o IF Farroupilha entende que as mesmas nao
apresentam alteracdes significativas. Dessa forma, entende-se que a andlise critica elaborada no
Relatorio de Gestdo deve ser mantida.

Portanto, levando-se em consideracdo: a) que o relatorio passou pela aprecia¢ao e aprovagao
do nosso Conselho Superior — CONSUP no dia 24/03/2014; b) que as variagdes representam um
impacto minimo nas informacdes declaradas; e ¢) que ndo ha tempo habil para reunir novamente o
conselho antes do envio do Relatério de Gestdo ao Tribunal de Contas da Unido — TCU até o dia
31/03/2014; o Instituto Federal Farroupilha optou por manter a versdo aprovada pelo CONSUP,
com a base de dados recebida em 13/03/2014, anexando o presente adendo, aprovado por ato Ad
Referendum pela Reitora do Instituto Federal Farroupilha (Presidente do Conselho Superior),
através da Resolucdo 02, de 28 de marco de 2014, em anexo.
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RESOLUCAO Ad Referendum N° 002/2014

Aprova o Adendo do Relatério de Gestao
do Instituto Federal Farroupilha.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA/RS, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, nos termos e na forma do anexo desta Resolucao Ad
Referendum, o Adendo do Relatorio de Gestao do Instituto Federal Farroupilha —

Reitoria.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Santa Maria, 31 de marco de 2014.

Carla Comerlato Jardim

REITORA

156



RESOLUCAO - CONSELHO SUPERIOR N° 008/2014

Aprova o Relatorio de Gestao/2013 do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha/RS.

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, RS, no uso de suas atribuicoes legais, com a aprovacao do Conselho
Superior, nos termos da Ata n° 02/2014 da 1% Reunido Especial do Conselho,
realizada em 24 de marco de 2014, considerando o disposto no Artigo 9°, Inciso
IV do seu Estatuto, RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e a forma do anexo a esta Resolucao, o
Relatorio de Gestdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha/RS, elaborado em consonancia com as disposicoes da Instrucao
Normativa TCU n°® 63/2010, da Decisao Normativa TCU n° 127/2013 e da
Portaria-TCU n°® 175/2013, de acordo com as competéncias delegadas ao
Conselho Superior pela Lei n® 11.892, de 29/12/2008 — D.O.U. de 30/12/2008,
regulamentadas pela Portaria n°® 118/2009, de 20/08/2009 - D.O.U de
24/08/20009.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Maria, 24 de marco de 2014.

Carla Comerlato Jardim
PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR

CONSELHEIROS:

Joao Carlos de Carvalho e Silva Ribeiro Bento Alvenir Dornelles de Lima
Joselito Trevisan Antonio Candido Silva da Silva
Maidi Jdhn Karnikowski Gabriel Adolfo Garcia

Tainan Massotti de Lima Jovani Patias

Débora Leticia de Andrade Liege Camargo da Costa
Crescéncio Olegario Ramagem Medeiros Jairo Simoes Dotto

Ibrahim Mahmud Marcelo Eder Lamb

Alexander da Silva Machado Luiz Fernando Rosa da Costa

Delcimar Borim
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