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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo 2014 foi elaborado de acordo com as normas de organizagdo e
apresentacdo estabelecidas pela Instru¢cdo Normativa-TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, pela
Decisdo Normativa-TCU n° 134, de 04 de dezembro de 2013, pela Portaria-TCU n° 90, de 16 de
abril de 2014 e pela Portaria-CGU n° 133, de 18 de janeiro de 2013.

Neste relatorio, as informacOes estdo estruturadas de acordo com o Anexo Il da Decisao
Normativa-TCU n° 134, de 2013 e alteragdes conforme a Decisdo Normativa-TCU n° 139, de 2014
nos termos das Partes A e B do referido anexo. O presente documento consolida as informacdes
sobre a gestdo das unidades pertencentes ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

O IF Farroupilha foi criado através da Lei no 11.892, de 29/12/2008, publicada no Diério
Oficial da Unido em 30 de dezembro de 2008, mediante a integracdo do CEFET Séo Vicente do Sul
e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete — EAFA. Atualmente, o instituto possui hove campus
em funcionamento: Alegrete, Jaguari, Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto,
Santo Angelo, S3o Borja, S&o Vicente do Sul e o cAmpus avancado Uruguaiana. Sediado no
municipio de Santa Maria/RS, o 6rgdo gestor central - a Reitoria - € composto pelo Gabinete e pelas
Pro-reitoras de Administragdo, de Desenvolvimento Institucional, de Ensino, de Extensdo e de
Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacéo.

No exercicio de 2014, dentre as principais realiza¢des da gestdo, destacam-se:

- Avaliacdo de 12 cursos superiores realizada pelo Ministério da Educacdo: 9 (nove) cursos
superiores com conceito 4 (quatro), 2 (dois) cursos superiores com conceito 5 (cinco) e 1 (um)
Curso superior com conceito 3(trés);

- Indice Geral dos Cursos superiores do IF Farroupilha (IGC): conceito 3 (trés);

- Constituicdo de grupos de trabalho para elaboracdo da proposta para a implanta¢do dos cursos de
mestrado profissional nas &reas de recursos naturais e educacdo conforme Portaria n® 1387 de 07 de
agosto de 2014 e Portaria n°® 2041 de 01 de outubro de 2014, respectivamente;

- Consolidacdo das politicas de assisténcia estudantil no IF Farroupilha;

- Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG), que possibilitara a integracdo dos dados e
processos do IF Farroupilha em um Unico sistema;

- Concurso publico 2014 e nomeacdo de servidores;

- Construcao e apresentacdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2018;

- Realizacdo de 2.549 matriculas através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC e 677 matriculas no programa Mulheres Mil;

- Oferta de 3.598 vagas para 0S cursos técnicos e superiores presenciais;

- Oferta de 262 vagas para cursos presencias via SISU;

- Oferta de 1.360 vagas para corsos EAD da institui¢&o;

- Construcao, reformas e ampliacdo da estrutura fisica em diversas unidades, incluindo laboratérios,
salas de aula, refeitorios, ginasios poliesportivos, bibliotecas, etc.;

Durante a execucdo das acdes tracadas para o exercicio, o Instituto Federal Farroupilha
também se deparou com algumas dificuldades:

- Atraso no repasse dos recursos do PRONATEC e consequente atraso no pagamento de bolsas para
estudantes, o0 que ocasionou a elevacao do indice de evasdo destes alunos;

- Atraso na execucdo de obras devido a ajustes de projetos (financeiro e arquitetonico) e abandono
de obra por parte das construtoras;

- Diminuicdo no numero de projetos de pesquisa. A Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e
Inovag&o ja identificou o problema e esta trabalhando para soluciona-lo;

- Ajustes no planejamento e execucdo orgamentéria devido a fendmenos naturais (temporais e
vendavais). Algumas acdes planejadas deixaram de ser executadas devido ao fato exposto;

- Dificuldades na execucdo de despesas devido ao or¢camento da unidade ndo acompanhar a
variacéo inflacionéria;
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- Atraso na liberacdo de limites de empenho;

Para o Relatorio de Gestdo 2014, ndo ocorreram no periodo os seguintes itens do Anexo Il
da DN-TCU n° 134, de 04 de dezembro de 2013:
- Item 3.5 da parte A: Nd hé& informacGes sobre pesquisas de satisfacdo realizada pelo IF
Farroupilha;
- Itens 5.2.1 € 5.2.1.1 da parte A: N&o hé informacGes referentes a programas tematicos;
- Itens 5.2.2 e 5.2.2.1 da parte A: Nao ha informacdes referentes aos objetivos e metas fixados pelo
PPA desenvolvidos diretamente pelo IF Farroupilha;
- Item 5.2.3.1 da parte A: O IF Farroupilha ndo possui a seu cargo a execucdo da integralidade dos
valores consignados a agao.
- Item 5.3 da parte A: Ndo ha informagdes sobre outros resultados da gestdo que transcendem a
execucdo orgamentaria;
- Item 5.5 da parte A: N&o ha informacGes sobre custos de produtos e servicos;
- Item 6.1.3.2 da parte A: N&o houve no exercicio de 2014 despesas referentes a créditos originarios
executados diretamente pelo Instituto Federal Farroupilha.
- Item 6.1.3.4 da parte A: N&o houve no exercicio de 2014 despesas referentes a créditos originarios
executados diretamente pelo Instituto Federal Farroupilha;
- Item 6.3 e subitem 6.3.1: N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de Créditos ou recursos no
ambito do Instituto Federal Farroupilha no exercicio de 2014;
- Itens 6.5, 6.6 e 6.7 e seus subitens da parte A: N&o se aplicam ao IF Farroupilha informacdes sobre
transferéncias de recursos, suprimentos e fundos e rendncias sob a gestdo da UJ;
- Item 7.1.6 da parte A: N&o existem indicadores gerenciais sobre recursos humanos;
- Item A.8.2.3 da parte A: O IF Farroupilha ndo possui imdvel funcional sob sua responsabilidade.
- Item 11.1 da parte A: N&o ha deliberacbes exaradas em acérddo do TCU, quer sejam as atendidas
no exercicio de 2014 ou as pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2014 —itens 11.1.1 e
11.1.2, respectivamente;
- Item 11.2.2 da parte A: Ndo ha pendéncias referentes ao ndo atendimento de recomendacdes do
OCl.
- Item 12.8 da parte A: N&o ha auditoria independente contratada pelo IF Farroupilha para o periodo
de 2014.

A estrutura do presente relatorio esta organizada da seguinte forma:
PARTE A DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 134/2013 — CONTEUDOS GERAIS
| — Identificacdo e atributos da Unidade Jurisdicionada;
Il — Informacdes sobre governanga;
Il — Relacionamento com a sociedade;
IV — Ambiente de atuacdo;
V — Planejamento da unidade e resultados alcangados;
VI — Topicos especiais da execucao orcamentaria e financeira;
VIl — Gestédo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados;
VIII — Gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario;
IX — Gestédo da tecnologia da informagéo;
X — Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental;
X1 — Atendimento de demandas de 6rgao de controle;
XII — Informacgdes contébeis;
X111 — Outras informacdes sobre gestao

PARTE B DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

| — Instituicbes Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFETS)
Indicadores de gestdo das IFETS nos termos do Acordao TCU n° 2.267/2005
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Analise dos resultados dos indicadores de gestdo da IFET
Relagdo de projetos desenvolvidos pelas fundagGes de apoio

Esta parte B do anexo Il, referida na DN - TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013, est4
contemplada no capitulo 5 deste relatério, nos itens 5.6, 5.7 e 5.8.
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| PARTE A DO ANEXO Il DA DN-TCU N° 134/2013 - CONTEUDOS GERAIS
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1 IDE~NTIFICA(;,§\O E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de gestdo individual

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacio |Cédigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Denominagdo Abreviada: IF Farroupilha

Codigo SIORG: 100906 [Cadigo LOA: 26420 |Cédigo SIAFI: 158127
Natureza Juridica: Autarquia |CNPJ: 10.662.072/0001-58
Principal Atividade: Educacéo Profissional de Nivel Tecnolbgico | Cédigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de contato: |(55) 3218-9800

Endereco Hetronico: gabinete@iffarroupilha.edu.br

Pagina na Internet: http://www.iffarroupilha.edu.br

Endereco Postal: Rua Esmeralda, 430 - Faixa Nova - Camobi - CEP 97110-767 - Santa Maria - Rio Grande do Sul
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Leino 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008 — Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,

Cientifica e Tecnol6gica e cria 0s Institutos Federais e Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Lein®9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

Qutras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Estatuto e Regimento Geral do Instituto Federal Farroupilha e demais resolu¢es do CONSUP.
Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2018.
Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cbdigo SIAFI Nome

158127 Reitoria

158266 Campus Santo Augusto

158267 Campus Alegrete

158268 Campus Sdo Vicente do Sul

158269 Campus Julio de Castilhos

158503 Campus S&o Borja

158504 Campus Santa Rosa

158505 Campus Panambi

154628 Campus Jaguari

155081  [Campus Santo Angelo
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

158127 Instituto Federal Farroupilha

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
158127 158127
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
158127 Instituto Federal Farroupilha
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, criado pela Lei n°
11.892, de 29/12/2008, caracteriza-se por ser uma instituicdo de educagdo superior, basica e
profissional, pluricurricular, multicdmpus e descentralizada, especializada na oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, tem como sedes, para os fins da legislacdo educacional, as
seguintes unidades: Campus Alegrete; Campus Jaguari; Campus Julio de Castilhos; Campus
Panambi; Campus Santa Rosa; Campus Sdo Borja; Campus Santo Augusto; Campus Séo Vicente
do Sul; Campus Santo Angelo e Campus Avancado Uruguaiana, este Gltimo ligado
administrativamente ao Campus Sé&o Borja.

A Instituicdo, seguindo o que rege a Lei n° 11892/2008, tem como finalidades e
caracteristicas:

| - Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

Il - Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacgdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestéo;

IV - Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha;

V - Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigagdo empirica;

VI - Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII - Desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnolégica;

VIII - Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e

IX - Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

A partir das finalidades norteadoras apresentadas, e respeitando o que tange o artigo 7° da
Lei n° 11892/2008, o IF Farroupilha tem, conforme artigo 5° do seu Estatuto, os seguintes
objetivos:

| - Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

Il - Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica;

Il - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucfes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - Desenvolver atividades de extensdo, de acordo com o0s principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;
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V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - Ministrar em nivel de educacdo superior: cursos superiores de tecnologia visando a
formacéo de profissionais para os diferentes setores da economia; cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas &reas de ciéncias e matematica, e para a educacgdo profissional;
cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para os diferentes setores
da economia e &reas do conhecimento; cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

Nesse contexto, o IF Farroupilha, através de seu Plano de Desenvolvimento Institucional
2014-2018, determinou a miss&o, a visdo e os valores institucionais:

Missdo - Promover a educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica, pablica, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagéo integral do cidaddo e no desenvolvimento
sustentavel.

Visdo - Ser exceléncia na formacdo de técnicos de nivel médio, professores para a educacéao
basica e em inovagdo e extensdo tecnologica.

Valores:

a) Etica

b) Solidariedade

c) Responsabilidade social e ambiental.
d) Comprometimento.

e) Transparéncia.

f) Respeito.

g) Gestdao democratica.
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1.3 Organograma funcional

O IF Farroupilha possui uma estrutura multicAmpus, em que o organograma definido para a
Reitoria possui um formato préprio que serve como base para as demais unidades, assim cada uma
dass suas 10 (dez) unidades de ensino possui uma estrutura semelhante a da sede administrativa.
Esta estrutura ainda prevé a existéncia de dois Orgdos Superiores da Administracio: o Conselho
Superior (CONSUP) e o Colégio de Dirigentes (CODIR).

Figura 1 - Estrutura multicampus
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Fonte: PDI 2014-2018.

1.3.1 Orgdos superiores da administracio

CONSUP - O Conselho Superior do IF Farroupilha, de carater consultivo e deliberativo, é o
6rgdo maximo do Instituto Federal Farroupilha, tendo sua composicdo, suas competéncias e
atribuicoes dispostas no Estatuto do IF Farroupilha, em Regulamento préprio e demais legislacdes
pertinentes.

CODIR - O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é composto pelo Reitor, pelos Pro6-
Reitores e pelo Diretor Geral de cada um dos campus que integram o Instituto Federal Farroupilha,
tendo suas competéncias e atribuicdes dispostas no Estatuto do IF Farroupilha, em regulamento
préprio e demais legislagdes pertinentes.
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1.3.2 Estrutura funcional da Reitoria

A sede administrativa do Instituto Federal Farroupilha € composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-Reitores.

Compete a Reitoria:
I. A administracédo geral do IF Farroupilha, bem como a supervisdo da execucdo das politicas de gestdo educacional, de pessoal, orcamentaria,

financeira e patrimonial, visando o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
I. Formular as propostas or¢camentarias, encaminhando-as para aprovagdo dos 6rgaos competentes;

I11. Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicao;
IV. Coordenar e supervisionar a execucao dos planos aprovados, adotando medidas para seu cumprimento e avaliacdo dos resultados;

V. Promover o relacionamento e o permanente intercAmbio com as instituicdes congéneres;
VI. Promover o planejamento, a integracdo e a coopera¢do mutua entre as unidades organizacionais que compdem o IF Farroupilha.

Figura 2 - Organograma da Reitoria
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Fonte: Elaborado com base no Regimento Geral e no Estatuto do IF Farroupilha.
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Reitor — Ao Dirigente Maximo compete representar o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir,
coordenar e superintender as atividades da Instituicao.

Procuradoria Federal — A Procuradoria Geral Federal (PGF), 6rgdo vinculado a Advocacia
Geral da Unido, compete a representacao judicial e extrajudicial das autarquias e fundagdes publicas
federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuragdo da liquidez
e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida
ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial.

Auditoria Interna — A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do Instituto Federal Farroupilha e prestar apoio,
dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagéo pertinente.

Gabinete — O Gabinete é o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e
articular a acdo politica e administrativa da Reitoria.

PROAD - A Pré-Reitoria de Administracdo compete planejar, desenvolver, controlar e
avaliar a administracdo orcamentaria, financeira do IF Farroupilha, executar o planejamento nos
niveis tatico e operacional, elaborar os projetos de infraestrutura, executar as licitacdes, executar 0s
contratos e a realizagdo de outras atividades delegadas pelo Reitor.

PROEN — A Pré-Reitoria de Ensino compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a
execucdo das politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orienta¢fes do
Reitor e em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, promover acdes
que garantam a articulacdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extensao.

PRPPGI — A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo compete propor,
planejar, desenvolver, articular, controlar e avaliar a execu¢do das politicas de Pesquisa, P0Os-
graduacdo e Inovacdo homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orienta¢cdes do Reitor, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, coordenar os processos de edicdo de publicacBes técnico-cientificas e
promover acOes que garantam a articulacéo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo.

PROEX — A Pré-Reitoria de Extensdo compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar as
politicas de extensdo, de integracdo e de intercambio da Instituicdo com o setor produtivo e a
sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Superior, bem como promover ac¢des que
garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extens&o.

PRDI - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compete promover a integracio
entre a Reitoria e 0s campus, promover o desenvolvimento dos servidores, coordenar 0S processos
de planejamento estratégico e a avaliacdo institucional; de sistematizacdo de dados, informagdes e
de procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;
planejar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, a tecnologia da informacéo,
bem como outras atividades delegadas pelo Reitor.
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1.3.3 Estrutura funcional dos campus

Os campus do IF Farroupilha sdo administrados por Diretores Gerais, competindo-lhes a supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e
extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios e regimentais e delegagdes do Reitor.

Figura 3 - Organograma dos campus
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Fonte: Elaborado com base no Regimento Geral e no Estatuto do IF Farroupilha.

Direcdo Geral — A Direcdo Geral do campus é 6rgdo executivo que administra, coordena e superintende todas as atividades do campus,
exercida pelo Diretor Geral assessorado por coordenadorias e diretorias, de acordo com o quadro de funcdes de cada campus.

Colegiado de Campus — O Colegiado do Campus é 6rgdo consultivo no ambito do cdmpus, de forma a assessorar o Diretor Geral com a
finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucao das politicas do IF Farroupilha.

Diretorias subordinadas a Dire¢do Geral de campus: DAD — Diretoria de Administracdo; DE — Diretoria de Ensino; DPEP — Diretoria de
Pesquisa, Extensdo e Producdo; DPDI — Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
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1.4 Macroprocessos finalisticos

O Instituto Federal Farroupilha possui um conjunto de processos em operacao para gue 0S
seus objetivos possam ser atendidos. Este conjunto de processos envolve diretamente as areas
finalisticas da instituicdo (Ensino, Pesquisa e Extensao).

Os macroprocessos finalisticos do IF Farroupilha sdo considerados aqueles diretamente
relacionados com a criacao do “valor para a sociedade” através dos servicos que sdo prestados,
envolvendo todos os elementos operacionais relacionados as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

No quadro abaixo, apresenta-se o conjunto dos macroprocessos finalisticos da instituic&o:

Quadro A.1.4 - Macroprocessos finalisticos

. . Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos - PR
Clientes Responsaveis
Planeja, articula e controla
a execucdo das politicas de | Ofertar cursos técnicos e de
ensino do Ministério da graduacao superior; cursos
Educacdo, em consonancia EAD; programas Pro-Reitoria de
Ensino com as diretrizes educacionais, apoio Alunos do IF | Ensino e as unidades
educacionais brasileiras, pedagogico, assisténcia Farroupilha de ensino do IF
promovendo ac¢Bes que | estudantil e agdes inclusivas; Farroupilha*
garantam a articulagdo registros académicos e
entre 0 ensino, a pesquisa | gerenciamento de bibliotecas.
e a extensdo.
Planeja, articula e controla
a execucdo das politicas de .
ucao das p N Ofertar cursos de Pés- P
Pesquisa, Pos-Graduacéo e x Pro-Reitoria de
« NI Graduag&o, programas e . .
. . Inovagéo, em consonancia . A . Alunos dos Pesquisa, Pos-
Pesquisa, Pos- Lo projetos de pesquisa; realizar x
~ com as diretrizes do ~ . M programas de Graduagédo e
Graduagéo e S x acoes de inovagéo I x
x Ministério da Educacéo, L . iniciagdo Inovacao e as
Inovacao ~ tecnoldgica e parcerias - . .
promovendo ac¢des que . 2 cientifica unidades de ensino
; " internacionais e fomento a A
garantam a articulagdo produgo do IF Farroupilha
entre 0 ensino, a pesquisa '
e a extensdo.
Ofertar programas e projetos
I prog . proj Alunos dos
Promover a difusdo, a de extensdo; realizar
AR . ~ programas de i
socializagdo e a parcerias e relagdes extensio e Pro-Reitoria de
x democratizacéo do institucionais; programas de Extenséo e as
Extensdo . : ; o S alunos em fase . .
conhecimento produzido e inclusdo social; agBes de L unidades de ensino
. . ~ S de estagio o
existente no IF Farroupilha extensdo tecnolégica e curricular e do IF Farroupilha
junto a sociedade. articulacdo e fomento a -
L extracurricular
estagios.

Fonte: Coordenacgdo Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Nota: * Campus Alegrete; Campus Jaguari; Campus Julio de Castilhos; Campus Panambi; Campus Santa Rosa;
Campus S3o Borja; Campus Santo Augusto; Campus S3o Vicente do Sul; Campus Santo Angelo e CAmpus Avancado
Uruguaiana
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1.4.1 Principais clientes e parceiros

O IF Farroupilha, em busca da exceléncia na formacdo de seus alunos e na tentativa de
estreitar cada vez mais 0s seus lacos com a sociedade, tem como prética buscar parcerias com a
sociedade externa. As instituicdes parceiras do IF Farroupilha sdo de ensino, de pesquisa ou
comerciais, sendo essas instituicdes privadas ou publicas.

Essa pratica permite aos estudantes do IF Farroupilha o primeiro contato com o mercado de
trabalho, bem como o aprimoramento da teoria através da aplicacdo pratica dos assuntos debatidos
em sala de aula. As parcerias possibilitam ao Instituto a troca de experiéncias com outros 6rgéos, o
aprimoramento de pesquisas e estudos, bem como o aprimoramento dos programas de extenséo,
fortalecendo as relagcbes com a comunidade externa.

Dessa forma, afirmar-se que as parcerias desempenham papel estratégico para a Instituicéo,
e as mesmas estdo em constante ampliacdo. Nesse contexto, a Instituicdo relata como seus
principais parceiros no ano de 2014:

Quadro A.1.4.1 - Principais parceiro do IF Farroupilha em 2014

Campus Identificagao Municipio
Prefeitura Municipal de Alegrete Alegrete
EMATER Manoel Viana e Alegrete
Secretaria da Agricultura Manoel Viana e Alegrete

Alegrete Secretaria de Assisténcia Social Manoel Viana e Alegrete
APAFA Alegrete
Sindicato Rural de Manoel Viana RS (Implantagéo de
unidade experimentar no Parque do Sindicato) com Manoel Viana
elaboragao de projetos de pesquisa, ensino e extenséo.
Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos Julio de Castilhos-RS
Prefeitura Municipal de Tupancireta Tupanciretad-RS
Prefeitura Municipal de Jéia Joia-RS
CRAS de Julio de Castilhos Julio de Castelhano-RS
CRAS de Tupancireta Tupanciretad-RS
Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Turismo Julio de Castilhos-RS
Secretaria Municipal de Educagao Tupancireta-RS
Secretaria Municipal de Educagao Jéia-RS

Julio de |Escola de Ensino Fundamental Elio Salles Julio de Castilhos-RS

Castilhos . . -
Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Julio Prates de Jdlio de Castilhos-RS

Castilhos

Colégio Estadual Anténio Mastella Jéia-RS
Escola Municipal de Ensino Fundamental Silva Jardim Joia-RS
Malharia Pétala Julio de Castilhos-RS
Centro Cultural Alvaro Pinto Julio de Castilhos-RS
Casa da Cultura Francisco Salles Julio de Castilhos-RS
Sociedade Cultural Recreativa José do Patrocinio Julio de Castilhos-RS
Casa de Cultura Tupancireta-RS
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Campus Identificagdo Municipio
Escritério Municipal da EMATER Julio de Castilhos-RS
Escritério Municipal da EMATER Tupancireta-RS
FEPAGRO - Sementes Julio de Castilhos-RS
Sindicato Rural de Julio de Castilhos Julio de Castilhos-RS
Associagao Comercial, Cultural e Industrial de Julio de . . i
Castilhos - ACCIJUC Julio de Castilhos-RS
92 Coordenadoria Regional de Educagéo Cruz Alta-RS
Escola Estadual de Ensino Médio Mae de Deus Tupancireta-RS
82 Coordenadoria Regional de Educacéao Santa Maria-RS
Escola Estadual de Ensino Médio ltaara Itaara-RS
Radio Cultura Comunitaria FM 104.9 Julio de Castilhos-RS
Radio 14 de Julho AM 1420 Julio de Castilhos-RS
Programa Interinstitucional de Formagao Continuada dos 112 CRE (Cruz Alta), 32* CRE
Panambi | Trabalhadores em Educagédo da Regidao Macromissioneira | (ljui), 92 CRE (Santo Angelo) e 142
— Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul CRE (S&o Luiz Gonzaga).
Conferéncia Municipal do Meio Ambiente Santa Rosa e Unijui
Programa Macromissioneiro — Encontro de Formacao de | Municipios de abrangéncia da 172
Santa Rosa
Professores CRE
Olimpiada Jogos Logicos de Tabuleiro Santa Rosa, Girua e Santo Cristo
Radio Fronteira FM — Programa Papo Aberto (36 S50 Borja - RS
programas no ano de 2014)
Séo Borja | NipAMPA S&0 Borja - RS
Prefeitura Municipal Sao Borja - RS
Santo Solution Informatica — Sistemas e Gestao Santo Angelo
Angelo | 5an Internet Santo Angelo
Secretaria da Educagéo de Santo Augusto Santo Augusto/RS
Prefeitura de Campo Novo Campo Novo/RS
212 CRE Trés Passos/RS
UFFS — Campos Cerro Largo Cerro Largo/RS
ASanto Emacol — Comércio de Insumos e Maquinas Agricolas Santo Augusto/RS
ugusto
J. A. Teixeira Veterinaria LTDA Santo Augusto/RS
Emater Sao Martinho/RS
Puro Trato Santo Augusto/RS
Cotricampo Campos Novo/RS
EMATER Regional Santa Maria Santa Maria
Séo Centro Empresarial de Santiago Santiago
Vicente do
Sul Prefeitura Municipal de Jaguari Jaguari

Prefeitura Municipal Nova Esperanga do Sul

Nova Esperanga do Sul
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Campus

Identificagdo

Municipio

Prefeitura Municipal Sdo Vicente do Sul

S30 Vicente do Sul

Brigada Militar de S&o Vicente do Sul

Séao Vicente do Sul

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de

Jaguari Jaguari
ONG Desafio Jovem Cacequi
Escola Municipal Ferndo Dias Cacequi

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de S&o Vicente do Sul

Sao Vicente do Sul

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santiago Santiago
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jaguari Jaguari
COAGRIJAL Jaguari
Cooperativa Agraria Sao José Jaguari

Projeto Agroindustrias Familiares “Jeito Caseiro”

S3o0 Francisco de Assis

Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis

S3ao Francisco de Assis

Escola Borges do Canto

S3&o0 Vicente do Sul

Escolas e Centro de Integracdo da Crianga e do
Adolescente (CICA)

Cacequi

SENAR

S30 Vicente do Sul

ACAMVALE Vale do Jaguari

COREDE Vale do Jaguari

Camera de vereadores de Santiago Santiago
Prefeitura Municipal de Santiago Santiago
Prefeitura Municipal de Cacequi Cacequi
Prefeitura Municipal de Mata Mata

Prefeitura Municipal de Capao do Cipé

Capao do Cipé
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2 INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA
2.1 Estrutura de governanca

O Instituto Federal Farroupilha conta em sua estrutura de governanca com 0rgaos colegiados
superiores, auditoria interna, comités e comissdes. A seguir, sdo descritas as atribui¢Oes e a forma
de atuacdo das principais instancias de governanca do IF Farroupilha.

2.1.1 Orgéos colegiados

Representam os 6rgdos de carater deliberativo, consultivo e propositivo do IF Farroupilha.
Sdao 6rgdos colegiados do IF Farroupilha:

a) Conselho Superior (CONSUP)

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o drgdo méximo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, tendo a seguinte composicao:

I. Reitor, como Presidente;

ii. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campus, destinada aos servidores docentes,
sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

iii. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campus, destinada ao corpo discente,
sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual numero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental,

iv. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campus, destinada aos servidores técnico
administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 méaximo de 05 (cinco) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

v. 02 (dois) representantes dos egressos e igual numero de suplentes;

vi. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores e 02 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacgédo
Profissional e Tecnoldgica;

vii. 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educacdo, designado pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

viii. representacdo de 1/3 (um terco) dos Diretores Gerais de campus, sendo o0 minimo de 02
(dois) e o maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental.

Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, RS, e zelar pela execucédo de sua politica educacional;

I1. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar
para escolha do Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, e
dos Diretores-Gerais dos Campus, em consonancia com o estabelecido nos Artigos 12 e 13 da Lei
n® 11.892/2008;

I11. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de a¢do, assim como a proposta
orcamentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacdo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;
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VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por prestacao de servigos em geral,
a serem cobrados pelo Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS;

IX. autorizar a criacdo, alteracfes curriculares e extin¢do de cursos no ambito do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, observados os pardmetros definidos pelo Governo Federal e
legislacdo especifica; e

XI. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

b) Colégio de Dirigentes (CODIR)

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é 6rgdo de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, composto pelos seguintes membros:

I. Reitor, como Presidente;

ii. Pro-Reitores; e

iii. Diretores-Gerais dos campus.

Compete ao Colégio de Dirigentes:

I. apreciar e recomendar a distribuic¢do interna de recursos;

I1. apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboracéo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

I1l. apresentar a criacdo e/ou alteracdo de funcdes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS;

IV. apreciar e recomendar o calendéario de referéncia anual,

V. apreciar e recomendar normas e agdes para o aperfeicoamento da gestéo; e

VI. apreciar os assuntos de interesse da Administracdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, RS, a ele submetidos.

c) Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) é érgdo propositivo e consultivo, de
assessoramento da Reitoria no que tange as politicas institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Os membros do CEPE séo:

i. O Pro-Reitor de Ensino, que o presidirg;

ii. O Pro-Reitor de Extenséo;

iii. O Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao;

iv. O Pré-Reitor de Administracao;

v. O Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

vi. Um representante dos servidores docentes de cada campus;

vii. Um representante dos servidores técnico-administrativos em educacao de cada campus;

viii. Um representante do corpo discente de cada campus.

2.1.2 Auditoria Interna

A Auditoria Interna, subordinada ao Conselho Superior e vinculada administrativamente ao
dirigente maximo é o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as agdes do Instituto Federal Farroupilha e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no ambito da Instituicdo, aos orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente. Sujeita a
Resolucdo CONSUP N° 27/2014 que estabelece o regimento interno da Unidade de Auditoria
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Interna do IF Farroupilha e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal tem as seguintes competéncias:

I. Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade,
verificando a conformidade de sua execugéo;

I1. Assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando a constatar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacgao
do gerenciamento;

[11. Verificar a execucdo do orgamento da entidade, atestando a conformidade da execugéo
com os limites e destinacGes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV. Verificar o desempenho da gestdo da entidade, atestando a legalidade e a legitimidade
dos atos e examinando os resultados quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V. Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive em relacdo a forma de prestar contas;

VI. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomada
de contas especiais;

VII. Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acGes de sua entidade,
quando couber, e a adequacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no &mbito de
sua organizacao;

VIIl. Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares que causarem prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, ap6s dar
ciéncia a direcao da entidade e terem sido esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista
administrativo, para ressarcir a entidade;

IX. Acompanhar, assessorar e orientar a elaboracdo de respostas as solicitacdes de auditoria
dos drgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniéo;

X. Acompanhar a implementacdo das recomendacbes do drgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;

XI. Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e submeté-lo a
analise da Controladoria Geral da Unido no Rio Grande do Sul e, posteriormente, a aprovacao do
Conselho Superior do Instituto Federal Farroupilha;

XII. Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT e encaminhé-
lo & Controladoria Geral da Unido no Rio Grande do Sul;

XII1. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area de
competéncia;

XI1V. Realizar outras atividades afins e correlatas.

2.1.3 Comissoes

As comissdes destinam-se a prestar estudos, analises, avaliacBes, assessoramento e
acompanhamento de a¢6es do IF Farroupilha.

Séo comissdes do IF Farroupilha:
a) Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA)
A Comisséo Prépria de Avaliacdo tem por finalidade a implementacdo do processo de auto

avaliacdo do IF Farroupilha, a sistematizagdo e a prestacdo das informacOes solicitadas pela
Comissdo Nacional de Avaliagéo da Educagdo Superior (CONAES).
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b) Comiss&o de Etica

A Comissdo de Etica do IF Farroupilha é o 6rgdo responsavel pela disseminacdo da ética
publica, por consultas quanto a conduta ética dos servidores e pela apuragdo de responsabilidades
por infracdo ao Cadigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

¢) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente do IF Farroupilha € o 6rgdo de assessoramento
ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes relativas ao acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal docente, nos termos da legislacdo vigente.

d) Comissdo Permanente de Pessoal Administrativo (CPPTAE)

A Comissdo Permanente de Pessoal Administrativo (CPPTAE) do IF Farroupilha é o 6rgédo
de assessoramento ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questfes relativas ao
acompanhamento da execucdo da politica dos servidores técnico-administrativos em educacéo.

e) Comissdo Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos (COPSIA)

A Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo (COPSIA) compete
apreciar 0s processos de sindicancias da Reitoria e dos campus, e processos de inqueérito
administrativo da Instituicdo.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

As atividades de auditoria interna do Instituto Federal Farroupilha foram realizadas de forma a
diligenciar acBes para um trabalho de carater preventivo e consultivo de assessoramento aos
gestores desta entidade, com o objetivo de assegurar a regularidade das contas, a eficiéncia e a
eficacia na aplicagdo de seus recursos.

As atividades foram desenvolvidas com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
— PAINT para o exercicio 2014, plano este que atende a Instru¢cdo Normativa CGU n® 07, de 29 de
Dezembro de 2006, alterada pela Instrucdo Normativa CGU n° 09, de 14 de Novembro de 2007.
Cabe ressaltar que o mesmo é enviado a Controladoria Geral da Unido - Regional/RS, sendo
também objeto de apreciacdo pelo Conselho Superior da Entidade.

A criacdo da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) do Instituto Federal Farroupilha (IF
Farroupilha) se deu ao atendimento ao Decreto n° 3.591, de 06 de Setembro de 2000 e seu objetivo
é fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de controle. Sujeita a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Orgdo Central e dos 6rgios setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, estd subordinada administrativamente ao Reitor e vinculada ao Conselho Superior
(CONSUP) da entidade.

O fortalecimento da gestdo consiste em agregar valor ao gerenciamento, contribuindo para o
cumprimento das metas, a execucdo dos programas de governo e orcamento da Unido no ambito do
Instituto Federal Farroupilha, a comprovacéo da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo. A racionalizacdo das a¢Oes de controles internos tem
por objetivo aperfeicoar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis. O apoio ao
Sistema de Controle Interno consiste no fornecimento periddico de informacdes sobre os resultados
dos trabalhos realizados, bem como no atendimento das solicitagdes especificas.

A Unidade de Auditoria Interna do IF Farroupilha conta com uma equipe técnica de
Auditores de cargo especifico em namero suficiente, distribuidos, de forma regionalizada, nos
Campus e Reitoria.
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Em cumprimento com o Art. 4 °e 5° da IN n° 01/ SFC 01/2007, demonstram-se no quadro a
seguir as acoes de auditoria interna realizadas pela entidade:

Quadro A.2.2 - Agdes de auditoria interna realizadas em 2014

Gestio | UG/N® Relatério Areag/setor Esc_opo Recurs_os humanos e Cronograrpa de
auditado examinado materiais empregados execucao
1 (um) Auditor,
Planejamento, matriz,
Area de Gestdo 100% dos check list, Andlise
Orcamentaria e Empenhos documental, exames dos Marco e
26420 | 158266/01-2014 Financeira - Estimativos e registros, consultas Abril/2014
Coordenagéo de Globais do SIAFI, SIASG, Lein°
Execucdo exercicio de 2014. | 8.666/93, Lei 4.320/64 e
demais normas correlatas,
Portal da Transparéncia.
2 (dois) Auditores,
Planejamento, matriz,
Avrea de Gestdo 100% dos check list, Anélise
Orcamentéria e Empenhos documental, exames dos
26420 | 158503/02-2014 Financeira - Estimativos e registros, consultas Abril/2014
Coordenagédo de Globais do SIAFI, SIASG, Lein°
Execucdo exercicio de 2014. | 8.666/93, Lei 4.320/64 e
demais normas correlatas,
Portal da Transparéncia.
2 (dois) Auditores,
Area de Gestdo do | 40% do Valor total |  Planejamento, matriz,
26420 | 158267/01-2014 Suprimentc_J de Bens do_s contratos check list, Anélise Maio/2014
e Servigos - vigentes do documental, exames dos
Contratos Campus. registros e a Legislacdo
Vigente aplicada.
2 (dois) Auditores,
Area de Gestdo do | 40% do Valor total |  Planejamento, matriz,
26420 | 158266/02-2014 Suprimentc_J de Bens do_s contratos check list, Anélise Maio/2014
e Servicos - vigentes do documental, exames dos
Contratos Campus. registros e a Legislacéo
Vigente aplicada.
2 (dois) Auditores,
Area de Gestdo do | 40% do Valor total |  Planejamento, matriz,
Suprimento de Bens dos contratos check list, Analise Junho a
26420 | 158503/03-2014 e Servicos - vigentes do documental, exames dos Julho/2014
Contratos Campus. registros e a Legislacéo
Vigente aplicada.
Gesta 30% das 1 (um) Auditor
Organ:}:;etlgria e Concessoes de Planejamento, matriz, Setembro a
26420 | 158266/01-2014 ; . Diérias e 10% das check list, Analise
Financeira — Dezembro/ 2014

Indenizacbes

Concessdes de
passagens
concedidas até o

documental, acesso
Sistema - SCDP, emissdo
de relatorios e filtragem
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Gestio | UG/N® Relatério Areag/setor Escppo Recu_rsps humanos e Cronograrpa de
auditado examinado materiais empregados execucao
més de dos dados, Portal da
Junho/2014. Transparéncia.
1 (um) Auditor, Anélise
documental, consulta
SIAFI e SIASG
0 L -
26420 | 158266/01-2014 Almoxarifado 100% dos Bens do | Questionario gpllcado, Outubro a
Almoxarifado. exames e registros no Dezembro/2014
relatorio de inventario,
verificacdo dos bens in
loco.
3 (trés) Auditores,
Area de Gestdo 100% dos Planejamento, matriz,
Orcamentéria e Empenhos check list, Anélise Marco e
26420 | 158267/01-2014 Financeira - Estimativos e documental, exames dos Abril/(;2 014
Coordenagéo de Globais do registros, consultas
Execucdo exercicio de 2014. | SIAFI, SIASG, Lein°
8.666/93, Lei 4.320/64 e
demais normas correlatas,
Portal da Transparéncia.
2 (dois) Auditores,
Planejamento, matriz,
Area de Gestdo 100% dos check list, Andlise
Orcamentéria e Empenhos documental, exames dos Marco e
26420 | 158268/01-2014 Financeira - Estimativos e registros, consultas Abril/(;201 4
Coordenagdo de Globais do SIAFI, SIASG, Lein°
Execugéo exercicio de 2014. | 8.666/93, Lei 4.320/64 e
demais normas correlatas,
Portal da Transparéncia.
2 (dois) Auditores,
i Planejamento, matriz,
Area de Gestdo do | 40% do Valor total check list, Andlise .
26420 | 158267/01-2014 Suprimento de Bens dos contratos documental, exames dos Maio/2014
e Servigos - vigentes do registros e a Legislacao
Contratos Cémpus. Vigente aplicada.
) 4 (quatro) Auditores,
26420 | 158127/01-2014 SA“;’i?rgee”?oezt:%SgS 40?02%%?12{;;) tal P's;:éifﬂi?t&ngﬁtsgz Maio/2014
e Servicos - vigentes documental, exames dos
Contratos g ' registros e a Legislacdo
Vigente aplicada
3 (trés) Auditores,
< x Planejamento, matriz,
SuArriiﬁednic?g:tg%ns 20% do valor total check list, Indagacéo
26420 | 158127/01-2014 pe Servicos - dos processos no escrita, analise Setembro/2014
ETVIKC periodo. documental, exame dos
LicitagOes

registros e Legislacéo
vigente.

30




Gestio | UG/N® Relatério Areag/setor Escppo Recu_rsps humanos e Cronograrpa de
auditado examinado materiais empregados execucao
3 (trés) Auditores,
30% do valor total | Planejamento, matriz,
x dos processos de | check list, analise
Gestao . .
Orcamentéria e didrias concedidas documenta_l, acesso ao Agosto a
26420 158127/01-2014 Fi . e 10% das SCDP, emisséo de
inanceira — iy . Setembro/2014
Indenizacdes passagens relatdrios e filtragem de
concedidas até o dados, acesso ao Portal
més de junho/2014 | da Transparéncia e
Conlegis.
Planejamento, matriz,
100% dos check list, Andlise
Execuio emper)hos docurr_1ental, exames dos Maio a Junho de
26420 | 158268/01-2014 Orcamentaria estimativos e registros, consultas 2014
globais para o SIAFI, Portal da
exercicio de 2014 Transparéncia e a
Legislacdo Vigente.
Planejamento, matriz,
check list, Andlise
x 40% dos contratos | documental, exames dos
26420 | 158268/02-2014 Set(():r Gtes:ao de vigentes no inicio registros, consultas Julhg azoOL&ubro
ontratos dos trabalhos SIAFI, Portal da €
Transparéncia e a
Legislacdo Vigente.
Planejamento, matriz,
check list, Andlise
Execucéo 40% dos contratos documental, acesso
26420 | 158268/03-2014 Orcamentéria e vigentes no inicio | Sistema - SCDP, emissdo
contratos dos trabalhos de relatorios e filtragem
dos dados, Portal da
Transparéncia.
2 (dois) Auditores,
Planejamento, matriz,
check list, anélise
40% do valor total documental, exames dos
26420 | 158503/001/2014-2 Coordenacdo de do_s contratos registros, consultas h
Licitagdes e vigentes no SIAFI, SIASG, Lei n° Junho a
Contratos Campus. 8.666/1993, Lei Julhor2014

4.320/1964 e demais
normas correlatas, Portal
da Transparéncia,
Conlegis.
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Gestio | UG/N® Relatério Areag/setor Escppo Recu_rsps humanos e Cronograrpa de
auditado examinado materiais empregados execucao
1 (um) Auditor,
Planejamento, matriz,
check list, andlise
26420 |158503/002/2014-4 | Coordenacio de 30% do valor total | documental, acesso ao
Orgamento e dos processos de SCDP, emisséo de
Financas diarias concedidas | relatorios e filtragem de Agosto a
e 10% das dados, acesso a0 Portal | gatempro/2014
passagens da Transparéncia e
concedidas até o Conlegis.
més de junho/2014
1 (um) Auditor,
Planejamento, matriz,
check list, andlise
, 40% do valor ol | “RER SRR | agostoa
A 4 ' °
Sup:iﬁednifjgtg%ns d\‘/’is el | SIAFISIASG, Lein® | Setembrode
26420 | 158505/02-2014 - ge 8.666/1993, Lei 2014
e Servicgos - Cémpus. .
Licitades 4.320/1964 e demais
normas correlatas, Portal
da Transparéncia,
Conlegis.
1 (um) Auditor,
Planejamento, matriz,
check list, andlise
Area de Gestdo 40% do Valor total documental, exames dos
Suprimento de Bens dos contratos registros, consultgs Julho a Agosto
26420 | 158504/01-2014 : A SIAFI, SIASG, Lein°
e Servigos - vigentes do / . de 2014
LicitacOes Campus 8.666/1993, Lei .
' 4.320/1964 e demais
normas correlatas, Portal
da Transparéncia,
Conlegis.
Coordenag&o de 30% do valor total Pl 1 (um) Auditor, .
dos processos de anejamgnto, fT‘f?‘t”Zv
Orgamento e o : check list, analise
Financas diarias concedidas documental, acesso ao Agosto a
- 0, '
26420 | 158504/02-2014 e 10% das SCDP, emissdo de Outubro de 2014
passagens - .
. . relatdrios e filtragem de
concedidas até
. dados, acesso ao Portal
junho/2014 d . .
a Transparéncia.
26420 | 158269/02-2014 Gestéo 100% dos 1 (um) Auditor, .
- . . Abril a
Orgamentaria e Empenhos Planejamento, matriz,
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Gestio | UG/N® Relatério Areag/setor Escppo Recu_rsps humanos e Cronograrpa de
auditado examinado materiais empregados execucao
Financeira - Estimativos e check list, Andlise Maio/2014.
Coordenacédo de Globais do documental, exames dos
Execucdo exercicio de 2014, registros, consultas
SIAFI, SIASG, Lein°
8.666/93, Lei 4.320/64 ¢
demais normas correlatas,
Portal da Transparéncia.
1 (um) Auditor,
Planejamento, matriz,
check list, Andlise
30% do valor total | documental, exames dos
dos processos de registros, consultas
Gestdo diarias concedidas SCDP, Lei 8112/90,
Orcamentéria e e 10% das Portaria MEC 403/09,
26420 |  158269/01-2014 Financeira - passagens Decreto 5992/06 (e Agosto/2014.
Indenizages concedidas até o demais normas
més de inicio dos | correlatas), Resolucdo Ad
trabalhos. Referendum n° 27/2012 —
CONSUP IF Farroupilha,
acordados TCU, Portal da
Transparéncia.
2 (dois) Auditores,
Amostragem de Planejamento, matriz,
bens conforme check list, Anélise
tamanho sugerido | documental, exames dos
Direcéo de pela tabela registros, indagacéo Setembro a
26420 | 158269/03-2014 | Administracdo/Setor | Phillips, onde de escrita/oral, inspecéo Novembro/2014
de Patriménio. uma populagdo | fisica, Sistema SIGA, Lei '
total de 15.718 4320/64, Resolucdo Ad
itens foram Referendum n° 25/2012 —
vistoriados 240. | CONSUP IF Farroupilha,
Lei 8666/93, IN 205/88.
1 (um) Auditor,
Planejamento, matriz,
check list, Anélise
documental, exames dos
) registros, indagacéo
Avrea de Gestdo escrita/oral, inspecéo
. 40% do valor total .
Suprimento de Bens fisica, Portal da Setembro a
26420 | 158269/04-2014 e Servicos - dos _contratos Transparéncia, sistema | Dezembro/2014.
Licitacdes vigentes Siafi, Lei 4320/64,
Resolucdo Ad
Referendum n° 26/2012 —
CONSUP IF Farroupilha,
Lei 8666/93 e demais
normas correlatas.
Fonte: Audin

Um dos objetivos da auditoria interna é se configurar como assessoramento e auxilio ao gestor
através de informacdes, para que estas informacgdes possam orientar e apoiar 0 mesmo na tomada
das decisdes. Desta maneira, 0 assessoramento a alta administracdo realizado no exercicio, da-se

com o compartilhamento de boas praticas, acorddos, atos normativos, informativos e

esclarecimentos de possiveis duvidas da gestdo que possam surgir no decorrer de seu processo.
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2.3 Sistemas de correicao
Neste subitem sdo apresentados 0s principais eventos de correic¢éo, apurados e providéncias

adotadas, no &mbito do IF Farroupilha. N&o havendo estrutura padronizada para a apresentagéo das
informacdes solicitadas, foi adotado o quadro a seguir:

Quadro A.2.3 — Atividades de correi¢cdo em 2014

Em 7280 Aguardando
Tipo de procedimento Recebidas instrucado ou 9 ~
p instauracgéo
concluidos
I — Investigagdo Preliminar 1 1 0
II.— Smgjlca_nmas 7 4 3
investigativas
11l — Sindicancias acusatorias 0 0 0
IV — PAD — Processo 4 1 3
Administrativo Disciplinar
TOTAL 12 6 6

Fonte: Audin

Detalhamento das atividades de correicao:

I — Investigacdo preliminar: Nesse tipo de procedimento, houve somente uma investigacdo sobre
fatos relativos a conduta de um professor substituto.

Il — Sindicancias investigativas: A maior parte das dendncias recebidas e enquadradas como
situacdo de sindicancia investigativa se reportaram a:

- 2 (duas) sindicéncias por ndo cumprimento de editais;

- 2 (duas) sindicancias em relacdo a conduta de servidor;

- 1 (uma) sindicancia em relacdo a um atendimento emergencial de aluna; e

- 2 (duas) sindicancias em relacdo a desaparecimento de patriménio.

Il — Sindicancias acusatdrias: Até o presente momento nenhum procedimento anterior resultou em
sindicancia acusatoria.

IV — Processo Administrativo Disciplinar (PAD): Em relacdo aos PAD’s, a distribuicdo ¢ a
seguinte:

- 1 (um) PAD relativo a assédio sexual;

- 1 (um) PAD em relacéo a inconsisténcias graves apontadas pelos relatérios de auditoria interna na
diretoria de administracdo de um campus;

- 1 (um) PAD em relacdo a problema na elaboracdo de questBes de prova para concurso publico do
IF Farroupilha.
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2.4 Avaliacdo do funcionamento dos controles internos

Quadro A.2.4 - Avaliacao dos sistemas de controles internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 2 3 4 5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugéo X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos o0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliagédo de Risco 2 8 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E préatica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagcdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 3 4 5
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS LAECRES
Ambiente de Controle 2 3 4 5
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 2 3 4 5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacéo:

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

Fonte: Audin
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1 Canais de acesso ao cidadao

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IF Farroupilha) possui
dois canais de comunicagdo com a comunidade externa, a Ouvidoria Geral do IF Farroupilha e o
Servico de Informacdo ao Cidaddo do IF Farroupilha (SIC). Esses canais foram criados para a
comunidade interna e externa realizar manifestagfes acerca da Instituicdo, permitindo ao cidadao
apresentar sugestdes, reclamacdes, dendncias ou sanar dividas acerca da Instituicao e seus servicos.

3.1.1 Servico de informacéo ao cidadéao (SIC)

O Servico de Informacédo ao Cidaddo dispde de sistema proprio para a prestacdo de seus
servigos, e consiste basicamente, do acesso por parte dos cidaddos ao Portal do Acesso a
Informacéo e o envio de manifestacdes a Instituicdo. A utilizacdo desse sistema permite o amplo
acompanhamento das demandas, permitindo a emissdo de relatorios a qualquer momento, bem
como, a verificacdo da satisfacdo do cidaddo ao que se refere ao atendimento do servigo prestado.

No ano de 2014 foram registradas 26 manifestacdes através do SIC. Essas manifestaches
referiam-se a solicitacdo de informac6es, por parte dos cidaddos, ao IF Farroupilha. Ao receber
essas notificagbes, o setor responsavel pelo gerenciamento do SIC realizava estudo acerca das
mesmas e direcionava a Pro-Reitoria e ou Campus responsavel pela prestacdo da informacao.
Salienta-se ainda, que no exercicio de 2014, todas as demandas foram respondidas de forma
satisfatoria.

Figura 4 - Distribuicdo mensal das demandas do SIC do IF Farroupilha 2014
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A Figura 4 apresenta o grafico do quantitativo de demandas encaminhadas a Institui¢éo
através do SIC, bem como, a forma de distribuicdo mensal do quantitativo de demandas
encaminhadas a Instituicdo. Através dos dados apresentados identificamos que o “pico” de
manifestacdes se deu no més de Agosto com um total de 06 manifestaces.
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3.1.2 Ouvidoria geral do IF Farroupilha

A Ouvidoria do IF Farroupilha € um canal de comunicacao entre a comunidade — académica
ou externa — e as instancias administrativas e pedagdgicas do Instituto, visando a melhoria dos
processos institucionais e o aperfeicoamento dos processos democraticos com transparéncia.

A Ouvidoria da IF Farroupilha, cabe:

| — assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, fortalecendo a cidadania, para
promover a melhoria das atividades desenvolvidas;

Il — reunir informacdes sobre diversos aspectos da instituicdo com o fim de contribuir para a
gestdo institucional;

I11- desenvolver suas atividades dentro dos principios de ouvir, resolver e melhorar.

No ano de 2014 a Ouvidoria do IF Farroupilha registrou o total de 66 demandas, distribuidas
conforme a Figura 5.

Evidencia-se na Figura 5 que a maior incidéncia de demandas ocorreu no més de setembro
(total de 15 demandas). Essa ouvidoria ndo consegue encontrar uma explicacdo ao fato, pois as
demandas sdo distintas e no periodo ndo ocorreu nenhuma situacdo atipica na Instituicdo. Da
mesma forma, a Ouvidoria ndo encontra justificativas para a baixa procura dos usuarios nos meses
de fevereiro e outubro (2 demandas em cada um desses meses).

Figura 5 - Distribui¢do mensal das demandas da ouvidoria do IF Farroupilha 2014
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Figura 6 - Proveniéncia das demandas de ouvidoria do IF Farroupilha 2014
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Estudante Docente TAE Comunidade Externa

A Figura 6 apresenta a proveniéncia das demandas de Ouvidoria do IF Farroupilha no ano
de 2014. Observa-se que as solicitacbes estdo bem divididas entre a comunidade externa (34
demandas) e a comunidade interna (32 demandas divididas entre Estudantes, Docentes e Técnicos
Administrativos em Educacédo - TAE).

J& na Figura 7 sdo apresentados os tipos de demandas de Ouvidoria no exercicio de 2014.
Observa-se que, a maioria das demandas se refere, a reclamacdes e a consultas (dividas). Ainda
foram registradas uma demanda sugestdo e seis demandas denuncia. Apdés a classificacdo dos tipos
de demandas, a Ouvidoria do IF Farroupilha encaminha a demanda aos gestores da Instituicdo para
que seja realizada a anélise e tomada de deciséo.

Figura 7 - Tipos de demandas de ouvidoria do IF Farroupilha 2014
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3.2 Carta de servico ao cidadéo
3.2.1 Servico de informacéo ao cidadéo (SIC)

O Servico de Informacao ao Cidad&o é disponibilizado e divulgado através de seu "banner"”,
procedimento padronizado pela Lei de Acesso a Informacgédo - Lei 12.527/2011, disponivel no site
da Instituicdo.

3.2.2 Ouvidoria geral do IF Farroupilha

Em consonancia ao exposto no Decreto N° 6932/2009 a Ouvidoria do IF Farroupilha
elaborou a Carta de Servigos ao Cidaddo. A carta apresenta de forma clara e objetiva o que é a
ouvidoria do IF Farroupilha, bem como os objetivos, a atuacdo e a forma de contato.

Atualmente a carta de servigos encontra-se disponivel no site do IF Farroupilha, para tanto o
cidad&o deve acessar o link: http://www.iffarroupilha.edu.br/site/conteudo.php?cat=169

A Ouvidoria do IF Farroupilha, solicitou ao setor de comunicacao da Instituicdo a criacdo de
impressos da carta bem como, melhorias nas questdes de arte e divulgacdo da mesma. Assim que
atendido, a ouvidoria pretende intensificar a divulgacdo do setor perante a comunidade.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacéo dos produtos e servigos
3.3.1 Servico de informacéo ao cidadéo (SIC)

O prdprio Sistema Eletrénico disponibiliza a ferramenta de avaliagdo e recurso. Quanto ao
Instituto Federal Farroupilha, em conformidade com o relatério extraido do Sistema, no decorrer do
exercicio 2014, ndo foram registradas reclamacdes e/ou recursos.

3.3.2 Ouvidoria geral do IF Farroupilha

A Ouvidoria do IF Farroupilha ndo utiliza sistema préoprio para a realizacdo das suas
atividades. Sendo assim, o cidaddo que desejar utilizar os servigos de Ouvidoria deve contatar a
mesma através de e-mail, telefone ou de forma presencial. A ndo utilizacdo de sistema proprio para
a Ouvidoria obriga ao ouvidor da Instituicdo realizar a classificagio da demanda, o
encaminhamento e acompanhamento da demanda bem como a tabulacdo e sistematizacdo de dados.
No periodo de 2014 a Ouvidoria ndo criou formulario de avaliacdo dos servicos prestados pelo
setor, nesse sentido a avaliagdo ficou restrita as manifestacdes espontaneas da comunidade.

3.4 Acesso as informac6es da unidade jurisdicionada

Os usuarios dos canais de Ouvidoria e Sistema de Informacdo ao Cidadao (SIC) tem acesso
a essas duas ferramentas através do site da Instituicdo. O endereco na internet da Instituicdo é
www.iffarroupilha.edu.br. Apds o usuario estar na pagina do IF Farroupilha ele deve entrar no
banner “Ouvidoria” ou “SIC”. Realizada essa etapa, 0 usuario terd acesso a carta de servigos,
relatorios dos setores, contato, e demais servicos.

O Instituto também disponibiliza em seu site outros relatorios relativos a sua atuacéo. Para o
usudrio ter acesso a essa informacGes devera clicar na aba “Acesso a Informagdo”. Nesse local
ficam depositadas informagdes sobre a Instituicdo, Relatorios de Auditoria, A¢des e Programas, Lei
de Acesso a Informacao, e demais.
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Caso o usuario necessitar de informacdo especifica, devera entrar na aba do setor da onde
requer a informagdo e acessar seus relatorios. Por exemplo, na aba da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional encontram-se publicados os Relatorios de Gestao da Instituicao.

3.5 Avaliacéo do desempenho da unidade jurisdicionada

O IF Farroupilha atua para promover a formacao integral do cidaddo e garanti-los educacéo
de qualidade. Entende-se que para tal é importante assegurar o amplo acesso aos canais de
relacionamento com a comunidade a qual o instituto esta inserido. Esta sendo desenvolvida durante
0 ano de 2015 uma metodologia de avaliacdo dos servicos prestados pelo IF Farroupilha a
sociedade que refletira a adequada percepcéo da satisfacdo dos cidaddos em relacdo aos servi¢os do
instituto.

3.6. Medidas relativas a acessibilidade

O IF Farroupilha, dentro da sua estrutura organizacional, possui o setor de Ag¢des Inclusivas,
o qual, entre outras atividades, deve atuar na constante melhoria das dependéncias da Institui¢cdo no
que se refere a acessibilidade. Nesse sentido, o setor elaborou o Plano de Acessibilidade
Arquitetbnica, o qual indica a Instituicdo as mudancas necessarias para que a mesma seja um local
acessivel a todos os usuarios das suas dependéncias.

O Plano de Acessibilidade Arquitetdnica nasceu a partir de reunides entre engenheiros civis,
docentes arquitetos da reitoria e dos Campus, coordenadores de NAPNEs e Assessoria de Agoes
Inclusivas da Reitoria e dos Campus. O Plano foi construido de forma participativa e democratica
com os representantes da comunidade interna de cada Campus que compde o Instituto Federal
Farroupilha. Ele estd embasado nas Normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)
NBR 9050/2004 — "Acessibilidade a edifica¢cBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos",
NBR 9077/2001 — “Saidas de Emergéncia em Edificios” ¢ NBR 13994/1999 — “Elevadores de
Passageiros — Elevadores para Transportes de Pessoa Portadora de Deficiéncia”.

No Plano, ficam definidos os parametros técnicos que deverao ser atendidos nas construcdes
e reformas da estrutura arquitetdnica dos Campus e da Reitoria para garantir a acessibilidade de
todos, independente de possuir ou ndo deficiéncia, as edificacbes, mobiliarios, espacos e
equipamentos urbanos no ambiente de uma instituicdo educacional. Estes critérios deverdo ser
normatizados visando ir além das exigéncias legais das Prefeituras, e auxiliando na implantacéo do
Plano Diretor dos Campus. Nesse sentido, as novas obras e reformas devem prever o que regem as
NRs, especialmente a NR 17 — ergonomia, no que concerne a iluminacdo, ventilacdo, conforto
térmico e acustico dos ambientes construidos, bem como atender & NBR 15575/2013.

O Plano também estabelece que as unidades da Instituicdo devam prever acessibilidade
comunicacional e sinalizacdo, composta por totem na entrada do campus com indicacédo dos setores,
sinalizacdo tatil de alerta e direcional. Os elevadores e plataformas elevatorias deverdo contemplar a
Norma NBR 13994/1999, com botoeiras em braile e alerta sonoro e luminoso em cada parada.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO
4.1 Informacgdes sobre o ambiente de atuacédo da unidade jurisdicionada

De acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IF Farroupilha € uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializado
na educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. O IF Farroupilha é
uma instituicdo de ensino publico e gratuito atento aos arranjos produtivos locais e atua na oferta de
cursos tecnicos de nivel médio (presenciais e a distancia), cursos de graduacdo e pos-graduacédo e
cursos de formacdo profissionalizante ligados a programas governamentais como PRONATEC e
Mulheres Mil. A atuacdo pedagdgica esta voltada para a plena formacdo do cidad&o-profissional,
perpassando pela articulagéo do ensino-pesquisa-extensao.

O IF Farroupilha conta com nove campus, um campus avancgado, seis centros de referéncia e
atua em trinta e sete municipios do Rio Grande do Sul com oferta de cursos na modalidade EAD.

Unidades de ensino do IF Farroupilha:

Campus Alegrete: O Campus Alegrete esta situado na RS 377, Km 27, 2° Distrito de Passo Novo,
em Alegrete/RS, na Mesorregido Sudoeste Rio-Grandense, com uma area de 316 hectares, a
aproximadamente 35 Km da sede do municipio. O Campus foi instalado na fase da Pré-Expansédo
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Iniciou suas atividades em 1954,
atendendo jovens oriundos de familias de agricultores, do Nucleo Colonial do Passo Novo. A partir
de 2008, com a criacdo da Lei n® 11.892, a Escola Agrotécnica Federal de Alegrete passou a
integrar, juntamente com os demais Campus, o IF Farroupilha. O Cémpus tem atuacdo nos
seguintes Eixos Tecnoldgicos: Recursos Naturais; Informacdo e Comunicacdo; e Producdo
Alimenticia.

Céampus Jaguari: O Campus Jaguari estd situado na BR 287, Estrada do Chapaddo S/N° em
Jaguari/RS, na Mesorregido Centro Ocidental Rio-Grandense, com uma area de 102 hectares. O
Céampus foi criado na Fase Il da Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica. Iniciou suas atividades em 2009, como Nucleo Avangado do Campus Sdo Vicente do
Sul. Foi elevado a categoria de Campus do IF Farroupilha em agosto de 2011, e, em janeiro de
2013, obteve autorizacdo para iniciar as suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo. O Campus tem atuacdo nos seguintes Eixos Tecnoldgicos: Producdo Alimenticia;
Recursos Naturais e Controle e Processos Industriais. O Campus Jaguari, cumprindo sua funcéo
social, compromete-se com uma educacdo emancipatoria; desse modo, oferta cursos voltados a
educacdo do campo, agricultura familiar, agroecologia, agroinddstria familiar e vitivinicultura,
utilizando, preferencialmente, a metodologia/pedagogia da alternancia.

Céampus Julio de Castilhos: O Campus Jalio de Castilhos esta situado no interior do Municipio de
Julio de Castilhos/RS, na RS 527 - Estrada de acesso secundario para Tupanciretd. Localizado na
Mesorregido Centro Ocidental Rio-Grandense, possui uma area total de 42 hectares, incluindo um
parque florestal, e fica a aproximadamente 7 km da sede do municipio. Foi implantado na Fase | da
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e iniciou suas
atividades letivas em 2008, na Unidade Descentralizada de Ensino (UNED) de Julio de Castilhos,
inaugurada em 29 de maio de 2008. Com a Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, tornou-se o
Campus Jalio de Castilhos. Atua nos seguintes Eixos Tecnologicos: Recursos Naturais; Gestéo e
Negacios; Informacdo e Comunicacdo e Producdo Alimenticia.

Campus Panambi: O Campus Panambi estd situado na Rua Erechim, 860, Bairro Planalto,
Panambi/RS, na Mesorregido Noroeste Rio-Grandense, e possui uma area total de 51,28 hectares.
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Foi criado na Fase Il da Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Sua historia teve inicio em 2008, a partir de tratativas realizadas com o0 MEC/SETEC.
No dia 6 de maio daquele ano, efetivou-se a doacdo da area, por parte da Prefeitura Municipal de
Panambi, ao entdo CEFET S&o Vicente do Sul. Atua nos seguintes Eixos Tecnoldgicos: Informacéao
e Comunicacdo; Recursos Naturais, Infraestrutura e Controle e Processos Industriais.

Céampus Santa Rosa: O Campus Santa Rosa esta situado na Rua Uruguai, 1675, Bairro Central,
em Santa Rosa/RS. Localizado na Mesorregido Noroeste Rio-Grandense, possui uma area total de
9,26 hectares. Foi criado na Fase Il da Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, iniciando as suas atividades em 2010. Atua nos seguintes Eixos
Tecnologicos: Infraestrutura; Producdo Industrial; Producdo Alimenticia; Recursos Naturais;
Gestdo e Negdcios e Controle e Processos Industriais.

Campus Santo Angelo: O Campus Santo Angelo se encontra provisoriamente na Rua Antdnio
Manoel, n°® 1400, Centro de Santo Angelo/RS. Possui uma area de 50 hectares, localizada na
Mesorregido Noroeste Rio-Grandense. Foi implantado na Fase 111 da Expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e iniciou as suas atividades no ano de 2013.

Atua nos seguintes Eixos Tecnoldgicos: Saude e Estética e Informacdo e Comunicag&o.

Céampus Santo Augusto: O Campus Santo Augusto esta situado na Rua Fabio Jodo Andolhe, n°
1100, Bairro Floresta, em Santo Augusto/RS, na Mesorregido Noroeste Rio-Grandense, com uma
area de 20,9 hectares. O Campus foi implantado na Fase | da Expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Teve origem no Ceprovale — Centro de Educacéo Profissional
mantido pela Fundagdo Vale do Rio Turvo para o Desenvolvimento Sustentavel -
FUNDATURVO/DS, para atender a demanda de ensino profissional de Santo Augusto e regido.
Com a federalizacgéo, a instituicdo passou a ser uma Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves — CEFETBG —, mantida com
recursos do Ministério da Educacdo. A UNED foi inaugurada e iniciou as suas atividades letivas em
18 de dezembro de 2007. Em dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n® 11.892, criando os
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. A partir da assinatura da regulamentacao da
criacdo dos Institutos, a Unidade de Ensino Descentralizada de Santo Augusto passou a ser um
Céampus do IF Farroupilha, com reitoria em Santa Maria. O Campus atua nos seguintes Eixos
Tecnologicos: Producdo Alimenticia; Gestdo e Negocios; Recursos Naturais e Informacdo e
Comunicagéo.

Céampus Sao Borja: O Campus Sdo Borja esta situado na Rua Otaviano Castilho Mendes, n°® 355,
Bairro Bettim, em Sdo Borja/RS, na Mesorregido Sudoeste Rio-Grandense, com uma éarea de
aproximadamente 11 hectares, em espaco urbano. Faz parte da Fase Il da expansao da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e iniciou as suas atividades académicas no dia 15 de marco
de 2010, em instalacBes provisérias oferecidas pelo municipio de Sdo Borja. Apos ter sido
concluida a primeira etapa de construgdo, 0 Campus passou a ocupar suas instalacdes definitivas, no
bairro Bettim. Atua nos Eixos Tecnoldgicos de: Turismo, Hospitalidade e Lazer e Informacdo e
Comunicagéo.

Céampus Séo Vicente do Sul: O Campus Séo Vicente do Sul esta situado na Rua 20 de Setembro,
s/n° em Sédo Vicente do Sul/RS, na Mesorregido Centro Ocidental Rio-Grandense. Possui uma area
de 332 hectares, dos quais 97 hectares sdo ocupados pela sede do Campus, localizada a 2 Km do
centro da cidade de S&o Vicente do Sul, e 235 hectares pela fazenda-escola, que tem acesso pela RS
640, a distancia de 15 Km da sede. O Campus foi implantado na Fase da Pré-Expansdo da Rede
Federal de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica. Sua criacdo foi consolidada em 1954, por meio de
um acordo firmado entre o governo da Unido e o entdo municipio de General Vargas, sob a
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denominacdo de Escola de Iniciacdo Agricola., com amparo nos dispositivos do Decreto-Lei 9.613,
de 20 de agosto de 1946, e do Decreto Federal n® 22.470, de 20 de janeiro de 1947, que instalaram o
Ensino Agricola no Brasil. Em 2008, por meio da integracdo do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, com suas
respectivas unidades, passou a fazer parte do IF Farroupilha. Atua nos seguintes Eixos
Tecnoldgicos: Desenvolvimento Educacional e Social; Informacdo e Comunicagdo; Gestdo e
Negdcios; Producdo Alimenticia e Recursos Naturais.

Céampus Avancado Uruguaiana: O Campus Avancado Uruguaiana esta situado na rua Monteiro
Lobato, n° 4.442, Bairro Cabo Luis Quevedo, Uruguaiana/RS, em &rea doada pelo municipio de 3,3
hectares. A cidade esta localizada na Mesorregido Sudoeste Rio-Grandense. A implantagdo do
Céampus, vinculado ao Campus Séo Borja, ocorreu durante o ano de 2013, na Fase Ill da expanséo
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Atualmente, o Campus atua no Eixo
Tecnoldgico de Informagdo e Comunicacéo.

Centros de Referéncia: A Portaria MEC n°® 1.291, de 30/12/2013, estabeleceu diretrizes para a
organizacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e definiu os parametros e
normas para a sua expansdo. O processo de expansdo da EPT (Educacdo Profissional e
Tecnologica) tem, entre outras finalidades, o intuito de interiorizar e democratizar a oferta de cursos
de educacdo profissional técnica de nivel medio e cursos de qualificacdo profissional para
localidades distantes dos grandes centros, onde, geralmente, hd mais chances de ter acesso a essas
oportunidades. Entre as formas de organizagdo dos Institutos Federais, previstas na Portaria n°
1.291, ha os Centros de Referéncia. Conforme essa Portaria, os Centros de Referéncia séo de
criacdo autbnoma dos Institutos Federais e sdo vinculados as suas respectivas Reitorias, para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a educacdo profissional e
tecnoldgica. As acdes dos Centros de Referéncias séo, inicialmente, fomentadas a partir das
politicas e recursos do PRONATEC. Entretanto, o estabelecimento dos Centros depende do apoio
fundamental dos municipios onde os mesmos sao pretendidos. O IF Farroupilha criou seis Centros
de Referéncia: Carazinho, Ndo-Me-Toque, Santa Cruz do Sul, Sdo Gabriel, Santiago e Quarai.
Neste momento, o Centro de Referéncia de Quarai € o Unico que se encontra em funcionamento e
consolidado. Os demais estdo em fase de estruturacéo.

Polos de Educacéo a Distancia: A educacdo a distancia é uma modalidade de ensino recente no IF
Farroupilha. Nasceu em 2008, através da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, hoje Campus
Alegrete, que aderiu ao E-Tec Brasil, programa que consiste em ofertar cursos técnicos na
modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), permitindo formar profissionais para o mundo do
trabalho e transmitindo conhecimentos a pessoas que ndo tém condi¢des de se qualificarem em
cursos presenciais. Hoje, alem do Campus Alegrete, os Campus Santa Rosa, Sdo Borja, Santo
Augusto, Julio de Castilhos, Sdo Vicente do Sul e Panambi também ofertam cursos técnicos na
modalidade EaD. Atualmente, o IF Farroupilha esta presente em 37 municipios do RS, ofertando
cursos técnicos na modalidade EaD nos seguintes Eixos Tecnol6gicos: Saude e estética; Recursos
Naturais; Producdo Alimenticia; Informacdo e Comunicacdo; Turismo, Hospitalidade e Lazer;
Desenvolvimento Educacional e Social e Gestao e Negocios.

Nos anos 2013 e 2014 o IF Farroupilha trabalhou na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018. Este plano foi desenvolvido através da colaboracéo de
todos os servidores e alunos do instituto e da comunidade externa. No que tange o planejamento
estratégico institucional, coube a comissdo propria realizar estudo mercadoldgico da atuacdo o IF
Farroupilha, bem como o levantamento das ameacas e oportunidades da instituicdo. Apds o
compilamento destes dados a instituicdo chegou ao seu mapa estratégico apresentado pela figura a
seguir:
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Figura 8 - Mapa estratégico do IF Farroupilha
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

O planejamento da unidade é resultado do esfor¢o conjunto entre a administracdo central e
os demais campus do IF Farroupilha que, atraves do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-
2018 e do Plano de Acédo 2014, tem o seu planejamento orientado para a Visdo, Missdo e Valores
do instituto apresentados no item 1.2 deste relatério de gestdo. O objetivo das a¢Oes planejadas é
promover o crescimento institucional com resultados consistentes de longo prazo e atender
efetivamente as demandas da sociedade, observando aspectos sociais, econdémicos e culturais das
regibes em que esta inserido. As acOes referentes ao planejamento do IF Farroupilha e os resultados
alcancados em 2014 s&o apresentados, sinteticamente, no quadro abaixo:

Quadro A.5.1 - Principais agdes e resultados realizados em 2014

ACOES | RESULTADOS ALCANCADOS

ADMINISTRACAO

Aquisicao de Acervo Bibliografico

As compras de acervo bibliografico do IF Farroupilha sdo realizadas da forma
Compra Compartilhada. Atualmente o IF Farroupilha possui 65154 exemplares
cadastrados nas bibliotecas das suas unidades de ensino. O acervo atende a
totalidade dos alunos do IF Farroupilha, bem como, fica a disposigdo dos
servidores que desejarem realizar estudos e leituras.

Aquisicdo de maquinas e
equipamentos, manutencao e
conservacdo dos mesmos.

Estruturacéo dos laboratorios, bibliotecas, refeitorios, salas de aula e demais
estruturas arquiteténicas do IF Farroupilha garantindo o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no IF Farroupilha. Atender as
demandas dos setores administrativos da Instituicdo para o bom desenvolvimento
das suas atividades diarias. A Ac¢do atendeu toda a comunidade do IF
Farroupilha.

Construcdo, ampliacdo, reforma e
conservacao de prédios, ginasios
poliesportivos, laboratérios,
refeitorios e demais estruturas
arquitetonicas do IF Farroupilha.

Garantir a continuidade das obras dos laboratérios, bibliotecas, refeitdrios, salas
de aula e demais estruturas arquiteténicas do IF Farroupilha garantindo a
conservagao, manutencdo e ampliagdo dos espacos fisicos para atender as

demandas dos servidores e alunos do IF Farroupilha. A Acao contempla as
adaptacBes necessarias para a Instituicdo atender de forma qualificada as pessoas
com necessidades especiais. A a¢éo atendeu toda a comunidade do IF
Farroupilha.

Investimentos em seguranca,
infraestrutura.

A acdo garante o atendimento dos servigos de vigilancia e monitoramento,
pavimentacao, iluminagdo, comunicacdo, manutencdo de equipamentos,
paisagismo, limpeza, manutenc&o e conservacdo da infraestrutura arquiteténica
nas unidades do IF Farroupilha.

Aquisicio de material de consumo

A acdo garante o provimento dos recursos necessarios para o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas do IF Farroupilha.
A acdo contempla todos os setores da Instituicao.

Aquisicéo de veiculo e manutencéo
de frota.

A acgdo garante a conservacao, ampliacdo e renovacgdo da frota de veiculos do IF
Farroupilha. A acdo atende todas as unidades do IF Farroupilha.

Contrato com empresas fornecedora
dos servicos de impressoras e
Gréficas

A acgdo garante os servigos de xeros e impressdes na Instituicdo. A acdo também
contempla os servicos gréficos utilizados pela Instituicdo, como por exemplo, a
confecgdo de material de divulgacdo do processo seletivo, a impressao de
banners para congressos e feiras, entre outras. A acdo contempla todas as
unidades do IF Farroupilha.

Publicidade legal, servicos de
comunicagdo.

A acéo garantiu a publicacdo dos Editais e Extratos no Diério Oficial da Unido,
bem como a utilizagéo dos servicos da EBC.

Participacdo em eventos e
capacitacdes.

A acgdo garante a representacdo do instituto em reunifes de trabalho e eventos
alusivos a administracdo publica. A agdo também garante a capacitagdo e
aperfeicoamento dos servidores da instituicdo no que se refere aos procedimentos
administrativos.
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ACOES

RESULTADOS ALCANCADOS

GABINETE DA REITORA E SUAS DIRECOES/COORDENAGOES SISTEMICAS

Atividades de comunicacéo social

A acdo garantiu a cobertura de eventos internos e externos, desenvolvimento de

campanhas publicitérias institucionais, producéo e veiculagdo de noticias acerca
do Instituto, atualizacdo do site da Instituicdo, atualizacdo da Agenda da Reitora,
publicacdo de Editais e Boletins de Servicos, criacdo e diagramacéo de logos e

marcas, e aprimoramento das atividades de comunicagéo social do instituto.

Criacdo do Grupo de Trabalho de
Comunicagéo do IF Farroupilha

A acdo garantiu a criacdo de grupo de trabalho responsavel em desenvolver o
Plano de Comunicacéo do Instituto. O grupo de trabalho conta com a
participacdo de todos os comunicadores da instituicao.

Participacdo em eventos (Gabinete
da Reitora)

A acéo garantiu a representa¢do do instituto em reunides de trabalho e eventos
alusivos as atividades do gabinete (Reunides SETEC, CONIF, CONSUP,
CODIR, REDITEC, Missdo Internacional, Reitoria Itinerante, Cumprimento de

agendas regionais, estaduais e nacionais, outros).

Participacdo em eventos (Gabinete
das DiregOes Gerais dos Campus)

A acdo garantiu a representacdo dos campus do instituto em reunides de trabalho
e eventos alusivos as atividades do gabinete (Reunides com prefeitos, Reunides
com Orgdos e Representagdes Locais, Participagido em Formaturas, CONSUP,

CODIR, REDITEC, entre outros).

Organizacéo de eventos
institucionais

A acdo garantir a realizagdo das reunides do CONSUP, CODIR, CEPE,
Colegiado de Campus e demais colegiados e féruns institucionais, bem como
organizar o processo de escolhas para representacées de classe, colegiados e

outros.

Implantacdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) do
IF Farroupilha

A agédo criou o regulamento interno da RSC. O mesmo permitiu o
encaminhamento de 90 processos para avaliacéo.

Elaboracéo e Aprovacdo do
Regulamento de Atividade Docente
(RAD) do IF Farroupilha

A acgdo regulamenta as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituigdo. A
acdo contempla todos os docentes do IF Farroupilha.

Assessoria Juridica

A Acdo garante:
1. Assessoramento a Reitoria, Conselho Superior, Conselho de Dirigentes e as
Direcdes dos Campus do IF Farroupilha em assuntos de natureza juridica, através
da emissdo de pareceres e estudos, notas técnicas, despachos ou proposi¢des de
normas, medidas e diretrizes;
2. Assisténcia aos 6rgdos do Instituto Federal Farroupilha no controle interno da
legalidade dos atos;
3. Prestacédo de informagBes nos processos de Mandado de Seguranga e decisao
acerca do ajuizamento de acdes referentes a atividade fim do Instituto Federal
Farroupilha, de acGes civis publicas, e de acbes de improbidade administrativa,
ou de intervencdo da entidade nas mesmas, ou em a¢Oes populares;
4. Participagdo de reunides com os diversos setores do IF Farroupilha e
atendimento aos servidores da Reitoria e dos Campus para abordagem de
questdes de ordem juridica.

Autoavaliacdo institucional
realizada pela Comissdo Prépria de
Avaliacéo (CPA)

por servidores, alunos e sociedade civil de todas as unidades do IF Farroupilha e

A acdo possibilitou a realizacdo de diagnostico situacional da instituicdo, dessa
forma, a mesma pode determinar metas e objetivos futuros. A CPA é composta

a sua atuacao no ano de 2014 contemplou todos os Campus e Reitoria do IF
Farroupilha.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Processo seletivo de alunos nas

modalidades presenciais e a
distancia

A acdo garantiu o ingresso de aproximadamente 5.500 alunos.

Elaboracéo do Plano de
Desenvolvimento Institucional
2014-2018

Definicao das diretrizes institucionais para o periodo 2014 - 2018. A agdo foi
discutida entre toda a comunidade do IF Farroupilha e contempla a todos os
alunos e servidores da Instituicéo.

Participacdo em eventos

A acgdo garante a representacdo do instituto em reunifes de trabalho e eventos

alusivos as atividades de desenvolvimento institucional.
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Ampl_lagao do ho[arlp de A acdo possibilitou ampliagéo do horario de atendimento a comunidade interna e
atendimento ao publico -

flexibilizacdo de horario de trabalho externa, trazendo melhorias para 0s usuarios e agilidade na prestacdo dos
Servigos.
para TAEs.

Investimentos em tecnologia de | A acdo possibilitou a aquisicao de softwares, hardwares e manutencdo, ampliacao
informacdo (TI). e modernizacdo da infraestrutura de TI.

Aquisicéo de scanners para
digitalizagdo dos documentos para o
Sistema Integrado de Gestéo (SIG)

Com a aquisicdo do SIG faz-se necessario a aquisicdo destes scanners para maior
agilidade no processo de guarda de documentos.

Interligagdo das Centrais A acédo permite economia nas ligagdes telefonicas realizadas por todo Instituto
Telefonicas via VOIP Farroupilha.

A acdo possibilitou:
- O desenvolvimento de Design Inovador, com o padrdo de acessibilidade
estabelecido pela IN08, da SECOM,;
- Testes de contetdos, componentes e plugins nos moldes a serem homologados
pela instituicéo;
- Facilidade na atualizacéo e gerenciamento das informacdes;
- Layout de contetdo do Portal geral e do portal especifico para cdmpus em
testes.
- CMS “Joomla 3” sendo utilizado, e componente de seguranca em fase de
andlise;
- A criagdo de Perfis de Usudrios, niveis de acesso também sendo analisados.

Novo Portal Institucional para o IF
Farroupilha

Implantacéo e melhorias nas

instalagdes, referente a A acgdo permitiu a ampliacdo do link da internet, melhorias na seguranca das
infraestrutura, de tecnologia de informagdes e melhorias na rede de internet.
informacdo.

A acdo trouxe melhorias nos sistemas de inscricdo nos processos seletivos de
Desenvolvimento de softwares alunos do IF Farroupilha, bem como nos processos de selecdo internos da
instituicdo (PIQP e outros).

A acdo desenvolveu site/sistema dos jogos estudantis, Reditec 2014, Projeto
Integrar e criagdo de agendas institucionais virtuais. Bem como, possibilitou
melhorias e suporte aos sistemas: SIGA, SIG, PERGAMUM e Portal da

Desenvolvimento de sites/sistemas
para auxilio de rotinas do IF

Farroupilha. instituigdo.
Suporte técnico aos equipamentos A acdo permitiu a manutencgdo preventiva e corretiva de computadores e
de tecnologia de informacéo e equipamentos de comunicacdo, gerenciamento de licengas de softwares,
softwares. capacitacBes em tecnologias digitais e outros.
Cursos de capacitacdo para A acgdo garante qualidade e produtividade dos servigos desempenhados pelos
servidores TAE's e docentes. servidores técnicos administrativos e docentes do IF Farroupilha.

Realizacéo de concurso publico para

servidores TAE's e docentes. A acéo ampliou o quadro de servidores do IF Farroupilha.

Politicas de qualidade de vida e

bem-estar dos servidores do IF A acdo resulta na melhora do clima organizacional.
Farroupilha.

Consolidacéo dos programas de A acdo possibilita o afastamento integral dos servidores para qualificacéo e a
qualificagdo dos servidores continuidade do Programa Institucional de Qualificagdo Profissional.
Aquisicao e inicio da implantacdo A acdo qualifica as rotinas e procedimentos administrativos institucionais e

do Sistema Integrado de Gest&o. resulta em melhoria na seguranca dos documentos institucionais.
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Programa de acolhimento de
servidores.

ENSINO

Recepcdo dos novos servidores (aprovados no ultimo concurso publico da
instituicdo - cerca de 300 servidores), proporcionando aos servidores integracao e
insercdo ao IF Farroupilha.

Formag&o continuada dos
profissionais em educacéo do IF
Farroupilha.

A acdo possibilitou a qualificacdo e a formacéo continuada dos servidores da
instituicdo, dessa forma, melhorando a qualidade de ensino e servigos prestados
pela instituicdo. Citamos como exemplos dessa a¢éo a formacdo de tutores para o
Ensino a Distancia, a Contratacdo da Consultoria da Empresa CONSAE (visando
melhorias no IGC da Institui¢do), a capacitacdo de servidores no: SAAS -Sistema

de Acompanhamento e Avaliacdo dos Cursos da Rede e-Tec Brasil, e-Tec
Idiomas Sem Fronteiras, PROFUNCIONARIO, Curso de aperfeicoamento em
Educacdo PROEJA, entre outros.

Recuperacédo Paralela

A acdo tem o objetivo de aprimorar o aprendizado por parte dos estudantes e
reduzir os indices de retencdo e evasdo. A ac¢do é aplicada em todos 0s campus do
IF Farroupilha.

Atendimento Domiciliar aos
Discentes

A acdo visa atender os estudantes que estdo enfermos e as mulheres gravidas,
conforme previsto na legislagdo vigente. Tal a¢do € aplicada em todos os cAmpus
do IF Farroupilha.

WebTV do IF Farroupilha realiza
sua primeira transmissao externa

Desenvolvimento de Atividades que

A acéo permitiu a WebTV do IF Farroupilha realizar a sua primeira transmissao
externa. Na oportunidade foi transmitido, via internet, o Seminério Internacional

de Educacéo Profissional do IF Farroupilha, evento que ocorreu em conjunto
com o XIV Congresso e XXIII Seminério Internacional de Educagdo Popular.

visam a reducdo da Evasdo e
Retencéo Escolar, como por
exemplo, Recepcdo dos Novos
Alunos, Reuniéo de Professores
com Pais e Alunos, Palestras
Educativas, Entrega do Manual do
Aluno, Atividade de Integracéo,
entre outras

A Acéo foi desenvolvida em todos os cAmpus do IF Farroupilha, e atingiu todos
0s estudantes presenciais da Instituicdo.

Programas de Auxilios Financeiros
aos Estudantes

A acdo tem o objetivo de atender os estudantes em vulnerabilidade econdmica da
Instituicdo. Para tanto, os estudantes regularmente matriculados na Instituicdo
podem concorrer aos programas de beneficios financeiros. A acdo é realizada em
todos os cAmpus da Institui¢do. No ano de 2014 o IF Farroupilha disponibilizou
2707 auxilios financeiros aos seus alunos.

Programa de Moradia Estudantil

A acéo visa ofertar moradia estudantil aos discentes do IF Farroupilha.

Atualmente o IF Farroupilha possui moradia no cdmpus Alegrete, Jaguari e S&o

Vicente do Sul e em fase de conclusdo de obra em Séo Borja. Esse servico serd

estendido aos demais campus da Instituicdo. A acdo atende mais de 400 alunos
da Instituicdo.

Programa de Assisténcia Alimentar

O programa visa fornecer alimentacéo aos estudantes do IF Farroupilha, por meio
dos restaurantes da Institui¢cdo. Cabe salientar, que o programa preocupa-se com
a seguranca alimentar dos estudantes, dessa forma o cardapio é desenvolvido
pelos nutricionistas da Instituicdo. A acédo é praticada em todos os cdmpus do IF
Farroupilha. A acdo contempla mais de 8500 alunos e oferta mais de 2500

refeicdes dirias.

Programa de Apoio Médico aos
Discentes da Instituicdo

A acdo visa orientar os alunos a prevengdo no que tange a saude, bem como
realizar os atendimentos médicos ou encaminhar os discentes ao posto de saude
quando necessario. Essa a¢do atinge todas as unidades do IF Farroupilha.

Programa de Apoio Odontologico
aos Discentes da Instituicdo

A acdo visa orientar os alunos a prevencgdo da sade bucal, bem como realizar 0s
atendimentos odontolégicos nas unidades em que o IF Farroupilha possui clinica
odontolégica. A acéo atinge principalmente os alunos do Campus Alegrete e Sdo

Vicente do Sul, que sdo os cdmpus que ja possuem centros odontol6gicos.
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Atividades de prevencdo aos
conflitos (reuniGes com alunos,
palestras, outros)

A acdo visa prevenir: conflitos entre alunos, bullying, manifestac6es de
preconceitos raciais, sociais, de género, entre outros. A Acao é desenvolvida em
todos os Campus do IF Farroupilha.

Atividades com os discentes
alusivas a datas especiais

A acdo tem o objetivo de comemorar as datas civicas, bem como datas especiais
(Dia Internacional da Mulher, Dia do Estudante, Dia Mundial da Saude, entre
outros). A acdo atinge todos os campus do IF Farroupilha

Desenvolvimento de Atividades
Esportivas, Culturais, Artisticas e de
Lazer.

A acdo tem o objetivo de incentivar as atividades fisicas e culturais aos alunos do
IF Farroupilha. Nesse sentido, citamos a realizacdo de Jogos Estudantis,
Apresentages Culturais e Artisticas, incentivo da consolidacéo dos
departamentos de tradi¢Ges galchas, entre outros. A Acao atinge todos 0s
Campus do IF farroupilha.

Elaboracéo e ajustes nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC) nas
modalidades presencias e a
distancia.

A acdo possibilitou a abertura de novos cursos, bem como a reformulacédo dos
PPCs existentes. As reformulagdes foram realizadas com o intuito de adequar os
PPCs as novas diretrizes nacionais dos cursos superiores de tecnologia,
licenciaturas e bacharelados e aos regulamentos internos.

Provimento de Palestras, Cursos,
Foruns e demais atividades de
Formagcé&o dos Profissionais em
Educacdo para os
servidores/funcionarios das escolas
Municipais e Estaduais.

A acdo possibilitou a formacdo continuada dos profissionais de educagéo das
Escolas Estaduais e Municipais dos municipios de insercéo do IF Farroupilha.
Ainda, a acdo possibilitou palestras aos alunos dessas escolas, bem como a outros
orgdos e organizagdes. “Também citamos como atua¢io nessa acao a
Capacitagdo Pedagogica Docente: entrelagando praticas e saberes na Educacéo a
Disténcia”, esse curso EaD oportunizou a capacitacdo pedagdgica docente aos
tutores e docentes dos cursos EaD do IF Farroupilha.

Levantamento acerca da
acessibilidade do IF Farroupilha

A acdo traz demonstrativo situacional da acessibilidade no IF Farroupilha,
possibilitando aos gestores da Instituicdo a tomada de deciséo acerca do tema. A
atividade foi desenvolvida no Campus Panambi, Jalio de Castilhos e Reitoria.

Elaboracéo de Documentos da
Coordenacao de AcGes Inclusivas

A acdo possibilitou a padronizag8o das a¢des do IF Farroupilha referente a
inclusdo. Entre os documentos produzidos destaca-se: Politica de A¢Ges
Inclusivas, Manual de procedimentos Acessiveis para processos Seletivos e
Concursos, Regimento da Coordenagdo de Ac¢des Inclusivas do IF Farroupilha,
Regulamento do Nucleo de Elaboragéo e adaptacéo de materiais
didatico/pedagdgicos do IF Farroupilha (NEAMA), Resolugdo da Acessibilidade
Comunicacional no IF Farroupilha, entre outros.

Realizacdo de Reunides de Trabalho

A acdo visa o aprimoramento das atividades de Ensino do IF Farroupilha, entre
as reunides realizadas citamos: GT Cursos Técnicos do IF Farroupilha, Comissédo
de Avaliacéo de Cursos em Processo de Implantacdo, Jogos Estudantis, CINFRA,

Saude, Comissdo de trabalho para eficiéncia na Permanéncia e éxito dos alunos

do IF Farroupilha, DETRAN, Equipe PROEN, Programa de Seguranca
Alimentar e Nutricional, GT Assisténcia Estudantil, Profissionais do Setor de
Saude e Coordenadores de Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha, Processo de
Matriculas, Reunido geral com os coordenadores Pibid e CAEN, Reunido
Programa de Educacéo Tutorial — PET, Reuni&o por videoconferéncia com os
coordenadores do LIFE e Coordenacdo de Programas, Reunido geral com os
coordenadores Pibid, Reunido por videoconferéncia do Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA) e bolsistas Grupo PET Biologia, Reunido
com os coordenadores LIFE e Coordenacdo de Programas, no Campus de S&o
Vicente do Sul, entre outros.

Participacdo em eventos (féruns,
seminarios, semanas académicas,
reuniBes de trabalho, congressos).

Representacdo do IF Farroupilha em eventos externos alusivos ao ensino, como
por exemplo, Férum Mundial de Educacéo, Seminério Internacional de
Educacdo, FDE, XIX ENAPET, entre outros.
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Promocé&o de eventos (foruns,
seminarios, semanas académicas,
reunibes de trabalho, congressos,

jogos estudantis, atividades
artisticas e culturais, encontros
estudantis e outros).

A acdo garantiu a troca de experiéncia entre os servidores da Institui¢do, e a
interacdo entre os alunos dos diferentes cAmpus do IF Farroupilha. Entre os
eventos promovidos citamos:

CONSAE — Curso sobre avaliagdo institucional de instituicGes de ensino superior
CONSAE - Curso sobre controle e registro académico de instituicdes de ensino
superior
CONSAE - Curso sobre projeto pedagégico de curso de graduacdo
Encontro sobre gestdo de ensino do IF FAR
I Seminario de Assessores Pedagdgicos e Gestores de Ensino do IF Farroupilha
Il Seminario das Licenciaturas, Congresso Institucional Pibid, Seminario
Institucional de Diversidade e Inclusdo e Encontro de Professores de PROEJA
Il Seminario de Assessores Pedagdgicos e Gestores de Ensino do IF Farroupilha
Reforma do Ensino Médio
XIV Congresso Internacional de Educacgdo Popular do MOBREC/SM ; XXIII
Seminario Internacional de Educacgao Popular do MOBREC/SM Seminério
Internacional de Educacdo Profissional do Instituto Federal Farroupilha
Seminario de Formacéo Sindical - 2° Nucleo do CPERS Sindicato/SM “Educagio
Popular: emancipacdo, aprendizagens e complexidades.”

I1 Encontro das Liderangas Estudantis
Jogos dos Institutos Federais da Regido Sul 2014
Formacdo CAEN - O papel do Professor na Educacao do Século XXI
Il Mostra Cultural Estudantil do Instituto Federal Farroupilha
1° Encontro de Gestores de Educagdo a Distancia (EGEAD)
Capacitacdo Pedagdgica Docente: entrelagando préticas e saberes na Educacdo a
Distancia
I1 Encontro de Acessibilidade e Inclusdo do IF Farroupilha
Seminério Institucional do Pibid IF Farroupilha (Arquitetando saberes da/na
docéncia)

Projetos de ensino (Programas
institucionais, PIBID, PET e LIFE)

A acdo permite complementar a formacdo académica dos alunos do IF
Farroupilha, estimulando aos mesmos a desenvolverem projetos voltados ao
ensino e a formag&o e iniciacéo docente.

EXTENSAO

PRONATEC, FIC e Mulheres Mil.

A acdo propicia a formacéo profissional em municipios onde o instituto ndo
possui sede prépria e a alunos de educacdo basica. Os programas formaram no
ano de 2014 o total de 1721 alunos.

Acompanhamento de alunos
egressos.

A acdo possibilita 0 acompanhamento de egressos da Institui¢cdo. Auxiliando a
inclusdo dos mesmos no mercado de trabalho. A acéo foi desempenhada em
todos os cAmpus do IF Farroupilha e no ano de 2014 foram atendidos 825
egressos com o programa.

Acdes de estagio e emprego -
Convénios.

A acgdo objetiva o encaminhamento dos alunos para estagio e emprego nas suas
areas de atuacdo. No ano de 2014 foram firmados 86 convénios de estagios,
possibilitando a 1156 alunos concluirem os seus estagios e a 700 alunos
realizarem as defesas de estagios.

Visitas técnicas.

A acéo proporciona aos alunos o contato com a pratica dos conhecimentos
desenvolvidos em sala de aula. No ano de 2014 6956 alunos realizaram visitas
técnicas.

Projetos de extenséo e Projetos de
Programa PIIEX de Curta e Longa
Duragéo.

A Acéo tem o objetivo de complementar & formagéo académica dos alunos do IF
Farroupilha, bem como aproximar as a¢des do Instituto a Comunidade externa.
No ano de 2014 o IF Farroupilha desenvolveu em seus campus o total de: 33
projetos de extensdo, 79 Projetos do Programa PIIEX de Curta Duracéo e 54
Projetos do Programa PIIEX de Longa Duragédo. Esses projetos atenderam o total
de 5712 alunos e 16314 individuos da comunidade externa.
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Projetos sociais, esportivos,
ambientais e outros.

A acdo permitiu a integracdo com a comunidade externa, inclusdo social, geracdo

de oportunidades e melhoria das condicGes de vida das pessoas atendidas. A acdo

atendeu 10860 servidores e alunos do IF Farroupilha, bem como o total de 6272
pessoas externas a Instituicdo.

Eventos (feiras, foruns, seminérios,
reunides de trabalho, congressos, e
outros).

Representacdo do IF Farroupilha em eventos externos e alusivos a extensao.
Propiciar eventos de cunho cientifico e técnico, alusivos a extensdo, para a
comunidade interna e externa. A acdo atendeu a 3230 pessoas externas a
Instituicdo e 5786 alunos e servidores do IF Farroupilha

PESQUISA

Projetos de pesquisa (PRPPGI, Boas
Ideias, PIBIC, PROBIC, CNPq,
CAPES, FAPERGS e outros).

A acdo permite complementar a formacao académica dos alunos do IF
Farroupilha, estimulando os mesmos ao desenvolvimento da pesquisa técnica e
cientifica. No ano de 2014 o IF Farroupilha concedeu mais de 200 bolsas ao seus
pesquisadores (alunos, professores e técnicos em administragao). Nesse periodo o
IF Farroupilha apresentou mais de 300 trabalhos finalizados e em fase de
desenvolvimento em diferentes eventos de pesquisa nacionais e internacionais.

Elaboracéo dos PPCs e manutengdo
dos cursos de P6s-Graduagdo do IF
Farroupilha.

A acdo assegura a oferta de novos cursos de pds-graduagdo para a comunidade,
bem como a manutencéo e melhorias nos atuais cursos ofertados. No ano de 2014
foi expedidos o total de 88 certificados de conclusdo de curso para especialistas e

realizadas e 91 novas matriculas.

Intercambio de servidores e
estudantes (Ciéncia sem fronteiras).

A acdo permite a realizag8o de troca de experiéncias entre os intercambistas.
Dessa forma, espera-se 0 aprimoramento no desenvolvimento da pesquisa
Institucional, bem como complementacéo na formacdo dos discentes da
Instituigdo.

Promogdo de Eventos (foruns, feiras
de ciéncias, mostras técnicas,
seminarios, encontros de cursos de
p6s-graduacao e outros).

Socializacdo e divulgacdo dos trabalhos de pesquisa produzidos no IF
Farroupilha, estimular a iniciacéo cientifica dos alunos do IF Farroupilha. A a¢édo
contemplou o total 710 alunos e servidores do IF Farroupilha. Citamos como
exemplo dos eventos promovidos a V MEPT.

Participacdo em eventos nacionais e
internacionais.

A acdo permite a PRPPGI representar o IF Farroupilha em diferentes eventos
nacionais e internacionais de pesquisa e inovacao tecnoldgica. Entre os Eventos
citamos: Participagdo na 112 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2014, em
Brasilia/DF; Participa¢do na 382 Edi¢do do REDITEC, em Porto Alegre/RS;
Participacdo no WFCP, em Pequim/China; Participacdo da Reunido Anual da
AULP, em Macau/China.

Capacitacdo de Servidores

A acdo possibilitou a capacitagdo de servidores do IF Farroupilha no que tange a
pesquisa da Instituicdo. Como exemplo: Formagdo Projetos CNPQ, Capacitacio
da Coordenacéo de Inovacao Tecnologica no IFES, Capacitagdo da Coordenacéao
de Pesquisa no IFES, Capacitacdo da Coordenagdo de Inovagao Tecnoldgica no
NIT/Mantiqueira, Capacitagdo dos coordenadores de pesquisa/responsaveis pelos
NITs nos cAmpus na UFSM, Capacitacdo da Coordenacéo de Inovagéo
Tecnolégica no NIT/Mantiqueira
Capacitacdo dos coordenadores de pesquisa/responsaveis pelos NITs nos campus
na UFSM, Capacitacdo da Coordenacdo de Inovacao Tecnolégica no
NIT/Mantiqueira
Capacitacdo dos coordenadores de pesquisa/responsaveis pelos NITs nos campus
na UFSM, Capacitacdo em Inovacdo Tecnoldgica junto aos Colleges Canadenses,
entre outras.

Elaboracgéo e acompanhamento de
editais e regulamentos relativos aos
programas de pesquisa.

A acdo permite auferir recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa da instituicdo, bem como, aprimorar os regulamentos e editais
vigentes na Prd-Reitoria de Pesquisa, P4s-Graduacdo e Inovacao.

Implementacéo do Boletim Técnico
do IF Farroupilha.

A acdo lancou a primeira edicdo do Boletim Técnico.
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Constituicéo e acompanhamento dos
Grupos de Trabalho para elaboracéo
dos APCNs para os cursos de
Mestrado Profissional em Educacéo
e em Gestéo de Recursos Naturais.

A acgdo permite a elaboracdo de proposta dos APCNs para serem submetidos no
primeiro semestre de 2015.

Aplicacéo do TOEFL para alunos e

servidores do IF Farroupilha. A acéo aplicou 328 provas do TOEFL para alunos e servidores do IF Farroupilha.

A acéo possibilitou que fossem celebrados cinco novos Memorandos de
entendimentos com Institui¢fes ensino estrangeiras: - Camara Municipal de
Santa Catarina — Cabo Verde; Instituto di Istruzione Superiore 8 Marzo — K.
Lorenz — Mirano — Italia; Tianjin Modern Vocational Technology College-
Beijing, China; Universidade de Algarve — Portugal; Instituto Politécnico da

Guarda — Portugal.

Celebracdo de Memorandos de
Entendimento com instituicBes de
ensino estrangeiras.

A acao resultou na publicagdo de capitulos de livros, artigos e resumos em

Producéo cientifica eventos.

Fonte: Coordenacdo Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

5.2 Programacdo orcamentéria e financeira e resultados alcancados
5.2.1 Programa tematico

N&o ha informagdo sobre programas tematicos. Os programas tematicos ficam a cargo da
secretaria executiva do MEC. Ao IF Farroupilha cabe a realizacdo das a¢des de tais programas.
5.2.1.1 Andlise situacional

N&o ha andlise situacional sobre o subitem 5.2.1, dado a inexisténcia de programas
tematicos a cargo da UJ.
5.2.2 Objetivo

Ndo ha informacgdes referentes aos objetivos e metas fixados pelo PPA sob a
responsabilidade da UJ.
5.2.2.1 Andlise situacional

N&o se aplica analise situacional sobre o subitem 5.2.2.

5.2.3 Agdes
5.2.3.1 A¢Oes — OFSS

O IF Farroupilha ndo possui a seu cargo a execugdo da integralidade dos valores
consignados a acdo e, por esta razdo, as informacgdes sobre Acdes/Subtitulos — OFSS s&o

apresentadas no Quadro A.5.2.3.2 a seguir, conforme A Portaria — TCU N° 90, de 16 de abril de
2014.
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5.2.3.2 A¢bes/Subtitulos — OFSS

Quadro A.5.2.3.2 - A¢ao/Subtitulos — OFSS - Acéo 005

Identificacdo da A¢do

Cddigo 0901.005.26420.0043 Tipo: Op. Especiais

Descricdo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios)

Iniciativa Pa’\ga_mento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Pdblicas.

Objetivo (Fj’roporcionar 0 pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas em razéo

e sentenca Transitada em Julgado.

Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais  Codigo: 0901 Tipo: Op. Especiais

Unidade Or¢camentéria 26420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados

43 1.182.513,00 |1.187.143,00 |1.187.143,00 |[1.069.335,09 |1.069.335,09 117.807,91

Execucéo Fisica

o dO.SUbtitUIOI Descricdo da meta Unid_ade de Monfante Reprogramado 8

Localizador medida Previsto *) Realizado

Né&o ha metas fisicas previstas na Lei Orgamentéria Anual 2014

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas .

Localizedor VU201 |Liguidado | Cancelado | PoS0IGE0 02 Meta medida | Realizaoe

N&o houve execugdo de restos a pagar nesta agao.

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - Acdo 00G5

Identificacdo da Acao

Cddigo 0901.00G5.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Descricio Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac@es para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
¢ Servidores Publicos Federais decorrente de pagamentos de precatdrios e requisi¢ces de pequeno valor.
Iniciativa Pagamento da contribui¢do patronal para regime de previdéncia dos servidores federais correspondente
ao pagamento de Precatorios e Requisi¢des de pequeno valor.
Obietivo Proporcionar Pagamento da contribui¢do patronal para regime de previdéncia dos servidores federais
J correspondente ao pagamento de Precatorios e Requisi¢des de pequeno valor.
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais  Cddigo: 0901 Tipo: Op. Especiais

Unidade Or¢camentéria

26420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados

43 84.938,00 84.938,00 84.938,00 84.938,00 84.938,00

Execucao Fisica

Ne do subtitulo/ — Unidade de [ Montante .

Localizador medida Previsto Eio;programa © | Realizado

Né&o ha metas fisicas previstas na Lei Orgamentéria Anual 2014

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ \E/xi:cugao Orgzir/ntlentarla e Fma\r;cizlra Execucao Fisica - Metas —

Localizador alor em alor alor L . nidade de .
1/1/2014 Liquidado Cancelado DESETIREE A [ medida Rzl

N&o houve execugdo de restos a pagar nesta agao.

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - Acdo 00M1

Identificacdo da Acao

Cddigo 2109.00M1.26420.0043 Tipo: Op. Especiais
Despesas orcamentarias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido a familia do servidor ou do militar
falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com o
Descricdo funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem como com o pagamento de Auxilio-Natalidade devido a
servidora ou militar, cdnjuge ou companheiro servidor publico ou militar por motivo de nascimento de
filho
Iniciativa Pagamento de Beneficios Assistenciais de auxilio-funeral e natalidade no Estado do Rio Grande do Sul
Objetivo Proporcionar os Beneficios Assistenciais de auxilio-funeral e natalidade no Estado do Rio Grande do Sul
Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo Coddigo: 2109 Tipo: Gestéo e
Programa

Manutencéo

Unidade Or¢camentéria

26420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | No Processados
43 28.839,00 28.840,00 11.185,90 11.186,90 11.187,90

Execucéo Fisica

N° do subtitulo/ Descrica Unidade de Montante

Localizador 20 da meta medida Previsto (R*c;programado Realizado
Né&o ha metas fisicas previstas na Lei Orgamentéria Anual 2014

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas :

ocalizedor U201 |Liguidado | Cancelado | PoSOiS0 02 Meta medica | Reelizade

N&o houve execugdo de restos a pagar nesta agao.

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

56



Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - Acdo 09HB

Identificacdo da Acao

Cddigo

2109.09HB.26420.0043 Tipo: Op. Especiais

Pagamento da Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de

Dz IEe previdéncia dos servidores publicos federais.

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o custeio do regime de
Iniciativa previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8°. Da Lei 10.887 de 18 de junho de

2004

Possibilitar o pagamento de contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do
Objetivo regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8°. Da Lei 10.887 de 18 de

junho de 2004

Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educag¢do Codigo: 2109 Tipo: Tipo: Gestdo e
Programa

Manutencéo

Unidade Or¢camentéria

26420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
43 13.297.713,00 | 17.118.876,00 |16.173.342,38 |16.173.342,38 |16.173.342,38
Execucao Fisica
Montante
E" do.subtl'tulo/ Descriio da meta Unid_ade de ) E— )
ocalizador medida Previsto (*)p g Realizado
Né&o ha metas fisicas previstas na Lei Orgamentéria Anual 2014
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
3 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ -
Localizador Ji201s |Uiauidado | Cancelado | PeSiSR0 da Mt medida | Realizade

N&o houve execugdo de restos a pagar nesta agao.

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - Acdo 2004

Identificacdo da Acao

Cadigo 2109.2004.26420.0043 Tipo: Atividade
Descricdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.
Concessdo em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar aos servidores,
Iniciativa militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado.
Possibilitar a concessdo em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar aos
Objetivo servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado.
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Caodigo: 2109 Tipo: Gestdo e
Programa

Manutencéo

Unidade Or¢camentaria

26420 - Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
) Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
43 1.306.404,00 |1.240.000,00 ]1.230.868,13 |1.200.868,13 |1.200.868,13 30.000,00
Execucéo Fisica
) ) Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de R q
Localizador ¢ medida Previsto (*c;programa © | Realizado
43 Beneficio Concedido unidade sem previsdo na LOA 1241
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ \E/)::;::J;;;o Orgzi;r;tlagrtarla e Flna\r;(;tla(l):a Execucéo Fisica - Metas e
Localizador P .
1/1/2014 Liquidado Cancelado DIESEriEas S R medida el iz
43 160.846,00 - 122.418,00 Nd&o ha meta prevista no LOA - -

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 2010

Identificacdo da Acao

Codigo 2109.2010.26420.0043 Tipo: Atividade
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Concessao do beneficio de assiténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
Iniciativa requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado ( Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Possibilitar Concessao do beneficio de assiténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir
Objetivo de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado ( Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109 Tipo: Tipo: Gestdo e
Programa

Manutencéo

Unidade Or¢camentéria

26420 - Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
43 180.000,00 205.000,00 191.390,01 191.390,01 191.390,01 0,00
Execucao Fisica
_ Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Previsto (T;programado Realizado
43 Beneficio Concedido unidade sem previsdo na LOA 223
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execugéo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas :
Localizador VNS i VLD LS Descricéo da Meta SlUlschicteld Realizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado medida
0 - -

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.2 — A¢ido/Subtitulos — OFSS - A¢do 2011

Identificacdo da Acao

Cddigo

2109.2011.26420.0043 Tipo: Atividade

Descricdo

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado, nos deslocamentos de suas residéncias para locais de trabalho e vice-versa.

Objetivo

Possibilitar o auxilio-transporte em pectnia, de natureza indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores,
militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado, nos
deslocamentos de suas residéncias para locais de trabalho e vice-versa.

Programa

Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo Coddigo: 2109 Tipo: Tipo: Gestdo e
Manutencéo

Unidade Or¢camentaria

26420 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Né@o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucéo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
43 1.648.644,00 |1.448.644,00 ]1.340.630,97 |1.340.630,97 |1.340.630,97 0,00
Execucéo Fisica
Montante

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de 5 "
Localizador medida Previsto (*L;programa © | Realizado
43 Beneficio Concedido unidade sem previsdo na LOA 352

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

60



N° do subtitulo/

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Localizador Valor em
1/1/2014

Valor Valor - Unidade de .
Liquidado Cancelado DEEEIE CRLIEE medida REETPELE

43

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 2012

Identificacdo da A¢do

Cddigo

2109.2012.26420.0043 Tipo: Atividade

Descricdo

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Concessao em cardter indenizatdrio e sob forma de pecunia do auxilio-alimentagdo aos servidores,
militares e empregados publicos federais ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado, ou
por meio de manutencéo de refeitorio, beneficio que serd pago na proporgéo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou por meio de
manutengdo de refeitdrio.

Objetivo

Possibilitar Concessdo em carater indenizatdrio e sob forma de pectnia do auxilio-alimentagéo aos
servidores, militares e empregados publicos federais ativos, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado, ou por meio de manutenc&o de refeitorio, beneficio que serd pago na proporgao dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou por
meio de manutencao de refeitdrio.

Programa

Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo: Tipo: Gestdo e
Manutencéo

Unidade Or¢camentaria

26420 - Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Né@o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
; Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
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43 4.606.344,00 |5.266.344,00 [5.219.971,73 |5.219.971,73 |5.219.971,73 0,00 0,00
Execucao Fisica
) Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Previsto Eiu;programado Realizado
43 Auxilio Concedido unidade sem previsdo na LOA 1258
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
. Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Vil Ve Vil Uridade d
1/1/2014 Liquidado Cancelado DIESREED H M medida Fieallie
0 - -

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
Quadro A.5.2.3.2 — A¢ido/Subtitulos — OFSS - A¢do 20TP

Identificacdo da Acao

Codigo 2109.20TP.26420.0043 Tipo: Atividade

Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa Pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido

Objetivo Garz:mtir 0 pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos civis da
Unido

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cddigo: 2109 Tipo: Tipo: Gestdo e

Manutencéo

Unidade Or¢camentaria

26420 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria 2014

Execucao Orgcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacgéo | Despesa

| Restos a Pagar inscritos 2014
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Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N4o Processados
43 71.781.702,00 | 92.775.688,00 |92.231.814,83 |92.231.814,83 |92.231.814,83 | 554.295,69 0,00
Execucao Fisica
; ) Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Previsto Eiu;programado Realizado
43 Servidores beneficiados unidade sem previsdo na LOA 1258
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ \E/x:acugao Orgelr/nTntarla e Fma\r;c;alra Execucéo Fisica - Metas S—
1/1/2014 Liquidado Cancelado DIESRAEHD T MR medida el
0 - h - - -
Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 0181
Identificacdo da A¢do
Cadigo 0089.0181.26420.0043 Tipo: Operacdes Especiais
Descricdo Pagamentos de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
—— Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores publicos civis da
Iniciativa - S
Unido ou de seus Pensionistas.
Obietivo Garantir o pagamento de proventos oriundos de direito previdenciério prdprio dos servidores publicos
J civis da Unido ou de seus Pensionistas.
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cddigo: 089 Tipo: Gestdo e Manutencéo
Unidade Or¢camentaria 26420 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orgcamentaria e Financeira
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Ne do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
43 4.677.569,00 [5.268.612,00 [5.191.752,40 [5.191.752,40 |4.840.937,86 350.814,54 0,00
Execucao Fisica
Montante

N° do subtitulo/ Descriio da meta Unidade de o .
Localizador medida Previsto (*c;programa © | Realizado
N&o ha metas fisicas previstas na Lei Orgamentéria Anual 2014
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ \E/x::cugao Orgair/n?ntarla e Flna\r;cizlra Execucao Fisica - Metas SR
Localizador alor em alor alor - nidade de .

1/1/2014 Liquidado Cancelado Dlesrzas g e medida ez
0 - -

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 20RG

Identificacdo da A¢édo

Codigo 2031.20RG.26420.0043 Tipo: Atividade
Descricdo Expansdo e Reestruturacéo de InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica
02A0 - Expansao , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacgdo Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, promovendo a inclusdo,
equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Programa Educacéo Profissional e Tecnol6gica Cadigo: 2031 Tipo:Tematico
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Unidade Orgcamentaria

26420 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
; Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
43 15.243.300,00 | 15.243.300,00 | 14.551.916,74 |7.006.331,17 |6.675.602,96 330.728,21 7.545.585,57
Execucao Fisica
_ Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Previsto (R*c;programado Realizado
43 Projeto Viabilizado unidade 15 15 14
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores
’ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Vi Vel Val Uridade d
1/1/2014 Liquidado Cancelado DS H i medida el
43 5.120.224,42 | 4.578.742,44 47.691,88 | Projeto viahilizado unidade 8

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 20RL

Identificacdo da A¢do

Codigo 2031.20RL.26420.0043 Tipo: Atividade
Descricdo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

02A0 - Expanséo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacédo Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizagéo e diversificagdo da oferta, promovendo a inclusdo,

equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
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0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de

Obijetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e necessidades das
populacbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

Programa Educac&o Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:Tematico

Unidade Orcamentaria

26420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
43 38.477.135,00 | 40.280.152,00 |39.345.267,54 |32.392.550,05 30.293.455,51 2.099.094,54 16.952.717,49
Execucao Fisica
_ Montante

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Previsto (T;programado Realizado
43 Estudante matriculado unidade 14000 14000 13198
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ \E/x::cugao Orga\r/ntlentarla e Flna\r;cizlra Execucao Fisica - Metas —
Localizador alor em alor alor - nidade de .

1/1/2014 Liquidado Cancelado DEEEIEED A (1B medida Risell e
43 9.914.514,37 | 8.624.943,04 390.335,06 | Estudante matriculado unidade 13.198

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 2994

Identificacdo da Acao

Caodigo

2031.2994.26420.0043

Tipo: Atividade

Descricdo

Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

02A5 - Ampliacdo do acesso em cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formagdo inicial e continuada, em institui¢des publicas e privadas de educagdo profissional e
tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos

programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populag¢des do campo, indigenas,
quilombolas e afrodescendentes, e promogdo de condi¢des de permanéncia aos estudantes.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
ecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populag¢bes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

Programa

Educacdo Profissional e Tecnologica

Cdbdigo: 2031

Tipo:Tematico

Unidade Or¢camentaria

26420 - Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
43 6.742.217,00 | 6.742.217,00 | 6.739.256,70 | 4.783.962,62 4.202.916,59 581.046,03 1.955.294,08
Execucéo Fisica
NP el Eaifilo) Descricéo da meta Ueen 63 Relvrlc(JJ n::::zdo
Localizador ¢ medida Previsto P ?*) Realizado
43 Beneficio concedido unidade 8300 8300 8117
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orgamentaria e Financeira Execucao F|5|ca_1 - Metas
Localizador Vel e V_alo_r ey Descricéo da Meta Unld_ade ik Realizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado medida
43 1.252.815,91 | 1.208.752,51 20.451,59 Beneficio concedido unidade 400

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

67



Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 6358

Identificacdo da A¢do

Codigo 2031.6358.26420.0043 Tipo: Atividade
Descricdo Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansdo , reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Iniciativa Tecnologica para ampliagao do acesso, interiorizagao e diversificagdo da oferta, promovendo a incluséo,
equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo profissional e
ecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacgdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Codigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentéria

26420 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
43 693.777,00 693.777,00 672.466,29 629.188,86 619.610,86 9.578,00 43.277,43
Execucao Fisica
Montante
N° do SL_Jbtl'tqu/ Descrigio da meta Unida(_je de E—
Localizador medida | previsto (*)p gramado | pealizado
43 Pessoa Capacitada unidade 400 400 421
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas _
ocalizador yi204 | Uiguidado | Cancelado | Pe50is0 da Mt medida | Realizade
43 374.500,58 264.848,89 109.651,69 | Pessoa Capacitada unidade 421

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 20RJ

Identificacdo da A¢do

Caodigo

2030.20RJ.26420.0043 Tipo: Atividade

Descricdo Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada para Educagdo Basica
02BQ - Consolidacéo da politica nacional de formagéao, promovendo a formacéo inicial e continuada de
profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial
e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
L. quilombolas, a formac&o para a docéncia intercultural, a educagéo bilingue, o ensino da histéria e cultura
Iniciativa N oo . . . - ~
indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo
integral, a educacgéo de jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente.
0597 - Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacao dos
L profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formag&o inicial e continuada, a estruturagao de
Objetivo . x X ox o L - x "
planos de carreira e remuneragdo, a atencdo a salde e a integridade e as relagfes democraticas de
trabalho.
Programa Educacéo Baésica Codigo: 2030 Tipo: Temético
Unidade Or¢camentaria 26420 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execu¢do Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ ¢ P g
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o Processados
43 960.000,00 960.000,00 849.007,64 815.273,10 531.573,15 283.699,95 33.734,54
Execucao Fisica
. Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Previsto (R*(;programado Realizado
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43 Pessoa Beneficiada unidade 240 240 240

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

. Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ — o = Iy
1/1/2014 Liquidado Cancelado DESETRE ak (5 medida Rzl

43 200.737,13 182.028,36 18.708,77 | Pessoa Capacitada unidade 240

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 6380

Identificacdo da A¢do

Codigo 2031.6380.26420.0043 Tipo: Atividade

Descricdo Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
02A2 - Fomento a expanséo e ao desenvolvimento das redes de educacgdo profissional e tecnoldgica, ao
desenvolvimento de tecnologias educacionais, & modernizagdo do processo didatico-pedagdgico, a

Iniciativa elaboragdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitacdo de docentes e técnicos
administrativos, concessao de bolsas e cooperagdo internacional, além de apoio a pesquisa, inovagao e
extens&o.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
Tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de

Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populag¢bes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

Programa Educac&o Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:Tematico

Unidade Orgamentéria 26420 - Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
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43 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 i 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. Montante
N° do subtitulo/ . Unidade de
. Descricéo da meta .
Localizador ¢ medida Previsto Eiu;programado Realizado
N&o h& metas fisicas previstas na Lei Orcamentaria Anual 2014
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ \E/x::cugao Orgair/n?ntarla e Flna\r;cizlra Execucao Fisica - Metas ——
Localizador alor em alor alor . nidade de .
1/1/2014 Liquidado Cancelado DEEEERD A (1B medida REElPEeR
43 28.165,00 27.450,10 715,00 Sem metas previstas na LOA
Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA
Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 6380
Identificacdo da Acao
Codigo 2031.6380.26420.0043 Tipo: Atividade

Descricdo

Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

02A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educagéo profissional e tecnolgica, ao
desenvolvimento de tecnologias educacionais, & modernizagdo do processo didatico-pedagdgico, a
elaboragdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitacdo de docentes e técnicos
administrativos, concessao de bolsas e cooperacéo internacional, além de apoio a pesquisa, inovagao e
extensdo.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e

Tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de

ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

Programa

Educacdo Profissional e Tecnol6gica Codigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria

26101 - Ministério da Educacéo
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Acao Prioritaria |( )Sim  ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
43 618.344,10 612.719,10 612.719,10 0,00 5.625,00
Execucao Fisica
Montante

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Previsto Eigprogramado Realizado
N&o ha metas fisicas previstas na Lei Orgamentéria Anual 2014
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ \E/x::cugao Orgair/n?ntarla e Flna\r;cizlra Execucao Fisica - Metas ——
Localizador alor em alor alor - nidade de .

1/1/2014 Liquidado Cancelado DEEEERD A (1B medida REElPEeR
43 5.704.316,23 | 4.958.795,91 347.770,49 [ Sem metas previstas na LOA

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA

Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - Acdo 20RW

Identificacdo da A¢édo

Codigo 2031.20RW.26420.0043 Tipo: Atividade
Descricao Apoio a Formacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
02A5 - Ampliacéo do acesso em cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formacdo inicial e continuada, em institui¢fes publicas e privadas de educacdo profissional e
Iniciativa tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos

programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes do campo, indigenas,
quilombolas e afrodescendentes, e promogdo de condi¢Ges de permanéncia aos estudantes.
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0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
ecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de

Obijetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e necessidades das
populacbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

Programa Educacédo Profissional e Tecnologica Cadigo: 2031 Tipo:Tematico

Unidade Orgcamentaria

26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Ne do subtitulo/ Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
43 0,00 0,00 4.270.709,08 |4.167.141,20 3.876.892,26 |290.248,94 103.567,88
Execucao Fisica
Montante
E° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de ) S )
ocalizador medida Previsto (*)p g Realizado
N&o h& metas estabelecidas na Lei para o IF Farroupilha
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
O do_subtl'tulo / \E/);::;ugio Orga\r/::grtéria e Fina\r;:ii):a Execucdo Fisica - Metas N—
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado DEEEIEED A (1B medida Risell e
43 1.283.869,86 811.690,17 425.924,42 | Sem metas previstas na LOA
Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 8252
Identificacdo da A¢do
Codigo 2031.8252.26420.0043 Tipo: Atividade

Descricdo

Educacéo Profissional e Tecnoldgica a Distancia
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029Z - Ampliacdo da oferta de vagas em cursos de formacéo profissional a distancia nas redes de

AEELE educacdo profissional e tecnoldgica
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de

Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

Programa Educac&o Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:Tematico

Unidade Or¢camentéria

26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados

43 0,00 0,00 768.570,79 500.966,20 427.031,45 73.934,75 267.604,59

Execucéo Fisica

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante

Localizador ¢ medida Previsto (T;programado Realizado

N&o ha metas estabelecidas na Lei para o IF Farroupilha

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

NC do subtitulo/ \E/x::cugao Orga\r/ntlentarla e Flna\r;cizlra Execucao Fisica - Metas N

Localizador alor em alor alor . nidade de .
1/1/2014 Liquidado Cancelado DEEETIEED A [ medida RisellFEeR

43 943.646,99 619.316,21 212.293,45 | Sem metas previstas na LOA

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.2 — A¢do/Subtitulos — OFSS - A¢do 8744

Identificacdo da Acao

Caodigo

2030.8744.26420.0043 Tipo: Atividade

Descricdo

Apoio a Alimentacéo Escolar na Educagdo Bésica

Iniciativa

02C0 - Prestacéo de assisténcia financeira, técnica e material as escolas, aos profissionais da educacéo e
aos estudantes das redes publicas da educagdo basica, incluindo programas de transporte, alimentacao
(inclusive de professores e profissionais de educacdo basica), assisténcia a salde, manutencéo escolar,
ampliacdo do tempo e espacos educativos e reforco da autogestdo, material didatico-escolar,
Paradidatico, periédicos e obras de referencia, considerando, entre outras especificidades, o atendimento
educacional especializado, a acessibilidade, a sustentabilidade socioambiental, as popula¢Ges do campo,
afrodescendentes, indigenas e a educacao de jovens e adultos

Objetivo

0598 -Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acdes direcionadas ao desenvolvimento da
educacdo basica, a ampliacéo da oferta de educacdo integral e a alfabetizagéo e educacédo de jovens e
adultos segundo os principios da equidade, da valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, do
enfrentamento da violéncia, intolerancia e discriminacdo, da gestdo democratica do ensino publico, da
garantia de padréo de qualidade, da igualdade de condicfes para acesso e permanéncia do educando na
escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o
regime de colaboragdo com os entes federados.

Programa

Educacdo Baésica Cdbdigo: 2030 Tipo: Temético

Unidade Or¢camentaria

26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Né@o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
43 0,00 0,00 425.520,11 221.208,55 170.762,92 50.445,63 194.311,56

Execucao Fisica

N° do subtitulo/
Localizador

ica Unidade de Montante
Descricdo da meta

medida Previsto Reprogramado | Realizado
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[®

N&o ha metas estabelecidas na Lei para o IF Farroupilha

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Localizador Valor em Valor Valor - Unidade de .
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta el Realizada
43 51.752,65 29.167,52 24.583,37 | Sem metas previstas na LOA

Fonte: SIAFI / SIMEC/LOA/PPA

76



5.2.3.3 Ac¢0es ndo previstas na LOA 2014 — Restos a pagar ndo processados — OFSS

Quadro A.5.2.3.3 - A¢Oes ndo previstas LOA 2014 - Restos a pagar - OFSS- A¢do 1H10

Identificacdo da A¢do
Cédigo 1062.1H10.26420.0043 | Tipo: | Atividade
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica
Ampliar a oferta de vagas da educacao profissional e tecnolégica mediante implantacéo de
Iniciativa novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia
Obietivo Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos deniveis técnico e tecnolégico, com
) melhoria da qualidade
Desenvolvimento da Educacgéo - . .
Programa Profissional e Tecnolégica Cadigo 1062 | Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26420 - Instituto Federal Farroupilha
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado VLR Descrigédo da Meta Unld_ade de Realizada
Cancelado medida
70.988,07 70.988,07 | Unidade Implantada unidade 5
Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA
Quadro A.5.2.3.3 — Ac¢des ndo previstas LOA 2014 - Restos a pagar - OFSS- Agédo 2992
Identificacdo da Acao
Codigo 1062.2992.26420.0043 | Tipo: | Atividade
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Ampliar a oferta de vagas da educacao profissional e tecnoldgica mediante implantacéo de
Iniciativa novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia
Obicetivo Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos deniveis técnico e tecnoldgico, com
) melhoria da qualidade
Desenvolvimento da Educacéo - . -
Programa Profissional e Tecnolégica Cddigo 1062 | Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26420 - Instituto Federal Farroupilha
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado ey Descricéo da Meta Unld_ade e Realizada
Cancelado medida
61.559,22 10.026,04 14.508,92 Alunos matriculados unidade 9065

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.3 — Ac¢Bes ndo previstas LOA 2014 - Restos a pagar - OFSS- Agdo 2E13

Identificagdo da Acao
Cédigo 1062.2E13.26420.0043 | Tipo: [ Atividade
Titulo Reforma e Modernizacéo de Infra-estrutura Fisica das Instituicoes Federais de Educacao
Tecnoldgica
Ampliar a oferta de vagas da educacédo profissional e tecnolégica mediante implantacéo de
Iniciativa novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia
Obietivo Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos deniveis técnico e tecnoldgico, com
) melhoria da qualidade
Desenvolvimento da Educacéo - L -
Programa Profissional e Tecnolégica Cddigo 1062 | Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26420 - Instituto Federal Farroupilha
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado el Descrigdo da Meta Unld_ade de Realizada
Cancelado medida
4.993,96 4.893,96 | Unidade Modernizada unidade 1
Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA
Quadro A.5.2.3.3 — Ac¢des ndo previstas LOA 2014 - Restos a pagar - OFSS- Agédo 2E13
Identificacdo da Acao
Cédigo 1062.2E13.26420.0043 | Tipo: [ Atividade
Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Ampliar a oferta de vagas da educacéo profissional e tecnolégica mediante implantacéo de
Iniciativa novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia

Ampliar a oferta da educagéo profissional nos cursos deniveis técnico e tecnolégico, com

Ol melhoria da qualidade
Desenvolvimento da Educagéo - . .
Programa Profissional e Tecnolégica Caodigo 1062 | Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria | 26420 - Instituto Federal Farroupilha

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado \é:gela do Descrigédo da Meta rL]qu;:jdigge s Realizada
1.130,00 - 1.130,00 Unidade Reestruturada unidade 7

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.3 — Ac¢Bes ndo previstas LOA 2014 - Restos a pagar - OFSS- A¢do 1H10

Identificagdo da Acao
Cédigo 1062.1H10.26420.0043 | Tipo: [ Atividade
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnol6gica
Ampliar a oferta de vagas da educacéo profissional e tecnolégica mediante implantacéo de
Iniciativa novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia
Obietivo Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos deniveis técnico e tecnolégico, com
) melhoria da qualidade
Desenvolvimento da Educagéo - . -
Programa Profissional e Tecnolégica Cadigo 1062 | Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26101 - Ministério da Educagéo
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado VLT Descricéo da Meta Unld_ade e Realizada
Cancelado medida
240.076,56 63.560,36 166.000,00 [ N&o ha metas estabelecidas na LOA para o IF Farroupilha

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro A.5.2.3.3 — AcBes ndo previstas LOA 2014 - Restos a pagar - OFSS- Ac¢éo 20RG

Identificacdo da Acao

Cédigo 2031.20RG.26420.0043 | Tipo: [ Atividade

Titulo Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02A0 - Expansdo , reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo

Iniciativa Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da
oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e

Objetivo regionais, a necessidade de ampliac&o das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s
interesses e necessidades das populag@es do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:Tematico

Unidade Orcamentaria [ 26101 - Ministério da Educagéo

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado VLo Descrigdo da Meta Unld_ade de Realizada
Cancelado medida
5.216.953,08 3.718.341,76 | 1.370.647,25 | N&o ha metas estabelecidas na LOA para o IFFarroupilha

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA
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Quadro A.5.2.3.3 — Ac¢des ndo previstas LOA 2014 - Restos a pagar - OFSS- A¢do 6380

Identificacdo da Acao
Cédigo 2031.6380.26420.0043 | Tipo: [ Atividade
Titulo Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica
02A2 - Fomento a expansao e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizagdo do processo
Iniciativa didatico-pedagogico, a elaboragdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo
capacitagdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperagéo
internacional, além de apoio a pesquisa, inovagdo e extensao.
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
Objetivo regionais, a necessidade de amplia¢do das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cadigo: 2031 Tipo:Tematico

Unidade Orcamentéria

26101 - Ministério da Educacéo

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado VLT Descricéo da Meta Unld_ade e Realizada
Cancelado medida
5.704.316,23 4.958.795,91 347.770,49 | N&o ha metas estabelecidas na LOA para o IFFarroupilha

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA

Quadro A.5.2.3.3 — Acdes ndo previstas LOA 2014 - Restos a pagar - OFSS- A¢éo 8650

Identificacdo da Acao
Cadigo 1062.8650.26420.0043 | Tipo: | Atividade
Titulo Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional
Ampliar a oferta de vagas da educacao profissional e tecnoldgica mediante implantacéo de
Iniciativa novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educag&o, Ciéncia e
Tecnologia
Obicetivo Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos deniveis técnico e tecnoldgico, com
) melhoria da qualidade
Desenvolvimento da Educacéo - . -
Programa Profissional e Tecnolégica Cddigo 1062 | Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26101 - Ministério da Educagéo
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado Vel Descrigdo da Meta Unld_ade g Realizada
Cancelado medida
153.006,03 150.868,95 2.137,08 N&o ha metas estabelecidas na LOA para o IFFarroupilha

Fonte: SIAFI/SIMEC/LOA/PPA
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5.2.3.4 Ac0es - Orcamento de investimento — Ol

Quadro A.5.2.3.4 - A¢bes do orcamento de investimento - A¢do 20RG

Identificacdo da A¢do

Cédigo

2031.20RG.26420.0043 Tipo: Atividade

Titulo

Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

Iniciativa

02A0 - Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica para ampliagdo do acesso, interiorizagao e diversificagdo da oferta, com
condicBes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando
a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e
assegurando condic@es de inclusdo e equidade.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacédo
profissional e tecnoldgica, considerando 0s arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e 0s interesses e necessidades das popula¢des do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

Educacao Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26.420 -Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritaria

[( ) sim

(X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
< < - Unidade
D.ot.a(;ao [_)otagao Valo_r DESETEAT B de Previsto |Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado Meta .
medida
Projeto .
15.243.300,00 | 15.243.300,00 | 14.551.916,74 e unidade |15 15 14
Viabilizado

Quadro A.5.2.3.4 — Acdes do or¢camento de investimento - A¢do 20RL

Identificacdo da A¢do

Cédigo

2031.20RL.26420.0043 Tipo: Atividade

Titulo

Expansdo e Reestruturacdo de Instituigdes Federais de Educacao Profissional e
Tecnoldgica

Iniciativa

02A0 - Expansao e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com
condic@es de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando
a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e
assegurando condig@es de inclusdo e equidade.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e o0s interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

Educacao Profissional e Tecnolbdgica Cédigo: 2031 Tipo: Temético

Unidade Orcamentaria

26.420 -Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritaria

( ) Sim

(X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

| Execucao Fisica - Metas
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~ ~ - Unidade
D.ot.a(;ao I?ota(;ao Valo_r SIS ¢ de Previsto |Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado Meta .
medida
5.361.450,00 |7.054.028,00 |6.132.077,12 |EStudante unidade [14000 | 14000 13198
matriculado

Quadro A.5.2.3.4 — Ac¢des do orcamento de investimento - A¢do 2994

Identificacdo da A¢do

Cadigo

2031.2994.26420.0043 Tipo: Atividade

Titulo

Assisténcia ao Estudante da Educacédo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

02A5 - Ampliagdo do acesso em cursos de educacéo profissional técnica de nivel
médio e cursos de formacao inicial e continuada, em instituicdes publicas e privadas de
educacdo profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica,
trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas
com deficiéncia, populagdes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e
promocéo de condi¢des de permanéncia aos estudantes.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e ecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagfes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

Educacao Profissional e Tecnolégica  Codigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26.420 -Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Acdo Prioritaria | ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

x x - Unidade
D_ot_a(;ao [_)ota(;ao Valo_r CiEseiEAs 68 de Previsto |Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado Meta :

medida
287.877,00 |287.877,00 |287.87700  |BeMefiCios | idade e300 [8300 8117
Concedidos

Quadro A.5.2.3.4 — Acdes do orcamento de investimento - A¢do 2994

Identificacdo da Acdo

Cédigo

2031.2994.26420.0043 Tipo: Atividade

Titulo

Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

029Z - Ampliacao da oferta de vagas em cursos de formacdo profissional a distancia
nas redes de educacdo profissional e tecnolégicaeducacdo profissional e tecnoldgica,
prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes do
campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocao de condicdes de
permanéncia aos estudantes.

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e ecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populages do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa

Educacao Profissional e Tecnolégica  Codigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26.298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo
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Acdo Prioritaria |( ) Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
x x - Unidade
D_ot_agao I?otagao Valo_r Diestiida 62 de Previsto |Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado Meta .
medida
Beneficios I .
395.755,44 395.755,44 395.755,40 . N&o ha meta na LOA 2014 para o IF farroupilha
Concedidos

Fonte: PROAD

5.2.3.5 Analise situacional

Nesse subitem sdo apresentadas as informac6es acerca das acOes relacionadas aos programas
e acOes constitui o PPA 2012/2015.

Conforme LOA 2014, volume Il e V (Consolidacdo dos programas de governo e
detalhamento dos créditos orgamentarios do MEC), bem como as informages disponibilizadas pelo
SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial e SIMEC, o IF Farroupilha executou 05 (cinco) programas,
sendo:

I) Programas tematicos de governo:

- Educacdo basica (2030)

- Educacéo Profissional e Tecnoldgica (2031)

I1) Programa de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado:
- Previdéncia de Inativos e pensionistas da Uni&o (0089)
- Programa de gestdo e manutencao do MEC (2109)

I1) Programas de operacgdes especiais
- Cumprimento de sentencas judiciais (0901).

Estes projetos sdo executados através de acdes, as quais serdo apresentadas a seguir:
5.2.3.1 Agles — OFSS

5.2.3.2 A¢bes/Subtitulos — OFSS

5.2.3.3 Ag0es ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS
5.2.3.4 Ac¢bes - Orcamento de Investimento — Ol

A andlise abordara aspectos gerais da execucdo do Instituto Federal farroupilha e
posteriormente as agdes e suas respectivas metas previstas no PPA (Plano Plurianual).

O orcamento previsto na Lei Orcamentaria anual, conforme apresentado nos quadros do
subitem 5.2.3.2, previam como dotacdo inicial R$ 161 milhGes. Esta sofreu alteracdo referente ao
aumento nos gastos com a folha pagamento e arrecadacdo propria. A dotacdo atualizada para o IF
Farroupilha foi de R$ 188,64 milhGes. Os empenhos realizados representaram 98,03% (R$ 184,93
milhdes) da dotacdo total, e destes 91% (R$ 168,25 milhdes) foram liquidados no exercicio,
restando aproximadamente em restos a pagar, para atender principalmente a demanda de
investimento e contratos continuados, 9% do orgamento empenhado. Deve ser ressaltado que 62%
do valor inscrito em restos a pagar, referem-se a execucdo de obras e bens de capital (R$ 10,29
milhdes), distribuidos nas a¢fes 20RG, 20 RL e 2994. Em contratos continuados foram mantidos
em restos a pagar ndo processados aproximadamente 27% (R$ 4,6 milhdes), e em material de
consumo 0 montante inscritos em restos a pagar foi de R$ 1,06 milhdes.

Os valores empenhados foram distribuidos nas a¢es conforme a figura a seguir:
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Figura 9 - Representatividade das acgdes referente ao
orcamento total empenhado do Instituto Federal Farroupilha,
exercicio 2014
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Figura 10 - Representatividade das agdes referente ao
total de restos a pagar ndo processados inscritos,
Instituto Federal Farroupilha, exercicio 2014
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Com relacdo as acOes integrantes do PPA 2012-2015 e Lei orcamentaria 2015,
apresentaremos a seguir analise das aces que de a instituicdo consegue minimamente administrar
alguma variavel importante no processo de planejamento e execucdo e que visualiza como
necessaria a abordagem.

Acdo 2004 - Que se refere Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, empregados e
seus dependentes. Nesta acdo foram concedidos 1241 beneficios, para 631 servidores e seus
dependentes. Deve-se salientar que 100 % das solicitacdes foram atendidas pela instituicdo, onde
50% dos servidores receberam o beneficio. Quanto ao orcamentario e financeiro, a previsdo inicial
foi suficiente para a execucdo da mesma, onde foram empenhadas R$1,23 milhdes de reais, que
representa 0,67% do total empenhado no Instituto.

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. Nesta
acdo foram atendidas 223 criangcas com uma dotagdo orcamentaria empenhada de R$ 191.390,01.
O aumento do numero de criancas beneficiadas basicamente deu-se ao fato da incorporacéo de
novos dependentes criancas no rol de beneficiados, sendo por natalidade ou por incorporagédo de
servidores com filhos menores. Outro fator que pode ter influenciado a dotacéo final foi o reajuste
salarial para os servidores em funcdo da progressdo. A acdo foi realizada com atendimento
satisfatorio.
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Acdo 2011 - Auxilio Transporte a Servidores e Empregados. Foram concedidos 352
indenizacOes referente a acdo. Foram executadas 93% na dotacdo orcamentéria em funcdo as
necessidades apresentadas para atendimento da acdo. Porém tivemos dispéndio menor que o
planejado. Quanto a execugdo a mesma foi realizada de forma satisfatoria.

Acdo 2012 - Auxilio Alimentacdo aos servidores e Empregados. A meta estabelecida é de
100% dos servidores da instituicdo. Tendo como base a folha de dezembro de 2014, observar-se
que 1258 servidores foram beneficiados. O or¢camento empenhado foi superior em 11% ao montante
estabelecido na dotacdo orgamentaria de 2014, reflexo do aumento no numero de servidores que
ingressaram na instituicdo em funcdo do concurso publico realizado. Destaca-se que os valores
empenhados no exercicio, para custear a acdo, representam 2,8% do total.

Acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Objetivo 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade € ampliar reorganizar,
modernizar e integrar as unidades vinculadas a rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com
vistas a expandir a oferta de vagas. Nesta acdo estd planejada a Expansdo Fase Ill, bem como a
reestruturacdo dos campi das demais fazes e campus antigos. A meta estabelecida para acao e
viabilizar e executar 15 projetos, entre obras, e equipamentos e mobiliarios para as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. O recurso planejado representava 8% da dotacdo total, destes foram
liberados limites e empenhados 95%, ou seja, R$14,51 milhdes. Da meta estipulada foram
viabilizados 14 projetos entre novos e ou em execucdo. Do recurso empenhado R$7,55 milhGes
foram inscritos em restos a pagar ndo processados, ou seja, 52% do valor empenhado. O valor €é
Considerado elevado, porém refere-se a obras em andamento. Nessa acdo o Instituto manteve valor
considerado em restos a pagar ndo processados no exercicio de 2013, os quais foram executados
restando aproximadamente R$ 621 mil para serem executados neste exercicio.

Acgdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para Educacdo Béasica. Com o objetivo de Promover, em
articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, apoiando e estimulando a formacéo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de
carreira e remuneracdo, a atencdo a saude e a integridade e as relagdes democréticas de trabalho,
através da oferta de capacitacdo inicial e continuada. A meta estabelecida foi de 240 pessoas
capacitadas no ano de 2014. A meta foi atendida na sua totalidade com a execucdo de 88% do
orcamento planejado.

Acdo 20RL - Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Com o objetivo de expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos
de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
o0s interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Sua finalidade é garantir o
funcionamento, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade
de ensino. Para essa acdo foi planejado acGes para atender a meta de 14000 alunos matriculados
para a proposta orcamentaria atualizada de R$38,48 milhGes de reais em custeio e capital. A meta
fisica foi atendida satisfatoriamente com 94% da meta projetada, ou seja, 13198 alunos
matriculados. Houve incremento de 5 % no orgamento final e foram empenhados 97,7% da dotacédo
total. O Planejamento, as atividades e acdes dentro dessa acdo macro foram discutidos em cada
unidade executora para a confeccdo da matriz a qual foi aprovada pelo CONSUP, conforme
informacdo PPA SIMEC. Dos recursos empenhados desta acdo foram inscritos em restos a pagar
ndo processados aproximadamente 17%, ou seja, R$ 6.95 milhdes, reducdo significativa se
comparada com 2013, onde 30% do or¢camento foram inscritos em restos a pagar ndo processados.
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Esses recursos basicamente ficaram inscritos em servigos de pessoa juridica (3.3.90.39) ou em
acOes de Investimento. Quantos aos restos a pagar executados em 2014 referente a exercicios
anteriores foram reescritos aproximadamente R$899 mil reais, ou seja, aproximadamente 9% dos
valores inscritos. Resta observar que aproximadamente 20% do or¢camento refletem a ag&do 20RL.
Se descontada as despesas com a folha de pagamento esse valor representa 60% do montante do
orcamento disponivel ao Instituto.

Acdo 2994 - Assisténcia ao educando da Educacgdo Profissional. A Meta estimada foi de
8300 alunos atendidos para o ano de 2014. Com orcamento inicial de R$ 6,74 milhdes foram
atendidas 8117 estudante, ou seja, 98% da meta inicial. Da dotacdo inicial foram empenhados
aproximadamente 100%, dos quais foram inscritos em restos a pagar ndo processado 29% do valor
empenhado. Observa-se que foi ampliada a assisténcia em ndmero de alunos assistidos em 2014,
em funcgdo da otimizacdo do recurso efetuado pelos campi, e também pela utilizacdo de recursos da
20RL para esse fim. O montante ndo liquidado refere-se as atividades do més de Dezembro de 2014
que ndo puderam ser efetivadas no exercicio.

Acdo 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional. Com o objetivo
de ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional. Sua
finalidade é proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional oportunidade de
capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste seguimento
educacional. A meta estabelecida pelo Instituto e seus campus é de 400 pessoas capacitadas. A meta
foi realizada com execucdo superior de 5 % de atendimento da meta, ou seja, foram capacitadas 421
pessoas. Com relagdo ao orcamento 97% foi empenhado, destes 94% foi liquidado em 2014 e 6%
do valor foram inscritos em restos a pagar ndo processados.

Outra acdo que deve ser ressaltada é a 20TP, a qual se refere ao Pagamento de Pessoal Ativo
da Unido. Esta acdo representa aproximadamente 49% do orcamento total do Instituto, ou seja,
R$92,77 milhGes de reais. Esse orcamento possibilitou o pagamento de 1258 servidores.

Além dessas acdes provenientes no do PPA e sob a responsabilidade do Instituto Federal
Farroupilha, foram executas as acdes 005, 00G5, referente a Sentencas Judiciais; as 09HB, 00MO,
0181, relacionadas ao pagamento de servidores, pensionistas e contribuicdes. As informacoes
referentes a essas acdes podem ser observados nos quadros correspondentes apresentados
anteriormente. Também foram executadas acGes provenientes de descentralizacdo do FNDE, para o
Bolsa Formagdo e ETEC, através das acdes 20RW e 8252, respectivamente.

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Ndo se aplica a UJ resultados que transcendem a execugdo orcamentaria ou que S&o
auferidos por mecanismos nao diretamente afetos ao PPA.

5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

Durante o exercicio de 2014 a instituicdo se ateve a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018 e um dos pontos abordados foram os indicadores de
desempenho. Foi determinado que as dimensGes a serem objetos de andlise dos indicadores de
desempenho sao:

- Area de gestdo e suporte: Orcamento e financas;

- Area e gestéo e suporte: Informago e conhecimento;
- Area e gestfo e suporte: Pessoas:

- Area e gestéo e suporte: Tecnologia da informagao;

- Area e gesto e suporte: Compras e contratos.
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A partir desse estudo, cabe a instituicdo desenvolver as equacdes e metodologia de célculo
para determinar os seus indicadores de desempenho. Essa atividade esta prevista para o decorrer do

ano de 2015.

O quadro a seguir apresenta as dimensdes e o0s indicadores apresentados no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018 do IF Farroupilha:

Quadro A.5.4 - Indicadores de desempenho

DIMENSOES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Area de Gestao de
Suporte: Orcamento e
Financas

1. Taxa de atraso no pagamento de
Despesas

2. Tempo médio de atraso do Pagamento

3. Indice de caréncia da receita

4. Montante de pagamentos de despesas em
mora

5. indice de evolucdo do orcamento

6. Proporcédo de despesas obrigatdrias sobre
discricionérias

7. Proporcdo de despesas com pessoal
sobre o orcamento total

8. Grau de cumprimento das normas
orcamentario-financeiras

9. Indice da qualidade da proposta
Orcamentaria

10. Grau de confiabilidade das informacdes
orcamentarias, financeiras e contabeis

11. indice de qualidade do gasto

1. Anélise documental

Area de Gestao de
Suporte: Informacao e
Conhecimento

1. indice de prontidao do capital da
informacao (grau de tempestividade e
acesso a informac@es e conhecimentos
criticos)

2. Indice de qualidade da informagéo
3. Grau de acesso as informacdes
or¢amentarias, financeiras e contabeis

1. Analise documental
2. Questionarios

Areas de Gestao de
Suporte: Pessoas

1. indice de previsdo de aposentadorias

2. indice de investimento em treinamentos
3. indice de absenteismo

4. Clima organizacional

5. Grau de adequacdo do perfil dos
servidores com as atividades
desempenhadas

1. Anélise documental
2. Questionarios
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DIMENSOES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Area de Gestéo de
Suporte: Tecnologia da
Informacao

1. Disponibilidade dos sistemas
informacionais

2. Indice de recuperacdo da informacio —
politica de redundancia e backup

3. Quantidade de falhas identificadas em
sistemas centrais

4. Indice de acessibilidade e satisfagio dos

usuarios com os sitios eletrénicos

1. Anélise documental
2. Questionarios
(pesquisa de satisfacdo)

Area de Gestdo de
Suporte: Compras e
Contratos

1. Noumero médio de concorrentes
participando do certame

2. Percentual de processos de licitacdo
cancelados

3. Tempo médio do processo licitatorio

4. Divulgacdo das propostas e publicacdo
das outorgas

5. Tempo de preparacdo das propostas

6. Tempo para avaliagdo das propostas

7. Indice de protestos a propostas
apresentadas

8. Tempo médio do ciclo de compras ou de
contratacao

9. Tempo médio para respostas aos
protestos

10. Grau de adequacdo do planejamento de
compras

11. Grau de adequacdo ao marco legal e
regulatério de compras publicas

12. Percentual de contratos com acordos de
nivel de servico assinados (ANS)

13. Grau de adequacdo dos ANS as
requisitos contratuais

1. Andlise documental

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018.

5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Né&o se aplica a UJ.
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5.6 Indicadores de gestdo das IFETS nos termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005

Quadro B.65.1 - Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.° 2.267/2005

Exercicios
Indicadores Férmula de Calculo
2014 2013 2012 2011 2010
Relacdo Candidato/Vaga NUmero de Candidatos / Nimero de VVagas Ofertadas 3,82 3,19 3,14 2,7 2,87
Relagio Ingressos/Aluno Ndmero de '”gressﬁ/'l‘;fﬁ é u’]‘;ﬁm Total de Alunos 35,12% 31,71% 41,5% 15,09% 6,44%
Relagéo Concluintes/Aluno Nimero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar /| ;5 750, 15,02% 13,3% 18,54% -
Numero Total de Alunos Matriculados
Académicos indice de Eficiéncia Académica - Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar / 0 0 0 0 0
Concluintes Numero de Matriculados Finalizados 61,45% 47,35% 49,5% 52,19% 31,84%
indice de Retencio do Fluxo Escolar Namero Total de R'fwt'gt?isc/u homero Total de Alunos 29,25% 28,81% 23,9% 6,41% 11,18%
Relagdo de Alur:gtségDrc;(I:ente em Tempo Ndmero de Alunos Matriculados / Nimero de Docentes 16,2 29,80 28,00 195 18,19
Total de Gastos Correntes / Nimero Total de Alunos R$ R$ R$ R$ R$
s CIEnES [Far Alm Matriculados 17.44363 | 1009681 | 815460 | 836197 | 11.558,71
Administrati Percentual de Gastos com Pessoal Total de Gastos com Pessoal / Gastos Totais 59,38% 56,77% 51,91% 44,87% 53,08%
ministrativos
Percentual de Gastos com outros Custeios Total de Gastos com Outros Custeios / Gastos Totais 22,77% 21,26% 22,04% 23,35% 14,90%
Percentual de Gastos com Investimentos Total de GasEos com Des_pesas de Investlrr_lentos € 13,70% 17,51% 21,58% 27,10% 18,24%
Inversdes Financeiras / Gastos Totais
0<RFP <=0,5SM 1.390 1.323 1.772 1.512 1.331
0,5 <RFP <=1SM 2.194 2.283 2.557 1.967 1.732
i . 1<RFP<=15SM 1.682 1.481 1.974 1.707 1.101
Socioeconomico LT s AT b LT i 1,5 < RFP <= 2,5 SM 878 763 1.080 724 1.120
Renda per Capita Familiar
2,5<RFP <=3SM 585 457 396 351 41
RFP >3 SM 585 368 417 640 77
AMOSTRA TOTAL 7.314 6.675 8.196 6.901 5.402
Gestdo de Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docente G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 | G+A+E+M+D 3,90 4,02 3,99 3,93 3,92

Nota: G = Graduacdo; A = Aperfeicoados; E = Especialistas; M = Mestres e D = Doutores.

Fonte: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica - SETEC.
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5.7 Analise dos resultados dos indicadores de gestdo da IFET

a) Indicadores Académicos

Neste item do Relatorio de Gestdo apresentamos a andlise critica dos resultados dos
indicadores apresentados no Quadro B.65.1. A partir destes indicadores, observa-se que a taxa de
alunos concluintes é satisfatoria e encontra-se em evolugdo crescente e positiva. No ano de 2011
este indice foi maior em virtude da conclusdo das primeiras turmas de cursos técnicos na forma
subsequente que, duram entre um e dois anos. A partir de 2012, comecam a ser concluidas as
turmas de cursos integrados com duracao de trés anos, tecnélogos superior e alguns outros cursos
de graduacdo que iniciaram em 2009. Portanto, é a partir de 2012 que se pode comegar a estabelecer
um parametro linear e mais equitativo da relacdo de concluintes. Assim, observa-se que no decurso
de trés anos (2012 a 2014) houve um aumento de 2,45% de concluintes, o que significa, nesse
indicador, e que sera demonstrado pelo indice de eficiéncia, que a instituicdo segue numa constante
de diminuicdo dos indices de retencdo considerando os alunos ndo integralizados no prazo de curso
previsto.

O Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes, em sintese, refere-se aos alunos que
tiveram ingresso, permanéncia e éxito, ou seja, ingressaram e concluiram o curso com aprovacao
dentro do prazo de duragdo do curso. Neste sentido destaca-se um significativo avango na
instituicdo, visto que no exercicio de um ano, conseguiu-se elevar em mais de 14% indice de
Eficiéncia Académica, o que significa que, no @mbito geral a instituicdo comeca a consolidar a
qualidade de ensino ap6s um periodo de revisdo da proposta pedagdgica, projetos de curso e
(re)organizagéo académica.

Embora se perceba um leve aumento no indice de retencdo de 2012 a 2013 (0,44%), como ja
informado no relatério de gestdo 2013, isso se deve, em grande parte, ainda aos calendarios
académicos diferenciados em alguns campus em virtude de greve, que passam a se regularizar a
partir de 2015. Outro motivo desse aparente aumento de retencdo, se da pelo fato de ndo haver
tempo habil para baixa no SISTEC pelos SRAs de 100% dos alunos que concluiram o curso até
dezembro de 2014, visto que a informatizacéo dos Registros Académicos ainda estd em processo de
implantacéo e, apos este, agilizara o trabalho gerando um dado mais concreto sobre esse indicador.

O indice de Retengdo do Fluxo Escolar € resulta do nimero total de alunos retidos, dividido
pelo numero total de matriculados. Estes nimeros sdo computados considerando como
componentes todos os alunos “retidos em curso” e todos os alunos “retidos finalizados”. Por alunos
“retidos em curso” o SISTEC considera todos os alunos possuem a data prevista para fim até o dia
31/12/2014. Essa formula apresenta os alunos que ainda estdo “EM CURSO” em ciclos que ja
deveriam ter terminado. Por alunos “retidos finalizados” o SISTEC considera todos os alunos que
estdo com status diferente de “EM CURSO” e que tiveram sua Ultima alteragdo realizada até o dia
25/01/2015. Essa formula permite selecionar todos os alunos que mudaram para um status de
finalizado (com ou sem sucesso) ap0Os a data prevista para o fim do ciclo, dentro do periodo de
interesse do indicador.

De modo geral, a analise destes indicadores mostram bons resultados institucionais obtidos
nos Gltimos dois anos em relagdo a anos anteriores, como por exemplo a elevagdo do IGC (indice
Geral de Cursos) em mais de 70% em menos de dois anos (neste caso, a instituicdo passou de IGC
2, 0 que é considerado de Qualidade insuficiente, para IGC 3, que é considerado qualidade
suficiente pela avaliacdo externa; o IF farroupilha passou a integrar o Ranking Universitario da
Folha (RUF) estando entre as 110 instituigbes com os melhores cursos do Brasil sendo que ha mais
de 31.500 cursos no pais; em um ano aumentou em 14,10% o indice de Eficiéncia Académica, o
que significa que diminuiu consideravelmente o indice de Reprovacdo e Evasdo; entre 2013 e
inicio de 2015 a institui¢do teve o processo de reconhecimento de 15 cursos superiores com 99% de
aprovacdo com conceito 4 e 5 (numa escala de 1 a 5), ou seja, avaliados como excelentes (4) e
6timos (5).
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b) Indicadores Administrativos

Observa-se que o0s gastos correntes por alunos aumentaram significativamente desde 2010.
Esse aumento reflete a expansédo da instituicdo, bem como a expansdo da rede federal de educacéo e
tecnoldgica como se pode observar na Lei Orgamentéria Anual desses Ultimos anos.

Destaca-se também que a evolugdo dos gastos deu-se principalmente nas despesas
relacionadas a despesas com pessoal que em 2014 chegou ao patamar de R$ 125 milhdes de reais, e
corresponde a aproximadamente 60% dos gastos totais.

Os gastos com as outras despesas de custeio, que se referem a manutencdo das atividades
bem como acBes de assisténcia e capacitacdo, corresponde a aproximadamente 23% dos gastos
totais. As informac@es indicam também que desde 2011 a representatividades sobre 0s gastos totais
permanecem em patamares proximos. Se observado os valores empenhados para 0 ano de 2014,
estes chegaram aproximadamente R$ 41 milhGes de reais.

Quanto aos gastos com investimento, 0s mesmos mostram uma trajetoria decrescente desde
2011, tanto em representatividade sobre os gastos totais, quanto em valores nominais. Em 2014
representaram 13,7 % dos gastos totais, enquanto em 2011 representavam 27,10% dos mesmos. Os
gastos com investimento em 2014 chegaram a aproximadamente R$ 21 milhdes de reais. Essa
trajetdria é reflexo do aumento nominal dos gastos de custeio da rede federal, como também na
reducdo do nimero de campus em fase de expansao.

¢) Indicadores Socioeconémicos

Pelo exposto no Quadro B.65.1, ndo houve grandes alterages, em termos percentuais, do
publico atendido pelo IF Farroupilha. Percebe-se que, como nos anos anteriores, mais de 70% dos
alunos da Instituicdo encontram-se nas trés primeiras faixas de renda (0 < renda per capita < 1,5). A
continuidade desses numeros se deve pela permanéncia das politicas de ingresso de alunos do IF
Farroupilha, o qual prioriza o atendimento de alunos que se enquadram nessa faixa de renda, dessa
forma, o fica identificado o atendimento da funcgéo social e dos objetivos e finalidades expressos na
Lei n° 11892/2008.

d) Indicadores de Gestédo de Pessoas

Esse indicador apresenta a titulagdo do quadro docente do IF Farroupilha. Percebe-se que o
indicador sofre uma queda em relacéo ao exercicio de 2013. Tal fato ocorre devido ao ingresso de
novos servidores na Instituicdo, cerca de 150 professores foram concursados no ano de 2013. O IF
Farroupilha continua executando suas politicas de qualificacdo de servidores, dessa forma, o indice
tem tendéncia de retornar o crescimento.

5.8 Relagéo de projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio

N&o hé para o periodo deste relatério projetos desenvolvidos por fundagdes de apoio.
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5.9 Gestao de Fundos do Contexto de Atuacédo da Unidade

N&o se aplica para o periodo.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Neste item, conforme texto da DN 134/2013, apresenta de forma detalhada a execucao
orcamentaria e financeira do Instituto Federal Farroupilha e estd organizada nos topicos/subitens
que serdo apresentados a seguir .

6.1 Programacao e execucao das despesas

Nesse grupo serdo apresentadas a programacdo, movimentacdo e realizacdo das despesas
tanto originarias da LOA (Lei Orcamentaria Anual), quando créditos de movimentacéo.

6.1.1 Programacao das despesas

O Quadro a baixo apresenta as informacdes referente a programacao da despesas referente o
exercicio de 2014. Nele sdo apresentadas a origem dos créditos orcamentarios, bem como 0s
créditos Suplementares, especiais e extraordinarios recebidos pelo Instituto Federal Farroupilha
referente aos grupos de despesas 1, 2, 3,4,5 3 e 6.

Quadro A.6.1.1 - Programacao de despesas

Unidade Or¢camentaria: IF

Farroupilha

Codigo UO: 26420

UGO: 158127

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa Correntes

Orgamentérios 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2= JurosDceiﬁQ;argos it 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 90.945.015,00 - 49.173.444,00
Suplementares 25.426.692,00 - 925.448,00
8 Especiais Abertos - - -
= Reabertos - - -
& . Abertos - - -
¢ | Extraordinarios
(@) Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - 412.274,00
Outras Operac6es - - -
Dotacéo final 2014 (A) 116.371.707,00 - 49.686.618,00
Dotacéo final 2013(B) 90.903.928,00 - 41.023.035,00
Variagao (A/B-1)*100 28,02 - 21,12
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Orcamentérios 4 _ Investimentos 5- Inver_sées 6- AmO(ti_za(;éo da Contingéncia
Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 20.892.636,00 - - -
Suplementares 1.692.569,00 - - -
& . Abertos - - - -
g Especials Reabertos - - - -
ﬁ L Abertos - - - -
o | Extraordinarios
(@) Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operac6es - - - -
Dotacao final 2014 (A) 22.585.205,00 - - -
Dotacéo final 2013(B) 13.736.128,00 - - -
Variagdo (A/B-1)*100 64,42 - - -

Fonte: Relatério de Gestdo 2013/SIAFI/SIMEC
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6.1.1.1 Analise critica

Os créditos das contas do grupo 1 (despesas com pessoal), demonstraram a necessidade de
ampliacdo dos créditos orcamentarios em 28% além da dotacdo inicial, para garantir as despesas
com Pessoal e encargos sociais. Se comparado com o exercicio de 2013 houve incremento também
de 28%.

Quanto aos créditos elencados nas contas do grupo 3 (Outras Despesas Correntes) indicam
que houve a necessidade de aporte de mais R$ 92.448,00 para garantir o pleno funcionamento das
atividades e metas que o Instituto propds desenvolver. Observa-se também nesse grupo de despesa
uma variagdo significativa de 21,12% em relacdo ao exercicio de 2013.

Quanto aos créditos de capital, o quadro nos reporta aos créditos de capital do IF
Farroupilha. Devido a expansdo das estruturas e agdes do Instituto com a implantacdo de novos
campus e campus avanc¢ado, o aporte de créditos de capital aumentou 64,42% se comparado com
2013. Esse incremento deve-se basicamente a decisdo da Setec de incluir na LOA o orgamento
referente a A¢do 20RG Expansdo e Reestruturacdo da Rede. Deve ser ressaltado, que da proposta
original houve corte significativo de R$ 1,90 milhGes de reais, e ainda, aproximadamente R$ 1,5
milhdes de limites ndo foram liberados em investimento, inclusive arrecadacdo propria. Quanto ao
custeio 5% dos limites ndao foram liberados e aproximadamente R$ 1,10 milhdes de reais foram
utilizados para as despesas com o Bolsa Formacao.

Deve ser salientado que os recursos da LOA, referente aos grupos 3 e 4, vem
evoluindo de forma interessante nos ultimos trés anos. Em 2011 para 2014, cresceu
aproximadamente 82%, saltando de R$ 39.739.622,00 para R$ 72.271.823,00. Entre 2013 e 2014 o
crescimento foi de 32%.

Observamos que para UO neste exercicio ndo houve abertura ou reabertura de
Creditos Extraordinarios.
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6.1.2 Movimentacao de créditos interna e externa

Os Quadros A.6.1.2.1 e A.6.1.2.2, a seguir demonstram informacbes referente a
Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa e Movimentacdo Orcamentaria Externa
por Grupo de Despesa, respectivamente, compreendem o conjunto dos créditos orcamentarios
concedidos ou recebidos de UG ndo associadas a UJ. Os quadros possibilitam a analise e
acompanhamento da aplicacdo dos créditos recebidos e concedidos.

No exercicio 2013 a UJ executou crédito de 9 (nove) UO's distintas: 26420 (IF Farroupilha),
26298 (FNDE), 26101 (MEC), 26247 (UFSM) e 26419 (IFRS), 26246(UFSC), 26247(UFSM),
26266(UFPAMPA), 26215(1FMS), 25436(IFSUL) E 26440 (UF Fronteira Sul). Os valores
executados de soma expressiva referem-se as UQO’s 26298 ¢ 26101 (respectivamente
R$5.468.470,31 e R$618.344,10), as demais se referem basicamente aos pagamentos de atividades
de Curso e Concurso, realizados atraves da folha de pagamento, representando aproximadamente
R$13.998,08. As informagfes quanto as movimentacgdes internas foram preenchidas quando das
transferéncias de creditos entre UG's do mesmo 6rgédo (26000). Os quadros refletem os créditos por
acdo repassados a cada UG.

Ja as informacdes sobre movimentacdo externa foram preenchidas quando da transferéncia
de crédito entre UG's de 6rgdos distintos. Neste item estdo expressos unicamente os valores
referente acdes de 0005 e 00G5, ou seja, cumprimento de sentenca Judicial Transitada e Julgado
(Precatdrios) e seus encargos.

Quadro A.6.1.2.1 - Movimentacgdo or¢camentdria interna por grupo de despesa

Movimentagdo dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da P 5 1-Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
. ~ Classificacio da acdo
Movimentacao Concedente | Recebedora & & Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
Or_|gem da~ Classificacao da agado 4— 5 . 6 -
Movimentacao Concedente | Recebedora | - Inversdes | Amortizagdo
nvestimentos - - L
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentag&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
MOr_lgem da Classificagio daacdo | 1—Pessoale | 2-Jurose 3 - Outras
ovimentacao Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158127 153164 12363203120RL0043 2.964,69
Recebidos 152734 158127 12363203163800001 618.344,10
Recebidos 153163 158127 12364203220RK0042 5.762,62
Recebidos 153164 158127 12128210945720043 477,84
Recebidos 154359 158127 12364203220RK0043 1.437,01
Recebidos 153173 158127 12306203087440001 415.520,11
Recebidos 153173 158127 12363203120RW0001 4.284.198,42
Recebidos 153173 158127 12363203182520001 372.996,34
Recebidos 158132 158127 12363203120RL0054 1.451,92
Recebidos 158126 158127 12363203120RL0043 1.198,00
Recebidos 158517 158127 12128210945720042 700,00
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uG Despesas de Capital
Or'lgem da~ Classificacdo da acéo 4- 5 . 6 T
Movimentacao Concedente | Recebedora Investimentos Inversdes | Amortizagdo
Financeiras da Divida
Concedidos 153173 158127 12363203182520001 395.755,44
Recebidos
Fonte: SIAFI

Quadro A.6.1.2.2 - Movimentagdo or¢camentéria externa por grupo de despesa

uG Despesas Correntes
Origem da Classificagdoda | 1 _pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158127 090033 28846090100050043 | 1.123.593,00
Concedidos 158127 090033 |28846090100G50001 84.938,00
Concedidos 158127 170009 12363203163580043 5.346,61
Concedidos 158127 090033 28846090100050043 63.550,00
Recebidos
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da . 6—
Movimentac&o | Concedente | Recebedora acao . S — INVersoes |, . rtizaco
Investimentos | Financeiras L
da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI/SIMEC

6.1.3 Realizacéo de despesa com créditos originarios

As informacgtes sobre a realizacdo da despesa sdo apresentadas nos subitens a seguir de
acordo com a origem do crédito, se originarios ou recebidos por movimentacdo interna e externa,
por intermédio dos quadros a seguir:

6.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — Créditos originarios — Total

Este item, representado pelo quadro A.6.1.3.1, demonstra as despesas totais por modalidade
de contratacdo, ou seja, quais 0s montantes despendidos para cada modalidade de licitacdo efetuada
pelo Instituto Federal Farroupilha, referente aos créditos originarios totais (LOA) do exercicio de
2014. A andlise de sua composicao/evolucdo esta detalhada no item 6.1.3.7.

Quadro A.6.1.3.1 - Despesas por modalidade de contratacao — Créditos originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal

. Cédigo UO: 26420 UGO: 158127
Farroupilha
. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagéo (at+b+c+d+e+f+q) 31.623.412,75 21.186.597,65 | 29.345.240,69 | 20.012.587,02

a) Convite - - - -
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b) Tomada de Precos 139.983,58 233.011,34 139.983,58 228.735,57
c) Concorréncia 6.122.386,95 3.295.960,56 5.929.748,74 | 3.146.938,55
d) Pregéo 25.361.042,22 17.657.625,75 23.275.508,37 | 16.636.912,90
e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratacfes Publicas - - - -

2. Contratac6es Diretas (h+i) 2.994.367,07 2.099.482,53 2.885.841,95 1.943.361,37
h) Dispensa 1.542.380,31 974.081,18 1.513.338,06 886.856,28
i) Inexigibilidade 1.451.986,76 1.125.401,35 1.372.503,89 1.056.505,09
3. Regime de Execucéo Especial - - - -

j)  Suprimento de Fundos - - - -

4. Pagamento de Pessoal (k+I) 127.508.817,64 | 99.683.085,04 |126.226.426,54 | 99.678.867,36
k) Pagamento em Folha 125.789.656,64 98.265.335,26 | 124.515.433,39 | 98.265.335,26
I) Diarias 1.719.161,00 1.417.749,78 1.710.993,15 1.413.532,10
5.  Outros 6.125.937,78 5.453.606,34 5.585.769,10 5.328.483,39
6. Total (1+2+3+4+5) 168.252.535,24 | 128.422.771,56 | 164.043.278,28 | 126.963.299,14

Fonte: SIAFI/SIMEC/RELATORIO DE GESTAO 2013

6.1.3.2 Despesas totais por modalidades de contratacdo - Créditos originarios — Executados
diretamente pela UJ

N&o houve no exercicio de 2014 despesas referentes a créditos originarios executados
diretamente pelo Instituto Federal Farroupilha. Dessa forma ndo ha possibilidade de apresentar
informacdo das despesas por modalidades de contratacdo. Esse item nédo se aplica ao Instituto no
exercicio.

6.1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despesa — Créditos originarios — Total

Os valores constantes no quadro A.6.1.3.3 demostram quais os elementos de despesas que
tiveram maior montante empenhado, em 2013, bem como sua evolugcdo com base no exercicio
anterior, nos grupos de despesas 1, 2, 3, 4, 5 e 6, referente a créditos originarios (LOA), do
Instituto. A analise de sua composicao evolucao esta detalhada no item 6.1.3.7.
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Quadro A.6.1.3.3 - Despesas por grupo e elemento de despesa — Créditos originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha Cédigo UO: 26420 | UGO: 158127
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicio 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Despesas de Pessoal 114.805.440,61 | 90.498.374,51 | 114.713.584,15 | 90.498.374,51 | 91.856,46 - 113.808.473,92 1 90.498.374,51
11- Vencimentos e Vantagens Fixas 84.906.056,77 |65.501.657,38 | 84.906.056,77 |65.501.657,38 - - 84.674.174,48 |65.501.657,38
13 - Obrigagdes Patronais 17.346.478,44 (13.964.350,46 | 17.346.478,44 | 13.964.350,46 - - 17.346.478,44 |13.964.350,46
04 - Contratagdo por tempo Determinado | 5.625.974,26 | 5.451.180,67 | 5.625.974,26 | 5.451.180,67 - - 5.303.560,86 | 5.451.180,67
Demais elementos do grupo 6.926.931,14 | 5.581.186,00 | 6.835.074,68 | 5.581.186,00 | 91.856,46 - 6.484.260,14 | 5.581.186,00
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Elemento de despesa - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 49.153.640,79 |40.104.377,13 | 42.863.350,98 |31.527.248,40 | 6.290.289,81 |8.962.346,31 | 40.112.436,28 |(30.250.452,53
39 -Outros Servigos de Terceiros - PJ 24.291.499,95 |20.026.436,88 | 19.505.459,41 [12.992.158,75 | 4.786.040,54 |7.629.149,96 | 18.171.465,96 | 11.940.873,41
30 - Material de Consumo 5.070.954,91 | 4.583.075,22 | 4.010.484,02 | 3.348.216,00 | 1.060.470,89 [1.301.859,96 | 3.585.219,86 | 3.321.190,41
46 - Auxilio Alimentacao 4.616.366,73 | 4.106.487,33 | 4.616.366,73 | 4.106.487,33 - - 4.616.366,73 | 4.106.487,33
Demais elementos do grupo 15.174.819,20 | 11.388.377,70 | 14.731.040,82 |11.080.386,32 | 443.778,38 31.336,39 | 13.739.383,73 [10.881.901,38
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicio 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 20.971.870,86 |13.001.815,86 | 10.675.600,11 | 6.397.148,65 | 10.296.270,75 | 7.926.914,45 | 10.122.368,08 | 6.205.213,04
51 -Obras e Instalagdes 14.499.244,22 | 8.353.345,83 | 6.659.041,42 | 3.907.094,72 | 7.840.202,80 |5.443.803,97 | 6.466.403,21 | 3.753.796,94
52 - Equipamentos e Material Permanente | 6.200.491,64 | 4.631.975,03 | 3.853.723,69 [ 2.477.308,93 | 2.346.767,95 |2.479.360,48 | 3.494.709,87 | 2.447.666,10
39 - Outros Servicos de Terceiros-PJ 272.135,00 16.495,00 162.835,00 12.745,00 109.300,00 3.750,00 161.255,00 3.750,00
5. Inversbes Financeiras - - - - - - - -
Elemento de despesa - - - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Elemento de despesa - - - - - - - -

Fonte: SIAFI, RELATORIO DE GESTAO 2013
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6.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despesa — Créditos originarios — Valores executados
diretamente pela UJ

N&o houve no exercicio de 2014 despesas referentes a créditos originarios executados
diretamente pelo Instituto Federal Farroupilha. Dessa forma ndo ha possibilidade de apresentar
informacdo referente a despesas por grupo e elemento. Esse item ndo se aplica ao Instituto no
exercicio.

6.1.3.5 Despesas totais por modalidade de contratacdo — Créditos de movimentacao

Este item, representado pelo quadro A.6.1.3.5, demonstra as despesas totais por modalidade
de contratacéo, ou seja, quais os montantes despendidos para cada modalidade de licitacdo efetuada
pelo Instituto Federal Farroupilha, referente aos créditos de movimentagédo do exercicio de 2013. A
andlise de sua composi¢do evolucéo esta detalhada no item 6.1.3.7.

Quadro A.6.1.3.5 - Despesas por modalidade de contratacao — Créditos de movimentacao

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo (at+b+c+d+e+f+q) 2.176.425,64 | 2.652.162,46 | 1.912.053,93 1.013.155,29
a) Convite -
b) Tomada de Precos - -
c) Concorréncia - -
d) Pregdo 2.176.425,64 | 2.652.162,46 | 1.912.053,93 1.013.155,29
e) Concurso - -
f)  Consulta - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 85.900,72 87.190,77 72.408,22 57.967,34
h) Dispensa 37.800,00 52.313,11 37.800,00 40.030,44
i) Inexigibilidade 48.100,72 34.877,66 34.608,22 17.936,90
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 52.578,48 280.635,86 52.578,48 275.982,62
k)  Pagamento em Folha - 110.479,60 - 110.479,60
I) Didrias 52.578,48 170.156,26 52.578,48 165.503,02
5.  Outros 3.194.344,75 | 1.692.297,63 | 3.057.579,64 1.058.784,73
6. Total (1+2+3+4+5) 5.509.249,59 | 4.712.286,72 | 5.094.620,27 2.405.889,98

Fonte: SIAFI, RELATORIO DE GESTAO 2013
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6.1.3.6 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — Créditos de movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 - Despesas por grupo e elemento de despesa — Créditos de movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicio 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1 — Despesas de Pessoal - 110.479,60 - 110.479,60 - - - 110.479,60
11- Pessoal e Encargos Sociais - 110.479,60 - 110.479,60 - - - 110.479,60
2 — Juros e Encargos da Divida 2 2 ° ° = = ° °
Elemento de despesa - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 5.684.603,18 6.399.584,92 5.358.049,73 4.094.858,96 326.553,45 2.690.703,29 4.983.592,51 2.232.075,84
39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ 1.457.625,10 2.506.456,87 1.384.854,58 1.544.426,75 72.770,52 1.329.613,45 1.311.509,15 666.704,22
18 -Auxilio Financeiro a Estudantes 1.412.570,00 931.110,60 1.412.570,00 826.510,60 - 122.994,00 1.391.117,00 543.539,70
36 -Outros Servicos de ;Terceiros PF 1.018.332,87 615.981,42 1.018.332,87 347.822,42 - 268.159,00 914.560,76 151.611,92
Demais elementos do grupo 1.796.075,21 2.346.036,03 1.542.292,28 1.376.099,19 253.782,93 969.936,84 1.366.405,60 870.220,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicio 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4 — Investimentos 395.755,44 8.407.106,78 151.199,86 506.948,16 244.555,58 10.876.051,46 111.027,76 63.334,54
52 - Equipamentos e Material Permanente 395.755,44 5.807.106,78 151.199,86 506.948,16 244.555,58 5.598.903,49 111.027,76 63.334,54
51 - Obras e Instalagoes 2.600.000,00 - - 5.277.147,97 - -

5 — Inversdes Financeiras

Elemento de despesa

6 — Amortizacéo da Divida

Elemento de despesa

Fonte: SIAFI, RELATORIO DE GESTAO 2013
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6.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

Esta analise tem por objetivo apresentar de forma sucinta informaces referente a execucao
da despesas do exercicio de 2014.

A demonstracdo, por conta dos créditos da LOA do 6rgdo, bem como dos créditos por
movimentacdo, consolida que no mesmo, regra € a obediéncia ao principio constitucional de licitar
suas necessidades, proporcionando a ampla participacdo de possiveis fornecedores interessados.
Observa-se que a modalidade de contratacdo Pregdo é a mais utilizada, considerando o
condicionamento legal, bem como a celeridade operacional do processo. De qualquer forma, temos
que existe espaco para otimizagcdo e economia em escala, com licitagdes compartilhadas para
aquisicao de bens e produtos, bem como servigos comuns. Este trabalho esta sendo realizado, e sera
aperfeicoado a medida que dotemos a area de licitacGes com pessoal em quantitativo condizente
com a demanda, e com capacitacdo adequada. As despesas com diarias tiveram um acréscimo de 21
% com relagéo a 2013 principalmente em fungdo das despesas referentes ao concurso publico e
crescimento da instituicdo. Embora ndo mensurados os valores para o Sistema de Registro de
Precos, esta modalidade alcanca, seguramente, 80% das nossas licitagdes.

O valor elevado da modalidade “outros” no quadro de A.6.1.3.1, refere-se principalmente a
bolsas a alunos, auxilio pesquisador e ajuda de custo. A soma destas situa¢des representam 85% do
valor registrado neste subitem (R$ 5.182.565,99). O que néo é diferente no quadro A.6.1.3.5, que
refere a demonstracdo por modalidade de licitacdo de créditos de movimentacéo.

Os montantes contratados através de compras diretas somam aproximadamente R$
3.000.000,00 basicamente resultado de contratos de energia elétrica, agua e esgoto e outros insumos
basicos passiveis de contratacdo por essas modalidades.

Quanto a demonstracdo da execucdo da despesa dos créditos originarios, evidencia que as
Despesas de Pessoal foram pagas no exercicio restando restos a pagar em sentencas judiciais o valor
de R$91.856,46. Observa-se que 62 % do or¢camento executado referem-se a pagamento de pessoal
e encargos, 27 % em despesas correntes, custeio, e aproximadamente 11 % em investimento. Se
compararmos com o exercicio de 2013, o montante empenhado teve uma evolugdo de 28,78%, O
grupo de despesas investimento teve aumento significativo de 61%, enquanto despesas de pessoal
27% e outras despesas correntes 23%.

Da andlise dos elementos de despesa de cada grupo, destacamos que no grupo despesas de
pessoal, 74% do valor empenhado referem-se a vencimentos e vantagens fixas e 15% em
obrigac@es patronais. Quanto a outras despesas correntes aproximadamente 50% foram empenhadas
em Servigos de Pessoas Juridicas, basicamente visando atender as despesas fixas com contratos
continuados para manutencdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia aos
estudantes. Quanto aos investimentos 69% do valor foram empenhados em obras.

Quantos aos restos a pagar podemos destacar que houve reducgéo significativa nas inscrigoes
de restos a pagar ndo processados descontados as despesas de pessoal. Em 2013 foram inscritos
32% do valor enquanto em 2014 o valor reduziu para 24%, dos quais 62% em investimento e 28%
em servicos de pessoas juridicas. No que diz respeito as despesas com Capital, a maior
representatividade foi para obras (449051), com 69 % das despesas empenhadas, dos quais 54%
foram inscritos em restos a pagar. Tal fato é perfeitamente compreensivel, considerando a politica
de expansdo da oferta da educacao profissional e tecnoldgica. Deve ser evidenciado também que no
Grupo de despesa Outras Despesas Correntes os valores que foram em restos a pagar do exercicio
2014 reduziram de 22% para 13% do valor empenhado, ou seja, R$2,67 milhdes.

A demonstragdo, por conta dos créditos oriundo de outros 6rgdos, ratifica a informacéo ja
registrada de que existe a obediéncia constitucional de licitar as demandas do oOrgéo,
proporcionando ampla publicidade e condi¢cGes de participagdo de possiveis fornecedores
interessados aos certames. Da mesma forma, os pagamentos de diarias ficaram nos limites
autorizados.
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Com relacdo aos quadros de Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de
Despesas, resultantes de créditos recebidos de outros 6rgdos, observa-se que seguem a logica da
execucdo dos creditos originarios. O montante empenhado mais expressivo deu-se em outras
despesas correntes, em virtude de despesas relacionadas a Bolsa formacdo e Educacéo a Distancia.
Os montantes maiores em outras despesas correntes foram executados em Outros Servicos de
Terceiros - Pessoas Juridicas (339039) 26%. As despesas de Capital, a maior parcela foi executada
em equipamento e material permanente (449052) do E-tec. Observa-se que 9% do valor empenhado
foi inscrito em restos a pagar ndo processados no exercicio, basicamente na natureza 339052.

6.2 Despesas com agdes de publicidade e propaganda

Neste aspecto a instituicdo deverd apresentar informagdes sobre as despesas com agfes de
publicidade e propaganda, contemplando a classificacdo correspondente a despesa, bem como a
apresentacdo dos principais resultados.

Destaca-se que as principais despesas referem-se a publicidade legal, pois as mesmas estdo
diretamente relacionadas ao atendimento de prescricdes legais, como publicacdo de portarias,
editais, atas e outras demandas pertinentes. A instituicdo se utiliza também de publicidade
institucional, porém as despesas sdo de menor impacto orcamentario, uma vez que sao produzidas e
distribuidas com mao-de-obra de servidores e com material e servi¢os diluidos em despesas gerais.

A instituicdo estd buscando alternativas de acompanhamento mais adequado das acGes
institucionais de publicidade.

Quadro A.6.2 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acdo orgamentéria | Valores empenhados | Valores pagos

Institucional 2031.20RL.26420.0043 40.642,62 39.542,63

Institucional 2031.2994.26420.0043 22.142,05 8.833,14
Legal 2031.20RL.26420.0043 615.296,91 464.338,00
Legal 2031.6358.26420.0043 3.066,75 728,88
Legal 2030.20RJ.26420.0043 10.500,00 -

Mercadol6gica

Utilidade publica

Fonte: Siafi

6.3 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Este subitem estabelece a necessidade de apresentacdo de informacgdes pertinentes a
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos registrados em contas do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. Ressalta-se, porém,
gue ndo ocorreram passivos por insuficiéncia de Créditos ou recursos no ambito do Instituto Federal
Farroupilha no exercicio de 2014. Dessa forma este quadro néo se aplica ao Instituto no exercicio.
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6.3.1 Andlise Critica da gestdo do reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos

Observa-se a impossibilidade de apresentagdo de informacdes pertinentes a reconhecimento
de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos registrados em contas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. Pois ndo ocorreram passivos por
insuficiéncia de Creditos ou recursos no ambito do Instituto Federal Farroupilha no exercicio de
2014. Dessa forma este quadro néo se aplica ao Instituto no exercicio.

6.4 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
Para andlise mais qualificada sobre a execucdo orgamentéria de restos a pagar,
apresenta-se no quadro A.4.3, informacdes quantitativas e qualitativas sobre os Restos a Pagar (RP)

inscritos em exercicios anteriores, vigentes no exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo, de
modo a permitir a analise da gestao e os impactos dessas despesas no exercicio.

Quadro A.6.4 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados (\Valores em R$ 1,00)
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
2013 3.772.229,75 3.743.221,83 18.173,69 10.834,23
2012 861.557,14 823.564,29 12.916,34 25.076,51
2011 83.735,47 58.840,44 6.797,69 18.097,34
2010 97.644,25 2.537,01 12.804,29 82.302,95
2009 176.593,74 - 6.150,91 170.442,83
2008 60.226,54 60.226,54 - -
2006 989,50 - 989,50 -
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
2013 25.386.680,52 22.365.172,03| 1.110.117,98 1.911.390,51
2012 4.838.930,36 2.164.611,44 | 1.966.072,99 708.245,93
2011 152.038,89 75.016,34 37.024,26 39.998,29
2010 228.988,06 155.343,17 2.137,08 71.507,81
2009 176.561,58 - 166.000,00 10.561,58
Fonte: SIAFI

6.4.1 Analise Critica sobre a gestdo dos Restos a Pagar inscritos em exercicios anteriores
A execucdo dos Restos a Pagar teve a observancia do que dispde legislacdo vigente.

Contudo, o saldo de 2006, ndo encontra respaldo legal, pelo que mereceu tratamento de
cancelamento. De maneira geral, os Restos a Pagar foram executados com base, além do diploma
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legal ja citado, na Lei n° 4.320/64, no Decreto n° 93.872/86, no Decreto n° 7.654/2011 e no
Acorddo TCU n° 3.108/2011.

Da legislacdo citada, bem como da jurisprudéncia da Egrégia Corte de Contas, foi tirado o
entendimento da conformidade das inscri¢gdes dos Restos a Pagar, conforme a seguir:

a) As inscricdes em Restos a Pagar estdo autorizadas até o dia 30 de junho de 2015,
observando-se o0 que dispde o artigo 68 do Decreto n° 93.872/86;

b) Atende o artigo 35 do Decreto n° 93.872/86, Incisos I, 11 e I1l, considerando a natureza
das despesas que sdo destinadas a continuidade do desenvolvimento da educagéo profissional, por
analogia do que esta disposto no paragrafo 3°, I, letra “c” do mesmo diploma legal;

c) Pela garantia do fluxo dos recursos considerando os ajustes firmados com o 6rgédo
concedente, nos termos dos recursos definidos nos cronogramas de desembolso dos planos de
aplicacéo;

De maneira geral, nossas unidades executaram o0s recursos de Restos a Pagar em
conformidade com o que dispGe a legislagéo. Para a inclusdo de restos a pagar no ano de 2015,
referente o exercicio de 2014, foram adotados procedimentos de acompanhamento e execucdo dos
restos a pagar no Instituto Federal Farroupilha, que consequentemente melhorar.

Deve-se ressaltar que 0s montantes de restos a pagar de anos anteriores a 2014 a sua maioria
se refere a contratos de obras ou aquisi¢des que ndo se finalizaram por problemas técnicos de
execucdo e ou juridicos. Apesar de ser valor expressivo, se comparado com 0s anos anteriores
houve a redugdo no montante reinscrito de aproximadamente 6%. Se compararmos a inclusdo de
restos a pagar nos exercicios de referéncia (2013 e 2014) das prestacdes de contas, podemos
verificar uma queda de aproximadamente 16% nas inscrigdes em restos a pagar ndo processados se
comparados 0s dois exercicios, percentual que vem se mantendo desde 2013.

6.5 Transferéncias de recursos

Este item e seus subitens ndo se aplicam ao IF Farroupilha. Nao ha informacdes sobre
transferéncias realizadas pela UJ.

6.6 Suprimento de fundos

Este item e seus subitens ndo se aplicam ao IF Farroupilha. N&o ha informagdes sobre a
gestdo de suprimentos de fundos utilizados por unidade gestora vinculada a UJ.

6.7 Renuncias sob a gestao da unidade jurisdicionada

Este item e seus subitens ndo se aplicam ao IF Farroupilha. N&do ha informacdes sobre
renuncias de receitas geridas pela UJ.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIRACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Este capitulo do relatério de gestdo contempla as informagdes sobre o quadro de pessoal do
IF Farroupilha referentes a: Demonstracdo, distribuicdo e lotacao efetiva dos servidores; a estrutura
de cargos em comissdes e funcOes gratificadas; as acOes para promover a qualificacdo e a
capacitacdo dos servidores; os custos com o quadro de pessoal da UJ; irregularidades na area de
pessoal da UJ; contratacdo de estagiarios, servicos de limpeza, higiene, vigilancia e locagdo de mao
de obra.

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e distribuicio da forca de trabalho a distribuicdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 - Forca de trabalho da UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos no
Autorizada Efetiva Exercicio | EXxercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1172 1158 326 28
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 1158 326 28
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 1151
1.2.2. $ervidores de carreira em exercicio 1
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 5
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 1172 1158 326 28
Fonte: SIAPE
Quadro A.7.1.1.2 - Distribuicao da lotacdo efetiva
Tipologias dos Cargos . ITotac;éo Efetiv,a -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 1158 0
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 1158 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1151
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 5
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 101
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 1259 0

Fonte: Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoal
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Quadro A.7.1.1.3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas

da UJ
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotagao Ing;issos Egrr:agsos
CrEeEes Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 72 72 8 8
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 72 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 70 )
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados 1 1
2. Fungdes Gratificadas 215 177 1 118
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 215 177 118 118
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 287 249 9 126

Fonte: SIAPE

7.1.1.4 Anélise critica dos quadros A.7.1.1.1, A.7.1.1.2e A7.1.1.3

O Instituto Federal Farroupilha conta com um quantitativo de servidores distribuidos por
unidades de Ensino e Administrativas que atendem as principais demandas. Entretanto, destacamos
que possuimos trés unidades novas em fase de implantacdo que ainda possuem caréncia de pessoal.

Acreditamos que a Instituicdo ndo sofrera grandes impactos com relacdo as aposentadorias,
uma vez que possuimos um banco de concursados que tem atendido as demandas provenientes
destas e a maioria dos servidores estdo optando por permanecer na atividade até a aposentadoria
compulsoria.

No ultimo ano verificou-se o aumento significativo de solicitacbes de afastamento para
qualificacdo, tanto de Docentes quantos de Técnicos Administrativos. Com relagdo a saida dos
Docentes, 0 impacto percebido pela Unidade é menor uma vez que nos permite colocar substitutos.
Com relagdo aos Técnicos Administrativos em Educacdo, esse impacto é bem significativo uma vez
que a legislacdo ndo permite a inclusdo de substitutos e dessa forma acaba sobrecarregando 0s
demais servidores. Mesmo com este impacto a Instituicdo sempre propicia o afastamento para 0s
servidores técnicos, pois entende que o processo de qualificacdo reflete positivamente na
Instituicdo.

7.1.2 Qualificacao e capacitagdo da forca de trabalho
Através do Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdao Profissional dos Servidores —

PIQP IF Farroupilha foram atendidos no exercicio de 2014/ 1: 45 servidores e no exercicio 2014/2:
43 servidores.
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Através dos Editais de Afastamento para Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores
Docentes e Técnicos Administrativos em Educagdo do IF Farroupilha, foram beneficiados um total
de 34 servidores.

Foi realizado no exercicio 2014 um Curso com o objetivo de facilitar o aprendizado da
legislacdo e a correta forma de sua aplicacdo para os servidores envolvidos na area de Gestdo de
Pessoas, possibilitando estimular o conhecimento necessario para 0s atos de concessao/alteracéo de
Aposentadorias e Pensdes.

Publico-alvo: Servidores da area de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal Farroupilha e
seus campus e servidores da UFSM.

7.1.3 Custos de pessoal da Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.7.1.3 a seguir demonstra as naturezas das despesas de pessoal com alguns
grupos de servidores e tipologias de cargos relativamente ao exercicio de referéncia deste Relatorio
de Gestéo e ao imediatamente anterior.

- Nos itens que ndo se aplicam ao IF Farroupilha, o valor é “zero”;

- Os custos remuneratorios sdo informados na sua totalidade;

- Sao considerados o0s custos previdenciarios (parte patronal) e o pagamento do FGTS.
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Quadro A.7.1.3 - Custos do pessoal

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais o Decisdes
P . Lo e L o . i Exercicios T Total
Exercicios | Vantagens Fixas | RetribuicBes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizacBes| Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicio K222 0,00
2013 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
2014 44.924.953,34 | 28.871.605,15 9.025.188,92| 3.648.875,80 | 2.530.244,69 18.776,50 418.522,51 87.160,81 356.080,77 | 89.881.408,49
Exercicio 2013 38.761.732,11 | 18.121.423,15( 13.110.248,47| 3.883.428,90| 6.171.544,15 1.230.991,98 237.623,06 251.977,81| 1.250.781,30 | 83.019.750,93
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
Exercicio 2014 0,00
2013 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)

.. |2014 0,00
Exercicio

2013 0,00

Servidores cedidos com dnus

.. |2014 0,00
Exercicio

2013 0,00

Servidores com contrato temporario

E .. |2014 4.846.985,07 400.734,56 378.254,63 789.629,70 6.415.603,96
xercicio

2013 4.779.297,31 416.373,07 255.510,29 629.010,82 6.080.191,49

Fonte: SIAFI/SIAPE e RG 2013

108




7.1.4 Irregularidades na area de pessoal
7.1.4.1 Acumulacéo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos

Apos a identificacdo de indicios de exercicio de outra atividade remunerada por docentes
submetidos ao Regime de Dedicacdo Exclusiva, providenciamos a constituicdo de uma Comissado
através da portaria n° 953 de 26.06.2014 para realizar uma andlise das ocorréncias e posteriormente
a notificacdo aos servidores envolvidos, com a finalidade de justificar a exclusdo do vinculo
empregaticio com outras instituicdes.

O trabalho foi concluido em dezembro/2014 com as devidas comprovacdes de dissolucdo
e/ou exclusédo de vinculos existentes.

7.1.4.2 Terceirizacgao irregular de cargos

Quadro A.7.1.4.2 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos
da unidade jurisdicionada

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Quantlcljzade Qo_FlnaI Ee Ingressos | Egressos
T , o . xercicio
do Orgdo em que h& Ocorréncia de Servidores no no
Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio
TECNICO EM AGROPECUARIO 3 1 1 1 0
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 0 0 1 0
ENGENHEIRO AREA 0 3 1 0 3
INTERPRETE DE LIBRAS 4 6 3 - 2
OPERADOR DE MAQUINAS 5 - - 5 -
TELEFONISTA 25 - - 25 -

Anaélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

A Lei n® 11.740/2008 criou os cargos efetivos no ambito do Ministério da Educacdo destinados as
Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Todavia, apesar da previsao legal,
as liberacBes para concursos/contratacdes ndo ocorrem na sua totalidade, ou, em gquantitativos
suficientes para o atendimento da demanda total. Esse processo € continuo e dindmico ordenado
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Neste cenério, a demonstracdo da terceirizacdo ora tratada remonta da estruturagdo inicial das
atividades das diversas unidades pela criacdo do Orgdo. Ou seja, desde o inicio tivemos
necessidades de pessoal para varios segmentos, que, no entanto, ndo foram contemplados num
quantitativo suficiente de autoriza¢fes que atendessem a demanda. Ainda persiste o cenario, mas
deve-se ressaltar que 0s servicos contratados sdo de extrema importancia e sdo prestados de forma
continua, de maneira dar continuidade ao funcionamento das atividades dos campus, que devera
ser mitigado a medida que novas contratacdes de servidores ocorram.

Evidentemente, que o resultado do concurso publico deu condi¢bes para o atendimento diversas
demandas e a terceirizacdo foi tratada no que dispde 0 ordenamento.

Devemos destacar que ao longo dos anos a Administracdo tem optado pela terceirizacdo pelo
motivo de ndo haver cddigos de vagas disponiveis suficientes para nomeagdo, por concurso
publico, dos cargos descritos na tabela e para atender demandas especificas de cada campus a fim
de ndo paralisar as atividades letivas e administrativas.

Exemplo claro do que nos referimos é dos Intérpretes de LIBRAS, que sem 0S mesmos
possivelmente estariamos excluindo os surdos-mudos matriculados da possibilidade de
"aprender”, e consequentemente excluindo-os ainda mais do meio social. Mesmo com 0 concurso
publico e a nomeagdo das vagas liberadas ao Instituto, foi insuficiente para atender toda a
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demanda. Exemplo parecido refere-se aos engenheiros e fiscais de obras; também foram
contratados com o intuito de fiscalizagdo das obras publicas, uma vez que ndo temos no quadro de
vagas servidores suficientes para a fiscalizacdo de todas as obras em andamento.

E importante ressaltar que foram apresentados apenas as informacdes que referem-se a contratagio
de mao-de-obra terceirizado para aqueles postos que estdo vigentes no plano de cargos. Os cargos
em extingdo ndo foram relacionados.

Fonte: Gestdo de contratos e RG 2013

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Neste item n&o foram identificados pela Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha perda de
servidores do quadro efetivo pelo motivo de questBes salarias ou pela auséncia de perspectivas na
carreira.

7.1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

A Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha estd organizada funcionalmente através da
Coordenacdo Central (Reitoria) e Coordenacdes Locais (nos cdmpus da Instituicao) e é assessorada
por um Comité de Assessoramento a Gestdo de Pessoas. A Coordenacdo Central se localiza na
Reitoria do IF Farroupilha e é responsavel pelas questdes de pagamentos, de cadastro, de ingresso e
pelo desenvolvimento humano no que se refere aos servidores da Instituicdo. As coordenacgdes
Locais trabalham em cooperacdo a Coordenacdo Central e realizam a mediacdo entre 0 0s
servidores lotados nos campi com a Reitoria da Instituicdo.

Apesar da Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha trabalhar em sentido colaborativo com as
equipes implantadas em suas unidades, 0 mesmo ainda ndo desenvolveu indicadores relacionados a
Gestdo de Pessoas. Tal deficiéncia ja foi detectada pelo setor e como o IF Farroupilha esta
implantando um Sistema de Gerenciamento Integrado definiu por aguardar a implantacdo do
mesmo para verificar suas funcionalidades e a partir dai elaborar os indicadores de Gestdo de
Pessoas.

7.2 Contratacdo de méo de obra de apoio e estagiarios

As informagOes sobre a terceirizacdo regular de mdo de obra no a&mbito da unidade
jurisdicionada serdo apresentadas nos subitens a seguir, com objetivo de demonstrar informacdes
dos contratos de prestagcdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva da unidade, 0s
demais terceirizados contratados para o desenvolvimento das atividades ndo abrangidas por
categorias funcionais do 6rgdo e a contratacdo de estagiarios. As informacOes serdo apresentadas
nos itens 7.2.1a 7.2.4.

7.2.1 Contratacao de servigos de limpeza, higiene e vigilancia
O Quadro A.7.2.1 a seguir compreende 0s contratos de prestacdo de servicos de limpeza e

higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2014, mesmo que ja encerrados, assim
como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2014, mesmo que néo efetivados no exercicio.
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Quadro A.7.2.1 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Reitoria

UG/Gestdo: 158127/ 26420 CNPJ:10.662.072/0001-58
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
; Exigido dos
Evecugho das Atividades | Traalhadores
i PP cdo das )

Cert | e Nawrss | G0 | oy | Comvaaes [ s

Inicio Fim P|lC|P|C|P|C
2012 L O 04/2012 94.517.79 4/0001-09 21/11/12 11/11/14 5 5]10({0(0|0]| E
2013 \% (0] 26/2013 03.994.920/0001-60 | 02/10/13 01/06/15 414 10/0|0|0|A
2013 \% (0] 27/2013 03.994.920/0001-60 | 02/10/13 01/06/15 414 10/0|0|0]|A
2013 \% 0 28/2013 03.994.920/0001-60 | 02/10/13 01/06/15 4 | 4]0|0f0]|0]| A
2014 L O 11/2014 11.057.118/0001-72 31/03/14 30/03/15 1 1 (0(0]|0|0] A
2014 \Y O 34/2014 94.517.794/0001-09 12/11/14 11/11/15 5 510[{0|0(0]| A
2014 \Y O 36/2014 94.517.794/0001-09 10/11/14 09/11/15 1 1 (0(0|0|0] A
2014 L O 37/2014 11.057.118/0001-72 15/12/14 14/12/15 8 8 |0(0|0|O0] A

Observagdes: O Contrato 26/2013, refere-se a prestacdo de servico de vigilancia no prédio do Instituto Federal
Farroupilha - Reitoria. J& o contrato 27/2013 e 37/2014 sdo relativos a prestacdo de servicos nos prédios do Instituto
Federal Farroupilna Campus Santo Angelo. Por sua vez, o contrato 28/2013 se refere a prestacdo de servigo de
vigilancia no prédio do EAD do Instituto Federal Farroupilha - Reitoria.
Da mesma forma, os contratos 04/2012 e 24/2014 referem-se & prestacdo de servico de limpeza nos prédios do Instituto
Federal Farroupilha — Reitoria (incluindo prédio do EAD). Entretanto, o contrato 36/2014 ¢é relativo a prestacdo de
servigo de limpeza e conservacao no Centro de Referéncia de S&o Gabriel do Instituto Federal Farroupilha.

Nome: Instituto Federal Farroupilha - Campus Alegrete

UG/Gestéo: 158267 /26420 |CNPJ: 10.662.072/0004-09

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
g x Execucao das Atividades Trabalhadores

Ano do Area | Natureza Identificacdo Empresa ¢ Contratados sit
Contrato do Contrato | Contratada (CNPJ) Contratadas n v S .

Inicio Fim Pl CI|P|C|P|C
2011 L (0] 007/2011 05.579.604/0001-58 01/09/11 01/09/15 6 6 P
2012 L (0] 009/2012 06.339.572/0001-86 12/04/12 12/04/15 6 7 P

Observagdes: Sem Observacao

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Julio de Castilhos

UG/Gestédo: 158269/26420 CNPJ: 10.662.072/0002-39

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Exigido dos
Periodo Contratual de Trabalhadores
Anodo | 5 | \atureza | 'dentificacdo Empresa Execucdo das Atividades Contratados Sit
Contrato do Contrato | Contratada (CNPJ) Contratadas '
F M S
Inicio Fim Pl C|P|C|P|C

2011 \Y4 (6] 01/2011 11.222.248/0001-13 10/02/11 09/02/14 515 E
2011 L (6] 17/2011 87.343.257/0001-24 15/09/11 14/09/16 10 | 10 P
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2014 | v | © 05/2014 | 03.994.920/0001-60 | 09/02/14 | o9/1015 | | |e[6| | | A
ObservagGes: Sem Observagao
Nome: Instituto Federal Farroupilha Campus Panambi
UG/Gestd0:158505 | CNPJ:10.662.072/0007-43
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Perl’od~o Contra_tu_al de nggg:ﬂgéj c?rses
Comivato | Area Natureza | GRTEREED | Py | Contratadas . {——contratades it
F M S
Inicio Fim P|C]|P|C|P|C
2012 L O 23/2012 13.682.207/0001-35 | 19/09/2012 | 17/01/2016 | 7,575 P
2013 L o 05/2013 13.682.207/0001-35 | 26/02/2013 | 17/01/2016 | 3 | 3 P
2012 V O 38/2012 03.994.920/0001-60 | 21/12/2012 | 21/04/2016 | 8 8 P

Observagdes: Ha dois contratos de servi¢os de limpeza devido & area do cAmpus ter aumentado com a construgdo de
novos prédios e somente um termo aditivo ndo seria suficiente para suprir a demanda, tendo sido necessario um novo
contrato para as novas areas.

Nome: Instituto Federal Farroupilha Campus Santa Rosa

UG/Gest&0:158504/26420 CNPJ:10.662.072/0008-24

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Exigido dos
Periodo Contratual de Trabalhadores
Anodo | 5 | \aturesa | 'dentificacao Empresa Execucdo das Atividades Contratados Sit
Contrato do Contrato | Contratada (CNPJ) Contratadas ‘
F M S
Inicio Fim P|lC|P|C|P|C
2013 L 0] 02/2013 13.682.207/0001-35 03/07/2013 | 03/07/2015 31 3 A
2013 L (0] 07/2013 13.682.207/0001-35 | 23/09/2013 | 23/09/2015 | 10 | 13 A

Observagdes: O Contrato 07/2013 foi Aditivado em funcdo do aumento de area, por este motivo foram previstos 10
trabalhadores e no momento constam 13 trabalhadores executando 0s servicos.

Nome: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Santo Augusto

UG/Gestéo: 158266/26420 | CNPJ: 10.662.072/0005-81

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Anod Identificaca E Execugdo das Atividades LIl 2
nodo | ;« entificacdo mpresa Contratados .
Contrato | Area [ Natureza | 4"~ hirato | Contratada (CNPJ) Contratadas Sk
F M S
Inicio Fim P|lC|P|C|P|C
2013 L (0] 12/2013 13.682.207/0001-35 | 16/05/2013 | 15/05/2015 | 15 | 15 P
2013 \Y E 28/2013 03.994.920/0001-60 | 09/09/2013 | 08/03/2014 | 6 E
2014 \ 0 02/2014 03.994.920/0001-60 | 09/03/2014 | 08/11/2015 | 6 | 6 A
Observagdes: Sem Observacédo
Nome: Instituto Federal Farroupilha — Campus S&o Borja
UG/Gestéo: 158503/26420 CNPJ: 10.662.072/0006-62
Informacdes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade
ATDED Area | Natureza (E2ififEEEE Sl Eizzfdé?)(fjggt;?it\ﬂa?j?es S0 1 el Sit
Contrato do Contrato | Contratada (CNPJ) ¢ Trabalhadores '
Contratadas
Contratados
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Inicio Fim P|C|P|IC|P|C
2014 L O 02/14 13.682.207/0001-35 | 03/02/2014 | 03/02/2015 | 19 | 12 P
2014 V O 19/14 06.352.011/0001-17 | 02/06/2014 | 02/06/2015 | 4 2 A
Observacgdes: Sem Observacéao
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Sao Vicente do Sul
UG/Gestéo: 158268/26420 CNPJ: 10.662.072/0003-10
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Ano d Identificac E Execugo das Atividades Trabalhadores
nodo | & entificacdo mpresa Contratados .
Contrato | ATe8 [ Natureza | 'contrato | Contratada (CNPJ) Contratadas Sl
F M S
Inicio Fim P|lC|P|C|P|C
2013 (0] 42/2013 03.994.920/0001-60 | 24/12/2013 | 24/08/2015 8 A
2013 L o 43/2013 06.205.427/0001-02 | 01/01/2014 | 01/09/2015 23 A
Observagdes: Sem Observacédo
Nome: Instituto Federal Farroupilha — Campus Jaguari
UG/Gestéo: 154628 CNPJ: 10.662.072/0009-05
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
~ L Trabalhadores
Anodo | & | Natureza | 1d€Ntificacdo Empresa Execugdo das Atividades Contratados sit
Contrato do Contrato | Contratada (CNPJ) Contratadas - v S :
Inicio Fim P|C]|P|C|P|C
2013 \% (0] 29/2013 03.994.920/0001-60 | 25/07/2014 | 25/07/2015 2 A
2014 (0] 15/2014 03.994.920/0001-60 | 16/12/2014 | 16/12/2015 212
2011 L (0] 16/2011 00.158.499/0001-00 41819 42184 313 P
2014 \Y O 02/2014 02.347.024/0001-47 41689 42054 414 A

Observagdes: Sem Observacao

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Siasg, Coordenacdo de Contratos
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7.2.2 Locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo

O Quadro A.7.2.2 a seguir compreende 0s contratos de prestacdo de servi¢os com locagéo de
mdao de obra em vigéncia no exercicio de 2014, mesmo que ja encerrados, assim como 0S NOVoS
contratos celebrados no exercicio de 2014, mesmo que nao efetivados no exercicio.

Quadro A.7.2.2 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Reitoria

UG/Gest&0:158127/ 26420 CNPJ:10.662.072/0001-58
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contrrétual de Exigido dos
N Execucéo das Trabalhadores
CAc\)rrl(t)r(:\(t)o Area | Natureza Ic?;rggr']i?gtag Empre?gﬁgg)t [ateed C%ﬂ}’i‘;?:;;s Contratados Sit.
F M S
Inicio Fim PIC|P|C]|P]C

2012 5 O 04/2012 94.517.79 4/0001-09 21/11/12 11/11/14 (1|1 |0|0| 0| O E

2012 4 O 04/2012 94.517.79 4/0001-09 21/11/12 11/11/14 (1|1 |0|0|0 | O E

2012 7 0O 04/2012 94.517.79 4/0001-09 21/11/12 11/11/14 |2 | 2|00 |0 | O E

2013 12 O 11/2013 11.057.118/0001-72 06/08/13 06/03/15 |2 |2 |0|0|0|0 | A

2014 5 0O 34/2014 94.517.79 4/0001-09 12/11/14 11/11/15 (1|1 |0|0 |0 |0 | A

2014 4 O 34/2014 94.517.79 4/0001-09 12/11/14 11/11/15 (1|1 |0 |0 |0 | O | A

2014 7 0O 34/2014 94.517.79 4/0001-09 12/11/14 11/11/15 |2 |2 |0|0 |0 | 0| A

2014 5 O 36/2014 94.517.79 4/0001-09 10/11/14 09/11/15 |1 |1 |0|0|0| 0| A

2014 13 O 29/2013 11.057.118/0001-72 06/08/13 06/03/15 | 1|1 |0|0]|0|0]| A

2014 7 O 37/2014 11.057.118/0001-72 15/12/14 14/12/15 |2 |0 |0|0 |0 |0 | A

2014 14 O 37/2014 11.057.118/0001-72 15/12/14 14/12/15 {1 |1 |0|0|0| 0| A

2014 13 O 37/2014 11.057.118/0001-72 15/12/14 14/12/15 |1 |1 |0|0|0|O0 ]| A

Observagdes: O Contrato 36/2014, refere-se a prestacdo de servico de recepcionista no Centro de Referéncia de Sdo Gabriel do
Instituto Federal Farroupilha. J& o contrato 37/2014 é relativo a prestagdo de servicos no Campus Santo Angelo. Os demais contratos
referem-se & prestacdo de servigos no Instituto Federal Farroupilha — Reitoria.

Nome: Instituto Federal Farroupilha - Campus Alegrete

UG/Gestdo: 158267 / 26420 | CNPJ: 10.662.072/0004-09

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
e Execucdo das Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Empresa Contratada Atividades TR s sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim PI|C|P|C|P]|C
2011 12 0] 002/2011 00.482.840/0001-38 21/03/2011 | 21/03/2015| 6 | 4 P
2012 12 0] 014/2012 06.339.572/0001-86 07/11/2012 | 07/11/2015 | 8 | 8 P
2013 12 0] 004/2013 02.294.475/0001-63 01/04/2013 | 01/04/2015| 1 | 1 P
2013 2 0 0110/2013 11.057.118/0001-72 30/07/2013 | 30/07/2015 111 P
2013 12 0] 020/2013 00.699.158/0001-00 03/12/2013 | 03/12/2015 | 16 | 15 P
2014 12 0 015/2014 00.699.158/0001-00 04/07/2014 | 04/07/2015 | 6 | 7 A
2014 iz E 028/2014 00.699.158/0001-00 13/11/2014 | 12/05/2015 44144 A
2014 9 (0] 029/2014 11.057.118/0001-72 04/11/2014 | 04/11/2015| 8 | 8 A

Observages: O contrato 20 refere-se a contratagdo servicos para a alimentacéo de estudantes.

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Julio de Castilhos

UG/Gestéo: 158269/26420 | 10.662.072/0002-39

Informacdes sobre os Contratos
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Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
e Execugdo das Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Empresa Contratada Atividades Contratados sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) T
F M S
Inicio Fim PI[C|P|C]|P]|C
2009 12 O 62/2009 10.481.408/0001-86 07/10/2009 | 07/06/2014 | 8 | 8 | 1 | 1 E
2011 12 O 05/2011 05.729.145/0001-41 16/05/2011 | 01/05/2015| 5 | 5 P
2011 12 0 14/2011 05.729.145/0001-41 25/08/2011 | 01/05/2015 | 2 | 2 P
2011 9 O 12/2011 10.481.408/0001-86 22/08/2011|31/08/2015| 2 | 2 | 1| 1 P
2014 12 0 06/2014 06.205.427/0001-02 17/02/2014 | 18/02/2016 | 3 | 3 P
2014 12 (0] 23/2014 03.362.450/0001-12 08/06/2014 | 07/06/2015 717 A
Observacdes: O contrato n® 06/2014 trata da contratagdo de 01(um) posto de jardineiro e 02 (dois) postos de telefonista.
Nome: Instituto Federal Farroupilha Campus Panambi
UG/Gestdo:158505 | CNPJ:10.662.072/0007-43
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de W . I
. Exigido dos
Anodo | « Identificagdo | Empresa Contratada Eﬁ?&%ﬁ%g: S Trabalhadores .
Contrato | A8 | NaWreza | 45 contrato (CNPJ) Contratadas Contratados Sit.
F M S
Inicio Fim P[C|P|C]|P]|C
2013 12 O 18/2013 06.352.011/0001-17 21/05/2013 | 21/05/2015 | 3 | 3 P
2014 12 O 13/2014 08.330.354/0001-06 06/03/2014 | 06/03/2015 | 3 | 2 A
2012 12 0 36/2012 00.699.158/0001-00 04/12/2012 | 04/12/2016 | 3 | 3 P
2014 9 (0] 06/2014 11.057.118/0001-72 06/03/2014 | 06/03/2015 | 2 | 1 A
Observages: contrato 18/2013 € de prestacdo de servicos de telefonistas, 0 13/2014 é de servicos de intérpretes de libras, o0 36/2012 é

de prestacdo de servigos agropecudrios e 0 06/2014 ¢ de prestacdo de servicos de manutencéo predial.

Nome: Instituto Federal Farroupilha Campus Santa Rosa

UG/Gest&0:158504/26420 CNPJ:10.662.072/0008-24

Informacdes sobre os Contratos

: Nivel de Escolaridade
Per'?zdngj%%gzg‘sal de Exigido dos
Anodo |« Identificacdo | Empresa Contratada Atividades Trabalhadores .
Contrato | 768 | NatUreza | o nirato (CNPJ) Contratadas Contratados Sk
F M S

Inicio Fim PIC|IP|C]|P]|C
2012 5 (0] 17/2012 00.482.840/0001-38 02/07/2012 | 02/07/2015 212 A
2012 9 (0] 17/2012 00.482.840/0001-38 02/07/2012 | 02/07/2015| 3 | 3 | --- A
2012 7 (0] 17/2012 00.482.840/0001-38 02/07/2012 | 02/07/2015 | --- 313 A

Observagdes: O Orgao possui contratados 02 postos de recepcionista, 01 de jardineiro, 02 de manutencao predial e 03 de telefonista.

Nome: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Santo Augusto

UG/Gestéo: 158266/26420

CNPJ: 10.662.072/0005-81

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Corltratual de NIVEIS; ;Z%O:jirsldade
Anodo | « Identificagdo | Empresa Contratada Execugdo das Trabalhadores .
Contrato | Ared | Natureza | " ontrato (CNPJ) C@gngsﬁ; Contratados il
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2011 12 (0] 07/2011 10.481.408/0001-86 01/08/2011 | 31/07/2014 1 E
2011 12 (6] 09/2011 06.278.833/0001-33 01/08/2011 | 31/07/2014 | 1 | 1 E
2011 5 (6] 10/2011 06.278.833/0001-33 01/08/2011 | 31/07/2014 111 E
2011 7 (0] 11/2011 06.278.833/0001-33 01/08/2011 | 31/07/2014 2|2 E
2013 2 (6] 29/2013 08.202.514/0001-31 01/10/2013 | 31/05/2015 111 A
2014 5 (0] 20/2014 11.057.118/0001-72 01/08/2014 | 31/07/2015 11 A
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2014 7 O 21/2014 11.057.118/0001-72 01/08/2014 | 31/07/2015 2|2 A
2014 12 (0] 22/2014 11.057.118/0001-72 01/08/2014 | 31/07/2015 | 1 | 1 A
2014 12 0] 23/2014 11.057.118/0001-72 01/08/2014 | 31/07/2015 1)1 A
2014 12 (0] 34/2014 00.699.158./0001-00 01/10/2014 | 30/09/2015 1)1 A

Observacdes: Os contratos 20 a 23 referem-se a mesma empresa, porem sdo para atividades distintas. O campus optou para cada item

licitado um contrato, afim de facilitar o controle e os devidos acompanhamentos inclusive da execugéo financeira.

Nome: Instituto Federal Farroupilha — Campus Séo Borja

UG/Gestéo: 158503/26420

CNPJ: 10.662.072/0006-62

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade

Execucdo das Exigido dos
Anodo | & Identificagdo | Empresa Contratada Rk Trabalhadores .
Contrato | Area | Natureza | ontrato (CNPJ) vicaces Contratados Sl
Contratadas
F M S
Inicio Fim P[C|P|C]|P]|C
2014 12 0 17/14 13.682.207/0001-35 19/05/2014 | 19/05/2015 | 2 | 2 A
2014 7 0 31/14 13.682.207/0001-35 08/09/2014 | 08/09/2015 | 3 | 2 A
2014 9 o] 36/14 13.682.207/0001-35 28/10/2014 | 27/10/2015 | 1 | 1 A
Observacdes: sem observacdes
Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus S&o Vicente do Sul
UG/Gestdo: 158268/26420 CNPJ: 10.662.072/0003-10
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolari
Periodo Contratual de ve de_ 50 aridade
. Exigido dos
Anodo | « Identificacdo | Empresa Contratada Eﬁ?&%ﬁ%gs ¥ Trabalhadores -
Contrato | 768 | NatUreza | oo nirato (CNPJ) Contratados SiiE
Contratadas
F M S
Inicio Fim PIC|IP|C|P]|C
2010 12 0 005/2010 06.205.427/0001-02 04/02/2010 | 06/03/2015 18 2 P
2012 12 0 006/2012 06.205.427/0001-02 28/02/2012 | 28/02/2015 19 P
2012 8 0] 21/2012 00.699.158/0001-00 10/08/2012 | 10/08/2015 7 5 P
2013 12 0 010/2013 08.202.514/0001-31 01/04/2013 | 31/03/2015 3 P
2013 12 (0] 35/2013 03.362.450/0001-12 25/10/2013 | 25/10/2015 3 P

Observacdes:: O Contrato 07/2013 foi Aditivado em funcdo do aumento de area, por este motivo foram previstos 10 trabalhadores e
no momento constam 13 trabalhadores executando 0s servigos.

Nome: Instituto Federal Farroupilha — Campus Jaguari

UG/Gestao: 154628

CNPJ: 10.662.072/0009-05

Informacdes sobre os Contratos

: Nivel de Escolaridade
Perlcéingj%r;g’g;usal de Exigido dos
. ificaca o Trabalhadores
Gt | AvesNatresa ortfcaco | Empres Coretac | aqades | Copreige | st
F M S

Inicio Fim PIC|IP|IC|P]|C
2014 12 0 13/2014 03.362.450/0001-12 07/06/14 07/06/15 | 4|4 | 1|1 A
2013 12 (0] 15/2013 11.057.118/0001-72 03/05/14 03/05/15 11 P
2013 5 0 30/2013 02.347.024/0001-47 10/12/13 10/12/14 212 A
2014 5 (0] 02/2014 02.347.024/0001-47 19/02/14 19/02/15 4 | 4 A
2014 12 (6] 10/2014 02.347.024/0001-47 01/04/14 01/04/15 11 A
2012 9 (0] 22/2012 03.362.450/0001-12 15/08/14 15/08/15 | 3 | 3 P
2013 12 (0] 02/2013 06.339.572/0001-86 19/02/14 19/02/15 |1 |1 E

ObservacOes: sem observagdes
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LEGENDA Natureza:

Area: (O) Ordinaria;

1. Seguranga; (E) Emergencial.

2. Transportes; Nivel de Escolaridade:

3. Informatica; (F) Ensino Fundamental;

4. Copeiragem; (M) Ensino Médio;

5. Recepcéo; (S) Ensino Superior.

6. Reprografia; Situacéo do Contrato:

7. Telecomunicagdes; (A) Ativo Normal;

8. Manutencéo de bens movies (P) Ativo Prorrogado;

9. Manutencéo de bens imdveis (E) Encerrado.

10. Brigadistas Quantidade de trabalhadores:
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes (P) Prevista no contrato;

12. Outras (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacfes de Contratos da Reitoria e Campus e Siasg

7.2.3 Anélise critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

A analise critica aqui consignada refere-se a informac6es sobre ao andamento dos contratos
de prestacédo de servigos com locagdo de mao-de-obra, inclusive vigilancia, limpeza e higiene, bem
como dificuldades encontradas pela administracdo na conducdo dos contratos de prestacdo de
servigos, tais como interrupgdes na prestacdo de servigos e ndo pagamento de verbas trabalhistas
por empresas contratadas e as providéncias adotadas.

Primeiramente a maior dificuldade encontrada na gestdo dos contratos da Instituicdo esta na
fiscalizacdo eficiente dos contratos. Sdo diversos detalhes que precisam ser analisados e
acompanhados no cotidiano contratual, que por falta de capacitacdo dos servidores envolvidos
acabam sem formalizacdo e dificultando as acbes de sancdo as empresas contratadas. O Instituto
vem trabalhando na formacéo dos profissionais envolvidos na Gestdo e fiscalizagdo de contratos, ao
mesmo tempo busca a constituicdo de procedimentos adequados de fiscalizacdo e gestdo dos
mesmos. Outro aspecto importante que o Instituto vem trabalhando refere-se a adequacdo de
procedimentos para aplicacdo de sancdes as empresas que ndo prestam de forma adequada os
servigos contratados.

Os problemas que mais sdo evidenciados sdo 0s atrasos nos pagamentos dos salarios dos
trabalhadores que prestam aos servigos e pagamentos de direitos trabalhistas das férias e rescisdes
contratuais. A pesar dos diversos problemas a grande maioria sdo solucionados pela gestdo de
contratos, e um aparcela pequena dos contratos acabam sendo instintos e aplicadas penalidades.

Atualmente o Instituto conta com manual de Contratos, que serve como base para a gestao e
fiscalizacdo dos mesmos e esta sendo aplicado em todos os campi. Porém os procedimentos quanto
a formalizacdo e informacdo dos problemas de execucdo contratual encontrados estdo sendo
revisados serdo colocados em préatica em 2015.

O Instituto vem trabalhando com aplicacdo gradativa de mapa de risco com relacdo aos
contratos. Apresentaremos a seguir 0 mapa atualizado.
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Quadro A.7.2.3 - Mapa de Risco: Processos de contratacgdes terceirizados com dedicacao de

mao de obra

Graude | Graude Descrigdo dos .
S . Impacto Medidas a Tomar
Incidéncia | Impacto Riscos
Né&o atendimento NZo atender as . Deflnlga(_) prévia do perfil do
das metas necessidades prestador de servigos, sendo ele uma
Médio Alto constantes no empresa de prestacdo de servicos ou
. observadas pelo . N :
projeto de S profissional autbnomo, qual sera a sua
AN solicitante. - -
terceirizacao. especialidade e qualidades esperadas.
e Clara descricdo dos trabalhos
a serem efetuados pelos funcionarios
da contratada, sem subordinacéo,
com impessoal, sem controle de
frequéncias.
Pessoalidade e a recla:na Qégalq:lir ios Comggggstzod
subordinagdo dos | - Caracterizacio de solicita %o ’de sergvi c;s deve ser feito
Alto Alto funcionarios da vinculo diretam%nte a e(s;soa responsavel
contratada as empregaticio e a ela equioe copnforme co%ste o
ordens da solidariedade. Eontratg Pe,
contratante. . x
e Designacdo de um
representante da contratada, através
de clausula contratual, que tera
acesso direto a contratante para
receber qualquer instrugéo acerca dos
servicos que estdo sendo realizados.
Atividade-fim da Buscar manifestacdo da 4&rea de
prestadora é Recursos  Humanos quanto a
Baixo Alto compativel coma llegalidade viabilidade da contratacéo, anterior a
atividade-meio realizacdo da contratacéo.
do tomador
e Verificar se consta clausula
prevendo em caso do tomador vir a
ser interpelado judicialmente pelo
x fato da prestadora ndo ter cumprido
Prestadora ndo L
. alguma de suas responsabilidades
ter cumprido Ihi . .

- alguma de suas | Responsabilizagéo traba istas ou previdenciarias, com
Média Alta . N referéncia a sua mé&o-de-obra este
responsabilidades subsidiaria . .

) podera assumir o0 pagamento.
trabalhistas ou . Verifi t - x
previdencidrias verificar se consta previsdo

(em funcdo do item anterior) de que o
tomador poderd interpor agdo civil,
para retroceder o seu contrato, para
que haja ressarcimento das perdas.
Utilizacdo dos Caracterizara . Fiscalizagdo efejuva} e amplo
empregados da . x conhecimento das atribui¢cbes do
Alta Alta contratada em desvu_) de fungNao, cargo pelo fiscal
~ ensejando acéo '
outras funcGes da .
trabalhista
contratante

NOTA: Grau de incidéncia: alta — grandes possibilidades de ocorrer; média — média possibilidade de ocorrer;
baixa — poucas possibilidades de ocorrer.
Grau de impacto: alto — inviabiliza a contratacdo em sua totalidade; médio — inviabiliza boa parte da contratacéo;

baixo — inviabiliza pequena parte da contratacéo.
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7.2.4 Contratacao de estagiarios

Quadro A.7.2.4 - Composicao do quadro de estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 76 75 67 67 555.333,32
1.1 AreaFim 76 75 549.405,84
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 42.903,77
2.1 AreaFim 42.903,77
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 82 82 74 75 598.237,09
Fonte: SIAPE/SIAFI

7.3 Gestao de contratos

As andlises de todos os contratos serdo concluidas durante o ano de 2015.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Neste capitulo, objetiva-se evidenciar a forma em que o Instituto Federal Farroupilha gere
sua frota de veiculos automotores, bem como os bens imdveis sob sua responsabilidade, tanto de
propriedade da Unido, quanto locados de terceiros, demonstrando os controles internos relacionados
a gestdo desses itens do patrimdnio. A seguir estdo demonstrados em subitens a gestdo da frota de
veiculos préprios e locados de terceiros, bem como a gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido
que esteja sobre a responsabilidade da unidade e a distribuicdo espacial dos bens imoveis locados de
terceiros pelo Instituto.

8.1 Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros

O Instituto Federal Farroupilha € uma instituicdo multicampi, possui em 2014 o total de 10
unidades de ensino (9 Campi e 1 Campus Avancado) e uma estrutura central de administracéo
(Reitoria). Por apresentar essa formatacdo a utilizacdo de frota é constante, pois o deslocamento
entre servidores pela a Instituicdo da-se quase que diariamente. Nesse sentido € importante a
instituicdo possuir frota condizente com as demandas institucionais e a mesma estar sempre em
plenas condigdes de uso.

A utilizacdo dos veiculos oficiais do Instituto Federal Farroupilha estd baseada no manual de
instrucGes de utilizacdo de veiculos oficias, elaborado pela comissdo de padronizagdo dos manuais
deste instituto, baseados no decreto n° 6.403 de 17 de marco de 2008, na INSTRUCAO DE
SERVICOS DNIT n® 7 de 26 de maio de 2009, no cddigo brasileiro de transito e na lei 7.474 de 08
de maio de 1986.

O Instituto Federal Farroupilha, por decisdo administrativa, tem como fundamento a
aquisicdo dos veiculos em detrimento da locacdo de servigos terceirizados. Ndo ha ainda
levantamento comparativo levando em conta a relacdo custo-beneficio e da viabilidade de
manutencdo da politica de manutencdo de frota prépria ou contratacdo dos servigos terceirizados
com locagdo de veiculos, porém em 2015 sera realizado o referido levantamento bem como definida
a politica de gestéo de frota.

Para assegurar a prestacdo eficiente e econdmica do transporte com os veiculos oficiais,
algumas regras foram elencadas no manual, destacamos algumas a abaixo:

Da Utilizacdo/uso dos veiculos

I. O uso dos veiculos da frota oficial do IF Farroupilha serd destinado as seguintes
atividades:

I1. Atividades administrativas;

I11. Atividades curriculares;

IV. Atividade de ensino, de pesquisa e de extenséo;

V. Atividades cientificas, esportivas, culturais e de politica estudantil;

VI. Outras.

Instrucdes de uso

I. O uso dos veiculos € exclusivo dos servidores do proprio instituto;

Il. SO poderdo dirigir os veiculos oficiais servidores que possuem portaria onde o Diretor
Geral ou o Reitor autoriza o servidor a dirigir os veiculos da Instituicéo;

l11. E vetado o uso de veiculos da frota oficial do IF Farroupilha por entidades e pessoas n&o
pertencentes ao quadro funcional da Instituicéo;

IV. Em caso de colaboradores eventuais sera permitido o transporte desde que haja
pertinéncia tematica as atividades do Instituto Federal Farroupilha;
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V. Os veiculos da frota oficial estardo disponiveis para deslocamento de segunda a sexta-
feira, obedecendo ao horério de funcionamento do setor responsavel pela frota oficial;

VI. O uso dos veiculos oficiais da frota oficial aos finais de semana e feriados ou fora de
horério de funcionamento ficara condicionado a autorizagdo do Gestor mediante justificativa;

VII. O uso de veiculo em situacGes emergenciais devera ser solicitado ao setor responsavel
pela frota oficial e seré atendido conforme a disponibilidade de veiculos e motorista;

VIII. Os veiculos da frota oficial do IF Farroupilha deverdo ter como local de saida e de
chegada os locais previamente definidos pelo setor responsavel, observando os propostos na
solicitacdo;

IX. O servidor que devera, em caso de pernoite, estacionar o Veiculo oficial na garagem do
hotel ou em garagem devidamente regularizada, para fins de seguranca;

X. Qualquer mudanca no itinerario devera ser justificada com antecedéncia e por escrito;

XI. Modificacdo no itinerario apds iniciada a viagem sé poderdo ocorrer em virtude de
emergéncia de trafego.

Ao gestor de frota compete:

I. Manter a documentacdo dos veiculos da frota oficial Instituto Federal Farroupilha em
regularidade;

I1. Providenciar a renovacdo do licenciamento anual de veiculos do Instituto em tempo habil,
obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional Transito ou pelo Departamento de
Trénsito do Rio Grande do Sul, bem como a quitagdo do Seguro Obrigatorio de Danos pessoais
Causados por Veiculo Automotores de Vias Terrestres;

I11. Estabelecer as rotinas de acompanhamento e desembaraco, junto aos 6rgaos de transito,
de todas as ocorréncias envolvendo veiculos oficiais do IF Farroupilha;

IV. Efetuar as rotinas de manutencédo, reparo, troca de pneus, abastecimento, lavagem, e
lubrificacdo dos veiculos de propriedade do IF Farroupilha e entregar ao Gestor, a cada 06 (seis)
meses 0 Acompanhamento Fisico Financeiro (manutencdo, combustivel, pneus e lubrificantes);

V. Assegurar a presenca dos equipamentos de seguranca obrigatorios, sempre antes da
realizacdo de qualquer atividade visando a seguranga aos USUArios;

VI. Estabelecer a programacdo de utilizacdo da frota oficial do IF Farroupilha devendo
observar criteriosamente as caracteristicas técnicas e boas condi¢cbes mecénicas e de conservacao
dos veiculos;

VI1. Designar o motorista habilitado para atuar como condutor autorizado.

VIII. Tomar providéncias imediatas sempre que apontada alguma irregularidade pelo
condutor e/ou responsavel;

IX. Promover os procedimentos mandatoérios a apuracdo de responsabilidade, se necessario
por meio de sindicancia, tdo logo receber uma notificacdo de infracdo de transito ou informacéo
sobre danos a veiculos da frota oficial do Instituto Federal Farroupilha;

X. Encaminhar as identificacGes de infratores aos 6rgdos de transito competente;

X1. Manter em arquivos proprios, os formularios utilizados nesta Instrugdo para atender a
auditoria interna e externa, realizada anualmente na Instituicéo;

XI1. Comunicar ao Gestor toda e qualquer irregularidade decorrente da utilizagao de veiculo
da frota oficial do IF Farroupilha, inclusive a devida apuracdo de responsabilidades.

O Instituto Federal Farroupilha conta hoje com uma frota de 111 veiculos divididos entre
utilitarios e institucionais, conforme quadro a seguir.
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Quadro A.8.1 Demonstracao de despesas e mobilidade da frota de veiculos Automotores
proprios do Instituto Federal Farroupilha ano de 2014

Gasto Total com Combustivel 814.422,08
Gasto Total com Manutencéo 687.703,38
Gasto Total com Seguros e Licenciamentos obrigatorios | 12.174,48
Gasto Total com Seguro veicular 53.952,39
Total Gastos Diretos 1.568.252,33
Total KM Rodados 2.293.079
Categoria Veiculos Institucionais 1.310.545
Categoria Veiculos Utilitarios 982.534
Total de Veiculos 111
Categoria Veiculos Institucionais 72
Categoria Utilitarios 39

Idade média da Frota 7,8 anos
Idade média veiculos institucionais 5,8 anos
Idade média Veiculos Utilitarios 11,7 anos
Média de Km Rodados Total 20.658,37
Média Km rodados Veiculos Institucionais 18.202,01
Média Km rodados Veiculos Utilitarios 25.193,18
Custo médio por veiculo em Reais R$ 14.128,40
Custo médio com Manutencéo R$ 6.195,53
Custo médio com Combustiveis e Lubrificantes R$ 7.337,14
Custo médio por Km Rodado R$ R$ 0,68

Fonte: Setor de Gestdo de Frotas

Observa-se que o Instituto possui frota bastante antiga e varios carros ja estdo com varios
anos de uso, que resulta um alto valor despendido em manutencdo. A média de gasto com
manutencdo por viatura é de R$ 6.195,53. Porém cabe ressaltar que a média anual que as viaturas
rodam também ¢é alto. Chegando a aproximadamente 20,6 mil km rodado por viatura. Isso indica
um gasto com manutencdo de R$ 0,30 centavos por km rodado médio, que ndo € considerado
elevado pela gestdo. O alta quilometragem rodada pelas viaturas esta relacionado a distancia que as
unidades estdo entre si e também pelo nimero reduzido de viatura por campus para atender toda a
demanda apresentada, media de 6,5 veiculos institucionais por unidade representativa.

Quanto as despesas com combustiveis cada carro consome aproximadamente em média R$
7.337,14, gerando um gasto por km rodado viatura de R$ 0,39 centavos por km rodado médio.
Dessa forma o custo por km rodado, contando apenas manutencdo e combustivel €
aproximadamente de R$ 0,69 o Km rodado médio. Cabe ressaltar que ndo estdo computados nesse
valor os célculos relativos a depreciacdo e investimento com a aquisicdo dos mesmos e também as
despesas com motoristas contratados, onde temos em média um motorista contratado por campi.
Né&o estdo inclusos também as despesas relacionadas com a gestdo da frota. Devemos destacar que
estamos em processo de desenvolvimento de metodologia para apuracdo dos custos relacionados.

Destacamos também que ndo ha no Instituto plano formal aprovado de substituicdo de
frotas, as aquisi¢cdes de novas viaturas dependem de analise interna de cada campus, em virtude do
planejamento das ag¢bes e do orgcamento anual. O Conselho Superior solicitou a realizagéo e
proposta para apreciacdo e a mesma serd realizada e aprovada no ano de 2015.
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8.2 Gestao do patrimonio imobiliario

O objetivo principal é apresentar e analisar a gestdo de bens imoveis sob a responsabilidade
do Instituto Federal Farroupilha, classificados como Bens de Uso Especial de propriedade da Uniédo
ou Locados de Terceiros. Para isso serdo apresentados quadros a seguir para demonstrar a tanto a
distribuicdo espacial dos bens imdveis da Unido, quando a discriminagdo dos bens imdveis de

propriedade da unido sob a responsabilidade do Instituto.

8.2.1 Distribuicéo espacial dos bens imdveis de uso especial

O Quadro A8.2.1, a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do
quantitativo de imdveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da Instituicdo
no final dos exercicios 2013 e 2014, contemplando a localizacdo geogréafica dos bens locados no
Brasil e no exterior.

Quadro A.8.2.1 - Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da

Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
Rio Grande do Sul 14 14
Santa Maria 1 1
Santo Augusto 1 1
Alegrete 2 2
Séo Vicente do Sul 2 2
BRASIL Jilio de Castilhos 1 1
Séo Borja 2 2
Santa Rosa 1 1
Panambi 1 1
Jaguari 2 2
Santo Angelo 1 1
Subtotal Brasil 14 14
EXTERIOR PAI_S 0 0
Cidade 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte: Setor de Patrim6nio Campus
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8.2.2 Imdveis sob a responsabilidade da UJ exceto imovel funcional

O Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de propriedade da unido sob responsabilidade do Instituto Federal Farroupilha, estd organizado de forma a

contemplar os atributos e caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutenc¢do incorridas no
exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Atualmente o Instituto conta com 14 imoveis registrados de sua propriedade, distribuidos em 10 cidades
do Estado do Rio Grande do Sul.

Quadro A.8.2.2.1 - Imoveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto imével funcional

Estado de

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

uG RIP Regime Conservacio Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliagdo Reavaliado Reformas Manutencéo
158127 8841 00374.500-9 23- Vago para Uso Novo 1.800.000,00 31/03/2014 1.800.000,00 -
158127 8853 00061.500-0 21 - Uso em Servigo Publico Bom 400.000,00 19/01/2012 400.000,00 - -
158266 8859 00004.500-9 21 - Uso em Servico Publico Bom 44.267,87 31/03/2014 2.404.522,42 - 247.007,40
158267 8507 00037.500-7 21 - Uso em Servigo Publico Regular 4.320.167,11 31/03/2014 13.942.387,13 - 2.119.915,18
158267 8507 00059.500-7 21 - Uso em Servigo Publico Bom 117.604,80 21/04/2004 784.477,95 - -
8675.00005.500-3 RIP de . .
158268 Utilizagio 8675.00024.500-7 21 - Uso em Servico Publico Bom 5.907.798,05 15/10/2013 8.786.101,57 - 560.263,54
8675.00006.500-9 RIP . e
158268 Utilizacio 8675.00003.500-2 21 - Uso em Servigo Plblico Bom 701.382,81 25/08/2010 701.382,81 - -
8723.00003.500-6 RIP Utilizacdo . .
158268 8675.00002.500-0 21 - Uso em Servico Publico Bom 45.600,00 11/12/2013 476.095,64 - -
8841.00280.500-8 RIP Utilizacdo . e
158268 8841.00144.500-8 21 - Uso em Servigo Plblico Bom 249.578,82 11/12/2013 3.612.366,95 - 641.830,15
158269 8725 00003.500-2 21 - Uso em Servigo Plblico Regular 84.221,45 31/03/2014 6.306.542,83 665.160,04
158503 8863 00055.500-5 21 - Uso em Servigo Publico Regular 100.000,00 02/01/2008 100.000,00 - -
158503 8863.00059.500-7 21 - Uso em Servigo Publico Regular 130.000,00 20/05/2011 130.000,00 - 394.695,57
158504 8847.00087.500-8 21 -Uso em Servigo Publico Bom 160.000,00 15/10/2013 160.000,00 - 502.971,97
158505 8781.00001.500-2 21 - Uso em Servigo Publico Bom 897.000,00 15/10/2013 10.147.444,98 - 321.517,10
Total - 5.453.360,95

Fonte: Siafi/Spiunet/Coordenacdo de Infraestrutura/Setor de Patrimdnio Campus

124




O Quadro A.8.2.2.2 — Cesséo de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ
visa & caracterizacdo da cessdo de espaco fisico a terceiros em imovel da Unido que esteja na
responsabilidade da UJ. O Instituto Federal Farroupilha ndo possui em cesséo a terceiros imével
sobre sua responsabilidade.

8.2.3 Imdveis funcionais da Uni&o sob a responsabilidade da UJ

O Quadro A.8.2.3 - Discriminagdo de Imoveis Funcionais sob Responsabilidade da UJ a seguir
replica as informac@es solicitadas no quadro anterior, restritas, entretanto, a imdveis funcionais.
Nesse quadro devem ser relacionados todos os iméveis que, no final do exercicio de referéncia do
relatorio, estavam sob a responsabilidade da UJ apresentadora do relatdrio de gestdo e de UJ a ela
consolidada. O IF Farroupilha ndo possui imdvel funcional sob sua responsabilidade.

8.2.4 Andlise critica

Atualmente o Instituto Federal Farroupilha conta com 15 iméveis da Unido sob sua
responsabilidade, entre eles os imdveis do campus de Uruguaiana que estdo em fase de
transferéncia e lancamentos contdbeis pertinentes. Além dos imOveis que estdo em fase de
constituicdo dos alvaras para os devidos cadastramentos no sistema de gestdo de iméveis federais.

Com relagdo especificamente ao quadro 8.2.2.1, mais precisamente sobre os imdveis sob a
responsabilidade da UG 158267, salienta-se que o montante de R$ 2.119.915,18 informado na
coluna “com manutencdo” refere-se a contrato de manutencdo predial, de redes de vapor,
equipamentos de refrigeracdo (instalacdes), silos, esquadrias entre outros, manutencdo de
alojamento de estudantes e manutencdo de calcamentos e outras necessidades do campus. As
despesas atendem a todas as demais RIP de responsabilidade do Campus Alegrete porém, ndo ha
condicGes de um rateio que dimensione a fracdo de cada imdvel. Destaca-se que o Campus de
Alegrete € um campus com varios prédios antigos que estdo passando por manutencéo significativa,
de troca de aberturas, rede elétrica e hidraulica e pintura.

Quanto aos imdveis sob a responsabilidade do Campus Julio de Castilhos, em funcdo de
recebimento de imovel antigo, esta sendo realizando a manutencdo desses imoveis por meio de um
contrato de prestacdo de servicos de manutencdo predial vigente atualmente, porém este prevé
pequenas manutencdes e melhorias destinadas a manutencéo e conservacdo dos imoéveis. Ndo foram
realizados nestes periodos reformas e melhorias significativas das instalacdes, tendo em vista o
namero deficitario de servidores encarregados pela manutencdo predial, e o impacto destes custos
no orgamento do campus.

No campus de Panambi atualmente existem 4 prédios/obras que estdo em fase
regularizagdo/averbacdo junto aos 6rgdos competentes, encontra-se cadastrado no SPIUnet o terreno
pertencente ao Campus Panambi e parte das obras acabadas.

No Campus de Sdo Borja, a Administracdo se depara com um grande desafio que é manter e
deixar os bens imdveis em condicBGes de uso para a demanda crescente que é exigida dentro do
programa de expansdo dos ultimos anos, especialmente este 6rgdo que foi concebido dentro dessa
nova realidade. O Campus esta trabalhando para averbacdo dos prédios. Mesmo que ocorre com 0
Campus Santa Rosa.

No exercicio de 2014, foram entregues novas obras as quais se encontram em fase de
averbacdo junto as prefeituras, aguardando a liberacdo para posterior cadastramento do imovel no
sistema.

Devemos salientar que o Instituto fez a reavaliagdo de todos os imdveis sob a sua
responsabilidade entre os anos de 2013 e 2014, e que apos a sua conclusdo estdo sendo informados
os valores reavaliados como podemos observar no Quadro A8.2.2.1. Os Campi que inda ndo estéo
com valores atualizados estdo aguardando as liberagdes das prefeituras que ndo foram efetuadas e
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posteriormente as averbacdes na escritura publica. O Campus de Santo Angelo as obras estdo em
fase de concluséo e serdo langados os valores consignados até o final do ano de 2015.

8.3 Bens imdveis locados de terceiros

O Quadro A.8.3. a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso
Especial Locados de Terceiros, apresenta a identificacdo do quantitativo de imdveis que estavam
locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2013 e 2014, contemplando a localizacéo
geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

S&o quatro as locacOes realizadas pelo Instituto Federal Farroupilha no ano de 2014. As
locadas na cidade de Alegrete, refere-se a fracdo de terra utilizada para as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e producdo no campus. Salienta-se que o Campus executa de forma expressiva
atividades vinculadas a producéo animal e vegetal com o objetivo das atividades praticas para 0s
estudantes.

O imovel locado em Santo Augusto em 2013 referia-se a atividades relacionadas as aulas de
educacdo fisica para todos os cursos integrados do campus. A locacdo fora realizada motivada
primeiramente pela falta de lugar apropriado para as aulas no campus e pela necessidade curricular
das atividades de educacao fisica na formacgdo dos estudantes. No ano de 2014 foi finalizado a obra
do Ginésio de esportes; dessa forma o contrato de locacédo foi extinto.

Os dois imoveis locados em Santa Maria destinam-se as atividades administrativas da
Reitoria. A locacao foi decisdo administrativa, uma vez que se optou primeiramente em investir na
estruturacdo dos campi do Instituto e estd em fase de negociagdo o recebimento de imdvel no
municipio de Santa Maria.

Quadro A.8.3 — Distribuicéo espacial dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros

~ . QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS DELA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
Rio Grande do Sul 3 4
Santa Maria 2 2
BRASIL
Santo Augusto 0 1
Alegrete 1 1
Subtotal Brasil 3 4
PAIS
EXTERIOR -
Cidade
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 3 4

Fonte: Coordenacéo de Infra-Estrutura/Setor Patrimdnio Campus
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da tecnologia da informacéo (T1)

Neste capitulo, sdo apresentados, no Quadro A.9.1, a relacdo dos contratos que vigeram no
exercicio de 2014, de acordo com as exigéncias da PORTARIA — TCU N° 90, DE 16 DE ABRIL
DE 2014.

Quadro A.9.1 - Contratos na area de tecnologia da informagéo em 2014

N° do Fornecedores Valores
Contrat Objeto Vigéncia Custo Desembolsado
UL CNPJ Denominagéo $2014
Manutencéo
36/2013 Central 15/12/2015 | 07.548.854/0001-56 | F.G Reginato R$ 15.199,22 R$ 15.199,92
Telefbnica
25/2013 | Link de Internet | 15/09/2015 | 07.756.561/0001-55 | Beta Servicos | R$ 266.084,80 | R$ 266.084,80
SIG - Sistema AVMB
35/2013 Integrado 05/12/2016 | 03.486.598/0001-69 . R$ 3.270.000,00 | R$ 786.075,71
x Consultoria
Gestédo
16/2014 MaH”;:gC\f:r% d¢ | 31/08/2015 | 06.885.843/0001-07 | Acecom | R$890.192,35 | RS 890.192,35
Servigos de
19/2014 Copias e 22/07/2015 | 08.639.376/0001-52 | RICOH SM R$ 25.920,00 R$ 25.920,00
Impressao

003/2014 | Link de Internet | 14/08/2015 | 09.336.143/0001-43 CityData R$ 39.000,00 R$ 39.000,00

Fonte: Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informacgéo

A seguir séo identificados os sistemas computacionais utilizados no IF-Farroupilha que
atendem satisfatoriamente as necessidades institucionais. Ndo estdo em desenvolvimento novos
sistemas computacionais.

O Quadro A.9.2 abaixo traz a relacdo dos sistemas computacionais e a funcdo de cada um
deles:

Quadro A.9.2 - Sistemas computacionais utilizados em 2014

Software open-source utilizado para gerenciamento de chamados no setor de
suporte técnico de TI. Trabalhando integrado com o OCS temos uma solucao
GLPI-Gestion  Libre de  Parclcompleta de cada recurso de hardware dos computadores da Reitoria, bem
Informatique — IF Farroupilha como um sistema de atendimentos utilizado diariamente na instituicdo sempre
que algum servidor necessita de auxilio técnico, instalacdo de algum software,
ou solicitacdo de periférico para upgrade.

Software open-source utilizado para gerenciamento de projetos. Possui uma
solucdo completa que acompanha diversas etapas desde a criagdo, percentual
concluido, etapas e conclusdo. Também € utilizado pela CGTI do IF-
Farroupilha como um local de facil visualizagdo de férias, viagens e auséncias
justificadas. Possui uma wiki que é utilizada como diretério de documentos
How to.

Redmine — IF Farroupilha

O ambiente moodle é utilizado no IF Farroupilha para disponibilizagdo de
documentos institucionais e de interesse geral. O E-tec do IF Farroupilha
(Ensino a distancia) também utiliza o moodle como ambiente virtual de
aprendizagem nos cursos EaD.

Moodle — IF Farroupilha
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LimeSurvey

Software open-source para elaboragdo dos mais variados questionarios do IF.
Farroupilha. Pesquisa de satisfagdo dos cursos, sugestdes para melhorias na
infraestrutura, atendimento dos servidores, etc.

Wordpress

Aplicativo para criacdo e edicdo de contetdo web. Utilizado no IF Farroupilha
sempre que had necessidade de elaboracdo de paginas temporéarias (por ex.
concursos, processo seletivo) e que necessitam ser desenvolvidas com
agilidade.

Joomla

Assim como o Wordpress o Joomla é utilizado no IF Farroupilha para
desenvolvimento e/ou edicao de paginas. A escolha do software fica a critério
da equipe de desenvolvimento considerando as vantagens e desvantagens de
cada uma.

SIGA

O Sistema Integrado de Gestdo Académica comecou a ser utilizado no IF
Farroupilha assim como em diversas universidades e institutos federais do
pais. O SIGA divide-se em SIGA EDU (mddulo educacional) e SIGA-ADM
(mddulo administrativo). O primeiro compreende as partes relacionadas a
matriculas, cursos, disciplinas e tudo aquilo onde o foco seja especificamente
0 aluno. J4 o SIGA-ADM é voltado a parte administrativa da institui¢éo tal
como controle de patrimoénio, protocolo, diérias, cadastro de servidores, etc.
Ambos sistemas estdo atualmente em migracdo para o SIG.

SIG

O Sistema Integrado de Gestéo foi recentemente licitado pelo IF Farroupilha
com o objetivo de atender e aprimorar muitas necessidades do Instituto. O
suporte técnico é fornecido pela empresa AVMB. O software possui diversos
modulos para atender as diversas areas do Farroupilha e atualmente encontra-
se em implantacdo gradativa dos mddulos conforme cronograma.

Fonte: Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informagéo
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Obijetiva-se nesse item verificar o nivel de adesdo da unidade jurisdicionada a praticas que
convergem para a sustentabilidade ambiental, mormente no que diz respeito a licitaches
sustentaveis. Nesse sentido o instituto vem adotando medidas que estimulem o uso racional dos
recursos, tais como: consumo de papel, energia elétrica e &gua, bem como de separacdo de residuos
reciclaveis descartados.

Para a apresentacao dessas informacdes esse item foi estruturado nos subitens a seguir, onde
cada um representard as acdes da instituicdo sobre o tema abordado.

10.1 Gestao do Uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

O Quadro A.10.1 a seguir, denominado Gestdo Ambiental, esta organizado de forma a se
obter um panorama geral sobre a adesdo da unidade a praticas que convergem para a
sustentabilidade ambiental, mormente no que diz respeito a licitagdes sustentaveis.

E importante frisar que o Instituto Federal Farroupilha, juntamente com seus campi, vem ao
longo do seu funcionamento proporcionando aos discentes e servidores 0s materiais e condicGes
minimas exigidas para que os mesmos desenvolvam suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como o atendimento das atividades administrativas. A0 mesmo tempo, que ocorre 0
crescimento elevado do Instituto em diversas atividades e acdes, 0S insumos basicos ao
funcionamento tiveram um crescimento significativo quanto a quantidade consumida.

Para compensar 0 aumento da demanda, foram adotadas estratégias para a reducgédo do valor
despendido, como a readequacdo da demanda contrata de energia elétrica, construcdo de cisternas
para coleta de agua da chuva, principalmente para a prevencdo de incéndios, lavagem de maquinas
e equipamentos, e irrigacdo, e impressdo frente e verso nos documentos oficiais. Também foram
tomadas medidas de conscientizacdo por parte dos gestores e servidores, tais como palestras
educativas, cartazes de reeducagdo com o objetivo do consumo racional desses insumos.

Da mesma forma, o Instituto Federal Farroupilha, buscando atender as demandas apresentadas IN
SLTI/MPOG 10/2012, criou um grupo de trabalho responsavel em desenvolver agBes que visem a
sustentabilidade da Instituicdo. A agdo dessa Comissdo primeiramente e desenvolver e criar plano de acéo
que vise 0 uso eficiente de recursos no ambito da Instituig&o.

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

~ . S . Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licita¢des Sustentaveis : =
Sim | Né&o
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)?
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a X
" | associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no X
" | Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
" | 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
5. X
novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os X
" | tdépicos nele estabelecidos?
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Avaliacéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis = —
Sim | N&o

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementacdo das acOes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados X
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

A comissdo foi instituida e esta em fase de finalizagdo do Plano de logistica Sustentavel e a partir de 2015 e 2016 o
plano estard em Vigéncia. Deve-se destacar, que apesar de o plano ndo estar em evidéncia o Instituto vem
desenvolvendo varias a¢des que vao de encontro com IN bem como as demais legislaces que tratam da
Sustentabilidade. Podemos destacar:

1) Os editais de material de consumo preveem mecanismos referente a acdes de sustentabilidade;

2) O Setor de licitagBes, juntamente com o setor de almoxarifado, faz a conferéncias dos materiais de acordo com o
estabelecido no termo de referéncia proposto, verificando se o material esti conforme as solicitagdes sustentaveis
solicitadas em edital.

3) Outras acdes:

i. O setor de licitagdes usa papel reciclado ou de origem comprovada com impressdo em frente e verso.

ii. Nos processos de licitagdes é solicitado que preferencialmente os documentos enviando sejam impressos em papéis
reciclados observado as exigéncias de carater de SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL constantes na IN 01/2010,
dentre os tais, 0s seguintes:

a) Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;

b) Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a méxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento;

¢) Que os produtos utilizados no desenvolvimento do servigco ndo contenham substancias perigosas em concentragao
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercdrio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDEs);

iii. Com relacdo ao item 4 — N&o pode exigir nos processos licitatdrios que os participantes possuam certiddo (1SO),
pois essa certificacdo gera 6nus a empresa, desta forma, tal exigéncia pode gerar restricdo entre os concorrentes.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em acordéo do TCU

N&o ha deliberacdes exaradas em acérddo do TCU, quer sejam as atendidas no exercicio de
2014 ou as pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2014 — itens 11.1.1 e 11.1.2,
respectivamente do Relatério de Gestédo 2014;
11.2 Tratamento de recomendacdes do 6rgao de controle interno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do 6rgao de controle interno atendidas no exercicio

Quadro A.11.2.1 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgao de controle
interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

OF n° 12419/2014/GAB/CGU-

01 201203361 2.1.1.1/21.1.2 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacdo

Exija da empreiteira contratada a apresentacdo do alvara de execugdo da obra, mantendo copia do mesmo junto ao
dossié correspondente a obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Foram encaminhados junto a Prefeitura Municipal recebendo manifestacdes da mesma indicando que o tipo de servico
realizado (obra) ndo ha emissdo de alvard de construgao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Instituicdo apresentou o oficio da Prefeitura Municipal junto com ART do responsével técnico e cOpia do projeto
aprovado pela empresa concessionaria de energia elétrica do municipio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendagao.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
02 201203361 2.1.1.3 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacio

Exija da empreiteira contratada a apresentacdo do alvard de execucdo da obra, mantendo c6pia do mesmo junto ao
dossié correspondente a obra.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizados encaminhamentos junto a Prefeitura Municipal que ap6s as alterac@es e tramites necessarios emitiu a
taxa de licenca de construgdo que foi entregue a construtora para pagamento e posterior emissdo dos alvaras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhado Oficio n° 294/2014 da Direcdo do Campus com a comprovacgao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 21929/2012/GAB/CGU-
03 201203361 22.1.1 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a revisdo dos pagamentos de aposentadoria e pensdo gerados apos a alteracdo do Plano de Carreira
(julho 2008), de modo a verificar a existéncia de registros /pagamentos indevidos realizados por meio do SIAPE,
providenciando, ainda, a correcdo imediata nos casos em que se identifique situagdes andlogas a descrita.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

O procedimento foi realizado com o recalculo e as revisdes dos pagamentos de aposentadorias e pensdes

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentacdo da memdria de calculo das revisdes dos pagamentos de aposentadoria e pensoes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
04 201203361 2.2.1.2 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/008
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que implemente controle mensal dos valores a serem reembolsados pelo cessionério quando
da cessdo de servidores com 6nus para 0 cessionario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

Para implementacéo da rotina mensal de cobranca dos valores a serem reembolsados é encaminhado oficio com GRU e
a ficha financeira do servidor aos 6rgaos cessionarios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Observéancia a legislagao.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
05 201203361 2.2.1.3 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Que se providencie o cadastro dos atos de admissdo, aposentadoria e pensdo no SISAC e encaminhe ao Controle Interno
no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme previsto no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

Prosseguimento das a¢bes recomendadas

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhados a documentacdo comprobatdria @ Controladoria Regional.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2012/GAB/CGU-
06 201203361 2214 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/008
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacio

Promova o registro no SP1Unet de todos os imoveis do Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Os imoveis que reuniam condicdes de averbacéo, tiveram seus registros no SPIUnet. Os demais, em fase de execugdo,
assim gue adquirem a condicdo de averbacgdo, serdo incluidos no SP1Unet.

Sintese dos Resultados Obtidos

Observancia da legislacdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
07 201203361 22.14 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906
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Descricdo da Recomendacao

Promova a reavaliagdo dos imoveis que se encontram com a data da reavaliagdo vencida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

Reavaliagdo dos imoveis realizada para posterior atualizagdo no sistema SP1Unet

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento da legislacdo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendagao

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2012/GAB/CGU-
08 201203361 2.2.15 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacdo

Adocdo de rotinas com o intuito de verificar a adequagdo dos empenhos ndo liquidados ao final do exercicio as hip6tese
previstas no art. 35 do Decreto n° 93872/86 e art. 1° do Decreto n° 7.468/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracao

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo manifestou que foram regularizadas as contas dos Restos a Pagar ndo Processados referentes aos
exercicios 2011 e 2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento da legislacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacdo.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
09 201203361 2215 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricao da Recomendacéo

Promover o cancelamento dos empenhos reinscritos em restos a pagar ndo processados no exercicio de 2011que se
encontram em desacordo com a legislagdo pertinente (art. 35 do Decreto n° 93872/86 e art. 1° do Decreto n°
7.468/2011).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo manifestou a promocgao dos cancelamentos referentes aos exercicios 2011 e 2012.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento da legislagdo quanto as correces e alteracdo do tipo de penséo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
10 201203361 2.2.1.6 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos a realizacdo de um trabalho mais amplo com a finalidade de averiguar a extensdo das praticas
apontadas anteriormente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administracéo

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo promoveu trabalhos junto com a Contabilidade afim de verificacdo da utilizacdo dos recurso RAP, no
sentido de adequacdo ao orgamento, encaminhando a esta Controladoria documentacéo referida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento da legislagdo quanto as correcoes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
11 201203361 2.2.1.6 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Promova o cancelamento dos restos a pagar que ndo forem liquidados no exercicio seguinte ao da inscricdo, sem o
reaproveitamento indevido dos créditos cancelados..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo manifestou-se indicando que foram regularizadas as contas dos restos apagar ndo processados referentes
aos exercicios de 2011 e 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Observancia legal e transparéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendac&o.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

12 201203361 22.1.7 OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
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Regional/RS/CGU-PR

SA 201203361/001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos ao IF Farroupilha que promova a inclusdo dos contratos apontados no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, a fim de cumprir plenamente o estabelecido no § 1° do art. 19 da Lei n°
12.309/2010 e no art. 5° da IN SLTI/MPOG n° 01, de 08/08/2002.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

Realizou-se a correcdo do objeto e demais correcfes necessarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Observancia da legislacdo e transparéncia da situaco.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
13 201203361 2.2.1.8 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/001
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos ao gestor que providencie a revisao das pensdes e devolucao ao erério dos valores indevidamente pagos
aos beneficiarios de pensdo, sem prejuizo de assegurar a ampla defesa e contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo apresentou a relacdo das pensbes concedidas, bem como os dados lan¢ados no SIAPE quando da sua
alteracdo apos revisdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetivo cumprimento da legislacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendagao.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
14 201203361 2311 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/001
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacio

Acompanhar, junto aos servidores a adogdo de providéncias cabiveis e definitivas visando atualizar e regularizar a
vinculacdo dos docentes as associagdes ou entidades sem finalidade lucrativa junto aos 6rgdos publicos competentes.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo criou uma comissdo sindicante para apuracdo e regularizacdo da vinculacdo dos servidores com entidades
sem finalidade lucrativa, conforme processo n° 23.243.000558/2014-4

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da legislacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
15 201203361 2.3.1.2 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/009
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricéo da Recomendacéo

Acompanhar, junto aos servidores a adocdo de providéncias cabiveis e definitivas visando atualizar e regularizar a
vinculacdo dos docentes as empresas privadas e sociedades junto aos 6rgdos publicos competentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo criou uma comiss&o sindicante para apuragéo e regularizagdo da vinculacdo dos servidores com entidades
sem finalidade lucrativa, conforme processo n° 23.243.000558/2014-4

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da legislacdo aplicavel.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendag&o.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
16 201203361 2.3.1.2 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacéo

Apurar, no periodo em que os servidores referidos figuraram na qualidade de socio-administrador, a infringéncia do
regime de Dedicagdo Exclusiva, ou seja, o exercicio de atividade privada, de carater regular, ndo permitida no Decreto
n°® 94.664/87, artigo 15, e na Lei n° 12.772/2012, artigo 20.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo expde que as providéncias estdo sendo tomadas visando & regularizagdo definitiva da vinculagdo dos
docentes a empresas ou sociedades.

Sintese dos Resultados Obtidos

Observancia da legislagdo, evitando-se novas ocorréncias.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF n° 12419/2014/GAB/CGU-
17 201203361 2312 Regional/RS/CGU-PR
SA 201203361/013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha 100906

Descricdo da Recomendacao

Configurando o descumprimento do regime de Dedicacdo Exclusiva, apurar as parcelas percebidas indevidamente a
titulo de Dedicacdo Exclusiva e efetivar a reposicdo ao erario, na forma do artigo 46 da Lei n° 8.112/90, a qual devera
ser precedida, de acordo com o Enunciado AGU n° 63/2012, do devido processo legal em que sejam assegurados 0s
principios da ampla defesa e do contraditério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

A instituicdo expde que as providéncias estdo sendo tomadas visando & regularizagdo definitiva da vinculagdo dos
docentes a empresas ou sociedades.

Sintese dos Resultados Obtidos

Observancia da legislagio, evitando-se novas ocorréncias.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Concordamos e acatamos a recomendacao.

Fonte: Audin

11.2.2 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

N&o ha pendéncias referentes ao ndo atendimento de recomendacdes do OCI ao final do
exercicio.

11.3 Declaracéo de bens e rendas estabelecidas na Lei n° 8.730/93
11.3.1 Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR

Detentores de Cargos e | Situagao em Relacdo | posse ou Inicio do . Final _dod
Fungbes Obrigados a | as Exigéncias da Lei Exercicio de rErEEl Rl Final do Exercicio
Entregar a DBR n°8.730/93 Cargo, Emprego Cargo, Financeiro
: M Emprego ou
ou Funcao Funcio
_ Obrigados a entregar a 578 578
Autoridades DBR

(Incisos I a VI doart. 1° | Entregaram a DBR

da Lei n°8.730/93) N&o cumpriram a

obrigacdo
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Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e | Situacdo em Relacdo | posse ou Inicio do Final do
Fungdes Obrigados a | as Exigéncias da Lei Exercicio de Exercicio de Final do Exercicio
Entregar a DBR n°8.730/93 Cargo, Emprego Cargo, Financeiro
ou Funcio Empreg~o ou
Funcéo
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a
obrigacdo
Funcdes Obrigados a entregar a 578 578
Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR
Funcéo de Confianga ou N3o cumpriram a
em comiss&o) obrigago

Fonte: Controle de procedimentos internos

11.3.2 Situacdo do cumprimento das obrigacdes

N&o existe um sistema informatizado para o gerenciamento do recebimento das DBR, 0
procedimento é o seguinte: No ato da nomeacdo, juntamente com a documentacdo entregue, 0
servidor entrega a cOpia da declaracdo ou a autorizacdo eletrdnica para acesso as informacdes
constantes na base de dados da Receita Federal. Aqueles que ndo optaram pela entrega por meio
eletrénico entregam a copia da Declaracdo do IR que fica arquivada em cada unidade.

11.4 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

No quadro abaixo, o lancamento feito no item “Débito < R$ 75.000” ¢é relativo a 2 (duas)
informacdes sobre o desaparecimento de patriménio de um cdmpus do IF Farroupilha datados de
20/11/2014 e 11/12/2014, ainda em processo de instauracao de sindicancias investigativa.

Quadro A.11.4 - Medidas adotadas em caso de dano ao erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais
Na&o instauradas Instauradas

Casos de dano | pjspensadas N&o remetidas ao TCU

objeto de

medidas
administrativas | pap; Arquivamento N&o enviadas

e fR';O Prazo | Outros > 180 dias do | Remetidas a0

75.000 | > 10 anos | Casos* exercicio TCU
Recebimento N&o Débito instauracéo*
Débito Comprovagdo | < R$75.000
2

Fonte: COPSIA
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11.5 Alimentacéo SIASG e SICONV

O objetivo deste item € demonstrar, com a identificacdo do gestor responsavel, da correcéo e
tempestividade da inser¢do informagOes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO
Eu, Jonathan Correa, CPF n° 025.640.900-52, Coordenador da Coordenacao de Contratos, exercido no
Instittuo Federal FArrroupilha - Reiroria declaro junto aos 6rgdos. de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Santa Maria, 27 de Feveriero de 2015.
Jonathan Correa

025.640.900-52
(Coordenador da Coordenacdo de Contratos e Convénios)
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12 INFORMACOES CONTABEIS

Conforme texto DN n° 134, de 04/12/2013, este capitulo destina-se a prestar informacdes
quanto as demonstraces contabeis do Instituto Federal Farroupilha. Neste sentido serdo abordados
e apresentados 0s seguintes topicos:

12.1 Medidas adotadas para a adoc¢ao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico

O Instituto Federal Farroupilha, vem adotando progressivamente e constantemente as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional e CFC, sendo que as NBC T 16.9 e 16.10 j& estdo
sendo implantadas desde 2010.

O Instituto Federal Farroupilha adota desde o exercicio de 2010 as recomendaces e regras
da NBCT 16.9, sendo que mensalmente é feito ajuste e atualizacdo do valor acumulado da conta
contébil de depreciacédo e as contas correntes que correspondem aos bens maéveis no SIAFI. Quanto
a esses procedimentos podemos garantir que nao existem fatos relevantes de disparidades e ajustes
que sejam necessarios ser apontados, pois durante o exercicio de 2014 a Coordenacdo de
Contabilidade realizou um trabalho de ajuste nos saldos que teve éxito mas que exigiu muito tempo
e dedicacdo. Porém sempre existem os novos fatos, contudo a CCONT esta em monitoramento
constante e sempre dando suporte para que as Unidades Gestoras subordinadas resolvam seus
problemas de nivel Contabil-Patrimonial.

Quanto a aplicacdo da NBCT 16.10, afirmamos os itens 4 a 35 sdo aplicados praticamente
em sua totalidade sendo que alguns desses ditames ndo encontram aplicabilidade na conjuntura
contabil do IF Farroupilha. Temos ajustes que devem ser feitos em relacdo a classificacdo contabil
de softwares que foram adquiridos e registrados no sistema como ativo intangivel mas que na
realidade sdo licencas de uso desse software o que caracteriza um servi¢co prestado e ndo Ativo
intangivel, essas agdes ja estdo sendo providenciadas durante o exercicio corrente. Também esta
sendo providenciada comissdo para a realizacdo de Reavaliacdo dos bens mdveis, sendo que no
exercicio 2014 ja foi feita a Reavaliacdo dos bens imdveis e estamos em processo de langcamento
desses valores no SPIUNET.

O método de calculo da Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo utilizado pela UJ segue o
adotado pela Reitoria do IF Farroupilha, que é o Método das quotas lineares (constantes), tendo
como bases para o calculo o valor contabil do bem e sua expectativa de vida atil. Exemplificando,
podemos dizer que se um bem tem 10 anos de vida util estimada, ele terd que ser depreciado em
10% ao final de cada exercicio, o que no més significa 0,83333333% de deprecia¢do mensal.

A estimativa da vida Gtil dos bens da Instituicdo esta sendo feita com base na experiéncia da
entidade com ativos semelhantes, pois devido as peculiaridades de cada item (maior ou menor
periodo de utilizacdo), buscou-se preservar as caracteristicas essenciais de cada um, haja vista sua
vida definida ou indefinida como elemento patrimonial, levando-se como referéncia o que reza a
Macrofungdo 020330 e a tabela que a mesma apresenta.

Conforme determinacdo da Secretaria do Tesouro Nacional, através da Macrofuncéo
020330, as taxas utilizadas para o calculo da depreciacdo, exaustdo ou amortizacdo nos orgaos da
Administracdo Publica direta, autarquias e fundacgdes publicas serdo realizadas pelo sistema de
controle patrimonial de cada 6rgéo. Entretanto, com o intuito de padronizar critérios de mensuracao
e viabilizar a divulgacdo das informacGes contidas no Balanco Geral da Unido, foi editada, na
referida Macrofuncdo, uma tabela de vida util para cada conta contabil e seu respectivo valor
residual, que € o parametro usado pelo IF Farroupilha para o registro da Depreciagdo dos seus bens
permanentes, conforme expresso em tabela a seguir:
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Quadro A.12.1 - Vida atil das contas contabeis no Instituto Federal Farroupilha

CONTAS ITEM VIDA UTIL | VALOR RESIDUAL
142121400 | ARMAMENTOS 20 ANOS 15%
142121600 | BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS - -
142121800 | COLECOES E MATERIAIS BILBLIOGRAFICOS 10 ANOS 0%
142121900 | DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 ANOS 10%
142122000 | EMBARCAGOES - -
142122200 | EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 ANOS 10%
142122400 | EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E SOCORRO 10 ANOS 10%
142122600 | INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 ANOS 10%
142122800 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUSTRIAL 20 ANOS 10%
142123000 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 ANOS 10%
142120400 | APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTAGAO 15 ANOS 10%
142120600 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 10 ANOS 20%
142120800 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS E UTENS. MED., ODONT., LABORAT. E HOSP. | 15 ANOS 20%
142121000 | APARELHOS E EQUIP. P/ ESPORTES E DIVERSOES 10 ANOS 10%
142121200 | APARELHOS E UTENS. DOMEST. 10 ANOS 10%
142121300 | ARMAZENS ESTRUTURAISC-COBERTURAS DE LONA 10 ANOS 10%
142123200 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 ANOS 10%
142123300 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 ANOS 10%
142123400 | MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10 ANOS 10%
142123500 | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 5 ANOS 10%
142123600 | MAQUINAS, INSTALACOES EUTENS. DE ESCRITORIO 10 ANOS 10%
142123800 | MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10 ANOS 10%
142123900 | EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 ANOS 10%
142124000 | MAQUINAS UTENSILIOS AGRIC./AGROP. E RODOVIARIOS 10 ANOS 10%
142124200 | MOBILIARIO EM GERAL 10 ANOS 10%
142124600 | SEMOVENTES E EQUIP. MONTARIA 10 ANOS 10%
142124800 | VEICULOS DIVERSOS 15 ANOS 10%
142124900 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO E RESERVADO 10 ANOS 10%
142125000 | VEICULOS FERROVIARIOS 30 ANOS 10%
142125100 | PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 ANOS 10%
142125200 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 ANOS 10%
142125300 | CARROS DE COMBATE 30 ANOS 10%
142125400 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS 30 ANOS 10%
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142125600 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACES. DE PROTECAO AO VOO 30 ANOS 10%
142125700 | ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 ANOS 10%
142125800 | EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 15 ANOS 10%
142126000 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 15 ANOS 10%
142128300 | EQUIPAMENTOS E SISTEMA VIG. AMBIENTAL 10 ANOS 10%

Fonte: Coordenacdo de Contabilidade

A avaliagdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e dividas, estoques,
investimentos, do intangivel e do diferido sdo feitas com base nos relatérios do SIAFI
OPERACIONAL e do SIAFI GERENCIAL e tudo é controlado com o auxilio de sistemas
auxiliares e paralelos de controle patrimonial e de almoxarifado que mantém registros atualizados
de entrada e saida de materiais e que também fornecem relatérios para os ajustes no SIAFI
OPERACIONAL.

Foi realizada durante o exercicio de 2013 e 2014 reavaliagdo dos bens imdveis do IF
Farroupilha, os ajustes estdo em andamento e durante o exercicio 2015 todos serdo concluidos.

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

Quanto a apuracdo dos custos a Coordenacdo de Contabilidade junta a Pro-reitoria de
Administracdo ja iniciou a¢bes no sentido de mensurar por departamento e por atividade os reais
custos que incidem nas dependéncias e nas diversas atividades do IF Farroupilha tanto nos setores
de suporte, atividade meio, Administrativa, quanto nos setores da atividade fim, ensino, extensao,
pesquisa etc..., adotando uma sistematica de setorizacdo dos Plano Internos de trabalho o que
permite com mais facilidade visualizar quanto foi gasto por cada setor e em que atividade os
recursos foram aplicados. Outra acdo € a criacdo de UGR que também setoriza e segmenta as
Unidades Gestoras e também permite ver como e onde 0s recursos estdo sendo usados e quanto
cada setor e suas atividades estdo custando para a Instituicdo. Foram solicitados cadastros no
Sistema de Custos do Governo Federal (SIC) para o Pro-reitor de Administracdo e para o Contador,
porém tivemos a resposta de que isso ainda é privativo das Setoriais Contabeis de Orgdo Superior.
Fica nossa sugestdo para que o IF Farroupilha adquira programa (software) paralelo para
gerenciamento e apuracdo dos seus custos, assim poderemos chegar mais perto da realidade, por
exemplo, de quanto custa um servidor ou um aluno para nossa Instituicéo.

12.3 Conformidade contéabil

A Conformidade Contabil mensal é feita nos padrdes constantes da macro funcdo 020315 do
site do Tesouro Nacional. S8o examinados os auditores contabeis do orgdo e de todas as UG, as
contas de bens maéveis, imdveis, depreciacdo e de material de consumo no SIAFI, inclui-se ainda a
verificacdo das Demonstracdes contabeis disponiveis no sistema e também é verificado se as
Unidades Gestoras registraram a Conformidade de Gestdo em todos os dias da competéncia que esta
sendo analisada. A Conformidade Contabil do Orgdo é registrada pelo Coordenador de
Contabilidade da Reitoria, Contador Cicero Klein Souto, SIAPE 1758705, ja nas UG a tarefa é
realizada pelo Contador de cada unidade, respeitando-se sempre a segregacdo de funcdes que
observa que devem ser segmentadas as fungdes de autorizagdo, compra, liquidacdo (ateste),
execucao orcamentéria e financeira, conformidade e auditoria, ou em outras palavras, autorizacéo,
aprovacao, execucao, controle e contabilizacdo.

Principais Ocorréncias da Conformidade Contabil:
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A principal ocorréncia notada na Conformidade Contabil do érgdo foi a restricdo 0315 —
Falta de conformidade de gestdo, ocorrida por desatencdo das unidades gestoras e dos responsaveis
quanto ao prazo para registro que € de trés dias Uteis ou 72 horas no sistema, mas que também
ocorreu pelo reduzido nimero de servidores disponiveis com perfil para a realizacdo da tarefa, ja
que para poder fazer esse registro o servidor ndo pode estar envolvido com a execucao,
contabilidade (conformidade contabil), licita¢cbes, almoxarifado, patriménio, etc... Outra restrigdo
que foi registrada em alguns meses foi 0642 — Falta/evolucdo incompativel da depreciacao
acumulada do ativo imobilizado, mas o problema foi solucionado antes do final do exercicio sendo
que no més de dezembro ndo tivemos mais 0 registro. A restricdo 680 foi registrada nos dois
primeiros meses do ano nas UG 158267 e 158268 e também teve ocorréncia na UG 158127 em
junho de 2014, e diz respeito a problemas de diferencas entre os controles de empenho e o passivo
circulante, que advém de situagdes equivocadas usadas em apropriacdes no CPR, mas o problema
foi totalmente sanado durante o exercicio. A restricdo 674 também ocorreu na execucdo do IF
Farroupilha e se deve a GRU em trénsito e Ordens Bancarias Canceladas sem que fossem
regularizadas dentro da competéncia a que se referem, essa ocorréncia se deve a GRU de
devolugdes de salérios e diarias que séo feitas nos ultimos dias da competéncia, com a experiéncia
gue nossos Executores Financeiros e Contadores foram ganhando durante o exercicio a restricao
ndo mais ocorreu, observamos que muitos deles ingressaram no IF Farroupilha durante o ano de
2014,

No final do exercicio, competéncia dezembro de 2014 tivemos somente duas Unidades
Gestoras com a restricdo 0315, oque podemos considerar uma étima virada de exercicio levando em
conta a mudanca do Plano de Contas e todas as alteragfes de procedimentos que vieram junto com
esse fato, pois nenhuma outra restricdo ocorreu devido ao intenso trabalho da equipe da Reitoria
integrada com a Execugdo e Contabilidade dos campus realizando treinamento e orientando
constantemente.

12.4 Declaracéo do contador atestando a conformidade das demonstrag6es contébeis

Esse item tem como objetivo evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao registro,
analise e elaboracdo das demonstracGes contabeis da instituicdo. Neste ano sera apresentada a
declaracdo plena, ou seja, quando as demonstracdes contdbeis refletirem a adequada situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da UJ que apresenta o relatorio de gestdo e estdo de acordo
com 0s principios e as normas brasileiras de contabilidade. A declaragdo est4 expressa no Quadro
A.12.4,

Quadro A.12.4 — Declaracéo do contador afirmativa da fidedignidade das demonstracoes

contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagédo completa (UJ) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 158127

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial
e as DemonstracBes das Variaces Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local SANATA MARIA - RS Data 27.02.2015

Contador Responsavel CICERO KLEIN SOUTO CRC n° 1758705
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Né&o se aplica.
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CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2014, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha definiu,
através do Plano de Desenvolvimento Institucional, seus objetivos, metas e estratégias para o
periodo 2014 - 2018. Do ponto de vista do planejamento estratégico, foram priorizadas acdes para
mitigar os pontos fracos e potencializar os pontos fortes da instituicdo. Tais acdes implicaram no
atendimento de importantes demandas da instituicdo; tais como: ampliacdo do quadro de servidores
técnicos administrativos em educacéo e docentes, aquisicdo e implantacdo do Sistema Integrado de
Gestdo, expansdo e melhorias da infraestrutura fisica dos campus, criacdo de novos cursos e
aumento na oferta de vagas dos cursos de educagdo superior, basica e profissional, entre outros.

Em consonancia com a politica de ensino do IF Farroupilha que visa oportunizar ensino de
qualidade e gratuito para as comunidades carentes e/ou afastadas dos grandes centros urbanos, o
instituto estabeleceu importantes acdes de oferta de cursos fora de sede através de centros de
referéncia, atendendo cerca de 180 alunos em 6 municipios do Estado do Rio Grande do Sul. Além
disso, o instituto fortaleceu as acGes de ensino a distdncia atendendo cerca de 3.700 alunos
matriculados nos 40 polos EaD.

O ano de 2014 também foi marcado pela consolidacdo das politicas de assisténcia estudantil,
as quais visam a reducdo dos indices de evasdo do IF Farroupilha. Neste sentido, a instituicdo
concluiu obras de novos refeitorios, ginasios de esportes, centros de convivéncia e realizou
melhorias nos prédios de moradia estudantil, centros de salde, centros odontoldgicos, salas de aula
e laboratorios. O IF Farroupilha propicia aos alunos a participagdo nos processos decisorios
institucionais, assegurando aos mesmos representacdo no CONSUP, Colegiado de Campus, CEPE,
CPA e promovendo o encontro de liderancas estudantis o qual elabora a carta de intensbes dos
estudantes.

O IF Farroupilha tem como missdo promover a educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica e pablica por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacéo integral do
cidaddo e no desenvolvimento sustentavel. Desta forma, o aprimoramento da atividade fim da
instituicdo, através da qualificacdo: dos servidores, das metodologias de ensino, pesquisa e extensao
resultou na elevacdo do indice Geral de Cursos 2014 que passou da faixa 2 para a faixa 3.

Desta forma, mesmo com o0s atuais percalgos, inerentes ao processo de estruturacdo e
expansdo do instituto, a atual gestdo acredita que o Instituto Federal Farroupilha consolida-se cada
vez mais como uma instituicdo de ensino publico de qualidade, que busca formar ndo apenas
profissionais para 0 mercado, mas, acima de tudo, cidaddos para o mundo do trabalho.

Santa Maria/RS, marco de 2015.

CARLA COMERLATO JARDIM
Reitora
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ANEXOS E APENDICES
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 04% 12015, DE 16 DE MARGO DE 2015.

Aprova o Relatério de Gestao 2014 do Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de EducagZo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista as disposi¢des
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagéo do Conselho Superior, nos termos da
Ata n° 001/2015, da 12 Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em 16 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e a forma do anexo a esta Resolugdo, o Relatério de Gestao 2014 do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Maria, 16 de margo de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
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