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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CHEFIA DE GABINETE DO(A) REITOR(A)

PORTARIA ELETRONICA N° 295 / 2024 - GRE (11.01.01.44.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 28 de fevereiro de 2024.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA,
nomeada pelo Decreto Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 19 de fevereiro de 2021, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 13 da Resolucdo
Consup n2 186, de 28 de novembro de 2014, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e
considerando os termos do processo n2 23873.000387/2023-25, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n? 372, de 30 de mar¢co de 2023, atualizando a estrutura
administrativa e o quadro de fungGes comissionadas do Instituto Federal Farroupilha,
conforme segue:

1.1 REITORIA
UNIDADE DENOMINACAO CARGO/FUNCAO
1.1.1 CONSELHO SUPERIOR PRESIDENTE N/A
1.1.1.1 AUDITORIA INTERNA CHEFE CD-0004
1.1.2 COLEGIO DE DIRIGENTES PRESIDENTE N/A
1.1.3 GABINETE DO(A) REITOR(A) REITOR(A) CD-0001
1.1.3.1 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0001
CHEFIA DO GABINETE DO(A)
1.1.3.2 REITOR(A) CHEFE CD-0003
DIRETORIA DE  GOVERNANCA,
1.1.3.2.1 RISCOS E CONTROLES DIRETOR(A) CD-0004
1.1.3.2.2 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0002
1.1.3.2.3 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0002
1.1.3.2.4 | ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0003
1.1.3.2.5 SECRETARIA DE COMUNICACAO SECRETARIO(A) FG-0001
1.1.3.2.6 | SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO(A) FG-0001
COMISSAO PERMANENTE DE
1.1.3.3 SINDICANCIAS E INQUERITOS | PRESIDENTE N/A
ADMINISTRATIVOS PRESIDENTE N/A
1.1.4 COMISSAO DE ETICA PRESIDENTE N/A
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO
DO PLANO DE CARREIRA DOS
1.1.5 SERVIDORES TECNICO. COORDENADOR(A) | N/A
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
COMISSAO PERMANENTE DE
1.1.6 PESSOAL DOCENTE PRESIDENTE N/A
1.1.7 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO | PRESIDENTE N/A
COMITE DE TECNOLOGIA DA
1.1.8 INFORMAGAO PRESIDENTE N/A
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COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA

1.1.8.1 INFORMACAO PRESIDENTE N/A

1.1.9 OUVIDORIA GERAL OUVIDOR(A) N/A
SERVICO DE INFORMACAO AO

1.1.10 CIDADAD CHEFE N/A

1.1.11 PROCURADORIA FEDERAL PROCURADOR(A) CD-0003
PRO-REITORIA DE .

1113 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PRO-REITOR(A) €b-0002

11131 NUCLEO DE GESTAO E EDUCAGAO| ]

B AMBIENTAL

1.1.13.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS | DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE

1.1.13.2.1 ADMINISTRACAO DE PESSOAL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE

1.1.13.2.2 | DEcENVOLVIMENTO DE PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE GESTAO DE

1.1.13.2.3 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0002
NUCLEO DE APOSENTADORIA E

1.1.13.2.4 PENSOES - -
NUCLEO DE SAUDE E SEGURANCA

L1.13.2.5 | b5 TRABALHO i i
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

11133 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) €b-0003
COORDENACAO DE AVALIACAO

1.1.13.3.1 INSTITUCIONAL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE GESTAO

111332 | 0 UMENTAL COORDENADOR(A) | FG-0001
UNIDADE DE GESTAO DE

1.1.13.3.2.1 DOCUMENTOS - -

1.1.13.3.3 | PESQUISA INSTITUCIONAL COORDENADOR(A) | FG-0001
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA

1.1.13.4 INFORMACAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE SISTEMAS DE

1.1.13.4.1 INFORMACAO COORDENADOR(A) | FG-0002

1.1.14 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO | PRO-REITOR(A) CD-0002
COORDENACAO DE ENGENHARIA E

1.1.14.1 ARQUITETURA COORDENADOR(A) | FG-0001
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO,

1.1.14.2 DIRETOR(A D-
ORCAMENTO E FINANCAS OR(A) €b-0003
COORDENACAO DE

1.1.14.2.1 | ADMINISTRACAO, ALMOXARIFADO E | COORDENADOR(A) | FG-0002
PATRIMONIO
SETOR DE ALMOXARIFADO E

1.1.14.2.1.1 BATRIMONIO CHEFE FG-0003

1.1.14.2.2 | COORDENACAO DE CONTABILIDADE | COORDENADOR(A) |FG-0001
COORDENACAO DE ORCAMENTO E

111423 | Loy CAS COORDENADOR(A) | FG-0002

1.1.14.2.3.1| SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS CHEFE FG-0002
DIRETORIA DE COMPRAS

1.1.14. ~ ’ | DIRETOR(A D-0004

3 LICITACOES E CONTRATOS OR(A) €b-000

COORDENACAO DE LICITACOES E

1.1.14.3.1 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002

1.1.15 PRO-REITORIA DE ENSINO PRO-REITOR(A) CD-0002
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA

1.1.15.1 ESTUDANTIL DIRETOR(A) CD-0004
DIRETORIA DE EDUCACAO A

1.1.15.2 DISTANCIA DIRETOR(A) CD-0004

1.1.15.2.1 | COORDENACAO DE CURSOS COORDENADOR(A) | FCC

1.1.15.3 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003
COORDENACAO DE ACOES

111531 | o ATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002

1.1.15.3.1. |NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-|- -
BRASILEIROS E INDIGENAS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE

1.1.15.3.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE  ASSESSORIA

1.1.15.3.2 PEDAGOGICA COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A

1.1.15.3.3 | PESSOAS COM NECESSIDADES COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM

1.1.15.3.3.1 | NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS
COORDENACAO DE PROGRAMAS

111534 | [0 U CACIONALS COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE REGISTROS E

1.1.15.3.5 DIPLOMAS COORDENADOR(A) | FG-0002

1.1.15.4 DIRETORIA DE GRADUACAO DIRETOR(A) CD-0004
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS- .

1.1.16 GRADUACAO E INOVACAO PRO-REITOR(A) CD-0002
DIRETORIA DE PESQUISA, POS-

1.1.16.1 GRADUACAO E INOVACAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE INOVACAO

111611 | {ENOLOGICA COORDENADOR(A) | FG-0001

1.1.16.1.2 | COORDENACAO DE PESQUISA COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE POS-

1.1.16.1.3 GRADUACAO COORDENADOR(A) | FG-0001

1.1.16.1.3.1 | COORDENACAO DE CURSOS COORDENADOR(A) | FCC

1.1.17 PRO-REITORIA DE EXTENSAO PRO-REITOR(A) CD-0002

1.1.17.1 DIRETORIA DE EXTENSAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE  EXTENSAO

1117.11 | OLOGICA COORDENADOR(A) | FG-0001

11.17.12 |COORDENAGAD DE  PROGRAMAS COORDENADOR(A) | FG-0001
SOCIAIS
COORDENACAO DE  RELACOES

111713 | | SeTTUCIONAIS COORDENADOR(A) | FG-0001

1.2 CAMPUS ALEGRETE

UNIDADE DENOMINAGAO CARGO/FUNGCAO

1.2.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A

DIRETOR(A) GERAL | CD-0002
1.2.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE £ 0001
1221 NUCLEO DE GESTAO E EDUCAGAO| )
o AMBIENTAL
1.2.2.2 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0003
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1.2.2.3 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0003
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

1.2.3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE GESTAO DE

1.2.3.1 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA

1.2.3.2 N RDENADOR(A) | FG-0001

3 INFORMACAO COO0 OR(A) | FG-000
1233 UNIDADE DE GESTAO DE| )
e DOCUMENTOS

1.2.4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR(A) CD-0003
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO

1.2.4.1 E PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE

1.2.4.2 INFRAESTRUTURA COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E

1.2.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002

1.2.4.3.1 SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS | CHEFE FG-0003
COORDENACAO DE ORCAMENTO E ]

1.2.4.4 FINANCAS COORDENADOR(A) | FG-0002

1.2.4.4.1 SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS | - -

DIRETOR(A) CD-0003

1.2.5 DIRETORIA DE ENSINO ASSESSORIA 0005

1.2.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES ]

1.2.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002

12521 NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO- ] )

B BRASILEIROS E INDIGENAS

NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE

1.2.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA

1.2.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | CD-0004

1.2.5.3.1 SETOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL | CHEFE FG-0004
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A

1.2.5.4 PESSOAS COM NECESSIDADES COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM

1.2.5.4.1 NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS

1.2.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | CD-0004

1.2.5.5.1 COORDENACOES DE CURSO- COORDENADOR(A) | FCC

1.2.5.5.2 SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | - -
COORDENACAO DE  REGISTROS

1.2.5.6 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0001
DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO

1.2.6 E PRODUCAO DIRETOR(A) CD-0003

1.2.6.1 COORDENACAO DE EXTENSAO COORDENADOR(A) | FG-0001

1.2.6.1.1 SETOR DE ESTAGIOS CHEFE FG-0004
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-

1.2.6.2 GRADUACAO E INOVACAO COORDENADOR(A) | FG-0002

1.2.6.3 COORDENACAO DE PRODUCAO COORDENADOR(A) | FG-0001

1.2.6.3.1 SETOR DE PRODUCAO CHEFE FG-0004
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1.3 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL
UNIDADE DENOMINACAO CARGO/FUNCAO
1.3.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A
DIRETOR(A) GERAL | CD-0002
1.3.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE £ 0001
1321 NUCLEO DE GESTAO E EDUCACAO
e AMBIENTAL
1.3.2.2 ASSESSORIAS ASSESSOR(A) FG-0003
CENTRO DE REFERENCIA SAO
1.3.23 GABRIEL COORDENADOR(A) N/A
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
133 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) D-0004
COORDENACAO DE GESTAO DE
1.3.3.1 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA
1.3.3.2 INFORMACAO COORDENADOR(A) | FG-0001
1333 UNIDADE DE GESTAO DE| )
e DOCUMENTOS
1.3.4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR(A) CD-0003
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO
1.3.4.1 £ PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE
1.3.4.2 INFRAESTRUTURA COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E
1.3.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002
1.3.4.3.1 SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS | CHEFE FG-0003
COORDENACAO DE ORCAMENTO E
1.3.4.4 FINANCAS COORDENADOR(A) | FG-0002
1.3.4.4.1 SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS | CHEFE FG-0003
1.3.5 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003
1.3.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES
1.3.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002
13521 NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-
e BRASILEIROS E INDIGENAS ) )
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE
1.3.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA
1.3.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | CD-0004
1.3.5.3.1 SETOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL | CHEFE FG-0004
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A
1.3.5.4 PESSOAS COM  NECESSIDADES| COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM
1.3.5.4.1 NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS
1.3.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | CD-0004
1.3.5.5.1 COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC
1.3.5.5.2 SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | CHEFE FG-0004
COORDENACAO DE  REGISTROS
1.3.5.6 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0001
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DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO
1.3.6 £ PRODUCKO DIRETOR(A) CD-0003
1.3.6.1 COORDENACAO DE EXTENSAO COORDENADOR(A) | FG-0001
1.3.6.1.1 SETOR DE ESTAGIOS CHEFE FG-0004
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-
1.3.6.2 GRADUACAO E INOVACAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1.3.6.3 COORDENACAO DE PRODUCAO COORDENADOR(A) | FG-0001
1.3.6.3.1 SETOR DE PRODUCAO CHEFE FG-0004
1.4 CAMPUS JULIO DE CASTILHOS
UNIDADE DENOMINACAO CARGO/FUNCAO
1.4.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A
DIRETOR(A) CD-0002
1.4.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE £ 0001
1421 NUCLEO DE GESTAO E EDUCACAO
e AMBIENTAL
1.4.2.2 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0005
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
1.4.3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) D-0004
COORDENACAO DE GESTAO DE
1.4.3.1 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA
1.4.3.2 INFORMACAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1433 UNIDADE DE GESTAO DE| ]
T DOCUMENTOS
1.4.4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO
1.4.4.1 E PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE
1.4.4.2 INFRAESTRUTURA COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E
1.4.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE ORCAMENTO E
1.4.4.4 FINANCAS COORDENADOR(A) | FG-0001
1.4.5 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003
1.4.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES
1.4.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002
14521 NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO- ) ]
ST BRASILEIROS E INDIGENAS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE
1.4.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA
1.4.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A
1.4.5.4 PESSOAS COM  NECESSIDADES | COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM
1.4.5.4.1 NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS
1.4.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | FG-0001
1.4.5.5.1 COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC
1.4.5.5.2 SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | - -
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COORDENACAO DE  REGISTROS

1.4.5.6 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0002
DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO

1.4.6 £ PRODUCAO DIRETOR(A) CD-0004

1.4.6.1 COORDENACAO DE EXTENSAO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-

1.4.6.2 - - RDENADOR(A) | FG-

6 GRADUACAO E INOVACAO o0 OR(A) | FG-0005
1.4.6.3 COORDENACAO DE PRODUCAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1.5 CAMPUS SANTO AUGUSTO
UNIDADE DENOMINACAO CARGO/FUNCAO
1.5.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A

DIRETOR(A) CD-0002
1.5.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE 0001
1591 NUCLEO DE GESTAO E EDUCACAO
e AMBIENTAL
1.5.2.2 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0005
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
1.5.3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) D-0004
COORDENACAO DE GESTAO DE
1.5.3.1 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA
1.5.3.2 INFORMAGAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1533 UNIDADE DE GESTAO DE| )
e DOCUMENTOS
1.5.4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO
1.5.4.1 E PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE
1.5.4.2 INFRAESTRUTURA COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E
1.5.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE ORCAMENTO E
1.5.4.4 FINANCAS COORDENADOR(A) | FG-0001
1.5.5 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003
1.5.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES
1.5.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002
15591 NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-
B BRASILEIROS E INDIGENAS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE
1.5.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA
1.5.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A
1.5.5.4 PESSOAS COM  NECESSIDADES | COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM
1.5.5.4.1 NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS
1.5.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | FG-0001
1.5.5.5.1 COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC
1.5.5.5.2 SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | CHEFE FG-0005
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COORDENACAO DE  REGISTROS
1.5.5.6 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0002
DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO
1.5.6 £ PRODUCAO DIRETOR(A) CD-0004
1.5.6.1 COORDENACAO DE EXTENSAO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-
1.5.6.2 A ~ RDENADOR(A) | FG-
>-6 GRADUACAO E INOVACAO o0 OR(A) | FG-0005
1.5.6.3 COORDENACAO DE PRODUCAO COORDENADOR(A) FG-0002
1.6 CAMPUS PANAMBI
UNIDADE DENOMINACAO CARGO/FUNCAO
1.6.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A
DIRETOR(A) CD-0002
1.6.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE 0001
1621 NUCLEO DE GESTAO E EDUCACAO
e AMBIENTAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
1.63 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE GESTAO DE
1.6.3.1 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA
1.6.3.2 INFORMACAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1633 UNIDADE DE GESTAO DE| )
DOCUMENTOS
1.6.4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO
1.6.4.1 E PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E
1.6.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE ORCAMENTO E
1.6.4.4 FINANCAS COORDENADOR(A) | FG-0001
1.6.5 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003
1.6.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES
1.6.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002
v NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-| )
I BRASILEIROS E INDIGENAS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE
1.6.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA
1.6.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A
1.6.5.4 PESSOAS COM  NECESSIDADES| COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM
1.6.5.4.1 NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS
1.6.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | FG-0001
1.6.5.5.1 COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC
1.6.5.5.2 SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | CHEFE FG-0005
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COORDENACAO DE  REGISTROS
1.6.5.5 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0002
DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO
1.6.6 £ PRODUCAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE EXTENSAO E
1.6.6.1 PRODUCAO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-
1.6.6.2 GRADUACAO E INOVACAO COORDENADOR(A) | FG-0005
1.7 CAMPUS SANTA ROSA
UNIDADE DENOMINAGAO CARGO/FUNCAO
1.7.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A
DIRETOR(A) CD-0002
1.7.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE 0001
1791 NUCLEO DE GESTAO E EDUCACAO
e AMBIENTAL i i
1.7.2.2 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0005
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
17.3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) €D-0004
COORDENACAO DE GESTAO DE
1.7.3.1 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA
1.7.3.2 INFORMACAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1733 UNIDADE DE GESTAO DE| )
o DOCUMENTOS
1.7.4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO
1.7.4.1 E PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE
1.7.4.2 INFRAESTRUTURA COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E
1.7.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE ORCAMENTO E
1.7.4.4 FINANCAS COORDENADOR(A) | FG-0001
1.7.5 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003
1.7.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES
1.7.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002
17521 NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-
R BRASILEIROS E INDIGENAS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE
1.7.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA
1.7.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A
1.7.5.4 PESSOAS COM  NECESSIDADES| COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM
1.7.5.4.1 NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS
1.7.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | FG-0001
1.7.5.5.1 COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC
1.7.5.5.2 SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | - -
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COORDENACAO DE  REGISTROS
1.7.5.6 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0002
DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO
1.7.6 £ PRODUCAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE EXTENSAO E
1.7.6.1 PRODUCAO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-
1.7.6.2 GRADUACAO E INOVACAO COORDENADOR(A) | FG-0005
1.8 CAMPUS SAO BORIJA
UNIDADE DENOMINAGCAO CARGO/FUNCAO
1.8.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A
DIRETOR(A) CD-0002
1.8.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE 0001
1821 NUCLEO DE GESTAO E EDUCACAO
e AMBIENTAL ) )
COORDENACAO DE GESTAO DE
1.8.3.1 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA
1.8.3.2 INFORMACAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1833 UNIDADE DE GESTAO DE| ]
"o DOCUMENTOS
1.8.4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO
1.8.4.1 £ PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE
1.8.4.2 INERAESTRUTURA COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E
1.8.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE ORCAMENTO E )
1.8.4.4 FINANCAS COORDENADOR(A) | FG-0001
1.8.5 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003
1.8.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES )
1.8.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002
18591 NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-| )
e BRASILEIROS E INDIGENAS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE
1.8.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA
1.8.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A
1.8.5.4 PESSOAS COM  NECESSIDADES| COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM
1.8.5.4.1 NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS
1.8.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | FG-0001
1.8.5.5.1 COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC
1.8.5.5.2 SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | CHEFE FG-0005
COORDENACAO DE  REGISTROS
1.8.5.6 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0002
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DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO
1.8.6 £ PRODUCAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE EXTENSAO E
1.8.6.1 PRODUCAO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-
1.8.6.2 GRADUACAO E INOVACAO COORDENADOR(A) | FG-0005
1.9 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN
UNIDADE DENOMINACAO CARGO/FUNCAO
1.9.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A
DIRETOR(A) CD-0002
1.9.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE 0001
Ty NUCLEO DE GESTAO E EDUCAGAO| )
e AMBIENTAL
1.9.2.2 ASSESSORIA - -
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
1.9.3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) CD-0004
1931 COORDENACAO DE GESTAO DE|COORDENADOR(A) |FG -0002
e PESSOAS ASSESSOR(A) FG - 0004
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA
1.9.3.2 INFORMACAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1933 UNIDADE DE GESTAO DE
e DOCUMENTOS
1.9.4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO
1.9.4.1 £ PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE
1.9.4.2 INFRAESTRUTURA COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E ]
1.9.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE ORCAMENTO E
1.9.4.4 FINANCAS COORDENADOR(A) | FG-0001
1.9.5 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003
1.9.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES
1.9.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002
19521 NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO- ) ]
R BRASILEIROS E INDIGENAS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE
1.9.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA
1.9.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A
1.9.5.4 PESSOAS COM  NECESSIDADES| COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM
1.9.5.4.1 NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS
1.9.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | FG-0001
1.9.5.5.1 COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC
1.9.5.5.2 SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | CHEFE FG-0005
COORDENACAO DE  REGISTROS
1.9.5.6 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0002
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DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO )

1.9.6 £ PRODUCAO DIRETOR(A) CD-0004

1.9.6.1 COORDENACAO DE EXTENSAO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-

1.9.6.2 GRADUAGAO E INOVACAO COORDENADOR(A) | FG-0005

1.9.6.3 COORDENACAO DE PRODUCAO COORDENADOR(A) | FG-0002

1.10 CAMPUS JAGUARI

UNIDADE DENOMINACAO CARGO/FUNCAO

1.10.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A

DIRETOR(A) CD-0002

1.10.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE 0001

11021 NUCLEO DE GESTAO E EDUCACAO| )
AMBIENTAL

1.10.2.2 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0004

1.10.2.3 CENTRO DE REFERENCIA SANTIAGO | COORDENADOR(A) | N/A
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

1.103 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE GESTAO DE

1.10.3.1 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA

1.10.3.2 INFORMACAO COORDENADOR(A) | FG-0002
UNIDADE DE GESTAO DE

1.1033 DOCUMENTOS i i

1.10.4 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR(A) CD-0004
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO

1.10.4.1 E PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE

1.10.4.2 INFRAESTRUTURA COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E

1.10.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE ORCAMENTO E

1.10.4.4 FINANCAS CHEFE FG-0001

1.10.5 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003

1.10.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES

1.10.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002
NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-

1.105.21 BRASILEIROS E INDIGENAS ) )
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE

1.10.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA

1.10.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A

1.10.5.4 PESSOAS COM  NECESSIDADES | COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM

1.10.5.4.1 | NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS

1.10.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | FG-0001

1.10.5.5.1 | COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC

1.10.5.5.2 | SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | - -
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COORDENACAO DE  REGISTROS

1.10.5.6 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0002
DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO

1.10.6 £ PRODUCAO DIRETOR(A) CD-0004

1.10.6.1 COORDENACAO DE EXTENSAO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-

1.10.6.2 A ~ RDENADOR(A) | FG-

0.6 GRADUACAO E INOVACAO o0 OR(A) | FG-0005
1.10.6.3 COORDENACAO DE PRODUCAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1.11 CAMPUS SANTO ANGELO
UNIDADE DENOMINACAO CARGO/FUNCAO
1.11.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A

DIRETOR(A) CD-0002
1.11.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFE 0001
111921 NUCLEO DE GESTAO E EDUCACAO
e AMBIENTAL

1.11.2.2 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0004

1.11.2.3 ASSESSORIA ASSESSOR(A) FG-0004
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E

1.113 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DIRETOR(A) D-0004
COORDENACAO DE GESTAO DE

1.11.3.1 PESSOAS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA

1.11.3.2 INFORMACAO COORDENADOR(A) | FG-0002
UNIDADE DE GESTAO DE

1.11.3.3 DOCUMENTOS i i
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO

1.11.4.1 E PATRIMONIO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE

1.11.4.2 INFRAESTRUTURA COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE LICITACOES E

1.11.4.3 CONTRATOS COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE ORCAMENTO E

1.11.4.4 FINANCAS COORDENADOR(A) | FG-0001

1.11.5 DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR(A) CD-0003

1.11.5.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES

1.11.5.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002

111521 NUCLEOS DE gswoos AFRO-| ]
BRASILEIROS E INDIGENAS
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE

1.11.5.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ASSISTENCIA

1.11.5.3 ESTUDANTIL COORDENADOR(A) | FG-0001
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A

1.11.5.4 PESSOAS COM  NECESSIDADES| COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM

1.11.5.4.1 | NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS

1.11.5.5 COORDENACAO GERAL DE ENSINO | COORDENADOR(A) | FG-0001

1.11.5.5.1 | COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC

1.11.5.5.2 | SETOR DE ASSESSORIA PEDAGOGICA | CHEFE FG-0005
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COORDENACAO DE  REGISTROS

1.11.5.6 ACADEMICOS COORDENADOR(A) | FG-0002
DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO

1.11.6 £ PRODUCAO DIRETOR(A) CD-0004

1.11.6.1 COORDENACAO DE EXTENSAO COORDENADOR(A) | FG-0002
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-

1.11.6.2 A ~ RDENADOR(A) | FG-

6 GRADUACAO E INOVACAO o0 OR(A) | FG-0005
1.11.6.3 COORDENACAO DE PRODUCAO COORDENADOR(A) | FG-0002
1.12 CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA
UNIDADE DENOMINACAO CARGO/FUNCAO
1.12.1 COLEGIADO DE CAMPUS PRESIDENTE N/A

DIRETOR(A CD-000
1.12.2 GABINETE DO(A) DIRETOR(A) GERAL CHEFEO (A) 0003
11291 NUCLEO DE GESTAO E EDUCACAO
e AMBIENTAL
COORDENACAO DE
1.12.3 ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E | COORDENADOR(A) | FG-0001
DESENVOLVIMENTO
1.12.3.1 SETOR DE GESTAO DE PESSOAS CHEFE FG-0005
1.12.3.2 SETOR DE INFRAESTRUTURA CHEFE FG-0005
COORDENACAO DE ENSINO,
1.12.4 PESQUISA E EXTENSAO COORDENADOR(A) | CD-0004
1.12.4.1 BIBLIOTECA - -
COORDENACAO DE ACOES ]
1.12.4.2 AFIRMATIVAS COORDENADOR(A) | FG-0002
NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-
112421 BRASILEIROS E INDIGENAS ) )
NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE
1.12.4.2.2 SEXUAL - -
COORDENACAO DE ATENDIMENTO A
1.12.4.3 PESSOAS COM  NECESSIDADES| COORDENADOR(A) | FG-0001
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
NUCLEOS DE APOIO A PESSOAS COM
1.12.4.3.1 | NECESSIDADES EDUCACIONAIS | - -
ESPECIFICAS
1.12.4.4 COORDENACOES DE CURSO COORDENADOR(A) | FCC
1.12.4.5 SETOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL | CHEFE FG-0002
1.12.4.6 SETOR DE REGISTROS ACADEMICOS | CHEFE FG-0005

Art. 22 Estabelecer as atribuicdes das unidades organizacionais - Uorgs do Instituto Federal

Farroupilha, conforme o anexo |.

Art. 32 Destacar que a Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura atua de maneira distinta das
demais coordenacgdes da Reitoria, atendendo a todas as demandas das unidades, com os
profissionais subordinados a Pré-Reitoria de Administracao, conforme a Portaria Eletronica N2

139, de 8 de fevereiro de 2023 (anexo ).

Art. 42 Revogar a Portaria N2 1.003, de 3 de agosto de 2016.

Art. 52 Revogar a Portaria N2 196, de 20 de fevereiro de 2018.

Art.62 Revogar a Portaria N2 1.598, de 12 de novembro de 2019.
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Art.72 Revogar a Portaria Eletronica N2 897/2022 - GRE, de 5 de agosto de 2022.

Art. 82 Determinar a atualizacdo do Sistema de Organizacdo e Inovacgao Institucional - Siorg,
do Poder Executivo Federal, do Sistema Integrado de Gestdo - SIG e dos organogramas
disponibilizados nos canais oficiais do Instituto Federal Farroupilha com as altera¢des de que
trata esta portaria.

Art. 92 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

ANEXO |
ATRIBUIGCOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO IF FARROUPILHA

SUMARIO

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS UORGs DO IF FARROUPILHA 22
ATRIBUICOES DAS UORGs DA REITORIA DO IF FARROUPILHA 22
CONSELHO SUPERIOR 22
AUDITORIA INTERNA 23
COLEGIO DE DIRIGENTES 24
COMISSAO DE ETICA 25

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - CIS 27

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD 28
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIAS E INQUERITOS ADMINISTRATIVOS - Copsia 29
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO - CPA 29
COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 30
OUVIDORIA GERAL 32
PROCURADORIA FEDERAL 33
SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO 33
GABINETE DO(A) REITOR(A) E UORGs VINCULADAS 34
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ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS UORGs DO IF FARROUPILHA

Compete a todas as unidades organizacionais do Instituto Federal Farroupilha:

| - assegurar o seu funcionamento democratico, garantindo a autonomia e a participacdo de
todos os envolvidos em suas atividades;

Il - incentivar e praticar, na medida do possivel, a desburocratizacdo, visando a eficiéncia no
uso dos recursos publicos, a comunicacdo agil e a celeridade na tomada de decisdes;

Il - promover a alternancia nos cargos de gestdo e a transparéncia de seus atos;

IV - orientar a sua atuacdo pelo cumprimento da missdo institucional, obedecendo as
diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico do Instituto Federal Farroupilha;

V - garantir os resultados almejados nos planos institucionais por meio de mecanismos claros
de monitoramento, utilizando como elemento principal a avaliagdo institucional;

Primar pela qualidade dos processos educativos e administrativos.

ATRIBUICOES DAS UORGSs DA REITORIA DO IF FARROUPILHA

CONSELHO SUPERIOR
Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar as diretrizes para atuacao do Instituto Federal Farroupilha e zelar pela execucdo de
sua politica educacional;

Il - deflagrar e aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar
para escolha do(a) Reitor(a) do Instituto Federal Farroupilha e dos Diretores Gerais dos campi,
em consonancia com o estabelecido nos Artigos 12 e 13 da Lei N2 11.892, de 29 de dezembro
de 2008;
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lll - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo, assim como a proposta
orcamentaria anual;

IV - aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico, a organizacao didatica, os regulamentos internos e
as normas disciplinares;

V- aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacdo vigente;

VI - autorizar o(a) Reitor(a) a conferir titulos de mérito académico;

VII - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

VIII - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal Farroupilha;

IX - autorizar a cria¢do, as alteragdes curriculares e a extingdo de cursos no ambito do
Instituto Federal Farroupilha, bem como o registro de diplomas;

X - aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do Instituto Federal Farroupilha,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica; e

Xl - deliberar sobre questGes submetidas a sua apreciacao.
AUDITORIA INTERNA
Compete a Auditoria Interna:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando a comprovar a
conformidade de sua execugao;

Il - assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando a comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacao do gerenciamento;

Il - verificar a execu¢dao do or¢amento da entidade, visando a comprovar a conformidade da
execucao com os limites e destinacGes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos, e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia
da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

VIl - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢des de sua entidade,
guando couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no ambito de sua organizacao;

VIIl - acompanhar a implementacdo das recomendac¢ées dos érgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

IX - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares
gue causarem prejuizo ao erdrio a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a
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direcdo da entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de Vvista
administrativo, para ressarcir a entidade;

X - acompanhar, assessorar e orientar a elaboracdo de respostas as solicitacdes dos
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

Xl - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, bem como o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XIl - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area de
competéncia;

XIlI - realizar outras atividades afins e correlatas.

COLEGIO DE DIRIGENTES
Compete ao Colégio de Dirigentes:
| - apreciar e recomendar a distribui¢ao interna de recursos;

Il - apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboragao de cartas de inten¢dao ou de documentos equivalentes;

Ill - apresentar a criacdo e/ou alteracdo de func¢des e dérgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha;

IV - apreciar e recomendar o calenddrio de referéncia anual;
V - apreciar e recomendar normas e a¢ées para o aperfeicoamento da gestdo; e

VI - apreciar os assuntos de interesse da Administracdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha a ele submetidos.

COMISSAO DE ETICA
Compete a Comissdo de Etica:

| - atuar como instancia consultiva do(a) Reitor(a) e dos servidores do Instituto Federal
Farroupilha;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994, devendo:

a) submeter & Comiss3o de Etica Publica - CEP propostas de aperfeicoamento do Cédigo de
Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ac¢les objetivando a
disseminacao, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Il - representar o Instituto Federal Farroupilha na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a
gue se refere o art. 92 do Decreto N2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V - aplicar o cddigo de ética ou de conduta préprio do Instituto Federal Farroupilha, se
couber;

https://sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=622258 18/114



29/02/2024, 08:54 sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=622258

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com
o cidadao e no resguardo do patrimoénio publico;

VIl - responder consultas que lhe forem dirigidas;

VIl - receber denuncias e representac¢des contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuracao;

IX - instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar servidores e outras pessoas a prestarem informagoes;

Xl - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos drgaos e entidades federais informacgdes e
documentos necessarios a instrucao de expedientes;

XIl - requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes
publicos e a drgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da
Republica;

Xl - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cdpia do ato a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, podendo também:

a) sugerir ao(a) Reitor(a) a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de confianca;
b) sugerir ao(a) Reitor(a) o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem;

c) sugerir ao(a) Reitor(a) a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

XVI - arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgao competente quando, respectivamente,
ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdo seja da
competéncia de drgdo distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIII - submeter ao(3) Reitor(a) proposta de Cédigo de Conduta Etica do Servidor do Instituto
Federal Farroupilha;

XIX - dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando as normas e orientagdes da CEP;

XX - elaborar e propor alteracbes ao cdédigo de ética ou de conduta proprio e ao seu
regimento interno;

XXI - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;
XXII - dar publicidade de seus atos, observadas as restricées legais;

XXIIl - requisitar agente publico para prestar servigos transitérios técnicos ou administrativos
a Comissdo de Etica, mediante prévia autoriza¢do do(a) Reitor(a);

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;
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XXV - indicar, por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que serdo
designados pelo(a) Reitor(a), para contribuir nos trabalhos de educacdo e de comunicacao.

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - CIS

Compete a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacgdo:

| - acompanhar a implantacdo do Plano de Carreira instituido pela Lei N2 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, em todas as suas etapas, bem como o trabalho da Comissdo de
Enquadramento;

Il - auxiliar a drea de pessoal, bem como os demais servidores, no esclarecimento de questdes
relacionadas ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

Il - fiscalizar e avaliar a implantagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo no ambito do Instituto Federal Farroupilha, com vista a sua efetivacdo;

IV - propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias para o
aprimoramento do plano;

V - fiscalizar a elaborac¢do e a execuc¢ao do Plano de Desenvolvimento de Pessoal do Instituto
Federal Farroupilha, apresentando propostas quando necessario, e 0s programas de
capacitacao, de avaliagdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de
alocagao de vagas;

VI - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do Instituto Federal Farroupilha, na forma do
art. 24, inciso |, da Lei N2 11.091/2005;

VIl - acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do Instituto
Federal Farroupilha;

VIl - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo e encaminhd-los a Comissdao Nacional de Supervisdo;

IX - manter o quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo do Instituto Federal
Farroupilha informado das atividades da Comissao;

X - manter intercambio com as CIS de outras Institui¢des.
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD
Compete a Comissao Permanente de Pessoal Docente:
| - elaborar e sugerir alteragdes no Regulamento Interno da Comissao;
Il - prestar assessoramento ao dirigente maximo e ao Conselho Superior - Consup;

Il - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

IV - apreciar os assuntos concernentes a(ao, aos ,a):
a) alteracdo do regime de trabalho dos docentes;
b) avaliacdo do desempenho para a progressao funcional dos docentes;

c) processos de progressao funcional por titulacdo;
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d) solicitacoes de afastamento para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, observando-se a legislacdo vigente;

e) contratacdo de pessoal docente;

f) dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas;

g) liberacdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicoes.
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIAS E INQUERITOS ADMINISTRATIVOS - Copsia

Compete a Comissao Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar atividades de apuragao no
ambito do Instituto Federal Farroupilha;

Il - assessorar a Administracdo Central do Instituto Federal Farroupilha e as direcGes de seus
campi no que se refere ao juizo de admissibilidade, instauracdo e julgamento final de
Processos Administrativos Disciplinares;

lll - fomentar acdes profilaticas, educadoras e saneadoras com os servidores integrantes do
quadro funcional do Instituto Farroupilha, zelando pela probidade de conduta no exercicio de
suas atividades funcionais;

IV - possibilitar a capacitacdo de servidores do quadro funcional do Instituto Farroupilha, para
atuarem como membros de ComissGes de Procedimentos Administrativos Disciplinares
instauradas no ambito interno.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
Compete a Comissao Prépria de Avaliacdo:
| - elaborar o projeto de autoavaliagao da instituicao;
Il - coordenar e articular os processos de avaliacdo interna;

[ll - sistematizar e prestar informagdes relativas as AVALIES (Avaliagdo das Instituicdes de
Educacdo Superior) solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
(SINAES);

IV - elaborar e analisar relatérios e pareceres das avaliacbes e encaminhar as instancias
competentes;

V - desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios para a fixagao,
aperfeicoamento e modificagao da politica de avaliagao institucional;

VI - acompanhar os processos de avaliacdo externa da instituicdo e do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE;

VI - fomentar a producgdo e socializacdo do conhecimento na area de avaliac¢do institucional;
VIl - disseminar, permanentemente, informacgGes sobre avaliacdo institucional;

VIl - acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento Institucional e apresentar
sugestdes, subsidiando o planejamento do Instituto Federal Farroupilha;

IX - articular-se com as Comissdes Proprias de Avaliacdo de outras instituicbes e com a
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior;
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X - atuar com autonomia em relacdo aos Conselhos e demais drgdos colegiados existentes no
Instituto Federal Farroupilha;

Xl - apresentar anualmente relatdrio da Avaliacdo Institucional ao Conselho Superior do
Instituto Federal Farroupilha.

COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Compete ao Comité de Tecnologia da Informacgao:

| - propor a Politica de Tecnologia da Informacao, considerando o Planejamento Estratégico do
Instituto Federal Farroupilha, para melhoria continua da gestdao, em alinhamento a missdo, as
estratégias e as metas da instituicdo;

Il - acompanhar a implementacdo da Politica de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacao;

Il - avaliar a gestdao da Politica de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacao;

IV - propor politicas e diretrizes para o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI;

V - propor elenco de prioridades na formulacdo e na execucdo de planos e projetos
relacionados a Tecnologia da Informacdo para o Instituto Federal Farroupilha;

VI - elaborar proposta de Plano de Investimento para a drea de Tecnologia da Informacdo e da
Comunicagao, inclusive quanto a aquisi¢des de hardware e software;

VIl - acompanhar os valores definidos no orcamento para o conjunto das diretorias e demais
unidades do Instituto Federal Farroupilha relacionados a Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacdo, de forma que o seu uso se dé sempre de forma mais racional e eficaz, evitando
retrabalho e investimentos desnecessarios;

VIII - avaliar os sistemas de informacao do Instituto Federal Farroupilha;

IX - propor atualizagdes, revisdes e desativagdes dos sistemas de informagao do Instituto
Federal Farroupilha;

X - recomendar padrées e procedimentos técnicos e operacionais no uso da Internet e da
Intranet;

Xl - estabelecer mecanismos de coleta, organizacdao e disseminacao de informacdes sobre os
servicos Internet/Intranet, bem como dos novos sistemas e tecnologias existentes no
mercado;

XIl - sugerir projetos de capacitacdao e de treinamento na area de Tecnologia da Informacgao e
da Comunicagao, em especial para os servidores dessa area;

XIll - recomendar adogao de metodologias de desenvolvimento de sistemas e inventario dos
principais sistemas e base de dados;

XIV - acompanhar a formulagdo, a implementacdo e o monitoramento do processo de gestdo
de contratos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - TIC;

XV - acompanhar o gerenciamento do processo de contratacdes de bens e servicos de Tl, com
seus respectivos parametros de acordos de nivel de servico, aderindo-o a Instrucdo Normativa
N2 04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTI;

XVI - estabelecer politica de minimiza¢do dos riscos e de aumento no nivel de seguranca das
informacdes dos drgdos/entidades;

XVII - elaborar o seu regimento interno e submeté-lo ao Gabinete do(a) Reitor(a);
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XVIII - criar grupos de trabalho e camaras técnicas para propor solucdes diante de exigéncias
suscitadas pelo Colégio de Dirigentes ou pelo Conselho Superior do Instituto Federal
Farroupilha;

XIX - participar de foro de debates com instituicdes que desenvolvam projetos de pesquisa ou
estudos sobre informacdo e informatica, difundindo essas participacdes no Instituto Federal
Farroupilha;

XX - divulgar cronograma de atividades do Comité para o exercicio, sempre na primeira sessao
ordinaria do CTI.

XXI - propor o desenvolvimento de ag¢des estruturantes e de controle para a plena
implantacdo do alinhamento estratégico e para o estabelecimento de metas anuais, em
conformidade com o PDTI vigente, ou, ainda, para o cumprimento dos compromissos
periddicos acerca das demandas da area de TI.

OUVIDORIA GERAL
Compete a Ouvidoria Geral:

| - receber, examinar e encaminhar reclamacgodes, sugestdes, elogios e denuncias, referentes ao
desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do Instituto Federal
Farroupilha;

Il - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informacdo e
resposta;

lll - identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios com relacdo aos servicos
publicos prestados;

IV - propor solucdes e oferecer recomendacdes as instancias pedagdgicas e administrativas,
guando julgar necessario, visando a melhoria dos servicos prestados, com relacdo as
manifestacdes recebidas;

V - realizar, no ambito de sua competéncia, agGes para apurar a procedéncia das reclamacdes
e denuncias, assim como eventuais responsabilidades, com vista a necessidade ocasional de
instauracdo de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos pertinentes;

VI - requisitar fundamentadamente e exclusivamente, quando cabiveis, por meio formal,
informacgGes aos setores e as unidades da instituicdo;

VII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua darea;
VIII - articular suas agdes com o Servigo de Informacgao ao Cidadao.
PROCURADORIA FEDERAL
Compete a Procuradoria Federal:
| - exercer assessoria administrativa relacionada a matérias juridicas;

Il - zelar pelo cumprimento das leis, estatutos e regimentos no ambito do Instituto Federal
Farroupilha;

Il - atuar extrajudicialmente nas questdes contenciosas em que for parte o Instituto Federal
Farroupilha ou qualquer de suas unidades;

IV - emitir pareceres sobre contratos, ajustes e convénios de interesse do Instituto Federal
Farroupilha e sobre assuntos juridicos submetidos a seu exame;
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V - exercer orientacdo técnica em tese da representacdo judicial da respectiva entidade,
definindo as teses juridicas a serem observadas quando o contencioso judicial envolver
matéria especifica de atividade-fim da entidade.

SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO
Compete ao Servigo de Informagao ao Cidadao:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao de forma eficiente e
adequada aos objetivos estabelecidos na lei;

Il - monitorar a implementacdo do disposto na lei e apresentar relatérios periddicos sobre o
seu cumprimento;

lll - recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento da lei;

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto na lei e
seus regulamentos;

V - articular suas a¢des com a Ouvidoria.
GABINETE DO(A) REITOR(A) E UORGs VINCULADAS
Compete ao Gabinete do(a) Reitor(a):

| - organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e administrativa da
Reitoria, prestando assisténcia técnico-administrativa ao(a) Reitor(a), por meio de suas
unidades.

CHEFIA DO GABINETE DO(A) REITOR(A):

Compete a Chefia do Gabinete do(a) Reitor(a):

| - assistir o(a) Reitor(a) no seu relacionamento institucional e administrativo em suas
representacgdes politica e social;

Il - acompanhar, supervisionar e dirigir os trabalhos das Secretarias do Gabinete do(a)
Reitor(a), revisando e encaminhando atos administrativos e normativos, quando necessario;

[l - administrar a agenda do(a) Reitor(a);

IV - supervisionar a organizacdo das reunides do Colégio de Dirigentes e do Conselho
Superior;

V - manter-se atualizado(a) sobre as atividades das ComissGes Permanentes do Instituto;

VI - manter-se atualizado(a) sobre os trabalhos realizados nas Prd-Reitorias, acompanhando e
analisando dados estratégicos da Reitoria;

VIl - supervisionar a documentacdo submetida a Reitoria para assinatura do(a) Reitor(a) e
diligenciar os encaminhamentos necessarios;
VIII - realizar demais atividades determinadas pelo(a) Reitor(a).

SECRETARIA DE COMUNICACAO
Compete a Secretaria de Comunicagao:

| - prestar assessoria de comunicacdo para a Reitoria do Instituto Federal Farroupilha;
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Il - avaliar e definir estratégias de comunicacdo para atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

Il - apoiar e orientar as atividades de comunicacdo nas unidades do Instituto Federal
Farroupilha;

IV - elaborar politica de comunicagdo e planos anuais de comunicagao para a instituigdo;

V - atuar estrategicamente no planejamento e na execugao de atividades, eventos, programas
e projetos institucionais, na forma de Campanhas de Comunicacao;

VI - promover a comunicagdo interna e externa por meio atividades e pecas informativas;
VIl - desenvolver projetos de identidade visual;
VIII - projetar pecas graficas para midias impressas e digitais;

IX - elaborar projetos de programacao visual (leiaute, usabilidade, arquitetura de informacao)
para sites e sistemas web (webdesign) institucionais;

X - elaborar projetos graficos e diagramar documentos institucionais com o objetivo de
publicacdo eletrénica ou impressa;

Xl - editorar textos e imagens;

XIl - definir processo de producdo, matéria-prima e caracteristicas da programacdo visual
grafica;

XIll - redigir noticias sobre o Instituto Federal Farroupilha;

XIV - acompanhar o(a) Reitor(a), os Pro-Reitores e os servidores do Instituto Federal
Farroupilha em eventos institucionais;

XV - realizar a cobertura jornalistica de eventos promovidos pelo Instituto Federal Farroupilha
ou dos quais participe;

XVI - administrar contetido do Portal Institucional;

XVI - avaliar, normatizar e autorizar criagdo de paginas na internet e em redes sociais das
unidades do Instituto Federal Farroupilha;

XVII - planejar e organizar eventos institucionais;
XVIII - responsabilizar-se pelos cerimoniais e protocolos da Instituicdo;
XIX - assessorar o estudio de WebTV do Instituto Federal Farroupilha;

XX - exercer outras atividades de mesmo grau, complexidade e especificidade que |hes forem
atribuidas pela Chefia de Gabinete.

SECRETARIA EXECUTIVA
Compete a Secretaria Executiva:
| - organizar documentos oficiais do Gabinete;

Il - Organizar arquivos e controlar documentos e correspondéncias do Gabinete, distribuindo-
os dentro de sua complexidade e importancia para fins de encaminhamento a chefia;

Il - receber e encaminhar correspondéncias e processos enderecados ao Gabinete,
assegurando-lhes tramite correto e sigilo, quando necessario;
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IV - prestar apoio nas atividades tipicas do setor, tais como recepcdo, registro de
compromissos, informacdes e atendimento telefénico;

V - redigir oficios e outros documentos relacionados a rotina do Gabinete do(a) Reitor(a);

VI - assessorar o Conselho Superior - Consup e o Colégio de Dirigentes - Codir do Instituto
Federal Farroupilha;

VIl - intermediar a comunica¢do dos érgdos de assessoramento com o Gabinete do(a)
Reitor(a), prestando-lhes apoio operacional, quando necessario;

VIII - auxiliar na elaboracdo de cerimoniais e protocolos;
IX - exercer outras atividades de mesmo grau, complexidade e especificidade que Ihes forem
atribuidas pela Chefia de Gabinete.
DIRETORIA DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES
Compete a Diretoria de Governanga, Riscos e Controles:

| - avaliar, direcionar e monitorar a administracdo do Instituto Federal Farroupilha na
conducdo de politicas publicas e prestagcdao de servigos de interesse da sociedade;

Il - em conjunto com o Comité de Governanca, Riscos e Controles, ou instancia que o
substitua, tracar estratégias, metas e acGes com vista a melhoria dos indicadores de
governanca do Instituto Federal Farroupilha;

lll - coordenar o levantamento de dados e informagdes sobre a governanca do Instituto
Federal Farroupilha, voltado tanto ao abastecimento da alta administracdo (interno) quanto a
demandas de 6rgdos de controle externos;

IV - promover a gestdo de riscos em ambito institucional, supervisionando a execucdo de
politicas relacionadas ao tema, e propor ajustes ou alternativas que garantam a sua eficiéncia;

V - submeter metodologias de gerenciamento de riscos e propostas de implementagao de
controles internos ao Comité de Governanca, Riscos e Controles, ou instancia que o substitua,
para analise e aprovacao;

VI - coordenar o Programa de Integridade do Instituto Federal Farroupilha;

VIl - alertar a alta administragdo do Instituto Federal Farroupilha sobre adequagbes
necessarias de conformidade de que tome conhecimento;

VIII - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades das unidades hierarquicamente
subordinadas a Diretoria, resguardando as condi¢cbes adequadas ao bom funcionamento
delas;

IX - apoiar e promover acGes de capacitacdo e/ou conscientizagcdo nas areas de gestdo de
riscos, transparéncia, integridade ou outros temas relacionados a governanca publica;

Xl - promover a aproximacdo e a atuacao conjunta das unidades componentes da estrutura de
governanca do Instituto Federal Farroupilha, estimulando a troca de informagdes, melhoria de
processos e criacdo e monitoramento de indices;

XIl - prestar contas de suas atividades ao Gabinete do(a) Reitor(a), em periodicidade
previamente definida ou sempre que demandada.
COORDENACAO DE GOVERNANCA E GESTAO DA INTEGRIDADE

Compete a Coordenagdo de Governanga e Gestao da Integridade - CGGI:
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| - assessorar a Diretoria de Governanga, Riscos e Controles, fornecendo-lhe suporte
operacional nas atividades relacionadas a gestdo de riscos e promocao da integridade;

Il - receber e despachar documentos, no ambito de sua atuacdo, e realizar a interlocugdo com
6rgaos de controle externos, acessando e alimentando sistemas governamentais; além de
organizar a comunica¢do com essas instancias, responsabilizando-se pelo correto registro e
arquivamento da documentac¢ao e dos processos de que faz parte;

lll - promover e estimular o aprimoramento da governanga institucional, principalmente nas
guestdes atinentes a transparéncia, identificando melhorias necessdrias e comunicando-as a
Diretoria de Governanga, Riscos e Controles;

IV - fornecer, sob demanda e dentro das possibilidades, orientacdo e auxilio as demais
unidades nos processos diretamente relacionados as suas competéncias;

V - mapear riscos e oportunidades para subsidiar a atuagao da Diretoria de Governanga, em
conjunto com o Servico de Informacdo ao Cidaddo, com a Quvidoria, com a Comissdo de
Etica, com a Comissdo Permanente de Sindicancias e Inquéritos Administrativos, com a
Auditoria Interna e com outros componentes da estrutura de governanca do Instituto Federal
Farroupilha;

VI - prestar contas de suas atividades a Diretoria de Governanca, Riscos e Controles, em
periodicidade previamente definida ou sempre que demandada.

COORDENACAO DE CENTRO DE REFERENCIA
Compete a Coordenagio de Centro de Referéncia:

| - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos do
Centro de Referéncia, propondo, com base na avaliacdo de resultados, a adocdo de
providéncias relativas a sua reformulacao;

Il - apresentar, anualmente, relatério de atividades de sua gestdo a Direcdo-geral do campus e
as Pro-Reitorias de Desenvolvimento Institucional, de Extensdo e de Ensino;

Il - controlar a expedicdo e o recebimento da correspondéncia oficial do Centro de
Referéncia;

IV - coordenar a politica de comunicagdo social e informagdo do Centro de Referéncia, em
consonancia com a politica de comunicagdo social do Instituto Federal Farroupilha;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, dos regulamentos internos e das
decisbes dos colegiados superiores e dos Orgdos da administracdo superior do Instituto
Federal Farroupilha;

VI - exercer a representacao legal do Centro de Referéncia;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito de sua competéncia, acdes
relativas aos recursos humanos, servicos gerais, material e patrimonial e contabilidade do
Centro de Referéncia, observando a legislacdo e as normas pertinentes;

VIII - coordenar, planejar, executar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo do Centro de Referéncia, em articulacdo com as da instituicao;

IX - coordenar a elaboracdo e encaminhar a proposta do calendario anual de referéncia para
as atividades académicas as Pro-Reitorias de Desenvolvimento Institucional, de Extensdo e de
Ensino;
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X - articular convénios, contratos e outros instrumentos juridicos que envolvam o Centro de
Referéncia com entidades publicas e privadas, na esfera de sua competéncia;

Xl - submeter propostas de convénios, contratos, acordos e ajustes cuja abrangéncia envolva
o Instituto Federal Farroupilha a Pré-Reitoria de Extensdo;

XIl - zelar pelo cumprimento das leis, normas e das decisdes legais superiores, bem como pelo
bom desempenho das atividades do Centro de Referéncia;

XIIl - responder, solidariamente com o(a) Reitor(a) e com o Diretor(a)-Geral por seus atos de
gestdo, nos limites da delegacao;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que |lhe sejam atribuidas pelo(a)
Reitor(a) na forma de delegacdo de competéncia;

XV - atuar no planejamento das politicas institucionais, com vista a garantir a execucdo dos
planos estratégicos e operacionais do Centro de Referéncia e do Instituto Federal Farroupilha;

XVI - coordenar a elaboragdo anual do plano de trabalho, do relatério de gestdo e da
prestacdo de contas da unidade;

XVIl - elaborar e consolidar, em conjunto com as Prd-Reitorias de Desenvolvimento
Institucional, de Extensdo e de Ensino e a Diretoria de Educacdo a Distancia do Instituto
Federal Farroupilha, a proposta orcamentdria anual do Centro de Referéncia do Instituto
Federal Farroupilha;

XVIIl - estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no ambito do Centro de Referéncia;

XIX - garantir a manutencdo das instalagdes do Centro de Referéncia;

XX - supervisionar o uso e a conservacao dos recursos alocados no Centro de Referéncia e
acompanhar a execuc¢do das acdes das dreas de orcamento e financas e de material e
patrimoénio;

XXI - zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas;
XXIl - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdao de pessoas;

XXIIl - executar outras fungbes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;

XXIV - atuar no planejamento estratégico do Centro de Referéncia, visando a definir as suas
prioridades de desenvolvimento;

XXV - supervisionar as atividades de gestdo de informacgdes, infraestrutura, planos de acdo,
relatérios e estatisticas do Centro de Referéncia do Instituto Federal Farroupilha;

XXVI - zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Centro de Referéncia;

XXVII - disponibilizar informacdes a comissdo responsavel pela elaboracdo do inventario de
bens patrimoniados;

XVIl - solicitar a aquisicdo de suprimentos, recebendo, conferindo e armazenando-os
adequadamente, efetuar o seu controle e destind-los conforme solicitacao; e

XXIX - elaborar, em articulagdo com as Pré-Reitorias de Desenvolvimento Institucional, de
Extensdo e de Ensino e a Diretoria de Educacdo a Distancia do Instituto Federal Farroupilha, a
previsdo anual para aquisicdo de suprimentos, equipamentos e servicos.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E UORGs VINCULADAS

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, compete:
| - promover a integracao entre a Reitoria e os campi,
Il - promover o desenvolvimento dos servidores;

Il - coordenar os processos de planejamento estratégico; avaliagdo institucional;
sistematizagdo de dados, informagdes; e procedimentos institucionais, disponibilizando-os na
forma de conhecimento estratégico;

IV - planejar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, a tecnologia da
informacdo e da comunica¢do, bem como outras atividades delegadas pelo(a) Reitor(a);

V - buscar o provimento de recursos e infraestrutura para implementacdo das atividades
institucionais, viabilizando a consecucdo dos objetivos;

VI - atuar na elaboracdo do Plano de Desenvolviment