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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

EDITAL N° 285, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA — RS, nomeada pelo Decreto Presidencial de 29 de outubro de 2012, publicado no
Diario Oficial da Unido de 30 de outubro de 2012, empossada no dia 19 de novembro de 2012, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publico a abertura das inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas destinado ao provimento de cargos de Técnicos Administrativos em Educacao
do Quadro de Pessoal Permanente do IF Farroupilha, sob o regime de que trata a lei n® 8.112 de
11.12.1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12.12.1990, e suas respectivas alteragdes, para
exercicio nos Campi e na Reitoria do IF Farroupilha, conforme item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e coordenado e executado pela Fundagao de
Apoio a Educacao e Desenvolvimento Tecnologico de Minas Gerais — Fundagado CEFETMINAS e
pela Comissao Central de Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo e Docentes para o Quadro de Pessoal Permanente do IF
Farroupilha, designada pela Portaria N° 1283, de 29 de agosto de 2016.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de Técnicos
Administrativos em Educac¢ao, de que trata a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, para o IF Farroupilha.

1.3. As vagas oferecidas por este concurso publico, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, carga
horaria e a remuneragao referente a cada cargo estao distribuidas conforme item 2 deste Edital. As
habilitagdes minimas necessarias para cada cargo, bem como as descricdes sumarias, estao
disponibilizadas no ANEXO I deste edital.

1.3.1. As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas a qualquer um dos Campi ou
Reitoria do IF Farroupilha, de acordo com a necessidade da instituigao.

1.4. Os resultados e demais comunicados serdo divulgados no endereco eletronico
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

2. DO CARGO, ESCOLARIDADE, ORGAO, RESERVA DE VAGAS E REMUNERACAO

CLASSIFICACAO/CARGO/AREA ESCOLARIDADE ORGAO AC! PcD? PpP? TOTAL REMUNERACAO
Curso Superior
E | Administrador Completoem IFFAR 1 0 0 1 RS 3.868,21
Administra¢do, mais
registro no CRA
C As51stent’e .de Curso Fundamental IFFAR ’ 0 0 ) RS 1.834.60
Laboratorio Completo




Assistente em
Administracao

Curso Médio
Profissionalizante ou
Curso Médio Completo

IFFAR

R$ 2.294,81

Auxiliar de Biblioteca

Curso Fundamental
Completo

IFFAR

R$ 1.834,69

Engenheiro Agrénomo

Curso Superior
Completo em
Agronomia mais
registro no CREA

IFFAR

R$ 3.868,21

Meédico - Geral

Curso Superior
Completo em Medicina
mais registro no CRM

IFFAR

R$ 3.868,21

Odontélogo

Curso Superior
Completo em
Odontologia, mais
registro no CRO

IFFAR

R$ 3.868,21

Operador de Maquinas
Agricolas

Curso Fundamental
Completo mais Curso
profissionalizante na
Area e Carteira
Nacional de Habilitacdo
com Categoria Minima
‘C’.

IFFAR

R$ 1.834,69

Revisor de Texto Braille

Curso Médio
Profissionalizante ou
Curso Médio Completo
mais habilitacdo
especifica

IFFAR

R$ 2.294,81

Técnico de Tecnologia da
Informacao

Curso Médio
Profissionalizante ou
Curso Médio completo
mais Técnico em
Eletronica com énfase
em Sistemas
Computacionais ou
Técnico em
Informatica, ou Técnico
em Redes de
Computadores, ou
Técnico em Informatica
para internet ou outros
cursos Técnicos na
area.

IFFAR

R$ 2.294,81

Técnico em
Agropecudria

Curso Médio
Profissionalizante ou
Curso Médio Completo
mais curso Técnico em
Agropecuaria mais
registro no Conselho
Competente

IFFAR

R$ 2.294,81

Técnico em Alimentos e
Laticinios

Curso Médio
Profissionalizante ou
Curso Médio Completo
mais curso Técnico e
registro no conselho
competente

IFFAR

R$ 2.294,81

Técnico em Arquivo

Curso Médio
Profissionalizante ou
Curso Médio Completo
mais curso Técnico na
area

IFFAR

R$ 2.294,81




Curso Médio R$ 2.294,81
Profissionalizante ou IFFAR
Técnico em Moveis e Curso Médio Completo
Esquadrias mais curso Técnico e
registro no conselho
competente

Curso Médio R$ 2.294,81
, , . Profissionalizante ou IFFAR
Técnico Laboratério / 1

C . ~ Curso Médio Completo 1 0 0 1
Area Edificacoes . ..

mais curso Técnico em

Edificagoes

Curso Médio Completo R$ 2.294,81
mais proficiéncia em IFFAR 2 0 1 3
Libras

Tradutor e Intérprete e
Linguagem de Sinais

Obs.: (1) AC - Ampla Concorréncia, (2) PcD - Pessoa com Deficiéncia, (3) PP - Pretos ou Pardos

2.1. O 6rgao ¢ o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, que possui como
unidades a reitoria os campi Alegrete, Jaguari, Julio de Castilhos, Frederico Westphalen, Panambi,
Santa Rosa, Santo Angelo, Sdo Borja, Sdo Vicente do Sul e Uruguaiana. As vagas serdo destinadas
para as unidades, conforme necessidade institucional, a partir da classificagao.

2.2. A remuneragdo inicial ¢ a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo: Nivel de
Capacitacao I, Padrao de Vencimento. Além do vencimento basico.

2.3. Ao Vencimento Basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de R$
458,00 (Quatrocentos e cinquenta e oito reais), que corresponde ao Auxilio Alimentagao.

2.4. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do
cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, sera concedido incentivo a
qualificacdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo
servidor, na forma do Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, com redacao dada pela Lei n°® 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal Area de conhecimento com Area de conhecimento com
superior ao previsto para o relacio direta relacio indireta
exercicio do cargo (curso
reconhecido pelo Ministério da

Educacio)
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante | 20% 10%

ou ensino médio com curso
técnico completo

Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagao, com carga | 30% 20%
horaria igual ou superior a 360h

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

3. DA CARGA HORARIO DE TRABALHO

3.1. O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais (com exce¢do do cargo de Médico, cuja carga
horaria ¢ 20 horas) e de acordo com as necessidades do IF Farroupilha, a jornada de trabalho podera
ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Somente serdao admitidas inscri¢des via Internet, no endereco ecletronico da Fundacao



CEFETMINAS - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, solicitadas de acordo com o
cronograma, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF. Apos esse periodo, o sistema
travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigoes.

4.2. Nao serao aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico ou postal.

4.3. O candidato concorrera as vagas por cargo ¢ 0rgao.

4.4. O pagamento da taxa de inscrigao sera realizado por meio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unifo), gerada apos preenchimento da inscri¢do e aceita em qualquer agéncia bancaria ou lotérica,
impreterivelmente, até o dia seguinte a data de encerramento das inscricdes apresentada no
cronograma, nos seguintes valores:

a) Cargos Nivel C - R$ 50,00

b) Cargos Nivel D - R$ 60,00

¢) Cargos Nivel E - R$ 80,00

4.5. Nao sera aceito pagamento de GRU emitida em site diferente daquele descrito no item 4.1. sob
pena de eliminagdo e anulacdo da inscrigdo.

4.5.1. A GRU sera emitida em nome do candidato e devera ser impressa em impressora a laser ou
jato de tinta para possibilitar a correta impressdao e leitura dos dados e do codigo de barras. A
impressao GRU ou a segunda via da mesma em outro tipo de impressora ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o IF Farroupilha e a Fundagdo CEFETMINAS de
eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacao
da inscrigao.

4.6. Para efetivar a inscri¢ao o candidato devera:

4.6.1. Acessar o endereco eletronico - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br

4.6.2. Preencher integralmente e corretamente cada campo da ficha de inscrigao;

4.6.3. Memorizar os dados cadastrais (e-mail ¢ senha);

4.6.4. Informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.6.5. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

4.6.6. O candidato, apds a realizagdo da inscri¢do, pode imprimir a segunda via da GRU até o
ultimo dia de pagamento, por meio do enderego eletronico citado no item 4.1 e acesso ao campo
Area do Candidato, digitando os dados informados no ato da inscri¢do (CPF e senha).

4.7. Todas as etapas de inscri¢ao do Concurso deverao estar rigorosamente cumpridas até o ultimo
dia de inscrigdo, sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até¢ o fim do expediente bancario
do primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigao.

4.8. Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
citada.

4.9. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.10. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢ao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.11. As informagdes prestadas no momento da Inscri¢do e da solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de
Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IF Farroupilha e a Fundacao
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato.

4.12. A declaragao falsa dos dados constantes na inscri¢cao e na solicitacdo de Isen¢ao da Taxa de
Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis €
penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa ao declarante, nos
termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatidao seja passivel de corregao,
esta devera ser determinada.

4.13. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento (com excegao do
laudo médico para os candidatos com deficiéncia), sendo de sua exclusiva responsabilidade a



veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

4.13.1. A inscrigdo ¢ a taxa de inscri¢ao paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.13.2. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

4.14. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢ao sob sua inteira responsabilidade, cientes
de que somente haverd a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla
Escolha no caso das mesmas serem agendadas para horarios distintos. No caso das Provas Objetivas
de Multipla Escolha dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo horario, os
candidatos deverdao optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, € nem a responsabilidade da Fundagao
CEFETMINAS e/ou do IF Farroupilha pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes
realizadas.

4.15. A inscrigdo do candidato somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscricdo. O candidato devera emitir o Comprovante Definitivo de Inscri¢do através do
endereco eletronico - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, conforme cronograma.

4.16. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no
subitem 4.10 ndo serdo admitidas.

4.17. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscri¢gdo, com exce¢ao das
seguintes hipoteses:

a) suspensao do concurso publico;

b) cancelamento do concurso publico.

¢) pagamento em duplicidade para o mesmo cargo e 6rgao.

4.17.1. Nas hipoteses previstas no subitem 4.17, o candidato devera requerer a restituicao da taxa de
inscrigdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado
no endereco eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

4.17.2. O formulario de restitui¢do da taxa de inscrigdo estard disponivel em até 5 (cinco) dias uteis
apo6s a publicacao do Ato de cancelamento, suspensao do concurso, para os pedidos de restituigao.
4.17.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢ao da
taxa de inscricao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢cao do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome ¢ nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com
digito e CPF do titular da conta;

¢) numeros de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

4.17.4. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de
Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
Fundacdo CEFETMINAS: Caixa Postal n°® 7460, CEP: 30411-972 — Belo Horizonte — Minas
Gerais.

4.17.5. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicio da Taxa de Inscricao — Edital
n° 285 /2016 — Concurso Publico de Provas para Técnicos Administrativos em Educac¢ao do IF
Farroupilha”, além do nome completo, nimero da inscrigdo ¢ nimero do documento de identidade
do candidato.

4.17.6. A restituicao da taxa de inscri¢do serd realizada por meio de deposito bancario na conta
indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.17.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela varia¢do do Indice
Geral de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢ao até a data da efetiva
restituicao.

4.18. A Fundag¢ao CEFETMINAS e o IF Farroupilha nao se responsabilizam pela inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.



4.19. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito (a) neste Concurso Publico
somente o candidato (a) que cumprir todas as instru¢des descritas neste item.

4.20. Na hipotese de o candidato ndo ter efetuado o pagamento da inscri¢do e desejar realizar a
alteragdo do cargo € necessario realizar contato com a Fundacio CEFETMINAS para liberar o seu
CPF no sistema para realizar uma nova inscri¢ao e a geracao de um novo boleto. Caso o pagamento
do boleto ja tenha sido realizado, ndo sera possivel a alteragao.

4.21. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

4.22. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.23. Eventual erro de digitacdo ocorrido no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscri¢ao, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala na folha de
ocorréncias.

4.24. O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdoes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.23. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, nao puder arcar com o
pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isengao do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente pela internet,
conforme cronograma considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.1.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que
se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situacao, conforme o
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU — 03/10/2008).

5.2. O candidato interessado em solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26.07.2007 (DOU — 27.05.2007).

5.2.1. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia.

5.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 5.2 devera solicitar a
isengdo, no site da Fundacdo CEFETMINAS - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br,
preencher os campos do formulario e informar o seu proprio Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico. O NIS ¢é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o
NIS de outra pessoa, terd o seu pedido de isen¢ao indeferido.

5.4. Caso o candidato nao possua o NIS, devera procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura
de sua cidade.

5.5. A Fundagio CEFETMINAS consultard o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de
Identificagdao Social (NIS) e caracterizara ou nao a isen¢ao do candidato.

5.6. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado na pagina da Fundacdo CEFETMINAS -
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

5.7. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isencao sera de 48 horas apos a divulgagdo dos
resultados.

5.8. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.9. Nao sera aceita a solicitagao de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax, correio
eletronico ou correios.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagao ou a
solicitagdao apresentada fora do periodo fixado, implicarad a eliminagdao automatica do processo de



isencao.

5.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdao deferida devera realizar a sua inscricao
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir
o seu Comprovante Definitivo de Inscri¢ao — CDI.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricio,
gerar a GRU, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscri¢do até a data de encerramento das
inscricoes.

5.13. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS

6.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99 ¢
assegurado o direito de inscri¢ao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des estejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°®
3.298 de 20.12.1999, particularmente em seu artigo 40, com redagdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ eno § 1°do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), participardao do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida.

6.1.3. Conforme o artigo 5° da Lei n® 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia que se submeterdo, quando convocados para contratagao, a pericia médica por pericia
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo ¢ a
compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

6.1.4. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas sera por cargo. Para os cargos cujo
nimero de vagas no orgao ¢ inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas
para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma nica vaga ja ultrapassaria o
limite legal de 20%.

6.1.4.1. Para os Cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para pessoas com
deficiéncia, fica estabelecido que, sera nomeado para o 6rgao em conformidade com a classificagdo.
A unidade de lotagdo sera definida no ato de nomeagao, de acordo com o resultado da reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia aprovados.

6.1.5. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos
candidatos portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas,
conforme Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999, alterado pelo Decreto n® 5.296 de 02.12.2004.

6.1.5.1. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
6.1.5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a
prova devera indica-lo no ato da inscri¢ao, assinalar no campo Dados Complementares: “manifesto
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia”, informar qual a
condic¢do especial e anexar o laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem apés o
periodo de inscrigdo terdo seus requerimentos desconsiderados.

6.1.6. A realizacao de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia



sera condicionada a legislacdo especifica e a andlise técnica conferida pela Fundacao
CEFETMINAS e pelo IF Farroupilha.

6.1.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd informar essa condi¢dao ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298 de
20.12.1999.

6.1.8. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.

6.1.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte € quatro) em tamanho A3.

6.2 AS LACTANTES

6.2.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios ¢ condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n° 8.069 de
13.07.1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048 de
08.11.2000.

6.2.2. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscri¢do, no
campo de Dados Complementares, ¢ indicar a condicdo de lactante, o0 nome e o numero de
documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da
crianca durante o periodo de realizagdo da prova.

6.2.3. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacao, seja qual for o motivo alegado, podera
nado ter a solicitagdo atendida por questdes de segurancga e nao adequacao das instalacdes fisicas do
local de realizag¢ao das provas.

6.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente e
acompanhada de fiscal, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a
crianca, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Coordenacao. O fiscal devera garantir que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.2.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.2.6. Antes do momento da amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagao, juntamente com o adulto responsavel.

6.2.7. O adulto a que se refere o subitem 6.2.2 nao poderd acompanhar a amamentagao e¢ devera
permanecer em outro local determinado pela Coordenagao.

6.2.8. Em nenhuma hipétese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagdao de provas ou
sozinha em outro ambiente.

6.2.9. A candidata lactante que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.2.10. A Fundagao CEFETMINAS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.3 AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

6.3.1. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas sera por cargo. Tomando como base os
dispositivos da Lei n° 12.990 de 09.06.2014, para as areas de conhecimento cujo numero de
vagas € inferior a 3 (trés), nao sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que
se autodeclaram pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja
ultrapassaria o limite legal de 20%.

6.3.2. Durante a validade do presente certame, havendo a autorizacdo de novas vagas, sera
reservado 20% (vinte por cento) do total de vagas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
conforme Lei n° 12.990 de 09.06.2014.

6.3.3. Para concorrer as possiveis vagas, conforme subitem anterior, os candidatos que se
autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa opgao no
ato da inscri¢do, no campo de Dados Complementares e assinalar: “manifesto interesse em
concorrer as vagas destinadas aos candidatos autodeclarados”, ¢ informar que deseja participar



da reserva de vagas aos auto declarados pretos e pardos.

6.3.4. Conforme Orientacdo Normativa, N° 3, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de Gestao de
Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico, as informagdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.5. Para a averiguagdo da veracidade da autodeclaragdo, serd composta uma comissdo de
servidores do IF Farroupilha designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

6.3.6. A averiguacdo sera realizada presencialmente, antes da homologacdo do resultado final do
Concurso Publico e caberd interposicdo de recurso fundamentado a Fundagdo CEFETMINAS no
prazo de 48h (quarenta e oito horas), ininterruptamente, a contar do horario da publicagao do
resultado.

6.3.7. As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracao deverao considerar, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do mesmo.

6.3.8. A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaracao devera ter seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.3.9. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3.10. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos
ou pardos, seguira estritamente as determinagdes da legislagao vigente.

6.3.11. De acordo com os critérios de alterndncia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos
da legislagdo citada, com o surgimento de novas vagas, elas serdo distribuidas conforme tabela
abaixo:

Ordem de classificacio Ordem (~ie Tipo de vaga
nomeagio
1° colocado na classificagdo do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificacdo do cargo 2° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas 30 Vaga reservada para candidato que se
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos autodeclarou preto ou pardo
3° colocado na classificacdo do cargo 4° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas 50 Vaga reservada para pessoa com
para pessoas com deficiéncia deficiéncia
4° colocado na classificagdo do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificagdo do cargo 7° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas g0 Vaga reservada para candidato que se
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos autodeclarou preto ou pardo

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as exigéncias previstas no item 15. DA EXIGENCIAS PARA
NOMEACAO E POSSE deste edital.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
8.1. Os Comprovantes Definitivos de Inscri¢cdo serdo disponibilizados na area do candidato, no

enderego eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br/, conforme cronograma, com a
informagao sobre o status de sua inscricdo, a data, o horario ¢ o local de realizagdo da Prova




Objetiva.
8.2. O candidato que ndo obtiver a confirma¢do de deferimento de sua inscrigdo, via internet,
deverd encaminhar e-mail para concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, conforme

cronograma.
8.3. O Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI nao sera enviado pelo correio ou por e-mail.

9. DAS ETAPAS

9.1. O Concurso constard de duas etapas, conforme distribuicdo de provas, pesos, questoes e
pontuacoes:

~ Pontuacao Pontua¢cao Minima
Etapa 1 Provas Peso Questoes Méxima e Sl
Conhecimentos Gerais:
s ; .= |Lingua Portuguesa 2 10 20
=2 e e
O O O . .
‘2 5 £ |Conhecimentos Gerais:
R IR
?c a.% é Legislacdo 2 15 30 50%
Z 3= . ,
E < m |Conhecimento Especifico 2 25 50
@)
Total 50 100

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva estd prevista para ser aplicada conforme cronograma, na cidade de Santa
Maria, no Rio Grande do Sul. Em nenhuma hipdtese serd permitida a realizagdo das provas em
outra cidade.

10.2. O Conteudo Programatico sera publicado até a data prevista de acordo com cronograma.
10.2.2. O local e horario de realizacdo das provas serdo definidos a posteriori e divulgados
conforme cronograma no Comprovante Definitivo de Inscricao.

10.3. A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas para todos os cargos.

10.4. A Prova Objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas e devera ser feita pelo proprio candidato,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um aplicador devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
10.4.1. O tempo de duragao das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcri¢ao
das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

10.5. No dia da realizacao da Prova Objetiva os portdes dos locais de prova serdo abertos com 1
(uma) hora de antecedéncia, antes do inicio da aplicagdo, de acordo com o horario de Brasilia. Nao
serd permitida a entrada do candidato ao local da prova apds os horarios definidos para o
fechamento dos portdes, ficando automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de
identificacao com foto (original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscrigao.
10.7. Serao considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de
identidade expedidos por 6rgaos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (com
foto); carteira de trabalho, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham o niumero de identidade que lhes deu



origem e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos
validos para candidato estrangeiro.

10.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

10.7.2. Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

10.7.4. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento € obrigatoria a apresentagdo do registro
da ocorréncia em 6rgao policial e nesse caso, o candidato podera, a critério do IF Farroupilha e da
Fundagao CEFETMINAS ter coletada a sua impressao digital e ser fotografado.

10.7.5. O comprovante definitivo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.
10.7.6. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do
espaco fisico determinado pela Fundagdo CEFETMINAS.

10.8. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagao das provas sem
autorizagao e sem acompanhamento da fiscalizacao.

10.9 Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscri¢ao para as provas.
10.10. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizagao das provas com antecedéncia.

10.12. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.13. O n3ao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

10.14. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

10.14.1. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida a saida dos candidatos
uma hora apds o inicio da prova, de acordo com o horério de Brasilia, sendo que os trés tltimos
candidatos s6 poderdo deixar a sala a0 mesmo tempo e apods assinarem a Ata de realizagdo das
provas.

10.14.2. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela Fundacdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.2.1
deste Edital.

10.15. Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros
e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em relogio), aparelhos celulares ou
similares, aparelhos de radio transmissao ou similares, notebook, gravador, e outros que possam
favorecer o candidato na realizagdo da prova, salvo para casos definidos pela Comissao de
Concurso Publico e informado por ocasido da divulgagao do local de prova no endereco eletronico -
concursos.fundacaocefetminas.org.br. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o
material estritamente necessario a realizagao da prova.

10.16. Os candidatos deverao desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para
evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento assim que adentrarem a portaria do local de
prova.

10.17. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao ¢ possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.17.1. O candidato podera ser submetido a detector de metais.



10.18. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 10.15, sera automaticamente eliminado do concurso publico.
10.19. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

10.20. A Fundagao CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original
de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizacao das
provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos
fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

10.21. A Fundagao CEFETMINAS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos
candidatos durante a realizagdo das provas.

10.21.1. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

10.22. Para a realizacdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova ¢ um
cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

10.23. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a,
b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada. Somente uma alternativa € correta.

10.24. As respostas as questoes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questao.

10.24.1. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.25. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e pela sua integridade. Nao havera substitui¢do desse cartdao, salvo em caso de defeito em
sua impressao.

10.26. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com
mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questoes mal assinaladas.
Atengdo, as marcagdes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos
referentes as alternativas. O equipamento de leitura Optica registra marcagoes bem definidas.

10.27. A leitura e interpretacdo das instrugdes e questoes contidas no bloco de provas sao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.28 As instrugdes contidas na capa de prova, cabegalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.
10.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar
consigo o caderno de provas, somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados
no endereco eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

10.30. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

10.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.32. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

10.33. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na mesma data da divulgagao das notas.

10.34. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no Edital;



d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) nao devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

0) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissao Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrugdes expedidas pela Fundagao CEFETMINAS;

10.35. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva serd publicado em até 48 horas no site da Fundagao
CEFETMINAS - concursos.fundacaocefetminas.org.br

10.36. O resultado parcial da Prova Objetiva sera divulgado na pagina do concurso publico.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de: Técnico em
Edificacoes; Técnico em Mdveis e Esquadrias; Operador de Maquinas Agricolas e Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais.

11.2. Serao Convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
selecionados, em ordem decrescente de pontos obtidos, até 8 vezes o numero de cargos/areas
existentes.

11.3. Em ocorrendo empate dos pontos na posi¢ao limite, serdo convocados todos com a mesma
nota.

11.4. as datas, os horarios e os critérios que regerdo a Prova Pratica serdao publicados no mesmo dia
da publicacao do resultado final da primeira etapa.

11.5. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo os pontos dessa prova
expressos com 02 (duas) casas decimais, ¢ efetuada a avaliacdo conforme a ficha a ser
disponibilizada no ato de convocagao.

11.6. Serao considerados classificados na prova pratica os candidatos que obtiverem pontuagao
minima de 50% na prova.

11.7. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar documento original com
foto, conforme item 10.7 do edital.

11.8. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, em relagdo ao inicio da mesma, sendo vedada a admissao na sala de provas de
candidato que se apresentarem apos o inicio da prova.



11.9. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de
prova fora do horéario e local marcado para todos os candidatos.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. O resultado e a classificacdo dos candidatos obedecerao a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e Prova Pratica

12.2. A classificagao final do concurso sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos
pelos candidatos, observados os pontos minimos exigidos para classificacdo e demais normas
previstas e constantes deste Edital.

12.3. No caso de igualdade no total de pontos para fins de classifica¢ao final da primeira etapa entre
os candidatos, o desempate sera feito sucessivamente ao candidato que:

1°) Possuir sessenta anos ou mais. Ocorrendo empate no total de pontos, para desempate aplicar-se-
4 o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢ao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais);

2°) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;

3°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) Possuir idade mais elevada;

6°) Ter participado como jurado (Art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.4. No caso de igualdade entre os candidatos no total de pontos para fins de classificacao do
resultado final, o desempate sera feito sucessivamente ao candidato que:

1°) Possuir sessenta anos ou mais. Ocorrendo empate no total de pontos, para desempate aplicar-se-
4 o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢ao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais);

2°) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;

3°) Obtiver maior nota na Prova Pratica;

4°) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) Possuir idade mais elevada;

6°) Ter participado como jurado (Art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.5. O resultado final sera publicado no Diério Oficial da Unido e no enderego eletronico
http://concursos. fundacaocefetminas.org.br, nas seguintes listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia e autodeclarados pretos e pardos;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacao dos candidatos inscritos como candidatos
com deficiéncia, se houver reserva imediata de vagas.

c) a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos
autodeclarados pretos e pardos, se houver reserva imediata de vagas.

12.6. O resultado final do Concurso Publico, com a relacao dos candidatos aprovados, por ordem
de classificagdo, serd homologado pela Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha — IF Farroupilha publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no
enderego eletronico concursos.fundacaocefetminas.org.br, observado o disposto no Art. 16 do
Decreto n° 6.944/2009. Sera publicada a listagem de ampla concorréncia, a listagem de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia e a listagem para os autodeclarados pretos e pardos. Os
candidatos de ambas as reservas figurarao também na listagem de ampla concorréncia.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Fundagcdo CEFETMINAS no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), ininterruptamente, a contar do horario da publica¢ao do objeto do recurso,



em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do pedido de isencao do valor da taxa de inscrigdo;

b) contra o contetido e o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

¢) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

d) contra o resultado da prova pratica;

e) contra o resultado final.

13.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “e” do subitem 13.1, o candidato devera
acessar o endereco da Fundagdo CEFETMINAS http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, o link
correspondente ao Edital do Concurso do IF Farroupilha- Concurso Técnico Administrativo em
Educagao area do candidato e preencher os campos destinados ao recurso.

13.1.2. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacao logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentagao consistente e acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

¢) apresentar a fundamentagao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
13.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletrénico ou Correios.

13.3. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

a) fora do prazo;

b) perante 6rgao incompetente;

¢) por quem nao seja legitimado;

d) nao estiverem devidamente fundamentados;

€) ndo apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;

f) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

g) apresentarem contra terceiros;

h) apresentarem em coletivo;

1) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) com argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

k) sem que seja protocolizado na area do candidato disponivel no sitio eletronico do concurso.

13.4. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste
Edital. Nao serao aceitos recursos enviados por e-mail ou protocolados presencialmente.

13.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagdo a mais.

13.6. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.7. No que se refere ao subitem 13.1, se a argumentacao apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagao anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial
obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

13.8. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.6 ¢ 13.7 deste Edital, podera haver alteracao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

13.9. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso.

13.10. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.



14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagao
do Resultado Final para cada cargo/area, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo, conforme artigo 12 da Lei n® 8.112/90 e inciso III, artigo 37 da CF/88.

15. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

15.1. Sao condigdes minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do Art. 12, § 1°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) No caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente
que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional.

15.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de Classificagao por
Cargo/Area/unidade para qualquer um dos Campi do IF Farroupilha ou Reitoria.

15.2.1. A aprovacdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato
classificado fora do numero de vagas oferecido o direito ao ingresso, ficando este ingresso
condicionado ao surgimento de novas vagas durante a vigéncia do presente concurso, de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administragcdo, e autorizacdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao/Ministério da Educagdo, observada, sempre, a ordem de classificacdo dos
candidatos.

15.3. Para fins de convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizacdo de seu
enderecgo e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico, junto a Direcao Geral de Gestao de
Pessoas do Instituto Federal Farroupilha.

15.4. O candidato classificado serd convocado para nomeagdo por correspondéncia direta para o
enderego constante no Formulario de Inscrigdao, o qual o obriga a declarar, por escrito, se aceita ou
ndo o cargo, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir do recebimento da convocacao.
15.5. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir da publicagao no Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagao), o qual sera
tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n® 8.112/1990,
permitindo, assim, ao Instituto Federal Farroupilha convocar o proximo candidato habilitado.

15.6. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse; caso o servidor ndo entre em exercicio neste prazo sera
exonerado do cargo, permitindo ao Instituto Federal Farroupilha convocar o préximo candidato
habilitado.

15.7. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condigdes
minimas previstas no item 15.1., os seguintes requisitos:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da
posse;

¢) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as expensas do candidato.



e) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no Art. 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/1990.

) Declaracao de Bens e Renda atualizada.

15.8. O candidato que nao comprovar ou nao atender os requisitos e¢/ou as condi¢des minimas para
investidura em cargo publico sera eliminado do Concurso.

15.9. O candidato nomeado deverd comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada,
apresentando os seguintes exames e laudos médicos, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias:

a) Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Urina, Sorologia
para Lues, Uréia, Parasitologico de Fezes, Tipagem sanguinea; Niveis de Colesterol (LDL, HDL e
Total) e Triglicérides;

b) RX do Torax Bilateral, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou mais;

¢) Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou mais;

d) Atestado de Aptidao Mental, emitido por profissional competente (Médico Psiquiatra);

e) Outros exames exigidos por lei.

15.10. A Equipe de profissionais de satide do Instituto Federal Farroupilha emitira laudo pericial
admissional.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A homologac¢ao do resultado deste Concurso Publico serd efetuada de acordo com o que
estabelece o Art. 16 do Decreto n°® 9.644/2009.

16.1.1. O IF Farroupilha homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relagao dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo II do Decreto n°
9.644/2009;

16.1.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto n° 9.644/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico;

16.1.3. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificacao de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto n® 9.644/2009.

16.1.4. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no kall de entrada da Sede de cada
Campus e na Reitoria do Instituto Federal Farroupilha, e publicado no Diario Oficial da Unido.

16.2. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no sitio eletrénico do concurso e afixado no
quadro de avisos da Sede de cada Campus e Reitoria do Instituto Federal Farroupilha.

16.3. O Resultado Final (Ato de Homologag¢ao do Concurso) serd publicado no Diario Oficial da
Uniao, contendo relacdo apenas dos candidatos aprovados no presente Concurso Publico.

16.4. Sera excluido do Concurso o candidato que realizar, em qualquer fase ou documento,
declaragao falsa ou inexata.

16.5. As datas informadas neste Edital poderdo ser alteradas previamente por meio de
retificacao(oes) publicada(s) no sitio eletronico do concurso, cabendo a cada candidato
acompanhar as publicacdes dos atos inerentes a este Concurso Publico.

16.6. Sempre que houver indicagdes de horarios neste Edital, respeitar-se-4 o horario oficial de
Brasilia.

16.7. A aprovagao do candidato no concurso constitui mera expectativa de nomeagao, ficando este
ato condicionado a observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do concurso, do
interesse e conveniéncia do Instituto Federal Farroupilha e demais disposi¢oes legais.

16.8. Seré excluido do Concurso, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorreg¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagao pessoal;



d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal.

16.9. O candidato aprovado neste Concurso que, apds o preenchimento da(s) vaga(s), constar como
excedente ao limite de vagas previsto neste Edital, podera a critério do IF Farroupilha e em comum
acordo com o candidato, durante o periodo de vigéncia desse Concurso, ser lotado em qualquer uma
das unidades do Instituto Federal Farroupilha.

16.10. O candidato aprovado neste Concurso que, apos o preenchimento da(s) vaga(s), constar
como excedente ao limite de vagas previsto neste Edital, podera a critério do IF Farroupilha e em
comum acordo com o candidato e com a Institui¢do solicitante, durante o periodo de vigéncia desse
Concurso, ser nomeado para outra Instituicdo Federal de Ensino.

16.11. Apos o ingresso no cargo o servidor permanecera no Campus para o qual foi lotado por um
periodo minimo de 03 (trés) anos, nao podendo solicitar remog¢do ou redistribuicao, salvo casos
previsto em lei.

16.12. Informagdes ou esclarecimento de duvidas sobre o Concurso podem ser consultadas pelo sitio
eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Edital seré publicado no Diario Oficial da Unido, exceto os anexos. O edital completo estara
disponivel no enderego eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

17.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagao do Concurso, implicara na eliminacao sumadria do candidato. Serao declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sancoes de carater judicial.

17.3. Seré eliminado do Concurso o candidato que durante a realizacao da prova:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, mp3,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica
e etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 0culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao foram
expressamente permitidos;

¢) comunicar-se com outro candidato;

d) recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢dao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do certame.

17.4. O candidato aprovado no Concurso, convocado, caso nao tenha interesse em assumir cargo,
devera assinar Termo de Desisténcia em relagdo a(s) vaga(s) ofertada(s). Nesta hipotese, visando
valorizar o mérito, embora desistente em relacao a(s) vaga(s) ofertada(s), o candidato permanecera
com sua classificacdo no concurso e tera prioridade para nomeagao em caso de oferta de futura
vaga, em qualquer unidade, mesmo para aquelas das quais ja tenha desistido em convocagdes
anteriores, salvo se sua desisténcia for expressa em relagdo a qualquer futura nova oferta de vagas.
17.5. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Santa Maria, Rio Grande do Sul, 30 de agosto 2016.

Professora Carla Comerlato Jardim
Reitora do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Farroupilha



ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO E REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA
INGRESSO

Cargo: ADMINISTRADOR

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n° 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre
a regulamentagdo de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n°® 4.769, de 09
de setembro de 1965. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas dareas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Administrar organizacdoes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio,
informacodes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar
sistemas, processos, organizacdo ¢ métodos; arbitrar em decisdes administrativas e
organizacionais.

* Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢do da visdo e missao da
institui¢do; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer
metas gerais e especificas.

* Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de
recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de
implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas € projetos.

* Promover estudos de racionalizagao: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para
o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos
e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

* Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo;
definir indicadores e padroes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores.

* Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir
pareceres ¢ laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa;
atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias.

* Utilizar recursos de informatica: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.



Cargo: ASSISTENTE DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desempenhar atividades de laboratérios de acordo com sua area de atuagao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Proceder a coleta do material, empregando os meios e os instrumentos recomendados;
Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacao técnica
dos resultados;

Auxiliar nas analises e testes de sua area de atuacgao;

Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises, utilizando formularios
comuns ou padronizados e possibilitando consultas posteriores;

Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material utilizado;

Zelar pela conservacao da aparelhagem, instrumentos e do laboratorio em geral;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Obs.: os servidores deste grupo serdo designados de acordo com sua especialidade, tais como:
analises clinicas, salas e materiais de construcao, quimica, etc.



Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragcdo, finangas e
logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elabora¢ao de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdao de atos; expedir
oficios e memorandos.

Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das
solicitagoes dos usuarios; atender fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos
de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a 4rea de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdao da folha de pagamento; controlar
recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugao de material fora de
especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execu¢do de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar pregos.

Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria ¢ financeira: Preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas
convite e editais nos processos de compras € servigos.

Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao.

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos.

Secretariar reunides e outros eventos:

Redigir documentos utilizando redacao oficial.
Digitar documentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de atendimento ao publico, controle, manuseio ¢ guarda dos livros, orientagao de
pesquisas, higienizagdo do acervo e digitagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a rotina da
biblioteca ou centros de documentacdo, quer no atendimento ao usudrio e orientacdo a
pesquisa, quer no controle, manuseio, guarda dos livros, higienizagdo do acervo e digitagao.

Prestar atendimento aos que fazem uso da biblioteca orientando as consultas e pesquisas;
Conservar e organizar o acervo da biblioteca, bem como o arquivo dos usuarios;
Auxiliar na implantagao de projetos de incentivo a leitura;

Colaborar no desenvolvimento do trabalho no ambiente de tecnologia;

Colaborar no controle e conservagao de equipamentos;

Acompanhar as novas tecnologias;

Colaborar com a conserva¢ao do meio ambiente através de atitudes de economia;
Manter organizado o ambiente de trabalho;

Manter o acervo higienizado;

Digitar os dados do acervo em sistemas de informagdes bibliograficos;

Preparar material para empréstimo e circulagao;

Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais danificados;

Fazer leitura de estante;

Auxiliar no controle e inventario do acervo;

Informar sobre os servigos disponiveis na biblioteca.



Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

HABILITACAO PROFISSIONAL :Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n°
8.195, de 26 de junho de 1991,a Itera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as
profissdes cujo exercicio ¢ regulado pela Lei n°® 5.194/66, a profissao de Engenheiro de Operagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo ¢ a
manutengdo, orgar, € avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos € servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Supervisionar, coordenar ¢ dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos
e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria.

* Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria €
consultoria. * Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

* Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio ¢ divulgacao técnica.

* Elaborar orgamentos. ¢ Realizar atividades de padronizagao, mensuracdo, e controle de
qualidade. * Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagao,
montagem, operacao, reparo ou manutengao.

* Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

* Orientar e controlar processo de producao ou servigo de manutengao.

* Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

* Pesquisar e elaborar processos.

* Estudar e estabelecer métodos de wutilizagdo eficaz e econdomica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

* Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



Cargo: MEDICO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre o0s
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a
Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico
residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promog¢ao da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa € extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas
do corpo humano.

* Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva.

* Praticar intervengdes cirurgicas para corre¢ao e tratamento de lesdes, doencgas e perturbacoes
do corpo humano.

* Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

* Realizar pericias médicas.

* Realizar pesquisas sobre natureza, causas ¢ desenvolvimento de enfermidades.

* Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagao de suas descobertas.
* Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



Cargo: ODONTOLOGO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui os Conselhos
Federal e Regionais de Odontologia e d4 outras providéncias. Decreto n® 68.704, de 04 de junho de
1971 - Regulamenta a Lei n® 4.324/64. Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula o exercicio
da odontologia. Registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacao
oral, confec¢dao de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontologicas; administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
* Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de
suporte.

* Restabelecer forma e funcgao.

* Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para
complementagdo de diagnostico.

* Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e
evolugdo da afec¢do para orientagdo terapéutica adequada.

* Prescrever e administrar medicamentos.
* Aplicar anestésicos locais e regionais.
* Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

* Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doengas
periodontais.

e Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
sulcadoras plantadeiras, adubadora, carretas e outros equipamentos similares;

* Operar maquinas agricolas automotrizes;

* Executar pequenos servicos de mecanica ¢ manutengdo e reparos de emergéncia em
maquinas agricolas motorizadas;

* Zelar pela conservagdo e manutengao de maquinas agricolas em geral;

* Anotar em mapa préprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada
do trator;

* Verificar diariamente as condigdes de o6leo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria,
lanternas, fardis e rodas do trator;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



Cargo: REVISOR DE TEXTO BRAILLE

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso especifico na area

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Revisar textos escritos no sistema Braille

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
* Utilizar corretamente nas adaptacdes graficas, o sistema Braille, por extenso e abreviado,
bem como os cddigos de notagdes de matematica, fisica, quimica, demais ciéncias exatas
* Ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou abreviados.

* Corrigir erros de transcri¢ao e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos mediante o uso
de estereotipia Braille.

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutenc¢do de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar -critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar
programas; aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicagoes.

Realizar manutencao de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar
estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter
sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de
sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar contetdo
para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicacoes.

Projetar sistemas e aplicagoes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e
grafico; definir critérios ergonomicos e de navegacdo em sistemas e aplicagOes; definir
interface de comunicacao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de
programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas;
dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento;
especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas,
ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e
estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe
de trabalho ou cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades
e tarefas; distribuir tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolugdo n°® 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producao
agropecuaria, comercializa¢ao e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacdo, extensdo e
capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producao
agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Orientar na escolha do local para atividade: Orientar sobre preservagao ambiental; orientar
coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corre¢ao e conservagao de
solo; orientar sobre €poca de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicao e
manejo de equipamentos, maquinas € implementos; orientar construgdes e instalagdes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de
plantio; orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na producao agropecuaria; orientar
sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e
doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no
beneficiamento de produtos agropecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;
orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e mudas; orientar na legalizagao de
empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de reproducdao animal e vegetal,
orientar escolha ¢ manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de
animais; orientar sobre formulacdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal,
orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas; orientar no controle de animais
transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais;
orientar na recuperagao de areas degradadas.

Executar projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;
verificar disponibilidade e qualidade da 4gua a ser utilizada na produgdo agropecuaria;
coletar amostras para analise (sangue, solos, ra¢des, plantas, forragens, cereais € outros);
locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar constru¢ao
de curva em nivel; 25 interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular
maquinas e equipamentos; elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes;
coletar dados meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de
pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecuarias;
manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas
intervengdes cirurgicas; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais; realizar
necropsias de animais.

Planejar atividades agropecuarias: Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos,
instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacao de
culturas; disseminar producdo organica. ¢ Fiscalizar produgdo agropecuaria: Fiscalizar
producao de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises
laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotdxicos; inspecionar
cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentacdo de produtos
agropecuarios.

Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto ao uso racional de
agrotoxicos € medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de producao
e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;



recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar
destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio
sanitario.

Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas alternativas para
plantio, aplicagao de agrotoxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme
necessidade. ¢ Utilizar recursos de informatica. « Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



Cargo: TECNICO EM ALIMENTO E LATICINIOS

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar o trabalho de processamento, conservacgio e
controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de
pesquisa para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob
supervisao. Supervisionam processos de producao e do controle de qualidade nas etapas de
producao Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejar o trabalho: Interpretar a ordem de servigo; especificar os materiais € insumos;
calcular os materiais e insumos; quantificar pessoal; providenciar a disponibilidade dos
materiais, insumos e pessoal; selecionar os procedimentos para cada atividade; estabelecer e
comunicar cronograma de atividades; verificar condi¢des de seguranga ambiental e de
equipamentos de prote¢ao individual.

Participar de pesquisas para melhoria, adequagao e desenvolvimento de novos produtos sob
supervisao: Definir estratégias para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos
produtos; elaborar e testar formulagdes do produto; avaliar aceitabilidade do produto;
assessorar a implementagao das mudangas aprovadas; aplicar normas técnicas e legislacao
vigente.

Supervisionar tecnicamente os processos de produgdo: Assegurar condi¢des higi€nico-
sanitarias (ambiental e pessoal); assegurar condigdes operacionais (temperatura, pressao e
outras); assegurar a disponibilidade dos insumos; assegurar condigdes de apoio
(manutencao, caldeira, refrigeracao e servigos gerais); monitorar os processos de trituracgao,
pasteurizagdo, mistura, cocgdo, fermentagdo e outros; verificar a temperatura, umidade do ar
e pressao através de equipamentos adequados; controlar o tempo de produgdo; controlar o
pH, peso e dimensdes através de equipamentos adequados; acompanhar a concentracdo do
produto por meio de sensores; controlar a velocidade de processamento das maquinas;
verificar as condigdes do empacotamento e embalagem do produto final; corrigir desvios do
processo.

Supervisionar o controle de qualidade nas etapas de producdo: Realizar analises fisico-
quimicos das matérias primas e produtos nas diversas fases da fabricacdo; realizar analises
microbiologicas das matérias-primas e produtos nas diversas fases da fabricagdo; realizar as
analises sensoriais das matérias-primas e dos produtos nas 27 diversas fases da fabricacao;
realizar analises fisicas de matérias-primas e produtos desde a fabricacao até o produto final;
acompanhar testes de desempenho de matérias-primas e insumos na linha de producao;
efetuar a auditoria no estoque; avaliar tecnicamente os fornecedores; acompanhar o controle
integrado de pragas e vetores.

Elaborar documentos: Redigir relatorios de planilhas de controle; elaborar relatérios de
analises; elaborar manual de instrugdes; emitir laudos com parecer técnico sob delegacao;
elaborar procedimentos operacionais na producao e no controle de qualidade; elaborar
relatorios. « Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



Cargo: TECNICO EM ARQUIVO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispde sobre a
regulamentagdo de Técnico de Arquivo. Decreto n® 82.590, de 06 de novembro de 1985 -
Regulamenta a Lei n® 6.546, de 4/07/78.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacdo, conservagdo, pesquisa €
difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e literario ou de outra
natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO :

Orientar usudrios: Entrevistar o usuario; atender pesquisa do usuario; esclarecer duvidas do
usudrio; indicar fontes similares; emprestar material para outros setores da instituicdo;
emprestar materiais para outras instituigdes; pedir emprestado materiais de outras
institui¢des; emprestar materiais para uso domiciliar; reservar material para o usudrio;
antecipar devolucao; receber devolugdo de materiais do acervo; controlar a utilizacao dos
materiais; aplicar penalidades por atraso.

Recuperar dados e informagdes: Pesquisar dados; 1preparar dados; rastrear normas técnicas;
elaborar lista de classificagdo; enumerar itens para classificagdo; codificar itens do
questionario; consistir dados.

Disponibilizar fonte de dados para usuarios: Alfabetar fichas; montar sumarios correntes;
elaborar instrumentos de pesquisa; expor novas aquisi¢des; realizar exposi¢des temporarias
e permanentes do acervo; guardar material nas estantes; ler estantes; desmagnetizar material
bibliografico; repor fichas nos livros; disponibilizar documentos em formato digital.
Providenciar aquisi¢do do material para o acervo: Propor aquisicdo do material; levantar
preco do material; solicitar fatura; acessar sistema de aquisi¢do de material; solicitar
doagdes; permutar material com outras institui¢des; listar material bibliografico em
duplicata.

Incorporar material ao acervo: Registrar a entrada do material; conferir material adquirido;
controlar a qualidade do material; fazer preparo fisico do material; preparar material para
digitacdo; auxiliar a catalogacdo do material; colocar nimero de chamada no material,
colocar codigos de barras; magnetizar material.

Organizar o acervo: Organizar fisicamente o acervo; classificar documentos; registrar
documentos; tipificar arquivos; montar arquivos nas formas eletronica e papel; arquivar
fichas e documentos nas formas eletronica e papel; organizar sites de entidades normativas;
onventariar o acervo.

Preservar acervo: Higienizar material, desinfetar material; controlar embalagem e
armazenamento de material; controlar parametros ambientais para preservacao; orientar o
usuario sobre a utilizacdo do material; revisar o estado fisico dos materiais devolvidos;
encadernar material; reproduzir documentos e materiais.

Prestar servigo de comutacao: Receber pedidos de material; pesquisar em catalogo coletivo
nacional; pesquisar acervos de outras instituicdes; encaminhar pedidos; emitir pedidos a
bibliotecas base; verificar solicita- ¢des de comutagdo; comunicar chegada de material ao
usudrio; reclamar falhas no processo de comutagdo; cobrar do usuario pelos servigos
prestados.

Alimentar base de dados: Atualizar base de dados do acervo; introduzir novas informagdes
em banco de dados; digitalizar acervo; cadastrar usudrios e usudrios; atualizar cadastro de
usuarios e usuarios. ¢ Elaborar estatisticas: Coletar dados; revisar coleta de dados;
acrescentar dados a planilha pré-existente; organizar dados estatisticos; elaborar relatorios;
fornecer resultados para analise do acervo. * Utilizar recursos de informadtica. * Executar



outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



Cargo: TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS

HABILITACAO DO CARGO: Registro no Conselho competente — Resolugdo n° 262, de 28 de
julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Interpretar desenhos e projetos de construgdo de moveis, criar novos modelos e estilos de moveis e
esquadrias, bem como, realizar reparos e restauragdes nos mesmos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* [dentificar os varios tipos de madeira e outros materiais para fabricacao de moéveis.

» Confeccionar e/ou restaurar moveis, inclusive o acabamento e/ou revestimento necessario.

* Efetuar estudos sobre anatomia de madeiras, secagem, patologia e imunizagao.

* Verificar as varias pecgas que entram na confec¢ao de moveis de acordo com os projetos.

* Confeccionar e/ou restaurar esquadrias como: portas, caixilhos, venezianas e outros.

* Efetuar estudos sobre tintas, vernizes, ceras € outros produtos utilizados no acabamento de méveis
e esquadrias.

* Podera também supervisionar e orientar equipes quanto as medidas de seguranga a serem tomadas
nos trabalhos, quanto aos varios tipos de acabamento e instrumento a serem utilizados.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



Cargo: TECNICO LABORATORIO/AREA EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Realizar ensaios tecnoldgicos. Elaborar representagcdo grafica de projetos. Acompanhar e auxiliar o
desenvolvimento de projetos de arquitetura e construcao civil. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Auxiliar em trabalhos de pesquisa e ensino referentes a area.

Dar suporte técnico e auxiliar na montagem de experimentos nas aulas praticas e tedricas
das disciplinas ministradas na unidade académica.

Fazer levantamentos técnicos.
Programar, instalar, regular e operar maquinas e equipamentos.
Avaliar a eficiéncia da utiliza¢ao dos equipamentos.

Coordenar o trabalho dos auxiliares do setor orientando-os quanto a execugao ¢ tarefas e o
transporte de aparelhos.

Preencher formuléarios de servico, especificando defeitos e procedéncia dos aparelhos,
anotando datas de entrada e saida do material e outros dados importantes.

Elaborar relatorios técnicos, orgamentos, avaliagdes € manuais.
Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



Crgo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conforme a Lei n° 12.319/2010, que Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS estes profissionais t€ém a incumbéncia de efetuar comunicagdo entre
surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio das
LIBRAS, para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino
nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;
atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢do de ensino e nos concursos publicos; atuar no
apoio a acessibilidade aos servigos e assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Interpretacdo  consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos
de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas
ou sinalizadas das pessoas surdas . ¢ Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos
realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar
discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de
questdes avaliativas e outras reunidoes analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués).

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/ Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais, viabilizando o acesso aos conteudos curriculares, desenvolvidas na
instituicao;

Realizar a interpretagdo das duas linguas de maneira simultanea ou consecutiva e traducao e
interpretagao de LIBRAS e Lingua Portuguesa;

Conhecer as caracteristicas e o desenvolvimento da cultura Surda, representados por sua
linguagem;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



