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INTRODUÇÃO 

 

 

O presente relatório tem como objetivo descrever as ações de maior impacto 

realizadas por meio da Direção Geral, Direção de Administração, Direção de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Direção de Pesquisa, Extensão e 

Produção e Direção de Ensino do IF Farroupilha Campus Santa Rosa no ano de 2016. 

As ações a serem executadas pelo Campus são planejadas já no ano anterior, 

considerando as informações repassadas sobre a matriz orçamentária pelo Ministério do 

Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. Assim como em 2015, em 2016 também 

houve redução no orçamento do Campus e atraso na liberação de recursos. Desta forma, 

muitas ações que tiveram demanda ainda no primeiro semestre não puderam ser 

realizadas ou foram realizadas com atraso, sendo necessária alteração no planejamento 

inicial do Campus. 

 Cabe destacar que houve grande colaboração, a partir da sensibilização dos 

servidores e discentes, no contingenciamento de gastos devido à restrição orçamentária.  

Com esta sensibilização, os Diretórios Acadêmicos e Grêmio Estudantil mostraram suas 

potencialidades, auxiliando o Campus na gestão dos recursos orçamentários.    

Foi um ano em que os alunos mostraram sua liderança nas ocupações estudantis 

com ações reflexivas sobre a PEC 241, PLP 257 MP 746 além das propostas de 

Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária de 2017, considerando a relevância e os 

impactos institucionais que tais temáticas podem determinar no futuro dos institutos 

Federais. As manifestações aproximaram os estudantes e a instituição, pelo respeito que 

os mesmos utilizaram quanto ao patrimônio público, bem como a manutenção das 

atividades institucionais. 

No segundo semestre foram possíveis alguns investimentos no Campus, como a 

aquisição de novos computadores para o Laboratório de Informática II, aquisição de 

diversos livros para a biblioteca e de cadeiras para o auditório, ações importantes para a 

oferta com qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

A seguir são apresentados os resultados das principais ações executadas em 

2016 no IF Farroupilha Campus Santa Rosa. 
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AÇÕES REALIZADAS E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 
 
1 Direção de Ensino 
 
1.1 Assistência Estudantil 
 
Ação 01 
 
Descrição da Ação Programas de Benefícios Estudantis – Auxílio à Permanência e Transporte 
Objetivo da Ação Apoio a Permanência e Êxito 
Formas de Monitoramento da Ação Relatórios mensais, controle de frequência. 

Resultados alcançados 

 Recurso Investido Número de alunos atendidos 
Auxilio Permanência R$ 104.400,00 79 
Auxílios Transporte* R$ 22.150,00 20 
Auxílios permanência EaD R$ 36.300,00 26 
Auxílio Eventos R$ 8.700,00 49 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas 
Melhora e agilidade no atendimento dos discentes no período de edital, gerando menos filas e 
maior privacidade aos discentes para tratar de suas questões socioeconômicas. 

* Auxilio Transporte – o Município de Santa Rosa tem a gratuidade do Transporte para estudantes do município. Portanto este tipo de auxilio é 
destinado apenas para estudantes residentes fora do município. 
 
 
Ação 02 
 
Descrição da Ação Alimentação Escolar 

Objetivo da Ação 
Proporcionar a segurança alimentar e nutricional dos discentes nos períodos em que estão em 
turno integral na instituição. 

Resultados alcançados 

 Médio mensal Total anual Recurso investido 
Lanche 3.111 34.216 

R$ 365.768,77 Almoço 2.178 23.955 
Janta 378 4.158 
Número de alunos atendidos Alunos cursos técnicos integrados: 175 
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Alunos PROEJA: 50 
Total: 225 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas 

Maior fiscalização e controle da qualidade das refeições ofertadas através de monitoramento 
diário e registro formal realizado pelos assistentes de alunos. 
Maior esclarecimento sobre o Programa de Segurança Alimentar e Nutricional através do 
Projeto de Orientação Nutricional. 

 
Ação 03 
 
Descrição da Ação Reunião temática com pais 
Objetivo da Ação Aproximação com a família 
Meta da Ação (quantificar) Pais dos alunos dos integrados – uma reunião semestral 
Formas de Monitoramento da 
Ação 

Conversa com os pais 

Resultados alcançados 
Aproximação com a família dos discentes. Momento de interação com os profissionais da assistência. 
Esclarecimento de dúvidas sobre: adolescência, conflitos familiares e alimentação escolar. 

Aprendizados adquiridos e 
superações conquistas 

Melhora na relação família x escola. 

 
Ação 04 
 
Descrição da Ação Orientação Nutricional 

Objetivo da Ação Articular o desenvolvimento de estratégias para a promoção de práticas alimentares saudáveis 

Resultados alcançados 

Abertura oficial do ano letivo e recepção dos alunos diurno e noturno, Aula inaugural do curso de Arquitetura e 
Urbanismo, Atividades comemorativas da Páscoa, Dia Mundial da Saúde, Aula inaugural do curso de Ciências 
Biológicas, Semana Acadêmica da Arquitetura, Dia do Estudante e Mostra Cultural, Semana Farroupilha, Dia 
Mundial da Alimentação Saudável, Confraternização Natalina e Encerramento das Atividades Letivas. 

Aprendizados adquiridos e 
superações conquistas 

Conscientização dos alunos 
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Ação 05 
 
Descrição da Ação Atividade de recepção dos discentes 
Objetivo da Ação Promover um momento de integração e descontração no primeiro dia de aula. 
Número de alunos atendidos Todos os discentes 
Resultados alcançados A atividade propiciou acolhimento da instituição ao aluno. 
Aprendizados adquiridos e 
superações conquistas 

A atividade será mantida em 2017 devido à boa aceitação. 

 
Ação 06 
 
Descrição da Ação Ações de promoção do esporte, cultura e lazer do estudante 

Objetivo da Ação 
Abertura do ano letivo, Mostra Cultural, Semana da Pátria, Semana Farroupilha, Dia Mundial da Alimentação 
Saudável, Atividades de Encerramento do ano letivo. 

 Número de alunos atendidos Todos os discentes 
Aprendizados adquiridos e 
superações conquistas 

Entrosamento dos alunos e servidores. 

 
Ação 07 
 
Descrição da Ação Atividade de comemoração ao Dia do Estudante 
Objetivo da Ação Propiciar um momento de integração dos discentes. 
 Número de alunos atendidos Todos os discentes 
Resultados alcançados Integração dos discentes. 
Aprendizados adquiridos e 
superações conquistas 

Propiciar mais momentos de integração. 

 
Ação 08 
 
Descrição da Ação Mediação de conflitos 

Objetivo da Ação 
Resolver conflitos escolares para que estes não sejam agravados e necessitem de um encaminhamento à comissão 
disciplinar. 

Resultados alcançados Entendemos que a mediação é um mecanismo de intervenção anterior à advertência. Sendo este documentado e 
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trabalhado de forma conjunta à família do discente, demonstrou bons resultados na resolução rápida dos conflitos 
escolares. 

Aprendizados adquiridos e 
superações conquistas 

A mediação propicia um processo de reflexão sobre o conflito. O discente tem um maior discernimento das 
normas escolares, e a família auxilia no processo de resolução do conflito. 

 
Ação 09 
 
Descrição da Ação Ações voltadas à saúde 
Objetivo da Ação Conscientização dos alunos e servidores 

Resultados alcançados 

Dia Mundial da Saúde 
Ação de Prevenção do Câncer de Mama e Próstata 
Dia Mundial da Saúde, Atividades preventivas (palestra com médico e nutricionista sobre gripe Influenza e 
alimentação, hidratação e doenças respiratórias)  
Prevenção/orientação das doenças e saúde bucal, prevenção/orientação de primeiros socorros (odontóloga e 
médico) 
Palestras sobre Qualidade de vida, saúde e bem-estar 
Palestras sobre saúde bucal 
Outubro Rosa: distribuição de materiais informativos sobre o câncer em alusão ao “Outubro Rosa”, mês 
internacional da conscientização da prevenção do câncer de mama 
Novembro Azul: campanha para a prevenção e conscientização do câncer de próstata 

 Atendimentos médicos, odontológicos e de enfermagem 
Aprendizados adquiridos e 
superações conquistas 

Informação aos Discentes e servidores 

 
Ação 10 
 
Descrição da Ação Apoio à Cultura, Esporte e Lazer 

Objetivo da Ação Aproximação dos discentes, família e Instituição através de momentos artísticos, culturais e esporte. 

 Número de alunos atendidos Todos os alunos 

Resultados Alcançados 
- Abertura do ano letivo; 
- Mostra Cultural; 
- Semana da Pátria, Semana Farroupilha; 
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- Dia Mundial da Alimentação Saudável; 
- Atividades de Encerramento do ano letivo. 

Aprendizados adquiridos e 
superações conquistas 

A importância destes momentos na Instituição 
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1.2 Coordenação das Ações Inclusivas – CAI 
 
Ação 11 
 
Descrição da Ação Reuniões Bimestrais 

Objetivo da Ação 
Distribuir, organizar tarefas necessárias, planejar, e avaliar as atividades dos núcleos. Debater sobre temas, legislação e 
demandas relacionadas aos PcDs de maneira a fomentar a política de inclusão no Campus conforme a demanda 
apresentada.  

Resultados alcançados 
As reuniões dos núcleos e da CAI foram realizadas sempre quando necessário para as organizações dos eventos 
realizados pelos núcleos.   

Público Atendido Integrantes dos Núcleos relacionados com a CAI.  
 

Ação 12 
 
Descrição da Ação Conscientização e fomento do movimento negro e da cultura indígena de acordo com a efetivação da lei. 

Objetivo da Ação 
Desenvolver na comunidade acadêmica interna e comunidade externa fomento de políticas frente à valorização e 
conscientização do movimento negro e da cultura indígena.  

Resultados alcançados 

Esta ação foi realizada pelo NEABI sobre o negro, no próprio IFFar, através de trabalhos produzidos em sala de aula 
pelos alunos, onde eles mostraram a realidade da vida dos negros. Sobre os indígenas a profa. Cornelia fez exposição 
indígena, e com a turma do 2º Ano do Curso de Móveis está sendo realizado uma PPI que será continuada no próximo 
ano. 

Público Atendido Alunos e servidores.  
 
Ação 13 
 
Descrição da Ação Execução de projetos de extensão, ensino e pesquisa envolvendo a Educação Inclusiva 

Objetivo da Ação 
Trabalhar políticas de Inclusão no Campus e proporcionar socialização e integração sobre o assunto e principalmente 
oferecer capacitação para servidores, estudantes do IFFar bem como comunidade em geral. 

Resultados alcançados 

Foi realizado projeto de ensino oferecendo cursos de LIBRAS básicos a alunos do 1º ano do Curso de Móveis Integrado. 
Não foi realizado projeto de extensão, pois faltou recurso humano para trabalhar com a temática, bem como não houve 
demanda. 
Foi iniciado um projeto de pesquisa referente à criação de sinais voltados a área técnica do Curso de Móveis 

Público Atendido Comunidade em geral e comunidade interna interessada.  



10 
 
 
Ação 14 
 
Descrição da Ação Reunião de orientação para os docentes que receberão alunos com deficiência, e também as turmas que terão PcDs.  
Objetivo da Ação Preparar docentes e técnicos administrativos do Campus e alunos na recepção e acolhimento dos PcDs. 
Resultados alcançados Foi realizada formação com Educadora Especial na semana Pedagógica, e explanação. 
Público Atendido Servidores  

 
Ação 15 
 
Descrição da Ação Elaborar uma pesquisa instrumental com a coleta de banco de dados sobre as necessidades dos alunos PcDs.  

Objetivo da Ação 
Através de pesquisa oportunizar maior suporte para acompanhar os alunos PcDs, e orientar algumas ações do NAPNE 
diante a real necessidade apresentada através da coleta de dados.  

Resultados alcançados Foi feita anamnese com os alunos PcDs que ingressaram no Campus.  
Público Atendido Alunos PcDs. 
 
Ação 16 
 
Descrição da Ação Acompanhar os alunos surdos em horários opostos à aula para auxiliar no atendimento de acordo com suas demandas. 
Objetivo da Ação Auxiliar na tradução de textos e conteúdos de aulas para que o aluno surdo tenha um melhor processo de aprendizagem.  

Resultados alcançados 
Realizado na medida do possível, e sempre quando necessário, principalmente aos alunos formandos na construção do 
relatório de estágio.  

Público Atendido Alunos surdos 
 
Ação 17 
 

Descrição da Ação 
Participação do coordenador, como representação da CAI nos grupos dos colegiados e conselhos de classe de cursos 
com alunos PcDs.  

Objetivo da Ação 

Garantir a participação da CAI nas ações pedagógicas desenvolvidas nos cursos, possibilitando reflexões para um olhar 
sobre a Inclusão escolar e orientações necessárias diante as deficiências, habilidades e limitações, buscando em conjunto 
um melhor acompanhamento e desenvolvimento do aluno, facilitando melhoria nas ações desenvolvidas para os 
mesmos.  

Resultados alcançados A coordenação participou dos conselhos de classe, sempre que possível, e quando necessário, em conversas com as 
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coordenações.  
Público Atendido Docentes e discentes.  

 
Ação 18 
 
Descrição da Ação Coordenar e tutoriar os trabalhos com o grupo de Licenciatura e Bacharelado do Letras/LIBRAS  
Objetivo da Ação Apoio e orientação aos alunos do Letras/LIBRAS 
Resultados alcançados Os alunos tiveram orientação das tutoras durante o ano letivo  
Público Atendido Alunos do curso 
 
Ação 19 
 
Descrição da Ação Acompanhamento de intérprete em visitas técnicas e viagens de estudo 
Objetivo da Ação Acompanhar os alunos surdos em visitas e viagens a fins de garantir a acessibilidades desses alunos 
Resultados alcançados Em todas as viagens onde teve alunos surdos se garantiu a presença de um intérprete 
Público Atendido Alunos surdos 
Recursos Investidos Diárias 
 
Ação 20 
 
Descrição da Ação Participação na Comissão de Avaliação aos candidatos com deficiência 
Objetivo da Ação Avaliar e acompanhar o processo de ingresso dos alunos cotistas na instituição 
Resultados alcançados Realizado com sucesso 
Público Atendido Candidatos cotistas 
 
Ação 21 
 
Descrição da Ação Acompanhamento aos candidatos PcDs na prova do Processo Seletivo 2017 
Objetivo da Ação Garantir a acessibilidade dos candidatos no processo seletivo do curso integrado 

Resultados alcançados 
A partir das demandas apresentadas buscou-se garantir a acessibilidade dos candidatos, seja através de provas 
diferenciadas, ampliadas, ledores, etc. 

Público Atendido Candidatos PcDs 
 



12 
 
Ação 22 
 
Descrição da Ação Criação do Núcleo de Gênero no Campus Santa Rosa 
Objetivo da Ação Criar o NUGEDES afins de discutir e implementar ações voltadas às questões de gênero 

Resultados alcançados 
Foi implementado o Núcleo e através de reuniões com os integrantes já foi possível discutir e pensar em ações para o 
próximo ano 

Público Atendido Alunos e servidores 
 
Ação 23 
 
Descrição da Ação Participação na entrega de boletins 
Objetivo da Ação Participar (intérpretes) nas reuniões de pais visando a acessibilidade e a comunicação entre escola, aluno e a família 
Resultados alcançados Alcançado com êxito 
Público Atendido Alunos, professores e familiares de surdos 
 
Ação 24 
 
Descrição da Ação Sensibilização e discussão do tema referente a inclusão  
Objetivo da Ação Sensibilizar e promover debate referente a temática da inclusão. 

Resultados alcançados 
Alcançado com êxito através de uma palestra proferida pela Ariane (deficiente física) onde ela socializou sua trajetória 
como deficiente física, mostrando os desafios e as superações que essa condição impõe.  

Público Atendido Alunos e servidores.  
 
Ação 25 
 
Descrição da Ação Reunião com pais dos Cursos Integrados 
Objetivo da Ação Aproximação com a família 
Formas de Monitoramento da 
Ação 

Conversa com os pais 

Resultados alcançados 
Recepcionar os pais e socializar o rendimento de aprendizagem dos educandos, duas vezes ao semestre. Aproximação 
com a família dos discentes.  

Aprendizados adquiridos e 
superações conquistas 

Melhora na relação família x escola. 
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1.3 Coordenação de Educação à Distância - CEAD 
 
Ação 26 
 
Descrição da Ação Diárias a servidores 
Objetivo da Ação Pagamento de diárias – deslocamento, pousada, alimentação de servidores ligados ao EAD. 

Resultados alcançados 
Diárias pagas aos servidores que foram aos Polos de Apoio Presencial realizar aulas presenciais e práticas com os 
alunos, esclarecendo dúvidas e qualificando o ensino dos componentes curriculares. Diárias pagas para coordenadores 
de curso e CEAD para formações na reitoria. 

Público Atendido Servidores 
Recursos Investidos R$ 4.660,00 

 
Ação 27 
 
Descrição da Ação Material de Consumo 
Objetivo da Ação Manutenção das atividades da CEAD, auxiliando os polos de apoio presencial. 

Resultados alcançados 
Foram comprados materiais necessários para a manutenção interna da CEAD no Campus. Pela falta de recurso, não 
foram enviados materiais aos Polos. 

Público Atendido Alunos EAD. 
Recursos Investidos R$ 0,00 

 
Ação 28 
 
Descrição da Ação Material Permanente 

Objetivo da Ação 
Materiais para melhoraria das atividades da CEAD e dos alunos nos Polos Presenciais, como livros, computadores e 
mobília. 

Resultados alcançados Foram comprados livros para alguns cursos EAD. Pela falta de recurso, não foram enviados materiais aos Polos. 
Público Atendido Alunos EAD. 
Recursos Investidos R$ 45.000,00 
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Ação 29 
 
Descrição da Ação Despesas com Colaborador Eventual 
Objetivo da Ação Pagamento de diárias para pessoas envolvidas no EAD, mas que não são servidores. 
Resultados alcançados Pela falta de recursos não foram realizadas atividades com tutores e coordenadores dos Polos no Campus. 
Público Atendido Tutores a distância e coordenadores de Polo. 
Recursos Investidos R$ 0,00 

 
Ação 30 
 
Descrição da Ação Serviços com Pessoa Jurídica 
Objetivo da Ação Solicitação de serviços a empresas como impressões, limpeza, entre outros. 

Resultados alcançados 
Serviços necessário para o funcionamento da CEAD. Atendimentos aos professores que atuam na EAD, assim como 
auxílio aos Polos e principalmente aos alunos com materiais impressos. 

Público Atendido Alunos, servidores e tutores. 
Recursos Investidos R$ 119.535,00 
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1.4 Demais Ações de Ensino 
 
Ação 31 
 
Descrição da Ação Reuniões administrativo-pedagógicas 

Objetivo da Ação 
 Proporcionar momentos de discussões entre os sujeitos participantes do processo, buscando com isso a melhoria na 
qualidade das ações desenvolvidas pela Instituição.  

Resultados alcançados 

Participação e colaboração dos docentes e técnicos nas discussões realizadas, que gerou uma maior consciência do que 
estava ocorrendo na Instituição e proporcionou a realização de ações mais consistentes.  
Temas das discussões: 
- Apresentação do panorama geral das turmas; 
- Apresentação do Calendário letivo e compensações dos dias letivos; 
- Orientações sobre os Planos de Ensino; 
- Orientações sobre os Planos Especiais; 
- Cronograma da Formação Pedagógica; 
- Organizações das Práticas Profissionais Integradas (PPIs) e Práticas enquanto Componente Curricular (PECCs); 
- Definições da aula inaugural; 
- Discussão mensal sobre o andamento das aulas e acompanhamento da vida acadêmica dos estudantes; 
- Conselhos de Classes (bimestral); 
- Reunião de pais, socialização do desenvolvimento da aprendizagem dos alunos dos Cursos Integrados (bimestral); 
- Discussão sobre acompanhamento das monitorias;  
- Avaliação da Reunião de pais; 
- Encaminhamentos pedagógicos; 
- Apresentação do Calendário de Exames e Horários para o segundo semestre de 2016; 
- Discussão da Minuta do Regulamento da Coordenação do Registro Acadêmico; 
- Discussão da Minuta da Especialização Técnica; 
- Conversa e orientação sobre controle de frequência dos estudantes com benefício; 
- Devolutiva da Comissão Própria de Avaliação - CPA; 
- Debate com os Coordenadores de setor sobre as atribuições de cada setor; 
- Conversa sobre defesa dos relatórios de estágio; 
- Discussão sobre o calendário acadêmico do ano de 2017; 
- Orientações sobre o SIGAA; 
- Discussão e orientação sobre a permanência e o êxito dos estudantes; 
- Orientação sobre EAD; 
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- Orientação sobre estudantes PcDs; 
- Encaminhamentos sobre o final do ano letivo; 
- Reuniões semanais entre os setores ligados ao Ensino para análise de demandas e encaminhamentos necessários. 

Público Atendido Direção de Ensino com Técnicos Administrativos em Educação e Docentes 
 
Ação 32 
 

Descrição da Ação 
Reuniões de Formação Pedagógica: A formação pedagógica do ano de 2016 esteve voltada para a Síndrome de Asperger, 
suas características e posturas, por recebermos um aluno com esta particularidade. Mas também abordou-se temas como 
a Adolescência, metodologias, entre outros. 

Objetivo da Ação 
Proporcionar aos profissionais de educação do Campus momentos de reflexão teórica e metodológica, implicando um 
movimento dinâmico e dialético entre o fazer e o pensar as práticas pedagógicas na educação profissional, científica e 
tecnológica, ressignificando-as criticamente. 

Resultados alcançados 

Maior reflexão, questionamentos e redimensionamentos das práticas educativas e demais atividades institucionais que 
visaram a construção de resultados mais eficazes para os estudantes do  IFFar Campus Santa Rosa.  
Temas das discussões: 
- Educação Especial: alunos do IFFAR/SR PcDs; Documentação sobre a Terminalidade Específica; Características dos 
nossos alunos PcDs; Elaboração de Planos Especiais; 
- Adolescência quem é o sujeito adolescente; quais suas características (aspectos biológicos, psicológicos e sociais); 
como trabalhar com estes alunos; 
- Programação Desing Gráfico  
- Dicção e Oratória 
- CPA; 
- EaD; 
- TICs; 
- Apresentação das práticas realizadas na Instituição (Troca de Experiências entre os docentes e técnicos); 

Público Atendido Docentes e Técnicos Administrativos  
Recursos Investidos  Horas Curso Concurso 

 
Ação 33 
 

Descrição da Ação Reuniões do Núcleo Pedagógico Integrado - NPI 
Objetivo da Ação Acompanhar e assessorar e orientar as atividades voltadas ao ensino que estão sendo desenvolvidas pela Instituição. 
Resultados alcançados O NPI conseguiu se inteirar, discutir e contribuir de forma ativa nas atividades realizadas pela Instituição.  
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Temas das discussões: 
- Elaboração e socialização do plano de ações do núcleo; 
- Análise e parecer dos Projetos de ensino; 
- Discussões sobre os Planos Especiais; 
- Formação Continuada; 
- Discussão da Minuta do Regulamento da Coordenação de Registros Acadêmicos; 
- Discussão da Minuta da Especialização Técnica; 
- Instrumento de avaliação docente pelo discente; 
- Acompanhamento das ações do Projeto de Permanência e Êxito; 
- Acompanhamento das ações desenvolvidas na Instituição;  
- Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo CAE, CAI e SAP aos estudantes que foram aprovados por Conselho, 
no intuito de orientá-los e apoiá-los no decorrer do ano;  
- Discussões sobre estratégias para que os estudantes deficientes consigam acompanhar melhor as atividades 
desenvolvidas em aula;  
-Socialização e definição de estratégias frente aos estudantes que apresentam problemas relacionados ao comportamento 

Público Atendido Docentes, Técnicos e Discentes 
 
Ação 34 
 
Descrição da Ação Reuniões de Colegiados de Cursos e Eixos  

Objetivo da Ação 
Atender à Instrução Normativa nº 05/2014/PROEN, analisar e encaminhar demandas de caráter pedagógico e 
administrativo, apresentada por docentes ou estudantes, referentes ao desenvolvimento do curso, de acordo com as 
normativas vigentes 

Resultados alcançados 

Reuniões realizadas em todos os Eixos Tecnológicos e Cursos Superiores. 
Temas das reuniões: 
- Constituição do Colegiado dos cursos; 
- Conselhos Classe; 
- Apresentação do horário dos semestres; 
- Ações pedagógicas;  
- Orientações sobre o prazo dos planos de Ensino;  
- Escolha das disciplinas que farão parte das PPIs e PECCs 
- Discussões sobre os estágios;  
- Socialização sobre avaliação do MEC; 
- Orientações sobre o ENADE, para os cursos que farão parte; 
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- Pensar e estabelecer propostas sobre as viagens técnicas; 
- Socialização das práticas desenvolvidas; 
- Discussões sobre as Semanas Acadêmicas e eventos; 
- Orientação sobre atividades de estágio; 
- Escolha de disciplinas eletivas; 
- Proposta e avaliação da relevância de projetos de ensino, pesquisa e extensão; 
- Aproveitamento de Estudos; 
- Orientações sobre procedimentos necessários quanto aos estudantes com deficiência;  
- Análise de Instrumento de Avaliação do INEP; 
- Publicações; 
- Atualização da Bibliografia dos PPCs; 
- Socializar, discutir e acompanhar os acontecimentos relacionados aos alunos e atividades dos Cursos de Edificações. 
- Avaliação andamento dos semestres. 

Público Atendido Docentes e discentes do Curso 
 
Ação 35 
 

Descrição da Ação Reuniões do Núcleo Docente Estruturante e Docentes 

Objetivo da Ação 

Contribuir para a consolidação do perfil do egresso do curso;  
Zelar pela integração curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no currículo; 
Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensão, oriundas de necessidades da 
graduação, de exigências do mercado de trabalho e afinadas com as políticas relativas à área de conhecimento do curso; 
Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduação; 
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagógico do Curso - PPC, zelando pela sua integral execução; 
Propor alternativas teórico-metodológicas que promovam a inovação na sala de aula e a melhoria do processo de ensino 
e aprendizagem; 
Participar da realização da autoavaliação da instituição, especificamente no que diz respeito ao curso, propondo meios de 
sanar as deficiências detectadas; 
Acompanhar os resultados alcançados pelo curso nos diversos instrumentos de avaliação externa do Sistema Nacional de 
Avaliação da Educação Superior (SINAES), estabelecendo metas para melhorias. 

Público atingido Docentes que atuam nos Cursos de Administração, Arquitetura e Urbanismo, Ciências Biológicas e Matemática. 

Resultados alcançados 
Análise das Diretrizes dos Cursos Superiores, Reformulações de PPCs e encaminhamentos necessários para 
Reconhecimento de Curso. 
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Ação 36 
 

Descrição da Ação Projetos de Ensino e Monitorias 

Objetivo da Ação 

Contribuir para o aprimoramento e qualidade dos Cursos;  
Impulsionar o desenvolvimento de atividades de ensino articulados com a pesquisa e a extensão;  
Estimular práticas que ampliem o universo de vivências dos estudantes para além daquelas já propostas no Projeto 
Pedagógico do Curso;  
Complementar a formação acadêmica dos estudantes; 
Estimular o intercâmbio de estudantes e professores dos diferentes cursos de graduação às práticas multidisciplinares no 
âmbito institucional;  
Proporcionar suporte as atividades de ensino desenvolvidas na instituição, como nivelamento, monitoria, fomento a 
grupos de estudo, ou outras;  
Contribuir para a efetivação do Projeto de Desenvolvimento Institucional. 

Alunos atingidos Todos 
Resultados alcançados Foram previstos 9 Projetos de Ensino e 6 Monitorias, conforme planilha que segue 

Projetos de Ensino 

Nome do projeto Responsável Colaboradores Recursos investidos 

Saúde do adolescente: implantação da 
caderneta de saúde do adolescente 

Natália Boessio Tex de 
Vasconcellos  

Mariane Copetti, Richelli Pinheiro, Kátia 
Moura, Alexandre Magalhães, Juliane Krebs 
Bessel, Tânia Pinheiro 

 ---- 

Libras Básico Juliane Oberoffer Santos da Rosa  Maria Caroline Schnorr Meinerz, Sara Almeida  ---- 

Interpretação e vocabulário Catia Roberta de Souza Schernn 
Juliane Oberoffer Santos da Rosa, Maria 
Caroline Schnorr Meinerz      

 ---- 

Bandas IF Farroupilha Santa Rosa Giancarlo Calliari Cornelia Kudies, Sandra Fisher Balbinot R$ 600,00 

Hipertensão e os efeitos na saúde do 
adolescente 

Tânia Terezinha Pinheiro 

Alexandre Rigo Magalhães, Juliane Krebs 
Bessel, Natália Boessio Tex de Vasconcelos, 
Kátia Gilene dos Santos Moura, Mariane Darui 
Copetti, Richelli Pinheiro 

 ---- 

Oficina de Danças Gaúchas Raquel Fernanda Ghellar Canova 
Susi Mara da Silva Alves, Arnedio Canova,                    
Elizangela Weber  

R$1.500,00 
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Ação 37 
 

Descrição da Ação 
Reuniões - docentes áreas técnicas que atuam nos Cursos: Técnicos em Móveis, Técnico em Edificações e Bacharelado 
em Arquitetura e Urbanismo 

Objetivo da Ação Revisar as demandas de materiais e equipamentos para os laboratórios de Móveis e Edificações, utilizados pelos cursos 

Resultados esperados 
Através de um planejamento coletivo entre os cursos de Arquitetura e Urbanismo, Móveis e Edificações conseguir 
desenvolver as atividades de aulas práticas de forma adequada, com o material disponível, e melhorias no laboratório 

Monitoria de Matemática no Curso de 
Arquitetura e Urbanismo 

Mariele Josiane Fuchs 
Lucilaine Goin Abitante, Maiara Mentges, 
Jonatan Ismael Eisermann 

 ---- 

Econsciência Michele Santa Catarina Brodt 
Rafaelly Andressa Schallemberger, Luciane 
Carvalho Oleques 

 ---- 

A monitoria como apoio no processo 
de ensino-aprendizagem nas disciplinas 
que envolvem desenho assistido por 
computador 

Rafaela Pereira Rodrigues Ana Luiza Enders Nunes Vieira  ---- 

Monitorias 
Monitoria Responsável  Colaboradores Recursos investidos  

Biologia Tatiana Raquel Löwe Jaíne Ames, Dafne Oleinizaq R$1.200,00 

Autocad Rafaela Rodrigues 
Bruna Ottonelli Marinho Bueno, Bruna 
Rebelatto, Henrique Callegaro Soares 

R$2.400,00 

Física Benhur Rodrigues 
Pablo Henrique Tolfo, Gustavo Vinicius da 
Silveira, Giovana Rozek Weber 

R$1.800,00 

Química Simone Meinerz 
Luana Taís Puhl Schneider, Pedro Guilherme do 
Nascimento, Isac Rodrigues Lopes 

R$1.800,00 

Matemática Elizangela Weber 
Carlos Eduardo Andrades, Edivan Joelson 
Schein, Andressa Wickert Kreutz 

R$2.100,00 

Informática Maria Cristina Rakoski 
Bruna Isabel Jahn Jeske, Mateus Markiewicz 
Moureira 

R$1.800,00 

Total – Projetos de ensino R$  2.100,00 

Total - Monitorias R$ 11.100,00 

Total de Projetos de Ensino e Monitorias R$ 13.200,00 
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através da compra de materiais para aulas práticas. Verificar demandas para equipamentos permanentes necessários para 
melhor desenvolvimento das aulas práticas. Descrever as demandas para posterior processo de licitação.  

Público Atendido Em torno de 500 alunos, dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Técnico em Móveis e Técnico em Edificações. 
 
Ação 38 
 
Descrição da Ação Revisão bibliográfica do Curso de Arquitetura e Urbanismo 

Objetivo da Ação 

Dar continuidade a revisão dos livros utilizados como referência, com o objetivo de verificar o que está disponível no 
acervo da biblioteca, a partir do 5º semestre do curso até o final do mesmo. Após esta conferência, os docentes das 
disciplinas realizam a pesquisa de preço dos livros a serem comprados para ser encaminhado ao setor de licitação para 
futura aquisição. 

Resultados alcançados 

Essa revisão ainda não foi concluída, está em andamento e posteriormente a descrição, bem como a pesquisa de preço 
serão passadas ao setor de licitação.  
Foi realizada a compra da bibliografia necessária do 1º ao 4º semestre do curso de Arquitetura e Urbanismo. A compra dos 
livros só se tornou possível, pois as demandas haviam sido descritas, pesquisadas e licitadas no início do 2º semestre de 
2015. 

Público Atendido Docentes e alunos. 
Recursos Investidos  R$ 33.540,41 

 
Ação 39 
 
Descrição da Ação Eleições para o Diretório Acadêmico – 1° semestre 2016. 
Objetivo da Ação Constituição do Diretório Acadêmico do Curso de Arquitetura e Urbanismo 

Resultados alcançados 
O estatuto foi aprovado pelos alunos e a eleição do Diretório Acadêmico do curso de Arquitetura e Urbanismo - DACAU 
foi realizada em abril de 2016. Houve o desenvolvimento de uma postura proativa nos alunos, de modo que constituíram 
comissão para auxílio na organização de eventos acadêmicos, especialmente da II Semana Acadêmica do curso. 

Público Atendido Alunos do curso. 
 

Ação 40 
 
Descrição da Ação Aula Inaugural – palestrante convidado 

Objetivo da Ação 
Marcar o início das atividades letivas do ano de 2016 no curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo e integrar 
comunidade acadêmica, docentes e profissionais da área. 

Resultados alcançados Palestra “A arquitetura e a sua influência na vida das pessoas” pelo arquiteto e urbanista Fredi Acosta. Foi possível 
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incentivar e debater assuntos pertinentes a área. 
Público Atendido Alunos do 1º e 3º semestre do curso e servidores. 

 
Ação 41 
 
Descrição da Ação Participação dos alunos na Mostra Cultural do Campus e do IF Farroupilha. 

Objetivo da Ação 

Promover, por meio de setores da Instituição, em especial o da Assistência Estudantil e o Núcleo Pedagógico Integrado 
dos Campus, a articulação entre os estudantes do IF Farroupilha, através de atividades artísticas culturais, como meio de 
acesso às fontes da cultura nacional/regional, e o aprofundamento das discussões sobre a inserção da cultura como 
atividade pedagógica constante nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Resultados alcançados Participação de alunos e servidores nas atividades da Mostra Cultural. 
Público Atendido Alunos e servidores. 

 
Ação 42 
 
Descrição da Ação Participação no “Dia Nacional da Construção Social” 

Objetivo da Ação 
Integração entre os diversos setores da construção civil. Atividade organizada pelo SESI e SINDUSCON e realizada em 
todo o território nacional.  

Resultados alcançados 

O evento aconteceu no dia 27 de agosto, das 14h às 18h, no SESI do Bairro Sulina, em Santa Rosa – RS, com o objetivo 
de valorizar e integrar trabalhadores e dependentes ligados aos setores representados pelo SESC e SINDUSCOM 
Noroeste RS. Neste dia, foram oferecidos serviços gratuitos nas áreas de saúde, lazer, educação, cidadania, apresentações 
artísticas, lanches e feito o sorteio de brindes exclusivamente para os trabalhadores da construção civil e trabalhadores das
empresas associadas ao SINDUSCOM. Foram realizadas duas oficinas do Curso Técnico em Móveis durante o evento. 
Como resultado, obtivemos a integração dos alunos com os colaboradores da construção civil. 

Público Atendido Alunos e docentes dos Cursos Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, Técnico em Móveis e Técnico em Edificações 
 
Ação 43 
 
Descrição da Ação II Semana Acadêmica do Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 

Objetivo da Ação 
Difundir a troca de experiências e conhecimentos técnicos entre profissionais, pesquisadores e estudantes, promovendo 
espaços de aprendizagem, reflexão e discussão de assuntos relacionados à área. 

Resultados alcançados 
Com a organização e apoio do DACAU, houve a participação dos alunos em palestras, oficinas, relatos de experiências e 
visita técnica, totalizando 40horas de atividades. 

Público Atendido 60 alunos das turmas ARQ T1 e ARQ T2. 
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Ação 44 
 
Descrição da Ação Exposição de maquetes da disciplina de Sistemas Estruturais I – Orientação Profa. Neidi Kunkel. 

Objetivo da Ação 

Desenvolver habilidades manual e mental dos estudantes na confecção de modelos que reflitam o comportamento 
estrutural dos elementos, vigas, lajes e pilares. Capacitar o aluno a intuir, através da confecção e experimentação com 
modelos, visando o estudo qualitativo dos fenômenos. Despertar o interesse no aluno para a formulação analítica e 
avaliação quantitativa a serem realizadas nas disciplinas ssubsequentes. Simular esforços sobre as maquetes para melhor 
compreender quais as melhores situações de apoios para cada estrutura. 

Resultados alcançados Maior conhecimento prático sobre os tipos de apoios, aplicados à situações reais. 
Público Atendido Estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo - 2º semestre. 

 
Ação 45 
 
Descrição da Ação Oficina de Sistemas Estruturais I – Ministrante Profa. Neidi Kunkel  

Objetivo da Ação 

Desenvolver formas de madeira (em escala) para posterior lançamento e moldagem do concreto, da mesma maneira, 
posicionar a armadura necessária a este elemento em miniatura e por fim, desenvolver um traço de concreto compatível 
com o elemento estrutural a ser executado. Após esta etapa, deixar o elemento curar para por fim, desmoldar o elemento e 
iniciar a etapa de encaixe da estrutura. 

Resultados alcançados 
Desenvolvimento de uma maquete de concreto armado em escala reduzida, para compreender o funcionamento (ligações, 
encaixes, apoios) dos elementos em concreto pré-moldado, exposta no Laboratório de Edificações. 

Público Atendido Estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo –  2º semestre. 
 
Ação 46 
 
Descrição da Ação I Mostra Iluminar – 1ª quinzena Março 2016 – Espaço Cultural 

Objetivo da Ação 
Exposição dos resultados alcançados na avaliação final da disciplina de Composição e Estudos da Forma I, como 
reconhecimento da qualidade dos trabalhos apresentados. 

Resultados alcançados 
Divulgou o curso na comunidade acadêmica e estimulou as turmas de Arquitetura e Urbanismo para o empenho nas 
atividades propostas, valorizando o empenho dos alunos. 

Público Atendido Servidores, visitantes e alunos. 
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Ação 47 
 

Descrição da Ação 
I Exposição Didático-pedagógica de Projeto do Curso de Arquitetura e Urbanismo – 2ª quinzena Março 2016 - Espaço 
Cultural 

Objetivo da Ação 
Exposição de propostas de anteprojetos arquitetônicos para um Centro de Convívio dos estudantes do IFFar Campus 
Santa Rosa. As propostas foram elaboradas pelos alunos da turma ARQ T1 na disciplina “Prática de Projetos I” em 
2015/2. 

Resultados alcançados 
Divulgou o curso na comunidade acadêmica e estimulou as turmas de Arquitetura e Urbanismo para o empenho nas 
atividades propostas, valorizando o empenho dos alunos. 

Público Atendido Servidores, visitantes e alunos. 
 
Ação 48 
 

Descrição da Ação 
CINEMANDO – Projeto de Extensão em parceria com a UFSM 
https://www.facebook.com/projetocinemando/?fref=ts 

Objetivo da Ação 
Realização de intervenções culturais, por meio de um "cineclube itinerante", em espaços históricos e/ou públicos 
esquecidos do município de Santa Rosa. Os filmes exibidos seguem uma ordem cronológica e contemplam temas 
relacionados à percepção e apropriação do espaço urbano.  

Resultados alcançados Devido alguns problemas de cronograma e falta de recurso financeiro o projeto não foi realizado neste ano. 
 

Ação 49 
 

Descrição da Ação Inscrição do GEDAS como Projeto de Pesquisa – Casa Sustentável Fenasoja 2016 

Objetivo da Ação 

Formalizar as atividades iniciadas pelo Grupo de Estudos Direcionados em Arquitetura Sustentável (GEDAS) como 
atividades de pesquisa.  
Consolidar parcerias entre a instituição, órgãos públicos e empresas regionais. Divulgar cursos e ações do IFFar Campus
Santa Rosa. 
Contribuir para o despertar de uma consciência ambiental na comunidade local, nos profissionais e nas empresas da área 
da construção civil da região Noroeste do Estado. 
Divulgar cursos e ações do IF Farroupilha - Campus Santa Rosa. 

Resultados alcançados 

Os parceiros externos desistiram do projeto, porém o mesmo foi inscrito como projeto de pesquisa e será desenvolvido por 
alunos e professores do Campus, buscando a consolidação de seus objetivos. 
Para a comunidade acadêmica, a construção da casa sustentável será fundamental para a realização de análises de 
desempenho ambiental, potencializando as ferramentas de ensino-aprendizagem. 
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Público Atendido Alunos (ARQ, EDI, EDS, MOI, MOS, MAS) e comunidade em geral. 
 
Ação 50 
 
Descrição da Ação II Congresso Estadual AEARV – Urbanidades – Cidade para as pessoas – Bento Gonçalves/RS 

Objetivo da Ação 
Reflexão e o debate sobre a Arquitetura e o Urbanismo. Explorar questões no cerne da prática da arquitetura e do 
urbanismo, incentivando o diálogo sobre como construir, habitar, e moldar o nosso mundo. 

Resultados alcançados Participação da profa. Ana Luiza Enders Vieira, ampliação e atualização de conhecimentos. 
Recursos investidos A docente utilizou recurso próprio. 

 
Ação 51 
 
Descrição da Ação Seminário Internacional - Boas Práticas em Gestão de Paisagens, Parques Históricos e Culturais 

Objetivo da Ação 

Evento realizado pelo IPHAN na cidade de Santo Ângelo/RS busca debater, apresentar e possibilitar a troca de 
experiências de casos de boas práticas na gestão do Patrimônio Cultural, e nas políticas públicas relacionadas ao 
tratamento da paisagem cultural, de parques históricos e culturais que, dentro de uma perspectiva territorial, contribuam 
para a consolidação do Parque Histórico Nacional das Missões.  

Resultados alcançados Participação da profa. Ana Cláudia Breier, ampliação e atualização de conhecimentos. 
Recursos investidos A docente utilizou recurso próprio. 

 
Ação 52 
 
Descrição da Ação Exposição Prêmio IAB/RS 2014 José Albano Volkmer e Caravana da Arquitetura 

Objetivo da Ação 

Evento realizado em parceria com o IAB/RS – Instituto de Arquitetos do Brasil, sendo que a exposição itinerante do 
Prêmio IAB José Albano Volkmer tem o objetivo de valorizar e divulgar a qualidade da produção acadêmica dos cursos de 
Arquitetura e Urbanismo de nosso estado. Os trabalhos expostos representam os melhores Trabalhos de Conclusão de 
Curso de 2014.  

Resultados alcançados 
A oportunidade de apreciação dos mesmos pelos acadêmicos servirá de estímulo para que a nossa efetiva participação no 
concurso aconteça a partir de 2020 e reforçará a relevância de nossa profissão, comprometida socialmente, como um 
instrumento de recuperação e qualificação das cidades e do habitat.  

Público atendido 60 alunos do Curso de Arquitetura e Urbanismo, alunos de outras instituições, docentes e profissionais da área. 
Recursos investidos Diárias aos palestrantes.  
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Ação 53 
 
Descrição da Ação Palestra Ética no Exercício da Arquitetura e Urbanismo – CAU/ RS 

Objetivo da Ação 
Aproximar a comunidade acadêmica do Conselho, levando um assunto de grande relevância para os futuros arquitetos e 
urbanistas.  

Resultados alcançados 
Apresentação da função, missão e histórico de criação do CAU e debate sobre o Código de Ética e Disciplina, sendo esse 
o principal tema abordado pelo palestrante a fim de expor sua aplicação em casos práticos, destacando a importância de os 
acadêmicos serem éticos pessoal e profissionalmente, pois a ação de um pode macular a imagem de toda a categoria.  

Público atendido 60 alunos do Curso de Arquitetura e Urbanismo, alunos de outras instituições, docentes e profissionais da área. 
Recursos investidos Todas as despesas foram custeadas pelo CAU/RS 

 
Ação 54 
 
Descrição da Ação Olimpíadas de Matemática, Química, Português, Geografia e Biologia. 

Objetivo da Ação 
Estimular o estudo destas disciplinas no IF Farroupilha Campus Santa Rosa e promover a integração entre professores e 
alunos de diferentes localidades, além de descobrir jovens com talento. 

Resultados alcançados Alguns alunos se destacaram nas olimpíadas trazendo premiações para instituição. 
Público Atendido Todos os alunos dos cursos integrados. 

 
Ação 55 
 
Descrição da Ação Programa de Permanência e Êxito 
Objetivo da Ação Contatos com alunos que estavam faltando muito em sala de aula 

Resultados alcançados 
Alguns alunos retornaram, outros desistiram, outros trancaram o curso. Preenchimento de um formulário para cada aluno 
atendido, a ser arquivado junto ao programa de permanência e êxito. 

 
Ação 56 
 
Descrição da Ação Participação do Projeto de Educação Ambiental, Santa Rosa nosso Planeta. 
Objetivo da Ação Desenvolver um projeto de educação ambiental.  

Resultados alcançados 
A turma do 1º ano do Curso Técnico em Edificações aceitou o desafio para recuperação e proteção de uma nascente. O 
trabalho foi orientado pelo professor de Materiais e Técnicas Construtivas. A turma foi premiada com o 1º lugar em sua 
categoria. Com a premiação foi organizada uma visita técnica ao Museu da PUC e ao centro histórico da capital gaúcha. 

Público Atendido 20 alunos 
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Ação 57 
 
Descrição da Ação Estágios curriculares obrigatórios desenvolvidos no laboratório de Edificações. 

Objetivo da Ação 
Permitir que alunos possam realizar o estágio curricular obrigatório (muitas vezes não conseguem fazer em outro local, 
em função de vários motivos, tais como horários de trabalho entre outros). 

Resultados alcançados 
Realização do estágio dos alunos com sucesso, permitindo aos mesmos a possibilidade de concluir o curso. Além disso 
desenvolveu-se, durante o estágio dos alunos, dentro do laboratório, locais para a realização de aulas práticas, mostruários 
de materiais, organização do espaço, auxilio na confecção de maquete estrutural, entre outras. 

Público Atendido 2 alunos 
 
Ação 58 
 
Descrição da Ação Descubra a URI 

Objetivo da Ação 
Ampliar os conhecimentos adquiridos pelos alunos em sala de aula e possibilitar maior interação entre a Universidade e 
os alunos, oportunizando a realização de visitas em laboratórios, museus, mostras, entre outros locais de cultura e 
conhecimento que fazem parte da URI. 

Resultados alcançados 
Os alunos participaram das atividades na instituição, sendo visitados os estandes para recolha de informações sobre os 
cursos e atividades da profissão. 

Público Atendido Professores e alunos do Curso de Móveis Integrado 3º ano. 
Recursos Investidos Os alunos realizaram a visita com recursos próprios. 

 
Ação 59 
 
Descrição da Ação 11ª Feira do Livro em Santa Rosa. 
Objetivo da Ação A feira do livro estimula os alunos ao hábito da leitura, colocando-os em contato com livros e autores. 
Resultados alcançados Objetivos atingidos 
Público Atendido Professores e alunos Curso de Móveis Integrado 2º e 3º ano. 
Recursos Investidos Os alunos realizaram a visita com recursos próprios. 

 
Ação 60 
 
Descrição da Ação Projeto Brigada Militar 
Objetivo da Ação Desenvolver mobiliários para dormitórios durante a disciplina de processo de fabricação III 
Resultados alcançados Foram executados dois dormitórios e doados à Instituição, rendendo entrevistas e reportagens na mídia local (RBS). 
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Público Atendido Alunos do 3º semestre. 
Recursos Investidos Recurso das aulas práticas. 

 
Ação 61 
 
Descrição da Ação Exposição dos projetos e produtos desenvolvidos pelos alunos 
Objetivo da Ação Expor os projetos dos móveis desenvolvidos pelos alunos no Campus 
Resultados alcançados Foram realizadas diversas exposições dos projetos realizados pelos alunos durante o Curso, sendo expostos no espaço 

cultural. 
Público Atendido Coordenador, professores, alunos e comunidade em geral 

 
Ação 62 
 
Descrição da Ação Projeto de remanejo de árvores com a Prefeitura de Santa Rosa 

Objetivo da Ação 
Receber e transformar a madeira derivada de derrubadas e podas, produzindo mobiliários urbanos para serem doados às 
praças da cidade. 

Resultados alcançados 
O projeto está em andamento, sendo o requerimento/ofício para agilizar o processo em mãos da prefeitura, o IFFar está 
aguardando resposta. 

Público Atendido Coordenador, professores, alunos e comunidade em geral 
 
Ação 63 
 
Descrição da Ação Atividades na Semana do Meio Ambiente  
Objetivo da Ação Promover eventos que contribuam para adquirir informações e construir conhecimentos sobre problemas, conflitos e 

potencialidades socioambientais; aprofundar conhecimentos contextualizados sobre as questões ambientais 
Resultados alcançados Participação em palestras com os variados temas no Seminário Internacional de Desenvolvimento Sustentável 

organizada pelo Comitê Turvo e Corede Noroeste com auxílio de entidades de ensino e da saúde. 
Público Atendido 42 alunos do Curso Técnico em Meio Ambiente 
Recursos Investidos Realizado pelo Comitê Turvo, Corede Noroeste e Prefeitura Municipal de Santa Rosa 

 
Ação 64 
 
Descrição da Ação Participação nas reuniões do Comitê de Bacia Hidrográfica dos Rios Turvo – Santa Rosa – Santo Cristo   
Objetivo da Ação Inserir o IFFar no comitê e participar das deliberações referente à bacia hidrográfica 
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Resultados alcançados 
Participação nas reuniões, no GT educação ambiental e organização de eventos, como o Seminário de Desenvolvimento 
Sustentável 

Recursos Investidos Viatura para deslocamento 
 
Ação 65 
 
Descrição da Ação Acompanhamento da frequência estudantil - PROEJA 
Objetivo da Ação Controlar a efetiva frequência dos alunos, buscando evitar a evasão. 

Resultados alcançados 

Em parceria com a Coordenação de Assistência Estudantil, a partir do mês de agosto realizou-se o controle efetivo da 
assiduidade dos estudantes dos três anos do curso PROEJA, gerando periodicamente seus boletins e contabilizando o 
número de faltas. Os alunos que apresentaram um alto índice de faltas foram convidados para uma conversa com a 
Assistente Social do campus, a fim de identificar as causas da infrequência e alertar a situação aos estudantes. 

Público Atendido 30 alunos do técnico em Vendas modalidade PROEJA 
 
Ação 66 
 
Descrição da Ação Entrevistas sobre história de vida e perspectivas para o futuro 

Objetivo da Ação 
Conhecer a realidade dos alunos ingressantes e identificar suas expectativas com o curso e com o futuro após a 
conclusão deste. 

Resultados alcançados 

Foi realizado um levantamento dos históricos escolares do ensino fundamental dos alunos do 1º ano, a fim de identificar 
as disciplinas em que apresentaram maiores dificuldades, bem como conhecer a forma como cursaram esta etapa da 
educação básica (EJA, Supletivo, regular) e a quanto tempo estão afastados dos estudos. A partir desta análise prévia, a 
assistente social do campus elaborou um roteiro de entrevista, para ouvir dos alunos a sua história de vida (familiar, 
escolar, profissional) e suas expectativas em relação ao curso e ao futuro. Os relatos foram utilizados nas reuniões 
pedagógicas e em ações com a própria turma, buscando uma maior integração entre os envolvidos. 

Público Atendido 13 alunos do 1º ano do técnico em Vendas modalidade PROEJA 
 
Ação 67 
 
Descrição da Ação Mediação de conflitos 
Objetivo da Ação Acompanhamento das relações entre os alunos da turma do primeiro ano VEP T7. 

Resultados alcançados 
Em virtude de acontecimentos inesperados com alunos da turma, foi necessária a realização de uma mediação, 
orientada pela psicóloga do campus. Após a atividade os problemas de relacionamento diminuíram e ajudou-se os 
alunos que estavam desestimulados a continuar os estudos. Ocorreu ainda a mudança de sala da turma, considerando o 
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impacto que o espaço físico e material tem sobre o aprendizado. 
Público Atendido 14 alunos do técnico em Vendas modalidade PROEJA 

 
Ação 68 

 
Descrição da Ação Palestra alusiva ao dia do Vendedor.  

Objetivo da Ação 
Ressaltar a importância e a atuação do técnico em Vendas e demonstrar como a formação técnica contribui para o 
desenvolvimento profissional dos alunos. Estimular o contato entre os cursos integrado e subsequente do eixo 
tecnológico. 

Resultados alcançados 

Palestra realizada no Campus no dia 03 de outubro de 2016, palestrante Carmo Preischardt, gerente das lojas Quero-
Quero. 
Por meio de uma palestra ministrada por um egresso do curso, bem colocado no mercado de trabalho na região, 
demostrou-se a importância da atuação do técnico, as possibilidades de atuação e a contribuição que a formação tem no 
sucesso profissional. Após a atividade, ocorreu uma confraternização entre as turmas do integrado e do subsequente. 

Público Atendido 
Alunos dos Cursos ligados ao Eixo Gestão e Negócios: Bacharelado em Administração e Curso Técnico em Vendas 
Subsequente e PROEJA. 

 
Ação 69 
 
Descrição da Ação Palestra sobre a escritora Maria Carolina de Jesus 

Objetivo da Ação 
Divulgar escritores da literatura brasileira pouco conhecidos dos alunos, reforçando a importância das mulheres e da 
população negra na cultura brasileira. 

Resultados alcançados 

Palestra realizada durante a aula de História na turma VEP T6 pela servidora Criselen Jarabiza, que atua na biblioteca, 
abordando seu trabalho de mestrado sobre a escritora negra Maria Carolina de Jesus. Foi possível abordar questões do 
desenvolvimento urbano brasileiro, a cultura negra no Brasil, o preconceito e discriminação, bem como valorizar o 
papel feminino na literatura. 

Público Atendido 10 alunos do 2º ano do técnico em Vendas modalidade PROEJA 
 
Ação 70 
 

Descrição da Ação 
V Escola de Inverno de Educação Matemática 
3º Encontro Nacional PIBID-MATEMÁTICA 

Objetivo da Ação 
Participar e apresentar produções científicas realizadas pelos docentes e discentes do Curso de Licenciatura em 
Matemática 
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Resultados alcançados 

Envolvimento dos alunos e professores do curso com assuntos que estão sendo pesquisados e discutidos no meio 
acadêmico, no que tange ao ensino e aprendizagem de matemática. 
Apresentar o que está sendo desenvolvido pelos alunos e professores do curso às demais instituições, buscando envolve-
lo com o meio de produção científica, abrindo possibilidades de vislumbrar a continuidade de seus estudos após a 
licenciatura. 
Publicar trabalhos com alunos egressos sobre pesquisas desenvolvidas no período de graduação. 

Público Atendido Aproximadamente 15 pessoas entre professores, acadêmicos e egressos do curso. 

Recursos Investidos 
Transporte para todos pelo Campus. Alunos com Incentivo pelo PIBID e auxilio para participação em eventos pelo 
Campus. 

 
Ação 71 
 

Descrição da Ação 

XVI Congresso Internacional de Educação Popular 
XXV Seminário Internacional de Educação Popular 
III Seminário Internacional Sindical 
III Seminário de Formação Profissional do Instituto Farroupilha   
Local: Clube Recreativo Dores em Santa Maria – RS 

Objetivo da Ação Participar e apresentar produções científicas realizadas pelos docentes e discentes do curso. 

Resultados alcançados 

Envolvimento dos alunos e professores do curso com assuntos que estão sendo pesquisados e discutidos no meio 
acadêmico, no que tange ao ensino e aprendizagem de matemática. 
Apresentar o que está sendo desenvolvido pelos alunos e professores do curso às demais instituições, buscando 
envolve-lo com o meio de produção científica, abrindo possibilidades de vislumbrar a continuidade de seus estudos 
após a licenciatura. 

Público Atendido Aproximadamente 5 pessoas entre professores e alunos 

Recursos Investidos 
Transporte para todos pelo Campus. Alunos com Incentivo pelo PIBID e auxilio para participação em eventos pelo 
Campus. 

 
Ação 72 
 

Descrição da Ação 

VI ENALIC – Encontro Nacional da Licenciaturas 
V Seminário Nacional do Pibid 
IV Encontro Nacional de Coordenadores do PIBID 
X Seminário Institucional PIBID PUC\PR 
Local: PUCPR em Curitiba/PR 
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Objetivo da Ação Participar e apresentar produções científicas realizadas pelos docentes e discentes do curso. 

Resultados alcançados 

Envolvimento dos alunos e professores do curso com assuntos que estão sendo pesquisados e discutidos no meio 
acadêmico, no que tange ao ensino e aprendizagem de matemática. 
Apresentar o que está sendo desenvolvido pelos alunos e professores do curso às demais instituições, buscando 
envolve-lo com o meio de produção científica, abrindo possibilidades de vislumbrar a continuidade de seus estudos 
após a licenciatura. 

Público Atendido 3 pessoas entre Professores e Alunos. 
Recursos Investidos Vagas no ônibus de São Borja. Alunos com auxilio para participação em eventos pelo Campus. 

 
Ação 73 
 

Descrição da Ação 
2ª Semana Acadêmica das Licenciaturas  
Local: Instituto Federal Farroupilha Campus Júlio de Castilhos 

Objetivo da Ação Desenvolver oficinas como forma de integração entre cursos, alunos e campi, compartilhando experiências.  
Resultados alcançados Integração de alunos, professores, cursos e campi através de oficinas que oportunizem troca de experiências. 
Público Atendido 5 pessoas entre Professores e Alunos. 

Recursos Investidos 
Transporte pelo Campus Santa Rosa e diárias para professores pelo Campus Júlio de Castilhos. Despesas dos alunos 
pagas pelos professores.   

 
Ação 74 
 

Descrição da Ação 
XII ENEM – Encontro Nacional de Educação Matemática 
Local: Campus Anália Franco em São Paulo/SP. 

Objetivo da Ação Participar e apresentar produções científicas realizadas pelos docentes e alunos egressos do curso. 
Resultados alcançados Publicar trabalhos com alunos egressos sobre pesquisas desenvolvidas no período de graduação.  
Público Atendido 2 pessoas, um professor e um aluno egressos do curso. 

 
Ação 75 
 

Descrição da Ação 
V Semana Acadêmica do Curso de Licenciatura em Matemática  
Local: Instituto Federal Farroupilha Campus Santa Rosa/RS  

Objetivo da Ação 
Realizar palestras, oficinas e minicursos a partir de temas de interesse dos alunos sondado através de pesquisa realizada 
pelo Centro Acadêmico da Licenciatura em Matemática. 

Resultados alcançados Organização de todo evento feita pelo Centro Acadêmico da Licenciatura em Matemática, inclusive com custeio de 
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parte das despesas. 
Envolvimento na elaboração de material, certificados, acompanhamento de palestrantes, enfim, todo processo de 
realização do evento. 
Discussão sobre o cenário Educacional Brasileiro, os rumos e reorganizações da Educação Básica, convidando pessoas 
da sociedade para participar, professores, diretores e alunos para participar deste momento. 
Momento de confraternização e integração dos alunos com atividades esportivas. 

Público Atendido Aproximadamente 150 pessoas entre Representantes da sociedade, alunos e professores da instituição. 
Recursos Investidos diárias para palestrantes 

 
Ação 76 
 

Descrição da Ação 
Seminário Institucional do PIBID IFFar 
Local: Instituto Federal Farroupilha Campus Santa Rosa/RS 

Objetivo da Ação Sediar o evento que reúne bolsistas, supervisores e coordenadores dos projetos institucionais do PIBID. 

Resultados alcançados 

Organização do evento com envolvimento de alunos do PIBID, professores do curso e técnicos administrativos, num 
momento de colaboração mútua.  
Discussão sobre o papel do PIBID na comunidade em que está inserido percebendo sua fundamental importância para 
as escolas que os recebem através do depoimento de professoras supervisoras. 
Troca de experiências por meio da apresentação do que vem sendo desenvolvido pelos bolsistas nos seus campus, 
integrando saberes e compartilhando vivências. 
Momento de confraternização entre todos os participantes buscando a aproximação entre alunos, professores, 
supervisores e coordenadores dos campi.  

Público Atendido 
Aproximadamente 150 pessoas entre Bolsistas, supervisores e coordenadores dos projetos institucionais do PIBID. 
Professores do Curso de Licenciatura em Matemática. 

Recursos Investidos 
Recursos financeiros para o evento através da reitoria.  
Diárias e locomoção por conta do PIBID. 
Despesas do Campus - 120 almoços – R$1.042,80 

 
Ação 77 
 
Descrição da Ação Trote solidário 
Objetivo da Ação Integrar os alunos e promover uma ação solidária. 

Resultados alcançados 
Aproveitando a oportunidade para angariar alimentos não perecíveis que foram doados ao hospital ABOSCO e para o 
Lar do Idoso. 
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Público Atendido Todos os alunos 

 
Ação 78 
 
Descrição da Ação II Semana Acadêmica do Curso de Ciências Biológicas 

Objetivo da Ação 
Proporcionar aos acadêmicos um aprofundamento do conhecimento nas áreas específicas e pedagógicas do Curso, 
contribuindo para sua formação. 

Resultados alcançados Participação dos discentes em mesa-redonda, palestras e minicursos em diversas áreas do conhecimento. 
Público Atendido Alunos das turmas BIO T1 e BIO T2. 
Recursos Investidos Pagamento de diária a dois palestrantes 

 
Ação 79 
 
Descrição da Ação V Semana Acadêmica de Administração “Conhecimento e Inovação para o Empreendedorismo” 

Objetivo da Ação 
Proporcionar aos participantes a construção de conhecimentos pela interação entre teoria e prática, a partir das 
exposições e diálogo com empresários e estudiosos da ciência da administração. 

Resultados alcançados 

Palestras realizadas: 
- Agência de Desenvolvimento: dos desafios ás oportunidades para o desenvolvimento” - Sr. Artur Lorentz  
- “Produtos e Empresas: da ideia a realidade” - Prof. Lucas Tesche – IFFar e Adm. Fabricio Barbosa – Cogest Advice  
- “Do Empreendedorismo à Inovação” - Sr. Tiago Lamb – Case da Eluir Alimentos; Srª Lidia L. Lagemann – Case da 
Biotecno  
- “Contribuições e Tributos de Cada Brasileiro” - Contador Clovis Molinari - Pres. Observatório Social – Santa Rosa 

Público Atendido Alunos do Eixo Tecnológico Gestão e Negócios 
 
Ação 80 
 

Descrição da Ação 
Participação no VI Encontro Nacional de Ensino de Biologia (ENEBIO) e o VIII Encontro Regional de Ensino de 
Biologia da Regional 3 (EREBIO). 

Objetivo da Ação 
Enriquecer conhecimentos técnico-científicos; trocar experiências com outros pesquisadores; proporcionar ao discente 
a participação em evento científico. 

Resultados alcançados Participação em palestras e apresentação de um trabalho científico. 
Público Atendido Docente e uma aluna da turma BIO T1 
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Ação 81 
 

Descrição da Ação 
Participação na “Oficina da Biodiversidade: coleta de sementes e produção de mudas de espécies florestais nativas” 
realizada pela Embrapa. 

Objetivo da Ação Enriquecer os conhecimentos técnico-científicos e trocar experiências com outros pesquisadores. 
Resultados alcançados Aprofundamento em temas relacionados ao curso. 
Público Atendido Docente da área de Botânica. 

 
Ação 82 
 
Descrição da Ação Seminário sobre Práticas Profissionais 

Objetivo da Ação 
Oportunizar aos alunos vivenciar experiências relativas a docência através do desenvolvimento de práticas 
profissionais integradoras (PPI) e das práticas profissionais enquanto componente curricular (PeCC), as quais 
envolvem, no mínimo, duas disciplinas, numa perspectiva interdisciplinar. 

Resultados alcançados 
Contato com as escolas, professores, direção e alunos, através de pesquisas. Elaboração de material didático para ser 
desenvolvido com alunos das escolas de educação básica. 

Público Atendido Alunos dos Cursos de Licenciatura 
Recursos Investidos Recursos humanos e materiais previamente confeccionados pelos docentes e alunos durante os semestres. 

 
Ação 83 
 
Descrição da Ação Visitas Técnicas 
Objetivo da Ação Proporcionar aos alunos o contato com a prática dos conhecimentos que vem sendo desenvolvidos em sala de aula. 

Resultados alcançados 
No ano de 2016 as visitas técnicas não foram ofertadas devido ao orçamento. Ao final do ano, como ficou 
disponibilizado algum valor por curso, alguns optaram em proporcionar aos cursos, enquanto outros investiram em 
materiais. 

Público Atendido Todos 
Recursos Investidos R$ 22.543,84 
Resultados alcançados As Visitas Técnicas proporcionadas a todos os Cursos do IF Farroupilha Campus Santa Rosa, conforme quadro abaixo. 

Local Responsável Km Valor da viagem 

Mercado Municipal, Fundação Iberê Camargo e Casa Cor RS 
2016 

Daniele Nejeliski 
 

* 
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IFFar Campus São Borja (OBS: Custo da viagem R$1.839,1 
sendo R$ 508,69 pago pelo Campus Santo Ângelo e R$ 
1.330,41 pelo Campus Santa Rosa) 

Kátia Moura 530 R$ 1.330,41 

Visita aos Bairros da Cidade Raquel Paranhos 28 R$ 273,50 

Descubra UFSM Raquel Paranhos/Lucas Tescke 
 

* 

Olimpíadas de Química - URI Santo Ângelo Simone Meinerz 125 R$ 603,04 

IFFar Campus São Borja- JEIF  Iberê Machado Kostrycki 597 R$ 2.071,59 

XXV Encontro cultural e Tradicionalista dos IF Farroupilha/RS Elisangela Weber 993 R$ 3.445,71 

Parque do Turvo - Derrubadas/RS Michele Brodt 346 R$ 1.200,62 

Sítio arqueológico de São Miguel das Missões e centro histórico 
de Santo Ângelo/RS 

Ana Cláudia Breier 252 R$ 874,44 

Cactário Horst - Imigrantes/RS e Museu do Pão- Ilópolis/RS Ana Cláudia Breier 837 R$ 2.904,39 

Museu da PUC e Centro Histórico- Porto Alegre/RS Luciane Oleques 1.150 R$ 3.990,50 

Museu da PUC e Centro Histórico- Porto Alegre/RS Kerlen Engers/Tatiana Love 1.110 R$ 3.851,70 

Aterro Sanitário- Giruá/RS Rodrigo Santolin 66 R$ 447,24 

CTG Querência Crioula - Giruá/RS Raquel Canova/Elizangela Weber 67 R$ 447,24 

Visitas técnicas a obras locais Fernanda Conrad Rigo/Raquel Paranhos  * 

Empresa de Esquadrias em Santo Ângelo/RS Lucas Tescke  * 

ForMóbile 2016 Lucas Tescke  * 

Estação de Tratamento de Água e Efluentes de Santa Rosa Michele Brodt  * 

TOTAL R$ 22.543,84 

* Visita técnica custeada pelos alunos e professores, devido às restrições orçamentárias. 
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Ação 84 
 
Descrição da Ação Reformulação do PPC do Curso Técnico em Eletromecânica 

Objetivo da Ação 
Redução da carga horária conforme o Catálogo Nacional dos Cursos Técnicos a atualização do PPC, conforme as 
inconsistências encontradas no andar do Curso. 

Resultados alcançados Redução e ajustes realizados 
Público Atendido Docentes e alunos do Eixo Tecnológico 
 
Ação 85 
 
Descrição da Ação Lançamento de Livros: Da Teoria à Prática: aplicações na gestão. 
Objetivo da Ação Incentivar os alunos a publicarem as atividades desenvolvidas durante o Curso de Administração 
Resultados alcançados Publicação do Livro 
Público Atendido Coordenação, docentes e autores – Bacharelado em Administração 
 
Ação 86 
 
Descrição da Ação Publicações em livros e revistas especializadas 
Objetivo da Ação Incentivar os alunos a publicarem as atividades desenvolvidas durante o Curso de Administração 

Resultados alcançados 

Capitulo de livro: Formação de Lideranças, Gestão e Desenvolvimento. 
Capitulo de livro: Comportamento do Consumidor frente às fraudes do leite. 
Revista Sodebrás: Impacto da Adesão ao Simples Nacional no Tempo de Sobrevivência das Empresas de Santa 
Rosa/RS 

Público Atendido Coordenação, docentes e autores – Bacharelado em Administração 
 
Ação 87 
 
Descrição da Ação Participação em Eventos: Ecoinovar - UFSM 
Objetivo da Ação Incentivar os alunos a publicarem as atividades desenvolvidas durante o Curso de Administração 

Resultados alcançados 
Apresentações de trabalhos, palestras, oficinas, minicursos, etc. Ao total foram realizadas a apresentação de 15 
trabalhos. 

Público Atendido Coordenação, docentes e autores – Bacharelados em Administração 
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Ação 88 
 
Descrição da Ação Discussão para estruturação do Laboratório Empresarial (incubadora). 
Objetivo da Ação Discussão para a estruturação de sala de coordenação e mais três salas para empresas incubadas. 
Resultados alcançados Diálogo entre grupo de professores do curso com o apoio do NIT. 
Público Atendido Coordenação, docentes e autores – Bacharelado em Administração 
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2 Direção de Pesquisa, Extensão e Produção 
 
2.1 Ações de Extensão 
 
Ação 89 
 
Descrição da Ação Acompanhamento de egressos: as informações sobre os egressos são obtidas pela página do IFFar, um espaço interativo entre 

a instituição e os egressos, onde são disponibilizadas perguntas direcionadas aos diferentes cursos do IFFar. As perguntas são 
questões objetivas, que desenham a trajetória do estudante frente ao mercado de trabalho e suas perspectivas de atuação. 

Objetivo da Ação Mecanismo que permite acompanhar e avaliar a trajetória dos egressos, suas condições de trabalho, renda e campo de atuação 
profissional para identificar e analisar aspectos que deverão ser aprimorados nos cursos e adequação do perfil e matrizes 
curriculares. O acompanhamento dos alunos é realizado por um período de 5 anos. 

Valor planejado R$ 0,00 
Valor gasto R$ 0,00 
Resultados alcançados Foram aplicados os questionários nas turmas de formandos do 1° e 2° semestre de 2016, totalizando 239 estudantes. 

 
Ação 90 
 
Descrição da Ação Apoio financeiro a ações de extensão: De acordo com o edital, Ações de Extensão são: 

I Programa: conjunto articulado de projetos e outras ações de extensão, preferencialmente de caráter multidisciplinar e 
integrado a atividades de pesquisa e de ensino; 
II Projeto: conjunto de atividades processuais contínuas (mínimo de três meses), de caráter educativo, cultural, político, 
social ou tecnológico com objetivos específicos e prazo determinado, que pode ser vinculado ou não a um programa; 
III Curso: ação pedagógica de caráter teórico e prático, presencial ou a distância, planejada para atender às necessidades da 
sociedade, visando ao desenvolvimento, à atualização e ao aperfeiçoamento de conhecimentos, com critérios de avaliação 
definidos; 
a) Curso Livre de Extensão: curso com carga horária mínima de 8h (oito horas) e máxima de 40h (quarenta horas); 
b) Curso de Formação Inicial: curso com carga horária igual ou superior a 160h (cento e sessenta horas); 
c) Curso de Formação Continuada: curso com carga horária mínima de 40h (quarenta horas). 
IV Evento: ação que implica apresentação e/ou exibição pública, livre ou com clientela específica e predominantemente 
externa, de conhecimento ou produto cultural, artístico, esportivo, científico e tecnológico desenvolvido, conservado ou 
reconhecido pela instituição. 

Objetivo da Ação Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execução das Ações de Extensão, a partir de temáticas emergentes e de relevância 
social. 
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Valor planejado R$ 6.764,00 
Valor gasto R$ 1.000,00 
Resultados alcançados Cursos realizados atingiram um público de 445 pessoas externas. As atividades desenvolvidas foram contextualizadas e de 

relevância social, tendo como prioridade o atendimento de demandas regionais. 
Foram realizados 2 cursos com apoio financeiro: 
Informática para Terceira Idade – Coordenação Maria Cristina Rakoski 
Sketchup 2015: Personalizando Ambientes módulo I – Coordenação Lucas Teske 
Foram realizadas 5 ações sem apoio financeiro: 
Sala Verde Querência Farroupilha – Coordenação Luciane Oleques 
Experimentação nas aulas de Ciências da Natureza – Coordenação Raquel Canova 
Projeto Espaço Cultural – Coordenação Cornelia Kudies 
MA Satyananda Projeto Ioga – Coordenação Tarciane Andres 
Xadrez no IFFar - Ensino, prática e desenvolvimento do xadrez no Campus Santa Rosa – Coordenação Mateus Lovato 
Apresentando o Curso de Licenciatura em Matemática do IFFar à comunidade Escolar regional através do Laboratório de 
Matemática - Coordenação Lucilaine Abitante 
Ações cadastradas e não realizadas: 
Projeto de móveis e ambientes – Coordenação Danielli Nijeliski (inscrições não atingiram o mínimo para abertura de turma) 
Alimentando Saberes II: A prática para a alimentação saudável – Coordenação Tania Pinheiro 
Fundamentos de Programação CNC – Coordenação Vagner Flores 
Curso Básico de Torno Mecânico - Coordenação Vagner Flores 

 
Ação 91 
 
Descrição da Ação Bolsa de incentivo de extensão: Bolsa de incentivo é uma modalidade de auxílio individual destinada a estudantes do IFFar 

que participam de Projetos e Cursos de Extensão. 
Objetivo da Ação Selecionar bolsista para atuar nos Projetos e Cursos selecionados por Edital. 
Valor planejado R$ 15.000,00 
Valor gasto R$ 1.500,00 
Resultados alcançados Contribuíram na execução dos Projetos de Extensão 2 bolsistas, André Hofferber (Espaço Cultural) e  Cátia Cristina de 

Oliveira (Sala Verde). Suas produções auxiliadas pelos coordenadores, possibilitaram divulgar as ações desenvolvidas na VII 
Mostra de Educação Profissional e Tecnológica. 
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Ação 92 
 
Descrição da Ação Estágios: Organizar e fazer a documentação necessária para encaminhamentos dos alunos às empresas em tempo de realização 

de estágio dos cursos integrados, subsequentes e superiores. Abertura de convênios nas empresas da região para ampliar a 
possibilidade de estágios aos alunos. Divulgação de vagas de trabalho e estágio não obrigatório. 

Objetivo da Ação Etapa obrigatória na formação dos estudantes dos cursos técnicos e superiores, conforme previsto nos projetos de curso. 
Valor planejado R$ 0,00 
Valor gasto R$ 0,00 
Resultados alcançados Descrição da Ação Resultado 

Encaminhamento de alunos para estágio obrigatório 127 
Encaminhamento de alunos para estágio não obrigatório 20 
Alunos com estágio concluído 78 
Defesas de estágio 70 
Ampliação do número de convênios 15 

 
Ação 93 
 
Descrição da Ação Participação na organização e execução de eventos regionais. 
Objetivo da Ação Efetivar a inserção do IFFar na comunidade regional. 
Valor planejado R$ 0,00 
Valor gasto R$ 0,00 
Resultados alcançados Identificação Município 

Programa Santa Rosa Nosso Planeta Prefeitura Municipal de Santa Rosa, Sinduscom, ACISAP, 
envolvendo 8.000 alunos da rede pública municipal de ensino. 

Núcleo de Extensão em Desenvolvimento Territorial 
(NEDET), projeto com parceria do CNPq e MDA vinculado ao 
Território Fronteira Noroeste do RS 

Santa Rosa e municípios do Território Fronteira Noroeste do 
RS 

Agência de Desenvolvimento de Santa Rosa Conecta Futuro: evento realizado em parceria do IFFar com a 
Agência de Desenvolvimento, Fema e Unijuí para discutir 
sobre inovações. Público atingido: 1500. 
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Ação 94 
 
Descrição da Ação Participação em feiras locais e regionais: Exposição e divulgação das atividades realizadas no campus. 
Objetivo da Ação Inserção do campus na comunidade. 
Valor planejado R$ 0,00 
Valor gasto R$0,00 
Resultados alcançados Ação Público atingido 

Participação do IFFar durante o evento da ACISAP, com a presença do caminhão onde ocorre a 
apresentação do Projeto Sala Verde, com palestras e informações referentes ao projeto, bem como a 
divulgação dos cursos do IFFar Campus Santa Rosa. 

800 

 
Ação 95 
 
Descrição da Ação Oficinas de divulgação das principais demandas/atividades do setor de extensão e estágio, bem como dos servidores 

responsáveis. 
Objetivo da Ação Apresentar o setor, suas funcionalidades, fluxo de trâmites e orientações sobre documentos para o estágio, responsabilidades 

de cada servidor envolvido no processo bem como normas e orientações do relatório e defesa do estágio. 
Valor planejado R$ 0,00 
Valor gasto R$ 0,00 
Resultados alcançados Participaram 70 alunos de cursos subsequentes e 60 alunos de cursos integrados do campus. 
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2.2 Ações de Pesquisa 
 
Ação 96 
 
Descrição da Ação Bolsa produtividade: As taxas de bancada são destinadas aos servidores mestres ou doutores que coordenam projetos de 

pesquisa aprovados/homologados pela Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. Edital nº 318/2015. 
Objetivo da Ação Fornecer taxa de bancada a pesquisadores para incentivar o desenvolvimento de pesquisa científica e tecnológica. 
Valor planejado R$ 15.000,00 
Valor gasto R$ 20.000,00 
Resultados alcançados Foram destinadas 5 taxas de bancadas em pesquisa: 

Claudio Edilberto Hofler 
Kerlen Bessi Engers 
Marco Antonio da Costa Malheiros 
Vejane Gaelzer 
Vera Maria Klajn 

 
Ação 97 
 
Descrição da Ação Bolsas de Iniciação Científica e Iniciação Tecnológica – Cursos Integrado, Subsequente e Superior (ET1, ET2 e ES): Seleção 

de bolsistas de iniciação científica e iniciação tecnológica para atuação junto aos projetos coordenados por pesquisadores, 
selecionados pelo edital nº 317/2015. 

Objetivo da Ação Aprofundar conhecimentos sobre temáticas do seu interesse, a partir da inserção dos estudantes em pesquisas científicas ou 
tecnológicas. 

 Bolsa Quantidade Bolsa Quantidade 
 PAIT-ES 2 PAIC-ES 5 
 PAIT-ET1 0 PAIC-ET1 5 
 PAIT-ET2 0 PAIC-ET2 3 
Valor planejado 12.500,00 
Valor gasto 20.700,00 
Resultados alcançados Bolsa Quantidade executada Bolsa Quantidade executada 
 PAIT-ES 0 PAIC-ES 5 
 PAIT ET1 0 PAIC ET1 0 
 PAIT ET2 0 PAIC ET2 1 
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Ação 98 
 
Descrição da Ação Eventos de natureza científica e tecnológica: Para garantir a articulação entre ensino, pesquisa e extensão e promover 

reflexões sobre temáticas emergentes, o IFFar Campus Santa Rosa realiza a Mostra da Educação Profissional e Tecnológica, e 
o Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão. Os eventos, além de fomentarem o desenvolvimento e a divulgação de projetos e 
cursos de extensão, de pesquisas científicas concluídas ou em andamento da instituição e de instituições parceiras, visam 
agregar novos conhecimentos, valorizando assim a criatividade e a capacidade de investigação, a partir da divulgação de 
projetos desenvolvidos por instituições de ensino, pesquisa e extensão. 

Objetivo da Ação Incentivar a participação de estudantes do Ensino Médio Integrado, Técnico Subsequente ao Ensino Médio e Superior na VII 
Mostra de Educação Profissional e Tecnológica, para divulgar os projetos desenvolvidos e despertar vocações científicas e/ou 
tecnológicas, possibilitando uma estreita articulação entre Ensino, Pesquisa e Extensão. Valorizar a criatividade, a capacidade 
de investigação, a partir da divulgação de projetos desenvolvidos por instituições de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Valor planejado R$ 1.500,00 
Valor gasto R$ 2.603,74 
Resultados alcançados Trabalhados Apresentados 94 

Trabalhos selecionados para MEPT Panambi 33 
Trabalhos Premiados na MEPT Panambi 03 

 
 
2.3 Outras ações 
 
Expedição de Certificados de Eventos Realizados = 200 
Expedição de Atestados = 1.100 
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3 Direção de Administração 
 
Ação 99 
 

Descrição da Ação Diárias a pessoal civil  
Objetivo da Ação Pagamento de diárias a servidores em viagem a serviço da Instituição (DG, DE, DPEP, DAD e DPDI). 
Natureza de despesa 3.33.90.14 
Valor planejado R$ 62.000,00 
Valor gasto R$ 32.486,36 

Resultados alcançados Atendimento de servidores em viagem a serviço da Instituição. O valor gasto foi menor que o planejado tendo em vista que 
houve uma redução nos deslocamentos dos servidores, considerando as medidas de contenção de despesas, tais como 
reuniões por videoconferências e cursos on line.  

  
Ação 100 
 

Descrição da Ação Material de Consumo  
Objetivo da Ação Manutenção das atividades administrativas de Ensino, Pesquisa e Extensão do Campus. 
Natureza de despesa 3.33.9030 
Valor planejado R$ 50.000,00 
Valor gasto R$ 68.278,14 

Resultados alcançados Atendimento a diversos setores da instituição, bem como, a manutenção com a demanda de materiais necessários ao 
desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensão. Houve um aumento dos gastos em relação ao planejamento, tendo em vista 
a necessidade de manutenção das atividades fins da instituição. 

  
Ação 101 
 

Descrição da Ação Aquisição de Passagens  
Objetivo da Ação Subsidiar afastamento de servidores a serviço da Instituição 
Natureza de despesa 3.33.9033 
Valor planejado R$ 5.000,00 
Valor gasto R$ 5.092,29 
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Resultados alcançados Atendimento de servidores com ressarcimento de bilhetes de passagens. 
  
Ação 102 
 

Descrição da Ação Pagamento de Diárias a Colaborador eventual (DG, DE, DPEP, DAD e DPDI). 
Objetivo da Ação Subsidiar trabalhos necessários às atividades do Campus 
Natureza de despesa 3.33.90.36 
Valor planejado R$ 3.500,00 
Valor gasto R$ 2.933,50 
Resultados alcançados Serviços e atendimento à comunidade acadêmica do Campus.  

 
Ação 103 
 

Descrição da Ação Pagamento à empresas prestadoras de Serviços Pessoa Jurídica 
Objetivo da Ação Subsidiar trabalhos necessários às atividades do Campus, tais como: limpeza e higienização, serviços gráficos, transporte de 

alunos, empresa de Correios, serviços de jardinagem, serviços de recepção, serviços de telefonia, seguros de alunos, 
publicação legal, internet, manutenção de veículos, manutenção/instalação de cortinas e divisórias, energia elétrica, serviços 
de abastecimento de agua, manutenção de laboratórios, serviços de manutenção em geral. 

Natureza de despesa 3.33.9039 
Valor planejado R$ 1.594.300,00 
Valor gasto R$ 2.041.626,15 

Resultados alcançados Foram realizados serviços de manutenção da Instituição, tais como: limpeza e higienização, serviços gráficos, transporte de 
alunos, empresa de Correios, serviços de jardinagem, recepção, telefonia, seguros de alunos, publicação legal, internet, 
locação de impressoras, manutenção de veículos, instalação de cortinas e divisórias, energia elétrica, abastecimento de água, 
manutenção de laboratórios, reformas prediais internas, manutenção elétrica e lógica, entre outros. O valor gasto ultrapassou 
o valor planejado uma vez que ocorreram aumentos em diversas despesas com a manutenção da instituição. 

Despesa Valor 

Serviços técnicos profissionais e pessoa física  R$ 168.151,35 

Fornecimento de alimentação R$ 365.768,77 

Energia elétrica/água/esgoto R$ 243.877,17 
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Serviços de comunicação em geral, serviços de comunicação, gráfico e audiovisual R$ 121.297,54 

Serviços técnicos INTRASIAFI R$ 40.889,37 

Seguros em geral R$ 2.500,00 

Serviço de apoio administrativo técnico e operacional R$ 1.146.481,36 
OBS: os gastos com Pessoa Jurídica (manutenção da Instituição) foram maiores do que o previsto na matriz orçamentaria de 2016, porém houve 
pagamentos com recursos de Restos a Pagar que não foi contabilizado nos valores da Matriz Orçamentária de 2016. 
 
Ação 104 
 

Descrição da Ação Recolhimento de Tributos – Taxas e assemelhados 
Objetivo da Ação Subsidiar o pagamento/recolhimento de tributos e taxas do governo  
Natureza de despesa 3.33.90.47 
Valor planejado R$ 15.000,00 
Valor gasto R$ 24.191,02  
Resultados alcançados Atendimentos dos serviços com taxas e tributos.  

 
Ação 105 
 

Descrição da Ação Aquisição de equipamentos e de material permanente 
Objetivo da Ação Suprir demandas dos diversos setores da instituição. 
Natureza de despesa 3.44.9052 
Valor planejado R$ 160.00,00 
Valor gasto R$ 316.095,21 

Resultados alcançados Foram adquiridos equipamentos e material permanente para o Campus Santa Rosa, livros, softwares, computadores, entre 
outros. Há recursos orçamentários empenhados e não pagos. 
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4 Direção de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
 
Ação 106 
 

Descrição da Ação Política Interna de Capacitação de Servidores por Interesse Institucional. 
Objetivo da Ação Apoiar a participação em cursos e programas de capacitação de servidores efetivos em exercício no IFFar Campus Santa Rosa 

a fim de aprimorar as atividades exercidas, bem como promover a atualização de acordo com novas demandas e 
procedimentos. 

Valor planejado R$ 5.000,00 
Valor gasto R$ 11.298,09 
Resultados alcançados Servidor Curso 

Graciele Hilda Welter The Fools – Imersão em Espanhol 
Rafaela Pereira Rodrigues Seminário de acolhimento de novos servidores do IFFar 
Rodrigo Bruno Santolin Seminário de acolhimento de novos servidores do IFFar 
Róger Herpich Treinamento e configuração para o Projeto Wireless 
Fernando Beltrame Treinamento CLP Delta; Curso de qualificação Software Arduino 
Maisson Lichtenecker Treinamento CLP Delta; Curso de qualificação Software Arduino 
Mauro Kowalczuk IRC5 BRR100 – Operação básica e programação I 
Joice Maria Dullius Curso de capacitação sobre Tesouro Gerencial 
Nuvea Kuhn Seminário de acolhimento de novos servidores do IFFar 
Marco Antonio da Costa Malheiros II Congresso Internacional de Gestão Estratégica e Controladoria de 

Organizações 
Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt Curso de especialização em MBA Administração Pública 
Cesar Cristiano de Moura Cornely Treinamento dos Módulos Auditoria e Transportes do Sistema Integrado de 

Gestão 
Natália Vasconcellos Seminário CIS/UFSM 

 
Ação 107 
 

Descrição da Ação Programa Institucional de Desenvolvimento - PID 
Objetivo da Ação Incentivar ações de desenvolvimento dos servidores por meio de capacitações, formação continuada, ações de práticas e 

aperfeiçoamento à gestão, projetos culturais, promoção da saúde/segurança e qualidade de vida. 
Valor planejado R$ 24.564,00 
Valor gasto R$ 0,00 
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 Curso PID/Capacitação e Formação Continuada Inscritos Concluintes Recurso Investido 
Resultados alcançados Formação continuada para os profissionais da educação do 

Instituto Federal Farroupilha Campus Santa Rosa - T1 - SR 
22 8 R$ 0,00 

Tivemos dificuldade de fomentar ações pelo PID no ano de 2016 tendo em vista o atraso nos editais e incerteza quanto à 
possibilidade de destinação de recursos para os projetos.  

 
Ação 108 
 

Descrição da Ação Programa Institucional de Incentivo à Qualificação Profissional dos Servidores do Instituto Federal Farroupilha (PIIQP). 
Objetivo da Ação Incentivar, através de auxílio financeiro dividido em três modalidades de bolsa, a qualificação profissional dos servidores do 

IFFarroupillha que tenham cumprido o estágio probatório e que não estejam em afastamento total para qualificação. 
Valor planejado R$ 49.128,00 
Valor gasto R$ 49.128,00 
Resultados alcançados 
 
 

PIIQP 2016 I 
Bolsa de estudo 

 
Auxílio mensalidade Auxílio deslocamento 

7 servidores Docentes 1 servidor Docente 0 servidor Docente 
5 servidores TAE 4 servidores TAE 1 servidor TAE 

Abel Eduardo Auth 
Criselen Jarabiza 
Fernando Beltrame 
Franciele Meinerz Forigo 
Maisson Lichtenecker 
Márcio Ezequiel Diel Turra 
Sandra Cristina Franchikoski 
Sandra Raquel Schmitz 

PIIQP 2016 II 
Bolsa de estudo Auxílio mensalidade Auxílio deslocamento 

3 servidores Docentes 1 servidor Docente 2 servidores Docentes 
2 servidores TAE 2 servidores TAE 2 servidores TAE 

Abel Eduardo Auth  
Danieli Maehler Nejeliski 
Fernando Beltrame 
Franciele Meinerz Forigo 



50 
 

Maisson Lichtenecker  
Márcio Ezequiel Diel Turra 

 
Ação 109 
 

Descrição da Ação Programa Institucional de Incentivo à Qualificação Profissional em Programas Especiais (PIIQPPE). 
Objetivo da Ação Qualificação de servidores em nível de pós-graduação stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) realizado em serviço em 

instituições de ensino conveniadas no exterior. 
Valor planejado R$ 49.128,00 
Valor gasto R$ 49.128,00 
Resultados alcançados 
 
 

Participação de servidores do campus em cursos de Mestrado em Estudos Profissionais Especializados em Educação, 
especializações em: “Administração de Organizações Educativas” e “Educação e Formação de Adultos”, do Instituto 
Politécnico do Porto, Portugal. 
Selecionados - “Administração de Organizações Educativas”: 
Fernando Moscon 
Giancarlo Décio Calliari 
Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt 
Selecionados - “Educação e Formação de Adultos”: 
Jane Marlize Ropke 
Magnus Jaime Scheffler 
Róger Herpich 
Tânia Regina Gottardo Tissot 

 
Ação 110 
 
Descrição da Ação Processo de seleção de servidores do IFFar para afastamentos integrais para qualificação em programas de Pós-Graduação 

stricto sensu (Mestrado e Doutorado) no País. 
Objetivo da Ação Incentivar, através de concessão de afastamento integral do cargo, com manutenção da remuneração, a qualificação 

profissional dos servidores do IFFar através de Pós-Graduação stricto sensu (Mestrado e Doutorado) no País. A duração dos 
Afastamentos Integrais está fixada em, no máximo, 24 meses para os programas de Mestrado e 48 meses para os programas de 
Doutorado.  

Resultados alcançados Edital Afastamento Integral 2016 I 
Foram disponibilizadas 03 vagas para TAE’s. Não foram disponibilizadas vagas para docentes devido a não haver 
disponibilidade de vaga de professor substituto. 
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Contemplados: 
Criselen Jarabiza 
Sandra Cristina Franchikoski 

 
Ação 111 
 

Descrição da Ação Investimento em equipamentos e material permanente do Setor de TI, bem como na manutenção de equipamentos. 
Objetivo da Ação Melhorar e ampliar as atividades dos diversos setores da instituição que necessitam de equipamentos e materiais relativos à 

tecnologia da informação, bem como manter os equipamentos que já estão em funcionamento. Ampliar a rede de dados na 
instituição e a segurança institucional.  

Valor planejado R$ 116.410,00 
Valor gasto Manutenção de equipamentos de informática - R$ 38.629,29 

Locação e manutenção de impressoras – R$ 33.243,63 
Aquisição de materiais – R$ 46.169,97 

Resultados alcançados Melhor atendimento das demandas dos setores institucionais, ampliação da rede de dados (Ginásio, Refeitório e Laboratório 
de Edificações) e da segurança institucional (Biblioteca e Prédio Administrativo), atualização dos equipamentos do
Laboratório de Informática II. 
Suprir a ausência de rede de dados em alguns prédios (Ginásio, Refeitório, Laboratório de Edificações) e prover mais 
segurança dos servidores e do patrimônio nos prédios da Biblioteca e do Prédio Administrativo 
 

 
Ação 112 
 
Descrição da Ação Processo Seletivo para Cursos Técnicos de Nível Médio e Cursos Superiores do IFFar – Processo Seletivo 2017/I. 
Objetivo da Ação O processo visa selecionar candidatos para o preenchimento das 430 vagas ofertadas pelo IFFar Campus Santa Rosa em 13 

cursos na Seleção 2017/I, em seus Cursos Técnicos de Nível Médio e Cursos Superiores.  
Valor planejado R$ 8.500,00 
Valor gasto R$ 13.653,18 
Resultados alcançados Os cursos técnicos integrados apresentaram um aumento significativo nas inscrições, passando de 342 inscrições homologadas 

no Processo Seletivo 2016 para 511 no Processo Seletivo 2017 (aumento de 49,4 %). Esse aumento foi devido principalmente 
ao Curso Técnico em Móveis Integrado, que quase dobrou o número de inscrições em relação ao ano anterior (aumento de 
99,3 %). 
O curso PROEJA, que apresenta processo seletivo diferenciado, teve o mesmo número de inscrições do ano anterior. 
Para os cursos técnicos subsequentes, este foi o segundo ano de processo seletivo após a alteração da forma de ingresso, onde
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o candidato utiliza a nota do ENEM 2014, 2015 ou 2016 para ser selecionado. Foram 248 inscrições homologadas, duas a 
menos do que no Processo Seletivo 2016. Considerando os cursos individualmente, alguns apresentaram aumento no número 
de inscrições (Alimentos, Edificações e Vendas), enquanto outros apresentaram redução (Eletromecânica, Móveis e Meio 
Ambiente). 
No caso dos Cursos Superiores, a Seleção foi 100% via SISU. No total, foram 2.143 inscrições homologadas, valor este 5 % 
menor do que as inscrições homologadas no Processo Seletivo 2016. 
Considerando o total de candidatos inscritos para as vagas disponibilizadas pelo Campus, o número foi muito próximo ao do 
ano anterior, com uma variação positiva de 1,6 %. 

Curso Homologados 2016/I Homologados 2017/I 
Edificações Integrado (+14,4 %) 201 230 
Móveis Integrado (+99,3 %) 141 281 
Proeja – Vendas (0 %) 22 22 
Alimentos Subsequente (+50,0 %) 20 30 
Edificações Subsequente (+6,8 %) 44 47 
Eletromecânica Subsequente (-2,7 %) 73 71 
Móveis Subsequente (-38,7 %) 31 19 
Meio Ambiente Subsequente (-22,2 %) 45 35 
Vendas Subsequente (+24,3 %) 37 46 
Bacharelado Administração (-11,0 %) 780 694 
Bacharelado Arq. e Urbanismo (+2,4 %) 912 934 
Licenciatura Ciências Biológicas (-16,2 %) 271 227 
Licenciatura Matemática (-4,3 %) 301 288 

 Total 2.878 2.924 
 
Ação 113 
 
Descrição da Ação Fique por Dentro: evento que visa receber as escolas da região e também a comunidade interessada em conhecer o IFFar

Campus Santa Rosa. 
Objetivo da Ação O objetivo principal do evento é apresentar/mostrar os cursos ofertados e a estrutura física do campus, proporcionando à 

comunidade regional conhecer tudo que envolve o universo acadêmico da Instituição. 
Valor planejado R$ 0,00 
Valor gasto R$ 0,00 
Resultados alcançados O IFFar Campus Santa Rosa recebeu no dia 04 de outubro de 2016 aproximadamente 500 visitantes, entre estudantes e 

professores de 17 escolas públicas da Grande Santa Rosa. 
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Através das visitas monitoradas, os estudantes do ensino médio e fundamental puderam  conhecer melhor a infraestrutura e os 
cursos oferecidos, tiraram dúvidas diretamente com outros estudantes e professores e conheceram as ações da assistência 
estudantil, ensino, pesquisa e extensão.  
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CONCLUSÃO 

 

 

A exemplo do exercício anterior, com a implementação da matriz orçamentaria 2016 

destinada ao Campus Santa Rosa, no primeiro semestre do ano houve um maior cuidado na 

aplicação dos recursos, pois até outubro de 2016 não sabíamos de quanto seria o 

contingenciamento na matriz. Foram necessárias alterações no cronograma e/ou a redução de 

recursos disponibilizados em algumas ações planejadas, entretanto sempre tentando 

minimizar o impacto nas atividades acadêmicas e garantindo o funcionamento do Campus.  

A Direção de Administração registra os maiores valores de gastos na matriz 

orçamentária, e isto se dá em função da demanda pelos serviços de manutenção da Instituição. 

Uma das atividades realizadas para auxiliar na redução dos custos de manutenção foi uma 

ação de conscientização dos servidores e alunos para racionalização do uso de energia 

elétrica, água e impressões de materiais. Esta ação resultou em uma economia de R$ 

36.645,32 durante o ano, considerando a previsão inicial de gastos com estes três serviços. 

Houve redução também nos gastos com manutenções predial e elétrica, bem como com 

manutenção de equipamentos, porém sem deixar de atender as ações consideradas essenciais.  

Recursos e bolsas foram destinados aos projetos de pesquisa, extensão e ensino, 

permitindo o desenvolvimento de diferentes projetos para a comunidade interna e externa.  

O Campus participou de diversos eventos municipais e regionais, ampliando a 

visibilidade da instituição na região e contribuindo na formação de conhecimento dos nossos 

alunos. Por exemplo, o evento Conecta Futuro, realizado em parceria do IFFar com a Agência 

de Desenvolvimento, FEMA e Unijuí para a discussão de inovações em diferentes áreas. 

A capacitação de servidores foi mantida através de ações institucionais e ações 

próprias do Campus. Entre as ações institucionais para capacitação estão o Programa 

Institucional de Desenvolvimento (PID), Programa Institucional de Incentivo à Qualificação 

(PIIQP), Programa Institucional de Incentivo à Qualificação Profissional em Programas 

Especiais (PIIQPPE) e edital de afastamento integral para qualificação. O Campus ainda 

possibilitou a participação em capacitações de interesse institucional, com um total de 35 

servidores participantes destas ações.  

 Os docentes começaram a desenvolver Planos Especiais para os alunos PcDs, os quais 

ainda não estavam instituídos no Campus. Os Cursos com reconhecimento, sólidos no 

Campus, seguem suas atividades com o mesmo comprometimento. A exemplo deste, os 
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Cursos de Arquitetura e Urbanismo e Ciências Biológicas vêm construindo os cursos 

organizando-se para o reconhecimento em 2018 e 2019. O Curso de Móveis vem 

desenvolvendo projetos excelentes junto a comunidade, desenvolvendo projetos belíssimos 

com demandas de cunho social. Também destacamo-nos novamente em 2016, com o 1º lugar 

no Projeto Santa Rosa Nosso Planeta.  

Em relação aos processos de seleção de alunos para os cursos ofertados, em 2016 

tivemos um aumento importante no número de inscritos para os cursos técnicos integrados. 

Para os cursos técnicos subsequentes e cursos superiores, o número de inscritos foi levemente 

menor do que os números de 2015. Considerando o total de candidatos inscritos para as vagas 

disponibilizadas pelo Campus, o número foi muito próximo ao do ano anterior, com uma 

variação positiva de 1,6 %. 


