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1- INTRODUCAO

O Campus Santo Augusto, no ano de 2015, realizou a¢des importantes para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, como: ampliagdo da estrutura
fisica com a continuidade das obras do prédio de laboratérios de Ciéncias e Tecnologias;
melhorias na rede de tecnologia da informacéo; bem como o desenvolvimento de projetos
de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional.

Porém, também foram enfrentadas algumas dificuldades ao longo do ano, como:
demora na conclusdo de alguns processos licitatérios; demora na aprovacao de projetos
de ampliacdo do espaco fisico em dérgaos externos, o que inviabilizou a licitagdo do novo
prédio de Biblioteca; falta de profissionais, principalmente de Técnicos Administrativos em
Educacéo em setores importantes para o funcionamento da unidade; além de dificuldades
pontuais como atrasos nas entregas de produtos licitados, rotatividade de servidores
ainda existente entre os Campus.

No entanto, a grande maioria dos problemas relatados foi solucionada pela equipe
diretiva, ainda, durante o ano de 2015.



2 -
ALCANCADOS

2.1 Diregéao Geral

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACOES REALIZADAS E RESULTADOS

Area institucional: DIRECAO GERAL

Objetivos estratégicos

Principais agdes realizadas

Resultados alcan¢cados

Maior visibilidade do
Campus Santo Augusto no
Municipio e Regido

Representacdo do campus junto
a comunidade externa.

Divulgacéo do instituto e ampliacdo da
participacdo do Campus em demandas
sociais.

Cumprir agenda de acdes
administrativas

Participacdo nas convocacdes da
Reitoria.

Efetiva participacé@o nas decisbes do
instituto e maior integragdo com os
demais Campus.

Proporcionar a expanséo
do ensino

Participacdo de audiéncias
publicas para tratativas de
expansédo da rede de ensino
federal, através da criacéo de
centros de referéncia.

Criado o Centro de Referéncia de Trés
Passos, vinculado ao Campus Santo
Augusto, com as areas de Recursos
Naturais, Producao Alimenticia e de
Gestédo e Negécios.

Realizar acdes de carater
preventivo e corretivo, bem
como de assessoramento
a gestao do Campus

Trabalhos de auditoria na
verificacdo e acompanhamento
de cada certame com o objetivo
de examinar e comprovar a
legalidade e legitimidade dos
fatos e atos administrativos e
avaliar os resultados alcancados,
guanto aos aspectos de
eficiéncia, eficicia e
economicidade.

Os trabalhos de auditoria néo
encontraram prejuizos ao erario publico,
além de aprimorar as ac¢es, técnicas e
métodos de trabalhos, bem como propor
melhorias para o fortalecimento do
controle interno em atendimento do
disposto nas Leis, Decretos, Acordaos e
demais normas pertinentes.

Ofertar novo curso superior
de graduacéo observando
as Diretrizes Curriculares
Nacionais, definidas pelo
Conselho Nacional de
Educacao e pelo
Planejamento de
Desenvolvimento
Institucional do IF
Farroupilha

- Articulagcdo com as demais
direcdes e coordenacgdes dos
eixos tecnoldgicos para a
elaboracéo conjunta dos projetos
de criagdo dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e Bacharelado em
Agronomia.

- Articulacdo com as demais
direcdes e coordenacgédo dos eixo
tecnolégico de Recursos Naturais
para a elaboragéo conjunta do
projeto pedagogico do curso de
Licenciatura em Ciéncias
Biologicas

- Os projetos de criacdo dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e
Bacharelado em Agronomia foram
elaborados e aprovados.

- O projeto pedagoégico do curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas foi
elaborado e aprovado, sendo que a
primeira oferta de vagas se deu no
processo seletivo 2016/1.

N&o houve acdes planejadas e ndo desenvolvidas na Direcao Geral.




2.2 Ensino

Area Institucional: ENSINO

Objetivos Estratégicos

Principais agdes realizadas

Resultados Alcancados

Elaborar, por etapas,
planos e programas com
objetivos definidos.

-Organizacao do planejamento
coletivo com os docentes no
inicio do ano letivo de 2015.

- O planejamento é a base para a criacao
de boas aulas e também um dos pontos
cruciais no desenvolvimento de um
trabalho escolar eficiente.

Assistir o corpo docente
nas unidades didatico-
pedagogicas com 0s
materiais necessarios para
execucao de suas
atividades.

-Socializacdo aos docentes de
toda a documentacao
institucional.

- Utilizacao, por parte dos servidores, da
documentacao, usando-a para nortear as
acOes didatico-pedagogicas dos cursos e
Ou eixos.

Garantir a permanente
comunicacao das
coordenacdes de
eixo/cursos com 0s
docentes através de
reunides.

-Reunides de Coordenadores de
eixo-gestores dos cursos.

-Fortalecimento da comunicacéo entre os
docentes.

-Acompanhamento da coordenacédo dos
cursos junto as atividades dos docentes.
- Planejamento coletivo de algumas
acoes.

Dar conhecimento aos
alunos do planejamento
semestral/anual das
disciplinas.

-Socializagdo aos estudantes
dos Planos de Ensino.

- Ciéncia do planejamento das disciplinas,
permitindo que os estudantes
acompanhem o desenvolvimento das
mesmas.

Oferecer condicdes para
discussao, estudo e
aplicacdo de
conhecimentos
pedagdgicos, visando o
fortalecimento e inovacéo
da pratica educativa.

-Formacéo Pedagdgica aos
Docentes e Servidores TAE's.

- Fortalecimento e inovacédo da pratica
educativa.
- Qualificacéo.

Possibilitar o conhecimento
globalizado, abrindo
espagos para trabalhos que
vao além do espaco
delimitado por cada
disciplina.

-Projetos de Ensino.

- Valorizagdo dos saberes dos alunos e
oportunidades de ampliar os
aprendizados, através de processos mais
significativos com os diferentes temas
propostos. Além disso, possibilitou,
também, (re)significar (ou aprofundar)
conceitos escolares em outros contextos.

Oportunizar aprimoramento
na formag&o conceitual dos
estudantes, bem como
estimular a seguir a
carreira docente.

-Projetos de Monitoria

-Aprimoramento no processo de formacgéo
do ensino e da aprendizagem dos
estudantes.

Cumprir a Lei n°® 13.006
que determina a exibicdo
de filmes de producéo
nacional nas escolas de
ensino basico.

-Cinema Brasileiro.

- Discusséo de temas relevantes na
formacéao integral dos estudantes,
implementando o curriculo integrado, tal
como preconizam os documentos oficiais
dos IF. Além disso, o Incentivo a cadeia
produtiva do cinema nacional.

Promover agbes para a
permanéncia e éxito dos
estudantes.

-Implantagéo do Programa
Permanéncia e Exito.

- Analise de dados institucionais sobre o
namero de alunos evadidos, transferidos e
reprovados. Elaboracao de propostas
para melhorar o desempenho e
permanéncia dos estudantes, a serem
implementadas, mais fortemente, em
2016.

Proporcionar aos alunos
momentos de atendimento
individual com os
professores.

-Agenda de tira-davidas
discente.

- Aproveitamento do espago/tempo
docente disponivel na RAD para qualificar
o rendimento escolar dos estudantes.




Cumprir a legislacdo das
Diretrizes e Bases
Nacionais da Educacgéo no
que se refere a
Recuperacao Paralela.

- Organizagéo de uma agenda e
de um formulério para auxiliar na

Recuperacao Paralela.

- Organizacao proposta aos alunos do
ensino médio integrado, que
apresentavam dificuldades de
aprendizagem, visando melhores
condi¢cdes para acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem.

Promover Visitas Técnicas

-Visitas técnicas/ Viagens
Técnicas.

- Integracao entre a teoria e a pratica no
que se refere aos conhecimentos
adquiridos pelos alunos na instituicao de
ensino;

- Oportunidade de o aluno conhecer in
loco aspectos do mercado de trabalho,
produtos, processos e servicos e a
integracdo entre 0s mesmos;

- Oportunidade do aprimoramento de sua
formac&o profissional e pessoal.

Dar boas vindas aos pais
dos novos alunos,
explicando o
funcionamento da escola.
Compartilhar
responsabilidades e
informacdes tendo em vista
0s beneficios para o aluno.

-Reuniao de Pais/Estudantes
Novos.

- Conhecimento da Instituicdo e do
funcionamento da mesma.

Dar ciéncia aos pais e/ou
responsaveis do processo
de ensino-aprendizagem
do estudantes.

-Reunido com os pais dos
estudantes aprovados em
Conselho de Classe, e que
apresentaram problemas de
aprendizado e/ou
relacionamento..

- Informacéo aos pais que mesmo o0s
estudantes tendo reprovado em algumas
disciplinas, o grupo de professores decidiu
por aprovar, visto que o aluno tem
potencial para demonstrar melhor
desempenho.

- Engajamento da familia como co-
responsaveis pelo processo de ensino-
aprendizagem dos seus filhos.

Promover semana
académica integrada.

-Semana Académica Integrada

- Socializag&o do conhecimento na busca
pelo desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias para a atuagao
profissional.

- Integracao de todos 0s eixos e cursos
proporcionando uma visdo ampla dos
cursos oferecidos pelo Campus, bem
como a explicitagdo da inter-relacédo de
conhecimentos de cada um deles.
-Promocéo de palestras, oficinas e
discussOes produtivas pelos eixos.

Realizar Conselho de
classe parcial e final
conforme Instrugéo
Normativa do IF
Farroupilha.

-Operacionalizacdo dos
Conselhos de Classe.

- Reflex&o sobre a aprendizagem dos
alunos e o processo de ensino.

- Favorecimento de uma avaliacdo mais
completa do estudante e do proprio
trabalho docente, proporcionando um
espaco de reflexdo sobre o trabalho que
esta sendo realizado e possibilitando a
tomada de decisédo para um novo fazer
pedagégico, favorecendo mudancgas para
estratégias mais adequadas a
aprendizagem de cada turma e/ou aluno.

Integrar os alunos dos
diferentes cursos técnicos
integrados do Campus.

- Gincana

-Maior integracéo, socializacdo e
recreacdo entre os alunos.

Realizar reunides
pedagodgicas mensais

Convocacéo de todos os
docentes e representantes de
setores ligados a DE para as
reunides pedagdgicas.

- Discusséao das acdes desenvolvidas ao
longo do ano, junto a todos os cursos e
eixos;

- possibilitar maior participaco e todos



https://pt.wikipedia.org/wiki/Aprendizagem
https://pt.wikipedia.org/wiki/Avalia%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Docente

nas decisdes de gestdo do ensino;
- socializar questdes que envolviam os
Cursos e eixos.

Realizar reunides junto ao
SAP

Reunides semanais

- maior organizagéo das atividades de
apoio pedagdégico, contribuido, assim,
para facilitar o trabalho desenvolvido
pelos coordenadores e professores.

N&o houve ac¢des planejadas e ndo desenvolvidas na area de ensino.




2.3 Pesquisa

Area institucional: PESQUISA

Objetivos
estratégicos

Principais acdes realizadas

Resultados alcancados

Promover a
pesquisa cientifica
e tecnoldgica no

Projetos de Pesquisa Aprovados em 2014 e
cadastrados na PRPPGI com continuidade no ano
de 2015

11 projetos executados

Projetos de Pesquisa Aprovados em 2015 e

Campus cadastrados na PRPPGI com continuidade no ano 07 projetos em andamento
de 2016
Auxiliar Taxas de bancadas iniciadas em 2014 com 11 servidores receberam taxa
financeiramente os | continuidade no ano de 2015 de bancada
projetos de . 6 servidores recebem taxa de
pesquisa Taxas de bancadas iniciadas em 2015 bancada
Bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PIBIC EM .
L - 02 bolsistas receberam a
do CNPq iniciadas em 2014 com continuidade em
bolsa
2015
Bolsas de Iniciacado Cientifica do programa PIBIC do .
CNPq iniciadas em 2014 com continuidade em 2015 01 bolsista recebeu a bolsa
Bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PAIC 03 bolsistas receberam a
ET1 do IFFarroupilha iniciadas em 2014 com bolsa
continuidade em 2015
Bolsas de Inicia¢éo Cientifica do programa PAIT ET1
do IFFarroupilha iniciadas em 2014 com 01 bolsista recebeu a bolsa
I continuidade em 2015
Possibilitar a

Iniciacéo Cientifica
e Tecnoldgica dos
alunos do Campus
através a
disponibilizagéo de
bolsas de pesquisa

Bolsas de Inicia¢éo Cientifica do programa PAIC ES
do IFFarroupilha iniciadas em 2014 com
continuidade em 2015

06 bolsistas receberam a
bolsa

Bolsas de Inicia¢éo Cientifica do programa PIBIC EM
do CNPq iniciadas em 2015

02 bolsistas recebem a bolsa

Bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PIBIC do
CNPq iniciadas em 2015

01 bolsista recebe a bolsa

Bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PIBITI do
CNPq iniciadas em 2015

01 bolsista recebe a bolsa

Bolsas de Iniciacado Cientifica do programa PAIC
ET1 do IFFarroupilha iniciadas em 2015

03 bolsistas recebem a bolsa

Bolsas de Iniciacédo Cientifica do programa PAIT ET1
do IFFarroupilha iniciadas em 2015

04 bolsistas recebem a bolsa

Bolsas de Iniciacado Cientifica do programa PAIC ES
do IFFarroupilha iniciadas em 2015

01 bolsista recebe a bolsa

Bolsas de Inicia¢édo Cientifica do programa PAIT ES
do IFFarroupilha iniciadas em 2015

01 bolsista recebe a bolsa

Promover a
producéo cientifica
através da
publicacédo de
livros, capitulos de
livros, artigos e
resumos cientificos
e tecnolégicos

Livro publicado 01 livro
Capitulo de Livro publicado 05 capitulos
Artigo publicado em periédico cientifico indexado 06 artigos
Artigo publicado em evento cientifico indexado. 10 artigos
15 artigos

Resumo publicado em evento cientifico indexado.

Promover a
pesquisa através
de cursos de poés-
graduacéo

Curso de Especializacdo em Espacos Alternativos do
Ensino e da Aprendizagem

01 turma em andamento com
35 alunos matriculados

N&o houve acdes planejadas e ndo desenvolvidas na area de pesquisa.




2.4 Extensao

Area institucional: EXTENSAO

Objetivos estratégicos

Principais acdes realizadas

Resultados alcan¢ados

Acompanhamento de
egressos

Cadastro de egressos do Ensino Técnico

97 egressos cadastrados

Promover cursos de
extensao nao incluidos
no PIIEX

"«

Cursos “Pé na Estrada”, “Arranjo Produtivo Local”,
“Invernada Artistica” e “Plantas Simbolo”

2.000 pessoas
beneficiadas da
comunidade regional e
30 alunos e servidores
contemplados

Promover projetos de
extensdo de curta
duracéo via PIIEX

05 projetos executados:

- Biblioteca em Acao;

- Praticas de letramento;

- Torneio regional de integracao;

- Cinema no Campus;

- Encontro de Professores de Matematica.

875 pessoas
beneficiadas da
comunidade regional e
34 alunos e servidores
contemplados

Promover projetos de
extensdo de longa
duracéo via PIIEX

05 projetos executados:

- Construindo itinerérios;

- Melhoria na Gestéo Rural;

- Diferentes Sim, Desiguais Jamais;

- Horta escolar;

- Avaliacdo da qualidade microbiolégica e fisico-
guimica da agua.

250 pessoas
beneficiadas da
comunidade regional e
71 alunos e servidores
contemplados

Promover o
empreendedorismo e
cooperativismo pelo
apoio a formagéo
empreendedora através
de programas
institucionais

01 projeto executado:
- Melhoria na Gestédo Rural de Micro propriedades
da Regido Celeiro do RS.

20 familias de pequenos
agricultores beneficiadas

Promover prospecc¢éo de
oportunidades de
estagio/emprego e a
operacionalizaco
administrativa do estagio

- Convénio de estagio

- Encaminhamento de alunos para estagio
obrigatério;

- Encaminhamento de alunos para estagio nao
obrigatério;

- Defesas de estagio.

53 convénios de estagios
assinados e 680 alunos
contemplados
diretamente

Promover eventos de
natureza cientifica e
tecnolégica

03 eventos promovidos:

- Pré Mostra da Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (Pré-MEPT);

- Forum Ambiental;

- I Férum de Seguranca Alimentar e Nutricional da
Regido Celeiro.

850 pessoas
beneficiadas da
comunidade regional e
489 alunos e servidores
contemplados

Promover projetos
culturais, artisticos e
esportivos

02 projetos executados:

- Torneio Regional De Integragcdo do Instituto
Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto;
- Cinema No Campus

330 pessoas
beneficiadas da
comunidade regional e
14 alunos e servidores
contemplados

Promover projetos sociais
que representem
solucdes para inclusédo
social, geracéo de
oportunidades e melhoria
das condicdes de vida

03 projetos executados:

- Melhoria na Gest&o Rural de Micro propriedades
da Regiéo Celeiro do RS;

- Diferentes Sim, Desiguais Jamais: novos olhares,
Novos sujeitos em construcao;

- Horta escolar: desenvolvendo a produgéo
orgénica de alimentos.

200 pessoas
beneficiadas da
comunidade regional e
56 alunos e servidores
contemplados

Promover servigos
tecnoldgicos: consultoria,
assessoria, prestacao de
servigos para o mundo
produtivo

Avaliacdo da qualidade microbiolégica e fisico-
guimica da 4gua de consumo de agroindustrias e
propriedades rurais do municipio de Santo Augusto

Servigo prestado a 30
agroindustrias regionais
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Promover visitas técnicas
e gerenciais para
interacdo das areas
educacionais da
instituicdo com o mundo
do trabalho

26 visitas técnicas e gerenciais:

- Jogos Estudantis do IFFarroupilha. — Campus
Julio de Castilhos

- Fabrica da Coca-Cola- Santa Matria.

- Jogos Estudantis do IFFarroupilha.- Campus
Panambi

- Concordia/ SC— Encontro cultural e
Tradicionalista.

- Entre-ljuis — Eco 2 Esportes de Aventuras

- Bom Progresso— X Agrofeira de Bom Progresso.
- Porto Alegre— Museu PUC, City tour.

- Entre-ljuis — Eco 2 Esportes de Aventuras

- Passo Fundo- Sial- Simpdsio de Alimentos

- Foz do Iguagu-Parana— Itaipu Binacional

- ljui — Expo ljui

- Santa Rosa— 31° Encontro Estadual de
Hortigranjeiros

- Campus Séo Vicente do Sul- Aulas Praticas

- Santa Maria- 3° Festival de Cinema Estudantil
- Campus S&o Borja- Mostra da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.

- Campo Novo- Cotricampo

- Campus Santo Augusto- Mostra da Educacédo
Profissional e Tecnolégica.(PRONATEC)

- Campus Alegrete- Mostra Cultural.

- ljui- Interopday

- Crissiumal- Cooperativa Fonte Nova.

- Campus Séao Vicente do Sul- Jogos Estudantis.
- ljui- Museu Antropoldégico.

- Cunha Pora- SC- Fazenda Werlang.

- Santo Angelo- Cinema.

- Santo Angelo- Parque de Exposicoes Siegfried
Ritter-Fenamilho.

- Ndo-me-toque- Expodireto Cotrijal.

1.005 alunos e servidores
contemplados

Promover visitas técnicas
e gerenciais as
dependéncias do
Campus Santo Augusto

05 momentos com visitas recebidas:

- Biblioteca em Acdo - Contar, encantar e educar
- PE NA ESTRADA: Instituto Federal Farroupilha
Campus Santo Augusto e comunidade externa: um
espaco de encontro, interlocucao, relato de
experiéncias e troca de saberes.

- Torneio Regional De Integragéo — Instituto
Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto

- Pré Mostra da Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (Pré-MEPT)

- Visita¢des ndo vinculadas a eventos ou projetos
da instituicdo

2.100 pessoas
contabilizadas que
visitaram o Campus em
eventos oficializados

Promover projetos
ambientais objetivando a
producéo, difusédo e o
estimulo a adocéo de
conhecimentos que
visem a preservagao
ambiental e as praticas
sustentaveis

02 projetos executados:

- Plantas-simbolo dos municipios de abrangéncia
do Campus Santo Augusto: uma inspiragdo para
pesquisa no ensino médio;

- Forum Ambiental.

700 pessoas
beneficiadas da
comunidade regional e
55 alunos e servidores
contemplados

Promover a execucéo de
cursos profissionalizantes
através do Programa
Mulheres Mil

01 curso ainda sendo executado:
- Produtor de Doces e Conservas

100 mulheres
matriculadas da
comunidade regional

Promover a execucédo de
cursos profissionalizantes
através do Pronatec

03 cursos realizados e 02 cursos ainda sendo
executados:

- Técnico em Agropecuaria — Concomitante

- Técnico em Informatica — Concomitante

- Técnico em Informatica — Concomitante

108 alunos matriculados
com 57 alunos ja
concluintes
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- Assistente Administrativo - FIC/ SERVICOS
PUBLICOS )
- Auxiliar Pedagdgico - FIC/ SERVICOS PUBLICOS

Promocéo de parcerias
com pessoa fisica ou
juridica externa, que
colaborem com o campus
na execucao de
atividades de extensao

13 parcerias firmadas ou reafirmadas:

- Secretaria da Educacado de Santo Augusto
- Prefeitura Municipal de Santo Augusto

- Frigorifico Pinhal

- Imacol — Comércio de Insumos e Maquinas
Agricolas

- J. A. Teixeira Veterinaria LTDA

- Emater

- Mais Frango Miraguai Ltda

- Jost e Ferreira LTDA NutrePampa

- Inspetoria Veterinaria Zootécnica de Santo
Augusto — SEAPA

- Cotrijui

- Puro Trato

- Cotricampo

- HPR Informética e Acessorios Ltda

Comunidade interna do
Campus beneficiadas
com vagas de estagios,
realizagdo de eventos e
visitas técnicas, entre
outros beneficios diretos
e indiretos

Nao houve ac¢bes planejadas e ndo desenvolvidas na area de extenséo.




2.5 Administracéao
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Area institucional: ADMINISTRACAO

Objetivos Estratégicos

Principais Acbes Realizadas

Resultados Alcancados

Manter o funcionamento e
manuten¢éo das atividades
administrativas, de ensino, de
pesquisa e de extenséo e
producéo.

Novas contratagfes e
manutengéo dos contratos
referentes a prestacéo de
servicos

A acéo garantiu o atendimento dos
servigos de: limpeza, manutencgéo,
vigilancia, telefonia, jardinagem,
recepcao, energia elétrica, internet,
transporte, servicos gerais e outros

Capacitacdo de servidores

Pagamentos de diarias a pessoal
civil, pagamento de taxas de
inscriges e fornecimento de
passagens.

A acdo oportunizou aos servidores a
capacitacao e aperfeicoamento
referente aos procedimentos e
atividades administrativas dos
setores de: compras e licitacdes,
gestdo e fiscalizacdo de contratos,
infraestrutura, execucao
orgamentéria e financeira, protocolo
e diarias.

Manutencéo da Infraestrutura do

Campus

Servicos de reformas e
manutencéo predial e servicos
de pinturas internas e externas
dos prédios mais antigos.

Adequacéo e conservacéo da
infraestrutura existente.

Estruturacao do Prédio de
Laboratorios

Aquisicéo de equipamentos e
materiais permanentes.

Foram adquiridos diversos
equipamentos e materiais
permanentes para a estruturacdo do
prédio de laboratérios que encontra-
se em execucao, com previsado de
conclusdo no 1° semestre de 2016.

Adequacéo da estrutura de
setores diversos

Aquisicdo de mobiliarios em
geral.

Foram adquiridos diversos
equipamentos e materiais de
permanentes para melhoria da
infraestrutura do Campus

Manutengéo das atividades em
gerais do Campus

Aquisicdo de materiais de
consumo

Foram adquiridos materiais de
consumo diversos para manutencao
das atividades administrativas e
pedagoégicas do Campus.

Ampliacdo da infraestrutura do
Campus

Continuidade da execucéo da
obra de construgéo do prédio de
laboratérios de Ciéncias e
Tecnologias iniciado em
setembro de 2014.

Execucéo parcial da obra devido a
atrasos no cronograma inicial em
decorréncia de problemas com
projetos e atrasos na liberagéo de
recursos financeiros.

Transparéncia aos atos e
atividades da administracao

Manuteng&o dos contratos com
EBC e Fundo da Imprensa
Nacional.

A acéo garantiu a publicacdo dos
editais e extratos no Diario Oficial da
Unido, bem como a utilizacéo dos
servicos da EBC.

Principais A¢cdes
N&o Realizadas

Justificativas

Execuc¢édo do
prédio da
biblioteca

N&o conseguimos finalizar o projeto de engenharia até o final do ano de 2015, devido a
demora por parte da empresa contratada para elaboracédo dos projetos, e também por
nao ter no quadro de servidores do campus um profissional técnico para
acompanhamento dos projetos.

Execucéo do
projeto de
urbanizacao

N&o conseguimos finalizar o projeto de engenharia até o final do ano de 2015, devido a
demora por parte da empresa contratada para elaboragéo dos projetos, e também por
ndo ter no quadro de servidores do campus um profissional técnico para
acompanhamento dos projetos.

Aquisicéo de
acervo
bibliogréfico

Devido a rescisdo contratual ndo efetivamos a aquisi¢do total dos materiais
necessarios para o novo curso de Ciéncias Biologicas, que sera ofertado no 1°
semestre/2016.
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Area institucional: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivos estratégicos

Principais a¢des realizadas

Resultados alcangados

Promover a capacitagéo de
servidores através do
Programa Institucional de
Desenvolvimento

09 projetos cadastrados e
aprovados:

- Elaboracéo de Termo de
Referéncia, Pesquisa de Preco
conforme IN/SLT 05/2014 e
Preenchimento de Documentos e
Formularios

- Fiscalizacdo de Contratos e
Recebimento e Ateste de
Materiais de Consumo e
Permanente

- Um olhar pedagégico sobre a
deficiéncia visual no Campus
Santo Augusto

- Formacéo Continuada de
Professores: uma necessidade
para qualificar a pratica
pedagdgica

- Producéo e compartilhamento
de arquivos em Nuvem e 0 uso
de Lousa Digital

- Apoio ao Ensino das Areas
Bésicas

- Pratica de Artes Marciais Para
Qualidade de Vida

- IF Musical

- Lanterna Magica: Processo de
Criacdo e Producdo Audiovisual
no Campus Santo Augusto

07 projetos executados:

- Um olhar pedagdgico sobre a
deficiéncia visual no Campus Santo
Augusto

- Formacgéo Continuada de Professores:
uma necessidade para qualificar a pratica
pedagoégica

- Producéo e compartilhamento de
arquivos em Nuvem e o uso de Lousa
Digital

- Apoio ao Ensino das Areas Basicas

- Pratica de Artes Marciais Para
Qualidade de Vida

- IF Musical

- Lanterna Magica: Processo de Criacéo
e Producgdo Audiovisual no Campus
Santo Augusto

Realizag&o de concursos
publicos para contratacao
de professores substitutos
e temporarios.

08 concursos realizados para
professor substituto:

- Educacao Fisica;

- Fisica;

- Administra¢éo e Economia em
Agronegécio;

- Agronomia;

- Artes;

- Filosofia e Sociologia;

- Informatica;

- Matematica

114 candidatos inscritos para 08 vagas.

Realizagc&o do Processo
Seletivo 2016/1 para os
Cursos Técnicos

- Divulgacéo do PS 2016/1 em
radios e jornais;
- Apoio a execucédo do processo

- 135 vagas disponibilizadas
- 458 candidatos inscritos com 374
candidatos homologados

Promover o uso da
Tecnologia da Informacéo

- Modernizag&o do parque
tecnolégico;

- Melhoria do sinal de Internet;
- Melhoria da infraestrutura de
rede;

- Manutencao da politica de
seguranca;

- Manutencéo dos sistemas,
parque de impressédo e TV
corporativa.

- Aquisicdo de Notebooks, Servidores e
Computadores para gerencia de TI,

- Manutencao de sub-redes e politicas de
trafego

- Instalacéo de fibra otica

- Recabeamento, Gerenciamento de
Switches com cascateamento identificado
em cores.

- Incremento das aplicacbes com Zen
Server, AD e PFSense

- AD, Perfil de usuario comum em 100%
dos clientes e monitoramento 24hs via
CAIS

- Migracéo de atividades para sistema
"SIG"

- Gerenciamento de sistema e
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equipamentos de gerenciamento de
refeitério.

- Gerenciamento de contrato de
manutencédo de equipamentos diversos
de Tl e audiovisual.

- Gerenciamento de fechaduras
biométricas para as salas de aula,
laboratérios e auditério do Campus.

Promover a capacitacéo Aperfeicoamento e capacitacéo
dos servidores de Tl de Pessoal Técnico

Agregado conhecimento em Linux,
Seguranga, Virtualizacdo, Redes, Ciéncia
da Computacéo.

- Elaboragéo conjunta do Plano
de Acéo 2016;

- Elaboracgé&o conjunta do Projeto
de Criacéo do Curso de
Agronomia;

- Auxilio da elaboracéo do Projeto
de Criacéo do Curso de
Licenciatura em Biologia

- Auxilio na criacao e instalagéo
do Centro de Referéncia de Trés
Passos.

Auxiliar a Direcdo Geral e
as Dire¢Oes especificas na
execucao dos seus
planejamentos estratégicos

- O Plano de Acéo 2016 foi elaborado e
apresentado a Reitoria;

- Os curso de Agronomia e de
Licenciatura em Biologia foram
apreciados e aprovados pelo Consup;

- O Centro de Referéncia de Trés Passos
foi criado e encontra-se em
funcionamento com 03 cursos técnicos
subsequentes via Pronatec.

- Auxilio da implantacéo do
Sistema Integrado de Gestéo

Académica;
Promover o - Instalacdo do Setor de Protocolo
Desenvolvimento e Gestdo Documental;
Institucional do Campus - Divulgar externamente o

Campus e suas atividades;
- Participar de eventos externos
representando o Campus.

- Foram realizados treinamentos e
reunibes para continuidade da
implantagdo do SIG;

- O Setor de Protocolo e Gestéo
Documental foi instalado e efetivamente
entrou em funcionamento no final de
dezembro;

- Foram realizadas entrevistas e
divulgacdes nas radios locais e jornais;
- Participacdo nas reunibes para
realizacdo da Expofesa 2016;

- Participacdo na reunido para realizacéo
do 1° Férum Estadual de Manejo e
Conservacao do Solo e Agua a ser
realizado na Expodireto 2016 em N&o-
Me-Toque

Principais Acdes Nao Realizadas

Justificativas

Execucédo do Projeto “Elaboracdo de Termo
de Referéncia, Pesquisa de Prego conforme
IN/SLT 05/2014 e Preenchimento de

O servidor proponente do projeto desistiu da sua execugao
devido a sua carga de trabalho e indisponibilidade de

P horarios
Documentos e Formularios
Execucédo do Projeto “Fiscalizacdo de O servidor proponente do projeto desistiu da sua execugao
Contratos e Recebimento e Ateste de devido a sua carga de trabalho e indisponibilidade de

Materiais de Consumo e Permanente” horarios
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3 - RISCOS IDENTIFICADOS E ALTERACOES NO PLANEJAMENTO

Toda execucao de obra deve ser muito bem acompanhada e fiscalizada para evitar
atrasos. Enfrentamos sérios problemas por ndo termos engenheiro civil em nosso quadro
de servidores para acompanhar de forma mais adequada a execucdo das obras, pois
durante a execucdo surgem varios problemas técnicos de projetos e planilhas, que
poderiam ser resolvidos de uma forma mais agil, ndo dependendo de analise da
Coordenacéo de Engenharia da Reitoria. Para suprir a fragilidade existente foi nomeado
em dezembro/20015 um profissional técnico da area que integrou o quadro de Servidores
do Campus Santo Augusto.

Dificuldades de execucao das atividades diarias, tais como: execucao financeira,
infraestrutura, contratos, compras e licitacdes, devido ao quadro reduzido de Servidores
nestes setores, em virtude de diversas remocdes para tratamento de saude de servidores
técnicos administrativos, sendo que nao houve reposicdo imediata nos setores
prejudicados.

Devido aos atrasos de recursos financeiros alguns fornecedores ndo cumpriram
com as obrigacdes contratuais, solicitando a rescisdo contratual e o ndo cumprimento do
objeto.

Atraso em algumas nomeacdes de Servidores em virtude do IF Farroupilha ndo
possuir banco de concurso e indefinicdo quanto a utilizagdo de banco de concurso de
outras Instituicées.

Reducdo dos servicos contratados para readequacdo a disponibilidade
orcamentaria, bem como o adiamento de investimentos e realizacdo de novas acodes
planejadas em virtude dos cortes orcamentarios.

Interferéncia nas acdes executadas e planejadas em decorréncia da greve dos
Servidores.

Dificuldades em formar turmas dos cursos ofertados no Centro de Referéncia de
Trés Passos devido a forma de ingresso dos estudantes, e ainda o atraso na liberacao
dos recursos do Pronatec para inicio das aulas.

Atraso no cronograma de implantacdo do Sistema SIG, e dificuldades na
implantacdo dos médulos em virtude das adequacdes e ajustes necessarios para o pleno
funcionamento dos mesmos.

Necessidade de qualificar os grupos de pesquisa e ampliar o numero de
publicacdes, bem como direcionar os projetos para a area de inovacao, objetivando a
geracado de novas tecnologias.

Implantacdo da RAD em virtude da carga horaria maxima estabelecida. Isso
dificultou a organizacdo do setor de ensino, na medida em que limita os professores em
relacdo a sua carga horaria em sala de aula.
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4 - CONCLUSAO

Diante dos fatos relatados, podemos concluir que as ac¢les realizadas no exercicio
de 2015 foram atendidas parcialmente. Mesmo assim, conseguimos atender quase que
em sua totalidade as demandas oriundas do ensino, pesquisa e extensao, refletindo na
manutenc¢ao dos atendimentos aos estudantes, proporcionando um ensino de qualidade e
a expansao da infraestrutura do Campus.

Observa-se a necessidade constante de expansdo do Campus, melhorando as
condicOes de estrutura fisica, de equipamentos e de materiais para oportunizar um melhor
ambiente de trabalho para os servidores e proporcionar aos alunos um ambiente mais
adequado para o ensino e o aprendizado.

Essas necessidades estéo referenciadas no plano de acéo vigente para o exercicio
de 2016, no qual foram destinados recursos para manutencdo das atividades de
funcionamento e ampliacdo da nossa estrutura fisica. Atividades as quais ficaram
prejudicadas no exercicio de 2015 em virtude dos cortes orcamentarios e pela falta de
profissionais.

Com a nomeacdo de novos servidores, ocorrida no ano de 2015, conseguimos
reestruturar alguns setores que estavam com dificuldades de execucdo das atividades
diarias da direcao de ensino.

A Direcdo de Ensino destaca, dentre as agdes desenvolvidas, uma melhora nos
didlogos com os pais dos estudantes, particularmente os do ensino médio. Sempre que as
coordenacdes entenderam que havia necessidade de convocar os pais para discutirmos,
juntos, alguma problematica, isso foi realizado.

Houve uma preocupacgado em integrar 0s eixos e cursos oferecidos pela instituicao,
de modo a divulga-los de modo mais satisfatério.

Outro aspecto importante foi a organizacdo de atividades de recuperacao paralela
e atendimento individualizado aos estudantes. Entretanto, faz-se necessario rediscutir
essa proposta junto aos docentes, de modo a ampliar os atendimentos e, com isso,
diminuir a reprovacdo e a retencdo. Entendemos que houve avancos, mas ainda é
necessario envolver de modo mais efetivo 0s técnicos em assuntos educacionais,
pedagogas e docentes. Essa é uma das metas para o ano de 2016.

Vale destacar, ainda, o esforco realizado para dar conta de avancar na
implementacdo do curriculo integrado, tal como preconizam documentos institucionais.
Uma das maneiras pelo qual isso foi possivel foi através de uma cuidadosa selecdo de
filmes nacionais e do convite a pessoas qualificadas para realizar, junto aos estudantes, o
debate de tematicas como ditadura militar, direitos humanos, saude, direitos dos
trabalhadores — leis trabalhistas, questdo indigena, dentre outras, tal como expresso em
todos os PPCs dos cursos.

Ainda que tenhamos avancado em diversos aspectos didatico-pedagogicos e de
organizacdo de tempos e espacos qualificados de interacdo, precisamos avancar nesses
aspectos, de modo a contribuir, mais significativamente, com a permanéncia e o0 éxito dos
estudantes.

Na Pesquisa € possivel observar um niumero importante de projetos cadastrados e
executados. Os resultados alcangados atenderam as expectativas iniciais, uma vez que a
area de pesquisa encontra-se em fase de consolidagao.

A Coordenagdo de Extensdo executou as atividades basicas inerentes a sua
natureza, isto é, viabilizou o desenvolvimento dos projetos aprovados no PIIEX/2015 e
manteve em funcionamento o setor de estagios. Uma atividade que acabou absorvendo
boa parte do tempo foi 0o PRONATEC.

O setor de estagios apresentou um bom grau de envolvimento de todos e
consideramos o0s seus resultados muito bons. Houve também um grande avango no
aspecto organizacional e de comunicagdo com o publico interno, o que facilitou o fluxo
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burocratico referente as atividades, resultando em uma sensivel melhora no numero de
alunos que concluem suas atividades de estagio dentro do periodo regular do curso.
Entretanto, as mudancas implementadas ainda n&o surtem efeito para 0s cursos
superiores em tecnologia, que precisam ampliar a utilizagdo de mecanismos de controle.

Ainda, houve uma melhora sensivel na comunicag¢do do setor de estagios com a
comunidade externa, 0 que permitiu aumentar 0 nimero de empresas parceiras onde 0s
alunos do IF Farroupilha — Campus Santo Augusto podem realizar seus estagios.

Ha um planejamento para no ano de 2016, do setor buscar fortalecer as parcerias
estabelecidas permitindo assim a ampliacdo da oferta de vagas de estagios nas empresas
ja conveniadas, além de buscar a ampliagdo da oferta de estagios remunerados pelas
empresas da regido, considerada deficitaria pelo setor.

Foi destaque, entre os projetos de extensdo executados em 2015, o projeto Pé na
Estrada, realizado pelo eixo de Informacdo e Comunicacdo do IF Farroupilha Campus
Santo Augusto. O projeto envolveu todos os professores do eixo mais discentes,
principalmente, do curso de Licenciatura em Computacdo. Além disso, visitaram mais de
11 municipios revitalizando laboratérios de informéatica em escolas publicas. O projeto
beneficiou aproximadamente 500 pessoas.

Manteve-se uma participacao ativa no Arranjo Produtivo Local da Regido Celeiro,
onde se discutiu junto as entidades de classe, instituicbes de ensino, poderes publicos e
pequenos produtores a viabilidade econémica da regiéo.

A Coordenacédo de Extensdo concluiu as atividades no Arranjo Produtivo Local
Celeiro realizando o Il Férum de Seguranca Alimentar e Nutricional da Regido Celeiro.

A Direcédo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional teve seu primeiro edital
para Projetos Institucionais de Desenvolvimento voltados para os Servidores do IF
Farroupilha — Campus Santo Augusto. Essa acédo oportunizou o desenvolvimento de
projetos voltados para a qualificagéo dos Servidores.

Para concluir, observam-se algumas dificuldades encontradas no exercicio de
2015, principalmente em questfes burocraticas e orcamentarias, o que esperamos que
sejam solucionadas no decorrer de 2016.
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