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1- INTRODUCAO

O Campus Santo Augusto, no ano de 2016, realizou ac¢des importantes para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, como: ampliacdo da estrutura fisica com a
finalizacdo das obras do prédio de laboratorios de Ciéncias e Tecnologias; melhorias na rede de
tecnologia da informacdo; licitacdo do prédio de Biblioteca e licitacdo para parte das obras de
urbanizacdo do Campus, bem como o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extenséo e
desenvolvimento institucional.

Porém, também foram enfrentadas algumas dificuldades ao longo do ano, como: demora na
conclusdo de alguns processos licitatorios; demora na aprovacdo de projetos de ampliacdo do
espaco fisico em d6rgdos externos; quadro reduzido de Servidores, tanto docentes, como de técnicos
administrativos em educagdo. Em fungdo disso muitas atividades administrativas ficaram
prejudicadas, e no caso dos docentes, tivemos um elevado nimero de servidores substitutos. Além
de dificuldades pontuais como atrasos nas entregas de produtos licitados.

Podemos ainda destacar o Processo Eleitoral para Diretores Gerais e Reitoria, e a greve dos
estudantes, que movimentaram a comunidade interna e externa do Campus Santo Augusto.

No entanto, a grande maioria dos problemas relatados foi solucionada pela equipe diretiva,
ainda, durante o ano de 2016.



2 -
ALCANCADOS

2.1 Direcéo Geral

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACOES REALIZADAS E RESULTADOS

Area institucional: DIRECAO GERAL

Principais acdes realizadas

Resultados Alcan¢ados

e Representacdo do Campus
junto & comunidade externa.

e Divulgacdo do instituto e ampliacdo da participacéo
do Campus em demandas sociais.

e Participagéo
convocagdes da Reitoria.

nas

e Efetiva participacdo nas decisdes do instituto e maior
integracdo com os demais Campi.

e Trabalhos de auditoria na
verificagdo e acompanhamento de
cada certame com o0 objetivo de
examinar e  comprovar a
legalidade e legitimidade dos fatos
e atos administrativos e avaliar 0s
resultados alcangados, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade.

e Os trabalhos de auditoria ndo encontraram prejuizos
ao erario publico, além de aprimorar as acles, técnicas e
métodos de trabalhos, bem como propor melhorias para o
fortalecimento do controle interno em atendimento do
disposto nas Leis, Decretos, Acorddos e demais normas
pertinentes.

e Articulagdo com as demais
direcGes e coordenacdo do eixo
tecnoldgico de Recursos Naturais
para a elaboracdo conjunta do
projeto pedagoégico do curso de
Bacharelado em Agronomia

e O projeto pedagégico do curso de Bacharelado em
Agronomia foi elaborado e espera aprovagdo do Consup, para
que a primeira oferta de vagas ocorra no processo seletivo
2018/1.

e Estabelecer parcerias com
0 poder publico municipal.

e Foi iniciada a articulagéo junto a Prefeitura Municipal
de Santo Augusto para aquisicdo de uma area agricola, para a
expansdo da area do Campus.

e Participagdo junto ao Conselho Regional de
Desenvolvimento da Regido Celeiro (Corede Celeiro) para
elaboracdo do planejamento estratégico referente ao periodo
2015-2030, em parceria com a empresa e-Cidades.

N&o houve a¢bes planejadas e ndo desenvolvidas na Direcdo Geral.




2.2 Ensino

Area Institucional: ENSINO

Principais acdes realizadas

Resultados Alcangados

e Semindrio de Gestores

e Leitura e discussdo de textos; organizacdo do inicio
do ano letivo.

e Recepcdo dos estudantes:
Ensino Médio — Apresentacdo dos
coordenadores,  professores e
demais servidores; Ensino
Superior — Semana Acalourada.

e Ensino Médio -
atividades de integracao;

e Ensino Superior — Apresentacdo das coordenacgdes e
do organograma do Campus.

Apresentacdo de servidores,

e Disponibilizar o Caderno
Académico dos cursos superiores
do Campus (elaborado pelas
coordenacbes dos cursos) aos
académicos.

e Divulgacdo de informagdes sobre os cursos e da
Instituicao.

e Organizacédo do
planejamento coletivo com 0s
docentes no inicio do ano letivo de
2016.

e O planejamento é o alicerce para a elaboracao de boas
aulas e também é a base no desenvolvimento de um trabalho
escolar funcional.

e Apresentacdo integral aos

e Manuseio, por parte dos servidores, da documentacao,

docentes da  documentagdo | Utilizando-a para orientar as agOes didatico-pedagogicas dos
institucional. CUrsOs € Ou eixos.
_ o e Fortalecimento da comunicagéo entre os docentes.
e Reunides didatico-

pedagOgicas com a presenca dos
Coordenadores de eixo e de cursos
com os docentes.

e Assisténcia a coordenagdo dos cursos juntamente as
atividades dos docentes.

e Planejamento de acOes
coletivas.

através de discussoes

e Apresentacao e
socializacdo aos estudantes dos
Planos de Ensino.

e Conhecimento do planejamento das disciplinas,
possibilitando que os estudantes acompanhem o0
desenvolvimento das mesmas.

e Formacdo Pedagbgica aos
Docentes e Servidores TAE’s.

e Fortalecer a inovacdo da pratica educativa.
e Capacitacao.

e Projetos de Ensino

e Reconhecimento  dos  saberes dos  alunos,
oportunizando a ampliacdo dos aprendizados, através de
processos significativos com temas propostos. Além disso,
possibilitou aprofundar conceitos escolares em outros
contextos.

e Projetos de Monitoria

e Aperfeicoamento do processo de formagdo do ensino
e da aprendizagem dos alunos.

e Cinema Brasileiro

e Discussdo de temas relevantes do cinema nacional
para formacéo integral dos estudantes, tal como preconizam
os documentos oficiais dos IF.

e Elaboracdo de planilha
para que o0s estudantes possam
organizar, junto  aos  Seus

e Estudantes fazem o controle dos seus atendimentos.




professores, as atividades de

atendimento individual,
monitorias ou recuperacao
paralela.
e Execucdo das atividades
previstas no Programa e Realizagdo das propostas elaboradas para melhora do

Permanéncia e Exito.

e Aplicacdo do questionario
do perfil dos estudantes do IF
Farroupilha ingressantes em 2016.

desempenho e permanéncia dos estudantes, implementadas,
no primeiro semestre de 2016.

e Organizacdo de formulério
para acompanhar os atendimentos
aos estudantes.

e Aproveitamento do espacgo/tempo docente disponivel
na RAD para qualificar o rendimento escolar dos estudantes.

e Organizacéo de planilha no
Google Drive - ficha de
acompanhamento individual dos
estudantes.

e Maior agilidade e qualidade na disponibilidade de
informagdes sobre 0 andamento das atividades

e Viagens Técnicas.

e Aproximacao da teoria e da pratica no que se refere ao
ensino-aprendizagem adquiridos pelos alunos na instituicdo
de ensino;

e Proporcionar que o aluno conheca in loco os aspectos
do mercado de trabalho, produtos, processos, servigos e a
integracdo entre 0S mesmos.

e Oportunidade de aprimoramento em
formacéo profissional e pessoal.

relacdo a

e Reunido com os familiares
dos Estudantes Novos.

e Conhecer a Institui¢do e o seu funcionamento.

e Conselho de Classe
Intermediario, no qual os pais
conversam individualmente com
0s professores.

e Comunicar aos pais que mesmo os estudantes tendo
notas baixas em algumas disciplinas, o grupo de professores
tem oportunizado meios para recuperagdo, Vvisto que 0s
alunos tem potencial para demonstrar melhor desempenho.

e Envolvimento da familia como corresponsaveis pelo
processo de ensino-aprendizagem dos seus filhos.

e Conselho de classe, no
qual os professores, CAE, setor de
apoio pedagdgico e coordenacgdes
discutem 0 desempenho,
envolvimento e aproveitamento
dos estudantes ao longo do ano
letivo;

e Informar os pais, por
contato telefonico, dos estudantes
que provavelmente néo atingirdo a
média 7,0 da necessidade de
intensificar estudos.

e Socializar, entre docentes e setores ligados ao ensino,
0 desempenho dos estudantes e, pensar estratégias para o
melhor aproveitamento académico.

e Melhorar a comunicacao entre a escola e a familia no
sentido de unir esforgos e diminuir, a0 maximo, a reprovagdo
e retencéo.

e Semanas Académicas.

e Socializacdo de conhecimentos na busca de
habilidades e competéncias necessarias para a atuagdo
profissional.

e Articular a integracdo de todos 0s eixos e cursos em
busca de uma visdo ampla dos cursos oferecidos pelo




Campus, bem como a inter-relacdo de conhecimentos de cada
um deles.

e Promocdo de palestras, oficinas e discussdes nos
eixos.

e Reunides da Comissédo
Organizadora para propor a PIRA.
e Reunides com os docentes
de todos o0s eixos para
esclarecimentos e organizacdo da

Prova Interdisciplinar de
Reconhecimento de
Aprendizagem — PIRA.

e Aplicacio da PIRA e

analise dos resultados.

e Encontro com os docentes para criagdo e
desenvolvimento das atividades e aplicacdo da PIRA, a qual é
uma nova concepcao de Avaliacao.

e Sendo implantada a PIRA como um dos métodos de
avaliacdo seguindo os regimentos dos cursos (PPC’s).

e Operacionalizar o0s Pré-
Conselhos de Classe e os
Conselhos de Classe.

e Refletir sobre o processo ensino- aprendizagem dos
alunos.

e Melhoramento da aplicacdo das avaliacGes, onde as
mesmas sdo mais completas. Para que os estudantes e o
proprio docente, tenham um espaco de reflexdo sobre o
trabalho que estd sendo realizado e possibilitando um novo
olhar para o fazer pedagogico; favorecendo mudangas para
estratégias mais adequadas a aprendizagem de cada aluno e
de cada turma.

e IV Mostra Cultural do IF
Farroupilna — Campus Santo
Augusto

e Apresentacdo de danca, teatro, musica e artes visuais.
e Socializacéo, integragéo e recreacédo entre os alunos.

e Convidar os docentes e
representantes de setores ligados a
Direcdo de Ensino para as
reunides pedagogicas.

e Discussdo das acbes desenvolvidas ao longo do
semestre, junto a todos 0s cursos e €ixos;

e Possibilitar maior participacao a todos nas decisdes de
gestdo do ensino.

e Reunides semanais com 0s
servidores do SAP.

e - Organizagdo das atividades referentes ao setor de
apoio pedagogico, contribuido, assim, para facilitar o
trabalho desenvolvido pelos coordenadores e professores.

e Organizacdo de
tipico;

e Apresentacdo da invernada
do CTG Pompilio Silva e do
Campus;

e Mateada.

almoco

e Integracdo dos estudantes por meio da vivéncia das
tradicBes gauchescas.

e Reunido com pais dos
alunos aprovados no conselho de
classe final.

e Acompanhamento e melhora no desempenho escolar
do aluno.

e Semana da patria

e Reflexdo sobre o momento politico/historico que
estamos vivendo, hasteamento e arreamento das bandeiras

e Palestra com  Juremir
Machado sobre a participacdo do
negro na Revolucdo Farroupilha,
juntamente com o NEABI.

e Discussdo sobre a revolugdo farroupilha, com énfase
na participagdo dos negros.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Aprendizagem
https://pt.wikipedia.org/wiki/Docente

e Evento ENTECI;

e Ampliar a discussdo sobre curriculo
fortemente

integrado,
vivenciada pelos integrantes do grupo de

e Lancamento do livro e e VRN ) <
palestras. pesquisa interinstitucional e intercampi.
o e Vivenciar as festas juninas, como manifestacdo
e Festajunina cultural brasileira.
e Secretaria dos  Cursos e Organizar um espago capaz de contribuir para criar
Superiores e progja. uma “identidade” dos cursos noturnos.
o Organizacio Sala das e Qualificar o atendimento aos discentes dos cursos

Coordenacdes de Cursos.

noturnos

e Recepcdo de calouros na
biblioteca: As atividades iniciam
com recepcao dos calouros e
visitas orientadas. Em seguida,
cadastramos todos os alunos novos
no sistema  Pergamum e
confeccionamos suas carteirinhas.
Confeccionamos um Video com
varias acbes da biblioteca para
apresentacdo do setor na recepgéo
dos calouros.

e Depois que este trabalho comecou a ser feito, nossa
biblioteca comegou a funcionar como deveria. Com respeito e
admiracdo por todos seus usuarios.

e Inventario: Estamos
levantando todos os  bens
patrimoniais  relacionados  a

biblioteca. Um trabalho que exige
concentracdo e dedicacdo.

e Através deste trabalho, conseguimos o controle dos
bens que estdo no setor.

e Ac¢do “mais  espaco”:
Nossa biblioteca tem em torno de
100m2. Nosso acervo esta na casa
dos 10.000 itens e temos 29
estantes, 2 mesas com 16 cadeiras
para estudos coletivos, 06
computadores para pesquisa, uma
sala para estudo em grupo que
acomoda até 7 pessoas e 04
computadores para atendimento ao
publico e processamento dos
livros. Com a abertura do curso de
Biologia precisamos remanejar o
espaco incluindo e mudando o
layout das estantes, todos os livros
foram realocados e as mesas
redondas trocadas por
retangulares.

e (re)organizacdo do espaco fisico

e Disponibilizagdo dos livros
do curso de Biologia

e Ainda ndo ha satisfacdo total porque os livros ainda
estdo chegando e uma nova verificagdo no PPC se farad
necessaria para levantar todos os itens que ainda faltam.
Assim que houver recurso para aquisi¢do estaremos com a




lista pronta para a compra.

e Acdo “saindo das paredes
da biblioteca”: Desde o inicio do
ano estamos atendendo varios
pedidos para oficinas ABNT, Hora
do Conto, Portal Capes e visitas
orientadas. Também procuramos
atender, sempre que possivel as
escolas que nos procuram para
trabalhar o incentivo a leitura
(através da hora do conto) com
oficinas para formagdo de
professores  (atendemos  duas
turmas do projeto pé na estrada) E
uma escola de Nova Ramada.
Também fomos convidados a
participar da semana do livro na
Escola Municipal S&o Jodo com as
contacoes.

e Treinamentos para ajudar com as normas da ABNT,
que séo imprescindiveis nos trabalhos de conclusdo de curso
dos cursos técnicos, superiores e pds-graduacdo. E a Hora do
conto € um momento tdo simples e antigo que proporciona
lazer, estimulo a leitura, consequentemente a escrita entre
tantos outros beneficios. Através dessas acdes a biblioteca
mostra principalmente seu alcance com a responsabilidade
social e cultural.

e Acdo “Dia do estudante:
Premiamos um aluno de cada
curso gue mais retirou livros desde
o0 primeiro dia de aula até o dia do
estudante.

e Estimulo as atividades extraclasse e a leitura

e Mostra Indigena “indios do
Rio Grande do Sul”, montada pelo
NEABI Nucleo de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas, no sagudo
principal do Campus Santo
Augusto

e O NEABI é um Nucleo da CAI (Coordenacdo de
Acoes Inclusivas), e é voltado para o direcionamento de
estudos e acdes para as questdes étnico-raciais. Seu principal
objetivo é a busca da valorizacdo da cultura desses povos
através da formacdo de servidores em educacdo e discentes.
Atualmente, o Nucleo é constituido pelos seguintes
servidores: Deébora Cristina Speroni Philippsen, Lebnidas
Luiz Rubiano de Assuncdo, Sirineu Sicheski, Teoura
Benedetti e Verdnica Wegner.

Né&o houve a¢des planejadas e ndo desenvolvidas na area de ensino.




2.3 Pesquisa
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Area institucional: PESQUISA

Principais ac0es realizadas

Resultados Alcangados

e Promover a  pesquisa

e 08 projetos de Pesquisa Aprovados em 2015 e
cadastrados na PRPPGI com continuidade no ano de 2016

cientifica e tecnologica no e 06 projetos de Pesquisa Aprovados em 2016 e
Campus cadastrados na PRPPGI com continuidade no ano de 2017
N ' _ e Taxas de bancadas iniciadas em 2014 com
e Auxiliar financeiramente | continuidade no ano de 2015

0s projetos de pesquisa

e Taxas de bancadas iniciadas em 2015

e Possibilitar a Iniciagéo
Cientifica e Tecnologica dos
alunos do Campus através a
disponibilizagdo de bolsas de
pesquisa

e 02 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PIBIC
EM do CNPq iniciadas em 2015 com continuidade em 2016

e 01 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PIBIC
do CNPq iniciadas em 2015 com continuidade em 2016

e 03 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PAIC
ET1 do IFFarroupilha iniciadas em 2015 com continuidade
em 2016

e 04 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PAIT
ET1 do IFFarroupilha iniciadas em 2015 com continuidade
em 2016

e 01 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PAIC
ES do IFFarroupilha iniciadas em 2015 com continuidade em
2016

e 02 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PIBIC
EM do CNPq iniciadas em 2016

e 03 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PAIC
ET1 do IFFarroupilha iniciadas em 2016

e 05 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PAIT
ET1 do IFFarroupilha iniciadas em 2016

e 01 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PAIC
ES do IFFarroupilha iniciadas em 2016

e 01 bolsas de Iniciacdo Cientifica do programa PAIT
ES do IFFarroupilha iniciadas em 2016

e Promover a producéo
cientifica através da publicacdo de
livros, capitulos de livros, artigos
e resumos cientificos e
tecnoldgicos

e 04 capitulos de livro publicado
e (08 artigos publicados em periddico cientifico
indexado
e 04 artigos publicados em evento cientifico indexado.
e 04 resumos expandidos publicados em anais de
congressos
e 11 resumos publicados em evento cientifico indexado.

e Promover a pesquisa
atravées de cursos de pos-
graduacéo

e Curso de Especializacdo em Espacos Alternativos do
Ensino e da Aprendizagem - 01 turma em andamento com 35
alunos matriculados, previsdo de encerramento em
21/04/2017

N&o houve a¢es planejadas e ndo desenvolvidas na area de pesquisa.




2.4 Extensao
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Area institucional: EXTENSAO

Principais ac0es realizadas

Resultados Alcangados

e Promover prospeccdo de
oportunidades de estagio/emprego

e a operacionalizacdo
administrativa do estagio:
Convénio de estagio;
Encaminhamento de alunos para
estagio obrigatorio;

Encaminhamento de alunos para
estagio ndo obrigatério; Defesas
de estagio.

e (01 convénio de estdgio assinado e 558 alunos
contemplados diretamente

e Participacdo em eventos e
visitas técnicas.

e Participacdo do Eixo de Recursos Naturais da Expo-
Direto Cotrijal e 1° Férum de Manejo e Conservacao do Solo
e da Agua

e Participacdo do Eixo de Producdo Alimenticia do 1°
Simposio Estadual de Derivados Lacteos

e Participagdo no SENID 2016

e Participagdo do Curso Técnico em Alimentos na
Fenasoja

e Participalcao do Curso Superior em Licenciatura e
Tecnico em Informaética da InteropDay

e |V Mostra Cult. IFFAR

e Participalcao do Curso Superior em Licenciatura e
Tecnico em Informética da Semana Acad. Grupo Teatro

e Visita Tecnica 4° e 6° Sem CST Alimentos -
Tecnologia em Bebidas, Tecnologia em Cereais, Controle de
Qualidade

e Viagem Técnica em Administracdo - Disciplinas
diversas

e Participacdo no 4° Festival de Cinema Estudantil

e Visita Técnica Técnico em Agroindlstria -
Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal; Gestdo
Ambiental e Tratamento de Residuos

e Participacdo na VII Mept

e Participacdo do Eixo de Informacdo e Comunicacéao
da Latino Ware

e Visita Técnica 3° ano curso Técnico em alm
Disciplinas Tecnologia de Bebidas, Balas e Chocolates,
Analise Sensorial e damais disciplinas do curso

e Aulas Praticas 3° Curso Técnico em Agropecuaria
(ida)

e Aulas Praticas 3° Curso Técnico em Agropecuaria
(volta)

e Jogos do IFFar

e Atividades de mobilizagao estudantil.

e Participagdo de alunos no XXV Encontro Cultural e
Tradicionalista dos Institutos Federais da Regido Sul

e Visita Técnica 3° ano curso Técnico em Adm.
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Disciplinas Mkt. E Vendas, Empreendedorismo, Adm.
Financeira e Producdo e Logistica.

e Visita Técnica 6° Sem CST Agronegocio Gestdo de
Pessoas e Informacdes Gerenciais

e Visita Técnica Tecnico em Agroindustria

e Visita Técnica Técnico em Agroindustria - Producédo
Agropecuéria

e Participacdo do Curso Técnico em Agroindustria na
Fenasoja

e No total, 872 pessoas contempladas em alguma
atividade.

e Mostra Técnica e
Comunidade no Campus

e A Mostra Técnica e a Comunidade no Campus sao
eventos promovidos pelo IFFar - Santo Augusto, definido no
calendario escolar e conta com a participacdo dos servidores
e estudantes da Instituicdo e abrange parte da comunidade
escolar local e regional.

e 100 estudantes voluntarios;

e 400 pessoas do publico interno;

e 500 pessoas da comunidade externa.

e Il Férum de Seguranca
Alimentar e Nutricional Regido
Celeiro

e Evento regional promovido pelo Campus Santo
Augusto em parceria com a Emater/Ascar - RS, Prefeitura de
Santo Augusto e FETAG-RS, buscando promover um espaco
de debate sobre a produgdo e consumo de alimentos
saudaveis tendo como publico alvo produtores rurais,
académicos, manipuladores da industria e da alimentacdo
escolar.

e 05 estudantes voluntéarios;

e 80 pessoas do publico interno;

e 120 pessoas da comunidade externa.

e Projeto de Ensino e

Treinamento das Lutas

e Proporcionar aos escolares de 08 & 16 anos de idade
cronolégica da comunidade carente de Santo Augusto,
vivéncias de ordem biopsicossocial para a promoc¢do da
igualdade racial, de género e de pessoas com deficiéncia por
meio de oficinas de lutas, bem como formar instrutores ou
auxiliares de professores de lutas.

e 06 pessoas do publico interno;

e 12 pessoas da comunidade externa.

e Pé na Estrada Rumo ao IF -
S.A.

e O projeto visa divulgar o Instituto Federal Farroupilha
- Campus Santo Augusto e seus cursos de nivel médio e
superior para alunos das escolas municipais e estaduais do
municipio de Santo Augusto e regido Celeiro, abrangendo 11
municipios, através de visitas das turmas ao IF e realizagdo
de oficinas, palestras, jogos e outras atividades ministradas e
orientadas por alunos, professores e técnicos do IF.

e 30 pessoas do publico interno;

e 380 pessoas da comunidade externa.

e Espanhol e Inglés para
criangas da comunidade de Santo

e Esse projeto visa oportunizar a oferta de ensino de
lingua espanhola e inglesa para criancas do Ensino
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Augusto-RS.

Fundamental I, oriundas de escolas publicas da cidade de
Santo Augusto-RS, através de um trabalho em conjunto com
alunos do Ensino Técnico Integrado do Instituto Federal
Farroupilha, Campus Santo Augusto.

e 06 estudantes voluntérios;

e 06 pessoas do publico interno;

e 46 pessoas da comunidade externa.

e Sistema de Gestdo de
Qualidade BPF (Boas Praticas de
Fabricacdo) em Industrias e
Agroinddstrias.

e A qualidade dos alimentos produzidos por inddstrias e
agroindustrias deve ser monitorada e garantida. Muitos
estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos
tem procurado o IFFar, Campus Santo Augusto, para auxiliar
na implantacdo de sistemas de gestdo da qualidade, como as
BPFs (Boas Préticas de Fabricacdo), através de palestras,
oficinas e treinamentos.

e (2 estudantes voluntérios;

e 02 pessoas do publico interno;

e 35 pessoas da comunidade externa.

e O presente projeto tem por objetivo compreender e
identificar as principais dificuldades dos professores de
Educacdo Fisica da rede publica municipal de Santo Augusto

e A pesquisa-agdo como . : - o
alternativa de formagéo | &M sustentar dlscurs_lvamente a sua propria pratica
continuada para os professores de pedagoglca, para, a partir de um entendmjento compartllha_\do
educacio fisica de escolas construir uma  proposta de intervencdo para o ensino
plblicas municipais de santo fundamental — séries flna|§ do municipio, e assim c_on_trlbt_ur
augusto para 0 processo de formacgéo permanente desses profissionais.

e 02 pessoas do publico interno;
e 06 pessoas da comunidade externa.

e Pequenos espacos » O programa Pequenos espagos sustentando a vida:
sustentando a vida: apoio a |@Poio a producdo sustentavel e ao consumo saudavel de

producdo  sustentavel e ao
consumo saudavel de familias em
situacdo de pobreza extrema na
Regido Celeiro do RS.

familias em situacdo de pobreza extrema na Regido Celeiro
do RS busca melhorar a producdo para o auto consumo e a
possibilidade de comercializacdo de produtos vegetais nas
propriedades de 1633 familias rurais.

N&o houve a¢bes planejadas e ndo desenvolvidas na area de extensdo.
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Area institucional: ADMINISTRACAO

Principais acdes realizadas

Resultados Alcangados

e Novas contratacbes e
manutencdo dos contratos
referentes a prestacdo de servicos

e A acdo garantiu o atendimento dos servigos de:
limpeza, manutencdo, vigilancia, telefonia, jardinagem,
recepcdo, energia elétrica, internet, transporte, servigcos
gerais e outros, com o objetivo de manter o funcionamento e
manutencdo das atividades administrativas, de ensino, de
pesquisa e de extensdo e producéo.

e Manutengéo da
infraestrutura do Campus: foram
realizados servigos de manutencéo
predial, adequacdo de espacos e
pinturas prediais.

e Adequacéo e conservacédo da estrutura existente.

e Manutengdo dos contratos
com EBC e Fundo da Imprensa
Nacional.

e A acdo garantiu a publicacdo dos editais e extratos no
Diério Oficial da Unido, bem como a utilizagdo dos servi¢os
da EBC, objetivando a transparéncia aos atos e atividades da
administracao

e Aquisicdo de equipamentos
e mobiliarios para estruturacdo do
Prédio de Ciéncias e Tecnologias.

e Nos anos de 2015 e 2016 foram adquiridos diversos
equipamentos e mobiliarios para a estruturacdo do prédio de
laboratorios. A entrega definitiva da obra esta prevista para a
12 quinzena do més de fevereiro de 2017.

e Aquisicdo de equipamentos
e mobiliarios em geral.

e Foram adquiridos diversos equipamentos e materiais
permanentes para melhoria da infraestrutura do Campus.

e Aquisicdo de materiais de
consumo

e Foram adquiridos materiais de consumo diversos para
manutencdo das atividades administrativas e pedagdgicas do
Campus.

e Término da execucdo da
obra de construcdo do prédio de
Laboratorios de Ciéncias e
Tecnologias iniciado em setembro
de 2014. Obs.: o obra foi
finalizada no final do ano de 2016,
houve atraso no cronograma em
decorréncia de problemas com
projetos e atrasos na liberacdo de
recursos financeiros.

e Ampliagdo e melhoria da infraestrutura existente do
Campus.

e Elaboragéo e finalizagéo de
dois projetos de engenharia.

e Foram elaborados e finalizados 02 importantes
projetos de engenharia: o Prédio da Biblioteca e o da
urbanizacdo do Campus (rede pluvial, pavimentacdo,
sinalizagdo, iluminagdo externa e acessibilidade)

e Contratagdo das empresas
para execucdo das obras: Prédio

da Biblioteca; Urbanizacdo do
Campus (rede pluvial,
pavimentagéo, sinalizacéo,
iluminagao externa e

acessibilidade)

e Execucdo imediata das obras licitadas.

Area institucional: ADMINISTRACAO
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Acdes Nao Realizadas Justificativas

e Em virtude dos cortes orcamentarios e do
cancelamento de varios cursos oferecidos pela ESAF, ndo
foi possivel viabilizar a acdo de capacitacdo dos servidores
envolvidos nos setores administrativos.

e Capacitacdo de servidores
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2.6 Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Area institucional: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Principais acdes realizadas

Resultados Alcangados

e Promover a capacitacdo de
servidores através do Programa
Institucional de Desenvolvimento

e 02 projetos cadastrados, aprovados e executados.

e |IF Musical

e Lanterna Magica: Processo de Criacdo e Producdo
Audiovisual no Campus Santo Augusto

e Realizacdo de concursos
publicos para contratacdo de
professores substitutos e
temporarios.

e 08 concursos realizados para professor substituto:
Alimentos, Direito, Letras e Inglés.
e 111 candidatos inscritos para 04 vagas.

e Realizacdo do Processo
Seletivo 2016/1 para os Cursos
Técnicos

e Divulgacdo do PS 2016/1 em radios e jornais;

e Apoio a execucdo do processo

e 135 vagas disponibilizadas

e 738 candidatos inscritos
homologados

com 569 candidatos

e Promover e aperfeicoar o
uso da Tecnologia da Informacéo
através da: Modernizacdo do
parque tecnoldgico; Substituicdo
da rede fisica de internet do
Campus; Implantacdo do novo
sistema de rede sem fio (wifi);
Melhoria da infraestrutura de rede;
Manutencdo da politica de
seguranca; Manutencdo  dos
sistemas, parque de impressdo e
TV corporativa.

e Implantacdo ldgica da infraestrutura de rede e novas
politicas de trafego de internet.

e Implantagdo de novos Switches com a readequagéo
I6gica e fisica da rede de internet;

e Readequacdo das instalacdes dos servidores de proxy
(PFsense), para atender o novo modelo de infraestrutura de
rede do Campus;

e Instalacdo de novos pontos de acesso (AP) sem fio,
para melhorar a cobertura, disponibilidade e confiabilidade
do acesso;

e Migragdo de atividades para sistema "SIG";

e Gerenciamento de contrato de manutencdo de
equipamentos diversos de TI;

e Gerenciamento do acesso &s fechaduras biométricas
das salas de aula, laboratorios e auditério do Campus.

e Criacdo de controles de acesso a internet, visando
melhor seguranga;

e Promover a capacitacdo
dos servidores de TI:

e Agregado conhecimento em Linux,
Virtualizagdo, e Redes.

Seguranga,

e Promover 0
Desenvolvimento Institucional do
Campus através de: Auxilio da
implantacdo do Sistema Integrado
de Gestdo Académica; Divulgar
externamente o Campus e suas
atividades; Participar de eventos
externos representando o Campus.

e [Foram realizados treinamentos e
continuidade da implantacdo do SIG;

e [Foram realizadas entrevistas e divulgacGes nas radios
locais e jornais;

e Participacdo na reunido para realizacdo do 2° Férum
Estadual de Manejo e Conservagdo do Solo e Agua a ser
realizado na Expodireto 2017 em Nao-Me-Toque

reunides para

N& houve acles planejadas e ndo desenvolvidas na é&rea de planejamento e

desenvolvimento institucional.
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3 - RISCOS IDENTIFICADOS E ALTERACOES NO PLANEJAMENTO

Dificuldades de execucdo das atividades diarias, tais como: execucdo financeira,
infraestrutura, contratos, compras e licitages, devido ao quadro reduzido de Servidores nestes
setores.

Devido aos atrasos de recursos financeiros alguns fornecedores ndo cumpriram com as
obrigacGes contratuais.

Reducdo dos servicos contratados para readequacdo a disponibilidade orgamentéria, bem
como o adiamento de investimentos e realizacdo de novas acbes planejadas em virtude dos cortes
orcamentarios.

Atraso em algumas nomeacOes de Servidores em virtude do IF Farroupilha ndo possuir
banco de concurso e demora na execugédo e finalizacdo do edital do concurso para docentes e
técnicos administrativos em educacao.

Interferéncia nas acOes executadas e planejadas em decorréncia da greve dos discentes.

Atraso no cronograma de implantacdo do Sistema SIG, e dificuldades na implantacdo dos
maodulos em virtude das adequacdes e ajustes necessarios para o pleno funcionamento dos mesmos.

Necessidade de qualificar os grupos de pesquisa e ampliar o nimero de publicacdes, bem
como direcionar 0s projetos para a area de inovagado, objetivando a geracao de novas tecnologias.

Dificuldade no fechamento das turmas de nivel superior devido a baixa efetivacdo de
matriculas da 1% chamada do SISU.
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4 - CONCLUSAO

Diante dos fatos relatados, podemos concluir que as acdes realizadas no exercicio de 2016
foram prejudicadas em virtude dos cortes or¢camentarios. Conseguimos atender parcialmente as
demandas oriundas do ensino, pesquisa e extensao, refletindo na reducdo dos atendimentos a toda a
comunidade académica.

Observa-se a necessidade constante de expansdo do Campus, melhorando as condi¢des de
estrutura fisica, de equipamentos e de materiais para oportunizar um melhor ambiente de trabalho
para os servidores e proporcionar aos alunos um ambiente mais adequado para o0 ensino e o
aprendizado.

Essas necessidades estdo referenciadas no plano de acéo vigente para o exercicio de 2017,
no qual foram destinados recursos para manutencdo das atividades de funcionamento e ampliagéo
da nossa estrutura fisica. Atividades as quais ficaram prejudicadas no exercicio de 2016 em virtude
dos cortes or¢camentarios e pela falta de profissionais.

Diante das dificuldades, foi necessaria a busca de auxilio orcamentario junto a outras fontes
governamentais, tendo sido o Campus contemplado com recursos extraorcamentarios oriundos da
emenda da bancada galcha da assembleia legislativa, no valor de R$ 5.297.556,00, destinados a
garantir a execuc¢do da obra do novo prédio da biblioteca e parte da urbanizacdo do Campus.

Com a nomeacdo de novos servidores, ocorrida no ano de 2016, conseguimos reestruturar
alguns setores que estavam com dificuldades de execugéo das atividades.

A Direcdo de Ensino destaca, dentre as acdes desenvolvidas, uma melhora nos dialogos com
0s pais dos estudantes, particularmente os do ensino meédio. Sempre que as coordenacdes
entenderam que havia necessidade de convocar os pais para discutirmos, juntos, alguma
problematica, isso foi realizado.

Houve uma preocupacdo em integrar os eixos e cursos oferecidos pela instituicdo, de modo a
divulga-los de modo mais satisfatorio.

Outro aspecto importante foi a organizacdo de atividades de recuperacdo paralela e
atendimento individualizado aos estudantes. Entretanto, ainda faz-se necessério discutir essa
proposta junto aos docentes, de modo a ampliar os atendimentos e, com isso, diminuir a reprovacao
e a retencdo. Entendemos que houve grandes avancos, mas ainda é necessario envolver de modo
mais efetivo os técnicos em assuntos educacionais, pedagogas e docentes. Essa é uma das metas
para 0 ano de 2017.

Vale destacar, ainda, o esforco realizado para dar conta de avancar na implementacdo do
curriculo integrado, tal como preconizam documentos institucionais. Uma das maneiras pelo qual
isso foi possivel foi através de uma cuidadosa selecdo de filmes nacionais e do convite a pessoas
qualificadas para realizar, junto aos estudantes, o debate de tematicas como ditadura militar, direitos
humanos, saude, direitos dos trabalhadores — leis trabalhistas, questdo indigena, dentre outras, tal
como expresso em todos os PPCs dos cursos.

Ainda que tenhamos avancado em diversos aspectos didatico-pedagdgicos e de organizacao
de tempos e espacos qualificados de interacdo, precisamos avancar nesses aspectos, de modo a
contribuir, mais significativamente, com a permanéncia e o0 éxito dos estudantes. Frisamos ainda o
desconforto e expectativa em relacdo a proposta nacional de alteracdo do ensino médio, diante das
incertezas quanto a sua implantacdo e mudancas que serdo necessarias.

Na Pesquisa é possivel observar um nimero importante de projetos cadastrados e
executados. Os resultados alcancados atenderam as expectativas iniciais, uma vez que a area de
pesquisa encontra-se em fase de consolidacao.

A Coordenacdo de Extensdo executou as atividades basicas inerentes a sua natureza, isto &,
viabilizou o desenvolvimento dos projetos aprovados no PIIEX/2016 e manteve em funcionamento
0 setor de estagios.

Destaque para o projeto “Pequenos espagos sustentando a vida: apoio a produgédo
sustentavel e ao consumo saudavel de familias em situacdo de pobreza extrema na Regido Celeiro
do RS” que foi contemplado com recursos PROEXT, do Ministério da Educagao.
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O setor de estagios apresentou um bom grau de envolvimento de todos e consideramos 0s
seus resultados muito bons. Houve também um grande avanco no aspecto organizacional e de
comunicacdo com o publico interno, o que facilitou o fluxo burocratico referente as atividades,
resultando em uma sensivel melhora no nimero de alunos que concluem suas atividades de estagio
dentro do periodo regular do curso.

H& um planejamento para no ano de 2017, do setor buscar fortalecer as parcerias
estabelecidas permitindo assim a ampliacdo da oferta de vagas de estagios nas empresas ja
conveniadas, além de buscar a ampliagdo da oferta de estagios remunerados pelas empresas da
regido, considerada deficitaria pelo setor.

Manteve-se uma participagdo ativa no Arranjo Produtivo Local da Regido Celeiro, onde se
discutiu junto as entidades de classe, institui¢cbes de ensino, poderes publicos e pequenos produtores
a viabilidade econdmica da regiéo.

Para concluir, observam-se algumas dificuldades encontradas no exercicio de 2016,
principalmente em questdes burocréaticas e orgamentérias, o que esperamos que sejam solucionadas
no decorrer de 2017.



