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1 INTRODUCAO

Esse relatorio tem por finalidade descrever as agBes e resultados alcangados pelo Campus
Jaguari, seguindo o planejamento estratégico definido no Plano de Acdo 2016, podendo esse vir a
contribuir para a elaboracao do Relatério de Gestdo do Instituto Federal Farroupilha.

As informacdes descritas nesse documento sdo referentes as areas do Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Administragdo e Desenvolvimento Institucional. Na area do ensino, abertura da primeira
turma do Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado e Subsequente; | Gincana
Cultural integrando os alunos de todas as turmas; realizacdo do SIFEDOC; palestras e seminarios
de conscientizacdo para os alunos. Nas areas da pesquisa e extensdo destaca-se o intercambio
realizado por alunos e servidores do Campus Jaguari com o Instituto de Ensino Superior 8 de Margo
— K. Lorenz, em Mirano, na Italia; a definicdo do Campus Jaguari como um dos Polos do Programa
de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT); realizagdo do Seminario
Regional da Educacdo do Campo (SIFEDOC), com um total de 204 participantes; continuidade nas
tratativas para formalizacdo de convénios entre instituicbes parceiras como EMBRAPA Uva e
Vinho, EMATER e Limana Poliservicos. Na area a administracdo podemos citar uma economia
entorno de R$ 283.000,00 em relacdo ao planejamento 2016; aumento de 60 vagas para a moradia
estudantil; aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para a montagem do laboratério do
Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel; aquisicdo de 2 salas modulas de containers. Na
area do desenvolvimento institucional, forte campanha para divulgacdo do processo seletivo na
modalidade integrado, avanco nas tratativas para oferta de cursos no Centro de Referéncia em
Santiago; definido o plano de acéo para o ano de 2017.



2 ACOES E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Ensino

Area institucional: ENSINO

Principais acdes realizadas

Resultados alcancados

Organizacao de calendario e do
desenvolvimento das Reunifes
Pedagogicas de todo o ano
letivo. As reunifes ocorrem
semanalmente e a0 menos um
encontro mensal € reservado
para formacdo  continuada.
Divulgado aos servidores em
fevereiro de 2016.

Garantia do que esta previsto nas Diretrizes Institucionais e
Calendario Académico.

Organizacdo para um bom andamento do semestre e finalizacédo
do ano letivo.

Organizacdo e execucdo de
consulta com  todos  ©Os
servidores acerca dos principais
temas para formacéo
continuada.

Atendimento as necessidades dos servidores.

Formagdes servidores ligados ao
ensino:

Formacdo continuada de servidores

Organizagdo de calendario de
reunibes  setoriais com  0s
servidores ligados ao Ensino e
com as coordenacdes de curso. -
Divulgado aos servidores em
fevereiro de 2016.

Organizacdo na comunicagdo da Diregdo de Ensino e CGE com
0s setores.

Organizacdo dos horarios do 1°
e 2° semestre, bem como carga
horéria docente. Divulgado aos
servidores em fevereiro de 2016.
Algumas  alteracdes  foram
necessarias devido a
especificidades no decorrer do
semestre.

Organizacdo das atividades e melhora na comunicagéo da Diregéo
de Ensino e CGE com os servidores.

Organizacdo do calendario de
eventos do Campus e repasse a
Direcao Geral para
complementacéo e divulgacéo.

Organizacdo prévia das atividades.

Reformulacdo dos NDEs dos
CUrsos superiores: nova ordem
de servico com atualizagdo dos
mesmos.

Organizacdo prévia para avaliacdo dos cursos superiores.

Reformulacdo dos Colegiados
dos cursos superiores: nova
ordem de servico com
atualizacdo dos mesmos.

Organizacdo prévia para avaliagdo dos cursos superiores.




Reformulacdo do NPI:
ordem de  servigo
atualizacdo dos mesmos.

nova
com

Garantia do que esta previsto nas Diretrizes Institucionais.

Encaminhamento de propostas
de PPCs (Técnico em Sistemas
de Energia Renovavel
Subsequente e Técnico em
Agroindustria PROEJA) para o
CR em Santiago.

Expanséo de oferta

Construcdo do Regulamento de
Estagios dos Cursos LEDOC em
conjunto com SAP e
Coordenagdes de Curso

Regularizacdo para entrada em estagio.

Reformulacdo do PPC LEDOC
conforme as diretrizes
institucionais em conjunto com
a PROEN e Coordenacbes de
Curso

Organizacdo prévia para avaliacdo dos cursos superiores.

Divulgacédo de Edital PROJEN e
encaminhamento de edital para
bolsas de monitoria

Garantir a execucao dos projetos de ensino.

Organizacdo junto com a DPDI
da eleicdo para coordenador de
eixo tecnoldgico e PROEJA.

Garantia do que esta previsto nas Diretrizes Institucionais.

Coordenacdo do Eixo Controle e
Processos Industriais e PROEJA
até a eleicdo de coordenadores.
Portarias de coordenadores de
01/04/2016

Garantia do desenvolvimento das atividades.

Organizacdo dos Pré-conselhos,
Conselhos de Classe e Pos-
conselhos.

Garantia do que esta previsto nas Diretrizes Institucionais.

Organizagdo de entrega de
boletins e pareceres parciais em
reunides de Pais

Garantia do que esté previsto nas Diretrizes Institucionais

Convocaces da equipe do PPE
para organizacdo do plano de
trabalno 2016. Trabalho néo

Garantia do que esta previsto nas Diretrizes Institucionais.

efetivado devido a
indisponibilidade dos
representantes.

Auxilio aos alunos da

licenciatura na reorganizacao do
diretério académico e na
organizagéo da semana
académica

Auxilio aos alunos da LEDOC.




Encaminhamento e orientacdo
para preenchimento da RAD
junto aos docentes.
Encaminhamento das RADs
para reitoria, CGP e Gabinete
para  divulgagdo no  site
institucional.

Garantia do que esta previsto nas Diretrizes Institucionais.

Abertura de espaco para
reunides quinzenais da LEDOC
com todos os docentes para
organizacéo de grupo de estudos

Fortalecimento da LEDOC no Campus

Distribuicéo das disciplinas para
2016-2. Construgdo coletiva
durante reunides pedagogicas.

Transparéncia na distribuicdo das disciplinas.

Organizacdo junto a DPDI das
necessidades e dos processos
seletivos para contratacdo de
Substitutos

Garantia do desenvolvimento das atividades.

Colaboragdo nas atividades da
Portaria 515/2016 de
rediscussdo dos cursos técnicos
fazendo a previsdo de matriz
curricular dos cursos apontados
até o momento.

Expanséo de oferta

Colaboracdo nas atividades da
Portaria 515/2016 de
rediscussdo dos cursos técnicos
fazendo o levantamento da carga
horaria docente de 2017, 2018 e
2019 embasado nos cursos até o
momento apontados.

Expanséo de oferta

Organizacdo e viabilizacdo das
visitas em TC dos alunos
LEDOC juntamente com as
coordenacdes de curso.

Garantia do desenvolvimento das atividades.

Organizacdo e encaminhamento
de aquisicdo de bibliografia para
as LEDOCs

Qualidade no ensino

Organizagdo e encaminhamento
de aquisicdo de materiais para o
laboratorio de Ciéncias

Qualidade no ensino

Organizagdo e encaminhamento
de pedido para reserva técnica
PNLD. Os livros ja estdo
disponiveis no Campus.

Qualidade no ensino

Busca de parceria  para
atendimento  psicolégico no

Apoio ao discente




Campus

Organizacdo de equipe
responsavel pelo processo de
reconhecimento  dos  cursos
LEDOC

Organizacdo prévia para avaliacdo dos cursos superiores.

Confeccdo e distribuicdo de
pastas a todos os docentes
contendo todas as informacg6es
sobre o ano letivo de 2016
(horarios, escala por docente,
calendario de atividades e
reunides, tramites institucionais,
etc)

Organizacdo prévia das atividades.

Coleta e envio de dados para o
CENSUP

Garantia do que esta previsto nas Diretrizes Institucionais.

Organizacdo das escalas de
trabalho de todos os servidores
ligados ao ensino e
encaminhamento ao Gabinete e
CGP para divulgacdo no site
institucional

Transparéncia e organizacao dos horarios

Apoio para a organizagdo e
desenvolvimento das atividades
do NAI — Centro de idiomas

Oferta de cursos de Linguas aos alunos

Auxilio a todas as coordenacdes
e setores ligados ao ensino no
desenvolvimento de suas
atividades através do
acompanhamento das atividades
em reunides e discussoes, dando
maior enfoque aos cursos de
Licenciatura devido ao processo
de avaliacao.

Garantia do desenvolvimento das atividades e comunicacdo com
0s setores e coordenagoes.

Organizagdo de GT com o0s
docentes para estudo da
continuidade das LEDOCs.
Organizacdo realizada em maio
de 2016 e interrompida pelas
atividades da portaria 515/2016
e Direcao Geral

Expansao de oferta

Formacdo sobre Educacdo do
Campo e oficinas didaticas com
a Professora Graziela Farias
(UFSM) e equipe, na recepgéo
dos alunos das T1 LEDOC para
0 2° semestre letivo de 2016.

Garantia do desenvolvimento das atividades.

Parceria em Projeto de Extenséo

Garantia do desenvolvimento das atividades.




com a UFSM para formacédo de
docentes e discentes acerca da
Educacdo do Campo. Projeto
Registrado no GAP UFSM

Organizacdo de recep¢do dos
estudantes de todos os cursos
para 0 1° semestre letivo de
2016.

Garantia do desenvolvimento das atividades.

Organizagdo e execucdo das
atividades da semana
concentrada das LEDOCs 2016-
1. Durante todos os dias da
semana concentrada tivemos
atividades diferenciadas como
palestras e oficinas.

Garantia do desenvolvimento das atividades.

Acompanhamento da situacdo

dos discentes e apoio nas
conversas com 0S pais e
responsaveis  sempre que
necessario.

Garantia de manutencdo da ordem e bom relacionamento entre 0s
discentes e responsaveis com 0 campus.

Atendimento aos pedidos e
encaminhamento de resposta a
todas as solicitaches e materiais
oriundos das demais direcGes e
das Pro-reitorias.

Bom desenvolvimento das atividades.

Apoio e assessoramento nas
questdes  didatico-pedagogicas
de docentes

- orientacdo aos docentes quanto ao preenchimento de planos de
ensino, diarios de classe;

- informacbes e orientacbes aos docentes sobre 0s projetos
pedagdgicos dos cursos ofertados na Instituicéo;

- informacdes e esclarecimentos quanto a legislacdo educacional,
diretrizes, regulamentos e instrugdes normativas institucionais;

- apoio nas questdes disciplinares com os alunos (registros em
ata).

Apoio e assessoramento nas
questdes didatico-pedagdgicas e
disciplinares dos discentes

- trabalho desenvolvido juntamente com a CAE e coordenacdes
no apoio e orientacdo dos alunos quando apresentam demandas
disciplinares e de aprendizagem (registros em ata);

- apoio aos estudantes na resolucdo de seus problemas, como
também, a realizacdo de encaminhamentos para os outros setores
do campus e contato com os pais/responsaveis do aluno quando
necessario.

Apoio nas reunides pedagogicas

- registro de atas das reunides;
- assessoramento e orientacdes didatico pedagdgicas para 0s
cursos técnicos e superiores;

Apoio na formacdo pedagogica

- participacé@o na proposta de formacéo do ano letivo;
- participacgéo na proposta de formacédo continuada.

Participacdo nos colegiados

- apoio no colegiado da LEdoC - Ciéncias Agrarias
- apoio no colegiado da LEdoC - Ciéncias da Natureza




- apoio no colegiado do Eixo Tecnoldgico Producdo Alimenticia -
Téc. em Agroindustria

Eleicéo de professores
conselheiros e lideres turma

- participacdo, junto com a coordenagdo dos respectivos cursos
integrados e subsequente, na elei¢do de conselheiros e lideres de
turma;

- garantia de cumprimento da proposta pedagdgica da Instituicéo.

Conselho de classe

- garantia de cumprimento da proposta pedagdgica da Instituicéo.
planejamento, acompanhamento e supervisdao dos conselhos de
classe intermediarios e finais com os coordenadores de curso e
coordenadora geral de ensino.

Confeccdo do novo caderno
acompanhamento/porfolio

- assessoramento e auxilio na reconstrucdo do caderno de
acompanhamento/portfolio para curso técnico em agroindustria;
- garantia de cumprimento da proposta pedagdgica da Instituicéo.

Elaboracdo e manutencdo dos
arquivos e documentos do setor

- elaborar, documentar e arquivar documentos relativos a Direcédo
de Ensino e SAP.

- PPC cursos

- legislacéo educacional

- diretrizes institucionais cursos técnicos e superiores
- atas SAP

- atas DIRECAO DE ENSINO

- memorandos

- atestados

- oficios

- outros

Projeto Pedagdgico dos Cursos:

- garantia de cumprimento da proposta pedagogica da Instituicéo.
acompanhamento, orientacdo e apoio na elaboracdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos.

Planejamento para setor a ser
executado em 2016;

- organizacgao interna do setor

Expedicéo atestados de
matricula e de frequéncia
solicitados pelos alunos;

- Expedicdo de aproximadamente 250 atestados de matriculas e
frequéncia.

Montagem de planilhas com
todos os dados pessoais de cada
aluno, por curso. (Dados
cadastrais.);

- Controle cadastral, melhor fornecimento de dados.

Rematriculas dos Cursos;

- Controle e atualizagéo de alunos ativos, evadidos e egressos.

-Aproveitamento de Estudos;

- Atendimento de requisic¢Ges dos alunos.

Levantamento das Evasoes;

- Controle e fornecimento de dados estatisticos.

Utilizagéo do SIGAA ;

- cadastro e disponibilidade do sistema para as turmas do curso de
Sistemas de Energia Renovavel.

- falta de flexibilidade do sistema para utilizacdo dos cursos na
modalidade = pedagogia da  alternancia.(licenciaturas e
agroindustria)
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de SISTEC,
EDUCACENSQO:;

Alimentagao
CENSUP e

- atualizacdo e fornecimento de dados para 0 governo para
possiVeis recursos.

Tabulacdo do numero de alunos
matriculados;

- controle e fornecimento de dados estatisticos.

EAD

- Controle de evasoes, ativos, concluintes.
- Confeccdo e expedicdo de 114 diplomas e certificados e histérico
escolar.

Montagem das pastas dos alunos

ativos, e organizacdo dos
mesmos Nnos arquivos, assim
como o0s desistentes foram

arquivados no inativo;

- Organizacdo interna do SRA.

Confecgéo dos boletins

- Atendimento aos alunos e pais.

-Realizacdo das Matriculas da

Licenciatura, subsequente e
integrado e todas as atividades
que esse processo engloba
(formacdo da comissdo de
matriculas e recursos,
preparacdo dos formularios,
organizagdo da sala para

realizacdo das mesmas, envio de
lista com as devidas
informacdes para o DPDI e
reitoria)

- Novos alunos.

Participacdo no Curso de Gestdo
Documental e participagdo em
reunides

- Capacitacéo da servidora.

Restruturacdo espaco fisico

-Troca de sala.
-melhor atendimento ao publico.

Contratacdo de mais um|- Melhor atendimento ao publico e agilidade na resposta a
servidor solicitacoes.
Fornecimento de informacdes

aos demais setores e reitoria.
(CAl, SAP, DAD, CAE,
BIBLIOTECA)

- Atendimento a demandas da instituicdo.

Funcionamento SIGAA para
licenciaturas e curso técnico em
Agroindustria.

- Inflexibilidade do sistema para turmas com funcionamento
diferenciado.(pedagogia da alternancia)

Catalogacéo

- Disponibilizacdo dos acervos cadastrados para pesquisa on-line

Preparo técnico dos materiais

- Disponibilizagdo dos acervos nas estantes




11

Treinamento de  usuarios
Portal da Capes (de forma
coletiva)

- Aproximadamente 45 Alunos treinados

Treinamento de usuarios — Uso

da  biblioteca (de forma|- Aproximadamente 55 Alunos treinados

individual)

Empréstimos - 960 emprestimos efetuados aproximadamente

Devolugdes - 980 devolucgdes efetuadas aproximadamente

Renovagoes - 373 renovagdes efetuadas aproximadamente

ﬁ;é(;: L?)s e formatagdo  de| Atendimento ao usuério e satisfacdo pelos servicos prestados

Cadastros de materiais

- Mais de 776 exemplares cadastrados e 252 titulos inseridos
aproximadamente

Uso dos computadores

- 1.240 acessos realizados aproximadamente

Copia fotografica do livro da
Ascar

- Preservacéo do patriménio e identidade local do Vale do Jaguari

Conferéncia das bibliografias
dos PPC dos cursos de
licenciatura

- Bibliografias corretas

Encaminhamentos dos titulos
para aquisicdo e sugestdes de
titulos e substituicdes conforme
quantidades indica¢cdes do MEC

- Evitar a compra de titulos desnecessarios e repetidos

Conferencia dos titulos - .

i - Verificar se chegaram conforme nota fiscal
recebidos
Elaboracéo de ficha

catalogréafica para Anais do |
Simposio de educacdo e ciéncias

- Identificacéo da obra

Conferéncia das referéncias
bibliograficas dos trabalhos
publicados no Anais do |

simpdsio de educacéo e ciéncias

- Padronizar as referéncias conforme as normas da ABNT
NBR6023

Solicitagédo de ISSN ao IBICT

- Credibilidade ao periddico e identificacdo

Divulgacdo do Portal da Capes
através de banner

- Ampliar o nimero de acesso pela comunidade académica
(servidores e alunos)

Recepcéo dos novos alunos.

Esclarecimentos sobre a Assisténcia Estudantil e acolhida dos
discentes.

Atendimentos individuais e

Resolucdo e superacdo de questbes associadas as relacdes
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grupais (analise e
encaminhamentos) e
correspondente registro em Ata
da Coordenacéo.

interpessoais dos alunos.

Selecéo de estudantes
beneficidrios  dos  auxilios
permanéncia da  Assisténcia

Estudantil

Concessao de auxilios de assisténcia estudantil

Revisdo da documentacdo dos
auxilios da Assisténcia
Estudantil.

Sistematizagdo de dados e otimizacédo das atividades do Setor.

Encaminhamento de pedido de
pagamento mensal dos auxilios
da Assisténcia Estudantil.

Apoio a permanéncia dos discentes na Instituicéo.

Dia do Estudante: lanche
especial e atividade cultural,
gincana com brindes

Incentivo a rotina de estudo e ao desenvolvimento pessoal dos
estudantes.

Organizacdo e
Festa Junina.

realizacdo da

Integracao e promocao da cultura e lazer.

Comemoracéo Dia dos

Namorados.

Integracdo e promocao da cultura e lazer.

Participagdo Mostra Cultural no
Campus Alegrete.

Integracao e promocao da cultura e lazer.

Oficina de Danca de Saldo para
alunos da licenciatura

Integracdo e promocao da cultura e lazer.

Didlogo com representantes da
Brigada Militar a respeito do uso
de drogas.

Prevencdo do uso de drogas e conscientizacdo sobre as
consequéncias das drogas para a integridade pessoal.

Preparacdo dos alunos e
organizacdo das eleicbes do
grémio estudantil

Incentivar a formacdo e o espirito de lideranca para 0s movimentos
estudantis.

Encaminhamento da
participacdo dos alunos lideres
nos Encontros das Liderancgas do
IF Farroupilha.

Promocao do espirito de lideranca dos estudantes.

Comissao
de

Composicdo  da
Interna do  Programa
Permanéncia e EXito.

Incentivo a permanéncia dos alunos no ambiente escolar e
verificacdo dos motivos que levam a evasao escolar.

Acompanhamento aos alunos
nas atividades extraclasse.

Garantia da boa convivéncia escolar e prevencdo a eventuais
desordens.
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Acompanhamento aos alunos
durante  as  refeicdes e
mapeamento da quantidade de
refeicOes servidas diariamente.

Controle do nimero de refei¢fes servidas e reducédo do desperdicio
de alimentos.

Planejamento e execucdo do
Projeto de Ensino Debate
Jovem.

Incentivo a permanéncia dos alunos e debate referente a tematicas
de seu cotidiano.

Atendimentos  individuais
coletivos do profissional
servigo social.

e
de

Orientacdo social aos estudantes, familias e comunidade.
Realizacdo de entrevistas, didlogos, visitas domiciliares tendo em
vista 0 conhecimento da realidade socioeconémica e cultural dos
estudantes e suas familias.

Acompanhamento mensal da
frequéncia escolar e convivéncia
dos estudantes beneficiarios dos
programas da  Assisténcia
Estudantil;

Contribuir na permanéncia e bem estar dos estudantes.

Planejamento, monitoramento,
avaliacdo e administracdo de
beneficios efou auxilios da
assisténcia estudantil;

Apoio a permanéncia e éxito dos discentes na Instituicao.

Fornecimento de alimentagdo
escolar

Garantir alimentacdo adequada, a fim de contribuir para o
desenvolvimento biopsicossocial, aprendizagem, e rendimento
escolar dos discentes.

Implantacdo de Manual de Boas
praticas no refeitdrio estudantil

Garantir a qualidade higiénico sanitaria dos alimentos produzidos.

Avaliagbes  nutricionais  de

carater epidemioldgico

Conhecer o perfil nutricional dos alunos para prever acgoes, e
encaminhamentos individualizado.

Atendimentos individuais de

nutricdo

Reeducacdo alimentar de alunos com disturbios nutricionais
especificos

Palestra Mitos e Verdades sobre
alimentacéo

Contribuir para formacdo de praticas alimentares saudaveis dos
alunos.

Atendimentos odontolégicos

Acolhimento dos alunos em consultas com fins preventivos e
informativos e/ou prescricdes medicamentosas. (Sem atendimentos

individuais clinicos odontoldgicos em virtude de ainda ndo haver consultério
completo).
- L Conhecimento das condi¢fes de saude bucal dos alunos, a fim de
Avaliagbes odontologicas de

carater epidemioldgico

basear as agOes de saude individuais e/ou coletivas, adotando
medidas de prevencéo e controle das doencas.

Palestra sobre Doencgas Bucais
mais Comuns na Adolescéncia
para os alunos do Ensino Médio
Integrado — 2° ano

Durante a programacdo do Dia Mundial da Saude, foi feita a
sensibilizacdo dos alunos a respeito das doencas bucais mais
comuns e da importancia dos habitos de higiene oral na prevengéo.
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Palestra Mitos e Verdades em
Saude Bucal para os alunos do
Ensino Médio Integrado — 1°
ano

Durante a programacdo do Dia Mundial da Saude, utilizando
placas verdes simbolizando “verdade” e vermelhas “mito”, os
alunos puderam expressar suas opinides acerca das ddvidas mais
comuns sobre saude bucal. Foi feita a orientacdo dos alunos sobre
0s principais aspectos da cavidade oral, doencas bucais e
importancia dos habitos de higiene oral na prevencéo.

Espaco Saude para os alunos do
Integrado e PROEJA técnico em
Agroindustria

Foi enfatizado o cuidado com a saude e a sua importancia. Foram
realizadas atividades de promocdo da salde com material
expositivo em mural e orientacdes sobre sadde bucal e distribuicéo
de material informativo.

Procedimentos técnicos

administrativos no setor

Recebimento e homologacdo de atestados de salde;

Registro de informacdes em prontuarios;

Encaminhamentos para rede de satde publica ou suplementar;
Levantamento e controle de medicamentos;

Planejamento dos espacgos do Centro de Salde;

Contato com a Coordenadoria Regional de Saude e empresas
para aquisi¢do de Kits de higiene bucal preventivo;

Contato permanente com a Secretaria de Satude do municipio;

Planejamento de aces e atividades da CAE.

Atendimentos individuais de

enfermagem

Acolhimento aos alunos com as classificagbes de risco e
vulnerabilidade em tempo oportuno. Atencdo a saude e de
enfermagem para a prevencdo de doengas, diagndsticos de
enfermagem e tratamento, promocdo da salde e aconselhamento.
Acompanhamento e compartilhamento da atencdo a salude dos
discentes na rede municipal de saude de Jaguari.

Testagem Rapida Diagnostica

Introducdo de Testes rapidos diagndsticos de Hepatite B, Hepatite
C, HIV e Sifilis, para diagnostico precoce e tratamento dessas
doencas.

Avaliages de enfermagem de
carater epidemioldgico

Identificacdo das condicbes de saude e de fatores
determinantes/condicionantes do processo salde doenca dos
discentes, por meio de inquéritos em saude individuais.

Procedimentos administrativo

Recebimento de atestados dos discentes e servidores;

Autuacdo de processos de licenca para tratamento de salde do
servidor e licenca para acompanhamento familiar, agendamento de
pericias, entrega de avisos de licengas e faltas justificadas para as
chefias respectivas;

Elaboracdo de relatorio mensal das licengas de salde e falta
justificada dos servidores;

Parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Jaguari para
compartilhamento de cuidados e atencdo & salude na rede
municipal de saude;
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Contribuicdo no processo de dispensa de licitagcdo para a aquisi¢cao
de materiais para o Centro de Saude;

Elaboracdo do Regimento do Servigo de Enfermagem;
Responsavel Técnica pelo Servigo de Enfermagem da Instituicéo;

Atividade sobre higiene pessoal
e coletiva

Percepcdo quantos habitos de higiene pessoal e coletiva

Animais peconhentos

Percepcdo quanto aos cuidados e procedimentos com animais
peconhentos

Atividade educativa sobre a
dengue

Reflexdes sobre cuidados com a dengue

Atividade educativa  sobre

sexualidade — extensao.

Palestra aos alunos da Escola de ljucapirama (distrito de Jaguari),
sobre o assunto Sexualidade, objetivando a promocdo da saude.

Atividade  educativa  sobre
sexualidade — Projeto Debate
Jovem.

Palestra aos alunos do primeiro ano do Integrado sobre o assunto
Sexualidade, objetivando a promocéo da salde.

Promocao da Saude do Servidor
- Outubro Rosa/Novembro Azul

Organizacdo de uma palestra sobre saide do homem e salde da
mulher aos servidores do Campus, no Dia do Servidor Publico,
visando a promocao da salde e prevencédo de doencas.

Dia Mundial
AIDS

de Luta contra

Distribuicdo de folder e fita vermelha aos servidores e alunos,
visando a conscientizacdo do Dia Mundial de Combate a AIDS.

Apoio da CAE na MEPT

Incentivo aos alunos para participacdo através de exposicdo de
trabalhos. Integracéo e promocéo da cultura e lazer.

Apoio da CAE no JEIFF

Incentivo na participacdo dos alunos nos jogos, em diferentes
modalidades. Integracdo e promocao da cultura e lazer.

Apoio da CAE no Seminério de
Educacdo do Campo

Objetivou debates relativos ao ensino, pesquisa, extensdo e de
praticas educativas dos espacos escolares e ndo escolares da
Educacao do e no Campo.

Recuperacéo Paralela

Nivelamento intelectual dos estudantes

Atividade Esportiva

Integracéo entre alunos e servidores

Participagdo Jogos Estudantis
JEIF

Integracdo entre alunos dos Campi

Colocagdo em Comum (Tempo
Comunidade)

Socializagdo de conhecimento

| Gincana Cultural

Integracéo e Brincadeiras

2.2 Pesquisa

Area institucional: PESQUISA
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Principais acdes realizadas

Resultados alcancados

Divulgacdo de editais internos e
externos da pesquisa

Foram registrados trés projetos de pesquisa no edital interno n®
085/2016. Foram conseguidas trés cotas de bolsas para
estudantes (duas e ensino medio e uma de ensino superior) e
recursos para custeio das atividades na ordem de R$ 7.000,00.
Para os demais editais ndo houve inscritos.

Selecgdo de servidor e estudantes
do Campus Jaguari para
intercAmbio na Italia

Por meio de edital interno do Campus Jaguari foram
selecionados um servidor técnico administrativo e trés
estudantes para desenvolvimento de projeto de pesquisa em
parceria com o Instituto de Ensino Superior 8 de Marco - K.
Lorenz, em Mirano, na Itdlia, com o qual o IFFar mantém
convénio para cooperacao técnico-cientifica. @)
desenvolvimento de atividades na Italia ocorreu pelo periodo
de 15 dias, tendo o Campus Jaguari, juntamente com a
PRPPGI, custeado as passagens aéreas, enquanto que a
instituicdo de ensino italiana custeou hospedagem e
alimentacéo.

Selegdo de nova turma para o
curso de especializagédo

Foram selecionados 31 estudantes para compor a segunda
turma do Curso de Especializagdo em Educagdo do Campo e
Agroecologia. Somado aos 33 da primeira turma, a poés-
graduacdo do Campus Jaguari conta com 64 estudantes.

Pdlo do Mestrado em Educacdo
Profissional e Tecnologica

O Campus Jaguari sera um dos Polos do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT), tendo cadastrado no final de 2016 os docentes do
programa e estd ofertando no inicio de 2017 um total de 24
vagas para estudantes na modalidade semipresencial.

Selecdo de turma para o Centro
de idiomas do NAI (Nucleo de
Acdes Internacionais)

O Campus Jaguari ofereceu 25 vagas para o curso de lingua
inglesa do NAI para estudantes e servidores. O projeto surgiu
da necessidade de qualificar os pesquisadores para
compreensdo de textos cientificos em lingua estrangeira e
desenvolvimento de atividades em parceria com instituicdes
estrangeiras.

Mobilizacdo para participagédo
da Mostra de Educacao
Profissional e Tecnoldgica em
Panambi

Participacdo de sete servidores do campus, que contribuiram
como avaliadores de trabalhos, representacdo do NIT (Ndcleo
de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia) e da direcdo do
campus, e acompanhamento de estudantes.

Participacdo de sete estudantes como apresentadores de
trabalhos.

Promocdo do | Simpdsio de
Educacdo e Ciéncias (SEC) do
Campus Jaguari, com objetivo
de apresentacdo de trabalhos da
pesquisa, da extensao e do
ensino

O | SEC corresponde a antiga Pré-MEPT. Foram apresentados
35 trabalhos de pesquisa, extensdo e ensino, inclusive com
participacbes do Campus de Sdo Vicente do Sul, da URI
Santiago e da Universidade Federal do Rio Grande.

- Os trabalhos foram sistematizados e publicados na forma de
livro digital em um CD-ROM.

Formalizacdo do Nducleo de
Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia (NIT)

No ano de 2016 foi formado o grupo de que representa o NIT
Campus Jaguari, sendo composto pelo Diretor de Pesquisa,
Extensdo e Producdo, os Coordenadores de Pesquisa e
Extensdo, e os eleitos André Luiz de Lima Sabino (Presidente),
Mauricio Osmall Jung (Vice-Presidente) e Rosiclei de Siqueira
Camargo. O NIT Campus Jaguari participou da avaliacdo de
trabalhos da MEPT e como ouvinte do Saléo de Inovacéo e
Empreendedorismo da UFSM.
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Pesquisa com outras instituicoes

Estd sendo desenvolvida pesquisa com cana de aglcar em
parceria com a Universidade Federal de Pelotas, projeto
coordenado pelo servidor do Campus Jaguari Vinicius Soares
Sturza.

2.3 Extensdo

Area institucional: EXTENSAO

Principais acdes realizadas

Resultados alcancados

Acdes de extensdo

Foram registradas duas acfes de extensdo no edital interno,
sendo um evento (SIFEDOC) com 204 participantes (internos e
externos) e um projeto de extensdo (Lingua e Cultura Italiana).
Outras agdes de extensdo foram realizadas, como palestras em
escolas e comunidades, porém ndo foram registradas na
coordenacdo de extensao.

Acompanhamento de egressos

Foi aplicado questionario para acompanhamento dos egressos
das turmas de Técnico em Agroindustria Proeja (06) e Técnico
em Agroindustria Integrado (13).

Estagio obrigatorio

Foram realizados convénios com cinco instituicdes de ensino e
assisténcia técnica e encaminhamento de 54 estudantes para
estagio obrigatorio do Curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo e Agroecologia - habilitacdo em Ciéncias Agrarias e
Habilitacdo em Ciéncias da Natureza.

Estagio N&o Obrigatorio

Formalizacdo de contrato com quatro estagidrios que
desempenharam suas atividades no Campus Jaguari.

Visitas técnicas

As duas turmas do curso de especializacdo participaram de
uma visita técnica na propriedade do Sr. Salvador Ferrando
Lamberti em S&o Francisco de Assis. Total de 54 estudantes.

- O Campus Jaguari recebeu duas visitas de turmas do curso de
energias renovaveis do IFSul Santana do Livramento. Total de
62 estudantes.

Pronatec

Gerenciamento da ultima turma de pronatec (Técnico em
Informatica para Internet Subsequente) ofertada no centro de
referéncia em Santiago.

Tratativas para formalizacdo de
convénios

Foi dado continuidade nas tratativas para a formalizacdo de
convénios com instituicdes parceiras do Campus Jaguari, como
a EMBRAPA Uva e Vinho, Emater/ASCAR e Limana
Poliservigos. Devido a complexidade, formou-se comissdo de
convénios com integrantes de todas as diretorias sistémicas.

2.4 Administragdo

Area institucional: ADMINISTRACAO

Principais acdes realizadas

Resultados alcancados

Mobilizacéo e revisdo da matriz
orcamentaria para adequacdo ao
cenario politico e econdmico
apresentado durante 0S
primeiros dois meses do
exercicio 2016.

Economia de aproximadamente R$ 283.000,00 com relacéo ao
planejado para o exercicio 2016, apds o0s ajustes adotados.
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Mobilizacdo da equipe de
servidores da Direcdo de
Administracdo para contagem e
conferéncia dos materiais de
estoque do Almoxarifado.

Implantacdo em maio/2016 do controle de entradas e saidas de
materiais do Almoxarifado, procedimentos que eram
inexistente ou falhos até o presente exercicio.

Contato junto a PROAD para a
correta aplicagdo dos recursos
orcamentarios.

Correta utilizacdo de UGRs, Pls, PTRES, em conformidade
com a fonte de recurso e finalidade, possibilitando a extracdo
de informacGes confiaveis de execucdo, que auxiliardo em
futuras tomadas de deciséo.

Intensificacdo dos didlogos entre
os setores (CONTABILIDADE,
CLC, ALMOX/PATRIMONIO,
EXECUCAO).

Diminuic&o da incidéncia de erros operacionais e vicios.

Controle, por parte da CLC, das
licitagGes e IRPs vigentes.

Disponibilizacdo de Atas de Registro de Precos e alternativas
para a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios para
o funcionamento do Campus Jaguari.

Controle dos por parte da CLC
dos Contratos Administrativos.

Alongamento dos prazos para encaminhamentos de
renovacdes, repactuacbes e registros de ocorréncias,
possibilitando uma fiscalizagdo mais eficiente dos contratos
administrativos.

Treinamento da equipe da CLC

Capacitacdo da equipe da CLC e Contabilidade referente as
Licitacdes e demais modalidades de compras no setor publico,

e da Contabilidade em | assim como treinamento sobre fiscalizacdo de contratos, para

LicitacOes e Contratos elaboracdo de materiais e compartilhamento de informacgdes
com os fiscais de contrato do Campus Jaguari.

Processo licitatorio para

contratacdo de empresa para
construcdo da nova moradia
estudantil

Aumento de oferta de moradia estudantil em 60 vagas,
ampliando a assisténcia aos discentes que necessitam de espaco
para permanecer no Campus Jaguari durante as aulas.

Mobilizacdo da equipe da CLC
para identificacdo de licitagdes e
formalizacdo de adesbes a atas
de registro de precos para
aquisicdo de materiais

Aquisicdo de materiais e equipamentos para estruturacdo do
laboratdrio do curso técnico em SER, para a estruturacdo do
Centro de Referéncia de Santiago-RS, e aquisicdo de salas
moduladas de contéineres adaptados, aumentando a area do
Campus Jaguari em duas salas de 45m? para utilizagdo como
sala de aula e/ou laboratdrios.

Revisdo das  contingéncias
elencadas durante os primeiros
meses do exercicio 2016 para

adequar a nova realidade
orcamentaria do final do
exercicio 2016, que
contemplava a liberagdo de

100% da matriz orgamentéria
planejada em 2016

Aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para 0
funcionamento do Campus Jaguari e reconhecimento de cursos,
como bibliografias e materiais para adequac@es na estrutura do
Campus.

Elaboracdo e execucdo de
licitacho para aquisicdo de
materiais para o Centro de
Saude (permanente e consumo)

Disponibilizagdo de medicamentos e estruturacdo do
consultério odontologico para atendimento aos discentes do
Campus Jaguari

Identificagdo de Atas de
Registro de Precos disponiveis
para aquisi¢cdo de equipamentos
para a cozinha do refeitério do

Estruturacdo da cozinha do refeitorio do Campus Jaguari para
modificar o sistema de oferta de refei¢cbes aos discentes do
Campus Jaguari, buscando uma alternativa para o alto custo
pago pelo servico atual de fornecimento de refeices, onde o
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Campus Jaguari e participagdo
de licitagdo do Campus Séao
Vicente do Sul para contratagdo
de mao-de-obra para preparo das
refeices.

custo é em sua totalidade variavel, de forma que cada matricula
em cursos integrados representam aproximadamente R$
40,00/dia.

Desenvolvimento de ferramenta
(planilha compartilhada) para o
controle de envio de Notas de
Empenho e recebimento de
materiais pelo Almoxarifado do
Campus Jaguari, assim como
definicbes de fluxos para a
tramitacdo de aquisicOes, desde
sua solicitacdo, emissdo de
empenho, envio da Nota de
Empenho a empresa, controle do
recebimento, conferéncia,
lancamento no Sistema de
Administracdo de  Materiais
(SAM) e envio da NF para
pagamento.

Diminuigdo de problemas relacionados a ndo entrega de
materiais e atrasos de pagamento de NFs de fornecedores.

2.5 Desenvolvimento Institucional

Area institucional: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Principais acdes realizadas

Resultados alcancados

Coordenacdo  do  Processo

seletivo 2017

Realizado o processo seletivo para ingresso dos alunos aos
cursos oferecidos pelo campus Jaguari, obtendo um expressivo
numero de candidatos na modalidade Integrado com relagédo a
anos anteriores. Para cursos das demais modalidades ofertadas
(subsequente e licenciaturas do campo — LEDOC), estes
nameros podem ainda serem melhorados.

Reunibes com o colegiado de
campus

Realizadas 4 reunifes ordinarias com o colegiado de campus
durante 2016, respeitando o numero minimo de encontros
previsto por resolucdo. Esses encontros serviram para dar
transparéncia aos processos de gestdo, consultando este 6rgao
de assessoramento composto por representante de todas as
instancias institucionais (TAEs, docentes, alunos e sociedade
civil) nas grandes decisdes do campus Jaguari, entre elas a
proposta de abertura do CR em Santiago, defini¢do de vagas ao
concurso docente e aprovagao da matriz orcamentaria 2017.

Centro de referéncia de Santiago

Em conjunto com as demais diretorias, obteve-se avan¢o com
relacdo a oferta de cursos do campus Jaguari junto ao CR de
Santiago, tendo ja havido uma entrega proviséria do prédio
pelo antigo gestor municipal. Este espaco de aprendizagem
devera alavancar significativamente o nimero de matriculas do
campus, haja visto o tamanho da populagdo do municipio
hospitaleiro e sua falta de EPT.
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Definicdo do Plano de Agdes
2017

Fora definido em conjunto com as demais diretorias as ac0es
necessarias para funcionamento do campus Jaguari em 2017.
Aqui observa-se um enorme arrocho or¢gamentario, o qual deixa
em ddvida a manutencdo de pleno funcionamento das acdes
como vinham acontecendo, sendo necessaria uma constante
revisao destas durante o decorrer do ano.

Estudo de oferta de Cursos e
Vagas

Tambem fora dado continuidade ao trabalho realizado por uma
comissao constituida para realizar o estudo da oferta/suspenséo
de cursos e consequentemente definir vagas a serem nomeadas
em concurso publico. Com a chegada da comissdo mista de
gestdo, definiram-se as possibilidades de novos cursos, bem
como as seis vagas que encontravam-se em aberto.

Dimensionamento  de carga
horéria e infraestrutura

Realizado ainda o mapeamento sobre o dimensionamento de
carga horéria de todas as areas de atuacdo docente até o ano de
2019, bem como a projecdo de infraestrutura necessaria para
expansdo de matriculas, devidamente incluidas no
planejamento do campus Jaguari.
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3 RISCOS IDENTIFICADOS E ALTERACOES NO PLANEJAMENTO

Area institucional: PESQUISA

Por varios motivos a pesquisa e a extensdo do Campus Jaguari ndo sao reconhecidas/vistas pelos
estudantes e servidores. Isso ficou claro na avaliacdo realizada pela CPA no final de 2015. Uma
das tentativas de mostrar as (poucas) atividades ligadas a Diretoria de Pesquisa, Extensdo e
Producdo foi de criar uma identidade, aproximando fisicamente as coordenagdes e suas
ramificagdes, bem como de montar um mural onde informacdes basicas pudessem ser mostradas.
O site também foi melhorado, mas depois que foi lancado o portal do IFF a manutencédo e
atualizacdo de informacg6es ndo aconteceu mais. Com essas pequenas a¢0es, notamos que houve
boa aproximacdo com os estudantes, e as informacfes chegavam até eles. Tanto que sempre nos
procuravam pedindo para participar de projetos. No entanto, faltou um elo para concretizar as
acOes: os docentes. Por varias vezes a DPEP solicitou espaco em reunido geral para dialogar com
servidores sobre pesquisa e extensdo, mas devido as diversas atividades de planejamento do ensino
e também da instituicdo, o espaco ndo era concedido. Nos contatos por e-mail é dificil de expor
algumas situacdes e praticamente ndo ha retorno dos colegas. Mas nédo é so isso; parece que falta
algo mais. O resultado tem sido catastrofico em termos de pesquisa (e extensdo). No decorrer de
2016 a DPEP voltou a ter as coordenagdes pulverizadas pelo campus, justificada pela falta de
infraestrutura e reorganizacdo dos setores para avaliacdo de curso. Outro fator que complica ao
abordar um docente pesquisador se refere aos pagamentos de bolsas de alunos e taxas de bancada.
Os poucos que se aventuraram a escrever um projeto de pesquisa, sairam traumatizados. Ora nédo
tinha recurso do governo, ora o IFFar atrasa os repasses. Ai é estudante reclamando, docente
reclamando, coordenador de pesquisa cobrando prestacdo de contas atrasada... Nao podemos
esquecer também da metodologia de ensino e da localizacdo geografica do campus. A pedagogia
da alternancia dificulta a realizacdo de atividades extraclasse na sede do campus; e na comunidade,
geralmente o estudante trabalha e ndo encontra tempo para realizé-la, além da distancia para o
efetivo acompanhamento do professor. A distancia do campus em relacdo a cidade de Jaguari
complica a vida daqueles que tentam vir por conta prépria, devido a auséncia de transporte publico
e 0 elevado preco do taxi.

Area institucional: EXTENSAO

- A efetivacdo dos convénios com as instituicbes parceiras (EMBRAPA Uva e Vinho,
Emater/ASCAR e Limana Poliservigos) mostrou-se complexa apds os apontamentos da PROJUR.
A dificuldade esta em justificar os bens patrimoniais que ja estdo instalados no campus sem
licitacdo - no caso da empresa privada, ou entdo de elaborar termo de cooperacgdo técnico-cientifica
que envolva a transferéncia de bens patrimoniais entre instituicdes publicas. Foi montada equipe
com membros de todas as diretorias sistémicas para elaborar um documento consistente.

- A implantacdo do SIGAA - modulo extensdao em 2016, juntamente com a extin¢do das bolsas
para servidores coordenadores de projetos, sdo dois motivos que apontamos como determinantes
para 0 baixo numero de a¢fes de extensao realizadas e registradas no Campus Jaguari. Além disso,
no inicio de 2016 alguns projetos de extensdo foram propostos com o local de execucdo sendo a
cidade de residéncia do servidor coordenador e sem a inclusdo de estudantes. Esse tipo de
comportamento tendeu a se extinguir apés o atendimento a pedidos de remocgfes e a0 novo
regulamento das acBes de extensdo, que exige a inclusdo também de estudantes como
coordenadores das atividades.
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4 CONCLUSAO

Em comparagdo com as acdes e resultados do ano anterior, destaca-se a adequacdo
orcamentaria ocorrida devido aos cortes de verbas sofridos em 2016, onde se obteve uma economia
de aproximadamente R$ 283.000,00; aumento significativo de inscritos no processo seletivo para o
curso integrado em relacdo ao ano anterior; como acdes para ano de 2017, temos a conclusao das
obras de acessibilidade, estudo de oferta de novos curso no Campus Jaguari e Centro de Referéncia
em Santiago, ampliacdo da area de convivéncia dos alunos, cobertura da quadra de esportes,
instalagdo dos laboratorios para curso técnico em sistema de energia renovavel.

Destaca-se também, a mudanca da equipe diretiva, corrida no més de Setembro de 2016, onde a
gestdo do Campus Jaguari foi assumida pela Comissdo Mista de Gestdo, obtendo mudancas na
forma de execucédo dos processos do Campus, essa, constituida pelos servidores:

Carlos Eugénio Balsemdo — Presidente da Comisséo

Maria Kaefer — Diretora de Ensino

Josete Cardoso — Coordenadora Geral de Ensino

icaro Iglesias — Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Renan Perlin — Diretor de Administracéo

Leandro Dalbianco — Diretor de Pesquisa Extensdo e Producéo



