


Pessoas/Setores e Documentos de apoio
em cada um dos passos:

1) Diretor/a de Administracao no Campus;

2) Presidentas/es dos Nducleos, Checklist da acessibilidade
arquitetdnica, planilha de levantamento das necessidades dos
estudantes, cronograma de eventos da unidade/CAl;

3) Diretor/a Geral (DG), Diretoras/es ou Coordenadoras/es
Sistémicos envolvidos/as na execug¢do (DE*, DPDI, DPEP e DAD).
* DE é o ordenador/a da despesa.

Como otimizar ou ampliar os recursos?

1) Editais internos, como extensao (PIADIF, Inclusao social,
eventos culturais...), pesquisa (FAPERGS, grupos de
pesquisa), ensino  (monitorias...), desenvolvimento
institucional (PID...);

2) Editais de captac¢ao de recursos externos (CAPES, Policia
Federal, Secretarias de Educacdo, SETEC...);

3) Execuc¢ao de emendas parlamentares, de acordo com as
rubricas.

4) Buscar parcerias com 0s cursos que temos no IFFar e
que podem contribuir em acdes e projetos (por exemplo,
Téc. Eventos, Téc. Informatica, Téc. Manut. Suporte
Informatica, Andlise e Desenv de Sistemas, Técnico em
Moveis, Arquitetura, Gastronomia...) e fazer parcerias com
outros campi e instituicdes para eventos conjuntos;

5) Tentar equilibrar o planejamento, dividindo em
"baldinhos" (como obras, manutenc¢des, formacdes)
contemplando a ordem de prioridade de cada Nucleo.

)

Sugestao de organizacao numa perspectiva
democratica:

1)Realizar levantamentos preliminares de
demandas/necessidades junto aos Nucleos Inclusivos;

2) Elaborar em grupo os critérios de divisao do valor para
aquele ano e registrar em ata;

3) Usar o Principio de Pareto e pensar em elementos como
priorizacdo de demandas que atinjam o maior numero de
estudantes ou que sejam indispensaveis (ainda que
atinjam  poucos), sustentabilidade nas compras,
perspectiva e previsdo de manutencdao a longo prazo,
possibilidade de compras/eventos compartilhados...);

4) Buscar estratégias de negociacdo, argumentacdo, que
permitam mediar algum tipo de conflito que possa surgir
do processo.

E depois de planejar?

Agora temos a fase de assessoramento e acompanhamento, na
qual a CAl conversa com as/os responsaveis pela execucdo, a
depender da natureza da acdo.

Exemplos:

- se for uma compra, obra ou reforma, a CAl assessora e
acompanha junto a DAD;

- se for contrato, junto a DPDI;

- se for diaria, junto a DE.



