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PREGAO ELETRONICO SRP N2 03/2021

(Processo Administrativo n.° 23243.000789/2021-84)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar), por
meio da Direcdo de Compras e Licitacdes, realizard licitacdo, para REGISTRO DE PRECOS, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GRUPO, sob
a forma de execucgdo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n? 7.892, de 23
de janeiro de 2013, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de
26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e no que couber a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e as exigéncias estabelecidas
neste Edital. Versdo do Edital: Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos Administrativos
da Consultoria-Geral da Unido Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servicos Continuados com
Dedicacdo Exclusiva de M3o de Obra Atualizacdo: Julho/2020.

Data da sessdo: 01/09/2021
Horario: 09h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/.

UASG: 158127
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem
de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. Os itens 10 e 11 sdo Exclusivos para ME/EPP, os demais sdo de ampla concorréncia.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos érgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesoes
sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsadveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.6. A ndo observincia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.1.2 Com excecdo aos itens 09, 10 e 11, os demais sdao de ampla concorréncia.
4.2. N3o poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 Proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

4.2.2 Que ndo atendam as condig¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
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4.2.5 Que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de

credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdao ou liquidacdo, observado o disposto no
item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 Empresario individual;

4.2.8 OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao
(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.9 Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.10 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 52
a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagdo
social (Acérddo n? 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo
e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.11 sociedades cooperativas, considerando a vedagdao contida no art. 10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Concilia¢do firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:

4.3.1 Detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratac¢do; ou

4.3.2 De autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.3 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na

execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente

publico

4.5.

ocupante de cargo em comissao ou fungao de confiancga neste érgao contratante.

Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalarad “sim” ou “ndo” em campo

proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragées:

4.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;
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4.5.1.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e

empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2 Que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

45,6 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

457 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicdo Federal;

4.5.8 Que os servicos sdao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as
sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o prego,
até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacgao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43,§12da LC n2 123, de 2006.
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5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo

publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apods a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagio do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 Valor Unitario: correspondente ao valor do posto;
6.1.2 Quantidade: n? de postos x tempo de dura¢do do contrato;
6.1.3  Valor Total: Valor unitario x Quantidade;

6.1.4 Descri¢cdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.4.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes - CBO;

6.1.4.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

6.1.4.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execu¢do contratual;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada deverd arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
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decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo

de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsdvel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.4.1 Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serda mantido durante
toda a execugdo contratual;

6.4.2 Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a sessenta dias, a contar da data de sua
apresentacgao.
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6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao
das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance deverd ser ofertado pelo valor mensal do posto.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
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7.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,

o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.11. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢es definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13.  Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagcdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.14. Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacdo.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

7.19. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os
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valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais

classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.22. Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.26. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.26.1.1. Prestados por empresas brasileiras;

7.26.1.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.1.3. Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condig¢Bes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de duas horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul.
Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregdo Eletronico 03.2021 - Pagina 10 de 29



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a

confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.29. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e
no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverda ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de duas horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacao do lance vencedor.

8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 Contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
8.4.3 Nao apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU
- Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagcdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.4.4.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
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obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengbes coletivas de

trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor
estimado pela Administragdo.

8.4.4.2.1. Os sindicatos e Convencgbes Coletivas de Trabalho estdo
dispostas no Termo de Referéncia;

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n? 369/2012), mas
sempre se exigird o cumprimento das convencdes coletivas adotadas por
cada licitante/contratante.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

8.5.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 99, pardgrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art.
62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2 Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da
IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
qgue indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o que estd sendo custeado, de
modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plendario, n? 64/2010 - 22 Camara e n?
953/2016 - Plendrio);

8.5.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP) e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao estd vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e n®
6.439/2011 — 12 Camara).
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8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante,

devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditdrio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar precgo final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria
a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de duas horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também
guanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagao;
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8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagio da

proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoragao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacio de
recolhimento de impostos e contribuicOes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel
esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de CondenacgGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
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9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

das alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario.
9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta
de condigao de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por

meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade

fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.3

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP
n? 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢Bes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovac¢des constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com
a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacado atualizada.

9.2.3 0O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidGes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certiddo(des) vélida(s), conforme art. 43, §3¢, do Decreto 10.024, de 2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios

a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera convocado a

encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de duas horas, sob pena de inabilitacdo.
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9.4 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade
do documento digital.

9.5 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicGes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentacgdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

9.8 Habilitagdo juridica

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.2 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.8.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista
9.9.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.9.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 12 de maio
de 1943;

9.9.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatdrio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.10.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitagao.

9.10.2 Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacado financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstra¢des contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplica¢do das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N3ao Circulante
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Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo N3do Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patrimonio liquido de 10% do valor total estimado da contratacdo ou do item

pertinente.

9.10.4.1 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da

qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.10.4.1.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou

Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para
a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracGes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.4.1.2 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contrata¢do, por meio da apresentacao do balango patrimonial
e demonstracGes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.10.4.1.3 Comprovacdao, por meio de declaracdo, da relagio de
compromissos assumidos, conforme modelo constante anexo ao Edital, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital,

9.10.4.1.4 A declaracdo de que trata a subcondi¢cdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social.

9.10.4.2 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),

para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta discriminada

na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,

concomitantemente, as devidas justificativas.
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9.11 Qualificagdo Técnica

9.11.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4 Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de trés anos na
prestacao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5 O licitante disponibilizard todas as informag¢Ges necessdrias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s)
em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8 Para a comprova¢dao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatodrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.
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9.11.2.1 O atestado de vistoria poderad ser substituido por declaracdo emitida

pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicbes locais para
execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

9.13  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricao no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

9.14 A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.16  Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo
da proposta subsequente.

9.18 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacgdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

9.18.1 N&o havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitacdo do licitante nos remanescentes.
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9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de duas
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 Apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3 Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no
decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacées do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3  Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n? 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢dao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacdo.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.
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11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de

motivacao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.3 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condic¢Oes de admissibilidade do recurso.

11.4 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.5 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.6 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7  Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1  Asessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situagcdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.1.1 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacgdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.
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13.2  Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1  Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, terd o adjudicatdrio o prazo de cinco dias, contados a
partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Edital.

15.2  Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administracdo poderd encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinada e devolvida no prazo de cinco dias, a contar da data de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos
poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4  Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descri¢cdo
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.

15.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar
0s bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo
do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto nao
atender aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993.

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1  Apds a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario terad o prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de cinco dias, a contar da data de seu recebimento.
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16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por

solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

16.3.1 Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n? 8.666, de 1993;

16.3.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

16.3.3 A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e
80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de doze meses prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instru¢cdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll,
da Lei n210.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem
onus, antes da contratagao.

16.5.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situac¢do perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

16.6  Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacdo das
condi¢bes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

16.7 Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢cées de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominagGes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1  As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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18 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1  Oscritérios de aceitagdao do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

19 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1  Asobriga¢Oes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20 DO PAGAMENTO

20.1  As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 Nio assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 Na&o assinar a ata de registro de precgos, quando cabivel;
22.1.3 Apresentar documentacao falsa;

22.1.4 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.6 Na&o mantiver a proposta;

22.1.7 Cometer fraude fiscal;

22.1.8 Comportar-se de modo inidoneo;

22.2  As san¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢cdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
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22.4 O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancées:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

22.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

22.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

22.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

22.6  Se, durante o processo de aplicagdao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

22.7 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

22.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.
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22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

23 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1  Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do
certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

23.4  Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contrata¢des
e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame nao assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

24 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24,1  Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

242 A impugnagdao poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
pregao@iffarroupilha.edu.br.

24.3  Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

24.4  Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

24,5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7  As impugnacles e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

24.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
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24.8  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao os

participantes e a Administracao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2  Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

25.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

25.4  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

25.5 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

25.6  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

25.7  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgdo ou do resultado do processo licitatério.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico do Portal de Compras
Governamentais do Governo Federal, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco do IFFar.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos.

25.12.3 ANEXO lll = Minuta de Termo de Contrato;
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25.12.4 ANEXO IV — Modelo de Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR Anexo V-B da IN

SEGES/MP N.5/2017.
25.12.5 ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria;
25.12.6 ANEXO VI — Modelo de Dispensa de Vistoria;

25.12.7 ANEXO VII — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica;

25.12.8 ANEXO VIIIl — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

25.12.9 ANEXO IX - Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

25.12.10 ANEXO X - Convencgodes Coletivas de Trabalho;
25.12.11 ANEXO XI - Modelo Empresas Optantes pelo Simples;
25.12.12 ANEXO XII - Modelo Empresas Isentas;

25.12.13 ANEXO XIII - Modelo Empresas Imunes.

Santa Maria - RS, 18 de agosto de 2021.

Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt
Autoridade Competente
Portaria 689/2021
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23.  CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR. 42
24. DO OBIETO

24.1. Contratacdo de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTINUADOS DE MANUTENCAO PREDIAL, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
conforme condig¢Bes, quantidades, exigéncias e estimativas, inclusive as encaminhadas pelos 6rgaos e

entidades participantes, estabelecidas neste instrumento.

24.2. Ositens desta licitacdo foram organizados da seguinte forma:
24.2.1. A unidade de medida é “Posto”;
24.2.2. O contrato possui vigéncia de 12 (doze) meses, portanto, 01 posto de trabalho é
equivalente a 12 (doze) meses.
24.3. Relagdo de itens:
Qtd
Postos a Preco Mensal Total Mensal Total Anual
Grupo Item Especificagdes serem Unid. Qtd Estimado (Planilha . (Total mensal x
(Unit x Quant)
contrata custos) 12)
dos
Servigo de apoio administrativo-
trabalhador de manutengdo de
001 . 3 Posto 36 4.061,89 12.185,67 146.228,04
edificagbes. 44 horas semanal -
Campus Alegrete
001
Servico de apoio administrativo -
002 | Eletricista de Manutencdo em Geral 1 Posto 12 4.692,00 4.692,00 56.304,00
- 44 horas semanais - Campus
Alegrete
Total do grupo 1 - Alegrete 16.877,67 202.532,00
Servico de apoio administrativo-
trabalhador de manutengdo de
003 . . 2 Posto 24 3.783,50 7.567,00 90.804,00
edificagbes. 44 horas semanais.
Campus Frederico Westphalen
002
Servico de apoio administrativo -
oos | Fletricista de Manutengdo em Geral 1 Posto 12 4.414,52 4.414,52 52.974,24
- 44 horas semanais. Campus
Frederico Westphalen
Total do Grupo 2 - Frederico Westphalen 11.981,52 143.778,21
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005

Servigo de apoio administrativo-
trabalhador de manutengdo de
edificagdes. 44 horas semanais -
Campus Santo Angelo.

1 Posto

12

3.859,43

3.859,43

46.313,16

003

006

Servico de apoio administrativo -
Eletricista de Manutengdo em Geral
- 44 horas semanais - Campus Santo
Angelo.

1 Posto

12

4.489,56

4.489,56

53.874,72

Total do grupo 3 - Santo Angelo

8.348,99

100.187,86

007

Servico de apoio administrativo-
trabalhador de manutengdo de
edificagbes. 44 horas semanal -
Campus Sdo Borja

1 Posto

12

3.859,43

3.859,43

46.313,15

004

008

Servico de apoio administrativo -
Eletricista de Manuteng¢do em Geral
- 44 horas semanais - Campus Sao
Borja

1 Posto

12

4.489,56

4.489,56

53.874,52

Total do Grupo 4 - Sao Borja

8.348,99

100.187,86

009

Servico de apoio administrativo-
trabalhador de manutencdo de
edificagbes. 44 horas semanal -
Campus Santa Rosa

2 Posto

24

3.763,66

7.527,32

90.327,82

010

Servico de apoio administrativo-
trabalhador de manutencdo de
edificagbes. 44 horas semanais -
Campus Santo Augusto.

1 Posto

12

3.763,66

3.763,66

45.163,91

011

Servico de apoio administrativo-
trabalhador de manuten¢do de
edificagbes. 44 horas semanais -
Campus Uruguaiana.

1 Posto

12

3.859,43

3.859,43

46.313,15

TOTAL GLOBAL (RS)

RS 728.490,96

24.4. 0 objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de manutencdo predial.

24.5. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

24.6.
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993.

Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul. Telefone: (55)
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24.7. Versdo do Termo de Referéncia: Cdmara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos
Administrativos da Consultoria-Geral da Unido Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico:
Servigcos Continuos com dedicacdo exclusiva de m3o de obra Atualizagdo: Julho/2020.

25.  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

25.1. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, é uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi e descentralizada, especializada
na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, com as suas praticas pedagdgicas amparadas
na Lei 11.892/2008.

25.2. A indisponibilidade de mdo de obra especializada no quadro de servidores do IFFar para a
execucao de servicos de manutencdo de manutencdo predial, bem como a falta de equipamentos e
ferramental para a execugdo desses servicos sdo elementos essenciais para a contratagdo de uma
empresa para manutengao, reparos e moderniza¢do, tendo um aumento na vida atil dos imdveis e
podendo atender melhor a comunidade académica, além de garantir a economicidade na redugdo
dos procedimentos.

25.3. A realizagdo de manutengdo predial, de forma continua, é fundamental para a preservagao
das condicBes de qualidade e funcionamento das edificacbes do IFFar, prolongando a vida util e a
durabilidade do patrimonio publico e a seguranca dos seus agentes em servico e a comunidade
académica.

26. DESCRICAO DA SOLUCAO

26.1. Diante das opgbes pesquisadas chegou-se a conclusdo que a melhor solugdo é a contratagdo
de Pessoa Juridica especializada, com mao de obra cedida, para prestacdo de servicos de manutencao
predial para os seguintes cargos:

26.1.1. Servico de apoio administrativo- trabalhador de manuten¢do de edificagbes CBO
5143-25. 44 horas semanais.

26.1.2. Servigo de apoio administrativo — servico de eletricista de manutengao CBO 715615 —
44 horas semanais.

27. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

27.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

27.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

27.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul. Telefone: (55)
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28. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

28.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

28.1.1. A Contratada deverd, ao iniciar suas atividades, ter pleno conhecimento das funcdes
a serem desempenhadas pelos seus colaboradores bem como atentar as normas e diretrizes
da Instituicdo, indispensaveis para o bom andamento dos trabalhos.

28.1.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Contratante conforme enderecos
do item 7.1.1.

28.1.3. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdio dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

28.1.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

28.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 03 (trés) meses do inicio de sua execugao;

28.1.6. Poderd ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacado de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

28.1.7. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, incluindo dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

28.1.8. As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel.

28.1.9. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢Ges locais para execugdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condic¢des e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

28.1.10. Apds a efetivagdo do contrato, a empresa deverd comprovar que o
funciondrio contratado para executar as tarefas possua curso da norma NR 10 Basico -
Seguranga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade, e o curso NR 35 Trabalho em Altura.

28.1.11. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme inciso Il, art. 57 da Lei n2 8.666/93.

28.2. 0O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas na execuc¢do do
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO), com disponibilizacdo de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
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28.2.1. Os servicos enquadrados no CBO 5143-25: Trabalhador da manutencdao de
edificacbes executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessdrios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdao ao meio
ambiente.

28.2.2. Os servicos enquadrados no CBO 7156-15: eletricista de manutengdo planejam
servicos elétricos, realizam instalacdao de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e
reparam instalacOes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos, instalam e reparam equipamentos de ilumina¢do de
cenarios ou palcos.

28.2.3. Atender todos os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista previstos na Lei
n2 8.666/1993;

28.2.4. Possuir qualificacdo econ6mico-financeira que contemple todos os itens da licitacdo;
28.2.5. Atender todas as exigéncias previstas no Edital;

28.2.6. Alocar os empregados observando as descricbes dos cargos, as atribuicées e os
requisitos de grau de instrucao, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos e habilidades.

28.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a
prestacao do servico.

28.4. As obrigacdes da Contratada e da Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

29.  VISTORIA PARA A LICITAGAO

29.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min 17h00min horas.

29.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

29.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

29.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes
de desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

29.3.1. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigGes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitagao.

30. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

30.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
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30.1.1. Os servigos serao prestados nos seguintes enderecos:

UASG Endereco

Instituto Federal Farroupilha — Santo Augusto/RS - Rua Fdbio Jodo Andolhe, 1100 - CEP
158266 98590-000 - Santo Augusto /RS Marciano Percincula e-mail

marciano.percincula@iffarroupilha.edu.br

Instituto Federal Farroupilha — Uruguaiana/RS - Rua Monteiro Lobato, 4442. Bairro Cabo
158503 Luis Quevedo. CEP: 97503-748 Uruguaiana — RS. Ricardo Brasil Barreira — e-mail —

ricardo.barreira@iffarrouilha.edu.br

Instituto Federal Farroupilha — Séo Borja/RS - Rua Otaviano Castilho Mendes, n2 355 -
158503 CEP 97670-000 - Sdo Borja - Rio Grande do Sul/RS. Antdnio Candido Silva e-mail:

Antonio.silva@iffarroupilha.edu.br

Instituto Federal Farroupilha — Alegrete/RS - RS-377 - Km 27 - Passo Novo - CEP
158267 97555-000 - Alegrete/RS. Luiz Carlos Trindade dos santos - e-mail

Luiz.santos@iffarroupilha.edu.br

Instituto Federal Farroupilha — Frederico Westphalen/RS - Linha 7 de setembro, s/n, BR
155570 386 - KM 40, - CEP:98400-000 - Frederico Westphalen — RS. Sandro Albarello

sandro.albarello@iffarroupilha.edu.br

Instituto Federal Farroupilha — Santo Angelo/RS - RS 218 - Km 5 - Indubras - CEP
155081 98806-700 - Santo Angelo/RS. Eliezer Lamas da Silva e-mail:

eliezer.lamas@iffarroupilha.edu.br

Instituto Federal Farroupilha — Santa Rosa/RS - Av. Cel. Brdulio de Oliveira, 1400 - Bairro
158504 Central - CEP: 98787-740 Santa Rosa/RS. Abel Eduardo Auth - e-mail

abel.auth@iffarroupilha.edu.br

30.1.2. Os Servicos contratados serdao executados na sede dos campi do Instituto Federal
Farroupilha, participantes desse estudo técnico, com 44 horas semanais nos horarios
determinados pela contratante.

30.1.3. Para o exercicio das ocupagbes requer-se ensino fundamental completo, pratica
profissional no posto de trabalho de no minimo 6 (seis) meses.

30.1.4. Apés a efetivagdo do contrato a empresa devera comprovar que o funciondrio
contratado para executar as tarefas possua curso da norma NR 10 Basico - Seguranca em
InstalagOes e Servigos em Eletricidade, e o curso NR 35 Trabalho em Altura.
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30.1.5. As atividades a serem desenvolvidas na fungdo de manutencdo de edificacGes sdo as
gue constam na descricdo sumaria da CBO 5143-25 que sdo:

30.1.5.1. Planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica e
realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e
componentes eletroeletronicos e realizam medi¢cGes e testes. Elaboram
documentacgdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdao ambiental.

30.1.6. As atividades a serem desenvolvidas na funcdo de Eletricista de Manutengdo em
Geral sdo as que constam na descri¢gdao sumdria da CBO 9511-05 que sdo:

30.1.6.1. Planejar servigos elétricos, realizar instalagao de distribuicdo de alta e
baixa tensdo. Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalar e reparar
equipamentos de iluminacdo de cendrios ou palcos e demais servicos inerentes a
manutencgdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas.

30.1.7. A CONTRATADA devera fornecer todo o material necessdrio para a limpeza de
magquinas, utensilios e equipamentos e tendo em vista a pandemia do COVID-19 a empresa
contratada devera fornecer aos seus trabalhadores:

30.1.7.1. Alcool gel 70%: 20 ml/pessoa/dia.

30.1.7.2. Mdscara descartavel, 2 por turno, trocar a cada duas horas ou
guando estiver umida. Ou, mascara de tecido com no minimo 2 camadas, descarte a
cada 30 lavagens.

30.1.7.3. Sabonete liquido (20 ml/pessoa) e papel toalha.

30.1.7.4. Hipoclorito a 1% para higienizagdo das ferramentas, maquinas e
equipamentos antes da realizacdo dos trabalhos.

30.1.8. OrientagGes de acordo com o Plano de contingéncia para prevengdo do novo
Coronavirus IFFAr :

30.1.8.1. Distanciamento de 1,5m entre as pessoas.
30.1.8.2. N3do compartilhamento de utensilios ou objetos pessoais.
30.1.8.3. Etiqueta respiratdria

30.2. A execugdo dos servicos sera iniciada de acordo com a previsdo contratual e ordem de
servigo.

31. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

31.1. Participardo da gestdo e fiscalizagdo do contrato.

31.1.1. Gestor do Contrato: responsavel pela coordena¢do das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingao dos
contratos, dentre outros.
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31.1.2. Fiscal Técnico do Contrato: responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do
contrato com a finalidade de aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo, o modo, bem
como a qualidade da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio. Quando a natureza dos servicos
exigir analise de resultado, a exemplo de limpeza e conservagao, o 6rgao ou entidade podera
utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro substitutivo, como
ferramenta para aferir o desempenho da execugdo do objeto, cujo pagamento pela
Administracao ficara vinculado ao resultado alcan¢ado pela prestadora dos servigos.

31.1.3. Fiscal Administrativo do Contrato: responsavel pelo acompanhamento do
cumprimento das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, sendo necessdria nos
contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

31.2. Assinado o contrato, sugere-se que a Administracdo se reina com a contratada de forma
presencial com registro em ata, ou com o uso de recursos tecnoldgicos, para alinhar a execucdo do
objeto com a necessidade da administracdo, e em conformidade ao estabelecido neste Termo de
Referéncia.

31.3. A comunicagdo do IFFar com a Contratada se dara entre o gestor e/ou fiscal do contrato e o
preposto indicado pela empresa.

31.4. O servico serd mensalmente aferido/medido para efeitos de pagamento com base no
resultado alcancado e definido no IMR.

31.5. O pagamento se dard por posto de trabalho executado, conforme resultado da licitagdo,
sendo realizado glosa no valor caso seja constatado algum descumprimento contratual que justifique
esta reducao;

31.6. Os padrdes e critérios de afericdo / medicdo da qualidade do servico estdo definidos no IMR,
em anexo a este Termo de Referéncia.

31.6.1. As adequacbGes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de
tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitard ao redimensionamento no pagamento e
as sangoes legais, se for o caso;

31.6.2. Na determinacgado da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior, considerar-se a
a importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem de tolerancia para as atividades
consideradas relevantes ou criticas;

31.6.3. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nao
relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, poderda ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndao comprometer a continuidade da
contratagao;

31.6.4. Atolerancia na afericdo/medicdo a que se refere o caput estd indicada no IMR;

31.7. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) devera ser mensalmente calculado, cabendo
ao fiscal técnico o acompanhamento do mesmo para fins de aplicacao;

31.8. Diariamente, ou sempre que necessario, o fiscal técnico verificard o cumprimento das
atividades demandadas pela contratante, podendo, se for o caso, se manifestar formalmente quanto
a existéncia de inconsisténcias na prestacdo do servico ou perda de qualidade / eficiéncia;
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31.9. Mensalmente, para fins de verificagdo do servico prestado, o fiscal técnico procederd a
assinatura do IMR junto com a contratada para fins de emissdo da nota Fiscal dos servigos prestados,
cujo resultado deve refletir no valor mensal;

31.10. O IMR deve acompanhar a Nota Fiscal;

31.11. Ao longo da execugdo do contrato, poderdo ocorrer glosas que, devidamente justificadas,
deverao refletir no valor da nota fiscal.

32. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

32.1. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para execug¢do dos servigos a serem prestados
promovendo sua substituicdo quando necessario.

33. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

33.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas abaixo.

33.2. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO), com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

33.2.1. Os servigos enquadrados na CBO 5143-25: Trabalhador da manutencao de edificagbes
executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessdrios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio
ambiente.

33.2.2. Os servigos enquadrados CBO 715615: Planejam servigos elétricos, realizam
instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servicos, instalam e reparam equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos.

33.2.3. Enquadrou-se as CBO 5143-25 e 7156-15 nas seguintes CCT:

Campus CCT REGISTO MTE

Alegrete SIND DAS IND DA CONSTRUGAO CIVIL NO|RS002390/2020
ESTADO DOR G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75.

Santa Rosa SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO | RS001211/2020
MOB DE  SANTA ROSA, CNPJ  n.
95.824.223/0001-80.

Santo Angelo SIND DAS IND DA CONSTRUGAO CIVIL NO|RS002390/2020
ESTADO DO R G S, CNPJ n.
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92.973.734/0001-75-.

Santo Augusto SIND DAS IND DA CONSTRUGCAO CIVIL NO [RS002390/2020

ESTADO DO R G S, CNPJ n.
92.973.734/0001-75-.

Sado Borja* SIND DAS IND DA CONSTRUGAO CIVIL NO|RS002390/2020

ESTADO DORG'S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75.

Uruguaiana SIND DAS IND DA CONSTRUGAO CIVIL NO [RS002390/2020

ESTADO DO R G S, CNPJ n.
92.973.734/0001-75-.

Frederico Westphalen [SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO |RS002424/2020

ESTADO DORG'S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75.

33.2.4. Na CCT registrada no MTE sob n2 RS 002390/2020, n3o foi localizado o municipio de
S3do Borja, em contato com o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da
Construcdo e do Mobiliario, foi informado que atualmente esse sindicato nao esta vinculado a
Federacdo dos Trabalhadores na Industria da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Rio
Grande do Sul e que o sindicato faz acordo coletivo com as empresas do municipio.

33.2.5. Para a elaboragao da planilha de custos e formagao de precos do Campus S3o Borja, o
IFFar vai utilizar a CCT registrada no M.T.E sob n2 RS 002390/2020, tendo em vista que o
municipio de S3o Borja ja foi vinculado a Federacdo e essa CCT abrange a maioria dos
municipios do RS.

33.2.6. A empresa vencedora da licitacio devera apresentar a Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo que utilizou na elaboracdo de sua planilha de custos e formacao
de precos.

33.2.7. A contratada deverd contratar empresa ou profissional capacitado (sem 6nus ao IF

Farroupilha) para a elaboracdo de LAUDO TECNICO (este deverd apresentar data posterior a
data de assinatura do_instrumento contratual), de forma a identificar os indices reais de
insalubridade ou periculosidade a ser adotada nos campi do IF Farroupilha, sendo_estes

reajustados nas planilhas de custo apresentadas pela empresa contratada. O valor de
eventual insalubridade serd adicionado aos custos da planilha a partir da_apresentacdo do

Laudo.

33.2.7.1. A empresa contratada para o municipio de Santa Rosa ndo precisara

apresentar o referido Laudo, uma vez que a CCT RS001211/2020, define o adicional

0,
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formacdo de precos elaborada pela Administracao.

33.2.8. O prazo para apresentacdo do LAUDO de que trata o item anterior serd de 30
(trinta) dias contados da assinatura do instrumento contratual.

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha

Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul. Telefone: (55)

3218-9800
Edital de Pregdo Eletronico 03.2021 (Anexo I) - Pagina 11 de 43



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA

33.2.9. A planilha de custos e formacgao de pregos para os campi vinculados a CCT registrada
no MT.E sob n2 RS 002390/2020 foi elaborada pela Administracdo com a previsdo de

pagamento do Prémio de Assiduidade/Auxilio-alimentacdo. Porém, no caso do empregado

nado atingir a assiduidade mensal de 100% o valor correspondente sera glosado no valor da NF
correspondente, conforme o que determina a mencionada CCT;

33.2.10. Na Planilha de custos de formacdo de precos elaborada pela Administracao

para o campus Santa Rosa, vinculada a CCT RS001211/2020, ndo foi contemplado o

pagamento do Prémio de Assiduidade/Auxilio-alimenta¢do, uma vez que a referida CCT nao

faz mencgao a este beneficio;

33.2.11. A empresa licitante poderd cotar valor correspondente a auxilio-alimentagao

na Planilha de custos e formag¢do de pregos para o campus Santa Rosa, se achar pertinente.
Neste caso, o pagamento do beneficio devera ser alvo de fiscalizacdo por parte da

Administragao.

33.2.12. Os equipamentos constantes na Planilha de custos e formacdo de precos
serdo amortizados no periodo de 12 (doze) meses, portanto, aqueles que possuem vida util
superior a este periodo serdo alvo de exclusdao no momento de prorrogacdo contratual;

33.2.13. Os postos de trabalho serdao executados de acordo com a necessidade da
Administracdo, podendo, desta forma, serem executados menos postos do que os licitados.

33.2.14. Para o inicio da execucdo dos servicos serd emitida Ordem de Servico pela

Administracao.

33.2.15. Indicar a CCT - Convencdo Coletiva de Trabalho a que se refere a Proposta,

devidamente registrada no Ministério do Trabalho;

34. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

34.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgao Contratante, compreendendo pecas para

todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

disposto nos itens seguintes:

e . Periodicidade de
Item Descrigao Unid. | Quant. o
substituicao
Casaco de abrigo com gramatura minima de 274gr/ml, . .
1 ) . . Unid. | 2 2 unidades/ano
confeccionado em seletel, com composi¢cdo 100% poliéster.
Bota seguranca, nome bota seguranga, caracteristicas
adicionais: bota em couro curtido. Biqueira de ago. Cor preta.
2 Espessura 18 linhas. Fechamento em elastico lateral. Palmilha | Par 3 3 unidades/ano

couro. Costurada. Antibacteriano e anti-fungo. Solado
poliuretano (PU).
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Calga: em brim pesado 100% algoddo, gramatura 260 g/m,
confeccionada com 4 bolsos (2 na frente e 2 atras), elastico na| Peca 4 4 unidades/ano
cintura e cadarcgo para ajuste.

Camiseta De Malha, Em Algoddao 100% E Gramatura De
210g/m2 Com Manga Longa, Decote Redondo, Com Ribana, | Unid. | 6 6 unidades/ano
Punho Nas Mangas.

Camiseta De Malha, Em Algoddao 100% E Gramatura De

) Unid. | 6 6 unidades/ano
210g/m2 Com Manga Curta, Decote Redondo, Com Ribana.

Jaqueta: Jaqueta Impermeadvel Protecdo contra vento, chuva,
neve, umidade e frio. Possui fitas refletivas na frente e costas
para a seguranca em atividades.

Fabricado com um tecido especial que ndo deixa a agua da
chuva entrar, mas permite a transpiragdao do corpo sair através . .
] i Unid. | 2 2 unidades/ano
do tecido. Ou seja, protege totalmente das chuvas, mas
permite que o corpo respire, reduzindo a sensacdo de
umidade de dentro da jaqueta. Tecido leve, costuras seladas,
de modo que a dgua da chuva ndo passa pelo tecido e nem

pelas costuras.

Capa de chuva em pvc na cor amarela confeccionada em
tecido sintético plastificado com PVC (suporte téxtil sintético
revestido numa das faces com impregnacdo de PVC), com . )
. Unid. | 2 2 unidades/ano
mangas, com o capuz para protecdo da cabeca acoplado na
capa, fechamento frontal com botGes de pressdo,

inteiramente costurada por meio de soldagem eletrdnica.

34.1.1. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros minimos de qualidade.

34.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

34.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

34.1.4. Os colaboradores receberdao 1 conjunto de uniforme no inicio do contrato. A
fiscalizacdo analisard periodicamente o estado de conservacao dos uniformes, sempre que
houver necessidade, serd solicitada a troca ou reposicao.

34.2. Equipamentos de Seguranca
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Item

Descrigao

Unid.

Quant.

Periodicidade de
substituicao

08

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado em fita de
poliéster; 02 meia-argolas para posicionamento, na cintura; 01
meia-argola com ponto de conexdo dorsal; 05 fivelas duplas,
para ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02 lacos
frontais para ancoragem; Ajuste peitoral; Almofada para
protecdo lombar. Talabarte Confeccionado em fita de poliéster;
02 conectores dupla trava com abertura de 55mm; 01
absorvedor de energia com conector olhal dupla trava com

abertura de 18mm.

un

O0lunid. tem
validade para 5
anos

09

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA 29773 - de borracha
natural (latex), para proteger a mdo, o punho e a parte do
antebraco do usudrio, permitindo completa independéncia de
movimento dos dedos. A Classe 2 indica que a Luva suporta uma
tensdo de teste de 20.000V e deve ser utilizada para tensao
maxima para uso de 17.000 volts.

par

01 par tem
validade de 10
anos

10

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de tensdo.

Confecgdo: m3o em vaqueta integral, espessura 09/11 linhas,
punho de raspa, espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforco da costura do polegar 1° dedo com a palma. Tira
de ajuste com fivela no dorso da mao em vaqueta; protetor de
artéria em forma de meia lua na face palmar do pulso em
vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta resisténcia a
tracdo e/ou linha de algod3o resistente ao calor, tendo em média
30 a 40 pontos por decimetro.

par

01 par por ano.

12

de helanca banhada em PU - CA 29014. Luva
confeccionada em nylon, recoberta com banho de poliuretano na

Luva tatil

palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pegas Umidas.

par

10

10 pares p/ano

13

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860.

Luva de seguranca de algoddo, banhada em latex, palma
antiderrapante corrugada e banho parcial no dorso, punho em
malha com eldstico. Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

par

08 pares p/ano

14

C.A. 29.637 - Capacete de seguranca com aba frontal, com

carneira e jugular, com catraca de ajuste. Moldado em

polietileno de alta densidade. Com duas fendas laterais para

un

01 unidade tem
validade 5 anos,
deve ser trocado
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acessorios (slots) que podem acomodar protetores auditivos do caso ocorra avaria.

tipo abafador. Suspensdo confeccionada com trés tiras (seis
pontos de fixacdo respectivamente) de tecido de poliéster e
carneira de polietileno de alta densidade.

15

Oculos Incolores Anti embacante - CA 15684. Com filtro 99,9% de
radiacao UV em policarbonato.

Oculos de seguranca, constituidos de um arco de material 04 unidades
plastico com canaleta e fendas nas extremidades utilizadas para un 4 ano
o encaixe de um visor de policarbonato incolor. Com hastes e

semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

16

Protetor auricular tipo fone, CA 14235, nivel de ruido 21db,
altura ajustavel, corpo das conchas de PVC almofadas de espuma
em suas laterais e em seu interior, possui uma haste de metal
dobravel e almofadada.

17

Protetor solar, formulacdo oil free, proporcionando maior
conforto na utilizagdo. Hipoalergénico, resistente a agua e possui | uni 12 12 frasco /p ano
protecao: UVB — FPS 30 e UVA, frasco de 120ml.

34.3. Os equipamentos de seguranca deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato. A fiscalizacdo analisara periodicamente o estado de conservac¢do dos
equipamentos de seguranga e, sempre que houver necessidade, sera solicitada a troca ou reposicao.

34.4. O quantitativo citado nos itens 9.1 e 9.2 sdo por empregado, isto &, a quantidade deve ser
multiplicada pelo nimero de empregados disponibilizados.

34.5. Os uniformes e os equipamentos sdo os mesmos para os dois postos de trabalhos —
manutencado de edificacdes e eletricista de instalacao.

35. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

35.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Bes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

35.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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35.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

35.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

35.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

35.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

35.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

35.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usuario;

35.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

35.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

35.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
drgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

35.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

35.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-salide, quando for devido;

35.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

35.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

35.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou rescisdo do
contrato.

35.10. Fornecer por escrito as informac8es necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

35.11. Realizar avalia¢Bes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

35.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;
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35.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢bes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagGes expedidas;

35.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

35.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresente
condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

36. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

36.1. Executar os servigos conforme especificagcGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

36.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

36.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administragdo.

36.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

36.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

36.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

36.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

36.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

36.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

36.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;
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36.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

36.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

36.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

36.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

36.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n3o receber o
vale transporte.

36.11. Quando ndo for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

36.12. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

36.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

36.13.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

36.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

36.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
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aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

36.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges
sociais e FGTS decorrentes.

36.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

36.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

36.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

36.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

36.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

36.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢Ges previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

36.20.2. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

36.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

36.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representd-la na execucdo do contrato;

36.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacio dos
Servicgos;

36.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

36.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
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mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

36.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

36.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

36.24. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

36.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

36.26. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

36.27. Nio beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Bes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

36.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

36.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

36.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993.

36.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

36.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

36.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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36.33. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

36.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

36.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigGes de seguranca, higiene e disciplina.

36.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanc¢a no método de execuc¢do do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

36.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

36.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a da Contratante;

36.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

36.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

36.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacles e atualizacBes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

36.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especifica¢cdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

36.41. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacées trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

36.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

36.41.2. Para fins de comprovacdo da adocgdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

36.41.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢Oes previstas neste item.
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36.42. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

37. DA SUBCONTRATACAO

37.1. N3&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

38. ALTERAGAO SUBJETIVA

38.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

39. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

39.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

39.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao
objeto.

39.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestao da Execug¢do do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo
dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usudrio;
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lIl — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do dos
servicos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a presta¢ao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execuc¢do contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da presta¢do dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

39.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

39.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas a Gestdao do Contrato.

39.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e n3ao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

39.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancdrios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

39.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

39.9. No caso de cooperativas:

a) Recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) Recolhimento da contribuigcdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

¢) Comprovante de distribuicdo de sobras e produgao;

d) Comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) Comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) Comprovacdo de criagdo do fundo para pagamento do 139 salario e férias; e

g) Eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

39.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.
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39.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

39.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

39.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

39.14. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

39.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigaces
trabalhistas ou suas condi¢es de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

39.16. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

39.17. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacg&es sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

39.17.1. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n2 8.666, de 1993.

39.17.2. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

39.18. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

39.19. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactua¢do do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

39.20. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdao sendo recolhidas em
seus nomes.

39.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

39.21. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado.

39.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
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instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

39.22.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

39.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

39.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

39.25. Em hipodtese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

39.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderda ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

39.27. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, deve ser aplicado as san¢gdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatério.

39.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos.

39.29. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

39.30. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

39.31. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n?
8.666, de 1993.

39.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua rela¢do detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca qualidade e forma de uso.
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39.33. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

39.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigaces trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

39.35. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

39.35.1. N3do havendo quitacdo das obrigacées por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

39.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

39.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante
e os empregados da contratada.

39.36. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

39.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

39.38. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

40. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

40.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

40.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo
contratual;

40.1.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal pela equipe de fiscalizacdo apds a
entrega da documentacgado acima, da seguinte forma:
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40.1.2.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

40.1.2.2. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatodrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

40.1.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

40.1.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

40.1.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2
5/2017, no que for aplicdvel a presente contratacdo, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato;

40.1.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacgdo deverd elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢Ges, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

40.1.6.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacgdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

40.1.6.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

40.1.6.2.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

40.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

40.2.1. Realizar a andlise dos relatdorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
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indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correces;

40.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentagbes apresentadas; e

40.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

40.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢cdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

40.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

41. DO PAGAMENTO

41.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

41.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

41.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

41.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

41.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrucdao Normativa
n2 3, de 26 de abril de 2018.

41.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

41.4.1. O prazo de validade;

41.4.2. A data da emissao;

41.4.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;
41.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

41.4.5. O valor a pagar; e

41.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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41.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liqguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apdés a comprovagdo da
regulariza¢do da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

41.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

41.6.1. N3o produziu os resultados acordados;

41.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

41.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

41.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

41.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

41.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

41.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo,
no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

41.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

41.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

41.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

41.13.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

41.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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41.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

41.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponder3,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

41.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

41.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser
prevista em termo aditivo.

41.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de cdlculo adotada.

41.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

41.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
| =0,00016438

I =(TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

42. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

42.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.
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42.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

42.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

42.2.1.1. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentag¢do, conforme disposto
no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

42.2.1.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisdbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

42.2.1.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;

42.2.1.2.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

42.2.1.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuicio social para as

rescisdes sem justa causa; e

42.2.1.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
42.2.1.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo

aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

42.3. 0O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

42 4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

42.5. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

42.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
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subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

42.6.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

42.6.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

42.6.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

42.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

43. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

43.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

43.2. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessdrios a execu¢do do servigo.

43.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

43.3.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

43.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;
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43.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital.

43.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

43.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

43.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

43.7. Nessas condi¢Bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

43.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

43.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

43.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

43.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

43.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

43.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

43.11. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

43.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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43.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IGP-M, com base na seguinte férmula (art.
52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

43.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

43.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

43.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

43.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

43.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
qgue justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

43.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

43.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

43.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

43.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o prdprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢ado do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.
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43.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

43.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

43.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagao
dos custos.

43.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

43.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

44. GARANTIA DA EXECUGAO

44.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

44.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

44.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

44.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

44 3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n25/2017.

44 4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

44.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

44.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

44.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

44.4.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

44.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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44 6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

44.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

44 8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

44.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagdo.

44.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

44 11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
44 12. Sera considerada extinta a garantia:

44.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

44.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2” do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

44 13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

44 14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

44.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

44.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

44.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovac¢do: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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45.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

45.1.

45.2.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

45.1.1.

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia

da contratacao;

45.1.2.
45.1.3.
45.1.4.
45.1.5.

Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo; ou

Cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sang¢des:

45.2.1.

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

45.2.2.

45.2.3.

Multa de:

45.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracgdo,
no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

45.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obriga¢do assumida;

45.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacao assumida;

45.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

45.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

45.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao
consideradas independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

45.2.4.

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com

o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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45.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo

administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

45.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

45.3. As sangBes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

45.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcbes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05

ou consequéncias letais, por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por
dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador,
por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
9 de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no o1
edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao o1
de obrigacGes da CONTRATADA

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul. Telefone: (55)
3218-9800
Edital de Pregdo Eletronico 03.2021 (Anexo I) - Pagina 41 de 43




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
45.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

45.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

45.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

45.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

45.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

45.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

45.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

45.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

45.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

45.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

45.11. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

45.12. O processamento do PAR n3o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

45.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

46. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

46.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista estdo disciplinados
no edital.

46.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.
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46.3. O critério de aceitabilidade de precos e julgamento da proposta sio discriminados no edital.

46.4. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

Santa Maria - RS, 17 de agosto de 2021.
Equipe de Planejamento Portaria n2 345/2021
Rosane Arend
Abel Eduardo Auth
Marciano Percincula
Ricardo Brasil Barreira
Antdnio Candido Silva
Luiz Carlos Trindades dos Santos
Mdrcio André Lowe

Eliezer Lamas da Silva
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PREGAO ELETRONICO SRP N2 03/2021
Processo Administrativo n.2 23243.000789/2021-84

Anexo Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 ...... /2021

O(A) Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, com sede no(a) Alameda
Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 10.662.072/0001-58, neste ato representado(a) pelo(a) Pré-Reitora
de Administragdo, Sr2 Mirian Rosani Crivelaro Kovhautt, Siape 3107587, nomeado(a) pela Portaria n2
689, de 29 de abril de 2021, publicada no DOU de 03 de maio de 2021, considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n® 03/2021,
publicada no ...... de ..... /...../2021, processo administrativo n? 23243.000789/2021-84, RESOLVE
registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracOes, no Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as
disposicGes a seguir:

DO OBIETO 1
DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS 2
ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S) 2
DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 3
VALIDADE DA ATA 4
REVISAO E CANCELAMENTO 4
DAS PENALIDADES 5
CONDIGOES GERAIS 6

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagao de empresa
especializada para prestacdo de servicos continuados de manutengdo predial, com dedica¢do
exclusiva de mdo de obra, conforme condi¢Bes, quantidades, exigéncias e estimativas, inclusive as
encaminhadas pelos dérgdos e entidades participantes, estabelecidas neste instrumento:,
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especificado(s) no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n? 03/2021, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2.1. O prego registrado, as especificagbes do objeto e as demais condigdes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITEM DESCRICAO/ Unidade de | Quantidad | Valor Unitario
ESPECIFICACAO Medida €
1
2
3
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como

anexo a esta Ata.

3.1. O 6rgdo gerenciador sera a Reitoria do IFFar (UASG: 158127).

3.2. Sdo 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:

UASG Endereco Item n2/Grupo n2

Instituto Federal Farroupilha — Santo Augusto/RS - Rua Fabio Jodo

158266
Andolhe, 1100 - CEP 98590-000 - Santo Augusto / RS.

Instituto Federal Farroupilha — Uruguaiana/RS - Rua Monteiro
158503 | Lobato, 4442. Bairro Cabo Luis Quevedo. CEP: 97503-748
Uruguaiana — RS.

Instituto Federal Farroupilha — Séo Borja/RS - Rua Otaviano Castilho

158503 - . .
Mendes, n? 355 - CEP 97670-000 - Séo Borja - Rio Grande do Sul/RS.
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Instituto Federal Farroupilha — Alegrete/RS - RS-377 - Km 27 - Passo

158267
Novo - CEP 97555-000 - Alegrete/RS.

Instituto Federal Farroupilha — Frederico Westphalen/RS - Linha 7 de
155570 | setembro, s/n, BR 386 - KM 40, - CEP:98400-000 - Frederico
Westphalen — RS.

Instituto Federal Farroupilha — Santo Angelo/RS - RS 218 - Km 5 -

155081 i N
Indubras - CEP 98806-700 — Santo Angelo/RS.

Instituto Federal Farroupilha — Santa Rosa/RS - Av. Cel. Brdulio de

158504 o )
Oliveira, 1400 - Bairro Central - CEP: 98787-740 Santa Rosa/RS.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da administragcdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do drgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n2 8.666, de 1993 e no Decreto n? 7.892, de
2013.

4.2. A manifestacdo do érgao gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes
feitas por érgaos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a realizagdo de estudo,
pelos orgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre o ganho
de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administracdo publica federal da utilizacao da
ata de registro de pregos, conforme estabelecido em ato do Secretdrio de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

4.3. Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des
nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o érgao gerenciador e drgdos participantes.

4.4, As aquisicOes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderao exceder, por
drgdo ou entidade, a... (maximo cinquenta) por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e érgaos
participantes.

4.5. As adesdes a ata de registro de pregos sao limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de precos para o érgao gerenciador e drgdos participantes,
independente do nimero de drgdos nao participantes que eventualmente aderirem.

4.6. Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte e
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o érgdo gerenciador somente
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autorizard a adesdo caso o valor da contratacdo pretendida pelo aderente, somado aos valores das
contratagdes ja previstas para o 6rgdo gerenciador e participantes ou ja destinadas a aderentes
anteriores, ndo ultrapasse o limite de RS 80.000,00 (oitenta mil reais) (Acorddo TCU n2 2957/2011 —
P).

4.7. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obriga¢des contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a
ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relagdao as suas préprias contratacdes, informando as ocorréncias ao érgao
gerenciador.

4.8. Apds a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o érgdao nao participante deverd efetivar a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

4.9. Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorroga¢do do
prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo
orgdo nao participante.

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da sua assinatura pela
autoridade competente, ndo podendo ser prorrogada.

6.1. A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta
Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracao
promover as negociagées junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o precgo registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificagGo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pre¢os aos
valores de mercado observard a classificagdo original.

Nota Explicativa: Suprimir o item quando inexistirem outros fornecedores classificados registrados na
ata.
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6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

6.6. N3o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais

vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condicdes da ata de registro de precos;
6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitdvel;
6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou
6.7.4. sofrer san¢cdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o drgdo gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipodteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 serd

formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou

6.9.2. apedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sancgOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §12 do Decreto n? 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 59, inciso X, do Decreto n?
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contrata¢des dos
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6rgdos participantes, caso no qual caberd ao respectivo érgdo participante a aplicacdo da penalidade
(art. 62, Paragrafo Unico, do Decreto n? 7.892/2013).

7.3. O 6rgdo participante devera comunicar ao drgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n2 7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de procedimento
para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condicdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obriga¢des da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condic¢bes
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/93, nos termos do art. 12, §12 do
Decreto n? 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicagdo por precgo global de grupo de itens, sé serd admitida a contratagao
dos itens nas seguintes hipodteses.

8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporcdes de
quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. contratacdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao vencedor seja o
menor preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

8.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagao dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precgos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais orgdos
participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
Registrado(s)
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PREGAO ELETRONICO SRP N2 03/2021

Processo Administrativo n.2 23243.000789/2021-84
ANEXO Ill - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N.? ......... /2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

N2 ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) ............. E A EMPRESA
A Unido / Autarquia .... / Fundac§o ..., por intermédio do(a) ........ccevvveevreecereiinnenns (6rgdo contratante

- utilizar a mencdo a Unido somente se for 6rgdao da Administracdo Direta, caso contrdrio incluir o
nome da  Autarquia ou Funda¢do, <conforme o caso), com sede no(a)

..................................................... , hacidadede............ccceeuveereereennennn. JEstado ..., inscrito(a) no CNPJ
SOb 0 N2 L, , neste ato representado(a) pelo(a) ...cccccevcveercrneens (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n? ...... , de ... de ., de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de .........., portador da matricula funcional n2 ........................,, doravante
denominada CONTRATANTE, e 0(a) ..cccoovreeerirereeeennnen. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o ne®
............................ , sediado(a) NA ....ccccceeeeeciiieeecciieeeeeees, €M veeeeaeee...ann. dOFavante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ..cccccecoeeeeenns , portador(a) da Carteira de
Identidade n? ................. , expedida pela (0) ....cccovveennnnes ,eCPFN2 i, , tendo em vista o

gue consta no Processo n? 23243.000789/2021-84 e em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregdo por Sistema de Registro de Pregos n2 03/2021, mediante as clausulas e condig¢Bes a seguir
enunciadas. Versdo da Minuta do Termo de Contrato: Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e
Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido Termo de Contrato - Modelo para Pregdo
Eletronico: Servigos Continuados com Dedicac¢do Exclusiva de Mdo-de-Obra Atualizagdo: Julho/2020.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo
de servicos continuados de manutencdo predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, que serao
prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacdo:

ITEM LOCAL DE QUANTIDAD | HORARIO/ | CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO E/ PERIODO | HORARIA
POSTOS
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [eeeccireooo... € €NCerramento em .........../ ........./.........., podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informacg0es de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigGes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contrata¢do, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3do aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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10.CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgbes relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situag¢des previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de presta¢do de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada.
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11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢cdes por parte da

CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E vedado a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei
n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicées contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.
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15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECLARAGCAO E AUTORIZACAO COMPLEMENTARES

16.1. A CONTRATADA declara estar ciente e de acordo com: a autorizacgdo complementar ao
contrato e a declaracdo de concordancia com o instrumento de medi¢do de resultado (IMR), e a
declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato, os quais serdo assinados pela mesma no ato da assinatura deste
instrumento de contrato.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da cidade de Santa Maria/RS para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndao possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55,
§29, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
........................................... ) e J€eiiieiiiiennn, de 20
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagéio), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR).

Declaro que a empresa CNPJ ,

representada por , RG , CPF )

estd em pleno acordo com as disposicdes presentes no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), anexo XVI do Edital, e os reflexos financeiros que podem ser causados na
emissdo das notas fiscais decorrentes da prestacao dos servicos.

Local e data.

Nome legivel e assinatura do representante legal da Contratada

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul.
Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregdo Eletronico 03.2021 (Anexo lll) - Pagina 8de 9



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE A QUITAGAO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO

Declaro que a empresa CNPJ

, representada por , RG ,

CPF , possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato N2 , oriundo do Pregdo Eletrénico N°
/2021, firmado com

Local e data.

Nome legivel e assinatura do representante legal da Contratada
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
PREGAO ELETRONICO SRP N2 03/2021

Processo Administrativo n.2 23243.000789/2021-84

ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)/ACORDO NiVEIS DE SERVIGO

ITEM DO

NIVEL ESPERADO SERVICO INFRACAO GRAU | INCIDENCIA
SERVICO ¢ ¢
Empregado ndo uniformizado
Apresentacao Terceirizados com o ou
dos uniforme limpo, com uniforme manchado, 1 Por infracdo
Terceirizados | apresentdvel e com cracha. sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.
. N Tempo de execugdo em
Agilidade na Tempo de execugao das P ¢
~ desacordo com a . ~
prestacdo dos tarefas de acordo com a ) 1 Por infracdo
. . complexidade da tarefa.
servicos complexidade ~ .
Inexecugdo parcial.
Pontualidade
nas entregas Documentac¢do contabil Atrasar a entrega de
de entregue mensalmente em documentagao contabil 1 Por infragdo
documentagde tempo habil. mensal.
s
Efetuar a reposicdo de
. funcionarios
Efetivo de . .
faltosos por qualquer Deixar de efetuar a reposicao 1 Por infracio
empregados motivo (férias, de funcionarios faltosos.
licenca médica, dispensa,
entre outros).
. Deixar de entregar o uniforme
Entregar o uniforme aos 208
funciondrios conforme a S
o . funciondrios conforme a
. periodicidade prevista no s . : 5
Uniformes . ) periodicidade prevista no 1 Por infragao
Termo de Referéncia, assim a . .
L Termo de Referéncia, assim
como a sua substituicdo S
. como a sua substituicdo
emergencial. .
emergencial.
Entregar e manter
disponivel todos os Deixar de entregar ou repor os
EPls EPIs(eNqu!parn'ento de EPIs a?s funcionarios, bem 2 Por infracio
protecdo individual) de como nao manter os mesmos
acordo com a fungdo de em perfeitas condi¢des de uso
cada funcionario.
Comparecer na Instituicao - . R
P E Nao atendimento as
N em caso de convocagao N . ~
Convocacbes convocacdes da 2 Por infragao

pela fiscalizacdo/gestdo do
contrato, desde que

fiscalizacdo/gestdo do contrato
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observado por estas, prazo
habil.

fiscais e sociais

diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao do
contrato nas datas

8 Zelo pelas Zelar pelas Instalacdes do Danificar patriménio ou Por infracio
instalacdes IFFar que forem utilizadas. instalacdes do IFFar.
Manter a
o fiscalizacdo/gestdo do
Atualizacdo cao/g . .
das contrato a par de toda e Deixar de informar a
. N qualquer alteracdo do fiscalizacdo/gestdo do contrato . ~
9 informacdes o - Por infracdo
guadro de funciondrios em | sobre alteracdes no quadro de
do quadro de . D
. exercicio no Campus funcionarios.
funciondrios .
independente da
motivacao
Observar as boas regras de
educacao Deixar de tratar com respeito,
Etica. sigilo e para com os estudantes, para com os estudantes,
! ? professores, técnicos e professores, técnicos, e . ~
10 Relacbes L. o . S Por infracdo
. . visitantes da instituicdo, visitantes da instituicao,
interpessoais o "
observando a ética no trato observando a ética no trato
com as pessoas e colegas. com as pessoas.
Nao comunicar
Comunicar ao IFFar, tempestivamente a
o extravio, furto ou roubo Central de Atendimento, o
de qualquer extravio
Extravio, furtos acessorio, equipamento de qualquer acessorio . ~
11 ’ » €qUIp ’ qualq ’ Por infracdo
e roubos documento equipamento
ou objeto pertencente 3 obrigatdrio, c.locumento ou
e objeto
instituicdo
pertencente a instituicdo.
Efetuar o pagamento de
salario, vale transporte,
auxilio-alimentacao, Deixar de efetuar o
Pagamento de o
L. seguro, encargos fiscais e pagamento de
salario, .. (. " Por infracs
12 beneficios e sociais, bem como arcar salario, vale-transporte, auxilio or infracao,
com quaisquer despesas alimentacao, seguro, encargos por dia
encargos

fiscais e sociais nas datas
previstas.

previstas.

A adequacdo de pagamento sera adotada conforme tabela a seguir:
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TABELA 1l

Grau da Infragao Redugdes de pagamento

o1 0,2% por incidéncia sobre o valor mensal do
contrato

02 0,4% por incidéncia sobre o valor mensal do
contrato

03 0,6% por incidéncia sobre o valor mensal do
contrato

04 0,8% por incidéncia sobre o valor mensal do
contrato

05 1% por incidéncia sobre o valor mensal do
contrato

Os servigcos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

a) Como critério de afericdo de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de
Servico/IMR e os correspondentes critérios de mensurac¢do, conforme tabela abaixo. O
ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS/IMR fard parte da minuta de contrato de prestagdo dos
servigos.

TABELA DE ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGCOS/IMR:
TABELA |

a) Para fins adequagdo de pagamento por Acordo de Nivel de Servigos, fica fixado o limite
maximo de 10% de redugdo sobre o valor mensal do contrato.

b) A critério da CONTRATANTE podera ser aplicada san¢des administrativas por
infracOes listadas no Acordo de Nivel de Servigos, inclusive cumulativa a sangdo com a redugao
de pagamento prevista neste item do contrato, previstas no Termo de Referéncia.
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 03/2021
Processo Administrativo n.° 23243.000789/2021-84

ANEXO V - ATESTADO DE VISTORIA

Pelo presente instrumento, o Instituto Federal Farroupilha - Campus xxxxxxxx, neste ato

representado pelo .............. (Coordenador de Infraestrutura ou outro agente), ATESTA, para fins de
participacdo no processo de licitagdo acima identificado, que a empresa .................. , CNPJ
.................................. , sito na Rua/Av. ....., n°...., Bairro ..., no municipio de ...., Estado do ...., CEP

..... , realizou a VISITA TECNICA para conhecimento da infraestrutura do local em que se dara a
prestacao do servico de Vigilancia Patrimonial Ostensiva no referido Campus.
Firmam este documento as partes envolvidas.

Local - RS, ...... o [T de 2021.
IFFarroupilha — Campus XXXXXXXX Empresa:
Servidor: CNPJ:
Siape: Responsavel:
CPF..
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 03/2021
Processo Administrativo n.° 23243.000789/2021-84

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Razdo Social: XXXXX

CNPJ n2: XXXXX

Enderego completo: XXXXX
Telefone para contato: XXXXX

DECLARO ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital do Pregao
Eletrénico (SRP) n2 03/2021 e seus Anexos, e DECLARO que me foi permitido o acesso as
dependéncias do referido edificio, através de cldusula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei
por entender que as informac¢des prestadas no Caderno Técnico serem suficientes para elaborar a

proposta a que se vincula esta licitacao.

DECLARO, também, que me responsabilizo e arco por eventuais erros no dimensionamento
da proposta decorrentes da ndo realizacdo da visita in loco conforme me foi oportunizado, nao

usando este argumento como motivo para aditivar o contrato.

Local - RS, ...... o [ de 2021.

Empresa:
CNPJ:
Responsavel:
CPF.
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PREGAO ELETRONICO SRP N2 03/2021
Processo Administrativo n.2 23243.000789/2021-84

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricdo estadual n? , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Endereco Completo Vigéncia do Contrato Valor total do
Orgdo/Empresa ¢ P & Contrato
]/ _a_/ / RS XXX,XX

Valor total dos contratos: RS
Valor de 1/12 avos do valor total dos contratos: RS
Valor do patriménio liquido: RS

Observacgao:
Além dos nomes dos drgdos/empresas, a LICITANTE deverd informar também o enderego completo
dos dérgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

(ValordoPatrimoniolLiquidox12) = (ValorTotaldosContratos)=1
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVACAO DA CONDIGAO

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta.
[(Valordareceitabruta-Valortotaldoscontratosx100+(ValordaReceitaBruta)

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacgoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
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2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

Local / UF, xx de més de 2021.

Nome e Assinatura
(Carimbo CNPJ)
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PREGAO ELETRONICO SRP N2 03/2021
Processo Administrativo n.2 23243.000789/2021-84

ANEXO VIII - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em cardter
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridicolaboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul.
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trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,

o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 59, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros
ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de
intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcadas, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cladusula Primeira - A UNIAO abster-se-3 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagio ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcdo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalac¢des;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagées publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
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p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermedia¢do individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producgédo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos

“n o, n
r

licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a da Cldusula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de
mao-de-obra) de trabalhadores a drgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.
Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdao fazer expressa men¢do ao presente termo de conciliagdo e sua
homologac¢do, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmMo anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de

“_n “., n
r

prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a da Clausula Primeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o

Ministério Publico do Trabalho.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdio a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficdcia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao—12 Regidao Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul.
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 03/2021
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ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formag&o de Pregos
Processo: 23243.000789/2021-84 | Licitagdo: 03/2021
Dia/hora: quarta-feira, agosto 18, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social. | PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS ALEGRETE
CNPJ..... . | 10.662.072/0004-09
de Tri d0: (1)Real (2)Pr ido (3 e 4)Simples Nacional | 1 Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 18/08/2021 16:00
B Municipio/UF Alegrete/RS
Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
C CCT 2020/2021
SIND DAS IND DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO R G S. Registro MTE RS 002390/2020.
D N° de meses de execugdo contratual | 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manuteng&o de Edificagdes - 44hs Posto 3
semanais. Alegrete.
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Manutengdo de Edificagdes TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes I CBO: 5143-25
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais | R$ 1.317,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ‘ Trabalhador da Manutengéo da EdificagGes - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01.05.2021
6 Salario Minimo Nacional | R$ 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo | Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Clausula Terceira (Auxiliar de Produgéo) RS 1.317,80|
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) |Base de Céleulo | R$ 1.100,00 RS -
|Percentua| (%) | 0%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.317,80
Nota 2 |O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 109,82
B Férias e Adicional de Férias - [[Rem + Rem/3)/12] RS 146,42
Total do Submédulo 2.1| RS 256,24
Nota 3 Como a Planilha de Custos é provisi proporcionals 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de
férias
Nota 4 Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.§56/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
das férias ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundt? de Garantia’ por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuigdes 5 BASE
DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragéo das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 314,81
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,35
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 47,22 RAT | FAP
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,61 3% | 1,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,74
F SEBRAE 0,60% RS 9,44
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% RS 125,92
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 579,24
Nota 5 |Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigGes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 6 ID SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
ubmédulo 2.3 Beneficios is e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no
municipio de prestacdo do servico Bo L0
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado 2 " 1533
[(2xVTx22)x(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de
passagens z
Participagdo do empregado em percentual do 6%
saldrio-base
Prémio Assiduidade / |Valor do Prémio de Assiduidade / Auxilio-
Auxilio Alimentagéo/- Alimentagio ! £ Z= 8
B CIé\[u.suIa Décima RS 196,00
Sétima da CCT Percentual de participagdo do empregado sobre o .
2020/2021 VA [prémio de Assiduidade / Auxilio-alimentagdo ATy
x (1-0,20)
C Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 429,33
Nota 7 [0 valor informado deverd ser o custo real do insumo o valor ev pago pelo empregado).

ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric
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ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.

Base de Célculo para os Tributos

Notald Cdlculo do Tributo: 1- (Total de Tributos em % dividido por 100)

x Aliquota do Tributo

ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric MANUTENGAO DA EDIFICAGOES - 44h

Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,24
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 579,24
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 429,33

BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 RS 1.264,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,52]
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 2,52
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 25,62
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9,43
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 50,37
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 95,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragéo) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 Médulo 2 e
- R$ 1.317,80 RS 835,48 Modulo 3: R$ 95,02 RS 2.248,30
Remuneracao: Sem VAeVT:
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 74,94
Submédulo 4.1 i nas éncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 187,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 6,25
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+M6d.3)1x(4/12)x2% RS 5,47
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 31,23
Total do Submédulo 4.1 RS 231,51
Submédulo 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A lSubstituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 231,51
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 231,51
Nota 8 Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias pelo reposit i quando o emp alocado na prestagdo do servigo estiver ausente,
ota conforme as previses estabelecidas na legislag@o.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes R$ 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 268,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
| Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 3.177,85
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 7,29% RS 231,67
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragédo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios )
+ Total do Médulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) + RS 3.409,52
Custos Indiretos
B [tucro [ 4,54% 154,79
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 (Insumos RS 3.564,31
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 497,58 Tabela do SIMPLES
PIS ¥/ 67,02 il i
c1 Tributos Federais 1,65% RS Tributo Aliquota
COFINS 7,60% RS 308,70 COFINS 0,00%
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) ~ [-eee 0,00% RS - PIS 0,00%
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 121,86 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 R$ 884,04
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ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.317,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 1.264,81
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 95,02
D Médulo 4 - Custo de R icdo do fissional A RS 231,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 3.177,85
F M@dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 884,04
Valor Total por Empregado - TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICAGOES 44hs semanais RS 4.061,89
VALOR TOTAL PARA 03 POSTOS - TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICAGCOES - 44hs semanais RS 12.185,67
ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric MANUTENGAO DA EDIFICAGOES - 44h
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ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo: [ 23243.000789/2021-84 [ Licitago: 03/2021
Dia/hora: | quarta-feira, agosto 18, 2021
DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social : | PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS ALEGRETE
CNPJ : | 10.662.072/0004-09
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Pr ido (3 e 4)Sil ional | 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 18/08/2021 16:00
B Municipio/UF [ Alegrete/RS
¢ Ano do Acordo, Convengdo ou~Sentenga Normativa em Dissidio Co.letlvo CCT 2020/2021
SIND DAS IND DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO R G S. Registro MTE RS 002390/2020.
D N° de meses de execugdo contratual | 12
IDENTIFICACI.\O DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais. Alegrete. Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Eletricista de Instalagdo ELETRICISTA DE INSTALAGAO - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes I CBO: 7156-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais I R$ 1.588,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | Eletricista de Instalagdo - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) I 01.05.2021
6 Saldrio Minimo Nacional I RS 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo | Percentual (%) Valor (RS$)
A Salario Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Cldusula Terceira (Oficial) RS 1.588,40
. P Base de Célcul R$ 1.100,00
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) | ase de Lol I S RS -
|Percentua| (%) I 0%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERACAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.588,40
Nota 2 |0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salério - Rem/12 RS 132,37
B Férias e Adicional de Férias - [(Rem + Rem/3)/12] RS 176,49
Total do Submédulo 2.1| RS 308,86
Nota 3 Como a Planilha de Custos é calculada I provisi proporcit 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
ota | férias
Nota 4 Levando em consideragéio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade

do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo néo renovdvel.

3 . o i i r——
submédulo 2.2 ncargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicées

BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragio das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 379,45
B Salério Educagdo 2,50% RS 47,43
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 56,92 RAT [ FAP |
D SESC ou SESI 1,50% RS 28,46 3% [ 1,00 |
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,97
F SEBRAE 0,60% RS 11,38
G INCRA 0,20% RS 3,79
H FGTS 8,00% RS 151,78
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 698,18
Nota 5 |Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 6 |O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 ficil is e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor l,ja. passagem d(~> transpor?e coletivo no RS 7,10
municipio de prestacdo do servigo
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte i _ _ _ RS 217,10
[(2xVTx22)x(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 2
passagens
Participagdo do empregado em percentual do 6%
saldrio-base
Prémio Assiduidade / Auxilio |Valor do Prémio de Assiduidade / Auxilio- RS 245,00
Alimentagdo - Clausula Alimentagdo
B Décima Sétima da CCT RS 196,00
2020/2021 VAX (1 Percentual de participacdo do empregado sobre o 20,00%
0,20) Prémio de Assiduidade / Auxilio-alimentagdo ’
C Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3 RS 413,10
Nota 7 |0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelo empregado).
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QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 Descri¢do Valor (R$)
Submédulo 2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 308,86
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 698,18
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 413,10

BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.420,14

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (RS$)

A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,63
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 3,04
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 30,89
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 11,37

F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 60,71

PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 114,55

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragao) + Médulo 2 + Médulo 3

Médulo 1 Médulo 2 ,
. RS 1.588,40 RS 1.007,04 Médulo 3: RS 114,55 RS 2.709,99
Remuneracgao: Sem VAe VT:
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 90,33
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 225,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 7,53
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+M6d.3)|x(4/12)}x2% RS 6,59
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 37,64
Total do Submédulo 4.1| R$ 279,03
Submédulo 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descri¢do Valor (R$)
Submodulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 279,03
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 279,03

Os itens que comtemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo repositor, quando o empreg

alocado na prestagdo do servigo estiver ausente,

Notag conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 268,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos ] Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composi¢ao da Remuneragdo] + Total do Madulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Proviséo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 | RS 3.670,83
Insumos Diversos )
A Custos Indiretos 7,29% RS 267,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo] + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mdédulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 3.938,43
Diversos ) + Custos Indiretos
B Lucro 4,54% 178,8
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mdédulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 4.117,23
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 574,77 Tabela do SIMPLES
PIS ¥/ il I{
c1 Tributos Federais 1,65% RS 77,42 Tributo Aliquota
COFINS 7,60% RS 356,59 COFINS 0,00%
c.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% RS - PIS 0,00%
c.3 Tributos Municipais ISS 3,00% R$ 140,76 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 1.021,17
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
2 . Base de Calculo para os Tributos p .
Nota 14 g x Aliquota do Tributo
Cdlculo do Tributo 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) q
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ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A 6dulo 1 - Composicao da R =] RS 1.588,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Dirios RS 1.420,14
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 114,55
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 279,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 3.670,83
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.021,17
Valor Total por Empregado - ELETRICISTA DE INSTALACAO 44hs semanais RS 4.692,00
VALOR TOTAL PARA 01 POSTO - ELETRICISTA DE INSTALACAO 44hs semanais RS 4.692,00
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ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric

ANEXO XI-C- UNIFORMES

Postos de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de Edificagoes e Eletricista de Instala

¢ao

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Casaco de abrigo com gramatura minima de
274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composi¢do 100% poliéster

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

87,63

12

RS 14,61

Bota de seguranga, em couro curtido. Biqueira
de aco. Cor preta. Espessura 18 linhas.
Fechamento em eldstico lateral. Palmilha couro.
Costurada. Antibacteriano e anti-fungo. Solado
poliuretano (PU).

Pesquisa de Prego*

Par

RS

76,17

12

RS 19,04

Calga: em brim pesado 100% algodao,
gramatura 260 g/m , confeccionada com 4
bolsos (2 na frente e 2 atras), eldstico na cintura
e cadargo para ajuste

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

42,17

12

RS 14,06

Camiseta De Malha, Em Algoddo 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Longa,
Decote Redondo, Com Ribana, Punho Nas
Mangas.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

34,88

12

RS 17,44

Camiseta De Malha, Em Algoddo 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Curta,
Decote Redondo, Com Ribana.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

20,21

12

RS 10,11

Jaqueta Impermedvel. Protegdo contra vento,
chuva, umidade e frio. Fitas refletivas na frente
e costas para a seguranga em atividades.
Fabricado com um tecido especial que ndo deixa
a agua da chuva entrar, mas permite a
transpiragdo do corpo. Tecido leve,costuras
seladas

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

96,98

12

RS 16,16

Capa de chuva em pvc na cor amarela
confeccionada em tecido sintético plastificado
com PVC (suporte téxtil sintético revestido
numa das faces com impregnagdo de PVC), com
mangas, com capuz para prote¢do da cabeca
acoplado na capa, fechamento frontal com
botdes de pressdo, inteiramente costurada por
meio de soldagem eletronica

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

30,50

12

RS 5,08

Valor total mensal por Empregado

RS 96,50

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

[

I

ANEXO XI-C- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Postos de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de EdificacGes e Eletricista de Instala

¢ao

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado
em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com
ponto de conexdo dorsal; 05 fivelas duplas, para
ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02
lagos frontais para ancoragem; Ajuste peitoral;
Almofada para protecdo lombar. Talabarte
Confeccionado em fita de poliéster; 02
conectores dupla trava com abertura de 55mm;
01 absorvedor de energia com conector olhal
dupla trava com abertura de 18mm

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

164,29

12

RS 13,69

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA
29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a mdo, o punho e a parte do antebrago
do usudrio, permitindo completa independéncia
de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que
a Luva suporta uma tensdo de teste de 20.000V
e deve ser utilizada para tensdo méaxima para
uso de 17.000 volts

Pesquisa de Prego*

Par

RS

436,30

12

RS 36,36

ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric
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ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de
tensdo. Confecgdo: mdo em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa,
espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforgo da costura do polegar 1° dedo
com a palma. Tira de ajuste com fivela no dorso
da m&o em vaqueta; protetor de artéria em
forma de meia lua na face palmar do pulso em
vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta
resisténcia a tragdo e/ou linha de algodado
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40
pontos por decimetro

Pesquisa de Prego*

Par

RS

26,36

12

RS

Luvas Baixa Tensdo Trabalho 500v Pico 2500v
(classe 00) CA 2178 - de borracha natural (latex),
desenvolvida com o intuito de proteger a méo, o
punho e a parte do antebrago do usuario,
permitindo completa independéncia de
movimento dos dedos. Permite trabalho tensdo
500V e pico 2500V

Pesquisa de Prego*

RS

270,93

12

RS

22,58

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA
29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face
palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pegas Umidas.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

7,50

12

10

RS

6,25

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860.
Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho
parcial no dorso, punho em malha com elastico.
Possui resisténcia mecdnica e aderéncia.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

6,60

12

RS

4,40

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba
frontal, com carneira e jugular, com catraca de
ajuste. Moldado em polietileno de alta
densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar
protetores auditivos do tipo abafador.
Suspensdo confeccionada com trés tiras (seis
pontos de fixagdo respectivamente) de tecido de
poliéster e carneira de polietileno de alta
densidade

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

73,52

12

RS

6,13

Oculos Incolor Anti embagante - CA 15684. Com
filtro 99,9% de radiagdo UV em policarbonato.
Oculos de seguranga, constituidos de um arco
de material plastico com canaleta e fendas nas
extremidades utilizadas para o encaixe de um
visor de policarbonato incolor. Com hastes e
semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

6,07

12

RS

2,02

Protetor auricular tipo fone, CA 14235, nivel de
ruido 21db, altura ajustével, corpo das conchas
de PVC almofadas de espuma em suas laterais e
em seu interior, possui uma haste de metal
dobravel e almofadada.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

29,44

12

RS

14,72

Protetor solar, formulagdo oil free,
proporcionando maior conforto na utilizagdo.
Hipoalergénico, resistente a agua e possui
protecdo: UVB — FPS 30 e UVA, frasco de 120ml

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

63,87

12

12

RS

63,87

Valor total mensal por Empregado

R$

172,21

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.
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ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric

ANEXO llI
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL DO POST ANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO 0 S 0 POSTO Qu VALOR TOTAL DO SERVICO MENSAL (RS)
(R$) POSTOS
Apoio Administrativo - Trabalhador da
1 Manutencdo de Edificagdes - 44hs semanais. RS 4.061,89 3 RS 12.185,67
Alegrete.
I Apoio Administrativo - Elfatricista de Instalagdo - RS 4.692,00 1 RS 4.692,00
44hs semanais. Alegrete.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1) RS 16.877,67

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS)
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes -
. RS 12.185,67
44hs semanais. Alegrete.
A Valor Proposto por Unidade de Medida - — - — — -
Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais.
RS 4.692,00
Alegrete.
B Valor Mensal do Servigo RS 16.877,67
C Numero de Meses do Contrato 12
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengéo de Edificagdes RS 4.062
b Valor Unitario do Servigo 44hs semanais. Alegrete. ’
(Valor Mensal do Posto) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalag3o - 44hs semanais.
RS 4.692
Alegrete.
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes 36
E Quantidde 44hs semanais. Alegrete.
(Quantidade de Postos x Tempo do Contrato) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagio - 44hs semanais. "
Alegrete.
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengéo de Edificagoes
) . RS 146.228
E Valor Total dos Servigos 44hs semanais. Alegrete.
(Valor Unitério x Quantidade) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalac3o - 44hs semanais.
RS 56.304
Alegrete.
G Valor Global da Proposta (Valor Unitario do Servigo x Quantidade RS 202.532,04

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigdes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do
art. 52 da Constitui¢do Federal

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATUR

ALEGRETE Serv de Manut de Edif e Eletric

A

RESUMO DA PROPOSTA
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FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: | 23243.000789/2021-84 Licitagdo: 03/2021

Dia/hora: | quarta-feira, agosto 18, 2021

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social....

[ PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN
CNP) : |

10.662.072/0011-20
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Pr (3 e 4)Si i | 1 |

Lucro Real

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

Data de Apresentag¢do da Proposta (dia/més/ano) 18/08/2021 16:06

Municipio/UF | Frederido Westphalen/RS

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |

CCT 2020/2021

O(o|w (>

N° de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutencdo de Edificagdes - 44hs
semanais. Frederico Westphalen.

Posto 2

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo: Manutengdo de Edificagdes TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes I CBO: 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais I R$ 1.317,80
a4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Trabalhador da Manutengdo da Edificagdes - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01.05.2021
6 Saldrio Minimo Nacional I R$ 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da agdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Salario Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Clausula Terceira (Auxiliar de Produg&o) RS 1.317,80|
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) |Base de Calculo I RS 1.100,00 RS -
IPercentuaI (%) I 0%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERACAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.317,80
Nota 2 |O Mo@dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 109,82
B Férias e Adicional de Férias - [(Rem + Rem/3)/12] RS 146,42
Total do Submédulo 2.1| R$ 256,24
I Como a Planilha de Custos é calculada pi proporci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
CEE adicional de férias
Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
Nota 4 . L. o ) . ~ ~ .
do das férias ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo néo renovdvel.
S e A Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribui¢des
udMOCUo 2. BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragio das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 314,81
B Salario Educagdo 2,50% RS 39,35
c SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 47,22 RAT | FAP |
D SESC ou SES| 1,50% RS 23,61 3% [ 100 ]
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,74
F SEBRAE 0,60% RS 9,44
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% RS 125,92
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 579,24
Nota 5 |Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicBes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 6 |O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
23 fi e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no RS 215
municipio de prestagdo do servigo !
tidade d di d 2
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado s -
[(2Tx22)x(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 22
passagens
Participagdo do empregado em percentual do 6%
b
salario-base
Prémio Assiduidade / |Valor do Prémio de Assiduidade / Auxilio- RS 245,00
Auxilio Alimentagdo - [Alimentagdo ’
B Clalu.sula Décima RS 196,00
Sétima da CCT Percentual de participagdo do empregado sobre o 20,00%
2020/2021 VA|pramio de Assiduidade / Auxilio-alimentagio adhe
x (1-0,20)
C Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 211,53
Nota 7 |O valor informado deverd ser o custo real do insumo o valor pago pelo empreg ).
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FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 Descri¢do Valor (RS)
Submddulo 2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 256,24
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 579,24
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios RS 211,53

BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.047,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,52
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 2,52
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 25,62
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9,43
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 50,37

PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 95,02

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de célculo para o custo de Reposi¢do do Profissional A e (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragio) + Médulo 2 + Médulo
3
Médulo 1 Médulo 2 2
. R$ 1.317,80 RS 835,48 Médulo 3: RS 95,02 RS 2.248,30
Remuneragdo: Sem VAeVT:
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Didrio: BCCPA/30 RS 74,94
bmédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 187,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 6,25
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Méd.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+M6d.3)]x(4/12)}x2% | RS 5,47
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 31,23
Total do Submédulo 4.1| R$ 231,51
bmédulo 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Suhstituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submaddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 231,51
Submaddulo 4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| r$ 231,51
NEEE Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo i i quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag&o.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes R$ 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 268,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do | RS 2.960,05
Médulo 5 (Insumos Diversos )
A [Custos Indiretos [ 7,29% R$ 215,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 3.175,84
(Insumos Diversos ) + Custos Indiretos
B [tucro [ 4,54% 144,18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Didrios ) + Total do Mdédulo 3 (ProvisGo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 3.320,02
(Insumos Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% R$ 463,48 Tabela do SIMPLES
PIS 1, R 62,43 i i
c1 Tributos Federais /65% s idbuto aliquota
COFINS 7,60% RS 287,55 COFINS 0,00%
c.2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS - PIS 0,00%
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 113,50 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 RS 823,45
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
. " Base de Célculo para os Tributos 7 "
1 3 x Aliquota do Tributo
oty Coicuolucliibouio 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) Y
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FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.317,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 1.047,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 95,02
D Médulo 4 - Custo de icdo do Profissional A RS 231,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 2.960,05
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 823,45
Valor Total por Empregado - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES 44hs semanais RS 3.783,50
VALOR TOTAL PARA 02 POSTOS - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44hs semanais R$ 7.567,00
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FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Precos

Processo: [ 23243.000789/2021-84 [ Licitaggo: 03/2021

Dia/hora: l quarta-feira, agosto 18, 2021

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social..

| PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN

l 10,662.072/0011-20

CNPJ.. :
ime de Tributagio: (Likeal (2)Presumida (3 & &JSimples Nacional I —_— A I

Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 18/08/2021 16:06
B Municipio/UF | Frederico Westphalen/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT 2020/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais. Frederico Posto 1
Westphalen.
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 méo de obra
1 Tipo de servigo: Eletricista de Instalagdo ELETRICISTA DE INSTALAGAO - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes | CBO: 7156-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais I R$ 1.588,40
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) ‘ Eletricista de Instalagdo - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01.05.2021
6 Salério Minimo Nacional I R$ 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 C icdo da [ I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base - Jornada de Trabalho de 44hs is - Clausula Terceira (Oficial) RS 1.588,40
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) [Base e cateulo [ RS 1100,00f ¢ -
|Percentua| (%) I 0%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.588,40
Nota 2 |o Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 132,37
B Férias e Adicional de Férias - [(Rem + Rem/3)/12] RS 176,49
Total do Submédulo 2.1| R$ 308,86
Nota 3 Como a Planilha de Custos é provisi proporci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota 4 S N . - = .
otd pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuigdes BASE DE
CALCULO = MODULO 1 (Total da Remunerag&o das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 379,45
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 47,43
c SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 56,92 RAT [ FAP |
D SESC ou SES! 1,50% RS 28,46 3% [ 100 |
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,97
F SEBRAE 0,60% RS 11,38
G INCRA 0,20% RS 3,79
H FGTS 8,00% RS 151,78
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 698,18
Nota 5 IOs percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 6 IO SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
ubmédulo 2.3 ficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no RS 215
municipio de prestacdo do servico !
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte _ _ _ _ RS R
[(2xVTx22)x(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 2
passagens
Participagdo do empregado em percentual do 6%
saldrio-base
Prémio Assiduidade / Auxilio |Valor do Prémio de Assiduidade / Auxilio- RS 245,00
Alimentagéo - Cldusula Alimentagéo
B Décima Sétima da CCT RS 196,00
2020/2021 VAX (1 Percentual de participagdo do empregado sobre o 20,00%
0,20) Prémio de Assiduidade / Auxilio-alimentagdo !
C Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 196,00
Nota 7 IO valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelo empregado).
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FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 Descrigao Valor (R$)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 308,86
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e Outras Contribuicdes RS 698,18
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 196,00

BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.203,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 +132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,63
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 3,04
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 30,89
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 11,37
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 60,71
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 114,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de do Profissional A te (substituto): Médulo 1 (Total da acdo) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 Médulo 2 A
L RS 1.588,40 R$ 1.007,04 Médulo 3: R$ 114,55 RS 2.709,99
Remuneracgdo: Sem VAeVT:
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Didrio: BCCPA/30 RS 90,33
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 R$ 225,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 7,53
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+M&d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+M4d.3)]x(4/12)}x2% RS 6,59
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 37,64
Total do Submédulo 4.1| R$ 279,03
Submédulo 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A ISubstitum na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentacio RS -
Total do Submodulo 4.2 | R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 279,03
Submédulo 4.2 |Substituto na Intrajornada RS -

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 279,03

0s itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias pelo rep quando o empreg

alocado na prestagdo do servio estiver ausente, conforme

Nota 8 as previsGes estabelecidas na legislagdo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢ido Valor (R$)
A Uniformes RS 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 R$ 268,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
| Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) RS 345373
+ Total do Médulo 3 (Proviséo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) o
A |Custos Indiretos I 7,29% R$ 251,78
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) + Total do RS 3.705.51
Modulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) + Custos Indiretos e
B [tucro [ 4,54% 168,23
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) + Total do RS 3.873.74
Méodulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro o
C Tributos 12,25% R$ 540,78 Tabela do SIMPLES
PIS i i
c1 Tributos Federais 1,65% RS 72,84 Tributo Aliquota
COFINS 7,60% R$ 335,50 COFINS 0,00%
c2 Tributos Estaduais (especificar) |- 0,00% RS - PIS 0,00%
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 132,44 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 RS 960,79
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Base de Célculo para os Tributos " q
1 i I g x Aliquota do Tributo
Netalty Cuctcldopibuio 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) ki
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FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.588,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 1.203,04
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 114,55
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 279,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 3.453,73
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 960,79
Valor Total por Empregado - ELETRICISTA DE INSTALAGAO 44hs semanais RS 4.414,52
VALOR TOTAL PARA 01 POSTO - ELETRICISTA DE INSTALACAO - 44hs semanais RS 4.414,52
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FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

ANEXO XI-C- UNIFORMES

Postos de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de Edificagoes e Eletricista de Instala

¢ao

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Casaco de abrigo com gramatura minima de
274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composi¢do 100% poliéster

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS 87,63

12

RS

14,61

Bota de seguranga, em couro curtido. Biqueira
de aco. Cor preta. Espessura 18 linhas.
Fechamento em eldstico lateral. Palmilha couro.
Costurada. Antibacteriano e anti-fungo. Solado
poliuretano (PU).

Pesquisa de Prego*

Par

RS 76,17

12

RS

19,04

Calga: em brim pesado 100% algodao,
gramatura 260 g/m , confeccionada com 4
bolsos (2 na frente e 2 atras), eldstico na cintura
e cadargo para ajuste

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS 42,17

12

RS

14,06

Camiseta De Malha, Em Algoddo 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Longa,
Decote Redondo, Com Ribana, Punho Nas
Mangas.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS 34,88

12

RS

17,44

Camiseta De Malha, Em Algoddo 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Curta,
Decote Redondo, Com Ribana.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS 20,21

12

RS

10,11

Jaqueta Impermedvel. Protegdo contra vento,
chuva, umidade e frio. Fitas refletivas na frente
e costas para a seguranga em atividades.
Fabricado com um tecido especial que ndo deixa
a agua da chuva entrar, mas permite a
transpiragdo do corpo. Tecido leve,costuras
seladas

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS 96,98

12

RS

16,16

Capa de chuva em pvc na cor amarela
confeccionada em tecido sintético plastificado
com PVC (suporte téxtil sintético revestido
numa das faces com impregnagdo de PVC), com
mangas, com capuz para protec¢do da cabega
acoplado na capa, fechamento frontal com
botdes de pressdo, inteiramente costurada por
meio de soldagem eletronica

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS 30,50

12

RS

5,08

Valor total mensal por Empregado

RS

96,50

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

ANEXO XI-C- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Postos de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de EdificacGes e Eletricista de Instala

¢ao

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado
em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com
ponto de conexdo dorsal; 05 fivelas duplas, para
ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02
lagos frontais para ancoragem; Ajuste peitoral;
Almofada para protecdo lombar. Talabarte
Confeccionado em fita de poliéster; 02
conectores dupla trava com abertura de 55mm;
01 absorvedor de energia com conector olhal
dupla trava com abertura de 18mm

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS$ 164,29

12

RS

13,69

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA
29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a mdo, o punho e a parte do antebrago
do usudrio, permitindo completa independéncia
de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que
a Luva suporta uma tensdo de teste de 20.000V
e deve ser utilizada para tensdo méaxima para
uso de 17.000 volts

Pesquisa de Prego*

Par

RS 436,30

12

RS

36,36

FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric
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FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de
tensdo. Confecgdo: mdo em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa,
espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforgo da costura do polegar 1° dedo
com a palma. Tira de ajuste com fivela no dorso
da m&o em vaqueta; protetor de artéria em
forma de meia lua na face palmar do pulso em
vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta
resisténcia a tragdo e/ou linha de algodado
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40
pontos por decimetro

Pesquisa de Prego*

Par

RS

26,36

12

RS

Luvas Baixa Tensdo Trabalho 500v Pico 2500v
(classe 00) CA 2178 - de borracha natural (latex),
desenvolvida com o intuito de proteger a méo, o
punho e a parte do antebrago do usuario,
permitindo completa independéncia de
movimento dos dedos. Permite trabalho tensdo
500V e pico 2500V

Pesquisa de Prego*

RS

270,93

12

RS

22,58

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA
29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face
palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pegas Umidas.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

7,50

12

10

RS

6,25

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860.
Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho
parcial no dorso, punho em malha com elastico.
Possui resisténcia mecdnica e aderéncia.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

6,60

12

RS

4,40

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba
frontal, com carneira e jugular, com catraca de
ajuste. Moldado em polietileno de alta
densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar
protetores auditivos do tipo abafador.
Suspensdo confeccionada com trés tiras (seis
pontos de fixagdo respectivamente) de tecido de
poliéster e carneira de polietileno de alta
densidade

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

73,52

12

RS

6,13

Oculos Incolor Anti embagante - CA 15684. Com
filtro 99,9% de radiagdo UV em policarbonato.
Oculos de seguranga, constituidos de um arco
de material plastico com canaleta e fendas nas
extremidades utilizadas para o encaixe de um
visor de policarbonato incolor. Com hastes e
semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

6,07

12

RS

2,02

Protetor auricular tipo fone, CA 14235, nivel de
ruido 21db, altura ajustével, corpo das conchas
de PVC almofadas de espuma em suas laterais e
em seu interior, possui uma haste de metal
dobravel e almofadada.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

29,44

12

RS

14,72

Protetor solar, formulagdo oil free,
proporcionando maior conforto na utilizagdo.
Hipoalergénico, resistente a agua e possui
protecdo: UVB — FPS 30 e UVA, frasco de 120ml

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

63,87

12

12

RS

63,87

Valor total mensal por Empregado

R$

172,21

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.
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FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

ANEXO Il

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POST JANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO 0 S 0 POSTO au VALOR TOTAL DO SERVICO (RS)
(R$) POSTOS
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo
| de Edificagbes - 44hs semanais. Frederico RS 3.783,50 2 RS 7.567,00
Westphalen.
I Apoio Administrat'ivo - Eletricista de Instalagdo - 44hs RS 4.414,52 1 RS 4.414,52
semanais. Frederico Westphalen.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1) R$ 11.981,52

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS)
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo
de EdificagBes - 44hs semanais. Frederico RS 7.567,00
A Valor Proposto por Unidade de Medida Westphalen.
Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs
. . RS 4.414,52
semanais. Frederico Westphalen.
B Valor Mensal do Servigo RS 11.981,52
C Numero de Meses do Contrato 12
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo de
ificac h . . hal RS 3.784
b Valor Unitério do Servico Edificagdes - 44hs semanais. Frederico Westphalen.
(Valor Mensal do Posto) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalag3o - 44hs semanais.
. RS 4.415
Frederico Westphalen.
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo de 24
) Edificages - 44hs semanais. Frederico Westphalen.
E Quantidde
(Quantidade de Postos x Tempo do Contrato) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais. 1
Frederico Westphalen.
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutencdo de
dificacs h . deri hal RS 90.804
. Valor Total dos Servigos Edificagdes - 44hs semanais. Frederico Westphalen.
(Valor Unitario x Quantidade) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalag3o - 44hs semanais.
. RS 52.974
Frederico Westphalen.
G Valor Global da Proposta (Valor Unitario do Servico x Quantidade R$ 143.778,24

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigBes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

FREDERICO WESTPHALEN Serv de Manut de Edif e Eletric

RESUMO DA PROPOSTA
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SANTA ROSA Serv de Manut de Edif

IN/MPOG - n? 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formag&o de Pregos

Processo:

| 23243.000789/2021-84 | Licitacdo: 03/2021

Dia/hora:

| quarta-feira, julho 07, 2021

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social.

| PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTA ROSA

CNPJ....

| 10.662.072/0008-24

Regime de Trib do: (1)Real (2)P ido (3 e 4)Si ional I 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 07/07/2021 15:46
B Municipio/UF | Santa Rosa/RS
Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
C Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do Noroeste do Rio Grande do Sul. Registro MTE CCT 2020/2021
RS001211/2020.
D N° de meses de execugdo contratual | 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes - 44hs Posto 2
semanais. Santa Rosa.
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Manutencdo de Edificages TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes I CBO: 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais | R$ 1.157,00
a4 Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) Trabalhador da Manutengdo da EdificagGes - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) I 01.05.2021
6 Salario Minimo Nacional | RS 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Cldusula Terceira da CCT 2020/2021 (Auxiliar dos Profissionais) RS 1.157,00]
Base de Calculo R$ 1.100,00
B Adicional de Insalubridade - Clausula Vigésima Nona da CCT 2020/2021 | I s RS 220,00
|Percentual (%) | 20%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.377,00
Nota 2 |O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 114,75
B Férias e Adicional de Férias - [[Rem + Rem/3)/12] RS 153,00
Total do Submédulo 2.1| R$ 267,75
Nota 3 Como a Planilha de Custos é provisi proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias
Nota 4 Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
ota pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuigcdes BASE DE
ubmocurio 2. CALCULO = MODULO 1 (Total da 30 das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 328,95
B Salrio Educagdo 2,50% RS 41,12
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 49,34 RAT | FAP |
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,67 3% | 100 |
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,45
F SEBRAE 0,60% RS 9,87
G INCRA 0,20% RS 3,29
H FGTS 8,00% RS 131,58
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 605,27
Nota 5 |Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente
Nota 6 IO SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 fici is e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
5 . RS 3,50
de prestagdo do servigo
Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A [(2xVTx22)x(6%xSB)] R$ 84,58
XY Ixezpbrex Quantidade de dias do més de recebimento de 2
passagens
Participacdo do empregado em percentual do saldrio- 6%
base :
Valor do Auxilio-Alimentagdo RS -
Auxilio Alimentagdo Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 2
B . ~ R! -
[(22xVA)x(1-0,20)] alimentagdo S
Percentual de participagdo do empregado sobre o
PR = 20%
Auxilio-alimentagdo
[ Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 84,58
Nota 7 [0 valor informado deverd ser o custo real do insumo o valor pago pelo empregado).

SANTA ROSA Serv de Manut de Edif MANUTENGAO DA EDIFICAGCOES - 44h
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SANTA ROSA Serv de Manut de Edif

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 267,75
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 605,27
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 84,58

BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 RS 957,60

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 6,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,55
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 1392 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 2,63
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 26,78
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9,86
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 52,63

PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 99,30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional A e (substituto): Mddulo 1 (Total da Remuneragdo) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 Médulo 2 <
. R$ 1.377,00 RS 873,02 Médulo 3: R$ 99,30 RS 2.349,32
Remuneracdo: Sem VAe VT:
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 78,31
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 195,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 6,53
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+Mdd.3)]x(4/12)1x2% RS 5,72
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 32,63
Total do Submédulo 4.1| R$ 241,91
bmédulo 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 241,91
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 241,91
Nota 8 Os itens que comtemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias tr pelo repositor i quando o empreg alocado na prestagdo do servigo estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS _
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 268,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
| Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 2.844.52
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) T
A | Custos Indiretos | 7,29% RS 214,66
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigédo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) + Custos | RS 3.159,18
Indiretos
B [tucro [ 4,54% 143,43
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) +
Total do Médulo 3 (Proviséo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos ) + Custos RS 3.302,61
Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 461,05 Tabela do SIMPLES
PIS i i
1 Tributos Federais 1,65% RS 62,10 Tributo Aliquota
COFINS 7,60% RS 286,04 COFINS 0,00%
c.2 Tributos Estaduais (especificar) ~ [eee 0,00% RS - PIS 0,00%
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 112,91 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 819,14
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
. . . Base de Cdlculo para os Tributos . "
Nota 14 Cdlculo do Tributo: 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) x Aliquota do Tributo
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SANTA ROSA Serv de Manut de Edif

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.377,00
B Médulo 2 - e ficios Anuais , is e Didrios RS 957,60
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 99,30
D Médulo 4 - Custo de icdo do Profissional A RS 241,91
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 2.944,52
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 819,14
Valor Total por Empregado - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES 44hs semanais RS 3.763,66
VALOR TOTAL PARA 02 POSTOS - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44hs i R$ 7.527,32

SANTA ROSA Serv de Manut de Edif

MANUTENGAO DA EDIFICAGOES - 44h

3de3



SANTA ROSA Serv de Manut de Edif

ANEXO XI-C- UNIFORMES

Posto de Trabalho: Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortiza¢do

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Casaco de abrigo com gramatura minima de
274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composi¢do 100% poliéster

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

87,63

12

RS 14,61

Bota de seguranga, em couro curtido. Biqueira
de ago. Cor preta. Espessura 18 linhas.
Fechamento em eldstico lateral. Palmilha couro.
Costurada. Antibacteriano e anti-fungo. Solado
poliuretano (PU).

Pesquisa de Prego*

RS

76,17

12

RS 19,04

Calga: em brim pesado 100% algoddo,
gramatura 260 g/m , confeccionada com 4
bolsos (2 na frente e 2 atras), eldstico na cintura
e cadargo para ajuste

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

42,17

12

RS 14,06

Camiseta De Malha, Em Algod&o 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Longa,
Decote Redondo, Com Ribana, Punho Nas
Mangas.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

34,88

12

RS 17,44

Camiseta De Malha, Em Algod&o 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Curta,
Decote Redondo, Com Ribana.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

20,21

12

RS 10,11

Jaqueta Impermedvel. Protegdo contra vento,
chuva, umidade e frio. Fitas refletivas na frente
e costas para a seguranga em atividades.
Fabricado com um tecido especial que ndo deixa
a agua da chuva entrar, mas permite a
transpiragdo do corpo. Tecido leve,costuras
seladas

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

96,98

12

RS 16,16

Capa de chuva em pvc na cor amarela
confeccionada em tecido sintético plastificado
com PVC (suporte téxtil sintético revestido
numa das faces com impregnagao de PVC), com
mangas, com capuz para protegdo da cabega
acoplado na capa, fechamento frontal com
botdes de pressdo, inteiramente costurada por
meio de soldagem eletronica

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

30,50

12

RS 5,08

Valor total mensal por Empregado| RS 96,50

* [tem com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

ANEXO XI-C- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Posto de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de Edificagoes

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE Valor unitério

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado
em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com
ponto de conexdo dorsal; 05 fivelas duplas, para
ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02
lagos frontais para ancoragem; Ajuste peitoral;
Almofada para protegdo lombar. Talabarte
Confeccionado em fita de poliéster; 02
conectores dupla trava com abertura de 55mm;
01 absorvedor de energia com conector olhal
dupla trava com abertura de 18mm

Pesquisa de Preco* Unidade RS 164,29

12

RS

13,69

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA
29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a mdo, o punho e a parte do antebrago
do usudrio, permitindo completa independéncia
de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que
a Luva suporta uma tensdo de teste de 20.000V
e deve ser utilizada para tensdo maxima para
uso de 17.000 volts

Pesquisa de Prego* Par RS 436,30

12

RS

36,36

SANTA ROSA Serv de Manut de Edif
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SANTA ROSA Serv de Manut de Edif

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de
tensdo. Confecgdo: mdao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa,
espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforgo da costura do polegar 1° dedo
com a palma. Tira de ajuste com fivela no dorso
da mdo em vaqueta; protetor de artéria em
forma de meia lua na face palmar do pulso em
vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta
resisténcia a tragdo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40
pontos por decimetro

Pesquisa de Prego*

Par

RS

26,36

12

RS

2,20

Luvas Baixa Tensdo Trabalho 500v Pico 2500v
(classe 00) CA 2178 - de borracha natural (latex),
desenvolvida com o intuito de proteger a mdo, o
punho e a parte do antebrago do usuario,
permitindo completa independéncia de
movimento dos dedos. Permite trabalho tensdo
500V e pico 2500V

Pesquisa de Prego*

Par

RS

270,93

12

RS

22,58

Luva tétil de helanca banhada em PU - CA
29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face
palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pegas Umidas.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

12

10

RS

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860.
Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho
parcial no dorso, punho em malha com elastico.
Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

6,60

12

RS

4,40

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba
frontal, com carneira e jugular, com catraca de
ajuste. Moldado em polietileno de alta
densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar
protetores auditivos do tipo abafador.
Suspensdo confeccionada com trés tiras (seis
pontos de fixagdo respectivamente) de tecido de
poliéster e carneira de polietileno de alta
densidade

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

73,52

12

RS

Oculos Incolor Anti embacante - CA 15684. Com
filtro 99,9% de radiagdo UV em policarbonato.
Oculos de seguranga, constituidos de um arco
de material plastico com canaleta e fendas nas
extremidades utilizadas para o encaixe de um
visor de policarbonato incolor. Com hastes e
semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

6,07

12

RS

2,02

Protetor auricular tipo fone, CA 14235, nivel de
ruido 21db, altura ajustével, corpo das conchas
de PVC almofadas de espuma em suas laterais e
em seu interior, possui uma haste de metal
dobrével e almofadada.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

29,44

12

RS

14,72

Protetor solar, formulagdo oil free,
proporcionando maior conforto na utilizagdo.
Hipoalergénico, resistente a d4gua e possui
protecdo: UVB — FPS 30 e UVA, frasco de 120ml

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

63,87

12

12

RS

63,87

Valor total mensal por Empregado

RS

172,21

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

SANTA ROSA Serv de Manut de Edif
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SANTA ROSA Serv de Manut de Edif

ANEXO 1l
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVICO (RS)
(RS) POSTOS
| Porst.o d? Trabalhador da‘Manutengao de RS 3.763,66 ) RS 7.527,32
Edificagbes 44hs semanais
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 7.527,32
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (R$)
P T lh M t a Edifica¢d
A Valor Proposto por Unidade de Medida osto de rat?a ador da Manutengdo de Edificages RS$ 7.527,32
44hs semanais
B Valor Mensal do Servico RS 7.527,32
C Numero de Meses do Contrato 12
Valor Unitario do Servigo Posto de Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes 44hs
D . RS 3.764
(Valor Mensal do Posto) semanais
Quantidde Posto de Trabalhador da Manutengio de Edificagbes 44hs
E . . 24
(Quantidade de Postos x Tempo do Contrato) semanais
Valor Total dos Servigos Posto de Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes 44hs
F . . X RS 90.328
(Valor Unitario x Quantidade) semanais
G Valor Global da Proposta (Valor Unitario do Servigo x Quantidade R$ 90.327,82

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigOes previstas no Termo de R

eferéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

SANTA ROSA Serv de Manut de Edif

RESUMO DA PROPOSTA

1del
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SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23243000789/2021-84 | Licitagdo: 03/2021
Dia/hora: quarta-feira, agosto 18, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social.....ccueeeenineiniineinnennnd! | PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTO ANGELO
CNPJ 10.662.072/0010-49
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Pr (3 e g)si ional | 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 18/08/2021 16:11
B Municipio/UF | Santo Angelo/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT 2020/2021
D N° de meses de execugdo contratual | 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Trabalhador da Meinutencéo de Edificagbes - 44hs Posto 1
semanais. Santo Angelo.
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Manutengdo de EdificagSes | TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes | CBO: 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais | RS 1.317,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhador da Manutengdo da Edificagbes - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01.05.2021
6 Salario Minimo Nacional | R$ 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
[ I I [ I
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragio Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Cldusula Terceira (Auxiliar de Produgdo) RS 1.317,80
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) lBase de Calculo I RS 1.100,00 RS -
|Percentua| (%) I 0%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.317,80
Nota 2 |0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo.
I [ I I I I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 109,82
B Férias e Adicional de Férias - [(Rem + Rem/3)/12] RS 146,42
Total do Submédulo 2.1 RS 256,24
Nota 3 Car.no a Planilha de Custos é calculada pi proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
| férias
Nota 4 Levando em consioIem;ﬁa a vigéncia car.nratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.§66/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
I [
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Contribuigdes
BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragio das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 314,81
B Salario Educagdo 2,50% RS 39,35
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 47,22 RAT | FAP I
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,61 3% [ 100 |
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,74
F SEBRAE 0,60% RS 9,44
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% RS 125,92
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 579,24
Nota 5 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 6 O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
I
Submédulo 2.3 fici is e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no
. N ) RS 3,50
municipio de prestagdo do servico
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado 2 " ras3
[(2xVTX22)x(6%xS8)] Quantidade de dias do més de recebimento de
passagens 2
Participagdo do empregado em percentual do
saldrio-base &%
Prérﬁio As.siduidatie/ Vanr do Piémio de Assiduidade / Auxilio- RS 245,00
Auxilio Alimentagdo - |Alimentacdo
B Cla'lu.sula Décima RS 196,00
Sétima da CCT Percentual de participagdo do empregado sobre o o
2020/2021 VA|prémio de Assiduidade / Auxilio-alimentagdo UL
x (1-0,20)
C Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 270,93
Nota 7 |0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
I IQUADRO RESUMO - MODULCI 2 - BENEFICIOS E ENICARGOS ANUAIS, MENSAIS Iz DIARIOS I
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SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric

Médulo 2 Descrigdo Valor (R$)
Submédulo 2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 256,24
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuigdes RS 579,24
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 270,93

BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.106,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 +132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,52
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 2,52
Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 25,62
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9,43
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 50,37
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 RS 95,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragao) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 Médulo 2 .
. RS 1.317,80 RS 835,48 Médulo 3: RS 95,02 RS 2.248,30
Remuneragao: Sem VA e VT:
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Didrio: BCCPA/30 RS 74,94
Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 187,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dial/12 RS 6,25
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+M6d.3)|x(4/12)}x2% RS 5,47
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 31,23
Total do Submédulo 4.1 RS 231,51
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 Descri¢do Valor (R$)
Submadulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 231,51
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 231,51
Nota 8 Os itens que comtemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias pelo repositor/substit quando o empreg alocado na prestagdo do servigo estiver ausente,
otg) conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 268,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
| Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 RS 3.019,45
(Insumos Diversos )
A [custos Indiretos | 7,29% R$ 220,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composigéo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 3.239,57
Diversos ) + Custos Indiretos
B [tucro | 4,54% 147,08
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 3.386,65
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
c Tributos 12,25% RS 472,78 Tabela do SIMPLES
PIS il I{
c1 Tributos Federais 1,65% RS 63,68 Tributo Aliquota
COFINS 7,60% RS 293,32 COFINS 0,00%
c.2 Tributos Estaduais (especificar) ~ |-e- 0,00% RS - PIS 0,00%
c3 Tributos Municipais ISS 3,00% RS 115,78 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 839,98
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
. . Base de Célculo para os Tributos v q
g All ta do Tribut
Nota 14 Cdlculo do Tributo. 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) x Aliquota do Tributo
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SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A 6dulo 1 - Composigdo da R ca RS 1.317,80
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 1.106,41
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 95,02
D Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS 231,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 3.019,45
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 839,98
Valor Total por Empregado - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICACOES 44hs semanais RS 3.859,43
VALOR TOTAL PARA 01 POSTO - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICACOES - 44hs semanais RS 3.859,43

SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric MANUTENCAO DA EDIFICACOES - 44h
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SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Precos
Processo: 23243000789/2021-84 | Licitagdo: 03/2021
Dia/hora: quarta-feira, agosto 18, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social. | PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTO ANGELO
CNPJ. | 10.662.072/0010-49
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Pr ido (3 e 4)Simpl ional | 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 18/08/2021 16:11
B Municipio/UF | Santo Angelo/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT 2020/2021
D N° de meses de execugdo contratual I 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Eletricista de Instalag3o - 44hs semanais. Santo Angelo. Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a m3o de obra
1 Tipo de servigo: Eletricista de Instalagdo ELETRICISTA DE INSTALACAO - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes I CBO: 7156-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais | R$ 1.588,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista de Instalagdo - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01.05.2021
6 Salario Minimo Nacional I R$ 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo | Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Cldusula Terceira (Oficial) RS 1.588,40
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) |Base de Célculo I R$ 110000 RS -
|Percentua| (%) I 0%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 RS 1.588,40
Nota 2 |O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio - Rem/12 RS 132,37
B Férias e Adicional de Férias - [[Rem + Rem/3)/12] RS 176,49
Total do Submddulo 2.1 RS 308,86
S Cumo.a Planilha de Custos é calculada I provisi proporcionall 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional
de férias
M Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nGo renovdvel.
submédulo 2.2 Encargos Prev’idencia'rios (SEPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras (’:ontribuigaes
BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 379,45
B Salario Educagdo 2,50% RS 47,43
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 56,92 RAT FAP
D SESC ou SESI 1,50% RS 28,46 3% 1,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,97
F SEBRAE 0,60% RS 11,38
G INCRA 0,20% RS 3,79
H FGTS 8,00% RS 151,78
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 698,18
Nota 5 |Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 6 |0 SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Valor da passagem do transporte coletivo no RS 350
municipio de prestacdo do servico !
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte _ i _ _ RS 58,70
[(2xVTx22)x(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 2 4
passagens
Participagdo do empregado em percentual do 6%
saldrio-base
Prémio Assiduidade / Auxilio|Valor do Prémio de Assiduidade / Auxilio- RS 245,00
Alimentagdo - Clausula  |Alimentagdo
B Décima Sétima da CCT RS 196,00
2020/2021 VA x |Percentual de participagdo do empregado sobre o 20,00%
(1-0,20) Prémio de Assiduidade / Auxilio-alimentag&o !
C Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 254,70
Nota 7 |O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor ev 1te pago pelo empregado).
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QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 Descrigdo Valor (RS)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 308,86
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 698,18
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 254,70

BENEFiCIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| RS 1.261,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,63
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 3,04
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 30,89
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 11,37
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 60,71
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 114,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragdo) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 R$ 1.588,40 Médulo 2 R$ 1.007,04 Médulo 3: R$ 114,55 | R$ 2.709,99
Remuneragao: Sem VAe VT:
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Didrio: BCCPA/30 RS 90,33
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 225,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 7,53
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Md6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+M&d.3)]1x(4/12)}x2% RS 6,59
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 37,64
Total do Submédulo 4.1| RS 279,03
Submédulo 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 279,03
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 279,03
e Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descri¢do Valor (R$)
A Uniformes RS 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 268,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Insumos Diversos ] Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Modulo 1 (Composicao da Remuneragdo] + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5| RS 3.512,43
| (Insumos Diversos )
A [custos Indiretos [ 7.29% R$ 256,06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Modulo 1 {Composicdo da Remuneragdo] + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 (Insumos | R$ 3.768,49
Diversos ) + Custos Indiretos
B Lucro 4,54% 171,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos | RS 3.939,58
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 549,98 Tabela do SIMPLES
X . PIS 1,65% RS 74,08 Tributo Aliquota
c1 Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 341,21 COFINS 0,00%
c.2 Tributos Estaduais (especificar) ~ [-eeeen 0,00% RS - PIS 0,00%
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 134,69 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 977,13
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
, ) Base de Calculo para os Tributos . .
Nota 14 Cdlculo do Tributo: 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) x Aliquota do Tributo
SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric ELETRICISTA DE INSTALAGAO - 44h 2de3




SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - C icdo da R [] RS 1.588,40
B 6dulo 2 - e ficios Anuais , is e Didrios RS 1.261,74
C Mddulo 3 - Provis3o para Rescisdo RS 114,55
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 279,03
E Maédulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 3.512,43
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 977,13
Valor Total por Empregado - ELETRICISTA DE INSTALAGAO 44hs semanais RS 4.489,56
VALOR TOTAL PARA 01 POSTO - ELETRICISTA DE INSTALAGAO - 44hs semanais RS 4.489,56
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SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric

ANEXO XI-C- UNIFORMES

Postos de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de Edificagoes e Eletricista de Instala

¢ao

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Casaco de abrigo com gramatura minima de
274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composi¢do 100% poliéster

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

87,63

12

RS 14,61

Bota de seguranga, em couro curtido. Biqueira
de aco. Cor preta. Espessura 18 linhas.
Fechamento em eldstico lateral. Palmilha couro.
Costurada. Antibacteriano e anti-fungo. Solado
poliuretano (PU).

Pesquisa de Prego*

Par

RS

76,17

12

RS 19,04

Calga: em brim pesado 100% algodao,
gramatura 260 g/m , confeccionada com 4
bolsos (2 na frente e 2 atras), eldstico na cintura
e cadargo para ajuste

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

42,17

12

RS 14,06

Camiseta De Malha, Em Algoddo 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Longa,
Decote Redondo, Com Ribana, Punho Nas
Mangas.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

34,88

12

RS 17,44

Camiseta De Malha, Em Algoddo 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Curta,
Decote Redondo, Com Ribana.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

20,21

12

RS 10,11

Jaqueta Impermedvel. Protegdo contra vento,
chuva, umidade e frio. Fitas refletivas na frente
e costas para a seguranga em atividades.
Fabricado com um tecido especial que ndo deixa
a agua da chuva entrar, mas permite a
transpiragdo do corpo. Tecido leve,costuras
seladas

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

96,98

12

RS 16,16

Capa de chuva em pvc na cor amarela
confeccionada em tecido sintético plastificado
com PVC (suporte téxtil sintético revestido
numa das faces com impregnagdo de PVC), com
mangas, com capuz para prote¢do da cabeca
acoplado na capa, fechamento frontal com
botdes de pressdo, inteiramente costurada por
meio de soldagem eletronica

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

30,50

12

RS 5,08

Valor total mensal por Empregado

RS 96,50

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

ANEXO XI-C- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Postos de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de EdificacGes e Eletricista de Instala

¢ao

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado
em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com
ponto de conexdo dorsal; 05 fivelas duplas, para
ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02
lagos frontais para ancoragem; Ajuste peitoral;
Almofada para protecdo lombar. Talabarte
Confeccionado em fita de poliéster; 02
conectores dupla trava com abertura de 55mm;
01 absorvedor de energia com conector olhal
dupla trava com abertura de 18mm

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

164,29

12

RS 13,69

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA
29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a mdo, o punho e a parte do antebrago
do usudrio, permitindo completa independéncia
de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que
a Luva suporta uma tensdo de teste de 20.000V
e deve ser utilizada para tensdo méaxima para
uso de 17.000 volts

Pesquisa de Prego*

Par

RS

436,30

12

RS 36,36

SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric
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SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de
tensdo. Confecgdo: mdo em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa,
espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforgo da costura do polegar 1° dedo
com a palma. Tira de ajuste com fivela no dorso
da m&o em vaqueta; protetor de artéria em
forma de meia lua na face palmar do pulso em
vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta
resisténcia a tragdo e/ou linha de algodado
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40
pontos por decimetro

Pesquisa de Prego*

Par

RS

26,36

12

RS

Luvas Baixa Tensdo Trabalho 500v Pico 2500v
(classe 00) CA 2178 - de borracha natural (latex),
desenvolvida com o intuito de proteger a méo, o
punho e a parte do antebrago do usuario,
permitindo completa independéncia de
movimento dos dedos. Permite trabalho tensdo
500V e pico 2500V

Pesquisa de Prego*

RS

270,93

12

RS

22,58

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA
29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face
palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pegas Umidas.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

7,50

12

10

RS

6,25

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860.
Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho
parcial no dorso, punho em malha com elastico.
Possui resisténcia mecdnica e aderéncia.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

6,60

12

RS

4,40

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba
frontal, com carneira e jugular, com catraca de
ajuste. Moldado em polietileno de alta
densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar
protetores auditivos do tipo abafador.
Suspensdo confeccionada com trés tiras (seis
pontos de fixagdo respectivamente) de tecido de
poliéster e carneira de polietileno de alta
densidade

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

73,52

12

RS

6,13

Oculos Incolor Anti embagante - CA 15684. Com
filtro 99,9% de radiagdo UV em policarbonato.
Oculos de seguranga, constituidos de um arco
de material plastico com canaleta e fendas nas
extremidades utilizadas para o encaixe de um
visor de policarbonato incolor. Com hastes e
semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

6,07

12

RS

2,02

Protetor auricular tipo fone, CA 14235, nivel de
ruido 21db, altura ajustével, corpo das conchas
de PVC almofadas de espuma em suas laterais e
em seu interior, possui uma haste de metal
dobravel e almofadada.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

29,44

12

RS

14,72

Protetor solar, formulagdo oil free,
proporcionando maior conforto na utilizagdo.
Hipoalergénico, resistente a agua e possui
protecdo: UVB — FPS 30 e UVA, frasco de 120ml

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

63,87

12

12

RS

63,87

Valor total mensal por Empregado

R$

172,21

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.
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ANEXO llI

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POST! ANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO 0 S 0 POSTO Qu VALOR TOTAL DO SERVICO (RS)
(R$) POSTOS
| Apoio Aqminiitrativo-Trabalha(‘ior da IVIaAnutengﬁo de RS 3.859,43 1 RS 3.859,43
EdificagBes - 44hs semanais. Santo Angelo.
" Apoio Administrativo - EIetrncnstfz de Instalagdo - 44hs RS 4.489,56 1 RS 4.489,56
semanais. Santo Angelo.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1) RS 8.348,99
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (RS$)
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo RS 3.859,43
de Edificagdes - 44hs semanais. Santo Angelo. U
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs
. ~ RS 4.489,56
semanais. Santo Angelo.
B Valor Mensal do Servigo RS 8.348,99
c Numero de Meses do Contrato 12
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo de
A . e . ~ RS 3.859,43
D Valor Unitdrio do Servigo Edificacbes - 44hs semanais. Santo Angelo.
(Valor Mensal do Posto) Apoio Administrativo - Eletricista de Instala¢do - 44hs semanais.
~ RS 4.489,56
Santo Angelo.
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengao de 1
E Quantidde Edificacdes - 44hs semanais. Santo Angelo.
(Quantidade de Postos x Tempo do Contrato) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais. 1
Santo Angelo.
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo de
q Tyl n ~ RS 46.313,16
r Valor Total dos Servigos EdificacGes - 44hs semanais. Santo Angelo.
(Valor Unitario x Quantidade) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais.
A RS 53.874,72
Santo Angelo.
G Valor Global da Proposta (Valor Unitario do Servigo x Quantidade R$ 100.187,88

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condig8es previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

SANTO ANGELO Serv de Manut de Edif e Eletric

RESUMO DA PROPOSTA
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SANTO AUGUSTO Serv de Manut de Edif

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: | 23243.000789/2021-84 | Licitagdo: 03/2021
Dia/hora: I quarta-feira, julho 07, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razd0 SOCial.....coerevererrrrerenennnnsnanand | PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SANTO AUGUSTO
CNPJ H I 10.662.072/0005-81
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)P ido (3 e 4)Simples Nacional | 1 | Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 07/07/2021 08:30
B Municipio/UF | Santo Augusto/RS
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT 2020/2021
D N° de meses de execugdo contratual | 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengéo de EdificagGes - 44hs Posto 1
semanais
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo: Manutencéo de Edificagdes TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICAGOES - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes I CBO: 5143-25|
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais I R$ 1.317,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Trabalhador da Manuteng&o da Edificagbes - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01.05.2021
6 Salario Minimo Nacional I R$ 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragio ] Percentual (%) Valor (R$)
Salario Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Clausula Terceira (Auxiliar de Produg&o) RS 1.317,80
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) |Base de Clculo | R$ 1.100,00 RS -
IPercer\tuaI (%) | 0%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.317,80
Nota 2 ID Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 109,82
B Férias e Adicional de Férias - [(Rem + Rem/3)/12] RS 146,42
Total do Submédulo 2.1| RS 256,24
Nota 3 Cor‘no a Planilha de Custos é calculada provisit proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
 férias
Nota 4 Levando em cansiderz?;ﬁo a vigéncia CDI‘IUl?tUﬂ, prevista no art. 57 da Lei n® 8.666(93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do das férias r ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicdes
BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragdo das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 314,81
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,35
Cc SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 47,22 RAT | FAP |
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,61 3% [ 100 ]
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,74
F SEBRAE 0,60% RS 9,44
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% RS 125,92
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 579,24
Nota 5 IOS percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente
Nota 6 IO SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Benefici is e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no RS R
municipio de prestagdo do servico
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado 2 " )
[(2xVTX22)x(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 2
passagens
Participagdo do empregado em percentual do 6%
saldrio-base
Prémio Assiduidade / |Valor do Prémio de Assiduidade / Auxilio-
Auxilio AIimentaqéo/» Alimentagdo ! ® 2200
B Clé'U§uIa Décima RS 196,00
Sétima da CCT Percentual de participagdo do empregado sobre o
2020/2021 VA|praémio de Assiduidade / Auxilio-alimentagdo 20002
x (1-0,20)
C Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3 R$ 196,00
Nota 7 |O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEF{CIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 Descrigdo Valor (R$)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 256,24
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribuicdes RS 579,24
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 196,00

BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.031,48

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,52
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 2,52
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 25,62
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9,43
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 50,37
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 95,02

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragao) + Médulo 2 + Médulo 3

Médulo 1 Médulo 2 .
. R$ 1.317,80 RS 835,48 Médulo 3: R$ 95,02 RS 2.248,30
Remuneracao: Sem VAe VT:
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Didrio: BCCPA/30 RS 74,94
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 187,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 6,25
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+Mdd.3)]x(4/12)1x2% RS 5,47
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 31,23
Total do Submédulo 4.1 RS 231,51
Submédulo 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A ISubstituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submodulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 231,51
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS _
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 231,51
Nota 8 Os itens que comtemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente,

conforme as previses estabelecidas na legislagdo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descri¢do Valor (R$)
Uniformes RS 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 268,71

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

| Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisé@o ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigédo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 2.944,52
(Insumos Diversos )
A |Custos Indiretos | 7,29% RS 214,66
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigédo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 3.159,18
Diversos ) + Custos Indiretos
B [tucro [ 4,54% 143,43
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragédo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigédo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 3.302,61
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 461,05 Tabela do SIMPLES
PIS % il i
c1 Tributos Federais 1,65% RS 62,10 Tributo Aliquota
COFINS 7,60% RS 286,04 COFINS 0,00%
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% RS - PIS 0,00%
Cc3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 112,91 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 819,14
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
. " Base de Calculo para os Tributos g .
Nota 14 g All ta do Tribut
a Cdletioloolizbaio 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) MG e T
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SANTO AUGUSTO Serv de Manut de Edif

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A 6dulo 1 - C icdo da agdo RS 1.317,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Didrios RS 1.031,48
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 95,02
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A t RS 231,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 2.944,52
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 819,14
Valor Total por Empregado - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES 44hs semanais RS 3.763,66
VALOR TOTAL PARA 01 POSTO - TRABALHADOR DA MANUTENGCAO DE EDIFICAGOES - 44hs i RS 3.763,66

SANTO AUGUSTO Serv de Manut de Edif MANUTENGAO DA EDIFICAGOES - 44h
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SANTO AUGUSTO Serv de Manut de Edif

ANEXO XI-C- UNIFORMES

Posto de Trabalho: Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes

DESCRICAO

MARCA /

UNIDADE
FABRICANTE

Valor unitario

Periodo de
Amortiza¢do

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Casaco de abrigo com gramatura minima de
274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composi¢do 100% poliéster

Pesquisa de Prego* Unidade RS 87,63

12

RS 14,61

Bota de seguranga, em couro curtido. Biqueira
de ago. Cor preta. Espessura 18 linhas.
Fechamento em eldstico lateral. Palmilha couro.
Costurada. Antibacteriano e anti-fungo. Solado
poliuretano (PU).

Pesquisa de Preco* Par RS 76,17

12

RS 19,04

Calga: em brim pesado 100% algoddo,
gramatura 260 g/m , confeccionada com 4
bolsos (2 na frente e 2 atras), eldstico na cintura
e cadargo para ajuste

Pesquisa de Preco* Unidade RS 42,17

12

RS 14,06

Camiseta De Malha, Em Algod&o 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Longa,
Decote Redondo, Com Ribana, Punho Nas
Mangas.

Pesquisa de Prego* Unidade RS 34,88

12

RS 17,44

Camiseta De Malha, Em Algod&o 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Curta,
Decote Redondo, Com Ribana.

Pesquisa de Prego* Unidade RS 20,21

12

RS 10,11

Jaqueta Impermedvel. Protegdo contra vento,
chuva, umidade e frio. Fitas refletivas na frente
e costas para a seguranga em atividades.
Fabricado com um tecido especial que ndo deixa
a agua da chuva entrar, mas permite a
transpiragdo do corpo. Tecido leve,costuras
seladas

Pesquisa de Preco* Unidade RS 96,98

12

RS 16,16

Capa de chuva em pvc na cor amarela
confeccionada em tecido sintético plastificado
com PVC (suporte téxtil sintético revestido
numa das faces com impregnagao de PVC), com
mangas, com capuz para protegdo da cabega
acoplado na capa, fechamento frontal com
botdes de pressdo, inteiramente costurada por
meio de soldagem eletronica

Pesquisa de Prego* Unidade RS 30,50

12

RS 5,08

Valor total mensal por Empregado

R$ 96,50

* [tem com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

ANEXO XI-C- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Posto de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de Edificagoes

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE Valor unitdrio

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado
em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com
ponto de conexdo dorsal; 05 fivelas duplas, para
ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02
lagos frontais para ancoragem; Ajuste peitoral;
Almofada para protegdo lombar. Talabarte
Confeccionado em fita de poliéster; 02
conectores dupla trava com abertura de 55mm;
01 absorvedor de energia com conector olhal
dupla trava com abertura de 18mm

Pesquisa de Preco* Unidade RS 164,29

12

RS 13,69

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA
29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a mdo, o punho e a parte do antebrago
do usudrio, permitindo completa independéncia
de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que
a Luva suporta uma tensdo de teste de 20.000V
e deve ser utilizada para tensdo maxima para
uso de 17.000 volts

Pesquisa de Prego* Par RS 436,30

12

RS 36,36

SANTO AUGUSTO Serv de Manut de Edif

UNIFORMES-EQUIP. SEGURANCA
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SANTO AUGUSTO Serv de Manut de Edif

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de
tensdo. Confecgdo: mdao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa,
espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforgo da costura do polegar 1° dedo
com a palma. Tira de ajuste com fivela no dorso
da mdo em vaqueta; protetor de artéria em
forma de meia lua na face palmar do pulso em
vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta
resisténcia a tragdo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40
pontos por decimetro

Pesquisa de Prego*

Par

RS

26,36

12

RS

2,20

Luvas Baixa Tensdo Trabalho 500v Pico 2500v
(classe 00) CA 2178 - de borracha natural (latex),
desenvolvida com o intuito de proteger a mdo, o
punho e a parte do antebrago do usuario,
permitindo completa independéncia de
movimento dos dedos. Permite trabalho tensdo
500V e pico 2500V

Pesquisa de Prego*

Par

RS

270,93

12

RS

22,58

Luva tétil de helanca banhada em PU - CA
29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face
palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pegas Umidas.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

12

10

RS

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860.
Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho
parcial no dorso, punho em malha com elastico.
Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

6,60

12

RS

4,40

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba
frontal, com carneira e jugular, com catraca de
ajuste. Moldado em polietileno de alta
densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar
protetores auditivos do tipo abafador.
Suspensdo confeccionada com trés tiras (seis
pontos de fixagdo respectivamente) de tecido de
poliéster e carneira de polietileno de alta
densidade

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

73,52

12

RS

Oculos Incolor Anti embacante - CA 15684. Com
filtro 99,9% de radiagdo UV em policarbonato.
Oculos de seguranga, constituidos de um arco
de material plastico com canaleta e fendas nas
extremidades utilizadas para o encaixe de um
visor de policarbonato incolor. Com hastes e
semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

6,07

12

RS

2,02

Protetor auricular tipo fone, CA 14235, nivel de
ruido 21db, altura ajustével, corpo das conchas
de PVC almofadas de espuma em suas laterais e
em seu interior, possui uma haste de metal
dobrével e almofadada.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

29,44

12

RS

14,72

Protetor solar, formulagdo oil free,
proporcionando maior conforto na utilizagdo.
Hipoalergénico, resistente a d4gua e possui
protecdo: UVB — FPS 30 e UVA, frasco de 120ml

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

63,87

12

12

RS

63,87

Valor total mensal por Empregado

RS

172,21

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.
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SANTO AUGUSTO Serv de Manut de Edif

ANEXO Il

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVICO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de 'Ifr.abal~hador da Manut(?ngao de RS 3.763,66 1 RS 3.763,66
Edificagbes 44hs semanais
VALOR MENSAL DO SERVICO RS 3.763,66
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (R$)
| - Posto Trabalh M 3 Edifica¢d
A Valor Proposto por Unidade de Medida osto Tra 'a ador da Manutengdo de EdificagSes RS$ 3.763,66
44hs semanais
B Valor Mensal do Servico RS 3.763,66
C Numero de Meses do Contrato 12
Valor Unitario do Servigo Posto de Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes 44hs
D . RS 3.764
(Valor Mensal do Posto) semanais
Quantidde Posto de Trabalhador da Manutengio de Edificagbes 44hs
E . . 12
(Quantidade de Postos x Tempo do Contrato) semanais
Valor Total dos Servigos Posto de Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes 44hs
F Fr . q RS 45.164
(Valor Unitario x Quantidade) semanais
G Valor Global da Proposta (Valor Unitario do Servigo x Quantidade R$ 45.163,91

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigGes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos 1l e IV do art. 12 e no inciso IlI

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

SANTO AUGUSTO Serv de Manut de Edif

RESUMO DA PROPOSTA

1del
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SAO BORJA Serv de Manut de Edif e Eletric

IN/MPOG - n? 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: [ 23243.000789/2021-84 [ Licitagdo: 03.2021
Dia/hora: | quarta-feira, agosto 18, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social.....ccueeeenineiniineinnennnd! | PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS SAO BORJA
CNPJ 10.662.072/0006-62
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Pr (3 e g)si ional | 1 Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 18/08/2021 16:15
B Municipio/UF [ S&o Borja/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT 2020/2021
D N° de meses de execugdo contratual | 12
IDENTIFICACI.\O DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes - 44hs Posto 1
semanais. Sdo Borja.
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mado de obra
1 Tipo de servigo: Manutengdo de EdificagSes | TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes | CBO: 5143-25
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais R$ 1.317,80
a4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | Trabalhador da Manutengdo da Edificagdes - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01.05.2021
6 Saldrio Minimo Nacional | RS 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo | Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Cldusula Terceira (Auxiliar de Produgdo) RS 1.317,80]
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) |Base de Caleulo I R$1.100,00 RS -
|Percentua| (%) I 0%
c Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.317,80
Nota 2 |O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio - Rem/12 RS 109,82
B Férias e Adicional de Férias - [(Rem + Rem/3)/12] RS 146,42
Total do Submédulo 2.1| RS 256,24
s Como a Planilha de Custos é calculada Il provisic proporcit 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
| férias
A Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade

do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo néo renovdvel.

Submédulo 2.2

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes
BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragio das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1

SAO BORJA Serv de Manut de Edif e Eletric

MANUTENGAO DA EDIFICAGOES - 44h

GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 314,81
B Salario Educagdo 2,50% RS 39,35
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 47,22 RAT | FAP
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,61 3% | 1,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,74
F SEBRAE 0,60% RS 9,44
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% RS 125,92
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 579,24
Nota 5 |Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 6 |O SAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no RS 350
municipio de prestagdo do servico ’
. . 2
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado " 7403
N )
[(2xVTx22)x(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 2
passagens
Participagdo do empregado em percentual do 6%
saldrio-base
P - P o lio-
Prer’n'lo As'SIduldaxie/ Va.lor do Pzemlo de Assiduidade / Auxilio R$ 245,00
Auxilio Alimentagdo - |Alimentagdo
. Déci
B Cla'u.sula écima RS 196,00
Sétima da CCT Percentual de participagdo do empregado sobre o 20,00%
2020/2021 VA [prémio de Assiduidade / Auxilio-alimentag&o st
x (1-0,20)
C Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 270,93
Nota 7 |0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelo empregado).



SAO BORJA Serv de Manut de Edif e Eletric

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 Descrigdo Valor (R$)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 256,24
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 579,24
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 270,93

BENEFiCIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.106,41

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,52]
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 2,52
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 25,62
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9,43
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 50,37

PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 95,02

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragao) + Médulo 2 + Mddulo 3

Médulo 1 Médulo 2 P
~ R$ 1.317,80 RS 835,48 Médulo 3: R$ 95,02 RS 2.248,30
Remuneragao: Sem VAeVT:
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 74,94
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 187,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 6,25
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(Mdd.1+M6d.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+M4d.3)]x(4/12)1x2% RS 5,47
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 31,23
Total do Submédulo 4.1| RS 231,51
Submédulo 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 231,51
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 231,51
G Os itens que comtemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substi quando o empreg alocado na prestagéo do servico estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigio Valor (R$)
A Uniformes RS 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| RS 268,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
| Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mdédulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 RS 3.019,45
(Insumos Diversos )
A [custos Indiretos [ 7,29% R$ 220,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 3.239,57
Diversos ) + Custos Indiretos
B [tucro [ 4,54% 147,08
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mdédulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos RS 3.386,65
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 472,78 Tabela do SIMPLES
PIS Y il I{
c1 Tributos Federais 1,65% RS 63,68 Tributo Aliquota
COFINS 7,60% RS 293,32 COFINS 0,00%
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% RS - PIS 0,00%
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 115,78 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 839,98
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
, . Base de Calculo para os Tributos . .
1 5
Nota 14 Cdlculo do Tributo: 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) x Aliquota do Tributo
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor
A 6dulo 1 - Composigdo da R ca RS 1.317,80
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 1.106,41
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 95,02
D Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS 231,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 3.019,45
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 839,98
Valor Total por Empregado - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICACOES 44hs semanais RS 3.859,43
VALOR TOTAL PARA 01 POSTO - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICACOES - 44hs semanais RS 3.859,43

SAO BORJA Serv de Manut de Edif e Eletric MANUTENCAO DA EDIFICACOES - 44h

3de3



SAO BORJA Serv de Manut de Edif e Eletric

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: 23243.000789/2021-84 | Licitagdo: 03.2021
Dia/hora: quarta-feira, agosto 18, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social PLANILHA DA ADMINISTRACAO - IFFAR CAMPUS SAO BORJA
CNPJ. : 10.662.072/0006-62
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples Nacional | 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentag&o da Proposta (dia/més/ano) 18/08/2021 16:15
B Municipio/UF S3o Borja/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | CCT 2020/2021
D N° de meses de execugdo contratual I 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais. Sdo Borja. Posto 1
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo de obra
1 Tipo de servigo: Eletricista de Instalagdo ELETRICISTA DE INSTALAGAO - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais R$ 1.588,40|
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Eletricista de Instalagdo - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.05.2021
6 Salario Minimo Nacional R$ 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢do da R agdo | Percentual (%) Valor (R$)
Salario Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Clausula Terceira (Oficial) RS 1.588,40)
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) Base de Calculo R5 1.100,00 RS -
Percentual (%) 0%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.588,40
Nota 2 |O Méddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 132,37
B Férias e Adicional de Férias - [(Rem + Rem/3)/12] RS 176,49
Total do Submédulo 2.1| RS 308,86
e Cnfn.a a Plan/‘/{u? de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e
adicional de férias
Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
ot necessidade do das férias r las ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.
SUEmSauIn 22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicdes
BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragio das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1
GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 379,45
B Salério Educagdo 2,50% RS 47,43
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 56,92 RAT FAP
D SESC ou SESI 1,50% RS 28,46 3% 1,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,97,
F SEBRAE 0,60% RS 11,38
G INCRA 0,20% RS 3,79
H FGTS 8,00% RS 151,78
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 698,18
Nota 5 Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 6 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no
municipigde p%estagﬁo do serit_;o Ba S
Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A Transporte i _ _ _ RS 58,70
[(2xVTx22)x(6%xSB)] Quantidade de dias do més de recebimento de 2
passagens
Participagdo do empregado em percentual do
saldrio-base 6%
Prémio Assiduidade Valor do Prémio de Assiduidade / Auxilio-
Auxilio Alimentagéo{ Alimentagdo ! RS 28500
B Clausula Décima Sétima da RS 196,00
CCT 2020/2021 Percentual de participagdo do empregado sobre o 20.00%
VA x (1-0,20) Prémio de Assiduidade / Auxilio-alimentagdo !
C Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 254,70
Nota 7 |O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 Descri¢do Valor (R$)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 308,86,
Submdédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras Contribui¢des RS 698,18
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 254,70

BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 RS 1.261,74

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigio Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,63
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 3,04]
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 30,89
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 11,37
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 60,71

PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 114,55

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragéo) + Médulo 2 +

Médulo 3
Médulo 1 Médulo 2 .,
o RS 1.588,40 RS 1.007,04 Médulo 3: RS 114,55 RS 2.709,99
Remuneragao: Sem VAe VT:

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 RS 90,33

Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 225,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 7,53
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+Mdd.3)]x(4/12)1x2% RS 6,59
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 37,64
Total do Submédulo 4.1 RS 279,03

Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -]
Total do Submodulo 4.2| R$ -

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)

Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 279,03
Submadulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4| R$ 279,03
N Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver
ota

ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor (R$)
Uniformes RS 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 RS 268,71

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Insumos Diversos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composigao da Remuneragdo) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo | RS 3.512,43
5 (Insumos Diversos )
A Custos Indiretos [ 729% R$ 256,06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo] + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos | RS 3.768,49
Diversos ) + Custos Indiretos
B Lucro [ asa% 171,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Modulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Mddulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Didrios ) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 RS 3.939,58
Insumos Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 549,98 Tabela do SIMPLES
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 74,08 Tributo Aliquota
COFINS 7,60% RS 341,21 COFINS 0,00%
c.2 Tributos Estaduais (especificar) e 0,00% RS - PIS 0,00%
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 134,69 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 977,13
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
Nota 14 Cdlculo do Tributo: o (To%&%l 00) x Aliquota do Tributo
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor

A Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo RS 1.588,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 1.261,74]
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 114,55
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 279,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 3.512,43

F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 977,13
Valor Total por Empregado - ELETRICISTA DE INSTALAGAO 44hs semanais R$ 4.489,56

VALOR TOTAL PARA 01 POSTO - ELETRICISTA DE INSTALACAO - 44hs semanais RS 4.489,56
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ANEXO XI-C- UNIFORMES

Postos de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de Edificagoes e Eletricista de Instala

¢ao

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Casaco de abrigo com gramatura minima de
274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composi¢do 100% poliéster

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

87,63

12

RS 14,61

Bota de seguranga, em couro curtido. Biqueira
de aco. Cor preta. Espessura 18 linhas.
Fechamento em eldstico lateral. Palmilha couro.
Costurada. Antibacteriano e anti-fungo. Solado
poliuretano (PU).

Pesquisa de Prego*

RS

76,17

12

RS 19,04

Calga: em brim pesado 100% algodao,
gramatura 260 g/m , confeccionada com 4
bolsos (2 na frente e 2 atras), eldstico na cintura
e cadargo para ajuste

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

42,17

12

RS 14,06

Camiseta De Malha, Em Algoddo 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Longa,
Decote Redondo, Com Ribana, Punho Nas
Mangas.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

34,88

12

RS 17,44

Camiseta De Malha, Em Algoddo 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Curta,
Decote Redondo, Com Ribana.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

20,21

12

RS 10,11

Jaqueta Impermedvel. Protegdo contra vento,
chuva, umidade e frio. Fitas refletivas na frente
e costas para a seguranga em atividades.
Fabricado com um tecido especial que ndo deixa
a agua da chuva entrar, mas permite a
transpiragdo do corpo. Tecido leve,costuras
seladas

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

96,98

12

RS 16,16

Capa de chuva em pvc na cor amarela
confeccionada em tecido sintético plastificado
com PVC (suporte téxtil sintético revestido
numa das faces com impregnagdo de PVC), com
mangas, com capuz para prote¢do da cabeca
acoplado na capa, fechamento frontal com
botdes de pressdo, inteiramente costurada por
meio de soldagem eletronica

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

30,50

12

RS 5,08

Valor total mensal por Empregado

R$ 96,50

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

[

I

ANEXO XI-C- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Postos de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de EdificacGes e Eletricista de Instala

¢ao

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortizagdo

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado
em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com
ponto de conexdo dorsal; 05 fivelas duplas, para
ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02
lagos frontais para ancoragem; Ajuste peitoral;
Almofada para protecdo lombar. Talabarte
Confeccionado em fita de poliéster; 02
conectores dupla trava com abertura de 55mm;
01 absorvedor de energia com conector olhal
dupla trava com abertura de 18mm

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

164,29

12

RS 13,69

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA
29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a mdo, o punho e a parte do antebrago
do usudrio, permitindo completa independéncia
de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que
a Luva suporta uma tensdo de teste de 20.000V
e deve ser utilizada para tensdo méaxima para
uso de 17.000 volts

Pesquisa de Prego*

Par

RS

436,30

12

R$ 36,36
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SAO BORJA Serv de Manut de Edif e Eletric

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de
tensdo. Confecgdo: mdo em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa,
espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforgo da costura do polegar 1° dedo
com a palma. Tira de ajuste com fivela no dorso
da m&o em vaqueta; protetor de artéria em
forma de meia lua na face palmar do pulso em
vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta
resisténcia a tragdo e/ou linha de algodado
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40
pontos por decimetro

Pesquisa de Prego*

Par

RS

26,36

12

RS

2,20

Luvas Baixa Tensdo Trabalho 500v Pico 2500v
(classe 00) CA 2178 - de borracha natural (latex),
desenvolvida com o intuito de proteger a méo, o
punho e a parte do antebrago do usuario,
permitindo completa independéncia de
movimento dos dedos. Permite trabalho tensdo
500V e pico 2500V

Pesquisa de Prego*

Par

RS

270,93

12

RS

22,58

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA
29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face
palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pegas Umidas.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

12

10

RS

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860.
Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho
parcial no dorso, punho em malha com elastico.
Possui resisténcia mecdnica e aderéncia.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

6,60

12

RS

4,40

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba
frontal, com carneira e jugular, com catraca de
ajuste. Moldado em polietileno de alta
densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar
protetores auditivos do tipo abafador.
Suspensdo confeccionada com trés tiras (seis
pontos de fixagdo respectivamente) de tecido de
poliéster e carneira de polietileno de alta
densidade

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

73,52

12

RS

Oculos Incolor Anti embagante - CA 15684. Com
filtro 99,9% de radiagdo UV em policarbonato.
Oculos de seguranga, constituidos de um arco
de material plastico com canaleta e fendas nas
extremidades utilizadas para o encaixe de um
visor de policarbonato incolor. Com hastes e
semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

6,07

12

RS

2,02

Protetor auricular tipo fone, CA 14235, nivel de
ruido 21db, altura ajustével, corpo das conchas
de PVC almofadas de espuma em suas laterais e
em seu interior, possui uma haste de metal
dobravel e almofadada.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

29,44

12

RS

14,72

Protetor solar, formulagdo oil free,
proporcionando maior conforto na utilizagdo.
Hipoalergénico, resistente a agua e possui
protecdo: UVB — FPS 30 e UVA, frasco de 120ml

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

63,87

12

12

RS

63,87

Valor total mensal por Empregado

R$

172,21

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

SAO BORJA Serv de Manut de Edif e Eletric

UNIFORMES-EQUIP. SEGURANCA
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SAO BORIA Serv de Manut de Edif e Eletric

ANEXO 111
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVIGO (RS)
(R$) POSTOS
| Apoio Adm.mlst[atlvo—Trabalhador da~Manl{tencao RS 3.859,43 1 RS 3.859,43
de EdificagBes - 44hs semanais. Sdo Borja.
" Apoio Administrativo - E!etrlflsta dfe Instalagdo - RS 4.489 56 1 RS 4.489,56
44hs semanais. Sdo Borja.
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11) RS 8.348,99
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (RS)
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengdo
- ©ex . RS 3.859,43
de EdificagBes - 44hs semanais. Sdo Borja.
A Valor Proposto por Unidade de Medida
Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs
s ex . RS 4.489,56
semanais. Sao Borja.
B Valor Mensal do Servico RS 8.348,99
C NuUmero de Meses do Contrato 12
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengao de
. - e . RS 3.859
B Valor Unitério do Servigo Edificagdes - 44hs semanais. Sdo Borja.
(valor Mensal do Posto) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais.
. . RS 4.490
Sao Borja.
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengao de -~
£ Quantidde Edificagdes - 44hs semanais. Sdo Borja.
(Quantidade de Postos x Tempo do Contrato)  [Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais. 1
Sdo Borja.
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutengédo de
R . ex . RS 46.313
. Valor Total dos Servigos Edificagdes - 44hs semanais. Sdo Borja.
(Valor Unitario x Quantidade) Apoio Administrativo - Eletricista de Instalagdo - 44hs semanais.
~ . RS 53.875
Sao Borja.
G Valor Global da Proposta (Valor Unitario do Servigo x Quantidade R$ 100.187,88

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigBes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos

da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso IlI

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

SAO BORIA Serv de Manut de Edif e Eletric

RESUMO DA PROPOSTA

ldel
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URUGUAIANA Serv de Manut de Edif

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagéao de Pregos

Processo: [ 23243.000789/2021-84 [ Licitagao: 03/2021
Dia/hora: I quarta-feira, julho 07, 2021
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social. | PLANILHA DA ADMINISTRAGAO - IFFAR CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA
CNPJ. | 10.662.072/0006-62
Regime de Tri 30: (1)Real (2)Pr ido (3 e 4)Si ional I 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 07/07/2021 08:36
B Municipio/UF I Uruguaiana/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo I CCT 2020/2021
D N° de meses de execugdo contratual I 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Apoio Administrativo - Trabalhador da Manutencéo de Edificagbes - 44hs Posto 1
semanais
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico: Manutengéo de Edificagdes TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes | CBO: 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - 44hs/semanais | R$ 1.317,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Trabalhador da Manutengdo da Edificagdes - 44hs
5 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01.05.2021
6 Salario Minimo Nacional | R$ 1.100,00
Nota 1 Deverd ser elaborado uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICA0O DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base - Jornada de Trabalho de 44hs semanais - Clausula Terceira (Auxiliar de Produg&o) RS 1.317,80
B Adicional de Insalubridade (Através de Laudo Técnico) [Base de Caleulo | R5 110000 ¢ -
|Percentual (%) | 0%
C Outros (especificar) RS 0,00
COMPOSICAO DA REMUNERACAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.317,80
Nota 2 IO Méddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - Rem/12 RS 109,82
B Férias e Adicional de Férias - [(Rem + Rem/3)/12] RS 146,42
Total do Submédulo 2.1| RS 256,24
s Como a Planilha de Custos é calculada provisic proporcionals 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias
e Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade

do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogag@o contratual, torna-se custo néo renovdvel.

Submédulo 2.2

Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigces
BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragio das Verbas Salariais) + SUBMODULO 2.1

URUGUAIANA Serv de Manut de Edif MANUTENGAO DA EDIFICAGOES - 44h

GPS, FGTS e outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 314,81
B Salario Educagdo 2,50% RS 39,35
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 47,22 RAT FAP
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,61 3% 1,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,74
F SEBRAE 0,60% RS 9,44
G INCRA 0,20% RS 3,15
H FGTS 8,00% RS 125,92
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 579,24
Nota 5 IOs percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota 6 IO SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Submédulo 2.3 ici is e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor da passagem do transporte coletivo no RS 350
municipio de prestagdo do servigo !
A Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado 2 " ras3
[(2xVTx22)x(6%x58)] Quantidade de dias do més de recebimento de 2
passagens
Participagdo do empregado em percentual do 6%
salario-base
Prér‘n.io As.siduida(ie/ \/a.lor do Pzémio de Assiduidade / Auxilio- RS 245,00
Auxilio Alimentagéo - [Alimentacdo
B Cla',uvsula Décima RS 196,00
Sétima da CCT Percentual de participagdo do empregado sobre o o
2020/2021 VA|premio de Assiduidade / Auxilio-alimentagdo 2000
x(1-0,20)
[ Outros (Especificar) RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 270,93
Nota 7 |0 valor informado deverd ser o custo real do insumo o valor pago pelo empregado).



URUGUAIANA Serv de Manut de Edif

QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 Descri¢do Valor (R$)
Submédulo 2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 256,24
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outras ContribuigSes RS 579,24
Submédulo 2.3 Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios RS 270,93

BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.106,41

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado [Rem/12 + 132/12 + Férias/12 + (1/3 x Férias)/12] x (30/30=1) x 5%rotatividade RS 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,52
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 5%rotatividade RS 2,52
D Aviso Prévio Trabalhado [(Rem/30)x7]/12x100% empregados no final do contrato RS 25,62
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9,43
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado [40% + 8% x (Rem + 132 + Férias + 1/3Férias)] x 100% empregados RS 50,37

PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3| R$ 95,02

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragéo) + Médulo 2 + Médulo 3

Médulo 1 Médulo 2 .
- R$ 1.317,80 RS 835,48 Médulo 3: RS 95,02 RS 2.248,30
Remuneracao: Sem VAe VT:
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo Didrio: BCCPA/30 RS 74,94
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias BCCPA/12 RS 187,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 6,25
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% RS 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% RS 0,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(M6d.1+Mdd.1/3)/12+(sub.2.2+sub.2.3-VA-VT+Mod.3)]x(4/12)}x2% RS 5,47
F Substituto na cobertuta de Auséncia por Doenga [(BCCPA/30)x5dias])/12 RS 31,23
Total do Submédulo 4.1| RS 231,51
Submédulo 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A ISubstituto na cobertuta de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
Total do Submodulo 4.2 | R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (RS)
Submddulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 231,51
Submddulo 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 RS 231,51
0 Os itens que comtemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo reposi i quando o empreg alocado na prestagéo do servico estiver ausente,
ota conforme as previso idas na legislaga

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes RS 96,50
B Equipamentos de Seguranga RS 172,21
C Outros (especificar) RS -
INSUMOS DIVERSOS - TOTAL DO MODULO 5| R$ 268,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
| Insumos Diversos I Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) + Total do Mdédulo 5 RS 3.019,45
(Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos | 7,29% RS 220,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios )
+ Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente ) + Total do Mddulo 5 (Insumos Diversos ) + | RS 3.239,57
Custos Indiretos
B [Lucro [ 4,54% 147,08
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicio da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios ) + Total do Mddulo 3 (Provis@o para Resciséo ) + Total do Mddulo 4 (Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ) + Total do Médulo 5 (Insumos RS 3.386,65
Diversos ) + Custos Indiretos + Lucro
C Tributos 12,25% RS 472,78 Tabela do SIMPLES
c1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 63,68 Tributo Aliquota
COFINS 7,60% R$ 293,32 COFINS 0,00%
Cc.2 Tributos Estaduais (especificar) [ 0,00% RS - PIS 0,00%
c3 Tributos Municipais 1SS 3,00% RS 115,78 CPP 0,00%
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6| R$ 839,98
Nota 13 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por Posto.
. . Base de Célculo para os Tributos . "
patalty Cdletioldoluuio; 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) piligucialachinbute

URUGUAIANA Serv de Manut de Edif MANUTENGAO DA EDIFICAGOES - 44h 2de3



URUGUAIANA Serv de Manut de Edif

VALOR TOTAL PARA 01 POSTO - TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICACOES - 44hs semanais

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.317,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios RS 1.106,41
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 95,02
D Médulo 4 - Custo de i¢do do Profissional RS 231,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 268,71

SUBTOTAL(A+B+C+D+E)| RS 3.019,45
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 839,98

RS

3.859,43

URUGUAIANA Serv de Manut de Edif MANUTENGAO DA EDIFICAGOES - 44h
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URUGUAIANA Serv de Manut de Edif

ANEXO XI-C- UNIFORMES

Posto de Trabalho: Trabalhador da Manutengao de Edificagoes

DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

UNIDADE

Valor unitario

Periodo de
Amortiza¢do

Quantidade por
Empregado

Custo mensal
unitario

Casaco de abrigo com gramatura minima de
274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composi¢do 100% poliéster

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

87,63

12

RS 14,61

Bota de seguranga, em couro curtido. Biqueira
de ago. Cor preta. Espessura 18 linhas.
Fechamento em el3stico lateral. Palmilha couro.
Costurada. Antibacteriano e anti-fungo. Solado
poliuretano (PU).

Pesquisa de Prego*

RS

76,17

12

RS 19,04

Calga: em brim pesado 100% algoddo,
gramatura 260 g/m , confeccionada com 4
bolsos (2 na frente e 2 atras), eldstico na cintura
e cadargo para ajuste

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

42,17

12

RS 14,06

Camiseta De Malha, Em Algod&o 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Longa,
Decote Redondo, Com Ribana, Punho Nas
Mangas.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

34,88

12

RS 17,44

Camiseta De Malha, Em Algod&o 100% E
Gramatura De 210g/m2 Com Manga Curta,
Decote Redondo, Com Ribana.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

20,21

12

RS 10,11

Jaqueta Impermedvel. Protegdo contra vento,
chuva, umidade e frio. Fitas refletivas na frente
e costas para a seguranga em atividades.
Fabricado com um tecido especial que ndo deixa
a agua da chuva entrar, mas permite a
transpiragdo do corpo. Tecido leve,costuras
seladas

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

96,98

12

RS 16,16

Capa de chuva em pvc na cor amarela
confeccionada em tecido sintético plastificado
com PVC (suporte téxtil sintético revestido
numa das faces com impregnacao de PVC), com
mangas, com capuz para prote¢do da cabeca
acoplado na capa, fechamento frontal com
botdes de pressdo, inteiramente costurada por
meio de soldagem eletronica

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

30,50

12

RS 5,08

Valor total mensal por Empregado| RS 96,50

* [tem com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

ANEXO XI-C- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Posto de Trabalho: Trabalhador da Manutencdo de Edificagbes

Custo mensal
unitario

MARCA / Periodo de
FABRICANTE Amortizagdo

Quantidade por

DESCRICAO Empregado

UNIDADE Valor unitdrio

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado
em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com
ponto de conexdo dorsal; 05 fivelas duplas, para
ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02
lagos frontais para ancoragem; Ajuste peitoral;
Almofada para protegdo lombar. Talabarte
Confeccionado em fita de poliéster; 02
conectores dupla trava com abertura de 55mm;
01 absorvedor de energia com conector olhal
dupla trava com abertura de 18mm

Pesquisa de Preco* Unidade RS 164,29 12 1 RS 13,69

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA
29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a mdo, o punho e a parte do antebrago
do usudrio, permitindo completa independéncia
de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que
a Luva suporta uma tensdo de teste de 20.000V
e deve ser utilizada para tensdo maxima para
uso de 17.000 volts

Pesquisa de Preco* Par RS 436,30 12 1 RS 36,36

URUGUAIANA Serv de Manut de Edif UNIFORMES-EQUIP. SEGURANCA lde2



URUGUAIANA Serv de Manut de Edif

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de
tensdo. Confecgdo: mdao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa,
espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforgo da costura do polegar 1° dedo
com a palma. Tira de ajuste com fivela no dorso
da mdo em vaqueta; protetor de artéria em
forma de meia lua na face palmar do pulso em
vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta
resisténcia a tragdo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40
pontos por decimetro

Pesquisa de Prego*

Par

RS

26,36

12

RS

2,20

Luvas Baixa Tensdo Trabalho 500v Pico 2500v
(classe 00) CA 2178 - de borracha natural (latex),
desenvolvida com o intuito de proteger a mdo, o
punho e a parte do antebrago do usuario,
permitindo completa independéncia de
movimento dos dedos. Permite trabalho tensdo
500V e pico 2500V

Pesquisa de Prego*

Par

RS

270,93

12

RS

22,58

Luva tétil de helanca banhada em PU - CA
29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face
palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pegas umidas.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

12

10

RS

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860.
Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho
parcial no dorso, punho em malha com elastico.
Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Pesquisa de Prego*

Par

RS

6,60

12

RS

4,40

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba
frontal, com carneira e jugular, com catraca de
ajuste. Moldado em polietileno de alta
densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar
protetores auditivos do tipo abafador.
Suspensdo confeccionada com trés tiras (seis
pontos de fixagdo respectivamente) de tecido de
poliéster e carneira de polietileno de alta
densidade

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

73,52

12

RS

Oculos Incolor Anti embacante - CA 15684. Com
filtro 99,9% de radiagdo UV em policarbonato.
Oculos de seguranga, constituidos de um arco
de material plastico com canaleta e fendas nas
extremidades utilizadas para o encaixe de um
visor de policarbonato incolor. Com hastes e
semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

6,07

12

RS

2,02

Protetor auricular tipo fone, CA 14235, nivel de
ruido 21db, altura ajustével, corpo das conchas
de PVC almofadas de espuma em suas laterais e
em seu interior, possui uma haste de metal
dobrdvel e almofadada.

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

29,44

12

RS

14,72

Protetor solar, formulagdo oil free,
proporcionando maior conforto na utilizagdo.
Hipoalergénico, resistente a d4gua e possui
protegdo: UVB — FPS 30 e UVA, frasco de 120ml

Pesquisa de Prego*

Unidade

RS

63,87

12

12

RS

63,87

Valor total mensal por Empregado

RS

172,21

* Item com preenchimento obrigatdrio do campo “Marca / Fabricante”.

URUGUAIANA Serv de Manut de Edif

UNIFORMES-EQUIP. SEGURANCA
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URUGUAIANA Serv de Manut de Edif

ANEXO 11l
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR MENSAL DO POSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO - ESCALA DE TRABALHO Q VALOR TOTAL DO SERVICO (RS)
(RS) POSTOS
| Posto de 'Ifr.abal~hador da Manut(?ngao de RS 3.859,43 1 RS 3.859,43
Edificagbes 44hs semanais
VALOR MENSAL DO SERVICO RS 3.859,43
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (RS)
| - Posto Trabalh M 3 Edifica¢d
A Valor Proposto por Unidade de Medida osto Tra 'a ador da Manutengdo de EdificagSes RS$ 3.859,43
44hs semanais
B Valor Mensal do Servico RS 3.859,43
c Numero de Meses do Contrato 12
Valor Unitario do Servigo Posto de Trabalhador da Manutencao de Edificacoes 44hs
D X RS 3.859
(Valor Mensal do Posto) semanais
Quantidde Posto de Trabalhador da Manutengio de Edificagbes 44hs
E . . 12
(Quantidade de Postos x Tempo do Contrato) semanais
F Valor Total dos Servigos Posto de Trabalhador da Manutencgdo de Edificagdes 44hs RS 46.313
G Valor Global da Proposta (Valor Unitario do Servigo x Quantidade R$ 46.313,15

Declaro para devidos fins que:

1. Estou CIENTE e de ACORDO com as condigdes previstas no Termo de Referéncia.

2. Que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigdo.

3. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009

4. Que ndo possuo, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il

5. Que para elaboragdo da presenta proposta foram considereados todos os custos diretos, indiretos, impostos, despesas de pessoa e insumos.

6. Que a validade da presente proposta é de 60 dias.

Dados da Empresa:

CARIMBO E ASSINATURA

URUGUAIANA Serv de Manut de Edif

RESUMO DA PROPOSTA

1del
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003176/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059694/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109069/2020-11
DATA DO PROTOCOLO: 24/11/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.106038/2020-08
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 22/09/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CAMBARA DO SUL, CNPJ n. 93.240.943/0001-72, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CARAZINHO, CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL, CNPJ n. 93.303.592/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IJUlI,
CNPJ n. 90.741.257/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA
SILVA GARCIA;

SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 91.374.447/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n. 88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG, CNPJ n. 92.455.658/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TORRES - RS, CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
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DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n.
89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA
GARCIA;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.895/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AQUILES DAL MOLIN JUNIOR,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base' da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
das industrias da construgdo civil, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Ajuricabal/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rochal/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio
Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS,
Cacapava do Sul/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da
Serra/RS, Campina das Missoes/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Céandido Godoéi/RS,
Cangucu/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS,
Caraa/RS, Cascal/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapadal/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuviscal/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Cristal do Sul/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS,
Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmdos das Missdoes/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-
ljuis/lRS, Erebango/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperangca do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estacao/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guarani das Missoes/RS,
Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, Inhacora/RS,
Ipé/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jaguarao/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoao/RS, Lajeado
do Bugre/RS, Lavras do Sul/lRS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Mag¢ambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS, Mata/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Minas do
Leao/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Muitos Capodes/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova
Candelaria/lRS, Nova Padua/RS, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Panambi/RS, Pantano
Grande/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Pedro Osério/RS,
Pejucara/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinto
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Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera
Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Rio dos indios/RS, Rio
Pardo/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/lRS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS,
Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das
Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS,
Santa Margarida do Sul/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do
Livramento/RS, Santo AngeIoIRS, Santo Antonio das Missdes/RS, Santo Augusto/RS, Sao Francisco
de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do
Herval/lRS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Sul/RS, Sdao Louren¢o do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzagal/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das
Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sdao Pedro do Butia/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valério do Sul/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Serafina
Corréa/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Soledade/RS, Tabai/RS,
Tapejara/RS, Tapera/RS, Taquari/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci do
Sul/RS, Tupanciretda/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale
do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Vicente Dutra/RS,
Victor Graeff/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vitéria das Missoes/RS e Westfalia/RS.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSUL@ TERCEIRA - COVID-19 - PRAZOS PARA REDUGAO DE JORNADA/SALARIO E
SUSPENGCAO DE CONTRATO D

Ficam prorrogados os prazos para a redugao de jornada e de salario e de suspensdo do contrato de trabalho
previstos na presente convengdo coletiva de trabalho, por mais 60 dias, na forma do Decreto n° 10.517, de
13/10/2020 (D.O.U. 14/10/2020).

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais disposigdes da convengéao coletiva de trabalho acima referida.

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAMBARA DO SUL
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AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CARAZINHO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JUI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA

E REGIAO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TORRES - RS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEPELOTAS
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AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO
DO CAI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO

AQUILES DAL MOLIN JUNIOR
PRESIDENTE
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADODORG S

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA GERAL LABORAL

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo
(PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo
(PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO IIl - CCT EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_39_07.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_39_20.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_39_28.pdf
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_40_15.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_40_32.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_41_01.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_41_07.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_41_13.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_45_48.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_45_57.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_46_05.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059694_20202020_11_10T16_46_17.pdf
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002390/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/09/2020

NI;JMERO DA SOLICITAGAO: MR036027/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106038/2020-08
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAMBARA DO SUL, CNPJ n. 93.240.943/0001-72, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CARAZINHO, CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL, CNPJ n. 93.303.592/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IJUI, CNPJ n. 90.741.257/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 91.374.447/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO
PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n.
88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG, CNPJ n. 92.455.658/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TORRES - RS, CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n. 89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.895/0001-13, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA,;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AQUILES
DAL MOLIN JUNIOR;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das industrias da construcéo civil, com abrangéncia territorial em
Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,

Ametista do Sul/RS, André da Rochal/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/lRS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Bardo do Triunfo/RS,
Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra Funda/RS, Barracdao/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
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Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Cagapava do Sul/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS,
Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godoi/RS,
Cangucgu/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Caraa/RS, Cascal/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Cristal do Sul/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missoes/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacido/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Fazenda
Vilanoval/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/Rs, ljui/RS,
Inhacord/RS, Ipé/RS, Irai/lRS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS, Jari/RS, Joéia/RS, Julio de
Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS, Mata/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Leao/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Montenegro/RS, Mormacgo/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Muitos Capées/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Padua/RS, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Palmeira das Missoes/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paveramal/RS, Pedro Osério/RS,
Pejugara/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS,
Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do
Sul/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santo AngelolRS, Santo Anténio das Miss6es/RS, Santo
Augusto/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sdao Gabriel/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, Sdo José das Missdes/RS, Sdo José do Herval/lRS, Sdo José do
Inhacora/RS, Sao José do Sul/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdao Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sdao Pedro das Miss6es/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valério do
Sul/RS, Seberi/lRS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Serafina Corréa/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Soledade/RS,
Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Taquari/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do
Sul/RS, Vitéria das Miss6es/RS e Westfalia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Em razdo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as partes
estabelecem que no periodo entre 1°/05/2020 e 31/08/2020, ficam assegurados os mesmos pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da
categoria profissional abaixo, na forma da convencao coletiva de trabalho registrada em data de 24/07/2019, sob o n° RS001827/2019, protocolada em data de 18/07/2019
(processo n° 46218.009704/2019-11):

PISOS
Categoria a partir de 1°/05/2020 (R$)
POR HORA MENSAL
)Auxiliar de Producgéo (antes denominado de servente) 585 1.287,00
Meio Oficial 6,00 1.320,00
Oficial 7,05 1.551,00
|Aprendiz 4,90

Paragrafo primeiro. Ficam assegurados a partir de 1° de setembro de 2020 os seguintes pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia, aos
segmentos da categoria profissional abaixo:

PISOS
Categoria a partir de 1°/09/2020 (R$)
POR HORA MENSAL
)Auxiliar de Producéo (antes denominado de servente) 5,99 1.317,80
Meio Oficial 6,15 1.353,00
Oficial 7,22 1.588,40
IAprendiz 5,02

Paragrafo segundo. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se os apontadores, almoxarifes, azulejistas, carpinteiros, colocadores de basalto,
eletricistas de manutengao, esquadrilheiros, ferreiros, gesseiros ou assemelhados, graniteiros, guincheiros qualificados, marceneiros, marmoristas, mecanicos, montador de
andaimes, operador de betoneira, operadores de bate estaca, operadores de grua, operadores de maquinas automotoras, parqueteiros, pastilheiros, pedreiros,
pintores, serralheiros e eletricistas montadores de rede elétrica.

Paragrafo terceiro. De acordo com as disposigdes do item 18.14.2, da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, o guincheiro
qualificado, referido como oficial pelo caput desta clausula, devera estar devidamente treinado e certificado pelo SENAI.

Paragrafo quarto. Os aprendizes referidos no quadro de pisos do “caput” desta clausula, séo aqueles maiores de 14 anos e menores de 24 anos, inscrito em programa de

aprendizagem, formagéao técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, que celebram contratos de aprendizagem nos
termos do artigo 428 da CLT e do Decreto n° 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de 02/12/2005.
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em razdo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as partes
estabelecem que em 1° de setembro de 2020, as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes
da categoria profissional, representada pelas Entidades Sindicais Laborais ora mencionadas, correcédo salarial de 2,46 % (dois virgula quarenta e seis por cento), a ser
aplicada sobre o valor dos salarios-base vigentes em 1° de maio de 2019, ja reajustado pela norma coletiva revisanda. As partes esclarecem que o presente regramento ndao
gera retroatividade ao més da data-base (maio/2020).

Paragrafo segundo. Os empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2019 terdo seus saldarios reajustados, proporcionalmente, na forma da tabela abaixo:

Tabela de Proporcionalidade

Admitidos até A partir de

1°/09/2020
15/05/2019 2,46
15/06/2019 2,25
15/07/2019 2,05
15/08/2019 1,84
15/09/2019 1,63
15/10/2019 1,43
15/11/2019 1,22
15/12/2019 1,02
15/01/2020 0,81
15/02/2020 0,61
15/03/2020 0,41
15/04/2020 0,20
30/04/2020 0,10

Paragrafo terceiro. Em nenhuma hipétese o empregado mais novo na empresa podera vir a perceber salario superior ao do empregado mais antigo na mesma fung¢éo, por
forga da proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

Paragrafo quinto. Serdo objeto de compensacdo todos os reajustes ou majoracdes salariais ocorridas no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou
compulsorios, ndo sendo compensaveis, contudo, as situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promogéo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - TAREFEIROS - NORMAS PARA REAJUSTE.
Os salarios dos empregados tarefeiros serdo reajustados em subordinagé@o as normas coletivas aqui pactuadas e as normas legais de aplicagao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: HORARIO DESTINADO.

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardo o pagamento de seus empregados dentro do horario normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado
apos a jornada de trabalho, o empregado recebera como extraordinario, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de servigo, o tempo despendido
para o recebimento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento de saldrios ou das verbas rescisérias, quando através de cheques, em horario que permita o seu desconto, imediatamente
apods o seu recebimento.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS - CONDIGOES.

Fica autorizado as empresas a alteragdo de frequéncia do pagamento de saldrios de seus trabalhadores, de modo a transforma-la em frequéncia mensal. As empresas que
desejarem se valer da presente autorizagao ficardo obrigadas, contudo, a concesséo de adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liquido ndo inferior a 40%
(quarenta por cento) do valor do salario bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui convencionados serdo compensados por ocasido do pagamento
dos saldrios do respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado devera ocorrer mediante concordancia expressa e individual dos empregados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA NONA - TAREFEIROS - MEDIA DE SALARIOS: HIPOTESE

Garantia aos tarefeiros da média de seus salarios nos Ultimos 6 (seis) meses ou dos meses trabalhados se inferiores a 6 (seis), tendo como piso o valor do salario minimo
dos profissionais, sempre que, por absoluta impossibilidade, ndo puderem executar suas tarefas, ficando neste caso, obrigados a execugao de trabalhos vinculados as suas
fungdes contratuais, sempre que determinado pelo empregador. A recusa imotivada acarretara falta ao servigo ao tarefeiro.

CLAUSULA DECIMA - TAREFEIROS: RETIRADAS SEMANAIS.

Aos trabalhadores que percebem por tarefa fica garantido uma retirada semanal, independentemente de sua produgéo, correspondente ao valor do piso semanal do
profissional, incluida ai a remuneragdo dos repousos. Quando das medigdes das tarefas realizadas e na periodicidade pactuada entre as partes para essa medigédo, sera
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procedido um acerto de contas, considerando-se as retiradas acima previstas e até entdo pagas, de modo que seja garantido ao tarefeiro, no minimo, remuneragéo igual ao
piso dos profissionais para igual periodo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDIGOES.
As empresas poderao efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizadas, descontos a titulo de seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI
ou subvencionada pela prépria empresa, vale supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de agremiagdes de empregados, servico médico-odontolégico, transporte,

cooperativa de consumo e compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa.

Paragrafo tnico. Os descontos previstos nesta clausula ndo poderéo ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario liquido a ser percebido pelo empregado no final do
més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificacédo natalina até o dia 30 (trinta) de novembro e o da segunda até o dia 20 (vinte) de
dezembro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA - CALCULO.

Para os efeitos de célculo de gratificagdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo servigo o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio-doenga ou
acidente de trabalho, na hipétese de o auxilio previdenciario ter tido duragéo inferior a 185 (cento e oitenta e cinco) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA
Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado, as horas nele trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo, independentemente da legal remuneragéo desses dias, salvo as excedentes de quatro que serdo remuneradas com 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo.

Nao fardo jus a remuneragdo especial acima convencionada aqueles trabalhadores que nao tiverem feito jus ao pagamento do repouso na respectiva semana.

Paragrafo unico. As horas extraordinariamente prestadas nos demais dias da semana serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), inclusive aos
sabados quando o contrato de trabalho contiver cldusula de compensagéo horaria para supressao integral de trabalho neste dia.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
A base de calculo para o adicional de insalubridade reconhecido, amigavel ou judicialmente, sera o valor do salario minimo nacional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAREFEIROS. CONDIGOES PARA O ADICIONAL.

Aos trabalhadores que perceberem por tarefa, quando exercerem suas atividades em jaus ou andaimes suspensos ou andaimes fixos com altura superior a cinco metros, fica
assegurada uma taxa de acréscimo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o prego da tarefa contratada.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE
As empresas devem assegurar, a partir de 1°/09/2020, a titulo de incentivo a assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica, ou de um cartéo de vale-alimentacao,
mediante as seguintes condigdes:

| - A cesta basica devera conter os seguintes componentes:
Achocolatado 400gr - 2 potes

Agucar refinado - 4 kg

Arroz T.1 polido - 8 kg

Biscoito Cream Cracker 400gr - 2 pacotes

Biscoito Maria 400g - 2 pacotes

Café em p6 500gr - 4 pacotes

Doce de Leite400gr - 2 pote

Extrato de tomate 350gr - 4 lata

Farinha trigo especial - 4 kg

Feijao preto T.1 - 4 kg

Gelatina 45/85g - 4 pacotes
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Goiabada 400gr - 1 pacote

Leite em p6 400gr - 2 pacotes

Massa com ovos 500gr Espaguete - 4 pacotes
Massa com ovos 500g Parafuso - 4 pacotes
Oleo de soja 900ml - 3 potes

Sardinha 125 gr - 2 latas

Sal - 1 kg

Farinha de milho 500gr (Polentina) - 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr - 1 pacotes

Lentilha 500gr - 2 pacotes

Salsicha 180gr - 2 latas

Compota de Péssego 500gr - 1 Lata

Il — O Cartéo vale-alimentagéo, a partir de 1°/09/2020, permanecera em R$ 245,00.
Il — O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util de cada més.
IV — Os trabalhadores teréo direito ao referido prémio, na hipétese de ser constatado 100% (cem por cento) de assiduidade e pontualidade no més.

V - Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no minimo 80% da despesa custeada pelo empregador e até 20% pelos
empregados.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa clausula ndo tera natureza salarial, ndo sendo portando computavel na remuneragao dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo segundo. O custo pela emissdo do Cartdo vale-alimentagdo sera por conta da empresa, sendo que havendo necessidade de emissédo de novo cartdo eletronico,
em virtude de perda, roubo, quebra, etc., 0 empregado arcara com os custos correspondentes.

Paragrafo terceiro. O prémio referido na presente clausula ndo sera concedido na hipétese de atraso e/ou falta ao servigo, ainda que justificada, afastamentos decorrentes
de doenca e/ou acidente de trabalho, ou licenca de qualquer espécie.

Paragrafo quarto. Por ocasido do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo o periodo aquisitivo, na forma desta clausula, tera direito ao prémio assiduidade
que se constituird numa cesta basica ou num cartéo de vale-alimentagéo.

Paragrafo quinto. Fica estabelecido, pelas Entidades Sindicais Convenentes, que em razédo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06,
de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as empresas poderdo suspender o pagamento do prémio assiduidade, previsto no “caput” da presente
clausula, pelo periodo de 120 (cento e vinte dias) dias, entre 1°/05/2020 e 31/08/2020.

Paragrafo sexto. Em razao da data da assinatura de presente convengao, as empresas que tenham concedido o referido prémio no periodo entre 1°/05/2020 e 31/08/2020,
poderao suspender o pagamento no periodo de 1°/09/2020 e 31/12/2020, proporcionalmente ao nimero de meses em que o prémio foi concedido no periodo de suspensado
previsto no paragrafo quinto da presente clausula.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO.

Por ocasido do pagamento dos saldrios relativos ao més de fevereiro de 2021, as empresas concederdo ao trabalhador estudante, que tenha requerido a concessao desse
beneficio até o dia 15 (quinze) do mesmo més de fevereiro, um auxilio educagéo, que ndo tera carater salarial, no valor de R$ 162,50 (cento e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos), desde que o empregado tenha mais de seis meses de servigos continuos na empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido de primeiro ou segundo graus. Na hipétese de o trabalhador ndo ser estudante, o auxilio sera concedido a um filho deste, com idade até 14 (quatorze) anos e no
valor de R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais), desde que preenchidas todas as condi¢des acima capazes de conferirem ao trabalhador o direito a percepgao do beneficio.

Paragrafo Unico. Para efeitos futuros, fica esclarecido, pelas Entidades Sindicais Convenentes, que em razéo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, foram reduzidos, pela metade, os valores a titulo de auxilio educagédo previstos na clausula
décima nona da convengéo coletiva de trabalho de 2019 — registrada em data de 24/07/2019, sob o n° RS001827/2019, protocolada em data de 18/07/2019 (processo n°
46218.009704/2019-11).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

1 - R$ 20.017,00 (Vinte mil e dezessete reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 20.017,00 (vinte mil e dezessete reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 20.017,00 (Vinte mil e dezessete reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento)
do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
declaragdo médica, em modelo proéprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente
da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:
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lll.a. Fica entendido que o empregado fara jus a

cobertura PAED, somente no caso em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENGCA PROFISSIONAL, cuja
doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas funcdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagdo ou
reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagédo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenga profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por relagcéo ou
proposta de adesao.

lll.b. Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagéo de invalidez de doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo
cabendo o direito de nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer
outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

lll.c. Caso néo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado continuara com as mesmas condi¢ées contratuais.

lll.d. Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o mesmo Empregado sujeito as
condi¢des desta clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

IV - R$ 10.009,00 (Dez mil e nove reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);
V - R$ 5.005,00 (Cinco mil e cinco reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 5.005,00 (Cinco mil e cinco reais), em em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a)
qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deveréo receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento, no
valor de até R$ 5.005,00 (cinco mil e cinco reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso
das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovadas;

X- Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionario(a), o(a) mesmo devera receber, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT
MAE, composto de 25 Kg de produtos alimenticios especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na
residéncia do funcionario (a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto.

Paragrafo primeiro. As indenizagdes, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 24 (vinte e
quatro) horas apds a entrega da documentagé@o completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base junho/2018, sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagdo do IPCA.
Paragrafo terceiro. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus
empregados outros valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao de

desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo quarto. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario,
autbnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo quinto. As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o
pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo sexto. As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as condi¢gdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo sétimo. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagédo de servigos.

Paragrafo oitavo. Fica estabelecido que na hipétese de a empresa ndo contratar o seguro de vida previsto nesta clausula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e
nas condigdes ora disciplinadas, o empregador arcara com o valor dos prejuizos sofridos.

Paragrafo nono. Em razdo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as
partes estabelecem que no periodo entre 1°/05/2019 e 30/04/2021, ficam assegurados os mesmos valores previstos na clausula vigésima da convengéo coletiva de trabalho
de 2019 - registrada em data de 24/07/2019, sob o n°® RS001827/2019, protocolada em data de 18/07/2019 (processo n° 46218.009704/2019-11).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE: HIPOTESES

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, ndo havendo refeitério na obra ou fabrica, ou havendo ndo fornecer refeigbes, os
houver convocado por escrito para a prestagdo de horas extras além das habituais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal a titulo de depreciagdo de ferramentas aos operarios a seguir indicados, que utilizarem ferramentas proprias
na execucdo de servigos que as exijam, na forma abaixo:

Taxa de ferramentas

Categoria a partir de 1°/09/2020
(R$)
Carpinteiro 18,40
Pedreiro 11,05
Pintor 10,10
Ferreiro 9,85

Paragrafo primeiro. Fica estabelecido, pelas Entidades Sindicais convenentes, que em razdo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as empresas poderao suspender o pagamento da taxa de ferramentas,
prevista no “caput” da presente clausula, pelo periodo entre 1°/05/2020 e 31/08/2020. A titulo de esclarecimento, os valores previstos na tabela acima, e
que devem ser observados pelas categorias ora representadas a partir de 1°/09/2020, sdo os mesmos valores previstos no “caput” da clausula vigésima segunda
da convengéo coletiva de trabalho de 2019 — registrada em data de 24/07/2019, sob o n°® RS001827/2019, protocolada em data de 18/07/2019 (processo n°
46218.009704/2019-11).
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Paragrafo segundo. Os empregados, a seguir mencionados, somente fardo jus a taxa aqui pactuada se, nas suas admissdes, ndo assinarem comprovante de
que ndo possuem as ferramentas abaixo:

a) Pedreiro: uma colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450gr, um nivel de 16", uma escala métrica de 2m e um balde ou similar;

b)  Carpinteiro: um serrote de 20", um martelo de 530gr, um esquadro de 12", um nivel de 16", um prumo de centro de 150gr, uma escala métrica de 2m, uma
machadinha e um lapis;

c) Pintor: um pincel de 1/2", um pincel de 1", um pincel de 3", uma trincha grande, uma espatula de 4cm, uma espatula de 8cm, um rolo de espuma e uma
bandeja;

d) Ferreiro; e uma escala métrica de 2m, uma torqués para ferreiro de 10" e um Iapis.

Paragrafo terceiro. Em razao da data da assinatura de presente convencéo, as empresas que tenham concedido a referida taxa no periodo entre 1°/05/2020 e
31/08/2020, poderdo suspender o pagamento no periodo de 1°/09/2020 e 31/12/2020, proporcionalmente ao numero de meses em que a taxa foi concedida no
periodo de suspenséao previsto no paragrafo primeiro da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as copias dos contratos de trabalho formalizados por escrito, de recibos de quitagdo, de envelopes ou
recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua razéo social, nome do empregado, fungdo e discriminagdo dos valores pagos e dos descontos e enderego, se
ndo forem associadas do segundo convenente. Na hipétese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente notificard o empregador com quem tenha diretamente
se operado o vinculo de emprego, por qualquer meio, inclusive carta com AR, a cumprir a disposi¢do aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, pena de a empresa
incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengéo, revertida em favor do trabalhador, a cada notificacdo expedida e ndo cumprida, servindo como
prova de cumprimento a remessa ao primeiro convenente de cdpia dos documentos acima. A multa aqui estabelecida somente obrigard o empregador com quem tenha
diretamente se operado o vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL DE MENOR

O empregado menor, mesmo com menos de um ano de servigo na empresa, devera ter sua rescisdo contratual homologada pelo primeiro convenente, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DAS RELAGOES DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO - RSC.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou demissionarios as RSC. Ficam desobrigadas, contudo, da obrigagdo ora pactuada as
empresas associadas ao segundo convenente ou a Associagao Sul Riograndense da Construgéo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS.

Em conformidade com as disposi¢cdes da NR 7, da Portaria 3214/78, o exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da rescisdo, caso o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 180 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS.
Inobstante a legislagdo ndo exija a homologagéo de rescisdes de contratos de trabalho, as Entidades Sindicais convenentes recomendam que as rescisdes de contratos
sejam homologadas pelas Entidades Sindicais Laborais que firmam a presente convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo primeiro. Na hipotese de recusa em homologar alguma rescisdo contratual, a Entidade Sindical Laboral convenente devera informar a empresa, por escrito, sua
deciséo.

Paragrafo segundo. Nao comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisorias, no dia e hora marcados, a Entidade Sindical Laboral convenente atestara, por
escrito, a presenga da empresa e a auséncia do empregado.

Paragrafo terceiro. A homologagao de rescisdes contratuais por justa causa ndo implicard em admisséo, pelo empregado, da falta que lhe é imputada.

Paragrafo quarto. No ato da assisténcia homologatéria a empresa devera apresentar todos os documentos para a conferéncia dos calculos rescisérios, bem como os
comprovantes de pagamento das Contribuigdes Sindical e Assistencial, do ultimo ano, das duas Entidades (Patronal e de Trabalhadores).

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a obtencdo de novo emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do
cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio. A presente obrigagdo nao
subsistira sempre que faltarem menos de 60 (sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que trabalhar o empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBEMPREITEIROS.

As empresas contratardo subempreiteiros de mao de obra somente apés os mesmos apresentarem certiddo negativa emitida pela Entidade Sindical Laboral convenente, de
forma gratuita. Essa certiddo, que tera validade por seis meses, somente sera concedida se o subempreiteiro comprovar o pagamento da contribuigdo sindical relativa aos
dois ultimos exercicios e devida as entidades ora acordantes, o pagamento das contribuicdes devidas por forga dos dois ultimos dissidios e ou convengdes coletivas as
mesmas entidades ora acordantes, atestado de regularidade com o INSS e o FGTS, livro de registro de empregados e alvara da Prefeitura Municipal.
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Paragrafo primeiro. Comprovada a impossibilidade de o subempreiteiro obter a certiddo acima, a empresa se compromete a proceder a rescisdo do contrato de
subempreitada em 15 (quinze) dias, sob pena de pagamento da multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengéo, revertida em favor do Sindicato Laboral,
responsabilizando-se, ainda, a empresa por todos os direitos e obrigagdes do mesmo subempreiteiro perante os trabalhadores e o sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo segundo. Em relacdo aos pedidos de demissdo e as rescisdes contratuais de trabalhadores que prestem servicos a subempreiteiros de mao-de-obra, e

inobstante a legislagdo ndo exija a homologacéo de rescisdes de contratos de trabalho, as Entidades Sindicais convenentes recomendam que as respectivas rescisées de
contratos sejam homologadas pelas Entidades Sindicais Laborais que firmam a presente convengao coletiva de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAREFEIROS - LISTA DE TAREFAS.
As empresas se obrigam a fornecer, por escrito, ao empregado tarefeiro listas das tarefas contratadas individualmente, detalhadas, codificadas quando for o caso, com
critério de medicéo e precgos definidos, fazendo com que tais circunstancias constem dos envelopes ou recibos de pagamento, ou seja, medi¢éo, tarefa e prego da tarefa. Na
hipétese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente notificara o empregador por qualquer meio, inclusive carta com AR, com quem tenha diretamente se
operado o vinculo de emprego, a cumprir a disposi¢cdo aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de a empresa incidir na multa prevista pelo
descumprimento de clausula desta convengao, que revertera em favor do trabalhador, a cada notificacdo expedida e ndo cumprida, servindo como prova de cumprimento a

remessa ao primeiro convenente de cépia dos documentos acima. A multa aqui estabelecida somente obrigara o empregador com quem tenha diretamente se operado o
vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A 15 DIAS.

Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15 (quinze dias), cujas rescisdes tenham se operado sem justa causa ou por término de
contrato, a empresa fica obrigada a pagar ao empregado 1/15 (um quinze avos) por dia de trabalho efetivo dos direitos que o este adquiriria quando
completasse 15 (quinze) dias de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PASSAGEM DE RETORNO.

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo empregador tera garantida a sua passagem de retorno a
sua cidade de origem, quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa)
dias contados de sua contratagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO.

Garantia de permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipétese de o0 mesmo estar alojado quando da rescisdo contratual, apenas para pernoitar e até o dia
seguinte ao do pagamento da quitagdo, subordinando-se as normas e ao regulamento interno da empresa. Em caso de despejo compulsério e sem justa causa, sem o
pagamento dos valores decorrentes da rescisdo, a empresa pagara ao empregado a multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengéo, salvo se comunicar
sua disposicdo de efetuar o pagamento acima no prazo de 3 (trés) dias. O empregador ndo assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que o empregado,
permanecendo no canteiro de obras apds o término do aviso prévio, venha, porventura, a sofrer.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A TRANFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

O empregado em aviso prévio ndo podera ser transferido de local de trabalho, salvo na hipétese de término da etapa ou da obra em que o0 mesmo estiver trabalhando. Nessa
hipétese, a transferéncia somente podera ocorrer desde que para o escritdrio central ou depdsito da empresa sempre que os citados forem no mesmo municipio da obra.

Paragrafo unico. Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja onerado com acréscimo de despesa de
passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor
correspondente sera reembolsado pela empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

As empresas concederdo a seus empregados, sempre que se fizer necessario, armario ou caixa fixa, com cadeado por conta destes, a fim de que guardem suas ferramentas
exigidas pelo empregador, por ocasido da contratagdo, nas obras ou fabricas. Assim ndo o fazendo, empresa sera responsavel pelo desaparecimento que ocorrer daquelas
ferramentas que tenham sido exigidas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE.

Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apds findar o pagamento do auxilio maternidade. Na hipétese de descumprimento da
presente obrigagdo, a empresa se obrigara a pagar a empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo Unico. Na hipotese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a empregada que demitida sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de
seu estado gravidico antes do término do aviso prévio.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE AMAMENTAGAO.

Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, deveréo ter local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagdo. A exigéncia aqui contida podera ser substituida por meio de convénios com
outras entidades publicas ou privadas, ou a cargo do SESI.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA.

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos prestados ao seu atual empregador e que esteja a um maximo de oito meses do tempo para obter o direito a
aposentadoria, o empregador se compromete a garantir-lhe o emprego ou os valores correspondentes as contribuicdes previdenciarias pelo periodo faltante a obtengdo da
aposentadoria.

Paragrafo unico. A garantia prevista no caput dessa clausula subsisitira somente se, no prazo de 20 (vinte) dias do requerimento de aposentadoria junto a Previdéncia
Social, o empregado apresentar junto ao seu empregador a cépia do referido requerimento de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS

As partes convenentes estabelecem a seguinte ordem preferencial relativamente a aceitagdo de atestados médicos e odontolégicos, considerando o artigo 60, inciso IV, da
Lei 8213 e 75 do Decreto 3.049/99, bem como Enunciado 282 do TST, qual seja:

1°) médico da empresa ou conveniado;
2°) médico do SUS ou da Previdéncia;
3°) médico do sindicato;

4°) médico particular do empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DO APARELHO CELULAR

A empresa podera impedir o uso de aparelho celular particular, pelos empregados, durante o expediente.

Paragrafo unico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir ao empregado, imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do
turno ou expediente os recados comuns.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas providenciardo a instalagdo de refeitérios e sanitarios em suas obras ou fabricas, na forma estabelecida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para
os canteiros de obras ou fabricas que ndo se enquadrem na citada Portaria, devera ser providenciado local protegido, com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem
suas refei¢cdes, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho, sob pena de multa prevista pelo
descumprimento de clausula desta convencgéo, revertida mensalmente em favor do primeiro convenente, enquanto ocorrer o descumprimento da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

No que se refere ao limite maximo de 6% de participagdo do empregado, previsto no artigo 4° da Lei 7.418 de 16/12/1985 (D.O.U. 17/12/1985) que institui o vale transporte,
as partes estabelecem, na presente convencao, que o referido limite fica reduzido para 3% (trés por cento). Ou seja, o empregador participara dos gastos de deslocamento
do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) de seu salario basico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que néo exercer a faculdade prevista pelo paragrafo unico do art. 488 da CLT, durante o curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o
direito de escolher o horario de redugédo de que trata o caput do artigo acima, devendo a mesma se operar no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do empregado
quando receber o aviso.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARNAVAL: COMPENSAGAO.

A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terca-feira de Carnaval, mediante compensagéo das horas néo trabalhadas naqueles dias, por
horas trabalhadas em outros dias normais de trabalho, a razdo de uma hora por dia. Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das
folgas acima e que ja tenham compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas compensadas para os efeitos dessa clausula, pagas como extras. A
simples comunicagao da empresa da sua disposicdo de proceder a compensagao ao primeiro convenente bastara para que os seus trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS DE COMPENSAGAO HORARIA.

Para todos os efeitos do que dispde o inciso Xlll do art. 7° da Constituigdo Federal, as partes ora acordantes convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de
prorrogacgao de jornada para compensagao horaria celebrados nos seios das respectivas categorias profissional e econémicas, bem como haverdo de ser tidos como validos
todos os acordos de igual contetido que vierem, também, a ser celebrados no curso da vigéncia da presente convengao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORAS.

Respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e o periodo de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra, sera dispensado qualquer acréscimo de
salarios quando o excesso de horas em um ou mais dias na semana for compensado pela correspondente diminui¢gdo ou auséncia de trabalho em outro dia da semana.

Paragrafo primeiro. Independentemente da adogdo da compensagdo de horas semanal, podera o empregador a qualquer tempo adotar o regime de compensagéo anual
previsto na presente convencéo, desde que haja expressa anuéncia da Entidade Sindical ora convenente, e se pré-avisado o empregado a ela submetida, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo segundo. A validade da presente clausula, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspegdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XIIl, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO ANUAL DE HORAS — BANCO DE HORAS.

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, respeitado o limite de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra, podera
ser compensado pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outros dias, de modo a que seja observado o limite de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta)
horas anuais de trabalho. Sera considerado excesso de horas, para este fim, o periodo que exceder a 44 (quarenta e quatro) horas em cada semana.

Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serdo anotadas em controle préprio, individualizado — conforme
modelo a ser obtido junto ao Sindicato Profissional — e consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou diminuigdo da jornada, até o
limite anual previsto no caput.

Paragrafo segundo. Quando ndo for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as horas ndo trabalhadas na semana serdo igualmente anotadas de
forma individualizada, para serem compensadas com horas adicionais de trabalho, de forma a completar a carga anual prevista no “caput” da presente clausula, respeitado o
limite de 60 (sessenta) horas de trabalho na semana.

Paragrafo terceiro. Adotado o regime de compensagao de horas, o empregado a ele submetido recebera normalmente os salarios correspondentes a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, independentemente da carga semanal cumprida, a ndo ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60 (sessenta) horas, quando entédo o excesso a este
limite sera pago como horas extraordinarias com os acréscimos previstos na presente Convengao Coletiva.

Paragrafo quarto. A adogéo do Regime de Banco de Horas previsto na presente Convengéo Coletiva dependera da expressa anuéncia do Sindicato do Trabalhadores ora
convenente, sob pena de ser considerado invalido, e a respectiva compensacdo anual de horas s6 sera valida se pré-avisado o empregado a ela submetida, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo quinto. O regime de compensagéo anual de horas podera ser adotado em toda a empresa, ou em determinados setores e departamentos destas, a critério do
empregador. Havera possibilidade de, em comum acordo entre a empresa e o empregado, de este poder folgar em dias determinados, com a respectiva compensagéo do
labor em outros dias.

Paragrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em que teve inicio a compensagdo de horas, com redugédo ou aumento da jornada, serdo computadas as
eventuais horas trabalhadas a maior ou a menor, considerando o limite anual de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta) horas, e tendo o empregado trabalhado menos do que
dito limite, o saldo de horas sera transferido como crédito de horas do empregador para uma préxima compensacéo. Caso haja saldo de horas a favor do empregado, estas
seréo pagas na primeira folha de pagamento imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinquenta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo
quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneragéo da data em que esta sendo realizado o pagamento.

Paragrafo sétimo. Na hipdtese de rescisdo contratual do empregado submetido ao regime de compensagédo anual previsto na presente clausula, o empregador devera
pagar as horas trabalhadas a maior, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas serdo remuneradas
a 100%, calculadas sobre o valor da remuneragéo da data do pagamento.

Paragrafo oitavo. A adogdo do presente regime de compensagdo ndo causara qualquer prejuizo ou acréscimos relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a
apuragdo e pagamento de gratificagdes natalinas e adicional noturno, exceto as horas extras que ultrapassarem a 60 horas semanais que deverdo ser computadas para
todos os efeitos legais.

Paragrafo nono. A validade da compensagao anual ora estabelecida, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspecéo prévia da autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XIII, da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DO PONTO.

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles de frequéncia e horario do trabalhador ndo seréo considerados como tempo
de servigo ou a disposi¢do do empregador. Fica também estabelecido, que ndo havera descontos no saldrio do trabalhador, quanto aos até dez minutos, que sucederem o
horario destinado ao inicio da jornada de trabalho e registrados nos controles de frequéncia e horario do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA.

Ajustam as partes que as empresas poderdo reduzir o intervalo previsto no “caput” do art. 71 da CLT até o limite de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas,
valendo o presente ajuste como concordancia expressa da entidade sindical quanto a implantagédo do regime de intervalo reduzido, conforme autoriza o art. 611-A, inciso lIl,
da CLT.

Paragrafo unico. A reducdo podera ora autorizada dos intervalos intrajornada poderdo abranger todos os setores da mesma, sé parte dela, ou setores.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADOS.

A comprovacéo, através de atestados médicos e ou odontoldgicos, de justificativa para auséncias ao servico cometidas pelos empregados, somente podera ocorrer até 30
(trinta dias) contados do ultimo dia de auséncia justificado pelo respectivo atestado, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas, inclusive em juizo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES.
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As empresas abonardo as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive
supletivo e vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre que, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, o mesmo der conhecimento ao
empregador de sua ulterior realizacdo e com posterior comprovagéo dessa mesma realizagéo, quando tais exames se realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RETIRADA DO PIS.

O empregado, por ocasido da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito a remuneragdo normal durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa
clausula, a empresa elaborara programa de dispensa de seus empregados que, apds a retirada do PIS, obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui
pactuada ocorrera uma Unica vez ao ano.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INiCIO DAS FERIAS.

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensac&o de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - USO OBRIGATORIO DE E.P.I'S.

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos na Portaria 3214/78, bem como cintos de seguranca que disponham dos
respectivos CAs. Na medida de suas conveniéncias, fica recomendado as empresas o uso de cinto de seguranga tipo "para quedas” que igualmente, disponham de CA. O
ndo uso ou uso inadequado dos EPIs fornecidos autorizard o empregador a demitir o empregado por justa causa, desde que, antes, tenha sido o trabalhador punido com
duas adverténcias escritas, nas quais deverdo constar a determinacgéo e a forma de uso do respectivo EPI, bem como tenha sido o empregado treinado ao uso adequado do
respectivo EPI.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.

Considerando os termos constantes do item 18.37.3 da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria MTb n°® 3.214/78, e ndo havendo necessidade da utilizagdo de
uniformes, o empregador fornecera gratuitamente aos seus empregados as vestimentas de trabalho, sendo permitido o uso de bermudas, camisetas, etc., desde que
adequadas as condi¢des climaticas, recomendando-se, para fins de negociagdo entre a empresa e seus empregados a analise do Quadro de Delimitagdo de E.P.l. e
Uniforme por Cargos, elaborada e aprovada pelo Comité Permanente Regional sobre Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo — CPR / RS.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTAGOES

Fica proibido as empresas procederem anotagdes de atestados médicos nas CTPS de seus empregados, ressalvados os exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria
3214/78.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONDIGCOES PARA INDICAGAO DE MEDICO DO TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estdo desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador, nos termos do item
7.3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n® 3.214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENGENHEIRO DE SEGURANGA.

As empresas comunicardo ao primeiro convenente, apos o inicio da obra, o nome do engenheiro de seguranga responsavel pela mesma, na hipétese de estar a empresa
obrigada a manter em seus quadros profissionais daquela especialidade.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros de obras ou fabricas materiais necessarios a prestagédo de primeiros socorros. Na hipétese de descumprimento da
obrigacdo, o primeiro convenente notificara a empresa a cumprir tal obrigagdo em 72 (setenta e duas) horas, sob pena de a mesma incidir na multa prevista pelo
descumprimento de clausula desta convengao, revertida em favor do primeiro convenente, devida até o cumprimento da obrigacéo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - SERVIGO MEDICO-ODONTOLOGICO VOLANTE.

As empresas permitirdo, mediante solicitagcdo prévia e por escrito, 0 acesso as suas obras ou fabricas do servigo médico-odontoldgico volante do primeiro convenente.
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de encaminha-lo ao beneficio previdenciario acidentario, sera suportado por
esta, salvo se, no tempo, o érgéo previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO.

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente ou de preposto devidamente credenciado através de credencial que sera,
obrigatoriamente, emitida pelas entidades ora convenentes, pena de invalidade do documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo do cumprimento da presente
convengao, exceto requisicdo documental envolvendo temas de salde e de seguranga do trabalho, bem como a distribuicdo de boletins ou convocagdes do primeiro
convenente e que objetivem o aprimoramento das relagdes empregado-empresa. O acesso aqui permitido ndo se realizard sempre que do mesmo decorrer a paralisagdo de
servigos inadiaveis ou que ndo possam sofrer solugdo de continuidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuigdes sindicais e dos recolhimentos dos valores devidos por forga da presente convengéo, por ocasido das
homologagdes das rescisdes contratuais junto ao primeiro convenente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTOS E ANOTAGOES NA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar o desconto da contribuigdo do presente dissidio e a proceder a respectiva anotagdo na CTPS do empregado, independentemente da data
de sua admisséo, recolhendo o valor descontado aos cofres do primeiro convenente em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de admissdo do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme deliberagdes em Assembleias Gerais Extraordinarias, cujas respectivas atas seguem anexas a presente convengao coletiva de trabalho, a categoria profissional
representada pelas Entidades Sindicais Laborais, ora convenentes, deliberaram pela instituicio de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer
frente as despesas decorrentes do processo negocial e para sustenta¢do financeira das entidades laborais, principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento do
presente instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras que seguem.

Paragrafo primeiro: As Entidades Sindicais Laborais convenentes esclarecem que, nos termos das Assembleias Gerais Extraordinarias (atas anexas), os trabalhadores
abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do contido no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidagédo das Leis do Trabalho e no art. 8°, incisos Il, Il e VI da
CF/88, bem como cientificados acerca da destinagdo da referida contribuicdo a manutengdo dos servigos relativos as negociacdes coletivas de trabalho e de orientagéo e
defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das clausulas da presente CCT.

Paragrafo segundo. Considerando o principio da livre negociagdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, nas
referidas Assembleias, que a prévia e expressa autorizagdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovagdo da maioria dos
presentes em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque as clausulas deste instrumento sdo de aplicagédo geral e
compulsérias, beneficiando todos os integrantes da categoria, prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra clausula posta em
discussao. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposi¢cdo do empregado que entender pela ndo contribuigdo, nos termos do paragrafo sétimo, da presente clausula.

Paragrafo terceiro. As empresas descontardo, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cento) dos salarios base de seus empregados, atingidos ou ndo pela
presente convencdo, em favor de uma das entidades sindicais laborais, ora convenentes, abaixo indicadas, conforme o respectivo enquadramento sindical de seus
empregados, comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do més subsequente, aos cofres da entidade sindical laboral:

. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ALEGRETE

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CAMBARA DO SUL

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CARAZINHO

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ENCRUZILHADA DO SUL

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IJUi

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MONTENEGRO

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE RIO PARDO

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTA CRUZ DO SUL

10. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA

11. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
12. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTIAGO

13. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTO ANGELO

14. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI

15. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TAQUARI

16. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, MOBILIARIO E PRE-MOLDADOS DE TORRES

O©CONOUAWN =

Paragrafo quarto. O ndo cumprimento da obrigagéo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara na aplicagédo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o
valor descontado e n&o recolhido, mais corregdo monetaria igual a da corregéo dos débitos trabalhistas.

Paragrafo quinto. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSOCIATIVA DOS TRABALHADORES REPRESENTADOS PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PELOTAS. As empresas, obrigatoriamente, descontardo, mensalmente, de todos os empregados filiados da
categoria da construg&o civil, que por livre e espontanea vontade concordarem, o equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal, limitado ao valor de R$ 20,00 (vinte
reais), comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do més subsequente, sob pena de arcarem com multa de 10% (dez por cento) e corregdo
monetaria conforme os indices legais aplicaveis aos débitos de natureza trabalhista.

Paragrafo sexto. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSOCIATIVA DOS TRABALHADORES REPRESENTADOS PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CAGAPAVA DO SUL. As empresas, obrigatoriamente, descontardo, mensalmente, de todos os empregados
filiados da categoria da construgao civil, que por livre e espontanea vontade concordarem, o equivalente a 1,2% (um, virgula dois por cento) do salario base, comprometendo-
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se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do més subsequente, sob pena de arcarem com multa de 10% (dez por cento) e corregdo monetaria conforme os
indices legais aplicaveis aos débitos de natureza trabalhista.

Paragrafo sétimo. O empregado podera opor-se ao desconto, desde que, em até 10 dias apds o registro da convengéo e protocolado na entidade sindical laboral,
comparega no sindicato profissional para manifestar sua oposicéo e seus fundamentos, ou apresente a empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo esta, neste
caso, encaminhar a respectiva documentagao ao sindicato profissional.

Paragrafo oitavo. Para aqueles empregados que forem admitidos apds os meses fixados para os respectivos descontos, comparega no sindicato profissional para
manifestar sua oposi¢do e seus fundamentos ou apresente a empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo esta, neste caso, encaminhar a respectiva
documentagéo ao sindicato profissional.

Paragrafo nono. Esta clausula é de inteira responsabilidade das Entidades Sindicais Laborais excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Paragrafo décimo. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional
visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa a denunciagéo a lide da respectiva Entidade Sindical Laboral, para
que esta venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita a entidade sindical laboral, desde ja, a sua condigdo de
responsavel pela devolugédo do desconto reclamado, no caso de condenagédo da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

Paragrafo décimo primeiro. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas em acdes anulatérias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo
como objeto a anulagdo da presente clausula e/ou devolugédo dos respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, a Entidade
Sindical Laboral se responsabiliza pelas consequéncias da decisdo judicial, cabendo-lhe a devolugdo dos valores determinada na decisdo proferida, seja em sede de
antecipagao de tutela, seja por transito em julgado da sentenga, no prazo de 48 horas da publicagdo da decisao judicia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INSTITUTO EDUCACIONAL ADAO MENDES JURAK.

As Entidades ora convenentes pretendem firmar um convénio com o SENAI e com o Instituto Educacional Addo Mendes Jurak, este inscrito no CNPJ sob o n°
10.297.300/0001-38, e registro do Conselho Estadual de Educagéo n°® 1344, com a finalidade de oferecer cursos em favor dos trabalhadores, ora representados.

Paragrafo primeiro. O convénio referido no "caput" desta clausula estabelecera a forma e as condigdes minimas exigidas para a realizagdo dos cursos, tanto na Sede do
Instituto Educacional Addo Mendes Jurak, localizada na Rua Gaspar Martins, 451, Bairro Floresta, Cep 90220-160 - Porto Alegre, RS, quanto em outras cidades do Estado.

Paragrafo segundo. Desde que haja o convénio referido no "caput" da presente clausula, as empresas custeardo, mensalmente, uma bolsa de estudos junto ao referido
Instituto, na forma que segue:

I. 1/4 (um quarto) do valor do salario minimo para as empresas que tenham mais de 10 (dez) e até 15 (quinze) empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas,
1. 1/3 (um tergo) do valor do salario minimo para as empresas que tenham de 16 (dezesseis) e até 30 (trinta) empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas,
Ill. 1/2 (meio) salario minimo para as empresas que tenham de 31 (trinta e um) até 50 (cinquenta) empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas, e

IV. 01 (hum) salario minimo para as empresas que tenham mais de 50 (cingUenta) empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas.

Paragrafo terceiro. Para os fins estabelecidos nesta clausula, os empregados, por sua vez, autorizam a seus empregadores a efetivagdo de descontos mensais
equivalentes a 0,1% (zero virgula um por cento) de seus respectivos salarios base.

Paragrafo quarto. Os valores acima, tanto da bolsa da responsabilidade das empresas, como da contribuicdo a conta dos empregados, seréo depositados mensalmente, até
o quinto dia util do més subsequente ao desconto da contribuicdo dos empregados, pena de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre os valores descontados e néo
recolhidos, em conta corrente a ser indicada pela FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — FETICOM-RS. Apenas nos primeiros trinta (30) dias do vencimento, a referida multa sera cobrada de forma proporcional aos dias de atraso.

Paragrafo quinto. As Entidades convenentes poderdo, a qualquer momento, requerer ao referido Instituto, a prestagdo de contas dos valores recebidos e destinados aos
fins desta clausula. Ficara suspensa a exigibilidade de contribuicdo das empresas, caso ndo haja a apresentagdo da prestagdo de contas, ou, havendo, entendam as
Entidades convenentes que a mesma se apresente fora dos padrdes técnicos exigidos pelas normas brasileiras de contabilidade, ou ainda, verificada destinagédo de recursos
diversa da aqui pactuada.

Paragrafo sexto. A contribuigdo mensal acima da responsabilidade dos empregados fica condicionada a sua nao oposicédo, que podera ser efetuada a qualquer tempo, de
forma anual, individual, por meio de carta entregue diretamente ao seu Empregador. Na referida carta, além da expressa oposigdo, também devera conter as qualificacdes
completas do empregado — com nome, enderego, RG e CPF — e do empregador — nome, enderego e CNPJ. O Empregador se compromete a encaminhar a FETICOM-RS
copia das cartas de oposicdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES PREVISTAS NA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Conforme deliberagdo constantes das anexas Atas das Assembleia Gerais Extraordindrias, a categoria profissional representada pelas Entidades Sindicais dos
Trabalhadores, ora convenentes, deliberaram pela instituicdo das contribuigdes sindical e negocial no ano de 2019.

Paragrafo Unico: As entidades ora convenentes se comprometem a promover estudos no sentido da eventual exclusdo, em instrumentos normativos de trabalho, da
obrigatoriedade de exigéncia das contribui¢des sindical e/ou negocial.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Para fazer frente aos servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente as empresas integrantes da categoria econdmica, em especial a manutengdo de sua
estrutura administrativa e técnica necessaria para o enfrentamento da negociagdo coletiva de trabalho, tal como prevé a Constituigdo Federal, e que resultou na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho; bem como para defesa dos interesses das referidas empresas em instrumentos normativos, em especial todos os instrumentos
que se fizeram necessarios desde a edigdo das Medidas Provisérios 927/2020 e 936/2020 e que foram disponibilizados a categoria econémica com agilidade e qualidade,
fica estabelecida, conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato Patronal, uma Contribuicdo Negocial Patronal em beneficio desta
entidade, a ser paga por todas as empresas integrantes da categoria econémica, associadas, ou ndo. Referida Contribuigdo Negocial deverd ser recolhida pelas empresas
integrantes da categoria econémica em duas parcelas, cada uma no equivalente ao total de um dia dos saldrios de todos os integrantes da empresa, referente a
JUNHO/2020 e NOVEMBRO/2020.
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Paragrafo primeiro: A referida contribuigdo terd como base de célculo o nimero de integrantes na empresa, €, ou, o total da folha de pagamento dos meses de junho e
novembro de 2020. Entende-se por integrante da empresa, o empregado com contrato de trabalho em vigor nesta data, diretores e sécios, observando-se a seguinte
regra:

a) Empresas com até 5 (cinco) integrantes, recolherdo o valor minimo de R$ 180,00 em cada parcela referida no “caput” desta cldusula;

b) Empresas com mais de 05 (cinco) integrantes, recolherdo o valor correspondente a um dia de saldrio de todos os integrantes, sendo o valor minimo de contribuigdo,
nesse caso, de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais), e o maximo de RS 11.780,00 (onze mil setecentos e oitenta reais) em cada parcela.

Paragrafo segundo: Sera concedido o beneficio do desconto de 10% (dez por cento) para as EMPRESAS ASSOCIADAS ao SINDUSCON-RS, e que estejam em dia com os
seus recolhimentos.

Paragrafo terceiro. O recolhimento das parcelas de contribuigdo deverd ser realizado através de boleto emitido pela entidade sindical patronal, e enderegado as
empresas, previamente, sendo que o pagamento em atraso, ou até mesmo o ndo cumprimento da obrigagdo sujeitara a empresa inadimplente a multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor ndo pago pela empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GR’S E RE’S - CONTRIBUIGAO SINDICAL.

As empresas se obrigam a remeter ao primeiro convenente cépias das Guias de Recolhimento (GRs) e das Relacdes de Empregados (REs) da contribuigéo sindical devida
por seus empregados na vigéncia da presente convengdo. Obrigam-se, também, as empresas a remeter ao segundo convenente cépia da guia de recolhimento da
contribuigdo sindical devida ao sindicato patronal, na vigéncia da presente convengao

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUITAGAO ANUAL DE CONTRATO

Nos termos do Artigo 507-B, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, poderdo firmar o termo
de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante a Entidade Sindical laboral convenente, representante da respectiva categoria profissional, desde que a referida
Entidade oferega o respectivo servigo, de forma remunerada ou néo.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagées de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO.

As empresas permitirdo ao primeiro convenente a colocagdo de um quadro de aviso em suas obras ou fabricas, sendo que sua colocacéo e dimensdes ficara ao arbitrio das
respectivas empresas.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Toda e qualquer divida emergente da interpretagdo das condigdes contidas nessa CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO serao dirimidas por comissao paritaria formada
por integrantes das entidades aqui convenentes, cuja Comissado serd, especialmente, constituida, aos efeitos de resolver a duvida surgida. Nao serdo resolvidas pela
comissdo aqui prevista as duvidas que resultem, exclusivamente, da aplicagdo das condi¢cdes contidas na presente convengdo que deverdo ser dirimidas pelo Poder
Judiciario Trabalhista.

Paragrafo unico. As entidades aqui convenentes deverdo criar a comissédo paritaria prevista no caput acima, em até quarenta e oito horas contadas da reclamagao

formalizada junto a qualquer uma das entidades aqui celebrantes, comissdo essa que terd o prazo de quinze dias para a edigdo de parecer acerca do conflito havido. O
desatendimento a esse prazo tera o significado de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender cabiveis.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A ABRANGENCIA.
A presente convencdo coletiva de trabalho regerd, na base territorial indicada no preambulo deste instrumento, as relagdes individuais de trabalho mantidas entre os
trabalhadores representados pelo primeiro convenente, e as empresas representadas pelo segundo convenente, observadas as disposigdes nos paragrafos que sucedem.

Paragrafo primeiro. Entre os empregados abrangidos pela presente convengdo, encontram-se aqueles empregados pertencentes a area administrativa da empresa, e
aqueles empregados lotados em canteiros de obra, cujas fungdes nédo estejam mencionadas na presente convengao.

Paragrafo segundo. N&o estdo abrangidos pela presente convencédo os empregados que estejam representados por outros sindicatos laborais, desde que estes referidos
sindicatos tenham convencgéo firmada com o SINDUSCON-RS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DESTA CONVENGAO.

Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator uma multa no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), independentemente de permanecer a
obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo primeiro. A multa prevista nessa clausula sera revertida em favor do primeiro convenente, salvo se a clausula infringida determinar que a multa seja revertida em
favor do trabalhador.
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Paragrafo segundo. Ndo havera incidéncia da multa a que se refere o "caput" desta clausula, quando a clausula infringida estabelecer penalidade distinta.
Paragrafo terceiro. Em razéo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19,
as partes estabelecem que no periodo entre 1°/05/2020 e 30/04/2021, ficam assegurados os mesmos valores previstos no “caput” da clausula septuagésima quinta da

convengao coletiva de trabalho de 2019 — registrada em data de 24/07/2019, sob o n® RS001827/2019, protocolada em data de 18/07/2019 (processo n° 46218.009704/2019-
11).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - VIGENCIA E EFICACIA

A presente convengéo tera vigéncia entre 1° de maio de 2020 e 30 de abril de 2021.
Paragrafo unico. Na hipétese de auséncia de manifestagdo expressa e conjunta das entidades ora convenentes acerca da prorrogagdo ou revisdo parcial ou total dos
termos desta convencgéo, até o termo fixado no caput desta clausula, as condigdes, aqui estabelecidas, perderdo, de pleno direito, sua eficacia.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou a presente Convengao é o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo.
As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado; declaram também que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensacéo
em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CATEGORIAS

A presente convengdo coletiva de trabalho regera, na base territorial indicada no predmbulo deste instrumento, as relagdes individuais de trabalho mantidas entre os
trabalhadores representados pelo primeiro convenente, e as empresas representadas pelo segundo convenente, observadas as disposi¢des nos paragrafos que sucedem.

Paragrafo primeiro. Entre os empregados abrangidos pela presente convengdo, encontram-se aqueles empregados pertencentes a area administrativa da empresa, e
aqueles empregados lotados em canteiros de obra, cujas funcdes ndo estejam mencionadas na presente convencgéo.

Paragrafo segundo. N&o estdo abrangidos pela presente convencédo os empregados que estejam representados por outros sindicatos laborais, desde que estes referidos
sindicatos tenham convengao firmada com o SINDUSCON-RS.

Paragrafo terceiro. As partes convenentes informam, a seguir, a base territorial representada pelas Entidades Sindicais Laborais convenentes no presente instrumento:

ENTIDADE SINDICAL [BASE TERRITORIAL REPRESENTADA
FETICOM Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do
Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Arroio do Padre/RS,
Arroio  Grande/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barra do
Guarita/RS, Barra do  Quarai/RS, Barra Funda/RS,
Barracao/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa
\Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa
\Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Campestre
da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campos
Borges/RS, Céandido Goddi/RS, Cangugu/RS,
Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS,
Capao do Cip6/RS, Caraa/RS, Cerrito/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Colinas/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Coronel Barros/RS,
Coronel Pilar/RS, Cristal do Sul/RS, Derrubadas/RS,
Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos das
Miss6es/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor
Mauricio Cardoso/RS, Engenho Velho/RS, Entre-
ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca
do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS, Fazenda Vila
Nova/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Guarani
das Missdes/RS, Herval/RS, Ibirapuitd/RS,
Ibiruba/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Irai/RS,
Itacurubi/RS, ltapuca/RS, Itaqui/RS, Jaboticaba/RS,
Jaguarao/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de
Castilhos/RS, Lajeado do  Bugre/RS, Lavras do
Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Magambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Mato
Queimado/RS, Minas do Le&o/RS, Monte Alegre
dos Campos/RS, Mormago/RS, Morro Redondo/RS,
Muitos Capodes/RS, Nonoai/RS, Nova Boa
\Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Padua/RS,
Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Pejugara/RS,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR036027/2020&CNPJ=92963974000199&CEI|= 15/18



22/09/2020

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Pinhal da Serra/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
\Vale/RS, Pinto Bandeira, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS,
Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS,
Quinze de Novembro/RS, Rio dos indios/RS,
Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salvador das
MissOes/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santo Ant6nio das
Missoes/RS, Sao Gabriel/RS, Sao José das
Miss6es/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do
Inhacora/RS, Séo Luiz Gonzaga/RS, Sao Miguel
das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das
Missdes/RS, Sdo Pedro das Missoes/RS, Sao
Pedro do Butia/RS, Sdo Sepé/RS, Sdo Valério do
Sul/RS, Seberi/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sete
de Setembro/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do
Sul/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS,
Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Turugu/RS,
Ubiretama/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
\Vespasiano Correa/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Nova
do Sul/RS, Vitéria das Missdes/RS, Westfalia.

ALEGRETE

Alegrete.

CACAPAVA DO SUL

Cagapava do Sul.

CAMBARA DO SUL

Cambara do Sul.

CARAZINHO Constantina, Espumoso, Ndo-Me-Toque, Ronda
iAlta, Rondinha, Selbach, Soledade, Tapera.

ENCRUZILHADA DO |Encruzilhada do Sul

SUL

1JUI Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe, ljui, Panambi

e Santo Augusto.

MONTENEGRO Montenegro/RS e Pareci Novo/RS.

PASSO FUNDO IAgua Santa/RS, Camargo/RS, Casca/RS,
Erebango/RS, Estag&o/RS, Ibiraiaras/RS,
Sananduva/RS, Serafina Corréa/RS, Tapejara/RS,
\Victor Graeff/RS e Vila Maria/RS

PELOTAS Capao do Leao, Pedro Osorio e sdo  Lourengo do
Sul.

RIO PARDO Rio Pardo, Pantano Grande, Passo do  Sobrado.

SANTA CRUZ DO SUL

Candelaria, Santa Cruz do Sul, Vera Cruz, Estrela

\Velha, Gramado Xavier, Herveiras, Jacuizinho, Lagoa
Bonita do  Sul, Lagodo, Mato Leitdo, Novo Cabrais,
Passa Sete, Salto do Jacui, Sinimbu, Tunas, Vale
do Sol.

SANTA MARIA Dilermando Aguiar, Dona Francisca, Formigueiro,
Itaara, Pinhal Grande, Quevedos, Sdo Jodo do
Polésine, Sao Martinho da Serra, Silveira Martins e
Toropi.

SANTANA Santana do Livramento

DOLIVRAMENTO

SANTIAGO Mata e Sao Francisco de Assis.

SANTO ANGELO Santo Angelo

SAO SEBASTIAO DO
CAI

lAlto Feliz, Barao, Feliz, Harmonia, Linha Nova,
Salvador do Sul, Sdo José do Sul, Sdo Pedro da
Serra, Tupandi, Vale Real.

TAQUARI Taquari, Brochier, Marata, Paverama, Tabai, Vale
\Verde.
TORRES IArroio do Sal, Morrinhos do Sul, Torres, Trés

Cachoeiras e Trés Forquilhas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COVID-19 — RATIFICAGAO DE CCT E TERMO ADITIVO ASSINADO

As partes convenentes ratificam todos os termos de sua convencéo coletiva de trabalho extraordinaria / emergencial firmada em data de 24/03/2020, bem como o seu termo

aditivo firmado em data de 05/04/2020, e que fazem parte do presente instrumento coletivo de trabalho, conforme Anexos da presente convengao.

Paragrafo primeiro. Os prazos previstos nos instrumentos coletivos referidos no “caput” desta clausula ficam prorrogados na forma da Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020
(D.0.U. 07.07.2020) e do Decreto n°® 10.422, de 13 de julho de 2020 (D.O.U. 14.07.2020).

Paragrafo segundo. A partir de 07/07/2020, a empresa e o seu empregado poderdo estabelecer novos acordos individuais de trabalho para a redugéo de jornada e salario

e/ou para a suspensao do contrato de trabalho, nas condigdes e prazos estabelecidos pela Lei n° 14.020/2020, de 13 de julho de 2020.

Paragrafo terceiro. Ficam convalidadas as férias, individuais ou coletivas, concedidas na forma da convengéo coletiva de trabalho extraordinaria / emergencial firmada em

data de 24/03/2020, porquanto amparadas na vigéncia da Medida Proviséria n® 927 de 22/03/2020.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COVID-19 — EMPREGADOS APOSENTADOS.

Ajustam as partes que, enquanto durar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia gerada pela COVID-19, podera ser implementada a redugéo de salario e
jornada, bem como a suspensdo do contrato de trabalho, nas mesmas condigdes firmadas na convencéo coletiva de trabalho extraordinaria / emergencial, e em seu
respectivo termo aditivo, anexos a presente convengdo, para empregado que receba beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social. Neste caso, ndo havera a percepgdo pelo empregado do Beneficio Emergencial (BEm) previsto na MP 936/2020, conforme os
proprios termos da referida Medida.

Paragrafo primeiro. Cabera ao empregador, na hipétese prevista no “caput” desta clausula, efetuar o pagamento de quantia equivalente ao valor do beneficio emergencial
(BEm) que esse o empregado receberia se tivesse direito ao referido beneficio.

Paragrafo segundo. A empresa e o trabalhador referido no “caput” dessa clausula, poderao utilizar os modelos previstos no Termo Aditivo da convencgéo coletiva de trabalho
emergencial / extraordinaria, para a adogéao das referidas alternativas de redugédo de jornada e de salario e de suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro. Os prazos previstos nos instrumentos coletivos referidos no “caput” desta clausula ficam prorrogados na forma da Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020
(D.O.U. 07.07.2020) e do Decreto n°® 10.422, de 13 de julho de 2020 (D.O.U. 14.07.2020).

Paragrafo quarto. A partir de 07/07/2020, a empresa e o seu empregado que receba beneficio de prestagcdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social poderéo estabelecer novos acordos individuais de trabalho para a redugéo de jornada e salario e/ou para a suspens&o do contrato
de trabalho, nas condi¢des e prazos estabelecidos pela Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020 (D.O.U. 07.07.2020) e do Decreto n° 10.422, de 13 de julho de 2020 (D.O.U.
14.07.2020).

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAMBARA DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CARAZINHO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE 1JUI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO
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AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA E REGIAO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TORRES - RS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEPELOTAS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO CAI

AQUILES DAL MOLIN JUNIOR
PRESIDENTE
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADODORG S

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO

ANEXOS
ANEXO | - ATAS ASSEMBLEIAS GERAIS LABORAIS

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo
(PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - CCT EXTRAORDINARIA / EMEREGENCIAL

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002424/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041529/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.107342/2020-64
DATA DO PROTOCOLO: 24/09/2020

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB IND CONST CIVIL MOB E OLARIAS DE TRES PASSOS, CNPJ n. 94.441.383/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR ALEXANDRE BORCHARDT;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AQUILES DAL MOLIN JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores das industrias da
construgao civil, com abrangéncia territorial em Frederico Westphalen/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Em raz&o do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06, de 20/03/2020, diante da pandemia
decorrente da COVID-19, as partes estabelecem que no periodo entre 1°/05/2020 e 31/08/2020, ficam assegurados os
mesmos pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo, na
forma da convengéo coletiva de trabalho registrada em data de 03/09/2019, sob o n°® RS002407/2019, protocolada em data
de 26/08/2019 (processo n° 46218.011446/2019-33):

PISOS
Categoria a partir de 1°/05/2020 (R$)
POR HORA MENSAL
IAuxiliar de Produgao (antes denominado de servente) 585 1.287.00
Meio Oficial 6.00 1.320.00
Oficial 7.05 1.551,00
IAprendiz 490

Paragrafo primeiro. Ficam assegurados a partir de 1° de setembro de 2020 os seguintes pisos salariais por hora, ou seu
equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:
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PISOS
Categoria a partir de 1°/09/2020 (R$)
POR HORA MENSAL
IAuxiliar de Produgao (antes denominado de servente) 599 1.317.80
Meio Oficial 6,15 1.353,00
Oficial 7,22 1.588,40
IAprendiz 5,02

Paragrafo segundo. No segmento profissional dos oficiais, acima referido, consideram-se os apontadores, almoxarifes,
azulejistas, carpinteiros, colocadores de basalto, eletricistas de manutencdo, esquadrilheiros, ferreiros, gesseiros ou
assemelhados, graniteiros, guincheiros qualificados, marceneiros, marmoristas, mecanicos, montador de andaimes, operador
de betoneira, operadores de bate estaca, operadores de grua, operadores de maquinas automotoras, parqueteiros,
pastilheiros, pedreiros, pintores, e serralheiros.

Paragrafo terceiro. De acordo com as disposi¢des do item 18.14.2, da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria 3214/78
do Ministério do Trabalho, o guincheiro qualificado, referido como oficial pelo caput desta clausula, devera estar devidamente
treinado e certificado pelo SENAI.

Paragrafo quarto. Os aprendizes referidos no quadro de pisos do “caput” desta clausula, sdo aqueles maiores de 14 anos e
menores de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metédica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, que celebram contratos de aprendizagem nos termos do artigo 428 da CLT e do
Decreto n° 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de 02/12/2005.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em raz&o do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia
decorrente da COVID-19, as partes estabelecem que em 1° de setembro de 2020, as empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional,
representada pela Entidade Sindical Laboral, correcao salarial de 2,46 % (dois virgula quarenta e seis por cento), a ser
aplicada sobre o valor dos salarios-base vigentes em 1° de maio de 2019, ja reajustado pela norma coletiva revisanda. As
partes esclarecem que o presente regramento nao gera retroatividade ao més da data-base (maio/2020).

Paragrafo segundo. Os empregados admitidos apos 1° de maio de 2019 terdo seus salarios reajustados,
proporcionalmente, na forma da tabela abaixo:

Tabela de Proporcionalidade

i . A partir de

Admitidos até 10,5912020
15/05/2019 2,46
15/06/2019 2,25
15/07/2019 2,05
15/08/2019 1,84
15/09/2019 1,63
15/10/2019 1,43
15/11/2019 1,22
15/12/2019 1,02
15/01/2020 0,81
15/02/2020 0,61
15/03/2020 0,41
15/04/2020 0,20
30/04/2020 0,10

Paragrafo terceiro. Em nenhuma hipétese o empregado mais novo na empresa podera vir a perceber salario superior ao do
empregado mais antigo na mesma funcao, por forga da proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.
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Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

Paragrafo quinto. Seréo objeto de compensacgao todos os reajustes ou majoragdes salariais ocorridas no periodo revisando,
tenham sido eles espontaneos ou compulsorios, ndo sendo compensaveis, contudo, as situagdes decorrentes de término de
aprendizagem, promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - TAREFEIROS - NORMAS PARA REAJUSTE.

Os salarios dos empregados tarefeiros serdo reajustados em subordinagdo as normas coletivas aqui pactuadas e as normas
legais de aplicagéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: HORARIO DESTINADO.

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardo o pagamento de seus empregados dentro do horario normal de
trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apds a jornada de trabalho, o empregado recebera como extraordinario, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de servico, o tempo despendido para o recebimento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento de saldrios ou das verbas rescisorias, quando através de cheques, em
horario que permita o seu desconto, imediatamente apds o seu recebimento.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS — CONDIGOES.

Fica autorizado as empresas a alteragdo de frequéncia do pagamento de salarios de seus trabalhadores, de modo a
transforma-la em frequéncia mensal. As empresas que desejarem se valer da presente autorizagédo ficardo obrigadas,
contudo, a concessdo de adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liquido nao inferior a 40% (quarenta por
cento) do valor do salario bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui convencionados serao
compensados por ocasido do pagamento dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado devera
ocorrer mediante concordancia expressa e individual dos empregados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA NONA - TAREFEIROS - MEDIA DE SALARIOS: HIPOTESE

Garantia aos tarefeiros da média de seus salarios nos ultimos 6 (seis) meses ou dos meses trabalhados se inferiores a 6
(seis), tendo como piso o valor do salario minimo dos profissionais, sempre que, por absoluta impossibilidade, nao puderem
executar suas tarefas, ficando neste caso, obrigados a execugdo de trabalhos vinculados as suas fungdes contratuais,
sempre que determinado pelo empregador. A recusa imotivada acarretara falta ao servico ao tarefeiro.

CLAUSULA DECIMA - TAREFEIROS: RETIRADAS SEMANAIS.

Aos trabalhadores que percebem por tarefa fica garantido uma retirada semanal, independentemente de sua produgao,
correspondente ao valor do piso semanal do profissional, incluida ai a remuneragao dos repousos. Quando das medicdes
das tarefas realizadas e na periodicidade pactuada entre as partes para essa medigao, sera procedido um acerto de contas,
considerando-se as retiradas acima previstas e até entdo pagas, de modo que seja garantido ao tarefeiro, no minimo,
remuneragao igual ao piso dos profissionais para igual periodo.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDI(;()ES.

As empresas poderao efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizadas, descontos a titulo de seguro de
vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale supermercado, ticket refeicao,
mensalidade de agremiagbes de empregados, servigo médico-odontoldgico, transporte, cooperativa de consumo e compra
de produtos promocionais oferecidos pela empresa.

Paragrafo unico. Os descontos previstos nesta clausula ndo poderao ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario
liquido a ser percebido pelo empregado no final do més.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificagdo natalina até o dia 30 (trinta) de novembro
e o da segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA — CALCULO.

Para os efeitos de calculo de gratificagdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo servigo o periodo de afastamento
do empregado por gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, na hip6tese de o auxilio previdenciario ter tido duragéao
inferior a 185 (cento e oitenta e cinco) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado, as horas nele trabalhadas
serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, independentemente da legal remuneracdo desses dias, salvo
as excedentes de quatro que serdo remuneradas com 120% (cento e vinte por cento) de acréscimo. Nao fardo jus a
remuneragao especial acima convencionada aqueles trabalhadores que n&o tiverem feito jus ao pagamento do repouso na
respectiva semana.

Paragrafo unico. As horas extraordinariamente prestadas nos demais dias da semana serdo remuneradas com adicional de
50% (cinquenta por cento), inclusive aos sabados quando o contrato de trabalho contiver clausula de compensacgéo horaria
para supressao integral de trabalho neste dia.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

A base de calculo para o adicional de insalubridade reconhecido, amigavel ou judicialmente, sera o valor do salario minimo
nacional.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAREFEIROS. CONDIGOES PARA O ADICIONAL.

Aos trabalhadores que perceberem por tarefa, quando exercerem suas atividades em jaus ou andaimes suspensos ou
andaimes fixos com altura superior a cinco metros, fica assegurada uma taxa de acréscimo equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) a incidir sobre o prego da tarefa contratada.

PREMIOS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas com mais de 10 (dez) empregados devem assegurar, a partir de 1°/09/2020, a titulo de incentivo a
assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica, ou de um cartdo de vale-alimentagcdo, mediante as seguintes
condicdes:

| — A cesta basica devera conter os seguintes componentes:
Achocolatado 400gr - 2 potes

Acucar refinado - 4 kg

Arroz T.1 polido - 8 kg

Biscoito Cream Cracker 400gr - 2 pacotes

Biscoito Maria 400g - 2 pacotes

Café em p6 500gr - 4 pacotes

Doce de Leite400gr - 2 pote

Extrato de tomate 350gr - 4 lata

Farinha trigo especial - 4 kg

Feijao preto T.1 - 4 kg

Gelatina 45/85g - 4 pacotes

Goiabada 400gr - 1 pacote

Leite em p6 400gr - 2 pacotes

Massa com ovos 500gr Espaguete - 4 pacotes

Massa com ovos 500g Parafuso - 4 pacotes

Oleo de soja 900ml - 3 potes

Sardinha 125 gr - 2 latas

Sal-1kg

Farinha de milho 500gr (Polentina) - 2 pacotes

Farinha mandioca 500gr - 1 pacotes

Lentilha 500gr - 2 pacotes

Salsicha 180gr - 2 latas

Compota de Péssego 500gr - 1 Lata

Il — O Cartao vale-alimentagéo, a partir de 1°/09/2020, permanecera em R$ 245,00.
lll = O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia util de cada més.

IV — Os trabalhadores terao direito ao referido prémio, na hip6tese de ser constatado 100% (cem por cento) de assiduidade e
pontualidade no més.

V — Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no minimo 80% da despesa
custeada pelo empregador e até 20% pelos empregados.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa clausula néo tera natureza salarial, ndo sendo portando computavel na
remuneracao dos empregados para quaisquer fins.
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Paragrafo segundo. O custo pela emissdo do Cartdo vale-alimentagdo sera por conta da empresa, sendo que havendo
necessidade de emissao de novo cartdo eletrénico, em virtude de perda, roubo, quebra, etc., o0 empregado arcard com os
custos correspondentes.

Paragrafo terceiro. O prémio referido na presente clausula ndo sera concedido na hipotese de atraso e/ou falta ao servigo,
ainda que justificada, afastamentos decorrentes de doencga e/ou acidente de trabalho, ou licenga de qualquer espécie.

Paragrafo quarto. Por ocasido do pagamento das férias, o empregado assiduo durante todo o periodo aquisitivo, na forma
desta clausula, tera direito ao prémio assiduidade que se constituira numa cesta basica ou num cartao de vale-alimentagao.

Paragrafo quinto. Fica estabelecido, pelas Entidades Sindicais Convenentes, que em razdo do periodo de calamidade
publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as
empresas poderdo suspender o pagamento do prémio assiduidade, previsto no “caput” da presente clausula, pelo
periodo de 120 (cento e vinte dias) dias, entre 1°/05/2020 e 31/08/2020.

Paragrafo sexto. Em razdo da data da assinatura de presente convengéo, as empresas que tenham concedido o referido
prémio no periodo entre 1°/05/2020 e 31/08/2020, poderao suspender o pagamento no periodo de 1°/09/2020 e 31/12/2020,
proporcionalmente ao nimero de meses em que o prémio foi concedido no periodo de suspensdo previsto no paragrafo
quinto da presente clausula.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO.

Por ocasidao do pagamento dos salarios relativos ao més de fevereiro de 2021, as empresas concederdo ao trabalhador
estudante, que tenha requerido a concessao desse beneficio até o dia 15 (quinze) do mesmo més de fevereiro, um auxilio
educacgédo, que ndo tera carater salarial, no valor de R$ 162,50,00 (cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos),
desde que o empregado tenha mais de seis meses de servigos continuos na empresa e esteja matriculado em
estabelecimento de ensino oficial, reconhecido de primeiro ou segundo graus. Na hipétese de o trabalhador ndo ser
estudante, o auxilio sera concedido a um filho deste, com idade até 14 (quatorze) anos e no valor de R$ 123,00 (cento e
vinte e trés reais), desde que preenchidas todas as condigbes acima capazes de conferirem ao trabalhador o direito a
percepcao do beneficio.

Paragrafo unico. Para efeitos futuros, fica esclarecido, pelas Entidades Sindicais Convenentes, que em razao do periodo de
calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-
19, foram reduzidos, pela metade, os valores a titulo de auxilio educacgéo previstos na clausula décima nona da convencéao
coletiva de trabalho registrada em data de 03/09/2019, sob o n° RS002407/2019, protocolada em data de 26/08/2019
(processo n° 46218.011446/2019-33).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas farao, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 20.017,00 (Vinte mil e dezessete reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 20.017,00 (vinte mil e dezessete reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as seqielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente.

lll - R$ 20.017,00 (Vinte mil e dezessete reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional,
sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao
Capital Segurado minimo exigido pela Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em
modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doencga profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

lll.a. Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o proprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja
caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual n&o se
pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacéo e desde
que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional caracterizada seja posterior a data de sua
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inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por relagéo
ou proposta de adeséo.

lll.b. Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagédo de invalidez de doenga profissional, o segurado sera
excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado,
mesmo que este segurado venha desempenhar outras fun¢gdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra
empresa no Pais ou Exterior.

lll.c. Caso nao seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado continuara
com as mesmas condigdes contratuais.

lll.d. Caso o Empregado ja tenha recebido indeniza¢des contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra
seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢des desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

IV - R$ 10.009,00 (Dez mil e nove reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);
V - R$ 5.005,00 (Cinco mil e cinco reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 5.005,00 (Cinco mil e cinco reais), em em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de
Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber
50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os
gastos com a realizagéo do sepultamento, no valor de até R$ 5.005,00 (cinco mil e cinco reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacéo de até 10% (dez por cento)
do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas;

X- Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionario(a), o(a) mesmo devera receber, a titulo de doagao, DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto de 25 Kg de produtos alimenticios especiais e KIT
BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na residéncia do funcionario
(a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto.

Paragrafo primeiro. As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios
do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentagdo completa exigida pela
Seguradora;

Paragrafo segundo. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base junho/2018, sofrerao,
anualmente, atualizagbes pela variagao do IPCA.

Paragrafo terceiro. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula, ficam
as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao de desconto no salario do
empregado(a).

Paragrafo quarto. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados(as) em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo quinto. As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e I, do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo sexto. As empresas e/ou empregadores ndo serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigbes minimas aqui estabelecidas,
salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo sétimo. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagédo de servicos.

Paragrafo oitavo. Fica estabelecido que na hipdtese de a empresa néo contratar o seguro de vida previsto nesta clausula, e
ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condigbes ora disciplinadas, o empregador arcara com o valor dos
prejuizos sofridos.

Paragrafo nono. Em razéo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06, de 20/03/2020,
diante da pandemia decorrente da COVID-19, as partes estabelecem que no periodo entre 1°/05/2019 e 30/04/2021, ficam
assegurados os mesmos valores previstos na clausula vigésima da convencao coletiva de trabalho registrada em data de
03/09/2019, sob o n° RS002407/2019, protocolada em data de 26/08/2019 (processo n° 46218.011446/2019-33).
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE: HIPOTESES

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, ndo havendo refeitdério na obra ou
fabrica, ou havendo néao fornecer refei¢gdes, os houver convocado por escrito para a prestagdo de horas extras além das
habituais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal a titulo de depreciacdo de ferramentas aos operarios a seguir indicados,
que utilizarem ferramentas proprias na execugao de servigos que as exijam, na forma abaixo:

Taxa de ferramentas
Categoria
a partir de 1°/09/2020 (R$)
Carpinteiro 18,40
Pedreiro 11,05
Pintor 10,10
Ferreiro 9,85

Paragrafo primeiro. Fica estabelecido, pelas Entidades Sindicais convenentes, que em razao do periodo de calamidade
publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as
empresas poderdo suspender o pagamento da taxa de ferramentas, prevista no “caput” da presente clausula, pelo
periodo entre 1°/05/2020 e 31/08/2020. A titulo de esclarecimento, os valores previstos na tabela acima, e que devem ser
observados pelas categorias ora representadas a partir de 1°/09/2020, sdo os mesmos valores previstos no “caput’ da
clausula vigésima segunda da convencgao coletiva de trabalho registrada em data de 03/09/2019, sob o n°® RS002407/2019,
protocolada em data de 26/08/2019 (processo n°® 46218.011446/2019-33).

Paragrafo segundo. Os empregados, a seguir mencionados, somente fardo jus a taxa aqui pactuada se, nas suas
admissoOes, nao assinarem comprovante de que ndo possuem as ferramentas abaixo:

a) Pedreiro: uma colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450gr, um nivel de 16", uma escala métrica de 2m e um
balde ou similar;

b) Carpinteiro: um serrote de 20", um martelo de 530gr, um esquadro de 12", um nivel de 16", um prumo de centro de
150gr, uma escala métrica de 2m, uma machadinha e um lapis;

c) Pintor: um pincel de 1/2", um pincel de 1", um pincel de 3", uma trincha grande, uma espatula de 4cm, uma espatula de
8cm, um rolo de espuma e uma bandeja;

d) Ferreiro; e uma escala métrica de 2m, uma torqués para ferreiro de 10" e um lapis.

Paragrafo terceiro. Em razdo da data da assinatura de presente convengéo, as empresas que tenham concedido a referida
taxa no periodo entre 1°/05/2020 e 31/08/2020, poderao suspender o pagamento no periodo de 1°/09/2020 e 31/12/2020,
proporcionalmente ao nimero de meses em que a taxa foi concedida no periodo de suspensdo previsto no paragrafo
primeiro da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as copias dos contratos de trabalho formalizados por
escrito, de recibos de quitagcao, de envelopes ou recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua razéo social,
nome do empregado, fungdo e discriminagdo dos valores pagos e dos descontos e enderego, se ndo forem associadas do
segundo convenente. Na hipétese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente notificara o empregador com
quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, por qualquer meio, inclusive carta com AR, a cumprir a
disposicao aqui contida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, pena de a empresa incidir na multa prevista pelo
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descumprimento de clausula desta convengéo, revertida em favor do trabalhador, a cada notificagdo expedida e nao
cumprida, servindo como prova de cumprimento a remessa ao primeiro convenente de copia dos documentos acima. A multa
aqui estabelecida somente obrigara o empregador com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, ndo se
aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL DE MENOR

O empregado menor, mesmo com menos de um ano de servigo na empresa, devera ter sua rescisao contratual homologada
pelo primeiro convenente, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DAS RELAGOES DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO -
RSC.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados demitidos ou demissionarios as RSC. Ficam desobrigadas,
contudo, da obrigacédo ora pactuada as empresas associadas ao segundo convenente ou a Associagdo Sul Riograndense da
Construgéo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS.

Em conformidade com as disposi¢cdes da NR 7, da Portaria 3214/78, o exame médico demissional sera obrigatoriamente
realizado até a data da rescis&o, caso o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 180 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS.

Inobstante a legislagéo ndo exija a homologacgao de rescisées de contratos de trabalho, as Entidades Sindicais convenentes
recomendam que as rescisdes de contratos sejam homologadas pelo sindicato laboral convenente que firma a presente
convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo primeiro. Na hipotese de recusa em homologar alguma rescisao contratual, a Entidade Sindical Laboral
convenente devera informar a empresa, por escrito, sua decisao.

Paragrafo segundo. Ndo comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisérias, no dia e hora marcados, a
Entidade Sindical Laboral convenente atestara, por escrito, a presenga da empresa e a auséncia do empregado.

Paragrafo terceiro. A homologacgéo de rescisdes contratuais por justa causa nao implicara em admissao, pelo empregado,
da falta que lhe é imputada.

Paragrafo quarto. No ato da assisténcia homologatéria a empresa devera apresentar todos os documentos para a
conferéncia dos calculos rescisoérios, bem como os comprovantes de pagamento das Contribuigdes Sindical e Assistencial,
do ultimo ano, das duas Entidades (Patronal e de Trabalhadores).

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a obtencdo de novo emprego,
ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do
pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio. A presente obrigagcdo n&o subsistira sempre que
faltarem menos de 60 (sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que trabalhar o empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBEMPREITEIROS.
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As empresas contratardo subempreiteiros de mao de obra somente apds os mesmos apresentarem certidao negativa emitida
pela Entidade Sindical Laboral convenente, de forma gratuita. Essa certiddo, que tera validade por seis meses, somente sera
concedida se o subempreiteiro comprovar o pagamento da contribui¢cdo sindical relativa aos dois ultimos exercicios e devida
as entidades ora acordantes, o pagamento das contribuigbes devidas por forga dos dois ultimos dissidios e ou convengdes
coletivas as mesmas entidades ora acordantes, atestado de regularidade com o INSS e o FGTS, livro de registro de
empregados e alvara da Prefeitura Municipal.

Paragrafo primeiro. Comprovada a impossibilidade de o subempreiteiro obter a certiddo acima, a empresa se compromete a
proceder a rescisdo do contrato de subempreitada em 15 (quinze) dias, responsabilizando-se, ainda, a empresa por todos os
direitos e obrigagbes do mesmo subempreiteiro perante os trabalhadores e o sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo segundo. Em relagao aos pedidos de demisséao e as rescisdes contratuais de trabalhadores que prestem servigos
a subempreiteiros de mao-de-obra, e inobstante a legislagdo ndo exija a homologacao de rescisdes de contratos de trabalho,
as Entidades Sindicais convenentes recomendam que as respectivas rescisbes de contratos sejam homologadas pelo
sindicato laboral convenente que firma a presente convencao coletiva de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAREFEIROS - LISTA DE TAREFAS.

As empresas se obrigam a fornecer, por escrito, ao empregado tarefeiro listas das tarefas contratadas individualmente,
detalhadas, codificadas quando for o caso, com critério de medicao e pregos definidos, fazendo com que tais circunstancias
constem dos envelopes ou recibos de pagamento, ou seja, medigdo, tarefa e preco da tarefa. Na hipdtese de
descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente notificara o empregador por qualquer meio, inclusive carta com AR,
com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, a cumprir a disposicao aqui contida no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de a empresa incidir na multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengdo, que
revertera em favor do trabalhador, a cada notificagdo expedida e ndo cumprida, servindo como prova de cumprimento a
remessa ao primeiro convenente de copia dos documentos acima. A multa aqui estabelecida somente obrigara o empregador
com quem tenha diretamente se operado o vinculo de emprego, nao se aplicando, no caso, o disposto pelo art. 455 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A 15 DIAS.

Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15 (quinze dias), cujas rescisdes tenham se
operado sem justa causa ou por término de contrato, a empresa fica obrigada a pagar ao empregado 1/15
(um quinze avos) por dia de trabalho efetfivo dos direitos que o este adquiriria quando completasse 15 (quinze)
dias de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PASSAGEM DE RETORNO.

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo
empregador tera garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de origem, quando da rescisdo de seu contrato de
trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias contados
de sua contratacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO.

Garantia de permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipétese de o mesmo estar alojado quando da
rescisao contratual, apenas para pernoitar e até o dia seguinte ao do pagamento da quitagédo, subordinando-se as normas e
ao regulamento interno da empresa. Em caso de despejo compulsorio e sem justa causa, sem o pagamento dos valores
decorrentes da rescisdo, a empresa pagara ao empregado a multa prevista pelo descumprimento de clausula desta
convencgéo, salvo se comunicar sua disposicao de efetuar o pagamento acima no prazo de 3 (trés) dias. O empregador nao
assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que o empregado, permanecendo no canteiro de obras apds o término do
aviso prévio, venha, porventura, a sofrer.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A TRANFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

O empregado em aviso prévio néo podera ser transferido de local de trabalho, salvo na hipétese de término da etapa ou da
obra em que o mesmo estiver trabalhando. Nessa hipotese, a transferéncia somente podera ocorrer desde que para o
escritorio central ou depdsito da empresa sempre que os citados forem no mesmo municipio da obra.

Paragrafo unico. Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja
onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja onerado com
acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

As empresas concederao a seus empregados, sempre que se fizer necessario, armario ou caixa fixa, com cadeado por conta
destes, a fim de que guardem suas ferramentas exigidas pelo empregador, por ocasido da contratagdo, nas obras ou
fabricas. Assim nado o fazendo, empresa sera responsavel pelo desaparecimento que ocorrer daquelas ferramentas que
tenham sido exigidas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE.

Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apds findar o pagamento do auxilio
maternidade. Na hipotese de descumprimento da presente obrigagdo, a empresa se obrigara a pagar a empregada gestante
os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo unico. Na hipdtese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a empregada que demitida sem justa
causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado gravidico antes do término do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE AMAMENTAGAO.

Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, deverao
ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacao. A exigéncia aqui contida podera ser substituida por meio de convénios com outras entidades publicas ou
privadas, ou a cargo do SESI.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA.

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos prestados ao seu atual empregador e que esteja a um maximo
de oito meses do tempo para obter o direito a aposentadoria, 0 empregador se compromete a garantir-lhe o emprego ou os
valores correspondentes as contribuigcdes previdenciarias pelo periodo faltante a obteng&o da aposentadoria.

Paragrafo unico. A garantia prevista no caput dessa clausula subsisitira somente se, no prazo de 20 (vinte) dias do
requerimento de aposentadoria junto a Previdéncia Social, o empregado apresentar junto ao seu empregador a copia do
referido requerimento de aposentadoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS

As partes convenentes estabelecem a seguinte ordem preferencial relativamente a aceitagdo de atestados médicos e
odontoldgicos, considerando o artigo 60, inciso |V, da Lei 8213 e 75 do Decreto 3.049/99, bem como Enunciado 282 do TST,
qual seja:

1°) médico da empresa ou conveniado;
2°) médico do SUS ou da Previdéncia;
3%) médico do sindicato;
4°) médico particular do empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DO APARELHO CELULAR
A empresa podera impedir o uso de aparelho celular particular, pelos empregados, durante o expediente.

Paragrafo unico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir ao empregado,
imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do turno ou expediente os recados comuns.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas providenciardo a instalagéo de refeitorios e sanitarios em suas obras ou fabricas, na forma estabelecida pela
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para os canteiros de obras ou fabricas que ndo se enquadrem na citada Portaria,
devera ser providenciado local protegido, com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refeigoes, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos o registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho, sob pena de
multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengao, revertida mensalmente em favor do primeiro convenente,
enquanto ocorrer o descumprimento da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

No que se refere ao limite maximo de 6% de participacao do empregado, previsto no artigo 4° da Lei 7.418 de 16/12/1985
(D.O.U. 17/12/1985) que institui o vale transporte, as partes estabelecem, na presente convencgéo, que o referido limite fica
reduzido para 3% (trés por cento). Ou seja, o empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) de seu salario basico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregado que nao exercer a faculdade prevista pelo paragrafo unico do art. 488 da CLT, durante o curso do aviso prévio
de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de escolher o horario de redugdo de que trata o caput do artigo acima,
devendo a mesma se operar no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do empregado quando receber o aviso.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARNAVAL: COMPENSAGAO.

A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terga-feira de Carnaval, mediante compensacao
das horas nao trabalhadas naqueles dias, por horas trabalhadas em outros dias normais de trabalho, a razdo de uma hora
por dia. Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das folgas acima e que ja tenham
compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas compensadas para os efeitos dessa clausula, pagas
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como extras. A simples comunicagdo da empresa da sua disposi¢cdo de proceder a compensagao ao primeiro convenente
bastara para que os seus trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS DE COMPENSAGAO HORARIA.

Para todos os efeitos do que dispde o inciso XIll do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes ora acordantes convalidam
todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogacéo de jornada para compensagao horaria celebrados nos seios das
respectivas categorias profissional e econdbmicas, bem como haverédo de ser tidos como validos todos os acordos de igual
conteudo que vierem, também, a ser celebrados no curso da vigéncia da presente convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORAS.

Respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e o periodo de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e
outra, sera dispensado qualquer acréscimo de salarios quando o excesso de horas em um ou mais dias na semana for
compensado pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outro dia da semana.

Paragrafo primeiro. Independentemente da ado¢do da compensagéo de horas semanal, podera o empregador a qualquer
tempo adotar o regime de compensacdo anual previsto na presente convencdo, desde que haja expressa anuéncia da
Entidade Sindical ora convenente, e se pré-avisado o empregado a ela submetida, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo segundo. A validade da presente clausula, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspec¢do prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XIlII, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO ANUAL DE HORAS — BANCO DE HORAS.

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, respeitado o limite de 11 (onze) horas
entre uma jornada de trabalho e outra, podera ser compensado pela correspondente diminuigdo ou auséncia de trabalho em
outros dias, de modo a que seja observado o limite de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta) horas anuais de trabalho. Sera
considerado excesso de horas, para este fim, o periodo que exceder a 44 (quarenta e quatro) horas em cada semana.

Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serdo anotadas em
controle préprio, individualizado — conforme modelo a ser obtido junto ao Sindicato Profissional — e consideradas como
crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou diminuicao da jornada, até o limite anual previsto no
caput.

Paragrafo segundo. Quando nado for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as horas nao
trabalhadas na semana serao igualmente anotadas de forma individualizada, para serem compensadas com horas adicionais
de trabalho, de forma a completar a carga anual prevista no “caput” da presente clausula, respeitado o limite de 60
(sessenta) horas de trabalho na semana.

Paragrafo terceiro. Adotado o regime de compensacgéo de horas, o empregado a ele submetido recebera normalmente os
salarios correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente da carga semanal cumprida, a ndo
ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60 (sessenta) horas, quando entdo o excesso a este limite sera pago como
horas extraordinarias com os acréscimos previstos na presente Convengédo Coletiva.

Paragrafo quarto. A adogcdo do Regime de Banco de Horas previsto na presente Convengdo Coletiva dependera da
expressa anuéncia do Sindicato do Trabalhadores ora convenente, sob pena de ser considerado invalido, e a respectiva
compensacao anual de horas soO sera vdlida se pré-avisado o empregado a ela submetida, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo quinto. O regime de compensagao anual de horas podera ser adotado em toda a empresa, ou em determinados
setores e departamentos destas, a critério do empregador. Havera possibilidade de, em comum acordo entre a empresa e 0
empregado, de este poder folgar em dias determinados, com a respectiva compensagao do labor em outros dias.

Paragrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em que teve inicio a compensacgao de horas, com redugao ou
aumento da jornada, serdo computadas as eventuais horas trabalhadas a maior ou a menor, considerando o limite anual de
2.280 (duas mil duzentas e oitenta) horas, e tendo o empregado trabalhado menos do que dito limite, o saldo de horas sera
transferido como crédito de horas do empregador para uma proxima compensacao. Caso haja saldo de horas a favor do
empregado, estas serdo pagas na primeira folha de pagamento imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinquenta
por cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas
sobre o valor da remuneragéo da data em que esta sendo realizado o pagamento.
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Paragrafo sétimo. Na hipétese de rescisao contratual do empregado submetido ao regime de compensagéo anual previsto
na presente clausula, o empregador devera pagar as horas trabalhadas a maior, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre
o valor da remuneragao da data do pagamento.

Paragrafo oitavo. A adogdo do presente regime de compensagdo ndo causara qualquer prejuizo ou acréscimos
relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a apuracdo e pagamento de gratificagdes natalinas e adicional noturno,
exceto as horas extras que ultrapassarem a 60 horas semanais que deverao ser computadas para todos os efeitos legais.

Paragrafo nono. A validade da compensagao anual ora estabelecida, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspegao
prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XIIl, da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DO PONTO.

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles de frequéncia e horario do
trabalhador ndo serao considerados como tempo de servigo ou a disposicdo do empregador. Fica também estabelecido, que
nao havera descontos no salario do trabalhador, quanto aos até dez minutos, que sucederem o horario destinado ao inicio da
jornada de trabalho e registrados nos controles de frequéncia e horario do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA.

Ajustam as partes que as empresas poderédo reduzir o intervalo previsto no “caput” do art. 71 da CLT até o limite de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas, valendo o presente ajuste como concordancia expressa da entidade sindical
quanto a implantagao do regime de intervalo reduzido, conforme autoriza o art. 611-A, inciso lll, da CLT.

Paragrafo unico. A redugdo podera ora autorizada dos intervalos intrajornada poderdo abranger todos os setores da
mesma, so parte dela, ou setores.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADOS.

A comprovagao, através de atestados médicos e ou odontoldgicos, de justificativa para auséncias ao servigo cometidas pelos
empregados, somente podera ocorrer até 30 (trinta dias) contados do ultimo dia de auséncia justificado pelo respectivo
atestado, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas, inclusive em juizo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES.

As empresas abonarao as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre
que, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, o mesmo der conhecimento ao empregador de sua ulterior
realizacdo e com posterior comprovacdo dessa mesma realizagdo, quando tais exames se realizarem dentro de seus
horarios de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RETIRADA DO PIS.

O empregado, por ocasiao da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito a remuneragédo normal durante
quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a empresa elaborara programa de dispensa de seus empregados
que, apos a retirada do PIS, obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui pactuada ocorrera uma
Unica vez ao ano.
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FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INiCIO DAS FERIAS.

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagao de
repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - USO OBRIGATORIO DE E.P.I'S.

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos na Portaria 3214/78, bem como
cintos de segurancga que disponham dos respectivos CAs. Na medida de suas conveniéncias, fica recomendado as empresas
o uso de cinto de seguranga tipo "para quedas” que igualmente, disponham de CA. O ndo uso ou uso inadequado dos EPIs
fornecidos autorizara o empregador a demitir o empregado por justa causa, desde que, antes, tenha sido o trabalhador
punido com duas adverténcias escritas, nas quais deverdo constar a determinagao e a forma de uso do respectivo EPI, bem
como tenha sido o empregado treinado ao uso adequado do respectivo EPI.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.

Considerando os termos constantes do item 18.37.3 da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria MTb n° 3.214/78, e nao
havendo necessidade da utilizacdo de uniformes, o empregador fornecerd gratuitamente aos seus empregados as
vestimentas de trabalho, sendo permitido o uso de bermudas, camisetas, etc., desde que adequadas as condi¢des
climaticas, recomendando-se, para fins de negociagdo entre a empresa e seus empregados a analise do Quadro de
Delimitagao de E.P.l. e Uniforme por Cargos, elaborada e aprovada pelo Comité Permanente Regional sobre Condigbes e
Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo — CPR / RS.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTAGOES

Fica proibido as empresas procederem anotagdes de atestados médicos nas CTPS de seus empregados, ressalvados os
exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONDIGOES PARA INDICAGAO DE MEDICO DO TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estdo desobrigadas de indicar médico do
trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n° 3.214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENGENHEIRO DE SEGURANGA.

As empresas comunicardo ao primeiro convenente, apos o inicio da obra, o nome do engenheiro de seguranga responsavel
pela mesma, na hipétese de estar a empresa obrigada a manter em seus quadros profissionais daquela especialidade.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros de obras ou fabricas materiais necessarios a prestacado de
primeiros socorros. Na hipétese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente notificara a empresa a cumprir tal
obrigacao em 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - SERVIGO MEDICO-ODONTOLOGICO VOLANTE.

As empresas permitirdo, mediante solicitacdo prévia e por escrito, 0 acesso as suas obras ou fabricas do servico médico-
odontoldgico volante do primeiro convenente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de encaminha-lo ao beneficio
previdenciario acidentario, sera suportado por esta, salvo se, no tempo, o 6rgédo previdenciario proceder ao devido
ressarcimento dos prejuizos sofridos.

RELA(}()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO.

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente ou de preposto devidamente credenciado
através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida pelas entidades ora convenentes, pena de invalidade do
documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo do cumprimento da presente convengao, exceto requisicao documental
envolvendo temas de saude e de seguranga do trabalho, bem como a distribuicdo de boletins ou convocagdes do primeiro
convenente e que objetivem o aprimoramento das relagbes empregado-empresa. O acesso aqui permitido ndo se realizara
sempre que do mesmo decorrer a paralisagdo de servigos inadiaveis ou que nao possam sofrer solugdo de continuidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuicées sindicais e dos recolhimentos dos valores devidos por
forca da presente convencéo, por ocasido das homologagdes das rescisdes contratuais junto ao primeiro convenente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTOS E ANOTAGOES NA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar o desconto da contribuicdo do presente dissidio e a proceder a respectiva anotacao na
CTPS do empregado, independentemente da data de sua admisséo, recolhendo o valor descontado aos cofres do primeiro
convenente em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de admissdo do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Para fazer frente aos servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente as empresas integrantes da
categoria econdmica, em especial a manutencao de sua estrutura administrativa e técnica necessaria para o
enfrentamento da negociacao coletiva de trabalho, tal como prevé a Constituicao Federal, e que resultou na

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR041529/2020&CNPJ=94441383000187&CEI|= 16/21



24/09/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

presente Convengao Coletiva de Trabalho; bem como para defesa dos interesses das referidas empresas em
instrumentos normativos, em especial todos os instrumentos que se fizeram necessarios desde a edicdo das
Medidas Provisorios 927/2020 e 936/2020 e que foram disponibilizados a categoria econdmica com agilidade e
qualidade, fica estabelecida, conforme deliberagcdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato
Patronal, uma Contribuicdo Negocial Patronal em beneficio desta entidade, a ser paga por todas as empresas
integrantes da categoria econémica, associadas, ou ndo. Referida Contribuicdo Negocial devera ser recolhida
pelas empresas integrantes da categoria econémica em duas parcelas, cada uma no equivalente ao total de
um dia dos salarios de todos os integrantes da empresa, referente a JUNHO/2020 e NOVEMBRO/2020.

Paragrafo primeiro: A referida contribuicdo tera como base de calculo o niumero de integrantes na empresa,
e, ou, o total da folha de pagamento dos meses de junho e novembro de 2020. Entende-se por integrante da
empresa, o empregado com contrato de trabalho em vigor nesta data, diretores e sdcios, observando-se a
seguinte regra:

a) Empresas com até 5 (cinco) integrantes, recolherdo o valor minimo de R$ 180,00 em cada parcela referida
no “caput” desta clausula;

b) Empresas com mais de 05 (cinco) integrantes, recolherdo o valor correspondente a um dia de salario de
todos os integrantes, sendo o valor minimo de contribuigdo, nesse caso, de R$ 970,00 (novecentos e setenta
reais), e o maximo de R$ 11.780,00 (onze mil setecentos e oitenta reais) em cada parcela.

Paragrafo segundo: Sera concedido o beneficio do desconto de 10% (dez por cento) para as EMPRESAS
ASSOCIADAS ao SINDUSCON-RS, e que estejam em dia com os seus recolhimentos.

Paragrafo terceiro. O recolhimento das parcelas de contribuicdo devera ser realizado através de boleto
emitido pela entidade sindical patronal, e enderegcado as empresas, previamente, sendo que o0 pagamento em
atraso, ou até mesmo o ndo cumprimento da obrigagdo sujeitara a empresa inadimplente a multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor ndo pago pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES PREVISTAS NA PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO.

Conforme deliberacdo constante da anexa Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, a categoria profissional
representada pela Entidade Sindical dos Trabalhadores, ora convenente, deliberou pela instituicdo das
contribui¢des sindical e negocial no ano de 2020.

Paragrafo tnico: As entidades ora convenentes se comprometem a promover estudos no sentido da eventual
exclusédo, em instrumentos normativos de trabalho, da obrigatoriedade de exigéncia das contribuigbes sindical
e/ou negocial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria, cuja respectiva ata segue anexa a presenta convengao coletiva
de trabalho, a categoria profissional representada pelo Sindicato Laboral, ora convenente, deliberou pela instituigdo de uma
contribuicdo negocial dos trabalhadores, para fazer frente as despesas decorrentes do processo negocial e para sustentacao
financeira do sindicato laboral, principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento do presente instrumento,
contribuicdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras que seguem.

Paragrafo primeiro: O Sindicato Laboral convenente esclarece que, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria (ata
anexa), os trabalhadores abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do contido no art. 513, alineas “b” e “e”, da
Consolidagao das Leis do Trabalho e no art. 8°, incisos Il, Ill e VI da CF/88, bem como cientificados acerca da destinacao da
referida contribuicdo a manutengao dos servigos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de orientagédo e defesa dos

direitos alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das clausulas da presente CCT.

Paragrafo segundo. Considerando o principio da livre negociagdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva,
estabeleceu a categoria profissional, ainda, na referida Assembleia, que a prévia e expressa autorizagdo dos empregados,
exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovagdo da maioria dos presentes em assembleia, ja que
aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque as clausulas deste instrumento sdo de
aplicacao geral e compulsorias, beneficiando todos os integrantes da categoria, prevalecendo, assim, o voto da maioria dos
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presentes, como ocorre com qualquer outra clausula posta em discussdo. Ademais, fica garantido o amplo direito de
oposigao do empregado que entender pela ndo contribuigcdo, nos termos do paragrafo quinto, da presente clausula.

Paragrafo terceiro. Os empregadores descontardo dos salarios de seus empregados associados ao sindicato laboral, em
favor deste, mensalmente, 1% (um por cento), comprometendo-se a repassar os valores descontados, até o décimo dia do
més subsequente, aos cofres do sindicato dos trabalhadores, através de depdsito bancario no Banco Banrisul, Agéncia 0945,
conta corrente 06.015.419.06.

Paragrafo quarto. Os empregadores descontarao dos empregados nado associados ao Sindicato obreiro a importancia de
dois dias de salario no ano, sendo o primeiro desconto em novembro/2020 e o segundo desconto em janeiro/2021. O
repasse devera ocorre até o quinto dia util do més subsequente, através de depdsito bancario em conta fixada anteriormente
ou na tesouraria do Sindicato.

Paragrafo quinto. O empregado podera apresentar a sua oposigdo ao desconto previsto na presente clausula, de acordo
com os requisitos estabelecidos no TAC n° 155/2013 celebrado entre o Sindicato Laboral e o MPT de Santo Angelo, anexo a
esta Convengao, sendo que o mesmo, devera comparecer nos locais e datas previstas através de editais e publicagdes nas
radios locais para manifestar sua oposigao.

Paragrafo sexto. Para aqueles empregados que forem admitidos apds os meses fixados para os respectivos descontos,
comparega no sindicato profissional para manifestar sua oposicdo e seus fundamentos ou apresente a empresa a sua
inconformidade com o desconto, devendo esta, neste caso, encaminhar a respectiva documentagao ao sindicato profissional.

Paragrafo sétimo. Esta clausula é de inteira responsabilidade do Sindicato Laboral excluindo-se de qualquer encargo o
Sindicato Patronal convenente.

Paragrafo oitavo. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula, podera a
empresa requerer em sua defesa a denunciagao a lide do Sindicato Laboral, ora convenente, para que este venha responder
pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita a entidade sindical laboral, desde ja, a sua
condicao de responsavel pela devolugado do desconto reclamado, no caso de condenagado da empresa, desde que tenha o
empregador procedido a efetiva defesa judicial.

Paragrafo nono. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas em agdes anulatdrias junto ao
Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagdo da presente clausula e/ou devolugédo dos respectivos valores
descontados pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, a entidade sindical laboral se responsabiliza pelas
consequéncias da decisao judicial, cabendo-lhe a devolugao dos valores determinada na deciséo proferida, seja em sede de
antecipacao de tutela, seja por transito em julgado da sentenga, no prazo de 48 horas da publicagdo da decisao judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - GR’S E RE’S - CONTRIBUIGAO SINDICAL.

As empresas se obrigam a remeter ao primeiro convenente copias das Guias de Recolhimento (GRs) e das Relagdes de
Empregados (REs) da contribui¢do sindical devida por seus empregados na vigéncia da presente convengdo. Obrigam-se,
também, as empresas a remeter ao segundo convenente copia da guia de recolhimento da contribuigdo sindical devida ao
sindicato patronal, na vigéncia da presente convengéo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL DE CONTRATO

Nos termos do Artigo 507-B, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, empregados e empregadores, na vigéncia ou nao
do contrato de emprego, poderéo firmar o termo de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas, perante a Entidade Sindical
laboral convenente, representante da respectiva categoria profissional, desde que a referida Entidade oferega o respectivo
servigo, de forma remunerada ou nao.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADRO DE AVISO.
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As empresas permitirdo ao primeiro convenente a colocagdo de um quadro de aviso em suas obras ou fabricas, sendo que
sua colocagédo e dimensdes ficara ao arbitrio das respectivas empresas.

DISPOSI(}()ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Toda e qualquer duvida emergente da interpretacdo das condigdes contidas nessa CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serao dirimidas por comisséo paritaria formada por integrantes das entidades aqui convenentes, cuja Comissao
sera, especialmente, constituida, aos efeitos de resolver a divida surgida. Ndo seréo resolvidas pela comissdo aqui prevista
as duvidas que resultem, exclusivamente, da aplicagdo das condi¢cdes contidas na presente convencao que deverdo ser
dirimidas pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Paragrafo unico. As entidades aqui convenentes deverdo criar a comissdo paritaria prevista no caput acima, em até
quarenta e oito horas contadas da reclamagéao formalizada junto a qualquer uma das entidades aqui celebrantes, comissao
essa que tera o prazo de quinze dias para a edi¢do de parecer acerca do conflito havido. O desatendimento a esse prazo
tera o significado de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender cabiveis.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A ABRANGENCIA.

A presente convengao coletiva de trabalho regera, na base territorial indicada no predmbulo deste instrumento, as relagdes
individuais de trabalho mantidas entre os trabalhadores representados pelo primeiro convenente, e as empresas
representadas pelo segundo convenente, observadas as disposi¢gdes nos paragrafos que sucedem.

Paragrafo primeiro. Entre os empregados abrangidos pela presente convengdo, encontram-se aqueles empregados
pertencentes a area administrativa da empresa, e aqueles empregados lotados em canteiros de obra, cujas fungdes néo
estejam mencionadas na presente convencgao.

Paragrafo segundo. Nao estdo abrangidos pela presente convengédo os empregados que estejam representados por outros
sindicatos laborais, desde que estes referidos sindicatos tenham convencao firmada com o SINDUSCON-RS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DESTA
CONVENGAO.

Pelo descumprimento de clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator uma multa no valor de R$ 210,00 (duzentos
dez reais), nos termos do artigo 622, da CLT, independentemente de permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da
clausula infringida.

Paragrafo primeiro. Nao havera incidéncia da multa a que se refere o "caput" desta clausula, quando a clausula infringida
estabelecer penalidade distinta.

Paragrafo segundo. Independentemente de as clausulas da presente convengdo coletiva de trabalho deixarem de
mencionar o favorecido da multa prevista no "caput" desta clausula, a referida multa sera sempre revertida ao trabalhador.

Paragrafo terceiro. Em razdo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06, de 20/03/2020,
diante da pandemia decorrente da COVID-19, as partes estabelecem que no periodo entre 1°/05/2020 e 30/04/2021, ficam
assegurados os mesmos valores previstos no “caput” da clausula septuagésima quarta da convengao coletiva de trabalho

registrada em data de 03/09/2019, sob o n° RS002407/2019, protocolada em data de 26/08/2019 (processo n°
46218.011446/2019-33).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - VIGENCIA E EFICACIA
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A presente convengéo tera vigéncia entre 1° de maio de 2020 e 30 de abril de 2021.

Paragrafo unico. Na hipdtese de auséncia de manifestagéo expressa e conjunta das entidades ora convenentes acerca da
prorrogagdo ou revisdo parcial ou total dos termos desta convengdo, até o termo fixado no caput desta clausula, as
condigbes, aqui estabelecidas, perderao, de pleno direito, sua eficacia.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRINCiPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou a presente Convengao é o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance
do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado; declaram
também que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensagao em outra, de modo a
tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harménicas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CATEGORIAS

A presente convencao coletiva de trabalho regera, na base territorial indicada no predmbulo deste instrumento, as relagdes
individuais de trabalho mantidas entre os trabalhadores representados pelo primeiro convenente, e as empresas
representadas pelo segundo convenente, observadas as disposi¢gdes nos paragrafos que sucedem.

Paragrafo primeiro. Entre os empregados abrangidos pela presente convencgdo, encontram-se aqueles empregados
pertencentes a area administrativa da empresa, e aqueles empregados lotados em canteiros de obra, cujas fungdes nao
estejam mencionadas na presente convencgao.

Paragrafo segundo. Nao estdo abrangidos pela presente convengédo os empregados que estejam representados por outros
sindicatos laborais, desde que estes referidos sindicatos tenham convencgéao firmada com o SINDUSCON-RS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COVID-19 — RATIFICAGAO DE CCT E TERMO ADITIVO ASSINADO.

As partes convenentes ratificam todos os termos de sua convengéo coletiva de trabalho extraordinaria / emergencial firmada
em data de 26/03/2020, bem como o seu termo aditivo firmado em data de 06/04/2020, e que fazem parte do presente
instrumento coletivo de trabalho, conforme Anexos da presente convengéo.

Paragrafo primeiro. Os prazos previstos nos instrumentos coletivos referidos no “caput” desta clausula ficam prorrogados na
forma da Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020 (D.O.U. 07.07.2020) e do Decreto n® 10.422, de 13 de julho de 2020 (D.O.U.
14.07.2020).

Paragrafo segundo. A partir de 07/07/2020, a empresa e o seu empregado poderao estabelecer novos acordos individuais
de trabalho para a redugéo de jornada e salario e/ou para a suspensao do contrato de trabalho, nas condigbes e prazos
estabelecidos pela Lei n° 14.020/2020, de 13 de julho de 2020.

Paragrafo terceiro. Ficam convalidadas as férias, individuais ou coletivas, concedidas na forma da convencgao coletiva de
trabalho extraordinaria / emergencial firmada em data de 26/03/2020, porquanto amparadas na vigéncia da Medida
Proviséria n® 927 de 22/03/2020.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COVID-19 - EMPREGADOS APOSENTADOS.

Ajustam as partes que, enquanto durar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia gerada pela COVID-19,
podera ser implementada a reducdo de salario e jornada, bem como a suspensao do contrato de trabalho, nas mesmas
condigbes firmadas na convencgdo coletiva de trabalho extraordinaria / emergencial, e em seu respectivo termo aditivo,
anexos a presente convengdo, para empregado que receba beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Neste caso, ndo havera a percepgao pelo empregado do
Beneficio Emergencial (BEm) previsto na MP 936/2020, conforme os préprios termos da referida Medida.

Paragrafo primeiro. Cabera ao empregador, na hipétese prevista no “caput” desta clausula, efetuar o pagamento de quantia

equivalente ao valor do beneficio emergencial (BEm) que esse o empregado receberia se tivesse direito ao referido
beneficio.
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Paragrafo segundo. A empresa e o trabalhador referido no “caput” dessa clausula, poderao utilizar os modelos previstos no
Termo Aditivo da convengéo coletiva de trabalho emergencial / extraordinaria, para a adocédo das referidas alternativas de
redugao de jornada e de salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro. Os prazos previstos nos instrumentos coletivos referidos no “caput” desta clausula ficam prorrogados na
forma da Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020 (D.O.U. 07.07.2020) e do Decreto n° 10.422, de 13 de julho de 2020 (D.O.U.
14.07.2020).

Paragrafo quarto. A partir de 07/07/2020, a empresa e o seu empregado que receba beneficio de prestagdo continuada do
Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social poderdo estabelecer novos acordos
individuais de trabalho para a redugado de jornada e salario e/ou para a suspensao do contrato de trabalho, nas condigdes e

prazos estabelecidos pela Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020 (D.O.U. 07.07.2020) e do Decreto n°® 10.422, de 13 de julho
de 2020 (D.O.U. 14.07.2020).

CESAR ALEXANDRE BORCHARDT
PRESIDENTE
SIND TRAB IND CONST CIVIL MOB E OLARIAS DE TRES PASSOS

AQUILES DAL MOLIN JUNIOR
PRESIDENTE
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADODORG S

ANEXOS
ANEXO I - TAC 155-2013 MPT - CONTRIB. ASSISTENCIAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA GERAL PATRONAL

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO IV - CCT EXTRAORDINARIA / EMERGENCIAL

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001211/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO027189/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.104528/2020-61
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO NOROESTE DO RIO GRANDE
DO SUL, CNPJ n. 90.478.868/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO
LUIS MEINERZ;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE SANTA ROSA, CNPJ n. 95.824.223/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO SCHWARZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores

nas Industrias da Construcao e do Mobiliario, plano da CNTI,, com abrangéncia territorial em Girua/RS,
Horizontina/RS, Santa Rosa/RS, Santo Cristo/RS, Trés de Maio/RS, Tucunduva/RS e Tuparendi/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - FICAM ASSEGURADOS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2020 OS SEGUINTES
PISOS:

Paragrafo Primeiro: O salario normativo para os empregados da atividade em construcéo civil, sera, a
partir de 1° (primeiro) de maio de 2020:

a) Serventes: R$ 1.050,00
b) Auxiliar dos Profissionais (meio oficial): R$ 1.157,00
c) Profissionais: R$ 1.413,00

Paragrafo Segundo: O salario normativo para os empregados da atividade em_pavimentacao,
terraplanagem e concretagem, serd, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2020:

a) Serventes: R$ 1.050,00

b) Condutor de Caminhdo Basculante; Operador de Maquinas Rodoviarias e Operador de Caminhao
Betoneira: R$ 1.345,00

Paragrafo Terceiro: O salario normativo para os empregados da atividade em redes elétricas, sera, a partir
de 1° (primeiro) de maio de 2020:

a) Serventes: R$ 1.050,00



b) Auxiliar de Montador de rede: R$ 1.159,00
c) Profissionais: R$ 1.387,00
d) Eletricistas de linha viva e operadores de guindauto: R$ 1.705,00

Paragrafo Quarto: O salario normativo para os empregados da atividade em marcenaria (carpintaria), sera,
a partir de 1° (primeiro) de maio de 2020:

a) Aucxiliar em Marcenaria: R$ 1.110,00
b) Profissionais em Marcenaria: R$ 1.519,00

Paragrafo Quinto: O salario normativo para os empregados da atividade em serraria, sera, a partir de 1°
(primeiro) de maio de 2020:

a) Auxiliar em Serraria: R$ 1.110,00
b) Profissionais em Serraria: R$ 1.519,00

Paragrafo Sexto: O salario normativo para os empregados da atividade em estofaria, sera, a partir de 1°
(primeiro) de maio de 2020:

a) Auxiliar em Moéveis e Estofados: R$ 1.110,00
b) Profissionais em Moveis e Estofados: R$ 1.519,00
c) Gerente de Produgdo: R$ 1.673,00

Paragrafo Sétimo: O salario normativo para os empregados da atividade em olaria, sera, a partir de 1°
(primeiro) de maio de 2020:

a) Aucxiliares em Olaria: R$ 1.050,00

b) Operador de Prensa de Telhas; Operador de Maromba; Operador de Retroescavadeira e trator e o
Operador de Forno “Foguista”: R$ 1.311,00

Paragrafo Oitavo: O salario normativo para os empregados da atividade em redes e equipamentos
eletrénicos de seguranca, sera, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2020:

a) Auxiliar técnico em sistema eletroeletrénico e/ou monitor: R$ 1.050,00
b) Instalador eletroeletrénico: R$ 1.183,00
¢) Técnico em equipamentos de seguranga eletronica: R$ 1.417,00

Paragrafo Nono: O salario normativo para os empregados da atividade em instalacbes elétricas prediais,
instalacao de geradores fotovoltaicos e edlicos, sera, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2020:

a) Auxiliar de Eletricista: R$ 1.050,00
b) Eletricista de Instalagdes: R$ 1.387,00
c) Eletrotécnico, em Eletricidade: R$ 1.705,00.

Paragrafo Décimo: Ao Jovem Aprendiz, cotista do SENAI ou equivalente, é assegurado um piso salarial de
R$ 4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos), por hora.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E COMPENSAGOES SALARIAIS

Para os empregados das empresas vinculadas ao Sindicato Suscitado, que recebem salario mensal
superior ao normativo, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2020, sera concedido um aumento de 2,46%
(dois virgula quarenta e seis por cento),incidente sobre o valor dos salarios mensais de 01/05/2019,
compensando-se 0s aumentos concedidos até esta data sob qualquer titulo.



Paragrafo Primeiro: Serdo objeto de compensagéao todos os reajustes ou majoragdes salariais ocorridos no
periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios.

Paragrafo Segundo: Sendo a tabela de reajuste salarial proporcional:

Meses trabalhados Percentual proporcional a ser aplicado
12 meses 2,460%
11 meses 2,255%
10 meses 2,050%
09 meses 1,845%
08 meses 1,640%
07 meses 1,435%
06 meses 1,230%
05 meses 1,025%
04 meses 0,820%
03 meses 0,615%
02 meses 0,410%
01 meses 0,205%

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado e solenemente convencionado, com a eficacia constitucionalmente
assegurada ao presente instrumento normativo, que eventual benesse "in natura", concedida pelo
empregador a seus empregados de qualquer fungao e nivel anteriormente mencionados, a exemplo da
cesta basica de alimentos, refeicoes ou outros beneficios desta natureza, nao tem carater remuneratério e
ao salario ndo se integram para nenhum efeito, podendo ser suprimidas a qualquer tempo, se as
circunstancias econdmico financeiras assim o determinarem.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios ou das verbas rescisérias, quando for
através de cheques, em horario que permita seu desconto imediatamente apds o seu recebimento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS POR PRODUTIVIDADE E OUTROS

As empresas ficam autorizadas a instituir remuneracdo por produtividade e por desempenho individual,
além de prémios de incentivo e bens e servigos, através de programas de incentivo, conforme previsto nos
incisos IX e XIV do artigo 611-A da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017, cujos valores ndo integram a
remuneragao do empregado, nos termos do previsto no §2° do Art. 457 da CLT.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

E dada garantia aos tarefeiros da média de seus salarios nos Ultimos 6 (seis) meses ou dos meses
trabalhados se inferiores a seis, sempre que por impossibilidade nao puderem executar suas tarefas; neste
caso, ficardo obrigados a execugdo de trabalhos vinculados as suas fung¢des contratuais. A recusa
imotivada acarretara falta ao servigo do tarefeiro.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores que recebem por empreitadas, quando exercerem suas atividades
em jaus suspensos ou andaimes fixos com altura superior a 2m (dois metros), fica assegurada uma taxa de
acréscimo equivalente a 15% (quinze por cento), a incidir sobre o pre¢o da tarefa contratada, a titulo de
reposicao de produgdo. Na hipétese da altura ser superior a 7m (sete metros), a taxa de acréscimo sera de
20% (vinte por cento).



Paragrafo Segundo: Os estofadores e marceneiros, com mais de 8 (oito) tipos de ferramentas, receberao
uma ajuda de custo de no minimo R$ 60,00 (sessenta reais) por més, desde que obrigados a trabalhar com
ferramentas proéprias e exigido por escrito.

Paragrafo Terceiro: Os pedreiros, carpinteiros e ferreiros com mais de 5 (cinco) tipos de ferramentas,
receberdo semestralmente uma ajuda de custo de R$ 180,00 (Cento e oitenta reais), desde que obrigados
a trabalhar com ferramentas proprias e fagam pedido por escrito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Fica estabelecido que até 40 (quarenta) horas extraordinarias, mensais, serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) e as demais com 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a fornecer lanches gratuitos aos seus funcionarios, sempre que
houver prestacéo, no dia, de mais de uma hora-extra além das normais, e ndo houver refeitério na obra ou
fabrica, ou em havendo, ndo fornecer refeicdes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

As empresas pagardo um adicional de 3% (trés por cento) sobre o salario base para os empregados que
tenham prestado 5 (cinco) anos de servigos continuos ao mesmo empregador.

Paragrafo Primeiro: O adicional por tempo de servigo possui natureza juridica indenizatéria, nao
integrando a remuneragao para nenhum efeito;

Paragrafo Segundo: O adicional por tempo de servigo é limitado a base de célculo equivalente a R$

3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), excluida a sua incidéncia sobre o saldo de salario eventualmente
remanescente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O empregado contratado em outra cidade, que tenha tido sua passagem de ida paga pela empresa, tera
garantida a sua passagem de volta a sua cidade de origem quando da rescisdo de contrato de trabalho
sempre que a despedida for de iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da contratacdo.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas concederdo ao empregado estudante um auxilio educagdo equivalente a R$ 210,00 (Duzentos
e dez reais), a ser pago até o dia 10 de fevereiro do ano de 2021, desde que:

| — 0o mesmo tenha requerido a concessao deste beneficio até o dia 15 (quinze) dias do més de janeiro;
Il - o empregado tenha mais de 6 (seis) meses de vinculo empregaticio continuos com a empresa;

[Il - comprove estar matriculado em estabelecimento de ensino oficial, assim considerados os educandarios
da rede municipal, estadual e escolas particulares (exceto escolas de idioma) com sede na base territorial
dos sindicatos acordantes.



IV — esteja cursando o ensino fundamental (1° ao 9° ano) ou o ensino médio (12 a 32 série);
V - que comprove a aprovagao com frequéncia minima de 75% no semestre ou ano anterior.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese do empregado ndo ser estudante, o auxilio educagéo previsto no caput,
sera concedido a 01 (um) filho deste, com idade de 14 (quatorze) anos incompletos, na data do pagamento
(10/02), observando-se o valor e as condigbes supra estabelecidas, capazes de conferirem ao mesmo o
direito de receber o beneficio.

Paragrafo Segundo: O empregador podera substituir os valores acima indicados pela concessao de um Kit
escolar, com materiais escolares estabelecidos em comum acordo pelos sindicatos acordantes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO MORTE FUNERAL

Na hipétese de morte do empregado em virtude de acidente de trabalho ocorridos no canteiro de
obras, a empregadora se obrigara a sustentar as despesas do enterro até o limite de trés salarios
minimos, pagavel a empresa funeraria que estiver realizando o referido enterro. Estardo isentas da
obrigacdo acima, as empresas que mantenham em favor de seus empregados, seguro que cubra
despesas funerarias.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO NATALIDADE

Ocorrendo o nascimento de filho(a) do(a) funcionario(a), o(a) mesmo(a) devera receber da empresa, a titulo
de auxilio/doacgéo o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), para compra de produtos, caracterizados como

“kit bebé&”, desde que o nascimento seja comprovado junto a empresa até 30 dias apds o parto.

Paragrafo Unico: Este beneficio podera ser requerido com intervalo minimo de 3 (trés) anos, pelo mesmo
empregado e desde que continue trabalhando na mesma empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa ou que pedir demissado podera ser dispensado do cumprimento total
ou parcial do aviso prévio quando obtiver um novo emprego ainda no prazo do aviso, desde que apresentar
prova por escrito fornecida pelo novo empregador, sem a penalidade prevista no Art. 487 “1° e 2°” da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: No retorno de férias do trabalhador, este ndo fara jus ao pedido de dispensa, caso
solicitar nos primeiros 30 (trinta dias), do retorno.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTAGIO/APRENDIZAGEM

As empresa obrigam-se a dispensar seus funcionarios em cursos providos pelos Sindicatos Patronal e dos
Trabalhadores, em conjunto com o SENAI, FGTAS e outros, por uma hora a cada dia, durante o periodo de
duragdo dos respectivos cursos, desde que o curso tenha duragao minima de 2 (duas) horas por dia, € o
funcionario comprovar sua frequéncia e aproveitamento.

Paragrafo Unico: O Sindicato Patronal podera patrocinar curso de qualificagdo aos funcionarios das
empresas associadas, nas areas que estas entenderem necessario e aos funcionarios que desejarem, com
duragdo de no minimo 100 (cem) horas de treinamento tedrico e pratico. Os participantes que concluirem o



curso com aproveitamento e presenga minima de 70% (setenta por cento), fardo jus a um adicional no
salario de 3% (trés por cento) sobre o piso salarial de sua fungéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NORMAS REFERENTES A ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas obrigam-se as seguintes normas, em relacdo aos atos de admissdes e demissoes:

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fornecer na rescisao contratual, RSC - Relagédo de Salario de
Contribuigdo, em formulario fornecido pelo INSS, SSS-133 e o PPP, para solicitagdo da aposentadoria
especial, discriminando as atividades insalubres e perigosas.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo copias de contrato de trabalho, bem como a resciséo
contratual, aos empregados que forem respectivamente admitidos ou demitidos na vigéncia deste acordo
coletivo.

Paragrafo Terceiro: As empresas anotardo na CTPS - Carteira de Trabalho do empregado a fungéao
efetivamente exercida e todas as ocorréncias durante o vinculo empregaticio.

Paragrafo Quarto: Apds 12 (doze) meses de servico, a homologacao da rescisdo contratual devera ser
efetuada no Sindicato Suscitante, sob pena de nulidade, desde que este possua sede prépria e pessoal
para atendimento no municipio.

Paragrafo Quinto: Quando realizadas as homologac¢des perante o Sindicato dos Trabalhadores, as
empresas devem apresentar a Certidao de Regularidade Sindical, fornecida pela entidade patronal.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, sempre que necessario, armario ou caixas fixas com
cadeado, por conta destas a fim de que guardem suas ferramentas nas obras ou fabricas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGAGAO/DURAGAO DE JORNADA

Sem prejuizo das disposi¢des constantes dos acordos coletivos firmados pelas empresas da base territorial,
0s regimes compensatérios de trabalho além da jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira,
para compensar as horas nao trabalhadas aos sabados, inclusive em atividades insalubres, sdo validados
pelas partes para fins legais, a partir da vigéncia desta Convencéo, de tal modo que o acréscimo de 48
(quarenta e oito) minutos diarios n&o seja considerado como hora extra, conforme autorizado no artigo 611-
A, XIII, da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo Unico: Para adotarem o Regime de Compensagdo, as empresas necessitam da autorizagdo
expressa de um dos Sindicatos Convenentes, sendo que na solicitagdo a empresa devera apresentar as
certiddes validas do FGTS e do INSS (CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS e a CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO),
facultando a empresa substitui-las por uma Certiddo de Regularidade Sindical, fornecida por qualquer dos
Sindicatos Convenentes.



CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO EXCEPCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO

A vista das peculiares condi¢des de trabalho do segmento econdmico (v.g. : trabalho realizado a céu aberto
e condicionado a condigdes climaticas favoraveis, concentragao de trabalhadores alojados nos canteiros de
obras, etc.), ndo caracteriza infragdo de qualquer natureza a prestacdo de trabalho em excesso ao limite
fixado no artigo 59, caput da CLT, ficando ora ja manifesta a expressa concordancia de ambos os
sindicatos, com a prorrogacgéo, forte no que estabelece o art. 7°, inc. XXVI da Constituicdo Federal. Nesses
casos, as horas em excesso serdo pagas com o adicional na forma da lei, além da compensacgao
equivalente em horas, com folga em dia util seguinte ou anterior ao do excesso.

Paragrafo Unico: Também, considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada
de trabalho dos operadores de automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer
natureza ou a executar trabalhos de construcdo ou pavimentacdo e aos operadores de tratores e do
ajudante empregado, nas operagdes em que acompanhe o motorista, de 8 (oito) horas diarias, podera ser
prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que seréo pagas acrescida de pelo menos 50% do valor
da hora normal, nos termos da Lei n.° 13.103/2015.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o denominado BANCO DE HORAS, a que se refere o art. 59 da CLT, visando maior
elasticidade de producéo e evitar a dispensa de trabalhadores, que se regera pelas seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro: A empresa podera reduzir a jornada de trabalho, ou prorroga-la até o maximo de 10
(dez) horas diarias, recebendo, o empregado, o mesmo salario contratual, sem qualquer redugédo ou
acréscimo.

Paragrafo Segundo: O excesso de horas de um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, e vice-versa, de maneira que, no periodo maximo de 01 (um) ano, ndo exceda a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo Terceiro: Ultrapassando o periodo de 01 (um) ano, ou na hipotese de rescisdo do contrato de
trabalho, sem a compensacao integral do excesso de horas trabalhadas, o saldo devera ser pago como
horas extraordinarias, calculadas sobre o valor da remuneragéo na época do fato.

Paragrafo Quarto: Para aquelas empresas que dependem de fatores climaticos favoraveis para realizarem
suas atividades, poderao, através de acordo firmado e homologado perante o Sindicato Laboral, realizar
banco de horas com compensacao de jornada diversa da expressa nesta clausula, podendo utilizar-se de
compensacgao nas jornadas realizadas aos sabados, domingos e feriados, conforme critérios a serem
definidos em Acordo Individual.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de trabalho nos
termos da Portaria do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO n° 373 de 25/02/2011, sem prejuizo do
disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico
e eletrdnico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS

As empresas abonarédo faltas dos empregados estudantes, matriculados em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos de qualquer grau, inclusive Supletivo e Vestibular, nos dias de Exames Escolares, sempre que
estes ocorrerem dentro do horario de trabalho, desde que, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, cientificar o empregador da realizagdo e posteriormente comprovarem tais exames, devendo ser
compensada posteriormente pelo estudante.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO 12 X 36

Pelo presente instrumento coletivo, visando a compensagao de horas de trabalho, fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado, a adogao do regime de trabalho 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), em setores especificos e essenciais da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica ajustado entre as partes a possibilidade das empresas realizar o intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos, para as jornadas superiores a 6 (seis) horas, conforme autorizado no inciso Il do artigo 611-A da
CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADAS VARIADAS

As empresas ficam autorizadas a utilizar jornadas diarias variadas, de modo que possam realizar horarios
diarios diferenciados, desde que respeitados os limites diarios e semanais, mediante a apresentagéo de um
quadro de horario de trabalho para o conhecimento do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DE DIA DE FERIADO

As empresas poderao realizar a troca do dia de feriado da semana, antecipando a folga para a
segunda-feira ou postergando para a sexta-feira, a exceg¢do dos feriados de natal e ano novo,
conforme previsto no inciso Xl do artigo 611-A da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

O gozo das férias devem iniciar no minimo 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, sendo que as empresas poderdao conceder férias por antecipagdo aos empregados que ainda
nao tenham o periodo aquisitivo completo, incluindo na remuneragdo o respectivo terco de férias
proporcional.

Paragrafo Unico: Havendo concordancia escrita do empregado, as férias poderdo ser concedidas em até
03 (trés periodos), sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
nao poderéao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA

As empresas concederado licenga na vigéncia deste acordo, com pagamentos de salarios e demais
encargos, por 15 (quinze) dias ao Presidente do Sindicato Suscitante, e por 10 (dez) dias aos demais
integrantes da Diretoria, com reembolso de tais encargos pelo Sindicato Suscitante.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE INCENTIVO A SAUDE DO TRABALHADOR OU
INSALUBRIDADE

Os trabalhadores das empresas vinculadas ao Sindicato Suscitado, exceto aqueles da area administrativa,
fardo jus a adicional, a titulo de incentivo a saude do trabalhador ou insalubridade de 20% (vinte por cento),
tomando-se por base de calculo, o valor do salario minimo nacional.

Paragrafo Primeiro: Considerando que nem todas as empresas vinculadas ao Sindicato suscitado
possuem comprovagdo de inexisténcia de ambiente insalubre que possa causar prejuizos a saude dos
trabalhadores através de Laudos Técnicos Ambientais de Trabalho quando da realizagdo da analise das
atividades produtivas na empresa, ou que tenham implementado em suas obras e fabricas medidas de
controle ou eliminagdo dos riscos por meio de equipamentos de protecdo individuais ou coletivos, sera

concedido o pagamento adicional a titulo de incentivo a saude do trabalhador, ou adicional indenizatério a
titulo de insalubridade aos trabalhadores que nao estao livres do risco ambiental para sua saude.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores das empresas vinculadas ao Sindicato Suscitado, que recebem o
adicional de periculosidade nao farao jus a nenhum dos adicionais citados no caput desta clausula.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA - MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Os empregados assumem compromisso ético de aprimorar sua eficiéncia no exercicio de suas atividades
laborais, de zelarem pela integridade das maquinas e equipamentos de seu empregador, assim como
aumentar a produtividade, sem prejuizo da qualidade do produto.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas fornecerao aos seus empregados, sempre que necessario, caixa de medicamentos para
primeiros socorros no local de trabalho.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
As empresas poderdo vacinar contra a "gripe" todos os seus funcionarios, em programas que asseguram a
qualidade de vida e saude do trabalhador, promovidos pelo Sindicato Patronal em conjunto com o Sindicato

dos Trabalhadores.

Paragrafo Unico: Os empregados com o seu programa Vida 100%, implementardo habitos que visam o
desenvolvimento das trés dimensdes: corpo, mente e espirito.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL



As empresas deverao descontar de todos os seus empregados, atingidos ou ndo pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, o valor corresponde a 2 (dois) dias, do salario do empregado, sendo 1 (um) no més
de junho de 2020 e 1 (um) no més de outubro de 2020, conforme aprovado na Assembleia Geral do
Sindicato suscitante, realizada em 18 de marco de 2020 em Santo Cristo e no dia 21 de margo de 2020 em
Santa Rosa, desta forma atendendo ao Termo de Compromisso n°® 1685/2011 do Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O desconto da contribuicdo assistencial prevista nesta clausula é devida por todos os
trabalhadores, filiados ou ndo ao sindicato, conforme Sumula 86 do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS).

Paragrafo Segundo: Na hipotese de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada
judicialmente por trabalhador individual, visando o ressarcimento do valor relativo @ Contribuicdo Negocial,
podera a empresa requerer o chamamento ao processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este,
desde ja, a condi¢cdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenacéo,
desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores associados ao Sindicato Suscitante que recolhem a Mensalidade
Associativa Laboral, ficam isentos do desconto e recolhimento da contribuicdo tratada no caput desta
clausula.

Paragrafo Quarto: O nao recolhimento dos valores e/ou o descumprimento dos prazos implicardo em multa
de 10% (dez por cento) do valor devido, sem prejuizo dos juros e atualizacdo monetaria até a data de
efetivo pagamento, passando a correr o atraso a partir do vencimento da guia.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos previstos no caput desta clausula deveréo ser efetuados até o 10.°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto, remetendo-se a respectiva entidade sindical uma relagéo de
empregados, discriminando o salario e o valor descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DO SINDICATO LABORAL

As empresas descontardo mensalmente dos trabalhadores associados ao sindicato laboral, o equivalente a
1% (um por cento), do piso da categoria a titulo de mensalidade social, a qual sera repassada ao sindicato,
conforme aprovado na Assembleia Geral, realizada em 18 e 21 de margo de 2020.

Paragrafo Primeiro: O ndo recolhimento dos valores e/ou o descumprimento dos prazos implicardo em
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, sem prejuizo dos juros e atualizagdo monetaria até a data de
efetivo pagamento, passando a correr o atraso a partir do vencimento da guia.

Paragrafo Segundo: O desconto previsto no caput desta clausula possibilita a oposicdo dos empregados
desde que manifesta perante o Sindicato Profissional, por escrito, com ciéncia da empresa, nos 10 (dez)
dias posteriores ao desconto registrado na primeira folha de pagamento apds a celebragdo do acordo
coletivo.

Paragrafo Terceiro: Os recolhimentos previstos no caput desta clausula deverdo ser efetuados até o 10.°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto, remetendo-se a respectiva entidade sindical uma relagéo de
empregados, discriminando o salario e o valor descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherdo até 31 de julho de 2020 ao Sindicato Patronal a contribui¢do de 4% (quatro por
cento) do valor da folha de pagamento de maio de 2020, ja reajustada, no caso de até 100 (cem)
empregados, e de 3% (trés por cento) no caso de empresas com mais de 100 (cem) empregados, sendo a
contribuigdo minima o valor de R$ 100,00 (cem reais), conforme ata da Assembleia Geral patronal realizada
no dia 11 de maio de 2020.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento dos valores e/ou o descumprimento dos prazos implicardao em
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, sem prejuizo dos juros e atualizagdo monetaria até a data de
efetivo pagamento.



Paragrafo Segundo: O boleto para recolhimento da contribuigdo prevista no caput desta clausula, devera
ser solicitada/emitida através do site da entidade pelo endereco eletrénico:
http://www.sinduscomnoroeste.com.br/

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes implantardo UMA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, de acordo com o estipulado com a Lei
9.958 de 12 de janeiro de 2000, com o intuito de promover acordos em eventuais questdes trabalhistas que
venham a ocorrer no setor da construgdo e do mobiliario na referida base territorial, conforme acordo entre
as partes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais, do més de maio de 2020 poder&o ser pagas na folha de pagamento do més
de junho de 2020, caso n&o tenham sido pagas.

RODRIGO LUIS MEINERZ
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL

GERALDO SCHWARZ
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE SANTA ROSA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SANTO CRISTO RS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SANTA ROSA RS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www.sinduscomnoroeste.com.br/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR027189_20202020_06_17T13_37_33.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR027189_20202020_06_17T13_38_09.pdf
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ANEXO XI - DECLARAGAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO INCISO XI -
ART. 42 DA IN RFB n2 1.234/12.
(Empresas Optantes pelo SIMPLES)

(Apresentagao deste documento somente no momento da entrega dos materiais)

IImo. Sr.

(Nome da entidade), com sede , inscrita no CNPJ sob n°
DECLARA a , para fins de ndo incidéncia na fonte do
IRPJ, da Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei n°
9.430, de 27 de setembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
— Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| — preenche os seguintes requisitos:

a) Conserva em boa ordem, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contada da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venha a modificar sua situacdo
patrimonial; e

b) Cumpre as obrigacdes acessérias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacdo
pertinente;

Il — o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, e a pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na prestacdo dessas
informacgdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributdria, relativas
a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de setembro de 1940 — Cédigo Penal) e
ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data:

Nome, RG e CPR do responsavel

Assinatura do responsavel

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul.
Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregao Eletronico 03.2021 (Anexo XI) - Pagina 1de1l
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ANEXO XII - DECLARAGAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO INCISO IV —
ART. 42 DA IN RFB n2 1.234/12.

(Empresas Isentas)

llmo. Sr. (Nome da entidade), com sede

, inscrita no CNPJ sob n° DECLARA a
, que ndo estd sujeita a retencdo, na fonte, do IRPJ, da CSLL, da COFINS e
da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei n° 9.430, de 27 de setembro de

1996, que é entidade sem fins lucrativos de carater , a que se refere o art. 15
da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - Preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:
1. E entidade sem fins lucrativos;

2. Presta servicos para os quais foi instituida e os coloca a disposicdo do grupo de pessoas a que se
destinam;

3. N&o remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servicos prestados;
4. Aplica integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

5. Mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
gue assegurem a respectiva exatidao;

6. Conserva em boa ordem, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contada da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situacao
patrimonial; e

7. Apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ),
em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Il = O signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a RFB e
a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente
de que a falsidade na prestacdo dessas informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n?
9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas
na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de
7 de setembro de 1940 — Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137,
de 27 de dezembro de 1990).

Local e data:

Nome, RG e CPF do responsavel

Assinatura do responsavel

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul.
Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregao Eletronico 03.2021 (Anexo XIl) - Pagina 1del
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ANEXO XIIl - DECLARAGAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO INCISO Il -
ART. 42 DA IN RFB n2 1.234/12.

(Empresas Imunes)

(Apresentagao deste documento somente no momento da entrega dos materiais)

llmo. Sr. (Nome da entidade), com sede

, inscrita no CNPJ sob n° DECLARA a
, que ndo esta sujeita a retencdo, na fonte, do IRPJ, da CSLL, da COFINS e
da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei n° 9.430, de 27 de setembro de
1996, por se enquadrar em uma das situacdes abaixo:

1 - INSTITUICAO DE EDUCACAO:

1. ( ) Entidade de gozo regular da imunidade prevista no art. 150, inciso VI, alinea “c” da Constituicdo
Federal, por cumprir os requisitos previstos no art. 12 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

2. ( ) Entidade de ensino superior, em gozo regular da iseng¢do prevista no art. 82 da Lei n® 11.096, de
13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para Todos (Prouni), instituido pela
Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Adesdo vigente no periodo da prestacao
do servico ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).

Il — ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. ( ) Instituicdo educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 72 da Constituicdo
Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério da Educacdo e
por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009.

2. ( ) Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicdo Federal, por
ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério de sua area de atuacdo e
por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 2009.

O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de setembro de
1940 — Cédigo Penal; do art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e para fins do art. 32 da
Lei n° 9.430, de 1996, que é representante legal da entidade e assume o compromisso de informar,
imediatamente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao drgdo ou a entidade contratante,
gualquer alteragdo na situacdo acima declarada.

Local / UF, xx de xxxxx de 202x.

Nome, RG e CPR do responsavel
Assinatura do responsavel

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul.
Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregao Eletronico 03.2021 (Anexo XIIl) - Pagina 1de1l
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(SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)
(Processo Administrativo n° 23242.000789/2021-84)

ESCLARECIMENTO 01 ao SRP 03.2021

O IF Farroupilha, vem por meio de pregoeiro orientar as licitantes do SRP 03.2021 que tem
por objeto a eventual CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAO PREDIAL, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA que formulem sua proposta em conformidade as Conveng¢des Coletivas de Trabalho
da categoria dos vigilantes registradas no Ministério do Trabalho em 2020/2021,
conforme o caso, independentemente de terem sido registrados novas Convencdes
Coletivas e/ou acordos no ano de 2021/2022.

A administracdo assegura a licitante adjudicada o direito a repactuacao a partir da data da
homologacgéo das Convencdes Coletivas de Trabalho e Acordos realizados em 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

CARLOS THOME Santa Maria — RS, 18 de agosto de 2021.

Sua autenticidade pode ser confirmada no enﬁe_re(io H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Carlos Thomé
Pregoeiro

IFFarroupilna  ESCLARECIMENTOS  SRP 03.2021 Lauda 1 de 1.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, FOLHA DE ASSINATURAS
ADMINISTRACAO E CONTRATOS

I
AEEE
B e

Emitido em 18/08/2021

EDITAL N°859/2021 - CLCSR (11.01.06.02.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/08/2021 08:03 )
MIRIAN ROSANI CRIVELARO KOVHAUTT
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
PROAD (11.01.01.44.21)

Matricula: 3107587

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.iffarroupilha.edu.br/documentos/
informando seu nimero: 859, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 18/08/2021 e o codigo de
verificagdo: ecf9344ef6


https://sig.iffarroupilha.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

