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1. Do objeto
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 90.008/2024

(Processo Administrativo n® 23873.001350/2023-14)

Torna-se ptiblico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, por meio da Direcao
de Compras, Licitacdes e Contratos, sediado na Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. das Dores - CEP
97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul, realizara licitacdo, para registro de pregos, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 22/03/2024.

Horério: 09h - Horario de Brasilia/DF.
UASG Gerenciadora: 158127.

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o registro de preco para eventual contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mado de obra: instrutor de
alunos; cuidador de alunos para higiene, saide e alimentacdo; e instrutor social, para as unidades do
IFFar conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo
oferecer proposta para todos os itens que os compdem.
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2. Do registro de precos
2. DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que
constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. Da participacao na licitacao
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.
br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderdo disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;
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3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.8. agente ptiblico do érgdo ou entidade licitante;
3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Ptblico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

3.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacGes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes ptblicos do
6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndao impede a licitacdo ou a contratacdao de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.11. Em licitagOes e contratacoes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagcdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. Da abertura da sessdo, classificacao das propostas e formulacao de lances

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES
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6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitéario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 50,00
(cinquenta reais).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés
o0 registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. E adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo ptiblica terd duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu tltimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual seréa sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.
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6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigcOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunica¢do automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serda aquele
previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acGes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢ées dos
orgdos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:
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6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por érgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.20.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade

6.20.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracdo.

6.20.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.20.4. Sera dado prazo de 15min (quinze minutos) para a participante se manifestar, e, decorrido este
prazo, sera feita a convocagdo no sistema para a apresentacao da proposta atualizada/negociada.

6.20.5. Caso o prazo para apresentacdo da proposta atualizada expire, o participante sera
desclassificado por ndo manutengdo da proposta na licitagao.

6.20.6. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.20.7. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao tltimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.20.8. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. Ap6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

5. Da apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacao
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica.
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4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto neste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso IIT do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacao
pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio
de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
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4.11.1.a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco.

4.13. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. Do preenchimento da proposta
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

5.1.1.valor unitario mensal e total do item;

5.1.2. Marca e Fabricante informar a razdo social da empresa caso queira;

5.1.3. Quantidade cotada, devendo respeitar o quantitativo total do item;
5.2. Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante NAO poder4 oferecer proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto para
contratagao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgdo do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagao: maio/2023 8 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Edital 8/2024

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do regime
de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagoes publicas federais, quando participarem de licitagdes ptiblicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos neste Edital.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessdrias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes ptiblicos responséaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erério, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucdo do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

7. Da fase de julgamento
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133
/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forca da vedacado de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.
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7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN
n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

7.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e
4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracdo:

7.7.1. SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS , CNPJ n. 93.013.670
/0001-23; N° de Registro no MTE: RS001242/2023.

7.7.2. O sindicato indicado no subitem acima ndo é de utilizagcdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao
longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengoes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco méaximo definido para a
contratacao;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 serd considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
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7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva
cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administragdo, o licitante deverd indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual.

7.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o
licitante deverd apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacado técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa
remuneracao do servico.

7.11.6. Para a elaboragdo da proposta, a licitante devera utilizar CCT que contemple a CBO do posto
objeto da licitacdo, sob pena de desclassificacdo da mesma.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.13. Deverd a empresa licitante utilizar o modelo de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
disponibilizada pela Administracao.

7.13.1. A licitante devera disponibilizar a planilha em formato editavel, devidamente preenchida e assinada,
acompanhada da CCT utilizada.

8. Da ata de registro de precos

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de cinco dias, contados
a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-
se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.

9.3. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de
registro de precos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos
os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns),
as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigoes.

9.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado durante
a vigéncia da ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas,
mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitacdo especifica para a aquisicao
pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

9. Da fase da habilitacao
8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econ6mico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por
Autenticacdo de servidor da Administragdo.
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8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgao ou entidade ptblica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133
/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133
/2021).

8.7. Seréa verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaracdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob
pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condiges de realizagdo do servico, assegurado a ele o direito de
realizacdo de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administragdo data e horério
exclusivos, a ser agendado mediante consulta aos nimeros de telefone informados no Termo de Referéncia, de
modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratagdo.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacao
dos documentos originais nao-digitais quando houver diivida em relagao a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art.
7°, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo tinico).

8.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do pregoeiro.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.
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8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

8.13.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.14. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.14.1. complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.15. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

8.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto neste Edital.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso ptiblico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apés o
julgamento.

10. Dos recursos
11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitagdo do licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata
de habilitacdo ou inabilitagdo;
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11.3.3. na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacado da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias tteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico: https://www.iffarroupilha.edu.br/licitacoesadm.

11. Da formacao do cadastro de reserva
10. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1. Apés a homologacao da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificacdo na licitacdo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na
ata.

10.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatéario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hip6teses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢oes propostas pelo primeiro classificado,
a Administracado, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:
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10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificacdo, quando frustrada a negociagcao de melhor condicao.

12. Das infra¢6es administrativas e sancoes

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a licitacao;

12.1.5. fraudar a licitagdo;

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atosilicitos com vistas afrustrar os objetivos dalicitagéo;

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;

12.2.2. multa;
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12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sangoes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientaces dos
orgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de dez dias tteis, a contar da comunicacdo oficial.

12.4.1. Para as infracfes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

12.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

12.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacdo.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infra¢des
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Ptblica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da prética das infracdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art.
156, 85° da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacao
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das san¢oes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
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proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sang0es previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdao
integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento
13.DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa €é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias tuteis, limitado ao dltimo dia ttil anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelo e-mail
pregao@iffarroupilha.edu.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugna¢do é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Serda divulgada ata da sessdo ptiblica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de
Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.
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14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse ptblico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0
processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://www.iffarroupilha.edu.br/licitacoesadm.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
14.11.2. ANEXO II - Relagdo de itens e locais da prestacdo dos servicos;
14.11.3. ANEXO III - Estudo Técnico Preliminar;
14.11.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato;
14.11.5. ANEXO V — Minuta de Ata de Registro de Precgos;
14.11.6. ANEXO VI - Planilhas de formacao de preco e custo;
14.11.7. ANEXO VII - Modelo de Declaracdo de Dispensa de Vistoria;
14.11.8. ANEXO VIII - Modelo de Atestado de Vistoria;

14.11.9. ANEXO IX - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Publica;

14.11.10. ANEXO X - Termo de Conciliagdo Judiciéria - MPT e AGU;

14.11.11. ANEXO XI - Modelo de Cooperacdo Técnica;

14.11.12. ANEXO XII - Disposicdes para o servi¢o de Instrutor de Alunos;

14.11.13. ANEXO XIII - Disposigdes para o servigo de Cuidador de Alunos para Higiene, Saide e Alimentagdo;
14.11.14. ANEXO XIV - Disposi¢des para o servico de Instrutor Social;

14.11.15. ANEXO XV - Disposi¢des sobre férias, horas extras e didrias;

14.11.16. ANEXO XVI - Convengdo Coletiva de Trabalho;

14.11.17. ANEXO XVII - IMR;

14.11.18. ANEXO XVIII - Matriz de Risco.

Santa Maria - RS, 28 de fevereiro de 2024.
Nidia Heringer
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Reitora

Decreto Presidencial de 29 de janeiro de 2021.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LEONIDAS LUIZ RUBIANO DE ASSUNCAO

Agente de contratagdo
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UASG 158127 Termo de Referéncia 45/2023

Termo de Referéncia 45/2023

Informacoées Basicas

N d
e UASG Editado por Atualizado em
artefato
45/2023 158127-INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC. CARLOS 05/03/2024 14:39 (v
FARROUPILHA THOME 7.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23873.001350
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-14

1. Definicao do objeto
1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de apoio administrativo
para INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADORES DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E
ALIMENTACAO E INSTRUTOR SOCIAL para as unidades do IFFar, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdao é de trinta meses, podendo ser prorrogado até o limite de sessenta
meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado nos termos da Portaria n° 1.464/2022/GRE IFFar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das
informagoes basicas apresentadas pelas unidades participantes disponiveis para consulta junto ao Documento
Geral de Formalizacdo da Demanda, anexo ao processo.
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2.3. Relagdo de DFD e comprovagao de existéncia da demanda no PNCP 2024:

N° Unidade DED n° ID do Item Identificador da~Futura
PCA Contratacao

1 [IFFar Campus Alegrete 68/2023 63 158267-90055/2023
2 |IFFar Campus Frederico Westphalen 94/2023 65 155570-90084/2023
3 |[FFar Campus Jaguari 78/2023 63 154628-90071/2023
4 |Polo Santiago 78/2023 63 154628-90071/2023
5 |IFFar Campus Julio de Castilhos 54/2023 55 158269-90053/2023
6 |IFFar Campus Panambi 63/2023 59 158505-90048/2023
7 |IFFar Campus Santa Rosa 104/2023 76 158504-90061/2023
8 |IFFar Campus Santo Augusto 104/2023 77 158266-90090/2023
9 [IFFar Campus Santo Angelo 14/2023 37 155081-90010/2023
10 |{[FFar Campus Sao Borja 112/2023 20 158503-90097/2023
11 |IFFar Campus Sao Vicente do Sul 46/2023 13 158268-90048/2023
12 [[FFar Campus Avancado de Uruguaiana | 47/2023 104 158503-90043/2023

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdio do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e no Estudo
Técnico Preliminar.

4.1.1. Ndao foram identificados requisitos ou obrigacdes especificas de sustentabilidade para esta contratagao.
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seqguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Oes descritas nas cldusulas do contrato.
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4.4. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéaria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.7. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigoOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas
as 17 horas.

4.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.9.1. O interessado deverda realizar agendamento prévio para a realizagdo da vistoria, apds a realizacdo da
vistoria servidor responsavel devera emitir um atestado de vistoria.

4.9.2. Os dados de contato das unidades participantes estdo disponiveis na tabela a seguir:
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N° |Unidade Endereco e telefone

RS-377 - Km 27 - Passo Novo - CEP 97555-000 - Alegrete/RS -

1 [[FFar Campus Alegrete Telefone: (55) 99998-9174

2 |[FFar Campus Frederico Westphalen Linha 7 de setembro, s/n, BR 386 - KM 40, Cx. Postal: 169 - Fone: (5
3744-8900 - CEP:98400-000 - Frederico Westphalen - RS

3 |[FFar Campus Jaguari BR 287, KM 360, Estrada do Chapadao, sn - CEP 97760-000 - Jaguar
Rio Grande do Sul/RS - Telefone: (55)3255-0200

4 |Polo Santiago BR 287, KM 360, Estrada do Chapadao, sn - CEP 97760-000 - Jaguar
Rio Grande do Sul/RS - Telefone: (55)3255-0200

- . RS 527 - Estrada de acesso secundario para Tupanciretd - Telefone: (¢

5 |IFFar Campus Juilio de Castilhos 3271-9500

6 [[FFar Campus Panambi Rua Erechim, 860 - Bairro Planalto - CEP 98280-000 - Panambi, RS -
Telefone: (55) 3376-8800

7 |IFFar Campus Santa Rosa Av. Cel. Braulio de Oliveira, 1400 - Bairro Central - CEP: 98787-740
Santa Rosa/RS - Telefone: (55)2013-0200

8 [[FFar Campus Santo Augusto Rua Fabio Jodo Andolhe, 1100 - CEP 98590-000 - Santo Augusto /
RS Telefones: (55) 3781-3545

A RS 218 - Km 5 - Indiibras - CEP 98806-700 — Santo Angelo
IFF Angel

9 |IFFar Campus Santo Angelo /RS Telefone: (55) 3931-3900

10 [IFFar Campus Sdo Borja Rua Otaviano Castilho Mendes, n° 355 - CEP 97670-000 - Sdo Borja
Rio Grande do Sul/RS - Telefone: (55) 3431-0500

11 |IFFar Campus Sdo Vicente do Sul Rua 20 de Setembro, 2616 - CEP 97420-000 - Sdo Vicente do Sul - R
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Grande do Sul/RS Telefone: (55) 3218-8500

12 [IFFar Campus Avancado de Uruguaiana Rua Monteiro Lobato, 4442. Bairro Cabo Luis Quevedo. CEP: 97503
748 Uruguaiana - RS - Telefone: (55) 99711-7855

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagoes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: dez dias da emissdo da ordem de servico;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugdo do trabalho esta descrita nos Anexos do Edital.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nos enderecos das unidades participantes constantes no Anexo II.
5.3 Os servicos serdo prestados nos horarios e dias definidos nos Anexos XII ao XIV.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucao contratual observara as rotinas informadas nos anexos que acompanham o edital a que se
vincula este Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os uniformes previstos na
planilha orcamentaria, devendo os substituir nos termos indicados no referido documento.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A equipe identificou os seguintes elementos a serem considerados na elaboracéo da proposta:
5.6.1. O ISS de cada municipio a qual apresentara a proposta;

5.6.2. O valor do Vale Transporte de cada municipio a qual apresentara a proposta;

5.6.3. A localizacao geografica de cada um dos municipios a qual apresentara proposta;

5.6.4. O regime de tributacdo da participante, dado que, caso alguma empresa for optante do Simples Nacional, para a elaboracao
da proposta devera considerar o regime de Tributacdo a qual pretende se enquadrar (Lucro Real ou Lucro Presumido).

5.6.5. Considerar a possibilidade de deslocamento de representante da empresa relacionados a contratacao/execugao.

Uniformes
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5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climdticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado e esta descrito na planilha orcamentaria de cada uma
das unidades participantes.

5.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacdao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.10. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagoes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado, informando
telefone e e-mail para contato.

6.7. A Contratada deverd manter preposto responsavel pelo local da execucgdo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten¢do do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111

);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), Anexo ao Edital, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
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6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 Verificacao diaria das faltas e auséncias;

6.26.2 Verificacao, no inicio do contrato, da entrega dos uniformes aos funcionarios pela Contratada;
6.26.3 Orientar e informar o preposto da Contratada sobre os servicos a serem prestados;

6.26.4 Manter contato frequente com o preposto da Contratada para obter informacées sobre a
prestacao dos servicos;

6.26.5 Fiscalizar os servicos prestados.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucédo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdao dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Documentos a serem apresentados para o recebimento provisorio e definitivo dos servicos

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:
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6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.3. entrega mensal dos seguintes documentos:

6.33.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

6.33.3.2. copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestacao dos servicos e a coépia de
recibos de depdsitos bancérios;

6.33.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao
més da prestacdo dos servicos dos empregado; e

6.33.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

6.33.3.6. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS, da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE), da Guia da Previdéncia Social (GPS), do protocolo de envio de arquivos emitidos pela
Conectiviade Social (GFIP), do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia e GFIP Relacdo de Tomador.

6.33.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
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6.33.4.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.6. Caso objetivo da Administracdo seja a afericdo por amostragem ou de verificacdo, devera analisar a
documentacdo solicitada no item 6.33.3 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

6.33.8. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.9. Para fins de comprovacgdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de
negociacao, dentre outros.

6.33.10. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.33.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’
s) e as Organizacgdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.12. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragdo.

6.33.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢6es previdenciérias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.33.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdao pelo
contratado poderda dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.16. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.33.18. Nao havendo quitagdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderéa efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.
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6.33.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.21. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.33.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.33.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.24. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitirda documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo do Edital.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacao dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de dez dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréter técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de dez dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencado ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentac¢des apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20.1. A Contratada recebera a autorizacdo para a emissdo da Nota Fiscal apés o recebimento
definitivo dos servicos pela Contratante. Por esta razao é vedada a emissao antecipada da Nota Fiscal.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
IT do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissao;

7.22.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apods a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133
/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidagao
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
XXXX de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessédo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

7.37. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessiondrio nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptublico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.
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7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancéarias. Contudo, caso ocorra
alteracées no contrato da conta-depésito vinculada junto a instituicdo bancaria, as tarifas e custos
bancarios serao de responsabilidade do Contratado.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragcdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicOes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
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7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicgos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6és a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por
Grupo.

8.1.1. A justificativa para formacao de grupos esta disposta no Estudo Técnico Preliminar.
Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagado
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal e Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.21. balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio do tltimo exercicio social, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

8.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Ptblica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacido deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econ0micos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condig¢des locais para o
cumprimento das obrigacOes objeto da licitacdo;

8.25.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.26. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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8.27.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de trés anos na prestacdo dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nuimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
ntimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27.4. Para fins de comprovacdo de que trata este subitem, os atestados devem se referir a um rol
exemplificativo de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mado de obra, como intérprete,
auxiliar de limpeza, porteiro, recepcionista, telefonista, auxiliar administrativo, operador de caldeira,
cuidador de alunos, instrutor de alunos; monitor social, dentre outros;
8.27.5. O atestado devera vir acompanhado do Contrato que o gerou.

8.28. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.30. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.33. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021
e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.012.082,50

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total estimado da contratacdo é R$ 9.012.082,50 (nove milhdes, doze mil, oitenta reais e
cinquenta centavos).

9.1.1. O valor estimado informado representa a soma dos valores individuais estimados para cada uma das unidades
participantes.

9.1.2. O prazo da vigéncia inicial é de 30 meses.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
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9.3. Em caso de licitacdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

9.3.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos
do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.3.2 em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

9.3.3 serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratacao; ou

9.3.4 poderado ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacdo.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Justificativa para utilizacao do SRP
11. Justificativa para utilizacao do SRP

11. 1. A utilizagdo do sistema de registro de preco (SRP) para a contratacdo de servicos de instrutor de alunos,
cuidador de alunos e instrutor social, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto do SRP n° 11.462/2023,
para todas as unidades do Instituto Federal Farroupilha, é justificada pelas seguintes razdes:

1.

Economia de Recursos: O SRP permite a obtencdo de precos mais vantajosos, pois os orgaos
participantes compartilham as condi¢des negociadas. Dessa forma, a instituicio pode economizar
recursos ao obter servigos por valores mais competitivos.

2.

Agilidade nas Contratacgées: O sistema de registro de preco oferece agilidade nas contratagdes, uma
vez que os fornecedores ja tém seus precos registrados. Isso reduz o tempo necesséario para a realizacao
de novos processos licitatorios, garantindo maior eficiéncia na gestdo dos servicos.

3.

Flexibilidade na Contratacdao: A modalidade de SRP permite a contratacdo de servicos de forma
parcelada, de acordo com as necessidades especificas de cada unidade do Instituto. Isso proporciona
flexibilidade na gestdo, adaptando-se melhor as demandas variaveis de diferentes campi.

4,
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Uniformidade de Padroes: Ao utilizar o SRP, é possivel estabelecer padrdes uniformes para os
servicos, garantindo que todas as unidades do Instituto recebam atendimento de qualidade consistente.
Isso contribui para a padronizacdo e melhoria continua dos servicos oferecidos.

5.

Transparéncia e Controle: O processo de SRP é transparente e permite um maior controle sobre os
gastos, pois os precos registrados sdo conhecidos antecipadamente. Isso proporciona uma gestdo mais
eficaz e alinhada com os principios da administragdo publica.

6.

Facilidade de Adesao: Todas as unidades do Instituto Federal Farroupilha estdo participando do
certamente, desta forma torna simplificando o processo de contratacdo e evitando a repeticdo de
procedimentos licitatérios em diferentes localidades.

7.

Economia e eficiéncia: A escolha do SRP em um pregdo eletrénico para a contratagdo de servicos
especificos em todas as unidades do Instituto Federal Farroupilha é respaldada pela busca de eficiéncia,
economia e padronizagdo, garantindo a oferta de servicos de qualidade de forma otimizada em todo o
ambito institucional.

isposicoes especificas sobre os servico

12. Disposicdes especificas sobre os servicos

12.1. As defini¢Ges para o servico de Instrutor de Alunos, Cuidador de Alunos e Instrutor Social estdo

dispost

as, respectivamente, nos Anexos XII ao XIV.

12.2. As disposicoes sobre férias, horas extras e diarias, estdo dispostas no Anexo XV.

12.3. As Planilhas de formacdo de preco e custo estdo presentes no ANEXO VI

12.4. A Convencao Coletiva de Trabalho esta presente no ANEXO XVI.

13. Responsaveis pelo Termo de Referéncia

13. Responsaveis pelo Termo de Referéncia

1310

presente Termo de Referéncia foi desenvolvido em conjunto pelos seguintes servidores:

Campi

Requerente (nome e siape)

Santo Augusto (Presidente)

LEONIDAS LUIZ RUBIANO DE ASSUNCAO (1916294 -
TECNICO ADMINISTRATIVO)
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Alegrete MARIELE DA SILVA VIEIRA (3054775 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)
Erederico Westoalen MAIRA GIOVENARDI (1683246 - TECNICO
ecerico Westphate ADMINISTRATIVO)
Jaguari MARIELLE MEDEIROS DE SOUZA (1133651 - DOCENTE)

Julio de Castilhos

SILVIA REGINA MONTAGNER (1792997 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

Panambi

DANIELA MEDEIROS (1045033 - DOCENTE)

Santa Rosa

MARIA CAROLINE SCHNORR MEINERZ (2137668 -
TECNICO ADMINISTRATIVO)

Santo Augusto

JULIANI NATALIA DOS SANTOS (2700969 - DOCENTE)

Santo Angelo

LICIARA DAIANE ZWAN (2221574 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

CLAUDIA MENDES DE OLIVEIRA (2211102 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

Sao Borja

ANGELA REGINA ALMEIDA (2126180 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

Sado Vicente do Sul

LARA VARGAS BECKER (1791708 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

DANIELA DO AMARAL FRIGGI (2184542 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

ELEANDRO SOARES RODRIGUES (1612365 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

Uruguaiana

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS MACHADO (2994556 -
TECNICO ADMINISTRATIVO)

LOUISE SILVA DO PINHO (1790902 - DOCENTE)
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14. Manifestacao da Autoridade Competente

14. Manifestacdo da Autoridade Competente

14.1. Declaro estar ciente e de acordo com o Termo de Referéncia.

Santa Maria/RS, 05/01/2024.
NIDIA HERINGER — SIAPE n°® 2647110

Reitorado Instituto Federal Farroupilha

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LEONIDAS LUIZ RUBIANO DE ASSUNCAO

Agente de contratagdo
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RELAGAO DE ITENS

Unidade Participante

Instrutor Social

R$ Mensal (x

12/36

R$ Mensal (x

12/36 Diurno | R$ Mensal atd) R$ 30 Meses Noturno R$ Mensal atd) R$ 30 Meses Total
S&o Vicente do Sul cojlhaizsrfd-orzes R$ 10.213,36| R$ 10.213,36| RS 306.400,80 COJI-aFk)J?)SrIa(zi;)rzes R$ 11.895,20| R$ 11.895,20| R$ 356.856,00 (| R$ 663.256,80
Instrutor de Alunos para sala de aula
Unidade Participante Posto 20h R$ Posto RE M(;I:j?al (& R$ 30 Meses Posto 40h R$ Posto RE qutr;j?al (& R$ 30 Meses Total
Alegrete 2 R$ 2.253,54| R$ 4.507,08| R$ 135.212,40 3 R$ 4.463,76| R$ 13.391,28| RS 401.738,40 | RS 536.950,80
Frederico Westphalen 2 R$ 2.053,53| R$ 4.107,06| R$ 123.211,80 1 R$ 4.263,76| R$ 4.263,76 | RS 127.912,80 | RS 251.124,60
Jaguari 0 R$ - | RS - | R$ - 2 R$ 4.506,02| R$ 9.012,04| RS 270.361,20 | RS 270.361,20
Santiago (Resp. Jaguari) 0 R$ - | RS - | R$ - 1 R$ 4.24123| R$ 4.241,23| RS 127.236,90 | RS 127.236,90
Julio de Castilhos 0 R$ - | RS - | R$ - 2 R$ 4.284,42| R$ 8.568,84| RS 257.065,20 | RS 257.065,20
Panambi 0 R$ - | RS - | R$ - 2 R$ 4.260,28| R$ 8.520,56 | RS 255.616,80 | RS 255.616,80
Santa Rosa 4 R$ 2.112,69| R$ 8.450,76| R$ 253.522,80 1 R$ 4.322,92| R$ 4.322,92| RS 129.687,60 | RS 383.210,40
Santo Augusto 0 R$ - | RS - | R$ - 6 R$ 4.188,00| R$ 25.128,00| RS 753.840,00 | RS 753.840,00
Santo Angelo 5 R$ 2.098,61| R$ 10.493,05| R$ 314.791,50 13 R$ 4.308,83| R$ 56.014,79| RS 1.680.443,70 | RS 1.995.235,20
Sé&o Borja 3 R$ 2.11552| R$ 6.346,56| R$ 190.396,80 3 R$ 4.325,74| R$ 12.977,22| RS 389.316,60 | RS 579.713,40
Sé&o Vicente do Sul 2 R$ 1.956,01| R$ 3.912,02| R$ 117.360,60 4 R$ 4.28567| R$ 17.142,68| RS 514.280,40 | RS 631.641,00
Uruguaiana 2 R$ 2.070,43| R$ 4.140,86| R$ 124.225,80 4 R$ 4.280,66| R$ 17.122,64| RS 513.679,20 | RS 637.905,00
Cuidador de Alunos para Alimentacéo e Higiene
Unidade Particpante Posto20h | R$Posto | R M;Z?a' | Re30Meses | Posto4on | RsPosto | R® M;';?a' © | Rs 30 Meses Total
Alegrete 0 R$ -| R$ - | RS - 0 RS - RS - RS - RS -
Frederico Westphalen 2 R$ 1.656,47| R$ 3.312,94| RS 99.388,20 1 RS 3.758,02 | RS 3.758,02 | RS 112.740,60 | RS 212.128,80
Jaguari 0 R$ -| R$ - | RS - 0 RS - |RrS - R$ - RS -
Santiago (Resp. Jaguari) 0 R$ - | R$ - | RS - 0 RS ° RS ° RS ° RS g
Jdlio de Castilhos 0 R$ -| Rs - [ Rs - 0 RS - [Rs - [R$ - |RS S
Panambi 0 R$ -| R$ - | RS - 2 RS 3.760,24 | RS 7.520,48 | RS 225.614,40 | RS 225.614,40
Santa Rosa 2 R$ 1.71563| R$ 3.431,26| RS 102.937,80 1 RS 3.817,19 | RS 3.817,19 | RS 114.515,70 | RS 217.453,50
Santo Augusto 0 R$ -| R$ - | RS - 2 RS 3.664,01 | RS 7.328,02 | RS 219.840,60 | RS 219.840,60
Santo Angelo 0 R$ -| R$ - | RS - 1 RS 3.803,10 | RS 3.803,10 | RS 114.093,00 | RS 114.093,00
Sé&o Borja 1 R$ 1.718/43| R$ 1.718,43| RS 51.552,90 1 RS 3.820,00 | RS 3.820,00 | RS 114.600,00 | RS 166.152,90
Sé&o Vicente do Sul 0 R$ -| R$ - | RS - 4 RS 3.443,66 | RS 13.774,64 | RS 413.239,20 | RS 413.239,20
Uruguaiana 2 R$ 1.673,38| R$ 3.346,76| RS 100.402,80 0 RS = RS = RS = RS 100.402,80
Unidade Participante Total SRP
Alegrete RS 536.950,80
Frederico Westphalen RS 463.253,40
Jaguari RS 270.361,20
Santiago (Resp. Jaguari) RS 127.236,90
Julio de Castilhos RS 257.065,20
Panambi RS 481.231,20
Santa Rosa RS 600.663,90
Santo Augusto RS 973.680,60
Santo Angelo RS 2.109.328,20
Sé&o Borja RS 745.866,30
Sé&o Vicente do Sul RS 1.708.137,00
Uruguaiana RS 738.307,80
Total Geral RS 9.012.082,50




Anexo Il - Relacdo de Itens e Locais de Prestacao dos Servigos

ANEXO Il - Relacdo de itens e locais da prestacdo dos servicos

Grupo 1 - IFFar Campus Séo Vicente do Sul

otd -

Item n°® [Descrigdo Unidade Postos Meses R$ Unit. R$ Total
1 Instrutor Social 12/36 diurno (seg-dom,1 posto de 2 Posto 1 30 R$ 10.213.36 | RS 306.400,80
colaboraores)
2 Instrutor Social 12/36 noturno (seg-dom,1 posto de 2 Posto 1 30 R$ 11.895.20 | R$ 356.856,00
colaboraores)
3 Instrutor de Alunos 20h semanais Posto 2 60 R$ 1.956,01|R$ 117.360,60
4 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 4 120 R$ 4.285,67|R$ 514.280,40
Cuidador de Alunos para higiene, saide e alimentagdo 40h
5 semanais Posto 4 120 RS 3.44366 R$ 413.239,20
Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 1.708.137,00
Grupo 2 - IFFar Campus Alegrete
Item n® |Descricédo Unidade Postos Qud-- R$ Unit. R$ Total
Meses
6 Instrutor de Alunos 20h semanais Posto 2 60 R$ 2.253,54| R$ 135.212,40
7 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 3 90 R$ 4.463,76 | R$ 401.738,40
Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 536.950,80
Grupo 3 - IFFar Campus Frederico Westphalen
Item n° [Descrigdo Unidade Postos Qud - R$ Unit. R$ Total
Meses
8 Instrutor de Alunos 20h semanais Posto 2 60 R$ 2.053,53 [ R$ 123.211,80
9 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 1 30 R$ 4.263,76 | R$ 127.912,80
TaUUT UE ATUTIOS Pard TTYTETTE, Sauue € anTENagao
10 [C i Posto 2 60 | R$ 1.656,47|RS$ 99.388,20
11 CUraaaor ue ATUmnos pala Iglene, SAUUE € dITTETagdu 4uTT Posto 1 30 R$ 3.758.02 R$ 112 740 60
Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 463.253,40
Grupo 4 - IFFar Campus Jaguari e Polo Santiago
Item n° |Descricéo Unidade Postos ,:‘:i?m R$ Unit. R$ Total
12 Instrutor de Alunos 40h semanais (Jaguari) Posto 2 60 R$ 4.506,02 | R$ 270.361,20
13 Instrutor de Alunos 40h semanais (Santiago) Posto 1 30 R$ 4.24123 | R$ 127.236,90
Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 397.598,10
IFFar Campus Julio de Castilhos
Item n° |Descricéo Unidade Postos :ﬁ(:m R$ Unit. R$ Total
14 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 2 60 R$ 4.284,42| R$ 257.065,20
Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 257.065,20
Grupo 5 - IFFar Campus Panambi
Item n° |Descrigdo Unidade Postos 2 |Rs Unit. R$ Total
15 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 2 60 R$ 4.260,28 | R$ 255.616,80
TaUUT UE ATUTIOS Pard TTYTETTE, Sauue € anTEnagao
16 [ - Posto 2 60 |[R$ 3.760,24 [ R$ 225.614,40
Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 481.231,20
Grupo 6 - IFFar Campus Santa Rosa
Item n° |Descrigdo Unidade Postos 2" |Rs nit. R$ Total
17 Instrutor de Alunos 20h semanais Posto 4 120 R$ 2.112,69 [ R$ 253.522,80
18 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 1 30 R$ 4.322,92| R$ 129.687,60
19 LuIaduor ue AIUMNosS pdid MYIere, Sdauue € diimieritagdu ZUTl POSIO 2 60 R$ 1 715 63 R$ 102 937 80
coamanaic ' . ’ . ’
20 [ HIOAHOTTE ATATIOS PATA TGTETe, SAUCE € ATMMETEGa0 30T Posto 1 30 [R$ 3817,19 |R$ 114.515,70
Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 600.663,90
Grupo 7 - IFFar Campus Santo Augusto
Item n° |Descrigdo Unidade Postos 2" |Rs nit. R$ Total
21 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 6 180 R$ 4.188,00 [ R$ 753.840,00
TauUT UE ATUTIOS Pard TTTYTETTE; Sauue € arTEragao
22 [T o Posto 2 60 [R$ 3.664,01 [ R$ 219.840,60
Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 973.680,60
Grupo 8 - IFFar Campus Santo Angelo
Item n® |Descrigéo Unidade Postos :‘:uj __[R$ Unit. R$ Total
23 Instrutor de Alunos 20h semanais Posto 5 150 R$ 2.098,61 | R$ 314.791,50




24 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 13 390 R$ 4.308,83 [ R$ 1.680.443,70

25 bulmne, SAUUE € dIlTeTTiagal 4uTT Posto 1 30 R$ 3.803.10 R$ 114.093.00

Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 2.109.328,20

Grupo 9 - IFFar Campus Sao Borja
Item n® |Descrigéo Unidade Postos :‘:uj __[R$ Unit. R$ Total
26 Instrutor de Alunos 20h semanais Posto 3 90 R$ 2.115,52 [ R$ 190.396,80
27 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 3 90 R$ 4.325,74| R$ 389.316,60
TAUOT UE ATUTIOS Pard TMYTETTE, Sauue € amTENaga0

28 | <o Posto 1 30 R$ 171843|R$ 51.552,90

29 CTUraaaor ue ATUruos pala |g|€[|€, SAUUE € dITTETagdo 4uTT Posto 1 30 R$ 3.820.00 R$ 114.600.00

Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 745.866,30
Grupo 10 - IFFar Campus Avancado de Uruguaiana

Item n® |Descrigéo Unidade Postos :‘:fm R$ Unit. R$ Total
30 Instrutor de Alunos 20h semanais Posto 2 60 R$ 2.070,43 [ R$ 124.225,80
31 Instrutor de Alunos 40h semanais Posto 4 120 R$ 4.280,66 | R$ 513.679,20
TdUOT UE ATUTIOS Pard TMYTETTE, Sauue € amTENaga0
32 [ <o Posto 2 60 R$ 167338|R$ 100.402,80
Atencdo, o quantitativo de meses equivale ao nimero de postos x 30 meses. Total R$ R$ 738.307,80
Unidade Participante R$ Total

Alegrete R$ 536.950,80

Frederico Westphalen R$ 463.253,40

Jaguari e Santiago R$ 397.598,10

Julio de Castilhos R$ 257.065,20

Panambi R$ 481.231,20

Santa Rosa R$ 600.663,90

Santo Augusto R$ 973.680,60

Santo Angelo R$ 2.109.328,20

Séo Borja R$ 745.866,30

Séo Vicente do Sul R$ 1.708.137,00

Uruguaiana R$ 738.307,80

Total do SRP R$ 9.012.082,50
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Estudo Teécnico Preliminar 2/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23873.001350/2023-14

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar aborda o planejamento para a identificacdo de uma solugdo para as
demandas apresentadas pelos Campi do |FFar referente a acessibilidade, acolhimento e de permanéncia
dos estudantes com necessidades educacionais especiais e a gestdo da Moradia Estudantil do Campus Séo
Vicente do Sul.

1.

1.1. Acessibilidade, acolhimento e de permanéncia dos estudantes com necessidades
educacionais especials:

O Instituto Federal Farroupilha tem enfrentado um desafio crescente ano apds ano, relacionado a inclusao
de alunos com necessidades educacionais especificas em seus cursos técnicos e superiores. A matricula
desses estudantes € uma demonstragdo do compromisso com a diversidade, mas também implica em
desafios logisticos e pedagdgicos significativos.

A inclusdo de alunos com necessidades educacionais especificas € uma obrigacdo Institucional e refle os
principios de igualdade e diversidade. No entanto, 0 aumento constante ho nimero de matriculas desses
alunos tem gerado a necessidade premente de recursos adicionais para atender as demandas especificas
gue surgem durante o processo educativo.

De acordo com o histérico de matriculas e das contratacdes realizadas pelos Campi do | FFar, percebe-se a
existéncia da necessidade de acompanhamento pedagdgico especializado e de cuidados individuais para
alimentacéo, salde e higiene.

A ndo abordagem efetiva das necessidades citadas pode comprometer a qualidade da educacdo oferecida
pelo Instituto Federal Farroupilha. A incluséo, quando ndo acompanhada de medidas adequadas, pode
resultar em evasdo escolar, desmotivacdo dos alunos e impactos negativos na reputacdo da institui céo.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 6°, traz como direito social a educacdo, sendo esta, de acordo
0 art. 23, de competéncia comum da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e,
conforme o Inciso V deste mesmo artigo, |hes cabe proporcionar os meios de acesso a cultura, a
educacdo, aciéncia, atecnologia, a pesquisa e ainovagao.

Prosseguindo nesta perspectiva constitucional, no art. 205, a educacg&o é um direito de todos e dever do
Estado e da familia, promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho,
com igualdade de direitos no acesso a ela (art. 206).

Dentre o dever do Estado preconizado no art. 208 do texto constitucional, educagcdo sera efetivada
mediante a garantia do atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente narede regular de ensino.

1de17



UASG 158127 Estudo Técnico Preliminar 2/2024

Neste sentido, a Lei 9.394, de 16 de dezembro de 1996 (reconhecida como LDB — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagcdo Nacional), em seu art. 58, define a educac8o especial como sendo modalidade
transversal de educagdo escolar oferecida preferenciamente na rede regular de ensino. A educagdo
especial é voltada para estudantes com deficiéncias, transtorno do espectro autista e/ou altas habilidades
/superdotacéo.

Ainda de acordo com a LDB, no art. 59 cabe aos sistemas de ensino assegurarem aos educandos com
deficiéncia servicos profissionais e recursos educativos para atender as suas necessidades, para a efetiva
incluso destas pessoas em sociedade.

1.

1.1. Gestdo da Moradia Estudantil do Campus S&o Vicente do Sul

O IFFar Campus S&o Vicente do Sul, por meio da Coordenacéo de Assisténcia Estudantil, identificou um
problema relacionado a falta de recursos humanos para a cobertura integral das rotinas da Moradia
Estudantil a qual contempla o atendimento de até 308 estudantes, 24 horas por dia, sete dias por semana.

Aspectos do Problema:
a) Caréncia de Recursos Humanos:

A auséncia de servidores disponiveis para cobrir todas as rotinas da Moradia Estudantil é
destacada como um problema central. A atual presenca de apenas servigos de portaria ndo
abrange completamente as atividades e demandas diarias.

b) Necessidade de Atendimento 24/7:

A Moradia Estudantil opera 24 horas por dia, sete dias por semana, atendendo até 308 residentes.
Isso demanda uma cobertura constante para atividades como registro de acessos, ocorréncias
internas, atendimentos de salde, incluindo traslados para postos de sallde e hospitais, aém de
outras rotinas.

c) Falta de Cobertura para Atividades Especificas:

A natureza especifica das atividades requer atendimentos em escalas durante os periodos letivos,
incluindo fins de semana e feriados. A cobertura atualmente disponivel ndo é suficiente para lidar
com essas demandas, que incluem questBes de salde e outras rotinas a serem informadas
posteriormente.

1.1. Problemas especificos relacionados aos contratos atuais que prestam servicos de

Instrutor de Alunos e Cuidador de Alunos.

A andlise do histérico de contratagdes dos servigos de Instrutor de Alunos e Cuidador de Alunos no
Instituto Federal Farroupilha revela desafios especificos, especialmente no que se refere a inclusdo de
estudantes com necessidades educacionais especificas. Os relatos apresentados pelos Requisitantes
evidenciam a existéncia de problemas que impactam diretamente a eficacia e a sustentabilidade desses
contratos, sendo estes:
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a.

b.

1. Necessidade de Pagamento de Diérias e Hor as Extras em Viagens de Ensino, Pesquisa e
Extensdo:

Um dos problemas identificados reside na necessidade de pagamento de didrias e horas extras
para os profissionais que acompanham os estudantes com necessidades educacionais especificas
em viagens de ensino, pesguisa e extensdo. A inclusdo desses alunos implica em desafios
adicionais durante eventos académicos fora da instituicdo. A demanda por assisténcia
especializada em ambientes externos gera custos adicionais, impactando o or¢camento destinado
aos contratos de I nstrutores e Cuidadores.

1. Davida sobr e enquadramento de atividade insalubr e para Cuidador de Alunos para
Higiene, Saude e Alimentacao.

1.1. Necessidade da contratacdo em termos do negdcio da organizag@o

Com base na andlise do texto apresentado, as necessidades de contratagdo em termos do negécio da
organizagdo podem ser resumidas da seguinte forma:

L.

1. Acessibilidade, acolhimento e permanéncia dos estudantes com necessidades educacionais
especiais:

Necessidade de acompanhamento pedagdgico especializado.

Necessidade de cuidados individuais para alimentagdo, salde e higiene.

Aumento constante no nimero de matriculas de alunos com necessidades educacionais especificas,
demandando recursos adicionais.

Risco de comprometimento da qualidade da educagéo se as necessidades ndo forem abordadas.
Necessidade de atender aos principios constitucionais de igualdade e diversidade na educagéo.

. 1. Gestdo da Moradia Estudantil do Campus S&o Vicente do Sul:

Caréncia de recursos humanos para cobrir todas as rotinas da M oradia Estudantil.

Necessidade de atendimento 24/7 para até 308 residentes.

Falta de cobertura para atividades especificas, incluindo fins de semana e feriados.

Atual presenca de apenas servicos de portaria ndo é suficiente para as demandas didrias.

Operacédo constante da Moradia Estudantil implica em necessidade premente de recursos humanos.
Problemas especificos relacionados aos contratos atuais de Instrutor de Alunos e Cuidador de
Alunos:

Necessidade de pagamento de diarias e horas extras em viagens de ensino, pesquisa e extensao.
Necessidade de ativacdo e inativacéo de postos de trabalho de acordo com a demanda.

Duvida sobre o enquadramento de atividade insalubre para Cuidador de Alunos nas éreas de
higiene, salide e alimentacao.

Impactos financeiros nos contratos de I nstrutores e Cuidadores devido aos desafios adicionais da
inclusfo de estudantes com necessi dades educacionais especificas.

A organizacao enfrenta desafios significativos relacionados a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especificas em seus cursos, a gestdo da Moradia Estudantil e aos contratos de
prestacdo de servicos. As contratagdes sdo necessarias para garantir recursos humanos adequados,
suporte pedagdgico especializado, e para resolver questdes especificas dos contratos existentes,
visando a eficéacia, sustentabilidade e o cumprimento dos principios constitucionais e legais
relacionados a educacdo inclusiva.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Alesrete MARIELE DA SILVA VIEIRA (3054775 - TECNICO
g ADMINISTRATIVO)
Frederico Westphalen MAIRA GIOVENARDI (1683246 - TECNICO
P ADMINISTRATIVO)
Jaguari MARIELLE MEDEIROS DE SOUZA (1133651 - DOCENTE)
Jilio de Castilhos SILVIA REGINA MONTAGNER (1792997 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)
Panambi DANIELA MEDEIROS (1045033 - DOCENTE)
Santa Ros MARIA CAROLINE SCHNORR MEINERZ (2137668 -
anta Rosa TECNICO ADMINISTRATIVO)
Santo Augusto JULTIANI NATALIA DOS SANTOS (2700969 - DOCENTE)
LICIARA DAIANE ZWAN (2221574 - TECNICO
Santo Angelo ADMINISTRATIVO) CLAUDIA MENDES DE OLIVEIRA
(2211102 - TECNICO ADMINISTRATIVO)
Sio Boria ANGELA REGINA ALMEIDA (2126180 - TECNICO
! ADMINISTRATIVO)
LARA VARGAS BECKER (1791708 - TECNICO
ADMINISTRATIVO) DANIELA DO AMARAL FRIGGI
Sdo Vicente do Sul (2184542 - TECNICO ADMINISTRATIVO) ELEANDRO
SOARES RODRIGUES (1612365 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)
SANDRA CRISTINA DOS SANTOS MACHADO (2994556
Uruguaiana - TECNICO ADMINISTRATIVO) LOUISE SILVA DO

PINHO (1790902 - DOCENTE)

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
1.
1.1. Referente a demanda rel acionada a A cessibilidade, acolhimento e de permanéncia dos

estudantes com necessidades educacionais especiais:

O IFFar atua na perspectiva da educacéo inclusiva e, entre outras préticas politicas, pretende contratar
Instrutor de Alunos e Cuidador de Alunos para Higiene, Saude e Alimentacdo para auxiliar no
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas deste publico, encontrando respaldo na Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva que assim esclarece:

Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educacdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva, disponibilizar as fungdes de instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia-intérprete,
bem como de monitor ou cuidador dos estudantes com necessidade de apoio nas atividades de
higiene, alimentacéo, locomocéo, entre outras, que exijam auxilio constante no cotidiano escolar
(Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docmané& view=downl cad& alias= 16690-politica-nacional -de-educacao-especial-na-
per spectiva-da-educacao-inclusiva-05122014& I temid=30192. Acesso: 19 de mar¢o de 2018)

Observa-se nesta redacdo que o texto traz uma distincdo entre as fungdes de “instrutor” e de “monitor ou
cuidador dos estudantes’. Ademais, o texto aindatraz fungdes como o de tradutor/intérprete de Libras que
esta previsto na Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que versa sobre 0s cargos técnico-administrativos
previstos no quadro de pessoa das Institui¢cdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao.
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No entanto, o instrutor ndo esta previsto, abrindo margem para a possibilidade de contratacéo
lterceirizacéo.

Retomando a legislagdo no que tange a competéncia do ensino regular em acolher estudante(s) com
necessidade(s) educacional (is) especifica (s) e o dever do Estado ofertar educagéo de qualidade e acesso
igualitario a todos, cabe, entdo, a esta instituicdo prover meios de proporcionar o0 melhor processo de
ensino-aprendizagem possivel atais estudantes.

O ndo cumprimento da legislacdo de politicas inclusivas caso ndo proporcione estes meios aos alunos
com necessidades especificas pode constituir crime de discriminacéo por deficiéncia, conforme o Art. 88,
da Lei N° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Avancando no sentido de atender a legislagdo, o
IFFar, no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2026, também prevé acbes inclusivas e de
acessibilidade, também pautadas na Resolucdo CONSUP N° 79/2018 (Politica de Diversidade e Incluséo
do IFFar).

Assim, reforca-se a necessidade de a instituicdo buscar meios para dar condi¢des de aprendizagem a
estudantes com necessidades especificas, encontrando, desta forma, respaldo para a contratagcdo de
instrutor para suprir necessidades que exijam auxilio constante no cotidiano escolar destes alunos.

A contratacdo dos servicos de Instrutor de Alunos e Cuidador de Alunos tem arrimo no Programa de
Permanéncia e Exito, conforme Resol ucdo CONSUP n° 178/2014, de 28 de novembro de 2014, como
prevencdo das causas de evasdo e retencdo. Considerando-se evasdo o abandono do curso no qual o aluno
estd matriculado e a retencdo como a ndo integralizacdo do curso no periodo definido no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

O IFFar no cumprimento de sua missdo como institui¢do de ensino, busca implementar sua Politica de
Diversidade e Inclusio, promovendo a cultura da educagéo do aprender a conviver com as diferencas. Os
fazeres desta Politica se voltam para as teméticas de inclusdo e diversidade, em especial, para questdes de
inclusdo dos estudantes com deficiéncia.

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, de 2008,
“cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educacdo especial na perspectiva ha educacdo inclusiva,
disponibilizar as fungdes de instrutor aos discentes com necessidade de auxilio constante no cotidiano
escolar”.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia garante o direito a igualdade e a liberdade, visando a incluséo
social e assegurando a cidadania de todas as pessoas com deficiéncia — segja ela fisica, mental, sensorial
ou intelectual.

Desse modo, as escolas devem garantir condicles de acesso, participacdo, permanéncia e aprendizagem
de todos os aunos. Para isso, entendemos que o cuidador de educacdo/monitor e o cuidador de salde,
possibilita a participagdo dos alunos com deficiéncia nas diversas atividades redlizadas pelos campi do
|FFar.

Cada estudante apresenta uma necessidade especifica, sendo assim, entende-se que a solucéo adequada
para a problematica apresentada é a manter a metodologia praticada pela Administracdo que é a
Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servigcos de apoio administrativo
operacional, com mao de cobra cedida, para Instrutor de Alunos e Cuidador de Alunos para Higiene,
Saude e Alimentag&o.

Ao debrugar sobre o problema apresentado pelo setor requisitante, fizemos uma andlise sobre como ele
vem sendo tratado atualmente. O resultado da pesquisa realizada demonstrou que o | FFar possui contratos
de prestacdo de servico de cuidador de alunos, o qual é executado por meio da cessdo de méao de obra de
trabalhadores.
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Diante desta informagéo buscamos discutir se existiria outra solucéo possivel para resolugéo do problema
apresentado. Uma solucéo possivel seria que os servicos fossem prestados sob demanda, isto €, por horas
de trabalho, onde a empresa contratada disponibilizaria a méo de obra conforme agendamento prévio.
Contudo, a referida proposta tornou-se inviavel, pois, conforme verificado junto ao setor requisitante, o
problema da contratacdo demanda a prestac@o continua do servigo 0 que caracterizaria pela prestacéo de
servico em horarios e periodos definidos.

Por esse motivo, concluimos que a forma mais adequada para resolucéo do problema apresentado, salvo
melhor juizo, € que 0s servicos terceirizados sejam prestados por meio da disponibilizacdo de médo de
obra cedida.

Os servicos serdo prestados por meio dos seguintes profissionais:
Instrutor de Alunos

* acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas em sala de aula e demais espacos onde
as aulas sdo desenvolvidas;

* promover aintermediacdo entre os estudantes e os professores;

¢ auxiliar os estudantes quanto & organizagdo de suas atividades escolares;

¢ auxiliar os estudantes para resolucéo de exercicios, intervindo junto ao aluno na solicitagdo aos
docentes para 0 esclarecimento de dividas;

* colaborar naelaboracéo de material didatico complementar a pedido dos docentes e mediante
orientacdo dos mesmos e/ou do NAPNE.

® Caberd ao referido posto, acompanhar os estudantes em todas as atividades pedagdgicas, tais como
leitura e/ou transcricao, cuidando e acompanhando as atividades pedagdgicas em sdlade aulae
fora dela, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas
aos cuidados e aprendizagens.

Cuidador de Alunos para Higiene, Satude e Alimentagao

¢ redizar trocas (fraldas), auxiliar na aimentacao, intervalo das aulas e intervalo do almoco;

* auxiliar no deslocamento e mobilidade;

¢ Caberdao referido posto, executar atividades que envolvam salide, alimentagéo e higiene pessoal
dos estudantes incluidos. Sendo de sua responsabilidade efetuar trocas e alimentacéo dos referidos
estudantes, organizando cronograma para execucao delas, sem gue estas interfiram nas atividades
pedagdgicas.

A necessidade da contratacdo foi apresentada através da elaboracdo de um problema relacionado com a
auséncia de profissionais no quadro funcional do |FFar para prestar assisténcia no auxilio das préticas
pedagdgicas e no cuidado da alimentacao, higiene e locomogdo de alunos com deficiéncia

1.

1.1. Referente a demanda rel acionada a Gestéo da Moradia Estudantil do Campus Séo

Vicente do Sul:

As disposi¢cbes sobre a demanda, caracteristicas do servigo estdo presentes no Anexo ll1.
1.

1.1. Disposi¢Oes gerais para as empresas licitantes:

Referente a habilitacéo técnica:
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Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 3
meses do inicio de sua execugéo;

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias & comprovagdo da |egitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VI1I-A dalN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Sobr e a capacitacdo dos profissionais:

A empresa contratada devera capacitar os seus funcionarios a desempenhar suas atividades de modo a
preservar a natureza, uso consciente dos recursos hidricos e energéticos, da utilizagdo sustentavel de
embal agens plésticas e equivalentes.

Prazo de vigéncia da contr atagdo:

Considerando o histérico atua da contratacéo nos campi gque hoje utilizam o servico, entendemos que o
contrato de prestacdo de servigo terd uma vigéncia minima de trinta meses podendo ser prorrogado até o
[imite maximo de sessenta meses nos termos dalei.

Disposicoes Gerais:

A referida contratacdo ndo necessitara de transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

O detalhamento das atividades, requisitos profissionais, uniformes, EPI, CCT, Sindicato e jornada de
trabalho estdo dispostos no Anexo | — Definigbes para o servico de Instrutor de Alunos, Anexo Il —
DefinicBes para o servico de Cuidador de Alunos para Higiene, Salide e Alimentacdo e Anexo Il —
Defini¢Oes para o servigo de Instrutor Social.

As disposi¢des sobre o desenvolvimento das atividades nos periodos de férias e recesso académico,
pagamento de diérias e horas extras estdo presentes no Anexo V.

O servigo é de natureza continuada, estando previsto na Portaria 1464 / 2022 (Anexo XlI1) que define os
servicos consideradas de natureza continua no ambito do Instituto Federal Farroupilha.

Registra-se que foi formalizada solicitagdo de emissdo de laudo técnico para verificagcdo da incidéncia de
situagéo periculosa e ou insalubre para o servico de cuidador de alunos para higiene, alimentacéo e
salde, através do Memorando n° 120/2023 (Anexo VIII) em atendimento ao disposto no Acdrddo TCU
1.496/2023 (Anexo V), contudo, até a presente data ndo houve manifestacdo do setor responsavel. O
referido pedido possui também o objeto de ser realizada uma reviséo do Parecer n° 1.308/2020 (Anexo XI
) o0 qual abordou o tema discutido neste paragrafo.

Referente ao tema abordado no paragrafo anterior, percebemos que a CCT RS001242/2023 (utilizada
para esta licitagcdo), em sua clausula vigésima, transfere para a empresa contratar o profissional habilitado
parareadizar a periciatécnica. Diante desta contraposicao, de um lado o TCU delegando & Administragéo
a responsabilidade de providenciar, previamente a licitagdo, o laudo pericial, e de outro a CCT delegando
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esta atribuicdo a empresa contratante, entendemos ser necessario que o questionamento seja abordado
junto a Procuradoria Juridica para esclarecer esta davida de competéncias.

O Memorando n° 14/2023, expedido pelo Campus Séo Vicente do Sul (Anexo VII) aborda o pedido de
inclusdo do servico deinstrutor social neste estudo.

A Convencéo Coletiva utilizada para a elaboracéo das planilhas de preco esta presente no Anexo | X.

Os dados de ISS, Vale Transporte foram informados pelas unidades participantes e sdo apresentados no
Anexo X.

O IMR esté presente no Anexo XI1.
O Mapa estratégico de fornecedores esta presente no Anexo XI1V.
O relatério de contratagfes semel hantes dos servicos demandados estéo presentes nos Anexos XV e XVI.

Os dados dos Documentos de Formalizacdo da Demanda e os dados do Portal Nacional de Contratactes
Pablicas estdo disponiveis no Anexo XVII.

As planilhas de preco foram elaboradas pelo Contador do Campus Julio de Castilhos e estéo disponiveis
no Anexo XVIII e o parecer estdno Anexo XX.

A Matriz de Risco estd no Anexo XIX.

A contratada devera adotar as préticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucdo Normativa
SLTI/MPn° 1, de 19/01/2010, no que couber.

5. Levantamento de Mercado

Foram consultadas contratagdes similares de outros érgdos publicos, ho entanto, ndo foram identificadas
novas metodol ogias, tecnol ogias ou inovacdes que poderiam atender as necessidades da administracéo.

O mercado de potenciais prestadores dos servigos a serem contratados € bastante vasto, uma vez que as
rotinas gerais para sua execucdo sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacéo
nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestagdo dos
Servicos.

Por essas razdes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou didlogo
transparente com potenciais contratadas para coleta de contribui¢cdes. Foram identificadas as seguintes
solugBes de mercado que podem atender os requisitos especificados para a contratago:

1. 1. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solucdes de mercado aforaa
terceirizac8o para a prestacéo indireta dos servicos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos
no |FFar para a execucao desses servicos, restando impedido o aproveitamento de recursos
humanos da prépria Administracéo;

11. 1. No caso da prestacdo indireta dos servicos, ndo foram identificadas outras hipéteses além de
contratacéo de servigo continuo com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, sistematica
em gue a empresa disponibiliza funcionério(s) para permanecer(em) nas dependéncias da
contratante em periodo integral aguardando solicitac&o de servico.
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Essa forma de contratagdo ndo limita a participacdo de empresas na licitagdo, visto que se trata da forma
usual de contratacdo dos servicos de cuidador e instrutor, paraaqua o mercado esta preparado.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugcdo que melhor atende as necessidades da Administracdo € a Contratacdo de Pessoa Juridica
especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo operacional, com mao de cobra cedida,
para Instrutor de Alunos e Cuidador de Alunos para Higiene, Salde e Alimentacdo e Instrutor Social,
mediante disponibilizacdo de méo de obra de apoio administrativo.

Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da
Administracdo que ndo a contratacdo de pessoa terceirizado. As despesas para a contratacdo seréo
lastreadas em fungdo da Convencdo Coletiva de Trabalho da profissdo, a qual serd base para a planilha de
CUStos.

A contratagdo sera conduzida por pregéo e etrénico, na modalidade de registro de prego, com julgamento
pelo critério de menor prego global para o cada grupo da licitagdo, o que trard ampla participagéo de
interessadas que fara com que o preco a ser contratado se aproxime ao valor de mercado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A metodologia utilizada para definir o quantitativo de trabalhadores que serdo disponibilizados para a
prestacdo de servico se baseou na contratacdo anterior e na verificagdo junto ao setor requisitante das
demandas apresentadas.

Relacdo deitens:
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Estudo Técnico Preliminar 2/2024

A empresa contratada devera disponibilizar para o trabalhador todos os uniformes, equipamentos,
utensilios e equipamentos de protecdo individual necessé&rio para o correto desempenho das fungdes
durante todo periodo da prestagcdo do servico.

A relagdo de uniformes, equipamentos, utensilios e equipamentos de protecdo individual, foram
elaborados pelo setor requisitante e foi apresentado na planilha de precos e custos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.986.729,50

O valor estimado total do SRP é de R$ 8.986.729,50.

Foi utilizado como referéncias de preco o valor da contratacdo anterior praticado pela Administracéo
conforme a Instrugcdo Normativa n® 03, de 20 de Abril de 2017, Art. 2°, inc II, como segue:

Art. 2° A pesqguisa de pregos sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros.

(..)

Il - contratacBes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesguisa de pregos;
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A estimativa de valor da contratacdo realizada nesses ETP visa a levantar o eventual gasto com a solugdo
escolhida de modo a avaliar a viabilidade econémica da opgéo. Essa estimativa ndo se confunde com os
procedimentos e parémetros de uma pesquisa de prego para fins de verificagdo da conformidade e da
aceitabilidade da proposta.

A Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT vinculada ao presente objeto € a Convengdo Coletiva de
Trabalho FESENALBA / RS.- FED. DOS EMPREGADOS EM ENT. CULT., RECREAT., DE ASSIST
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL no RS, CNPJ 05.208.719/0001-36 x
SECRASO / RS.- SINDICATO DAS ENTIDADES .CULT., RECREATIVAS, DE ASSIST. SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL do RS, CNPJ 93.013.670/0001-23 a qual
estabel ece 0s salarios para 0s empregados que executaram 0s Servicos previstos neste instrumento.

A planilha de formac&o de prego e custos foi adaptada e atualizada conforme IN 05/2017 pelo setor de
Contabilidade do Campus Jllio de Castilhos do IFFar sendo utilizada como referéncia a tributagdo de
lucro presumido.

Registra-se para devidos fins que a quantidade de itens demandados foi apresentada pelas
unidades participantes, sendo estas as responsaveis por prestar futuros esclarecimentos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A Lei n° 14.133/2023, aborda o tema do parcelamento ou ndo da solucdo em seu incisoV, §2°e 8 3% O
texto trata da aplicacdo do principio do parcelamento em compras, estabelecendo diretrizes a serem
consideradas. De acordo com o § 2°, ao dividir o objeto da compra em lotes, deve-se avaliar a viabilidade
da divisdo, aproveitar as peculiaridades do mercado local para promover economia, respeitando
parédmetros de qualidade, e buscar ampliar a competicao, evitando a concentragdo de mercado. O § 3°, por
sua vez, especifica situagdes em que o parcelamento ndo deve ser adotado, como quando a compra do
mesmo fornecedor proporciona economia de escala, reducdo de custos ou vantagem na contratagéo,
guando o objeto € Unico e integrado com risco ao conjunto, e quando a padronizagéo leva a fornecedor
exclusivo.

Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades. Ademais
€ prética comum nesse setor de prestacdo de servico, as atividades serem executadas por uma Unica
empresa contratada, pois 0s servicos e materiais demandados estdo intrinsecamente
ligados e 0 desmembramento destes
servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na prestacdo dos
servigos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a dessincronizagdo na execucao.

E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsio inserta no item 3.8 do
Anexo Il da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento
(parcelamento) respeita limites de ordem técnica e econdmica, em consonancia com o dispositivo legal
aludido, eis que podera ser feita a
contratacdo conjunta se o parcelamento tornar 0 contrato técnica, econdmica e administrativamente
invidvel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em parecer 305/2015/CJU-M S/CGU/AGU.

Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucdo seja dividida em grupos,
formados por um ou mais itens, visto a necessidade de conferir a cada unidade participante autonomia
administrativa, haja vista, as mesmas estarem
dispersas geograficamente, o que implicaria em dificuldades, quanto ao acompanhamento e
fiscalizagdo por parte dos gestores e fiscais do contratos.
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Neste caso, a contratacdo sera Uunica e indivisivel - envolvendo a unidade
prestacdo de servicos de apoio administrativo, com o fornecimento de todos os materiais de
consumo, insumo e equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servigos, para assegurar 0
atendimento as necessidades institucionais. Formato, este,
economicamente mais vidvel e que tem os melhores resultados as especificidades das unidades.

A centralizagéo, da responsabilidade em uma Unica empresa unidade
contratada, ir& proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solucgdes,
mormente em termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de
modo a aumentar o controle sobre a execucdo do objeto licitado, em termos econémicos favorece a
reducdo dos precos sob a 6tica da ampliacéo da competitividade.

A licitagdo sera organizada em grupo so sera admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver
prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgéo ou a entidade.

Conforme dispdem a IN 5/2017; as Orientacbes Normativas AGU n° 01 de 1° de abril de 2009 e n° 38 de
13 de dezembro de 2011; e o entendimento consolidado no TCU (Decisdo n° 25/2000 — P (itens 9.2 a 9.4
do Relatério); Decisdo n° 586/2002 — 22 Cam. (item 8.1.4, “€", do Acdrdado); Acdrddo n° 1.191/2005 — P
(itens 15 e 16 do Voto), Declaracdo de Voto no Acdrddo n° 222/2006 - P e Acordado n° 361/2006 — P
(item 69 do Relatorio), o prazo inicia de vigéncia do contrato de servigos sera de 30 meses.

* “A vigéncia do contrato de servico continuo ndo esta adstrita ao exercicio financeiro” (Orientacdo
Normativas AGU n° 01 de 1° de abril de 2009)

* Nos contratos de prestacéo de servigos de natureza continuada deve-se observar que: a) o prazo de
vigéncia originario, de regra, é de até 12 meses; b) excepcional mente, este prazo podera ser fixado
por periodo superior a 12 meses nos casos em gue, diante da peculiaridade e/ou complexidade do
objeto, figue tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a administracéo; e c) é
juridicamente possivel a prorrogacdo do contrato por prazo diverso do contratado
originariamente." ( OrientacBes Normativas AGU n° 38 de 13 de dezembro de 2011)

As razbes da adocdo do referido prazo sfo as seguintes:

1) propicia vantagem econdmica na medida em gue as licitantes se dispdem a reduzir o
preco quando o prazo do contrato € superior a 30 meses;

2) permite que as licitantes adquiram materiais, uniformes e equipamentos por um preco
mais vantajoso, em razdo do aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do
contrato;

3) permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizarem seus
investimentosiniciais, sentindo com isso mais atraidas pela disputa;

4) reduz 2 (DOIS) procedimentos de prorrogagdo do contrato, supondo um contrato com
duracdo de 60 meses, 0 que economiza mdo de obra tanto dos servidores que atuam na
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matéria, como da Assessoria Juridica, todos ja sobrecarregados de tarefas, em razéo da
histérica insuficiéncia de recursos humanos. Com a inflagdo controlada ndo héa prejuizos
em suprimir um procedimento de prorrogacéao;

5) permite uma melhor selecdo dos empregados por parte da contratada, pois ha a
perspectiva de maior duragdo do contrato, o que pode se tornar um atrativo;

6) os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e
de &reas restritas do |FFar, portanto, desta forma, ndo é recomendada uma alta
rotatividade de empresas na prestacdo dos servicos.

Nestalinha, vejamos 0 seguinte excerto do Acérdao/TCU 1214/2013-Plenario:

“deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a
exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento
0S Servicos em gue reste comprovado que as empresas atuam no mercado
de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencéo
predial, ar-condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral,
audio e video, informatica’

A realizacdo deste procedimento na modalidade Pregéo, na forma eletronica, na modalidade de registro
de prego, com julgamento pelo critério de menor prego por item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o existem contratagdes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme evidenciado no Anexo XVIII - Quadro dos DFDs e dados do PNCP das unidades participantes,
as unidades elaboraram o DFD no PGC 2024 incluiram a demanda no PNCP 2024. Além disso, as acles
inclusivas estéo dispostas no item n° 6 do PDI 2019-2026 do IFFar, o qual trata sobre as Politicas de
Atendimento Discente.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo de servicos especificos para atender as necessidades de inclusdo para as unidades do
Instituto Federal Farroupilha, e de gerenciamento do alojamento estudantil do Campus Sdo Vicente do
Sul, pode trazer diversos beneficios alinhados com as paliticas de inclusdo. Alguns desses beneficios
incluem:

Acompanhamento Personalizado: Ao contratar instrutores para acompanhar estudantes portadores de
necessidades educacionais especificas, o Instituto pode oferecer um suporte personalizado, auxiliando os
alunos a superarem desafios académicos e promovendo um ambiente inclusivo.

Assessoria de Cuidador: A presenca de cuidadores para auxiliar alunos com necessidades educacionais
especificas nas atividades de higiene, salide e alimentac&o contribui para a autonomia desses estudantes,
garantindo que recebam o suporte necessario para participar plenamente das atividades educacionais.
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Gerenciamento do Alojamento Estudantil: Contratar instrutores sociais para gerenciar o alojamento
estudantil é crucial para proporcionar um ambiente inclusivo, seguro e acolhedor. Isso contribui para o
bem-estar dos estudantes, especialmente agueles com necessidades educacionais especificas, garantindo
gue suas condicdes sgjam consideradas no contexto de moradia.

Promocéo da I gualdade de Oportunidades: A contratacdo desses servicos contribui diretamente para a
promocédo da igualdade de oportunidades, assegurando que todos os estudantes, independentemente de
suas necessidades especificas, tenham acesso pleno aos recursos educacionais e as atividades
extracurriculares.

Fomento a Diversidade: A presenca de profissionais especializados destaca o compromisso do Instituto
Federal Farroupilha com a diversidade e inclusdo, criando um ambiente educacional mais rico e
representativo da variedade de experiéncias e necessidades dos estudantes.

Atendimento a Normativas Legais. Ao implementar esses servicos, o Instituto também atende a
normativas legais que buscam garantir a inclusdo e a acessibilidade para pessoas com necessidades
educacionais especificas, demonstrando responsabilidade social e institucional .

A contratagdo desses servicos ndo apenas atende as demandas especificas dos estudantes com
necessidades educacionais especificas, mas também fortalece a cultura inclusiva da instituicdo,
promovendo um ambiente educacional mais equitativo e diversificado.

13. Providencias a serem Adotadas

Entendemos que o ambiente do 6rgdo deverd se adequar para a correta execugdo dos servicos a serem
contratados considerando 0s seguintes pontos:

E de suma importancia que a Direc&o Geral providencie a capacitacdo dos servidores que desempenhardo
os papéis de fiscais de contrato de modo que a equipe possa ter mais confianga juridica em seus atos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos servicos, a futura
contratada devera observar o seguinte:

* A contratada deverareduzir o uso de copos descartaveis quando da prestacdo dos servigos nas
dependéncias do 6rgéo.

* A contratada devera destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestac&o de servicos.

Nos termos do disposto na IN n® 01/20210 - que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental, a
contratada devera adotar as seguintes providéncias:

* Redlizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e
acoleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacao as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n° 5.940/2006, ou outra
forma de destinagdo adequada, quando for o caso;

* Osresiduos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
formadiferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;
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Além disso, a contratada devera adotar boas préticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e
reducdo da poluicao, tais como:

Racionalizacdo do uso de substancias potencia mente toxicas/pol uentes;

Substituicéo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
especificagdes determinadas pela ANVISA;

Racionalizag&o/economia no consumo de energia el étrica e agua;

A contratada também dever&

Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducéo de consumo de energia el étrica, de consumo de &dgua e reducdo de
produtos de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes,

Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de desperdicio e
poluicdo;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios paraa
execucdo dos servicos, Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas— ABNT — sobre residuos solidos; Reciclagem/destinagdo adequada
dos residuos gerados nas atividades.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os servicos a serem contratados demandam adequacdes minimas aos Campi. e evidenciou-se que séo
fundamentais para a manutencéo das atividades dos Campi.

Destaforma, esta equipe de plangjamento declara viavel esta contratacéo.

Campi Requer ente (nome e siape)

Santo Augusto (Presidente)

LEONIDAS LUIZ RUBIANO DE ASSUNCAO (1916294 -
TECNICO ADMINISTRATIVO)

MARIELE DA SILVA VIEIRA (3054775 - TECNICO

Alegrete ADMINISTRATIVO)
. MAIRA GIOVENARDI (1683246 - TECNICO
Frederico Westphalen |\ b \1INISTRATIVO)
Jaguari MARIELLE MEDEIROS DE SOUZA (1133651 - DOCENTE)
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Julio de Castilhos

Estudo Técnico Preliminar 2/2024

SILVIA REGINA MONTAGNER (1792997 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

Panambi DANIELA MEDEIROS (1045033 - DOCENTE)

Santa Rosa MARIA CAROLINE SCHNORR MEINERZ (2137668 -
TECNICO ADMINISTRATIVO)

Santo Augusto JULIANI NATALIA DOS SANTOS (2700969 - DOCENTE)
LICIARA DAIANE ZWAN (2221574 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

Santo Angelo
CLAUDIA MENDES DE OLIVEIRA (2211102 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

~ . ANGELA REGINA ALMEIDA (2126180 - TECNICO
S&o Borja

ADMINISTRATIVO)

Sao Vicente do Sul

LARA VARGAS BECKER (1791708 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

DANIELA DO AMARAL FRIGGI (2184542 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

ELEANDRO SOARES RODRIGUES (1612365 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

Uruguaiana

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS MACHADO (2994556 -
TECNICO ADMINISTRATIVO)

LOUISE SILVA DO PINHO (1790902 - DOCENTE)

Despacho da Autoridade Competente

Declaro estar ciente e de acordo com o presente estudo técnico preliminar.

NIDIA HERINGER — SIAPE n° 2647110
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Reitorado Instituto Federal Farroupilha

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LEONIDAS LUIZ RUBIANO DE ASSUNCAO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/02/2024 as 08:30:37.
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Informacoées Basicas

N d
e UASG Editado por Atualizado em
artefato
8/2023 158127-INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC. CARLOS 29/02/2024 15:13 (v
FARROUPILHA THOME 0.4)
Status
RASCUNHO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23873.001350
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-14

Sobre a numeracao do Contrato

Salienta-se que o nimero informado neste documento é referente ao nimero gerando no sistema de Artefatos
Digitais e que nao sera utilizado como numeracdo do Contrato a ser firmado pela Contratante.

Legenda das alteracoes da minuta
Legenda:

Vermelho: o texto sera excluido

Azul: texto novo

Verde: texto explicativo

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

(Processo Administrativo n°® 23243.001350/2023-14)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 1de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE

FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A

......................................................... E
A Unido / Autarquia....... / Fundacdo ....... , (utilizar a mengdo a Unido somente se for érgdo da Administragdo
Direta, caso contrdrio incluir o nome da autarquia ou fundagdo conforme o caso) por intermédio do(a)
.................................... (orgdo contratante), com sede NO(A) ......cccccceeveerererrerseeesieeseeseeesnnennensy NA cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n° ................................, neste ato representado(a)
pelo(@) oeeveeiiiiiiieen (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ..oooeeeiieeeen, de 20...,
publicada no DOU de ..... 4 [ de ........... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante
denominado CONTRATANTE, € 0(@) ..cveevveeveerenerennrennenn , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ..........cccoueeueenennne.
sediado(@) NA ......ccceeeeveeecveeeceeennnnnnn ) M i doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(@) POT .....cecceeeveereeereeersuennne (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢oes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../...
, mediante as clausulas e condicGes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de ...........cc.c.cc....... , a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER |UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3
1.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de trinta meses contados da sua assinatura, prorrogavel
sucessivamente por até cento e vinte meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢cbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao
do servigo;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacdo.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VII e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total estimado da contratacdo é de RS .......... (.....), o valor mensal estimado da contratagdo é R$

...... )

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, pois a demanda é variavel, de forma que os pagamentos devidos
ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo
da Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentacdao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133
/2021).
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7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V ({-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao
da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de cdalculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
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7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacgao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes
futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluso.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até ........ (indicar o prazo), contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovacgdo da variagao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de
2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condig¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cuamprimento das obrigac6es pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de dez dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

9.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovag¢do do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cuamprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

9.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

10. Clausula décima primeira - garantia de execucao

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 8de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Contrato 8/2023

10.1. A contratacdo conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugao dos servigos contratados.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

10.4 Sera permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no contrato.

10.5. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administracao.

10.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacoes nele previstas;

10.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

10.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetdria.

10.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de dez dias uteis, contados da data em
que for notificada.

10.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art.
137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice,
sua caracterizacao e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

10.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege
a matéria;

10.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho;

10.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
poderé utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
neste Contrato.

10.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

11. Clausula nona - obrigacées do contratado

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na execucao
do contrato.

11.2.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.3. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

11.3.1 A Contratada devera apresentar um endereco de e-mail valido e telefone para
comunicacao com a Contratante;
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11.3.2 A Contratada é obrigada a responder aos e-mails enviados pela Contratante no prazo
maximo de 24 horas tuteis;

11.4. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

11.4.1. Atender o disposto no Anexo XXX, sobre as disposicdes sobre férias, horas extras e diarias;

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente ptublico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico,
da Lei n® 14.133, de 2021;

11.8. Vedar a utilizacado, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

11.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

11.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

11.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 11de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Contrato 8/2023

11.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

11.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

11.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133,
de 2021;

11.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

11.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condicOes adequadas ao cumprimento das normas de sauide, seguranca e bem-estar no trabalho;

11.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento;

11.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

11.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

11.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

11.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 12 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Contrato 8/2023

11.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢ées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

11.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

11.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

11.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

11.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

11.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

11.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedagao.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢ées administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAC()ES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b. 2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3. der causa a inexecugao total do contrato;

d. 4. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e. 5.apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g. 7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrages acima descritas as seguintes sangdes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133, de 2021);

IT) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §
4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

III) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de trinta dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia.

1.
1.1.
1.1.1.

a. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

(3) Compensatéria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% a 10% do
valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 1% a
10% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 1% a 10% do valor do
Contrato.

(6) Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 1% a 10% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 1% a 10% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
87° da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de dez dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangoes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
12.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢Ges dos
orgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢ées por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no d&mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.10.As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e
/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com 0s
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
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que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢cao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.2.1. A extingcdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversdrio, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 damesma Lei.

13.3.1.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

13.4.. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagdes e multas.

13.5. A extingdao do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que serd concedida indenizagcdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacoes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcao.
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13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art.
121, § 3°, 1, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021).

13.11. O contratante poderda ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente ptiblico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragcOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1. Gestdao/Unidade:

15.2. Fonte de Recursos:
15.3. Programa de Trabalho:
15.4. Elemento de Despesa:
15.5. Plano Interno:

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbiréd ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Maria/RS, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da
Lei n° 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Nenhum responsavel informado.
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Ata de Registro de Precos 8/2023

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
8/2023 158127-INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC. CARLOS 29/02/2024 15:44 (v
FARROUPILHA THOME 1.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23873.001350
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-14

Disposicoes sobre a numeracao do documen

O numero deste documento foi gerado automaticamente pelo sistema de Artefatos Digitais. No momento da assinatura do
documento final 0 mesmo receberé a numeracéo de controle do Orgdo Gerenciador.

Legendas de identificacao
Vermelho: o texto sera excluido;
Azul: inclusao de novo texto;

Verde: texto explicativo.

1. Do objeto

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°..../2024.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, com sede na Alameda Santiago do Chile,
195, Nossa Sra. das Dores, Santa Maria/RS, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 10.662.072/0001-58, neste ato
representado pela Reitora Nidia Heringer, nomeada pelo Decreto Presidencial de 29 de janeiro de 2021,
publicado no Diério Oficial da Unido de 01 de fevereiro de 2021, portadora da matricula funcional n° 2647110,
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE
PRECOS n° 900008/2024, publicada no DOU de ...../...../2024, processo administrativo n.° 23243.001350/2023-
14, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Ata de Registro de Precos - Atualizagdo: maio/2023 1de9
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Ata de Registro de Precos 8/2023

classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no Edital
de Licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto
n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1- DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de Servicos de Cuidador de
Alunos, Instrutor de Alunos e Instrutor Social, especificado(s) no(s) item(ns) 01 a 32 do Anexo II do edital de
Licitacdo n° 90008/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido
registrados, independentemente de transcrigao.

2. Dos precos, especificacées e quantitativos
2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Item Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacdo | Marca Modelo Unidade |QuantidadeMaximaQuantidade| Valor | Prazo
X o o Minima Un |garantia
(se exigida | (se exigido ou
no edital) | no edital) validade

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.

3. Orgao(s) gerenciador(es) e participante(s)
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

1. 3.1 O 6rgao gerenciador sera o IFFarroupilha - UASG 158127.
2. 3.2 Sdo dérgdos e entidades puiblicas participantes do registro de pregos:

Item n° Orgdos Participantes Unidade Quantidade
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4. Da adesao a Ata de Registro de Precos
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatdrio)

4.1 N&o serd admitida a adesé&o a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo, conforme
justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. Validade, formalizacdo da ata SRP e cadastro reserva

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1 validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prec¢o vantajoso.

5.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento
contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicacdo da disponibilidade
dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacao com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de
compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de precos.

5.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4.Ap6s a homologacdo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des
paraformalizacdo da ata de registro de pregos.

5.4.1.Seréo registrados na ata 0s precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto no edital e se
obrigar nos limites dela;

5.4.2.Serdincluido na ata, naforma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou o0s servicos com precos iguais aos do adjudicatdrio, observada a
classificacdo da licitacdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3.Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados
na ata.

5.5.0 registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de
impossi bilidade de atendimento pelo signatério da ata.
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5.6.Parafins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para
o0 prego do adjudicatério antecederdo aquel es que mantiverem sua proposta original.

5.7.A habilitagdo dos licitantes que comporado o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1.Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condig¢oes
estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hip6teses previstas
no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Ap6s a homologagdo da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratacéo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e
nas condicdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob pena de decair o
direito, sem prejuizo das sangdes previstas naLei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a
justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10.A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de
Registro de Precos.

5.11.Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condic¢des estabelecidos no
edital ou no aviso de contratac8o, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, parafazé-lo emigual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item
anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventua atualizagdo nos termos do edital, poderé:

5.12.1. Convocar para negociacdao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram
registrados sem reducéo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo
que acima do preco do adjudicatdrio; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicdo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigoes estabelecidas,
mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitacdo especifica para a aquisicao
pretendida, desde que devidamente justificada.

6. Alteracao ou atualizacao dos precos registrados
6. ALTERAGCAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas
seguintes situacoes:

6.1.1.Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos
da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021[A1];
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6.1.2.Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia
de disposic¢oes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrado.

6.1.3. Na hip6tese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de cldusula de reajustamento ou
repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a
contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéo.

7. Negociacao dos precos registrados
7. NEGOCIACAO DE PREGCOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducdo do preco
registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipoétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e nao
convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.[A1]

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociac¢des, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicard aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a
oportunidade de diligenciarem negociagcdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipédtese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nido poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracao do
preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
COMpromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagdo as
condigOes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado,
o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagoes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das
sancOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter
seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4.Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da
ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencdo da contratagao
mais vantajosa.
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7.2.5. Na hip6tese de comprovacdo da majoracdao do preco de mercado que inviabilize o preco registrado,
conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgao ou entidade gerenciadora atualizard o preco registrado,
de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a
necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. Remanejamento das quantidades registradas na ata SRP

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS[A1]

8.1. As quantidades previstas para os itens com precgos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser
remanejadas pelo érgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes e ndo
participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para 6érgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para érgao ou entidade ndo participante.

8.3. O orgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera
considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipédtese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante,
serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao orgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a reducdo do
quantitativo inicialmente informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia
do 6rgao ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condicoes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hip6tese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgado ou pela entidade gerenciadora, dos
quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades
para a execucdo descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. Cancelamento do registro do licitante vencedor e dos precos registrados

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor seréa cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo
sem justificativa razoavel;
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9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de
2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos IIT ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.4.1 Na hipétese de aplicacdo de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133,
de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de
precos, podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir pela
manuten¢do do registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da
sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 serd formalizado por despacho do érgao
ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse ptiblico;9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior;
ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se superior
ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462,
de 2023.

10. Das penalidades
10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no

edital ouTo aviso de comratagdo diretd.

10.1.1. As sanc¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente[/A1] ap6s terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses
em que o descumprimento disser respeito as contratacoes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual
cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de
2023).

10.3. O 6rgao ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

11. Condicoes gerais
11. CONDICOES GERAIS
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11.1. As condicdes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-

se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratacdo de parte de
itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o O0rgdo ou a
entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgdos participantes (se
houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos
iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacdo | Marca Modelo Unidade |QuantidadeMaximaQuantidade| Valor | Prazo
X o o Minima Un |garantia
(se exigida | (se exigido ou
no edital) | no edital) validade

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:
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Item Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacdd Marca Modelo Unidade |QuantidadeMaximdQuantidade| Valor | Prazo
Minima Un |garantia
X (se exigida | (se exigido ou
no edital) | no edital) validade

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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O licitante devera
preencher todas as
células destacadas na cor

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Tecnologica
Instituto Federal de Ciéncia e i ilha - IFFar

||
[ ]
=- INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descriggo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
P 3
Cictack
Campus/Municipio/UF da prestagio do servigo: SAO-VICENTE-DO-SUL « «—== SELECIONE
Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone
E-mail
CPF do
Cargo ou Funcéo:
REGIME DETRIBUTAG A DAIEMERESA % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS
Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2 ) —>
INFORMAGOES DAS CCT's
5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descrigéo da funga — — - -de- - -de- - -de- - -de-.
escrigao da fungéo SOCIAL Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs ~ 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO
% Adicional de Fungéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%
9% Adicional de Periculosidade
Médulo 1: JORNADA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jornada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jomada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 40,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 15 15 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacéo LANCHE (VAY POR DIA 0 0 0 0 0 0

T e e e

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

Média Mensal hs a 100% 0, 00 0, 00 0, 00
1004 o DOW-criAD 1
Valor unit. da passagem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quantid. passagens/dia

Qtd dias/més receb. aux. Transp
desc parte -VT
PLANO DE BENEFICIOS BSF
Seguro de VIDA

AUX. Funeral

AUX. EDUCAGAO

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder Sou N )

6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%

'QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta

SAO-VICENTE-DO-SUL

0
0
0
0

sabado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°(Q

| e-mail:|

INICIAL

SERVIGCOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por b QUANTITATIV | toTAL ESTIMADO UL EULLLTE
A em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM RARA curantels
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 1 2 5.106,68 | R$ 10.213,36 10.213,36 30 30 122.560,32 306.400,80
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 1 2 594760 | R$ 11.895,20 11.895,20 30 30 142.742,40 356.856,00
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 4 1 428567 | R$ 4.285,67 17.142,68 30 120 205.712,16 514.280,40
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 2 1 1.956,01 | R$ 1.956,01 3.912,02 30 60 46.944,24 117.360,60
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 200 4 1 344366 | R$  3.443,66 13.774,64 30 120 165.295,68 413.239,20
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 0 1 1.535,03 | R$ 1.535,03 - 30 0 - -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 12 56.937,90 683.254,80 1.708.137,00




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

B ] Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o Vlr_mes _colaborador
OR. DESCRICAO Unidade e por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
uantidade VIr mes colaborador
OR. DESCRIGAO Unidade P':e?? : por Valor TOTAL por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORMY/EPI
3|Liso, 58% Algodéo, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4|tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade | 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Cracha Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6|ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORMY/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15 Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs

N° do processo: 23243.001350/2023-14

Licitagdo n°: PE 90008/2024
sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execucao contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade .
SERVIGCOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL X fungao da unidade de medida)
Medida
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para

1. MODULOS .
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) $162-135_Instrutor-
P ¢ ¢ SOCIAL_Diurn_12x36hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da
3 Categoria Profissional 220 1.985,22 ‘({:%':l"‘lrgi?ADA 220 R$ 1.985,22
TAB. NIVEL-E
Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 9.02
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 9,02
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.54
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.54
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.83
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.05
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragéao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base |JORNADA 220 1.985,22
B Adicional de fungéo - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) -
J Calculo do valor: 20% sobre VARIAVEIS + Qtde Estima 0,00
os adicionais pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K OUTROS ESPECIFICAR 0,00
Remuneracéo 1 = Total da Remuneracéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.985,22
H Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*1 hora intrajornada 203.03
Clausula QUARTA CCT Intrajornada deve ser de 1 HORA ’
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Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatoéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado sé6

. 203,03
recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracgao 2 = Total da Remuneragio que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e 2.188,25
Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao1, 8.33% 165.37
conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ 4
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1.
E vedada a cotagéo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de 3.025% 60.05
Férias neste Submadulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera ’ ’
feito pelo Médulo 1 - Composicao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nédo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submoédulo 4.1.A.
Total 225,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e

adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze)
No - Le 30 igénei on srevi no-art 57.d ei-n° 8.666/93 de 23 de i 99 bri ori

conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1
(Rem1) + Submédulo 2.1)

T Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées
i (%) (R$)
A INSS 20,00% 442,13
B Salario Educagao 2,50% 55,27
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 39, FAP = 1,0000 3.0000% 66,32
(Fator Acidentario de Prevengao ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 33,16
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,11
F SEBRAE 0,60% 13,26
G INCRA 0,20% 4,42
H FGTS 8,00% 176,85
Total 36,8000% 813,52
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vIr VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.985,22 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacdo dos servigos
(o3 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeicao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 197,52
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentacao R$ 16,46
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 15
| F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
Total 197,52
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 225,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées 813,52
23 Beneficios Mensais e Diarios 197,52
Total 1.236,46
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Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisado

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderao ser considerados 3 dias

conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

9,90

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,79

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos

empregados - ao final do contrato
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir

DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutencéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)

OK

15,44

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

5,68

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do

Médulo 1 — Composicao da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

4,00%

79,41

TOTAL

111,22

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o
Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com
base de calculo préopria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
1.985,22 + (semVAel  4.038,94 + MOD 3=| 111,22 3.135,38
(=a Rem1)= VT) =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o valor do Médulo
A 1 - Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 246,46
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 8,71
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.65
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.02
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 275
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 26.13
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 285,72
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 285,72
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 285,72
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 75,62
B Insumos Diversos 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 75,62
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percfntual Valor
(%) (R$)
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BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.897,27
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 233,84
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 4.131,11
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 247,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 4.378,98
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 84.26
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 388,11
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 255,33
TOTAL 1.209,41
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 727,70
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 2.188,25
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.236,46
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 111,22
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 285,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos 75,62
Subtotal A+B+C+D +E) 3.897,27
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.209,41
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 5.106,68

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTIDADE B
VALOR MES
DE PESSOAS NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA
(RS) ng$o POSTOS (RS)
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5.106,68 2 10.213,36
TOTAL: 1 10.213,36

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico [

R$ 10.213,36

Numero de meses do contrato [

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 306.400,80
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SERVICOS

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs

N° do processo:

23243.001350/2023-14

Licitagao n°:

PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execucao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'::de Quantidade total a contratar (Em fungo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

justificativa.

contratada para com a Administrag&o.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-15_Instrutor-
P ¢ ¢ SOCIAL_Notur_12x36hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.985,22 CONTRATADA 220 R$ 1.985,22
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 9.02
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 9.02
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.54
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 16.24
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.83
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.05
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ?
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. . 0 . . 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 2
15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL (2023) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Posto)
1 Composicdo da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) \:aRl$o)r
A Salario-Base JORNADA 220 1.985,22
B Adicional de fungéo - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
E 216,57
Adicional Noturno (escala 12x36) sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1 h reduzida noturna p/dia Calcu
F 93,77
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Cald
G Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 2x15 0,00
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RSR (Repouso Semanal Remunerado) -

J Calculo do valor: 20% sobre os Qtde Estima 62,07
adicionais pertinentes) - DSR(calc.) 0,00
K OUTROS ESPECIFICAR 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 235763
etc. U
H Intervalo Intrajornada ((Salar /220h + 50% x 15 dias)*1 hora intrajornada 203.03
Clausula QUARTA CCT Intrajornada deve ser de 1 HORA ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 203.03
Empregado sé6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragédo 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, 2.560,66
Lucro e Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da o
A Remuneragio1, conforme Anexo Xl da IN 5/17 8,33% 196,39
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneragiol. E vedada a cotagéo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O
custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso
B demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do 3,025% 71,32
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. Na hipétese de o
contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisdo
feita no Submoédulo 4.1.A.
Total 267,71

cional de férias

contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3

..... 99 b

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adi (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota-3: Leva d ein® 8 666/93 de 23 de i i i em-como-obieti inci

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) v(:g)r
A INSS 20,00% 525,07
B Salario Educagao 2,50% 65,63
RAT x FAP
c Caleulo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 78,76
(Fator Acidentario de Prevengao ’ ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 39,38
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,25
F SEBRAE 0,60% 15,75
G INCRA 0,20% 5,25
H FGTS 8,00% 210,03
Total 36,8000% 966,12
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.985,22 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacdo dos servigos
(o3 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 6.00%
2021/2023) R
F Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 197,52
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 15
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagcido / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00
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Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do aumento. 0,00
Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do aumento. 0,00
Depois da licitagado, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N BRASILIAMAN OUTRASCAPI DEMAIS LOCALID
DIARIASD 381,14 341,02 300,90 0,00
Total | 197,52
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?) e Adicional de Férias 267,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 966,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 197,52
Total 1.431,35
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, 11,76
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,94
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO
C x100% dos empregados - ao final do contrato OK 18,34
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,75
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% 4.00% 94.31
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’
TOTAL 132,10

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 -
exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo
INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA p
2.357,63 + (sem 1.233,83 + MOD3=| 132,10 3.723,56
(=aRem1)= eVT) =
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o valor do
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 292,68
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 10,34
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.78
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.21
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3.27
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 31.03
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 339,31
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
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41 Substituto nas Auséncias Legais 339,31
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 339,31
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 75,62
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 75,62
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(?_\!g;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do - 4.539,04
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 272,34
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 4.811,38
Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 288,68
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 5.100,06
Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 98.14
b) COFINS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 452.02
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. )
d) CSLL - Em face dos Ac6rdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00%) 297,38
TOTAL 1.408,56
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 847,54
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 2.560,66
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.431,35
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 132,10
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 339,31
E Médulo 5 - Insumos Diversos 75,62
Subtotal A+B+C+D +E) 4.539,04
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.408,56
Valor Total por Posto 5.947,60

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes

tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALUR [ NUNERU DE SUDTUTAL
ESCALA DE TRABALHO DNAD DECCNA NE DECCNAC DOACTNAC (R])
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 5.947,60 2 11.895,20

TOTAL: 1

11.895,20

Nota: Nos casos de inclusao de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
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Valor mensal do servigo | R$ 11.895,20

Numero de meses do contrato | 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 356.856,00

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_ » Pagina -12 de




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: [ 23243.001350/2023-14

Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
o] Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO

SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em fungéo

INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)

Medida
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs posto

2
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 200 R$ 1.727,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.64
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) i
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% i
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracio (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2222~ 0.00
Item {3 consulte suaCCT ou ia-iL ""disa-)ée—néo—ﬁvet—na—gcff—néo—cota# ’
j -
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracgédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. )
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.727.19
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. : ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da

A Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 143,88

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submaédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 196,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacgao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT _ o _ o
Cc x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéao de cada
D SESC ou SESI 1.50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,.00% 9,23
F SEBRAE .60% .54
G INCRA .20% .85
H FGTS .00% 153,87
Total 36,8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B e = . R$ 0,00
prestacdo dos servicos
[of A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 289,70
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?} e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 707.7€
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 289.7
Total 1.193.6
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 8,61
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagdo de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composigao da Remuneragado1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e !
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

itens de custo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses

_ MODAI 2710 + MOD 2 (sem VAe VT)[ o453 g4 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total

248,59




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada ,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{:;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.270,71
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 196,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional - 3.466,95
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 208,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 3.674,97
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 70,71
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 325,71
c) IRPJ - Em face dos Acdérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 5.00% 214,28
TOTAL 1.014.96
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 14,25%] 610,70
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M3ao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragio?2 1.727.1¢
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.193.6
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 7€
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248.59
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 4.56
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.270.71
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.014.96
Valor Total por Posto 285.67
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.285,67 1 4.285,67
TOTAL: 4 17.142,68

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 17.142,68

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 514.280,40

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadica: (Composicdo) % do MODULO Valores Base por Modulo

BASE HRS PLANILHA




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [[Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 58,76% 1.014,96 5,07
116,70% 3.742,82 18,69
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20 22,43 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,91 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 40,37 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 33,64 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 44,86 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E} 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

17.142,68 |




SERVIGOS
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

N° do processo: |

23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

[ PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DI§§RIMINA6A5 DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 0/01/1900
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugao contratual 3
IDENTIFICACAO DO SERVICO _
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'::de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL Medida da unidade de medida)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS 20hs posto

TOTAL DE POSTOS

2
2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

[T.MODULOS .

Dados para composicido dos custos referente 3 mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
R . JORNADA
. R$ 863,60
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 100 $
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8,64
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 8,64
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) !
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12,95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 i
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% !
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils)
25,91
11 salar hora x 1,75
Valor da hora EXTRA'AT00% com ADIC 50% DOMINGOS E FERTADOS (febrabpils) 21.59
12 sal hora x 2,5 ’
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
(L) Quantidade de pessoas por posto de Servico T
15 EKRI% MINIMB NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [100 863,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
C Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 0,00
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adlcwnals pertlnentes) (clausula 32daCCT
J 0,00
2021/2023) - (2222 co c c e-na 3 co
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 863,60
I
H [Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0.00
Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber 863.60
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’
Nota1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
T3 (decimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Modulo 1T — Composicao da
A R N 517 8,33% 71,94
(%%ﬁ%%&%?gatona a cofagao de 3,025% sobre o valor do Modulo T -
Composigdo da Remuneragdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de
Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 26,12
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneracgao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empreqgado devera ser efetivado pela provisdo feita no Submédulo 4.1.A
Total 98.06




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +

Submédulo 2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) V‘;I:)r
A INSS 20.00% 192.33
B Salario Educacao 2.50% 24,04
RKAT XTRAF
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 28,85
t
D SESC ou SEST 1.50% 14,42
E ENAC ou SENAI 1.00% 9.62
F EBRAE .60% 5.77
G INCRA .20% .92
H FGTS .00% 76.93
Total 36.8000% 353.88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 863.60 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = - R$ 0,00 -
prestacdo dos servicos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 -
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00% -
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. PREMIO ASSIDUIDADE 22
| B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
N Outros Especificar | [
Total] 0.00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?) e Adicional de Férias 98,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 353,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0.00
Total 451.94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
RAVISU FTEVIU TITUETITZaU0 LAdICUTO U0 VdloT = {REMMT T2 T T TTZ= d (RENMTTZJ I TZ T TEIIdSITZ= d (RENMTTZJTTZ T (TISXTEITdSJITZ=d
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 431
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias ’
dacta avanta na narindn
B Incidéncia do FGr"I"BSrsobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
(o CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 6,72
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada atividade para manute MPRESA)
D Incidéncia de 247
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacdo de 4% 4.00% 34.54
sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 m e ’
TOTAL 48.38

Médulo 4 - Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,
conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 463 60 + MOD 2 (sem VA V)| 451 94 + MOD 3 = 48,38 1.363,92
(=a Rem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO Na cobertura de Ferlas uUbrigatoria a cotacao de 9,U757% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 107,21
5%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 3.79
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade .20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 11.37
Total 124.29




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1242
4.2 Substituto na Intrajornada 0.0
Total 124.2
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0.00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4.56
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Vlilz\r
= (Total do Modulo T— Composicao da RemuneragaoZ + Total do Médulo ]
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - - 1.492,77
R jca Profissional Ausente + Total Médulo 5 - In Diversos)
A ustos Indiretos 6.00% 89,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.582,34
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6.00% 94,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo - 1.677,28
de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o3 Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 32,27
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 148,66
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5.00% 97,80]
TOTAL 463,24
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 14.25%] 278.73
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1T - Composicao da Remuneraciao?2 863.60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 451.94
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 48.
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente 124.2
E Modulo 5 - Insumos Diversos 4.5
Subtotal A+ B+ C +D + E) 1.492.7
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 463.24
Valor Total por Posto 1.956.01
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 1.956,01 1 1.956,01
TOTAL: 2 3.912,02

Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 3.912,02

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 117.360,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)




PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporai (Composigdo) % do MODULO| Valores Base por Modulo | BASE HRS PLANILHA
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Polintegral - 863,60 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 451,94 4,51
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 48,38 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos  |integral 53,64% 463,24 4,63
111,58% 1.827,16 18,25
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias | 0,20 21,90 n? de horasrealizadas |EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOHR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,28 0,00
Vir da Hora ExtraNOTURN 1,80 39,42 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,85 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,80 0,00
[ 0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - I| Localidade-Il /Ir Localidade - | Demais VIr Demais
DIARIASDecrel BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e l| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO | 0 3.912,02 |




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: | 23243.001350/2023-14
Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Um::de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL N fungéo da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacgéo exclusiva dos

trahalhadarase da cantratada nara cam o Adminictrac3a

1. MODULOS .
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

\/alar entra nos seauintes calculos: ltem 2 "A" - Quadrn-Reciimao do Custa nar Pacto de Trahalha Custos Indiretas | icro e Tributas

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 200 R$ 1.354,30
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora % - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de geri) x 20% ’
Valor da hora o [ONAIS PERTINENTES 2031
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 16,93
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
T5 VATOR SALCARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1. Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) Percentual (%) i
A Salario-Base [JORNADA [200 1.354,30
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade (MVEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J o R ~ 0,00
2021/2023) - {2222 ltem-controverso—-con e CCTo esso d Se nio-tiverna CCT nioco
K Outros (especificar) -
Remuneracgéao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.354,30
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT
H 0,00
2021/2023)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
= 1.354,30

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério {Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo T - Composicao da
A 8,33% 112,81
Remunera ao01 conforme Anexo XII da IN 5/17
S5 e 27271 A = 12 A poOSIcao
da Remuneragio. E vedadaa cotagao de Férias neste Submodulo em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo 3,025% 40,97
de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da
Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado
devera ser efetivado nela nrovisio feita no Submadulo 4 1 A
Total 153.78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V,T:\r
A NSS 20.00% 301.62
B Salario Educacao 2.50% 37.70
RAT X FAP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 45,24
RAT x FAP (Fator
D SESC ou SESI 1,50% 22,62
E SENAC ou SENAI 1,00% 15,08
F SEBRAE 0,60% 9,05
G INCRA 0,20% 3,02
H FGTS 8,00% 120,65
Total 36,8000% 554,98
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.354,30 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B i R R$ 0,00
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
| 20,00%
2021/2023)
N QOutros Especificar
Total 289,70

Nota T: o valor in ormado devera ser o CUSIO real do insumo (descontado o valor evenfua mente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias222) e Adicional de Férias 153,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 554,98
23 Beneficios Mensais e Diarios 289,70
Total 998,46
Méodulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 6,75
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,54
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/reducao na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
(o] CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 10,53

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)




D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacao de 4% 4.00% 54.17
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 mure ’

TOTAL 75,87

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo
proépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 4 354,30 + MOD 2 (sem VAeVT)| 748 76 MOD3=| 7587 2.138,93
(=aRem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO TTd CODETTUTa U€ FEIMas UDTTYatorTd @ Cotagao UE 9,U737 SODTE U Varor U0
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o
A o calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% 36,80% 168,13
Q 075% + 3 0125%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 5,94
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.45
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.70
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1.88
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 17.82
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) i
Total 194,91
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 194,91
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 194,91
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(:;;;—
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 2.628,10
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 157,69
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 2.785,79

Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)




B Lucro 6,00% 167,15
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 2.952,94
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos -
C.1 Tributos federais (especificar) -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 56.82
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 261,72
c) IRPJ - Em Tace dos Acordaos TCU n°s 95072007-P e 205/20718-P, o licitante nao pode cofar expressamente
5) %QEE - Em face dos Acordaos TCU ns 95072007-P e 205/20718-P, o licitante nao pode cofar
expressamente este tributo i}
C.2 Tributos estaduais (especificar) -
C.3 Tributos municipais (especificar): -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 172,18
TOTAL 815,56
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25%| 490,72
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M3o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 1.354,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 998,46
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 75,87
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 194,91
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+ B+C +D +E) 2.628,10
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 815,56
Valor Total por Posto 3.443,66
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PREGCO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 3.443,66 1 3.443,66
TOTAL: 4 13.774,64
Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 13.774,64
Numero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | R$ 413.239,20
VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)
PLANILHA DE HORAS EXTRAS (espora((Composi¢do) % do MODULO VNalores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Po|integral - 1.354,30 6,77
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 708,76 3,54
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 75,87 0,37
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 60,22% 815,56 4,07
118,16% 2.954,49 14,75
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias n| 0,20 17,70 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 21,24 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURN/ 1,80 31,86 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 26,55 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 35,40 0 0,00
[ 0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-I VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E 341,02 DEMAIS LOCALIDADE¢ 300,90 | 0,00

| VALOR mensal DO CONTRATO | 0 13.774,64




O licitante devera

Ministério da Educacéo
° preencher todas as

Secretaria de Educacao Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar células destacadas na cor
Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descrigdo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
Processo:
Licitac&o:
Campus/Municipio/UF da prestagao do servigo: ALEGRETE « —== SELECIONE
[Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone

-mail
CPF do
[Cargo ou Funcéo:

RECTMEPENRIE AR EVERESE % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS

Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

. . 5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descricao da fungao SOCIAL_Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Funcéo SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO
% Adicional de Funcéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO

% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%

% Adicional de Periculosidade

Médulo 1: JORNADA

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jomada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jornada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagéo(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacdo LANCHE (VA)/ POR DIA 0 0 0 0 0 0.

o 5 509 o pana por S0 O
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50% 0 0 3
Média Mensal hs a 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e . 10000 Panta or Dow-cr oo 1 Oy

Valor unit. da passagem R$ 7,25 R$ 7,25 R$ 7,25 R$ 7,25 R$ 7,25 R$ 7,25
Quantid. passagens/dia
Qtd dias/més receb. aux. Transp

desc parte -vT 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$.0,00

AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

AUX. EDUCACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder S ou N )

Vi 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL _Dit 12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

A
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1
Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servi¢o

Raz&o Social:
Endereco:
Responsével Contato:

Telefone:
Data da apresentagédo da proposta

ALEGRETE

0
0
0
0

sébado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°|Q

| e-mail: |

INICIAL

SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR e
JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIEIEEILS QUANTITATIV: | ToTAL ESTIMADO TOTAL ESTINARO
HEEIRE, em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM LY GUETDE
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 473737 | R$ 9.474,74 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 5559,12 | R$ 11.118,24 - 30 0 -
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 3 1 446376 | R$ 4.463,76 13.391,28 30 90 160.695,36 401.738,40
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 2 1 225354 | R$  2.253,54 4.507,08 30 60 54.084,96 135.212,40
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 0 1 395803 R$ 3.958,03 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 1 185647 | R$ 1.856,47 - 30 0 - -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 5 17.898,36 214.780,32 536.950,80




ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

. . Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o VIr.mes F:olaborador
OR. DESCRICAO Unidade L por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
nti VIr mes colaborador
OR. DESCRICAO Unidade Pr.e'gg Quapt)(rjade Valor TOTAL por Periodo de Reposicéo vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1[tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORM/EPI
3|Liso, 58% Algodio, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4(tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Crachéa Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6/ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORM/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo:

| 23243.001350/2023-14

Licitacdo n°:

| PE 90008/2024

sébado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF ALEGRETE

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D NUmero de meses de execucgdo contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Unl((jj:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10 INSTUTOR-de-ALUNOS 40hs posto 3
TOTAL DE POSTOS &

Nota 1: Esta tabela poder& ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para com

posicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 189991 CONTRATADA 200 R$1.727.19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 864
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e '
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1295
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) '
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 '
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) '
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salério normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por Posto)
Composicdo da Remuneracdo (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGCAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J ntes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - {2222~ 0.00
K Outros (especificar) -
Remuneracgédo 1 = Total da Remuneracéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. ’
Remuneracéo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber 179719
Valor entra nos seguintes céalculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. . ’
Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?}-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8.33% 143.88
Remuneracdol, conforme Anexo Xl da IN 5/17 2370 '
{Fériase222} Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da
Remuneracdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submodulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submdédulo néo teria finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo. Na hipotese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submaédulo
4.1.A.
Total 196.13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Célculo do valor: % do RAT
= 0 = 9
x FAP (Fator Acidentério de RAT 3% FAP 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéo de cada
D SESC ou SESI 1,50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 9,23
F SEBRAE 0.60% 1,54
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8,00% 153,87
Total 36.8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 215,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = ) R$ 7,25
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 33, 8§10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
| B.3) Participagédo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 505,07
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?) e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 505.07
Total 1.408.98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisé&o para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, 8,61
poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/reducéo na 12 prorrogagéo) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencgéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagao de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 D ’
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de célculo prépria, conforme consta nesses

itens de custo.

_ MODL 45710 + MOD2 (sem VAeVT)| 43 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aReml)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composicdo da Remuneragéo, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o célculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 057
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 089
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1/3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] X 2% '
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total




Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
] Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{E;g
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.486,08
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 209,16
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 3.695,24
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 221,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.916,95
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 73,65
b) COFINS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 339,25
¢) IRPJ - Em face dos Ac6rdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 133,91
TOTAL 977,68
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12,25%] 546,81
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Méao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo?2 1.727.19
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.408.98
C Madulo 3 — Provisao para Rescisdao 96.76
D Madulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+B +C + D +E) 3.486,08
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 977,68
Valor Total por Posto 4.463,76

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as vérias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.463,76 1 4.463,76
TOTAL: 3 13.391,28
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 13.391,28

NUmero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servi¢co x n°® de meses do contrato)

R$ 401.738,40

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadicas (Composi¢do) % do MODULO Valores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA




Modulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 56,61% 977,68 4,88
114,54% 3.705,54 18,50
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias / 30 dias mes ) 0,20 22,20 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,64 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,96 0,00
Vir da Hora Extra 50% 1,50 33,30 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 44,40 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l  Vir Localidade - | Localidade-I| VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E{ 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

13.391,28 |




SERVICOS
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

N° do processo: |

23243.001350/2023-14

Licitacao n°:

] PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF ALEGRETE

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Namero de meses de execucao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO _
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U”'g:de Quantidade total a contratar (Em fung&o
INSTRUTOR SOCIAL ) da unidade de medida)
Medida
3331-10 INSTUTOR-de-ALUNOS 20hs posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)
2dl 1O NOTITAativo Ud JORNADA
Categoria Profissional .899, R$ 863,60
3 g 220 1.899,91 CONTRATADA 100 $
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora SEM adicionais 8,64
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 8,64
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils)
25,91
11 salar hora x 1,75
Valor da hora EXTRA A 100% com ADIC 50% DOMINGOS E FERIADOS (febrabpils)
12 21,59
sal hora x 2.5 _ _ _
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 uantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢céo da Remuneracéo (por Posto)
1 Composicdo da Remuneracéo (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salério-Base [JORNADA [100 863,60
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
C Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 0,00
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) Célculo do valor: 20% sobre os adlcmnals pertlnentes) (clausula 32 da CCT
J 0,00
2021/2023) - (2227
K Qutros (especificar) -
Remuneragédo 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 863,60
I
H [Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0.00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber 863.60
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’
Notal: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?222)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
T3 (decimo terceiro) salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Modulo T — Composicao da
A 8,33% 71,94
Remuneracdol, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Fertase222) Adicional de Férias Obrigatoria a cotacao de 3,025% sobre o valor do Modulo T —
Composicéo da Remuneracdol. E vedada a cotacdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de
Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submdédulo néo teria finalidade, em 3,025% 26,12
razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicéo
da Remuneracéo. Na hip6tese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empreaado deverd ser efetivado pela proviséo feita no Submédulo 4.1.A.
Total 98.06




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Célculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submddulo 2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual (%) V(?_\lg
A INSS 20,00% 192.33
B Salario Educacao 2.50% 24,04
RAT X FAFP
C Célculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 28,85
PAT v EAD (Eatnr
D SESC ou SESI 1.50% 14,42
E SENAC ou SENAI 1,00% 9.62
F SEBRAE 0.60% 5.77
G INCRA 0.20% 192
H FGTS 8.00% 76.93
Total 36.80009 353.88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 863,60 67,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B - . R$ 7,25 -
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 -
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00% -
F Auxilio-Refeicdo/Alimentac8o Calculo do valor = [(80xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. PREMIO ASSIDUIDADE 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
N Outros Especificar [ [
Total] 267.18
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?} e Adicional de Férias 98,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig8es 353,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 267.18
Total 719.12
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provis&o para Resciséo Valor (R$)
AVISU FPTEVIU MTaernZauuo CAituto gu vaior = {REMNMTIZ T IS5 T7TIZ— da(RENMTLZJTIZ T FEeITaSTIZ= ad {REMTIZJTIZ T (ITSXTETTAaS JTIZ=dad
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 431
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da anéalise do n° de ocorréncias ’
dacta auanta no narindn
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducédo na 12 prorrogacdo) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 6,72
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencdo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotacao de 4% 4.00% 3454
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ek ’
TOTAL 48,38

Mo6dulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de célculo para o Custo de Reposic&o do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de céalculo prépria,
conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| g63 60 + MOD 2 (sem VAEVT)| 451 g4 + MOD 3 = 48,38 1.363,92
(=aReml)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais valor (R$)
SUDSTTUTO Na cCoDertura ae Ferras unrigarora a cotacao 0 J,075% SODTE 0 valor 0o
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o o
A célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9.075% 36,80% 107,21
3 025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 3.79
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1.20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 11,37
Total 124,29




Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 124.2
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
Total 124,29
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Qutros 0.00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4.56
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
- - Vvaror
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R%)
= (Total do Modulo T— Composicao da RemuneragaoZ + Total do Modulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 1.759,95
Custo de Reposjcdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6.00% 105.60
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.865,55
Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [LCucro 6.00% 111,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigido da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo - 1.977,48
de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) N N
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hip6tese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 37,18
b) COFINS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 171,27
¢) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017) 3.00% 67,61
TOTAL 493.59
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12.25%] 276.06
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracdo2 863.60
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 719.12
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 48.38
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 124.29
E Modulo 5 - Insumos Diversos 4.56
Subtotal A+B +C+D +E) 1.759.95
[ Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 493.59
Valor Total por Posto 2.253.54
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as vérias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 2.253,54 1 2.253,54
TOTAL: 2 4.507,08

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 4.507,08

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses do contrato)

R$ 135.212,40

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)




PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporal (Composigdo) % do MODULO| Valores Base por Modulo | BASE HRS PLANILHA
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Polintegral - 863,60 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 451,94 4,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 48,38 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos  [integral 57,16% 493,59 4,93
115,09% 1.857,51 18,55
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias r| 0,20 22,26 ne de horasrealizadas |EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOH
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,71 0,00
Vir da Hora ExtraNOTURN 1,80 40,07 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 33,39 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 44,52 0,00
[ 0,00
Amparo Legal  Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II /Ir Localidade - Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAM| 381,14 OUTRASCAPITAIS e | 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO 0 4.507,08 |




O licitante devera
preencher todas as
células destacadas na cor

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Tecnologica
Instituto Federal de Ciéncia e i ilha - IFFar

||
[ ]
=- INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descriggo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
P 3
Cictack
Campus/Municipio/UF da prestagio do servigo: FREDERICO-WESTFALEN « «—== SELECIONE
Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone
E-mail
CPF do
Cargo ou Funcéo:
REGIME DETRIBUTAG A DAIEMERESA % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS
Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2 ) —>
INFORMAGOES DAS CCT's
5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descrigéo da funga — — - -de- - -de- - -de- - -de-.
escrigao da fungéo SOCIAL Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs ~ 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO
% Adicional de Fungéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%
9% Adicional de Periculosidade
Médulo 1: JORNADA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jornada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jomada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacéo LANCHE (VAY POR DIA 0 0 0 0 0 0

s 5 e e sho0 B

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

Média Mensal hs a 100% 0, 00 0, 00 0, 00
1004 o DOW-criAD 1
Valor unit. da passagem R$ 3,70 R$ 3,70 R$ 3,70 R$ 3,70 R$ 3,70 R$ 3,70

Quantid. passagens/dia

Qtd dias/més receb. aux. Transp
desc parte -VT
PLANO DE BENEFICIOS BSF
Seguro de VIDA

AUX. Funeral

AUX. EDUCAGAO

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder Sou N )

6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

'QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta

FREDERICO-WESTFALEN

0
0
0
0

sabado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°(Q

| e-mail:|

INICIAL

SERVIGCOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA QUANTITATIV" | ToTAL ESTIMADO LA UL
PoSTO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em =L PARA durante a
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 473737 | R$ 9.474,74 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 5559,12 | R$ 11.118,24 - 30 0 -
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 1 1 426376 | R$ 4.263,76 4.263,76 30 30 51.165,12 127.912,80
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 2 1 205353 | R$ 2.053,53 4.107,06 30 60 49.284,72 123.211,80
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 1 1 3.758,02 | R$  3.758,02 3.758,02 30 30 45.096,24 112.740,60
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 2 1 165647 | R$ 1.656,47 3.312,94 30 60 39.755,28 99.388,20
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 6 15.441,78 185.301,36 463.253,40




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

B ] Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o Vlr_mes _colaborador
OR. DESCRICAO Unidade e por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
uantidade VIr mes colaborador
OR. DESCRIGAO Unidade P':e?? : por Valor TOTAL por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORMY/EPI
3|Liso, 58% Algodéo, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4|tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade | 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Cracha Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6|ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORMY/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: [ 23243.001350/2023-14

Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN

o] Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 200 R$ 1.727,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.64
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) i
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% i
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracio (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2222~ 0.00
Item {3 consulte suaCCT ou ia-iL ""disa-)ée—néo—ﬁvet—na—gcff—néo—cota# ’
j -
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracgédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. )
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.727.19
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. : ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da

A Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 143,88

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submaédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 196,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

No . e i 3 iaé i i d ein® 8 666/9 iunho-de i ari am iati i i




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacgao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT _ o _ o
Cc x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéao de cada
D SESC ou SESI 1.50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,.00% 9,23
F SEBRAE .60% .54
G INCRA .20% .85
H FGTS .00% 153,87
Total 36,8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 59,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B e = . R$ 3,70
prestacdo dos servicos
[of A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 348,87
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?} e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 348.87
Total 1.252.78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 8,61
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagdo de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composigao da Remuneragado1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e !
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

itens de custo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

_ MODAI 2710 + MOD 2 (sem VAe VT)[ o453 g4 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Total

248,59




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada ,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{:;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.329,88
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 199,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional - 3.529,67
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 211,78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 3.741,45
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 70,35
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 324,05
c) IRPJ - Em face dos Acdérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 127,91
TOTAL 933,88
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12,25%] 522,31
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M3ao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragio?2 1.727 1
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.252.7
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 96.7
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248.59
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 4.56
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.329.88
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 333.88
Valor Total por Posto 4.263.76
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.263,76 1 4.263,76
TOTAL: 1 4.263,76

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 4.263,76

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 127.912,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

% do MODULO Valores Base por Modulo

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadica: (Composicdo)

BASE HRS PLANILHA




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [[Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 54,07% 933,88 4,66
112,01% 3.661,74 18,28
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20 21,94 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,32 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,48 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,90 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,87 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E} 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

4.263,76 |




SERVIGOS
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

N° do processo: |

23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

[ PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DI§§RIMINA6A5 DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN
o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugao contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO _
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'::de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL Medida da unidade de medida)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS 20hs posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

[T. MODULOS .
Dados para composicido dos custos referente 3 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
R . JORNADA
. R$ 863,60
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 100 $
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8,64
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 8,64
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) !
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12,95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 i
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% !
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils)
25,91
11 salar hora x 1,75
Valor da hora EXTRA'AT00% com ADIC 50% DOMINGOS E FERTADOS (febrabpils) 21.59
12 sal hora x 2,5 ’
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
(L) Quantidade de pessoas por posto de Servico
15 EKRI% MINIMB NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [100 863,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
C Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 0,00
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adlcwnals pertlnentes) (clausula 32daCCT
J 0,00
2021/2023) - (2222 co c c e-na 3 co
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 863,60
I
H [Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0.00
Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber 863.60
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’
Nota1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
T3 (decimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Modulo 1T — Composicao da
A R N 517 8,33% 71,94
(%%ﬁ%%&%?gatona a cofagao de 3,025% sobre o valor do Modulo T -
Composigdo da Remuneragdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de
Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 26,12
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneracgao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empreqgado devera ser efetivado pela provisdo feita no Submédulo 4.1.A

Total

98.06




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +

Submédulo 2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) V‘;I:)r
A INSS 20.00% 192.33
B Salario Educacao 2.50% 24,04
RKAT XTRAF
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 28,85
t
D SESC ou SEST 1.50% 14,42
E ENAC ou SENAI 1.00% 9.62
F EBRAE .60% 5.77
G INCRA .20% .92
H FGTS .00% 76.93
Total 36.8000% 353.88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 863.60 10,98
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = - R$ 3,70 -
prestacdo dos servicos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 -
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00% -
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. PREMIO ASSIDUIDADE 22
| B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
N Outros Especificar | [
Total] 110.98
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?) e Adicional de Férias 98,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 353,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 110.98
Total 562.92
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
RAVISU FTEVIU TITUETITZaU0 LAdICUTO U0 VdloT = {REMMT T2 T T TTZ= d (RENMTTZJ I TZ T TEIIdSITZ= d (RENMTTZJTTZ T (TISXTEITdSJITZ=d
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 431
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias ’
dacta avanta na narindn
B Incidéncia do FGr"I"BSrsobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
(o CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 6,72
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada atividade para manute MPRESA)
D Incidéncia de 247
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacdo de 4% 4.00% 34.54
sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 m e ’
TOTAL 48.38

Médulo 4 - Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,
conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 463 60 + MOD 2 (sem VA V)| 451 94 + MOD 3 = 48,38 1.363,92
(=a Rem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO Na cobertura de Ferlas uUbrigatoria a cotacao de 9,U757% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 107,21
5%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 3.79
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade .20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 11.37
Total 124.29




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1242
4.2 Substituto na Intrajornada 0.0
Total 124.2
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0.00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4.56
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Vlilz\r
= (Total do Modulo T— Composicao da RemuneragaoZ + Total do Médulo ]
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - - 1.603,75
R jca Profissional Ausente + Total Médulo 5 - In Diversos)
A ustos Indiretos 6.00% 96.22
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.699,97
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6.00% 102,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo - 1.801,97
de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o3 Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 33,88
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 156,07
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3.00% 67,61
TOTAL 449,78
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12.25%] 251,56
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1T - Composicao da Remuneraciao?2 863.60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 562.92
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 48.
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente 124.2
E Modulo 5 - Insumos Diversos 4.5
Subtotal A+ B+ C +D + E) 1.603.7
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 449.7
Valor Total por Posto 2.053.53
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 2.053,53 1 2.053,53
TOTAL: 2 4.107,06

Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 4.107,06

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 123.211,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)




PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporai (Composigdo) % do MODULO| Valores Base por Modulo | BASE HRS PLANILHA
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Polintegral - 863,60 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 451,94 4,51
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 48,38 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos  |integral 52,08% 449,78 4,49
110,02% 1.813,70 18,11
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias | 0,20 21,73 n? de horasrealizadas |EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOHR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,08 0,00
Vir da Hora ExtraNOTURN 1,80 39,12 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,60 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,46 0,00
[ 0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - I| Localidade-Il /Ir Localidade - | Demais VIr Demais
DIARIASDecrel BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e l| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO | 0 4.107,06 |




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: | 23243.001350/2023-14
Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Um::de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL N fungéo da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacgéo exclusiva dos

trahalhadarase da cantratada nara cam o Adminictrac3a

Mao de obra

1. MODULOS .

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

\/alar entra nos seauintes calculos: ltem 2 "A" - Quadrn-Reciimao do Custa nar Pacto de Trahalha Custos Indiretas | icro e Tributas

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 220 R$ 1.489,73
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora % - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de geri) x 20% ’
Valor da hora o [ONAIS PERTINENTES 2031
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 16,93
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
T5 VATOR SALCARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1. Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) Percentual (%) i
A Salario-Base [JORNADA [220 1.489,73
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade (MVEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J o R ~ 0,00
2021/2023) - {2222 ltem-controverso—-con e CCTo esso d Se nio-tiverna CCT nioco
K Outros (especificar) -
Remuneracgéao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.489,73
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT
H 0,00
2021/2023)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
= 1.489,73

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias2?2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo T - Composicao da
Remunera ao1 conformeAne)l(o Xl da IN 5/17

A 8,33% 124,09

da Remuneragao1 E vedada a cotagao de Férias neste Submodulo em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo 3,025% 45,06
de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da
Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado
devera ser efetivado nela nrovisio feita no Submadulo 4 1 A

Total 169.15

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V,T:\r
A NSS 20.00% 331.78
B Salario Educacao 2.50% 41.47
RAT X FAP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 49,77
RAT x FAP (Fator
D SESC ou SESI 1,50% 24,88
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,59
F SEBRAE 0,60% 9,95
G INCRA 0,20% 3,32
H FGTS 8,00% 132,71
Total 36,8000% 610,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.489,73 73,42
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B i R R$ 3,70
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
| 20,00%
2021/2023)
N QOutros Especificar
Total 363,12

Nota T: o valor in ormado devera ser o CUSIO real do insumo (descontado o valor evenfua mente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias222) e Adicional de Férias 169,15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 610,47

23 Beneficios Mensais e Diarios 363,12
Total 1.142,74

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7,43
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,59

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/reducao na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

(o] CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 11,59
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)




D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,27

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacao de 4% 4.00% 59.59
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 mure ’

TOTAL 83,47

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo
proépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 1 480,73 + MOD 2 (semVAeVT) 77965 MOD3=| 8347 2.352,82
(=aRem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO TTd CODETTUTa U€ FEIMas UDTTYatorTd @ Cotagao UE 9,U737 SODTE U Varor U0
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o
A o calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9.075% 36,80% 184,94
Q 075% + 3 0125%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,54
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.49
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.76
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 207
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 19,61
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) i
Total 214,41
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 214,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 214,41
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(:;;;—
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 2.934,91
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 176,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.111,00

Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)




B Lucro 6,00% 186,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.297,66
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 62.01
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 285.61
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 95072007-P e 205/207T8-P, o licitante nao pode cotar expressamente ;
5) %QEE - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2078-P, o licitante nao pode cotar
expressamente este tributo i} )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 112,74
TOTAL 823,11
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 460,36
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M3o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 1.489,73
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.142,74
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 214,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.934,91
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 823,11
Valor Total por Posto 3.758,02
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 3.758,02 1 3.758,02
TOTAL: 1 3.758,02
Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 3.758,02
Nimero de meses do contrato | 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) |

R$ 112.740,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (espora((Composi¢do) % do MODULO VNalores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Po|integral - 1.489,73 6,77
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 779,62 3,54
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 83,47 0,37
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 55,25% 823,11 3,74
113,19% 3.175,93 14,42
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias n| 0,20 17,30 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,76 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURN/ 1,80 31,15 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 25,96 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 34,61 0 0,00
[ 0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-I VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E 341,02 DEMAIS LOCALIDADE¢ 300,90 | 0,00

[ VALOR mensal DO CONTRATO | 0

3.758,02




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

N° do processo: 23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN

C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL K funcao da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nofa T: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, Inclusive No qUE CONcerne as rubricas € suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que
haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

ontratada para com a Admin acao

Mao de obra

Dados para composigédo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 100 RS 677,15
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario X hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2031
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigcdo da Remuneragao (por Posto)
- = Valor
1 Composicdo da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base |JORNADA 100 677,15
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J A X e = 0,00
2021/2023) - {2222 ltermncontroverse—ceonsulic sua CCT ou assesseoriajuridica)- Sende tiver na GCT ndecc
K Outros (especificar) -
Remuneracao 1 = Total da Remuneracgéao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 677,15
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. i
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 677.15

Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigco no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2?})-e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?2?)-e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da
A =
Remuneracgao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33%

56,41

{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A.
Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razio de que o
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser

3,025%

20,48

Total

76.89

natalina, férias e adicional de férias.

W&EXGHWZOIS—MODEEAGEM—EBEAPEW—FERIAS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo

Nota 2: O adicional de fenas contldo no Submodulo 21 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunera(;ao que por suavez é d|V|d|do por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices (Base de Calculo = Moédulo 1 (Rem1) +

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor
A INSS 20.00% 150.81
B Salario Educacéao 2.50% 18.85
RAT XT AP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 22,62
RAT v EAP (Eatnr
D SESC ou SESI 1,50% 11,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 7,54
F SEBRAE 0,60% 4,52
G INCRA 0,20% 1,51
H FGTS 8,00% 60,32
Total 36.8000% 277,48
acao vigente.
Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do serwg:o ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
INota 3- Esses nercentuais incidem sabre o Madulo 1 o Submadadulo 2 1
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 677,15 122,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,70
prestacao dos servigos
(o3 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentacao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
1 20,00%
2021/2023)
N Outros Especificar
Total 122,17

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2?) e Adicional de Férias 76,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 277,48
23 Beneficios Mensais e Diarios 122,17
Total 476,54
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 3,38
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,27




Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO
x100% dos empregados - ao final do contrato

C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 5,27
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagao de 4% sobre 4.00% 27.09
o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e ?
TOTAL 37,95

Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,

conforme consta nesses itens de custo.

MOD1| 677,15 + MOD2(semVAeVT)| 35437 + MOD 3 = 37,95 1.069,47
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Ferias Ubrigatoria a cotacao de 9,07/5% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 84,06
3.025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 2,97
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.22
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.35
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.94
{l((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Uutras ausencias (especiiicar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 8,91
Calculo do valar = (BCCPA)30)x3dias1/12
Total 97,46
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 97,46
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 97,46
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(T_\!;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.293,66
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 77,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao - 1.371,28
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 82,28




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos

e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.453,56
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o3 Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 27,33
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 125,89
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. )
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 49,69
TOTAL 362,81
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 202,91
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdao da Remuneragao2 677,15
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 476,54
(o Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 37,95
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 97,46
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+B+C +D +E) 1.293,66
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 362,81
Valor Total por Posto 1.656,47

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL

ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS

5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 1.656,47 1 1.656,47
TOTAL: 2 3.312,94

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 3.312,94
Nimero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | R$ 99.388,20

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporac (Composicio)

% do MODULO

Valores Base por Modulo

BASE HRS PLANILHA

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Polintegral - 677,15 6,77
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, MensailSubmoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 354,37 3,54
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 37,95 0,37
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 53,58% 362,81 3,62
111,52% 1.432,28 14,30
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias m|(| 0,20 17,16 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,59 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 30,89 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 25,74 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUVIr da Hora Extra 100% 2,00 34,32 0 0,00
0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - | Localidade-I| VIr Localidade - || Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

0 3.312,94




O licitante devera

Ministério da Educacéo
° preencher todas as

Secretaria de Educacao Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar células destacadas na cor
Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descrigdo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
Processo:
Licitac&o:
Campus/Municipio/UF da prestagéo do servigo: JAGUARI « «—== SELECIONE
[Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone

-mail
CPF do
[Cargo ou Funcéo:

RECTMEPENRIE AR EVERESE % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS

Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

. . 5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descricao da fungao SOCIAL_Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Funcéo SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO
% Adicional de Funcéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO

% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%

% Adicional de Periculosidade

Médulo 1: JORNADA

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jomada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jornada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagéo(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacdo LANCHE (VA)/ POR DIA 0 0 0 0 0 0.

o 5 509 o pana por s Oy
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50% 0 0 1
Média Mensal hs a 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e . 10000 Panta or Dow-cr oo 1 Oy

Valor unit. da passagem R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 8,00
Quantid. passagens/dia
Qtd dias/més receb. aux. Transp

desc parte -vT 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$.0,00

AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

AUX. EDUCACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder S ou N )

Vi 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL _Dit 12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

A
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1
Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servi¢o

Raz&o Social:
Endereco:
Responsével Contato:

Telefone:
Data da apresentagédo da proposta

JAGUARI

0
0
0
0

sébado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°|Q

e-mail: |

INICIAL

SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR E UANTITATIV
JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIEIEEILS Q TOUAL ENARS AL ESARD
HEEIRE, em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM LY CUIEID &)
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 473737 | R$ 9.474,74 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 5559,12 | R$ 11.118,24 - 30 0 -
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 2 1 450602 | R$ 4.506,02 9.012,04 30 60 108.144,48 270.361,20
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 0 1 220579 | R$ 2.295,79 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 0 1 400028 | R$ 4.000,28 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 1 1.89873| R$ 1.898,73 - 30 0 - -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 2 9.012,04 108.144,48 270.361,20




ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

. . Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o VIr.mes F:olaborador
OR. DESCRICAO Unidade L por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
nti VIr mes colaborador
OR. DESCRICAO Unidade Pr.e'gg Quapt)(rjade Valor TOTAL por Periodo de Reposicéo vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1[tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORM/EPI
3|Liso, 58% Algodio, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4(tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Crachéa Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6/ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORM/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo:

| 23243.001350/2023-14

Licitacdo n°:

| PE 90008/2024

sébado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF JAGUARI

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D NUmero de meses de execucgdo contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Unl((jj:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10 INSTUTOR-de-ALUNOS 40hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela poder& ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para com

posicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 189991 CONTRATADA 200 R$1.727.19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 864
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e '
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1295
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) '
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 '
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) '
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salério normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por Posto)
Composicdo da Remuneracdo (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGCAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J ntes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - {2222~ 0.00
K Outros (especificar) -
Remuneracgédo 1 = Total da Remuneracéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. ’
Remuneracéo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber 179719
Valor entra nos seguintes céalculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. . ’
Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?}-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8.33% 143.88
Remuneracdol, conforme Anexo Xl da IN 5/17 2370 '
{Fériase222} Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da
Remuneracdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submodulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submdédulo néo teria finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo. Na hipotese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submaédulo
4.1.A.
Total 196.13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Célculo do valor: % do RAT
= 0 = 9
x FAP (Fator Acidentério de RAT 3% FAP 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéo de cada
D SESC ou SESI 1,50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 9,23
F SEBRAE 0.60% 1,54
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8,00% 153,87
Total 36.8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 248,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = ) R$ 8,00
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 33, 8§10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
| B.3) Participagédo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 538,07
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?) e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 538.07
Total 1.441.98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisé&o para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, 8,61
poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/reducéo na 12 prorrogagéo) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencgéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagao de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 D ’
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de célculo prépria, conforme consta nesses

itens de custo.

_ MODL 45710 + MOD2 (sem VAeVT)| 43 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aReml)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composicdo da Remuneragéo, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o célculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 057
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 089
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1/3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] X 2% '
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total




Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
] Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{E;g
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.519,08
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 211,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 3.730,22
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 223,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.954,03
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 74,35
b) COFINS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 342,46
¢) IRPJ - Em face dos Ac6rdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 135,18
TOTAL 986,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12,25%] 551,99
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Méao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo?2 1.727.19
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.441.98
C Madulo 3 — Provisao para Rescisdao 96.76
D Madulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+B +C + D +E) 3.519,08
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 986,94
Valor Total por Posto 4.506,02

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as vérias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.506,02 1 4.506,02
TOTAL: 2 9.012,04
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
Valor mensal do servico | R$9.012,04

NUmero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servi¢co x n°® de meses do contrato)

R$ 270.361,20

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadicas (Composi¢do) % do MODULO Valores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA




Modulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 57,14% 986,94 4,93
115,08% 3.714,80 18,55
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias / 30 dias mes ) 0,20 22,26 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,71 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 40,07 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 33,39 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 44,52 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l  Vir Localidade - | Localidade-I| VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E{ 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

9.012,04 |




O licitante devera

Ministério da Educacéo
° preencher todas as

Secretaria de Educacao Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar células destacadas na cor
Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descrigdo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
Processo:
Licitac&o:
Campus/Municipio/UF da prestagao do servigo: SANTIAGO « —== SELECIONE
[Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone

-mail
CPF do
[Cargo ou Funcéo:

RECTMEPENRIE AR EVERESE % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS

Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

. . 5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descricao da fungao SOCIAL_Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Funcéo SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO
% Adicional de Funcéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO

% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%

% Adicional de Periculosidade

Médulo 1: JORNADA

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jomada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jornada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagéo(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacdo LANCHE (VA)/ POR DIA 0 0 0 0 0 0.

o 5 509 o pana por S0 Oy
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50% 0 0 0
Média Mensal hs a 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e . 10000 Panta or Dow-cr oo 1 Oy

Valor unit. da passagem R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 3,30
Quantid. passagens/dia
Qtd dias/més receb. aux. Transp

desc parte -vT 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$.0,00

AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

AUX. EDUCACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder S ou N )

Vi 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL _Dit 12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

B
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1
Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servi¢o

Raz&o Social:
Endereco:
Responsével Contato:

Telefone:
Data da apresentagédo da proposta

SANTIAGO

0
0
0
0

sébado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°|Q

e-mail: |

INICIAL

SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR E UANTITATIV
JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIEIEEILS Q TOUAL ENARS AL ESARD
HEEIRE, em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM LY CUIEID &)
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 473737 | R$ 9.474,74 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 5559,12 | R$ 11.118,24 - 30 0 -
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 1 1 424123 | R$ 4.241,23 4.241,23 30 30 50.894,76 127.236,90
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 0 1 2.031,00 | R$ 2.031,00 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 0 1 373549 | R$ 3.735,49 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 1 163394 | R$ 1.633,94 - 30 0 - -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 4.241,23 50.894,76 127.236,90




ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

. . Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o VIr.mes F:olaborador
OR. DESCRICAO Unidade L por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
nti VIr mes colaborador
OR. DESCRICAO Unidade Pr.e'gg Quapt)(rjade Valor TOTAL por Periodo de Reposicéo vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1[tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORM/EPI
3|Liso, 58% Algodio, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4(tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Crachéa Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6/ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORM/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo:

| 23243.001350/2023-14

Licitacdo n°:

| PE 90008/2024

sébado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SANTIAGO

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D NUmero de meses de execucgdo contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Unl((jj:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10 INSTUTOR-de-ALUNOS 40hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela poder& ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para com

posicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 189991 CONTRATADA 200 R$1.727.19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 864
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e '
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1295
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) '
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 '
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) '
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salério normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por Posto)
Composicdo da Remuneracdo (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGCAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J ntes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - {2222~ 0.00
K Outros (especificar) -
Remuneracgédo 1 = Total da Remuneracéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. ’
Remuneracéo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber 179719
Valor entra nos seguintes céalculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. . ’
Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?}-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8.33% 143.88
Remuneracdol, conforme Anexo Xl da IN 5/17 2370 '
{Fériase222} Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da
Remuneracdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submodulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submdédulo néo teria finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo. Na hipotese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submaédulo
4.1.A.
Total 196.13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Célculo do valor: % do RAT
= 0 = 9
x FAP (Fator Acidentério de RAT 3% FAP 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéo de cada
D SESC ou SESI 1,50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 9,23
F SEBRAE 0.60% 1,54
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8,00% 153,87
Total 36.8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 41,57
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = ) R$ 3,30
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 33, 8§10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
| B.3) Participagédo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 331,27
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?) e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 331.27
Total 1.235.18
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisé&o para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, 8,61
poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/reducéo na 12 prorrogagéo) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencgéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagao de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 D ’
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de célculo prépria, conforme consta nesses

itens de custo.

_ MODL 45710 + MOD2 (sem VAeVT)| 43 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aReml)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composicdo da Remuneragéo, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o célculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 057
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 089
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1/3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] X 2% '
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total




Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
] Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{E;g
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.312,28
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 198,74
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 3.511,02
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 210,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.721,68
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 69,98
b) COFINS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 322,33
¢) IRPJ - Em face dos Ac6rdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 127,24
TOTAL 928,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12,25%] 519,55
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Méao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo?2 1.727.19
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.235,18
C Madulo 3 — Provisao para Rescisdao 96.76
D Madulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+B +C + D +E) 3.312,28
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 928,95
Valor Total por Posto 4.241,23

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as vérias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.241,23 1 4.241,23
TOTAL: 1 4.241,23
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 4.241,23

NUmero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servi¢co x n°® de meses do contrato)

R$ 127.236,90

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadicas (Composi¢do) % do MODULO Valores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA




Modulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 53,78% 928,95 4,64
111,72% 3.656,81 18,26
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias / 30 dias mes ) 0,20 21,91 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,29 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,44 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,87 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,82 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l  Vir Localidade - | Localidade-I| VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E{ 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

4.241,23 |




O licitante devera

Ministério da Educacéo
° preencher todas as

Secretaria de Educacao Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar células destacadas na cor
Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descrigao do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
Processo:
Licitac&o:
Campus/Municipio/UF da prestagao do servigo: JULIO-DE-CASTILHOS « —=—= SELECIONE
[Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefgne

-mail
CPF do
[Cargo ou Funcéo:

RECTMEPENRIE AR EVERESE % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS

Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

. . 5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descricao da fungao SOCIAL_Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril 01°de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Funcéo SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO
% Adicional de Funcéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO

% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%

% Adicional de Periculosidade

Médulo 1: JORNADA

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jomada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jornada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagéo(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacdo LANCHE (VA)/ POR DIA 0 0 0 0 0 0.

o 5 509 o pana por s Oy
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50% 0 0 1
Média Mensal hs a 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e . 10000 Panta or Dow-cr oo 1 Oy

Valor unit. da passagem R$ 3,20 R$ 3,20 R$ 3,20 R$ 3,20 R$ 3,20 R$ 3,20
Quantid. passagens/dia
Qtd dias/més receb. aux. Transp

desc parte -vT 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$.0,00

AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

AUX. EDUCACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder S ou N )

Vi 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL _Dit 12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

A
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1
Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servi¢o

Raz&o Social:
Endereco:
Responsével Contato:

Telefone:
Data da apresentagédo da proposta

JULIO-DE-CASTILHOS

0
0
0
0

sébado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°|Q

e-mail: |

INICIAL

SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR E UANTITATIV
JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIEIEEILS Q TOUAL ENARS AL ESARD
HEEIRE, em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM LY CUIEID &)
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 479198 | R$ 9.583,96 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 562320 | R$ 11.246,40 - 30 0 -
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 2 1 428442 | R$ 4.284,42 8.568,84 30 60 102.826,08 257.065,20
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 0 1 204870 | R$ 2.048,70 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 0 1 377284 | R$ 3.772,84 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 1 1.647,08 | R$ 1.647,08 - 30 0 - -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 2 8.568,84 102.826,08 257.065,20




ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

. . Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o VIr.mes F:olaborador
OR. DESCRICAO Unidade L por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
nti VIr mes colaborador
OR. DESCRICAO Unidade Pr.e'gg Quapt)(rjade Valor TOTAL por Periodo de Reposicéo vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1[tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORM/EPI
3|Liso, 58% Algodio, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4(tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Crachéa Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6/ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORM/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS

3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

N° do processo: [

23243.001350/2023-14

Licitacdo n°: [

PE 90008/2024

sébado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D NUmero de meses de execucgdo contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Unl((jj:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10 INSTUTOR-de-ALUNOS 40hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela poder& ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .
Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 189991 CONTRATADA 200 R$1.727.19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 864
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e '
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1295
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) '
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 '
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) '
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salério normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por Posto)
Composicdo da Remuneracdo (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGCAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J ntes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - {2222~ 0.00
K Outros (especificar) -
Remuneracgédo 1 = Total da Remuneracéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. ’
Remuneracéo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber 179719
Valor entra nos seguintes céalculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. . ’
Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?}-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8.33% 143.88
Remuneracdol, conforme Anexo Xl da IN 5/17 2370 '
{Fériase222} Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da
Remuneracdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submodulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submdédulo néo teria finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo. Na hipotese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submaédulo
4.1.A.
Total 196.13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Célculo do valor: % do RAT
= 0 = 9
x FAP (Fator Acidentério de RAT 3% FAP 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéo de cada
D SESC ou SESI 1,50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 9,23
F SEBRAE 0.60% 1,54
G INCRA 0.20% 3.85
H FGTS 8,00% 153,87
Total 36.8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 37,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = ) R$ 3,20
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 33, 8§10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
| B.3) Participagédo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 326,87
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?) e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 326.87
Total 1.230.78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisé&o para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, 8,61
poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/reducéo na 12 prorrogagéo) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencgéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagao de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 D ’
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de célculo prépria, conforme consta nesses

itens de custo.

_ MODL 45710 + MOD2 (sem VAeVT)| 43 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aReml)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composicdo da Remuneragéo, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o célculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 057
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 089
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1/3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] X 2% '
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total




Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
] Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{E;g
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.307,88
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 198,47
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 3.506,35
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 210,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - 3.716,73
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 70,69
b) COFINS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 325,62
¢) IRPJ - Em face dos Ac6rdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 4.00% 171,38
TOTAL 976,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 13,25%] 567,69
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Méao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo?2 1.727.19
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.230,78
C Madulo 3 — Provisao para Rescisdao 96.76
D Madulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+B +C + D +E) 3.307.88
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 976,54
Valor Total por Posto 4.284.42

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as vérias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.284,42 1 4.284,42
TOTAL: 2 8.568,84
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 8.568,84

NUmero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servi¢co x n°® de meses do contrato)

R$ 257.065,20

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadicas (Composi¢do) % do MODULO Valores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA




Modulo 1: Composicdo da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 56,54% 976,54 4,88
114,48% 3.704,40 18,50
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias / 30 dias mes ) 0,20 22,20 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,64 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,96 0,00
Vir da Hora Extra 50% 1,50 33,30 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 44,40 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l  Vir Localidade - | Localidade-I| VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E{ 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO 0 8.568,84 |




O licitante devera
preencher todas as
células destacadas na cor

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Tecnologica
Instituto Federal de Ciéncia e i ilha - IFFar

||
[ ]
=- INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descriggo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
P 3
Cictack
Campus/Municipio/UF da prestagdo do servigo: PANAMBI « «—== SELECIONE
Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone
E-mail
CPF do
Cargo ou Funcéo:
REGIME DETRIBUTAG A DAIEMERESA % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS
Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2 ) —>
INFORMAGOES DAS CCT's
5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descrigéo da funga — — - -de- - -de- - -de- - -de-.
escrigao da fungéo SOCIAL Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs ~ 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO
% Adicional de Fungéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%
9% Adicional de Periculosidade
Médulo 1: JORNADA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jornada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jomada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacéo LANCHE (VAY POR DIA 0 0 0 0 0 0

s 5 e e sho0 B

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

Média Mensal hs a 100% 0, 00 0, 00 0, 00
1004 o DOW-criAD 1
Valor unit. da passagem R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50

Quantid. passagens/dia

Qtd dias/més receb. aux. Transp
desc parte -VT
PLANO DE BENEFICIOS BSF
Seguro de VIDA

AUX. Funeral

AUX. EDUCAGAO

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder Sou N )

6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

'QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta

PANAMBI

0
0
0
0

sabado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°(Q

e-mail:|

SERVIGCOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por b QUANTITATIV | toTAL ESTIMADO UL EULLLTE
A em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM RARA curantels
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 46839 | R$ 9.367,98 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 549,48 | R$ 10.992,96 - 30 0 -
2 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 2 1 426028 | R$ 4.260,28 8.520,56 30 60 102.246,72 255.616,80
§ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 0 1 207497 | R$ 2.074,97 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 2 1 376024 | R$ 3.760,24 7.520,48 30 60 90.245,76 225.614,40
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 0 1 1.682,38 | R$ 1.682,38 - 30 0 - -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 4 16.041,04 192.492,48 481.231,20




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

B ] Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o Vlr_mes _colaborador
OR. DESCRICAO Unidade e por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
uantidade VIr mes colaborador
OR. DESCRIGAO Unidade P':e?? : por Valor TOTAL por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORMY/EPI
3|Liso, 58% Algodéo, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4|tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade | 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Cracha Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6|ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORMY/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: [ 23243.001350/2023-14

Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF PANAMBI
o] Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs posto

2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 200 R$ 1.727,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.64
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) i
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% i
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracio (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2222~ 0.00
Item {3 consulte suaCCT ou ia-iL ""disa-)ée—néo—ﬁvet—na—gcff—néo—cota# ’
j -
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracgédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. )
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.727.19
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. : ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da

A Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 143,88

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submaédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 196,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

No . e i 3 iaé i i d ein® 8 666/9 iunho-de i ari am iati i i




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacgao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT _ o _ o
Cc x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéao de cada
D SESC ou SESI 1.50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,.00% 9,23
F SEBRAE .60% .54
G INCRA .20% .85
H FGTS .00% 153,87
Total 36,8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 94,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B e = . R$ 4,50
prestacdo dos servicos
[of A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 384,07
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?} e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 384.07
Total 1.287.98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 8,61
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagdo de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composigao da Remuneragado1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e !
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

itens de custo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses

_ MODAI 2710 + MOD 2 (sem VAe VT)[ o453 g4 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total

248,59




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada ,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{:;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.365,08
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 201,90
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional - 3.566,98
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 214,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 3.781,00
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 70,29
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 323,78
c) IRPJ - Em face dos Acdérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 2.00% 85,21
TOTAL 895,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 11,25%] 479,28
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M3ao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 1.727.19
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.287.98
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 5.76
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248.59
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 4.56
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.365.08
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 895.20
Valor Total por Posto 4.260.28
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.260,28 1 4.260,28
TOTAL: 2 8.520,56

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 8.520,56

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 255.616,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadica: (Composicdo) % do MODULO Valores Base por Modulo

BASE HRS PLANILHA




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [[Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 51,83% 895,20 4,47
109,77% 3.623,06 18,09
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20 21,71 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,05 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,07 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,56 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,42 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E} 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

8.520,56 |




SERVIGOS
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

N° do processo: |

23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

[ PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DI§§RIMINA6A5 DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 0/01/1900

B Municipio/UF ANAMBI

o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO _
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'::de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL Medida da unidade de medida)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS 20hs posto

TOTAL DE POSTOS

0
0

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

[T. MODULOS .
Dados para composicido dos custos referente 3 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
R . JORNADA
. R$ 863,60
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 100 $
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8,64
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 8,64
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) !
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12,95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 i
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% !
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils)
25,91
1 salar hora x 1,75
Valor da hora EXTRA'AT00% com ADIC 50% DOMINGOS E FERTADOS (febrabpils) 21.59
12 sal hora x 2,5 ’
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
(L) Quantidade de pessoas por posto de Servico T
15 EKRI% MINIMB NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [100 863,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
C Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 0,00
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adlcwnals pertlnentes) (clausula 32daCCT
J 0,00
2021/2023) - (2222 co c c e-na 3 GO
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 863,60
I
H [Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0.00
Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber 863.60
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’
Nota1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
T3 (decimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Modulo 1T — Composicao da
A R N 517 8,33% 71,94
(%%ﬁ%%&%?gamna a cofagao de 3,025% sobre o valor do Modulo T -
Composigdo da Remuneragdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de
Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 26,12
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneracgao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empreqgado devera ser efetivado pela provisdo feita no Submédulo 4.1.A
Total 98.06




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +

Submédulo 2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) V‘;I:)r
A INSS 20.00% 192.33
B Salario Educacao 2.50% 24,04
RKAT XTRAF
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 28,85
t
D SESC ou SEST 1.50% 14,42
E ENAC ou SENAI 1.00% 9.62
F EBRAE .60% 5.77
G INCRA .20% .92
H FGTS .00% 76.93
Total 36.8000% 353.88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 863.60 46,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = - R$ 4,50 -
prestacdo dos servicos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 -
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00% -
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. PREMIO ASSIDUIDADE 22
| B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
N Outros Especificar | [
Total] 146.18
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?) e Adicional de Férias 98,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 353,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 146.18
Total 598.12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
RAVISU FTEVIU TITUETITZaU0 LAdICUTO U0 VdloT = {REMMT T2 T T TTZ= d (RENMTTZJ I TZ T TEIIdSITZ= d (RENMTTZJTTZ T (TISXTEITdSJITZ=d
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 431
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias ’
dacta avanta na narindn
B Incidéncia do FGr"I"BSrsobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
(o CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 6,72
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada atividade para manute MPRESA)
D Incidéncia de 247
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacdo de 4% 4.00% 34.54
sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 m e ’
TOTAL 48.38

Médulo 4 - Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,
conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 463 60 + MOD 2 (sem VA V)| 451 94 + MOD 3 = 48,38 1.363,92
(=a Rem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO Na cobertura de Ferlas uUbrigatoria a cotacao de 9,U757% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 107,21
5%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 3.79
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade .20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 11.37
Total 124.29




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1242
4.2 Substituto na Intrajornada 0.0
Total 124.2
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0.00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4.56
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Vlilz\r
= (Total do Modulo T— Composicao da RemuneragaoZ + Total do Médulo ]
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - - 1.638,95
R jca Profissional Ausente + Total Médulo 5 - In Diversos)
A ustos Indiretos 6.00% 98.34
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.737,29
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6.00% 104.24
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo - 1.841,53
de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 34,24
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 157,70
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 2.00% 41,50
TOTAL 436,02
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 11.25%| 233.44
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1T - Composicao da Remuneraciao?2 863.60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 598.12]
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 48.
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente 124.2
E Modulo 5 - Insumos Diversos 4.
Subtotal A+ B+ C+D +E) 1.638.9
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 436.02
Valor Total por Posto 2.074.97
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 2.074,97 1 2.074,97
TOTAL: 0 0,00

Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo | R$ 0,00
Numero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 0,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)




PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporai (Composigdo) % do MODULO| Valores Base por Modulo | BASE HRS PLANILHA
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Polintegral - 863,60 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 451,94 4,51
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 48,38 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos  |integral 50,49% 436,02 4,36
108,42% 1.799,94 17,98
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias | 0,20 21,58 n? de horasrealizadas |EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOHR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 25,89 0,00
Vir da Hora ExtraNOTURN 1,80 38,84 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,36 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,15 0,00
[ 0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - I| Localidade-Il /Ir Localidade - | Demais VIr Demais
DIARIASDecrel BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e l| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO |




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: | 23243.001350/2023-14
Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF PANAMBI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Um::de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL N fungéo da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacgéo exclusiva dos

trahalhadarase da cantratada nara cam o Adminictrac3a

1. MODULOS .
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 220 R$ 1.489,73
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora % - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de geri) x 20% ’
Valor da hora o [ONAIS PERTINENTES 2031
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 16,93
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
T5 VATOR SALCARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1. Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) Percentual (%) i
A Salario-Base [JORNADA [220 1.489,73
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade (MVEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J o R ~ 0,00
2021/2023) - (???7? ltem controverso - con e CCTo essoriajuridica)—Se-nio-tiverna CCT nao-co
K Outros (especificar) -
Remuneracgéao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.489,73
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT
H 0,00
2021/2023)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
= 1.489,73

\alar entra nos seauintes caleculos: ltem 2 "A" - Quadrn-Reciimn do Custa naor Posto de Trahalha Custas Indireta

|l ucro e Tributas

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério {Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo T - Composicao da
Remunera ao1 conformeAne)l(o Xl da IN 5/17

A 8,33% 124,09

da Remuneragao1 E vedada a cotagao de Férias neste Submodulo em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo 3,025% 45,06
de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da
Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado
devera ser efetivado nela nrovisio feita no Submadulo 4 1 A

Total 169.15

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V,T:\r
A NSS 20.00% 331.78
B Salario Educacao 2.50% 41.47
RAT X FAP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 49,77
RAT x FAP (Fator
D SESC ou SESI 1,50% 24,88
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,59
F SEBRAE 0,60% 9,95
G INCRA 0,20% 3,32
H FGTS 8,00% 132,71
Total 36,8000% 610,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.489,73 108,62
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B i R R$ 4,50
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
| 20,00%
2021/2023)
N QOutros Especificar
Total 398,32

Nota T: o valor in ormado devera ser o CUSIO real do insumo (descontado o valor evenfua mente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias222) e Adicional de Férias 169,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 610,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 398,32
Total 1.177,94

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7,43
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,59

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/reducao na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

(o] CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 11,59
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)




D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,27

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacao de 4% 4.00% 59.59
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 mure ’

TOTAL 83,47

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo
proépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 1 480,73 + MOD 2 (semVAeVT) 77965 MOD3=| 8347 2.352,82
(=aRem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO TTd CODETTUTa U€ FEIMas UDTTYatorTd @ Cotagao UE 9,U737 SODTE U Varor U0
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o
A o calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9.075% 36,80% 184,94
Q 075% + 3 0125%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,54
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.49
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.76
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 207
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 19,61
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) i
Total 214,41
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 214,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 214,41
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(:;;;—
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 2.970,11
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 178,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.148,32

Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)




B Lucro 6,00% 188,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.337,22
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
[ Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 62.04
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 285.78
c) IRPJ - Em Tace dos Acordaos TCU n°s 95072007-P e 205/20718-P, o licitante nao pode cofar expressamente
5) %QEE - Em face dos Acordaos TCU ns 95072007-P e 205/20718-P, o licitante nao pode cofar
expressamente este tributo i} )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 2,00% 75,20
TOTAL 790,13
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25%| 423,02
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M3o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 1.489,73
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.177,94
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 214,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+ B+C +D +E) 2.970,11
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 790,13
Valor Total por Posto 3.760,24
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PREGCO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 3.760,24 1 3.760,24
TOTAL: 2 7.520,48
Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 7.520,48
Nimero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | R$ 225.614,40
VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)
PLANILHA DE HORAS EXTRAS (espora((Composi¢do) % do MODULO VNalores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Po|integral - 1.489,73 6,77
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 779,62 3,54
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 83,47 0,37
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 53,04% 790,13 3,59
110,97% 3.142,95 14,27
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias n| 0,20 17,12 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,55 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURN/ 1,80 30,82 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 25,69 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 34,25 0 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-I VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E 341,02 DEMAIS LOCALIDADE¢ 300,90 0,00

[ VALOR mensal DO CONTRATO | 0

7.520,48




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

N° do processo: 23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF PANAMBI
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL K funcao da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs posto 0
TOTAL DE POSTOS 0

Nofa T: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, Inclusive No qUE CONcerne as rubricas € suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que
haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

ontratada para com a Admin acao

Mao de obra

Dados para composigédo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 100 RS 677,15
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario X hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 20.31
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico T
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigcdo da Remuneragao (por Posto)
- = Valor
1 Composicdo da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base |JORNADA 100 677,15
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J A X e = 0,00
2021/2023) - {2222 ltermncontroverse—ceonsulic sua CCT ou assesseoriajuridica)- Sende tiver na GCT ndecc
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 677,15
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. i
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 677.15
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigco no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2?})-e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da
Remuneracgao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33%

56,41

{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A.
Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razio de que o
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser

3,025%

20,48

Total

76.89

W&EXGHWZOIS—MODEEAGEM—EBEAPEW—FERIAS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de fenas contldo no Submodulo 21 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunera(;ao que por suavez é d|V|d|do por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices (Base de Calculo = Moédulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor
A INSS 20.00% 150.81
B Salario Educacéao 2.50% 18.85
RAT XT AP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 22,62
RAT v EAP (Eatnr
D SESC ou SESI 1,50% 11,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 7,54
F SEBRAE 0,60% 4,52
G INCRA 0,20% 1,51
H FGTS 8,00% 60,32
Total 36.8000% 277,48
acao vigente.
Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do serwg:o ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
INota 3- Esses nercentuais incidem sabre o Madulo 1 o Submadadulo 2 1
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 677,15 157,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,50
prestacao dos servigos
(o3 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentacao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
1 20,00%
2021/2023)
N Outros Especificar
Total 157,37

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2?) e Adicional de Férias 76,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 277,48
23 Beneficios Mensais e Diarios 157,37
Total 511,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 3,38
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,27




Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO
x100% dos empregados - ao final do contrato

C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 5,27
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagao de 4% sobre 4.00% 27.09
o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e ?
TOTAL 37,95

Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,

conforme consta nesses itens de custo.

MOD1| 677,15 + MOD2(semVAeVT)| 35437 + MOD 3 = 37,95 1.069,47
(=a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Ferias Ubrigatoria a cotacao de 9,07/5% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 84,06
3.025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 2,97
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.22
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.35
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.94
{l((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Uutras ausencias (especiiicar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 8,91
Calculo do valar = (BCCPA)30)x3dias1/12
Total 97,46
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 97,46
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 97,46
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(T_\!;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.328,86
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 79,73
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao - 1.408,59
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 84,52




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.493,11
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o3 Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 27,76
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 127,86
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. ) )
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. ) )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 2,00% 33,65
TOTAL 353,52
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 189,27
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdao2 677,15
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 511,74
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 37,95
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 97,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal (A+B + C + D + E) 1.328,86
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 353,52
Valor Total por Posto 1.682,38

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL

ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)

5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 1.682,38 1 1.682,38
TOTAL: 0 0,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 0,00
Nimero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | R$ 0,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporac (Composicio)

% do MODULO

Valores Base por Modulo

BASE HRS PLANILHA

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Polintegral - 677,15 6,77
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, MensailSubmoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 354,37 3,54
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 37,95 0,37
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 52,21% 353,52 3,53
110,14% 1.422,99 14,21
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias m|(| 0,20 17,05 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,46 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 30,69 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 25,58 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUVIr da Hora Extra 100% 2,00 34,10 0 0,00
| 0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - | Localidade-I| VIr Localidade - || Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90 | 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

0,00




O licitante devera
preencher todas as
células destacadas na cor

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Tecnologica
Instituto Federal de Ciéncia e i ilha - IFFar

||
[ ]
=- INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descriggo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
P 3
Cictack
Campus/Municipio/UF da prestagdo do servigo: SANTA-ROSA « «—== SELECIONE
Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone
E-mail
CPF do
Cargo ou Funcéo:
REGIME DETRIBUTAG A DAIEMERESA % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS
Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2 ) —>
INFORMAGOES DAS CCT's
5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descrigéo da funga — — - -de- - -de- - -de- - -de-.
escrigao da fungéo SOCIAL Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs ~ 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO
% Adicional de Fungéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%
9% Adicional de Periculosidade
Médulo 1: JORNADA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jornada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jomada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacéo LANCHE (VAY POR DIA 0 0 0 0 0 0

s 5 e e sho0 B

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

Média Mensal hs a 100% 0, 00 0, 00 0, 00
1004 o DOW-criAD 1
Valor unit. da passagem R$ 4,75 R$ 4,75 R$ 4,75 R$ 4,75 R$ 4,75 R$ 4,75

Quantid. passagens/dia

Qtd dias/més receb. aux. Transp
desc parte -VT
PLANO DE BENEFICIOS BSF
Seguro de VIDA

AUX. Funeral

AUX. EDUCAGAO

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder Sou N )

6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

'QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta

SANTA-ROSA

0
0
0
0

sabado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°(Q

| e-mail:|

SERVIGCOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA QUANTITATIV" | ToTAL ESTIMADO LA UL
PoSTO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em =L PARA durante a
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 473737 | R$ 9.474,74 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 5559,12 | R$ 11.118,24 - 30 0 -
2 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 1 1 432292 | R$ 4.322,92 4.322,92 30 30 51.875,04 129.687,60
§ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 4 1 211269 | R$ 2.112,69 8.450,76 30 120 101.409,12 253.522,80
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 1 1 381719 | R$  3.817,19 3.817,19 30 30 45.806,28 114.515,70
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 2 1 171563 | R$ 1.715,63 3.431,26 30 60 41.175,12 102.937,80
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 8 20.022,13 240.265,56 600.663,90




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

B ] Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o Vlr_mes _colaborador
OR. DESCRICAO Unidade e por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
uantidade VIr mes colaborador
OR. DESCRIGAO Unidade P':e?? : por Valor TOTAL por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORMY/EPI
3|Liso, 58% Algodéo, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4|tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade | 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Cracha Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6|ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORMY/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: [ 23243.001350/2023-14

Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SANTA-ROSA

o] Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 200 R$ 1.727,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.64
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) i
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% i
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracio (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2222~ 0.00
Item {3 consulte suaCCT ou ia-iL ""disa-)ée—néo—ﬁvet—na—gcff—néo—cota# ’
j -
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracgédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. )
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.727.19
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. : ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da

A Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 143,88

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submaédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 196,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

No . e i 3 iaé i i d ein® 8 666/9 iunho-de i ari am iati i i




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacgao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT _ o _ o
Cc x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéao de cada
D SESC ou SESI 1.50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,.00% 9,23
F SEBRAE .60% .54
G INCRA .20% .85
H FGTS .00% 153,87
Total 36,8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 105,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B L . R$ 4,75
prestacdo dos servicos
[of A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 395,07
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?} e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395.07
Total 1.298.98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 8,61
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagdo de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composigao da Remuneragado1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e !
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

itens de custo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses

_ MODAI 2710 + MOD 2 (sem VAe VT)[ o453 g4 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total

248,59




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada 00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{:;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.376,08
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 202,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional - 3.578,64
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 214,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 3.793,36
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 71,33
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 328,54
c) IRPJ - Em face dos Acdérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 129,69
TOTAL 946.84
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12,25%] 529,56
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M3ao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 1.727.19
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.298.98
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 96.76
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248.59
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 4.56
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.376.08
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 046.84
Valor Total por Posto 4.322.92
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.322,92 1 4.322,92
TOTAL: 1 4.322,92

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 4.322,92

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 129.687,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadica: (Composicdo) % do MODULO Valores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [[Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 54,82% 946,84 4,73
112,76% 3.674,70 18,35
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20 22,02 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,42 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,64 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 33,03 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 44,04 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E} 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO 0 4.322,92 |




SERVIGOS
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

N° do processo: |

23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

[ PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DI§§RIMINA6A5 DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SANTA-ROSA

o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO _
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'::de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL Medida da unidade de medida)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS 20hs posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

[T. MODULOS .
Dados para composicido dos custos referente 3 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
R . JORNADA
. R$ 863,60
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 100 $
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8,64
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 8,64
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) !
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12,95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 i
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% !
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils)
25,91
11 salar hora x 1,75
Valor da hora EXTRA'AT00% com ADIC 50% DOMINGOS E FERTADOS (febrabpils) 21.59
12 sal hora x 2,5 ’
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
(L) Quantidade de pessoas por posto de Servico
15 EKRI% MINIMB NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [100 863,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
C Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 0,00
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adlcwnals pertlnentes) (clausula 32daCCT
J 0,00
2021/2023) - (2222 co c c e-na 3 co
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 863,60
I
H [Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0.00
Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber 863.60
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’
Nota1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
T3 (decimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Modulo 1T — Composicao da
A R N 517 8,33% 71,94
(%%ﬁ%%&%?gatona a cofagao de 3,025% sobre o valor do Modulo T -
Composigdo da Remuneragdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de
Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 26,12
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneracgao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empreqgado devera ser efetivado pela provisdo feita no Submédulo 4.1.A

Total

98.06




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +

Submédulo 2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) V‘;I:)r
A INSS 20.00% 192.33
B Salario Educacao 2.50% 24,04
RKAT XTRAF
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 28,85
t
D SESC ou SEST 1.50% 14,42
E ENAC ou SENAI 1.00% 9.62
F EBRAE .60% 5.77
G INCRA .20% .92
H FGTS .00% 76.93
Total 36.8000% 353.88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 863.60 57,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = - R$ 4,75 -
prestacdo dos servicos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 -
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00% -
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. PREMIO ASSIDUIDADE 22
| B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
N Outros Especificar | [
Total] 157.18
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?) e Adicional de Férias 98,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 353,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 157.18
Total 609.12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
RAVISU FTEVIU TITUETITZaU0 LAdICUTO U0 VdloT = {REMMT T2 T T TTZ= d (RENMTTZJ I TZ T TEIIdSITZ= d (RENMTTZJTTZ T (TISXTEITdSJITZ=d
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 431
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias ’
dacta avanta na narindn
B Incidéncia do FGr"I"BSrsobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
(o CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 6,72
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada atividade para manute MPRESA)
D Incidéncia de 247
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacdo de 4% 4.00% 34.54
sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 m e ’
TOTAL 48.38

Médulo 4 - Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,
conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 463 60 + MOD 2 (sem VA V)| 451 94 + MOD 3 = 48,38 1.363,92
(=a Rem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO Na cobertura de Ferlas uUbrigatoria a cotacao de 9,U757% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 107,21
5%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 3.79
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade .20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 11.37
Total 124.29




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1242
4.2 Substituto na Intrajornada 0.0
Total 124.2
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0.00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4.56
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Vlilz\r
= (Total do Modulo T— Composicao da RemuneragaoZ + Total do Médulo ]
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - - 1.649,95
R jca Profissional Ausente + Total Médulo 5 - In Diversos)
A ustos Indiretos 6.00% 99.00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.748,95
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6.00% 104.94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo - 1.853,89
de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 34,86
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 160,56
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3.00% 63,38
TOTAL 462,74
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12.25%] 258.80
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
Modulo 1T - Composicao da Remuneraciao?2 863.60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 609.12

o

Modulo 3 — Provisao para Rescisa

Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C +D +E)

T m{o|O|(0|>

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por Posto

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO PRECO MEN(i:;. DO POSTO NUPI\(I;I;I:SSDE SUB(;(;)TAL
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 2.112,69 1 2.112,69
TOTAL: 4 8.450,76
Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 8.450,76

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 253.522,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)




PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporai (Composigdo) % do MODULO| Valores Base por Modulo | BASE HRS PLANILHA
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Polintegral - 863,60 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 451,94 4,51
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 48,38 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos  |integral 53,58% 462,74 4,62
111,52% 1.826,66 18,24
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias | 0,20 21,89 n? de horasrealizadas |EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOHR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,27 0,00
Vir da Hora ExtraNOTURN 1,80 39,40 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,83 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,78 0,00
[ 0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - I| Localidade-Il /Ir Localidade - | Demais VIr Demais
DIARIASDecrel BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e l| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO | 0 8.450,76 |




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: | 23243.001350/2023-14
Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA-ROSA

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Um::de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL N fungéo da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacgéo exclusiva dos

trahalhadarase da cantratada nara cam o Adminictrac3a

Mao de obra

1. MODULOS .

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 220 R$ 1.489,73
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora % - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de geri) x 20% ’
Valor da hora o [ONAIS PERTINENTES 2031
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 16,93
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
T5 VATOR SALCARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1. Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) Percentual (%) i
A Salario-Base [JORNADA [220 1.489,73
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade (MVEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J o R ~ 0,00
2021/2023) - {2222 ltem-controverso—-con e CCTo esso d Se nio-tiverna CCT nioco
K Outros (especificar) -
Remuneracgéao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.489,73
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT
H 0,00
2021/2023)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
= 1.489,73

\/alar entra nos seauintes calculos: ltem 2 "A" - Quadrn-Reciimao do Custa nar Pacto de Trahalha Custos Indiretas | icro e Tributas

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias2?2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo T - Composicao da
Remunera ao1 conformeAne)l(o Xl da IN 5/17

A 8,33% 124,09

da Remuneragao1 E vedada a cotagao de Férias neste Submodulo em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo 3,025% 45,06
de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da
Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado
devera ser efetivado nela nrovisio feita no Submadulo 4 1 A

Total 169.15

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V,T:\r
A NSS 20.00% 331.78
B Salario Educacao 2.50% 41.47
RAT X FAP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 49,77
RAT x FAP (Fator
D SESC ou SESI 1,50% 24,88
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,59
F SEBRAE 0,60% 9,95
G INCRA 0,20% 3,32
H FGTS 8,00% 132,71
Total 36,8000% 610,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.489,73 119,62
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B i R R$ 4,75
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
| 20,00%
2021/2023)
N QOutros Especificar
Total 409,32

Nota T: o valor in ormado devera ser o CUSIO real do insumo (descontado o valor evenfua mente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias222) e Adicional de Férias 169,15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 610,47

23 Beneficios Mensais e Diarios 409,32
Total 1.188,94

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7,43
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,59

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/reducao na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

(o] CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 11,59
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)




D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,27

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacao de 4% 4.00% 59.59
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 mure ’

TOTAL 83,47

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo
proépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 1 480,73 + MOD 2 (semVAeVT) 77965 MOD3=| 8347 2.352,82
(=aRem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO TTd CODETTUTa U€ FEIMas UDTTYatorTd @ Cotagao UE 9,U737 SODTE U Varor U0
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o
A o calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9.075% 36,80% 184,94
Q 075% + 3 0125%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,54
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.49
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.76
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 207
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 19,61
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) i
Total 214,41
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 214,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 214,41
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(:;;;—
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 2.981,11
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 178,87
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.159,98

Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)




B Lucro 6,00% 189,60
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.349,58
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 62.98
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 29011
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 95072007-P e 205/207T8-P, o licitante nao pode cotar expressamente i
5) %QEE - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2078-P, o licitante nao pode cotar
expressamente este tributo i} )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 114,52
TOTAL 836,08
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 467,61
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M3o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 1.489,73
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.188,94
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 214,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.981,11
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 836,08
Valor Total por Posto 3.817,19
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 3.817,19 1 3.817,19
TOTAL: 1 3.817,19
Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 3.817,19
Nimero de meses do contrato | 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) |

R$ 114.515,70

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (espora((Composi¢do) % do MODULO VNalores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Po|integral - 1.489,73 6,77
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 779,62 3,54
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 83,47 0,37
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 56,12% 836,08 3,80
114,06% 3.188,90 14,48
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias n| 0,20 17,38 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,85 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURN/ 1,80 31,28 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 26,06 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 34,75 0 0,00
[ 0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-I VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E 341,02 DEMAIS LOCALIDADE¢ 300,90 | 0,00

[ VALOR mensal DO CONTRATO | 0

3.817,19




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

N° do processo: 23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF SANTA-ROSA
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL K funcao da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nofa T: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, Inclusive No qUE CONcerne as rubricas € suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que
haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

ontratada para com a Admin acao

Mao de obra

Dados para composigédo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 100 RS 677,15
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario X hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 20.31
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico T
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigcdo da Remuneragao (por Posto)
- = Valor
1 Composicdo da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base |JORNADA 100 677,15
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J A X e = 0,00
2021/2023) - {2222 ltermncontroverse—ceonsulic sua CCT ou assesseoriajuridica)- Sende tiver na GCT ndecc
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 677,15
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. i
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 677.15
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigco no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2?})-e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da
Remuneracgao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33%

56,41

{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A.
Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razio de que o
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser

3,025%

20,48

Total

76.89

W&EXGHWZOIS—MODEEAGEM—EBEAPEW—FERIAS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de fenas contldo no Submodulo 21 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunera(;ao que por suavez é d|V|d|do por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices (Base de Calculo = Moédulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor
A INSS 20.00% 150.81
B Salario Educacéao 2.50% 18.85
RAT XT AP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 22,62
RAT v EAP (Eatnr
D SESC ou SESI 1,50% 11,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 7,54
F SEBRAE 0,60% 4,52
G INCRA 0,20% 1,51
H FGTS 8,00% 60,32
Total 36.8000% 277,48
acao vigente.
Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do serwg:o ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
INota 3- Esses nercentuais incidem sabre o Madulo 1 o Submadadulo 2 1
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 677,15 168,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,75
prestacao dos servigos
(o3 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentacao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
1 20,00%
2021/2023)
N Outros Especificar
Total 168,37

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2?) e Adicional de Férias 76,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 277,48
23 Beneficios Mensais e Diarios 168,37
Total 522,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 3,38
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,27




Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO
x100% dos empregados - ao final do contrato

C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 5,27
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagao de 4% sobre 4.00% 27.09
o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e ?
TOTAL 37,95

Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,

conforme consta nesses itens de custo.

MOD1| 677,15 + MOD2(semVAeVT)| 35437 + MOD 3 = 37,95 1.069,47
(=a Rem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Ferias Ubrigatoria a cotacao de 9,07/5% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 84,06
3.025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 2,97
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.22
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.35
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.94
{l((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Uutras ausencias (especiiicar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 8,91
Calculo do valar = (BCCPA)30)x3dias1/12
Total 97,46
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 97,46
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 97,46
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(T_\!;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.339,86
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 80,39
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao - 1.420,25
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 85,21




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos

e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.505,46
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o3 Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 28,31
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 130,39
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. )
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 51,47
TOTAL 375,77
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 210,17
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdao da Remuneragao2 677,15
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 522,74
(o Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 37,95
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 97,46
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+B+C +D +E) 1.339,86
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 375,77
Valor Total por Posto 1.715,63

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 1.715,63 1 1.715,63
TOTAL: 2 3.431,26
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 3.431,26

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 102.937,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporac (Composicio)

% do MODULO

Valores Base por Modulo

BASE HRS PLANILHA

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Polintegral - 677,15 6,77
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, MensailSubmoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 354,37 3,54
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 37,95 0,37
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 55,49% 375,77 3,75
113,43% 1.445,24 14,43
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias m|(| 0,20 17,32 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,78 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 31,17 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 25,97 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUVIr da Hora Extra 100% 2,00 34,63 0 0,00
| 0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - | Localidade-I| VIr Localidade - || Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90 | 0,00
VALOR mensal DO CONTRATO 0 3.431,26




O licitante devera
preencher todas as
células destacadas na cor

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Tecnologica
Instituto Federal de Ciéncia e i ilha - IFFar

||
[ ]
=- INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descriggo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
P 3
Cictack
Campus/Municipio/UF da prestagdo do servigo: SANTO-AUGUSTO « «—== SELECIONE
Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone
E-mail
CPF do
Cargo ou Funcéo:
REGIME DETRIBUTAG A DAIEMERESA % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS
Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2 ) —>
INFORMAGOES DAS CCT's
5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descrigéo da funga — — - -de- - -de- - -de- - -de-.
escrigao da fungéo SOCIAL Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs ~ 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO
% Adicional de Fungéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%
9% Adicional de Periculosidade
Médulo 1: JORNADA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jornada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jomada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacéo LANCHE (VAY POR DIA 0 0 0 0 0 0

s 5 e e sho0 B

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

Média Mensal hs a 100% 0, 00 0, 00 0, 00
1004 o DOW-criAD 1
Valor unit. da passagem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quantid. passagens/dia

Qtd dias/més receb. aux. Transp
desc parte -VT
PLANO DE BENEFICIOS BSF
Seguro de VIDA

AUX. Funeral

AUX. EDUCAGAO

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder Sou N )

6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

'QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta

SANTO-AUGUSTO

0
0
0
0

sabado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°(Q

| e-mail:|

SERVIGCOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por SIS QUANTITATIV | toTAL ESTIMADO [ORALESTIMAD0
A em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM RARA durantels
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 473737 | R$ 9.474,74 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 5559,12 | R$ 11.118,24 - 30 0 -
2 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 6 1 418800 R$ 4.188,00 25.128,00 30 180 301.536,00 753.840,00
§ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 0 1 191143 | R$ 1.911,43 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 2 1 366401 | R$  3.664,01 7.328,02 30 60 87.936,24 219.840,60
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 0 1 1.500,04 | R$ 1.500,04 - 30 0 - -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 8 32.456,02 389.472,24 973.680,60




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

B ] Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o Vlr_mes _colaborador
OR. DESCRICAO Unidade e por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
uantidade VIr mes colaborador
OR. DESCRIGAO Unidade P':e?? : por Valor TOTAL por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORMY/EPI
3|Liso, 58% Algodéo, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4|tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade | 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Cracha Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6|ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORMY/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: [ 23243.001350/2023-14

Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO

o] Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs posto 6
TOTAL DE POSTOS 6

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 200 R$ 1.727,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.64
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) i
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% i
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracio (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2222~ 0.00
Item {3 consulte suaCCT ou ia-iL ""disa-)ée—néo—ﬁvet—na—gcff—néo—cota# ’
j -
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracgédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. )
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.727.19
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. : ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da

A Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 143,88

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submaédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 196,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacgao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT _ o _ o
Cc x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéao de cada
D SESC ou SESI 1.50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,.00% 9,23
F SEBRAE .60% .54
G INCRA .20% .85
H FGTS .00% 153,87
Total 36,8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B e = . R$ 0,00
prestacdo dos servicos
[of A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 289,70
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?} e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 707.7€
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 289.7
Total 1.193.6
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 8,61
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagdo de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composigao da Remuneragado1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e !
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

itens de custo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses

_ MODAI 2710 + MOD 2 (sem VAe VT)[ o453 g4 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total

248,59




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada ,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{:;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.270,71
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 196,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional - 3.466,95
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 208,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 3.674,97
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 69,10
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 318,29
c) IRPJ - Em face dos Acdérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 125,64
TOTAL 917,29
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12,25%] 513,03
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M3ao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragio?2 1.727.1¢
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.193.6
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 7€
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248.59
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 4.56
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.270.7
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 917.29
Valor Total por Posto 4.188.0
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.188,00 1 4.188,00
TOTAL: 6 25.128,00

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 25.128,00

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 753.840,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadica: (Composicdo) % do MODULO Valores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [[Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 53,11% 917,29 4,58
111,05% 3.645,15 18,20
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20 21,84 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,21 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,31 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,76 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,68 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E} 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

25.128,00 |




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: | 23243.001350/2023-14
Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Um::de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL N fungéo da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacgéo exclusiva dos

trahalhadarase da cantratada nara cam o Adminictrac3a

Mao de obra

1. MODULOS .

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

\/alar entra nos seauintes calculos: ltem 2 "A" - Quadrn-Reciimao do Custa nar Pacto de Trahalha Custos Indiretas | icro e Tributas

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 220 R$ 1.489,73
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora % - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de geri) x 20% ’
Valor da hora o [ONAIS PERTINENTES 2031
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 16,93
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
T5 VATOR SALCARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1. Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) Percentual (%) i
A Salario-Base [JORNADA [220 1.489,73
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade (MVEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J o R ~ 0,00
2021/2023) - {2222 ltem-controverso—-con e CCTo esso d Se nio-tiverna CCT nioco
K Outros (especificar) -
Remuneracgéao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.489,73
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT
H 0,00
2021/2023)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
= 1.489,73

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias2?2)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo T - Composicao da
Remunera ao1 conformeAne)l(o Xl da IN 5/17

A 8,33% 124,09

da Remuneragao1 E vedada a cotagao de Férias neste Submodulo em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo 3,025% 45,06
de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da
Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado
devera ser efetivado nela nrovisio feita no Submadulo 4 1 A

Total 169.15

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V,T:\r
A NSS 20.00% 331.78
B Salario Educacao 2.50% 41.47
RAT X FAP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 49,77
RAT x FAP (Fator
D SESC ou SESI 1,50% 24,88
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,59
F SEBRAE 0,60% 9,95
G INCRA 0,20% 3,32
H FGTS 8,00% 132,71
Total 36,8000% 610,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.489,73 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B i R R$ 0,00
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
| 20,00%
2021/2023)
N QOutros Especificar
Total 289,70

Nota T: o valor in ormado devera ser o CUSIO real do insumo (descontado o valor evenfua mente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias222) e Adicional de Férias 169,15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 610,47

23 Beneficios Mensais e Diarios 289,70
Total 1.069,32

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7,43
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,59

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/reducao na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

(o] CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 11,59
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)




D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,27

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacao de 4% 4.00% 59.59
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 mure ’

TOTAL 83,47

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo
proépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 1 480,73 + MOD 2 (semVAeVT) 77965 MOD3=| 8347 2.352,82
(=a Rem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO TTd CODETTUTa U€ FETds UDTTYatorTa d COtagao UE 9,U737; SODTE O Varor U0
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o
A o calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% 36,80% 184,94
Q 075% + 3 0125%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,54
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.49
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.76
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 207
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 19,61
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) i
Total 214,41
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 214,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 214,41
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(:;;;—
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 2.861,49
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 171,69
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.033,18

Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)




B Lucro 6,00% 181,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.215,17
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 60.46
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 278.46
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 95072007-P e 205/207T8-P, o licitante nao pode cotar expressamente ;
5) %QEE - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2078-P, o licitante nao pode cotar
expressamente este tributo i} )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 109,92
TOTAL 802,52
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 448,84
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M3o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 1.489,73
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.069,32
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 214,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.861,49
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 802,52
Valor Total por Posto 3.664,01
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 3.664,01 1 3.664,01
TOTAL: 2 7.328,02
Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 7.328,02
Nimero de meses do contrato | 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) |

R$ 219.840,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (espora((Composi¢do) % do MODULO VNalores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Po|integral - 1.489,73 6,77
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 779,62 3,54
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 83,47 0,37
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 53,87% 802,52 3,64
111,81% 3.155,34 14,32
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias n| 0,20 17,18 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,62 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURN/ 1,80 30,93 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 25,78 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 34,37 0 0,00
[ 0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-I VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E 341,02 DEMAIS LOCALIDADE¢ 300,90 | 0,00

[ VALOR mensal DO CONTRATO | 0

7.328,02




O licitante devera
preencher todas as
células destacadas na cor

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Tecnologica
Instituto Federal de Ciéncia e i ilha - IFFar

||
[ ]
=- INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descriggo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
P 3
Cictack
Campus/Municipio/UF da prestagdo do servigo: SANTO-ANGELO « «—== SELECIONE
Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone
E-mail
CPF do
Cargo ou Funcéo:
REGIME DETRIBUTAG A DAIEMERESA % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS
Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2 ) —>
INFORMAGOES DAS CCT's
5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descrigéo da funga — — - -de- - -de- - -de- - -de-.
escrigao da fungéo SOCIAL Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs ~ 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO
% Adicional de Fungéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%
9% Adicional de Periculosidade
Médulo 1: JORNADA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jornada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jomada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacéo LANCHE (VAY POR DIA 0 0 0 0 0 0

s 5 e e sho0 B

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

Média Mensal hs a 100% 0, 00 0, 00 0, 00
1004 o DOW-criAD 1
Valor unit. da passagem R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50

Quantid. passagens/dia

Qtd dias/més receb. aux. Transp
desc parte -VT
PLANO DE BENEFICIOS BSF
Seguro de VIDA

AUX. Funeral

AUX. EDUCAGAO

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder Sou N )

6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

'QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta

SANTO-ANGELO

0
0
0
0

sabado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°(Q

| e-mail:|

INICIAL

SERVIGCOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA QUANTITATIV" | ToTAL ESTIMADO LA UL
PoSTO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em =L PARA durante a
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 473737 | R$ 9.474,74 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 5559,12 | R$ 11.118,24 - 30 0 -
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 13 1 430883 | R$ 4.308,83 56.014,79 30 390 672.177,48 1.680.443,70
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 5 1 209861 | R$ 2.098,61 10.493,05 30 150 125.916,60 314.791,50
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 1 1 3.803,10 | R$ 3.803,10 3.803,10 30 30 45.637,20 114.093,00
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 0 1 1.701,56 | R$ 1.701,56 - 30 0 - -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 19 70.310,94 843.731,28 2.109.328,20




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

B ] Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o Vlr_mes _colaborador
OR. DESCRICAO Unidade e por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
uantidade VIr mes colaborador
OR. DESCRIGAO Unidade P':e?? : por Valor TOTAL por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORMY/EPI
3|Liso, 58% Algodéo, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4|tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade | 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Cracha Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6|ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORMY/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: [ 23243.001350/2023-14

Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SANTO-ANGELO

o] Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs posto 13
TOTAL DE POSTOS 13

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 200 R$ 1.727,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.64
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) i
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% i
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracio (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2222~ 0.00
Item {3 consulte suaCCT ou ia-iL ""disa-)ée—néo—ﬁvet—na—gcff—néo—cota# ’
j -
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracgédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. )
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.727.19
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. : ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da

A Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 143,88

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submaédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 196,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

No . e i 3 iaé i i d ein® 8 666/9 iunho-de i ari am iati i i




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacgao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT _ o _ o
Cc x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéao de cada
D SESC ou SESI 1.50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,.00% 9,23
F SEBRAE .60% .54
G INCRA .20% .85
H FGTS .00% 153,87
Total 36,8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 94,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B e = . R$ 4,50
prestacdo dos servicos
[of A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 384,07
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?} e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 384.07
Total 1.287.98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 8,61
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagdo de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composigao da Remuneragado1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e !
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

itens de custo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses

_ MODAI 2710 + MOD 2 (sem VAe VT)[ o453 g4 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total

248,59




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada ,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{:;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.365,08
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 201,90
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional - 3.566,98
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 214,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 3.781,00
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 71,10
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 327,47
c) IRPJ - Em face dos Acdérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 129,26
TOTAL 943,75
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12,25%] 527,83
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M3ao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 1.727.19
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.287.98
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 5.76
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248.59
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 4.56
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.365.08
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 943.75
Valor Total por Posto 4.308.83
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.308,83 1 4.308,83
TOTAL: 13 56.014,79

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 56.014,79

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 1.680.443,70

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadica: (Composicdo) % do MODULO Valores Base por Modulo

BASE HRS PLANILHA




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [[Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 54,64% 943,75 4,71
112,58% 3.671,61 18,33
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20 22,00 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,40 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,59 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,99 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,99 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E} 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

56.014,79 |




SERVIGOS
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

N° do processo: |

23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

[ PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DI§§RIMINA6A5 DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 0/01/1900

B Municipio/UF SANTO-ANGELO

o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO _
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'::de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL Medida da unidade de medida)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS 20hs posto 5
TOTAL DE POSTOS 5

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

[T. MODULOS .
Dados para composicido dos custos referente 3 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
R . JORNADA
. R$ 863,60
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 100 $
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8,64
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 8,64
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) !
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12,95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 i
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% !
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils)
25,91
1 salar hora x 1,75
Valor da hora EXTRA'AT00% com ADIC 50% DOMINGOS E FERTADOS (febrabpils) 21.59
12 sal hora x 2,5 ’
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
(L) Quantidade de pessoas por posto de Servico T
15 EKRI% MINIMB NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [100 863,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
C Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 0,00
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adlcwnals pertlnentes) (clausula 32daCCT
J 0,00
2021/2023) - (2222 co c c e-na 3 GO
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 863,60
I
H [Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0.00
Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber 863.60
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’
Nota1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
T3 (decimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Modulo 1T — Composicao da
A R N 517 8,33% 71,94
(%%ﬁ%%&%?gamna a cofagao de 3,025% sobre o valor do Modulo T -
Composigdo da Remuneragdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de
Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 26,12
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneracgao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empreqgado devera ser efetivado pela provisdo feita no Submédulo 4.1.A
Total 98.06




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +

Submédulo 2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) V‘;I:)r
A INSS 20.00% 192.33
B Salario Educacao 2.50% 24,04
RKAT XTRAF
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 28,85
t
D SESC ou SEST 1.50% 14,42
E ENAC ou SENAI 1.00% 9.62
F EBRAE .60% 5.77
G INCRA .20% .92
H FGTS .00% 76.93
Total 36.8000% 353.88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 863.60 46,18
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = - R$ 4,50 -
prestacdo dos servicos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 -
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00% -
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. PREMIO ASSIDUIDADE 22
| B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
N Outros Especificar | [
Total] 146.18
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?) e Adicional de Férias 98,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 353,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 146.18
Total 598.12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
RAVISU FTEVIU TITUETITZaU0 LAdICUTO U0 VdloT = {REMMT T2 T T TTZ= d (RENMTTZJ I TZ T TEIIdSITZ= d (RENMTTZJTTZ T (TISXTEITdSJITZ=d
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 431
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias ’
dacta avanta na narindn
B Incidéncia do FGr"I"BSrsobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
(o CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 6,72
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada atividade para manute MPRESA)
D Incidéncia de 247
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacdo de 4% 4.00% 34.54
sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 m e ’
TOTAL 48.38

Médulo 4 - Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,
conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 463 60 + MOD 2 (sem VA V)| 451 94 + MOD 3 = 48,38 1.363,92
(=a Rem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO Na cobertura de Ferlas uUbrigatoria a cotacao de 9,U757% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 107,21
5%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 3.79
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade .20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 11.37
Total 124.29




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1242
4.2 Substituto na Intrajornada 0.0
Total 124.2
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0.00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4.56
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Vlilz\r
= (Total do Modulo T— Composicao da RemuneragaoZ + Total do Médulo ]
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - - 1.638,95
R jca Profissional Ausente + Total Médulo 5 - In Diversos)
A ustos Indiretos 6.00% 98.34
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.737,29
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6.00% 104.24
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo - 1.841,53
de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o3 Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 34,63
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 159,49
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3.00% 62,96
TOTAL 459,66
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12.25%] 257,08
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1T - Composicao da Remuneraciao?2 863.60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 598.12]
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 48.
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente 124.2
E Modulo 5 - Insumos Diversos 45
Subtotal  A+B + C + D +E) 1.638.95|
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 459.66
Valor Total por Posto 2.098.61
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 2.098,61 1 2.098,61
TOTAL: 5 10.493,05

Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 10.493,05

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 314.791,50

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)




PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporai (Composigdo) % do MODULO| Valores Base por Modulo | BASE HRS PLANILHA
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Polintegral - 863,60 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 451,94 4,51
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 48,38 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos  |integral 53,23% 459,66 4,59
111,16% 1.823,58 18,21
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias | 0,20 21,85 n? de horasrealizadas |EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOHR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,22 0,00
Vir da Hora ExtraNOTURN 1,80 39,33 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,78 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,70 0,00
[ 0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - I| Localidade-Il /Ir Localidade - | Demais VIr Demais
DIARIASDecrel BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e l| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO | 0 10.493,05 |




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: | 23243.001350/2023-14
Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-ANGELO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugdo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Um::de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL N fungéo da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacgéo exclusiva dos

trahalhadarase da cantratada nara cam o Adminictrac3a

Mao de obra

1. MODULOS .

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 220 R$ 1.489,73
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora % - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de geri) x 20% ’
Valor da hora o [ONAIS PERTINENTES 2031
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 16,93
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
T5 VATOR SALCARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1. Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) Percentual (%) i
A Salario-Base [JORNADA [220 1.489,73
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade (MVEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J o R ~ 0,00
2021/2023) - {2222 ltem-controverso—-con e CCTo esso d Se nio-tiverna CCT nioco
K Outros (especificar) -
Remuneracgéao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.489,73
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT
H 0,00
2021/2023)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
= 1.489,73

\/alar entra nos seauintes calculos: ltem 2 "A" - Quadrn-Reciimao do Custa nar Pacto de Trahalha Custos Indiretas | icro e Tributas

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério {Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo T - Composicao da
Remunera ao1 conformeAne)l(o Xl da IN 5/17

A 8,33% 124,09

da Remuneragao1 E vedada a cotagao de Férias neste Submodulo em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo 3,025% 45,06
de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da
Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado
devera ser efetivado nela nrovisio feita no Submadulo 4 1 A

Total 169.15

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V,T:\r
A NSS 20.00% 331.78
B Salario Educacao 2.50% 41.47
RAT X FAP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 49,77
RAT x FAP (Fator
D SESC ou SESI 1,50% 24,88
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,59
F SEBRAE 0,60% 9,95
G INCRA 0,20% 3,32
H FGTS 8,00% 132,71
Total 36,8000% 610,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.489,73 108,62
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B i R R$ 4,50
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
| 20,00%
2021/2023)
N QOutros Especificar
Total 398,32

Nota T: o valor in ormado devera ser o CUSIO real do insumo (descontado o valor evenfua mente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias222) e Adicional de Férias 169,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 610,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 398,32
Total 1.177,94

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7,43
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,59

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/reducao na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

(o] CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 11,59
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)




D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,27

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacao de 4% 4.00% 59.59
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 mure ’

TOTAL 83,47

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo
proépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 1 480,73 + MOD 2 (semVAeVT) 77965 MOD3=| 8347 2.352,82
(=aRem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO TTd CODETTUTa U€ FEIMas UDTTYatorTd @ Cotagao UE 9,U737 SODTE U Varor U0
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o
A o calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9.075% 36,80% 184,94
Q 075% + 3 0125%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,54
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.49
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.76
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 207
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 19,61
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) i
Total 214,41
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 214,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 214,41
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(:;;;—
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 2.970,11
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 178,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.148,32

Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)




B Lucro 6,00% 188,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.337,22
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 62.75
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 289 04
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 95072007-P e 205/207T8-P, o licitante nao pode cotar expressamente ;
5) %QEE - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2078-P, o licitante nao pode cotar
expressamente este tributo i} )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 114,09
TOTAL 832,99
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 465,88
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M3o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 1.489,73
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.177,94
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 214,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.970,11
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 832,99
Valor Total por Posto 3.803,10
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 3.803,10 1 3.803,10
TOTAL: 1 3.803,10
Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 3.803,10
Nimero de meses do contrato | 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) |

R$ 114.093,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (espora((Composi¢do) % do MODULO VNalores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Po|integral - 1.489,73 6,77
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 779,62 3,54
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 83,47 0,37
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 55,92% 832,99 3,78
113,85% 3.185,81 14,46
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias n| 0,20 17,35 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,82 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURN/ 1,80 31,23 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 26,03 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 34,70 0 0,00
[ 0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-I VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E 341,02 DEMAIS LOCALIDADE¢ 300,90 | 0,00

[ VALOR mensal DO CONTRATO | 0

3.803,10




O licitante devera
preencher todas as
células destacadas na cor

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Tecnologica
Instituto Federal de Ciéncia e i ilha - IFFar

||
[ ]
=- INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descriggo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
P 3
Cictack
Campus/Municipio/UF da prestagao do servigo: SAO-BORJA « «—== SELECIONE
Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone
E-mail
CPF do
Cargo ou Funcéo:
REGIME DETRIBUTAG A DAIEMERESA % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS
Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2 ) —>
INFORMAGOES DAS CCT's
5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descrigéo da funga — — - -de- - -de- - -de- - -de-.
escrigao da fungéo SOCIAL Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs ~ 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO
% Adicional de Fungéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%
9% Adicional de Periculosidade
Médulo 1: JORNADA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jornada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jomada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacéo LANCHE (VAY POR DIA 0 0 0 0 0 0

s 5 e e sho0 B

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

Média Mensal hs a 100% 0, 00 0, 00 0, 00
1004 o DOW-criAD 1
Valor unit. da passagem R$ 4,80 R$ 4,80 R$ 4,80 R$ 4,80 R$ 4,80 R$ 4,80

Quantid. passagens/dia

Qtd dias/més receb. aux. Transp
desc parte -VT
PLANO DE BENEFICIOS BSF
Seguro de VIDA

AUX. Funeral

AUX. EDUCAGAO

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder Sou N )

6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

'QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta

SAO-BORJA

0
0
0
0

sabado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°(Q

| e-mail:|

INICIAL

SERVIGCOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA QUANTITATIV" | ToTAL ESTIMADO LA UL
PoSTO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em =L PARA durante a
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 473737 | R$ 9.474,74 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 5559,12 | R$ 11.118,24 - 30 0 -
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 3 1 432574 | R$ 4.325,74 12.977,22 30 90 155.726,64 389.316,60
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 3 1 211552 | R$  2.115,52 6.346,56 30 90 76.158,72 190.396,80
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 1 1 382000 | R$ 3.820,00 3.820,00 30 30 45.840,00 114.600,00
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 1 1 171843 | R$ 1.718,43 1.718,43 30 30 20.621,16 51.552,90
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 8 24.862,21 298.346,52 745.866,30




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

B ] Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o Vlr_mes _colaborador
OR. DESCRICAO Unidade e por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
uantidade VIr mes colaborador
OR. DESCRIGAO Unidade P':e?? : por Valor TOTAL por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORMY/EPI
3|Liso, 58% Algodéo, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4|tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade | 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Cracha Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6|ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORMY/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: [ 23243.001350/2023-14

Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-BORJA

o] Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 200 R$ 1.727,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.64
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) i
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% i
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracio (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2222~ 0.00
Item {3 consulte suaCCT ou ia-iL ""disa-)ée—néo—ﬁvet—na—gcff—néo—cota# ’
j -
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracgédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. )
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.727.19
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. : ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da

A Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 143,88

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submaédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 196,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

No . e i 3 iaé i i d ein® 8 666/9 iunho-de i ari am iati i i




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacgao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT _ o _ o
Cc x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéao de cada
D SESC ou SESI 1.50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,.00% 9,23
F SEBRAE .60% .54
G INCRA .20% .85
H FGTS .00% 153,87
Total 36,8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 107,57
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B e = . R$ 4,80
prestacdo dos servicos
[of A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 397,27
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?} e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 397.27
Total 1.301.18
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 8,61
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagdo de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composigao da Remuneragado1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e !
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

itens de custo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses

_ MODAI 2710 + MOD 2 (sem VAe VT)[ o453 g4 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total

248,59




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada ,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{:;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.378,28
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 202,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional - 3.580,98
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 214,86
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 3.795,84
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 71,37
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 328,76
c) IRPJ - Em face dos Acdérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 129,77
TOTAL 947,46
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12,25%] 529,90
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M3ao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 1.7271
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.301.1
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 96.7
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248.59
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 4.56
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.378.28
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 047.46
Valor Total por Posto 4.325.74
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.325,74 1 4.325,74
TOTAL: 3 12.977,22

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 12.977,22

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 389.316,60

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

% do MODULO Valores Base por Modulo

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadica: (Composicdo)

BASE HRS PLANILHA




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [[Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 54,86% 947,46 4,73
112,79% 3.675,32 18,35
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20 22,02 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,42 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,64 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 33,03 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 44,04 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E} 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

12.977,22 |




SERVIGOS
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

N° do processo: |

23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

[ PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DI§§RIMINA6A5 DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF SAO-BORJA
o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugao contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO _
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'::de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL Medida da unidade de medida)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS 20hs posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

[T. MODULOS .
Dados para composicido dos custos referente 3 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
R . JORNADA
. R$ 863,60
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 100 $
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8,64
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 8,64
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) !
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12,95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 i
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% !
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils)
25,91
11 salar hora x 1,75
Valor da hora EXTRA'AT00% com ADIC 50% DOMINGOS E FERTADOS (febrabpils) 21.59
12 sal hora x 2,5 ’
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
(L) Quantidade de pessoas por posto de Servico
15 EKRI% MINIMB NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [100 863,60
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
C Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) 0,00
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adlcwnals pertlnentes) (clausula 32daCCT
J 0,00
2021/2023) - (2222 co c c e-na 3 co
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 863,60
I
H [Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0.00
Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber 863.60
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’
Nota1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
T3 (decimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Modulo 1T — Composicao da
A R N 517 8,33% 71,94
(%%ﬁ%%&%?gatona a cofagao de 3,025% sobre o valor do Modulo T -
Composigdo da Remuneragdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de
Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, em 3,025% 26,12
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigao
da Remuneracgao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empreqgado devera ser efetivado pela provisdo feita no Submédulo 4.1.A

Total

98.06




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +

Submédulo 2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) V‘;I:)r
A INSS 20.00% 192.33
B Salario Educacao 2.50% 24,04
RKAT XTRAF
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 28,85
t
D SESC ou SEST 1.50% 14,42
E ENAC ou SENAI 1.00% 9.62
F EBRAE .60% 5.77
G INCRA .20% .92
H FGTS .00% 76.93
Total 36.8000% 353.88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 863.60 59,38
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = - R$ 4,80 -
prestacdo dos servicos
Cc A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 -
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00% -
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. PREMIO ASSIDUIDADE 22
| B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
N Outros Especificar | [
Total] 159.38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?) e Adicional de Férias 98,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 353,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 159.38
Total 611.32
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
RAVISU FTEVIU TITUETITZaU0 LAdICUTO U0 VdloT = {REMMT T2 T T TTZ= d (RENMTTZJ I TZ T TEIIdSITZ= d (RENMTTZJTTZ T (TISXTEITdSJITZ=d
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 431
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias ’
dacta avanta na narindn
B Incidéncia do FGr"I"BSrsobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
(o CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 6,72
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada atividade para manute MPRESA)
D Incidéncia de 247
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacdo de 4% 4.00% 34.54
sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 m e ’
TOTAL 48.38

Médulo 4 - Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,
conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 463 60 + MOD 2 (sem VA V)| 451 94 + MOD 3 = 48,38 1.363,92
(=a Rem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO Na cobertura de Ferlas uUbrigatoria a cotacao de 9,U757% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 107,21
5%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 3.79
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade .20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 11.37
Total 124.29




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1242
4.2 Substituto na Intrajornada 0.0
Total 124.2
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0.00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4.56
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Vlilz\r
= (Total do Modulo T— Composicao da RemuneragaoZ + Total do Médulo ]
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - - 1.652,15
R jca Profissional Ausente + Total Médulo 5 - In Diversos)
A ustos Indiretos 6.00% 99.13
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.751,28
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6.00% 105.08
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo - 1.856,36
de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 34,91
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 160,78
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3.00% 63,47
TOTAL 463,37
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12.25%] 259.16
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Modulo 1T - Composicao da Remuneraciao?2 863.60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 611.32
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 48.
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente 124.2
E Modulo 5 - Insumos Diversos 4.2
Subtotal A+ B+ C +D + E) 1.652.
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 463.
Valor Total por Posto 2.115.52
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 2.115,52 1 2.115,52
TOTAL: 3 6.346,56

Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 6.346,56

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 190.396,80

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)




PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporai (Composigdo) % do MODULO| Valores Base por Modulo | BASE HRS PLANILHA
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Polintegral - 863,60 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 451,94 4,51
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 48,38 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos  |integral 53,66% 463,37 4,63
111,59% 1.827,29 18,25
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias | 0,20 21,90 n? de horasrealizadas |EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOHR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,28 0,00
Vir da Hora ExtraNOTURN 1,80 39,42 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,85 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,80 0,00
[ 0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - I| Localidade-Il /Ir Localidade - | Demais VIr Demais
DIARIASDecrel BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e l| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO | 0 6.346,56 |




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: | 23243.001350/2023-14
Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SAO-BORJA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugdo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e Um::de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL N fungéo da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacgéo exclusiva dos

trahalhadarase da cantratada nara cam o Adminictrac3a

Mao de obra

1. MODULOS .

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 220 R$ 1.489,73
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora % - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de geri) x 20% ’
Valor da hora o [ONAIS PERTINENTES 2031
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 16,93
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
T5 VATOR SALCARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1. Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragéo (por Posto)
1 Composicdo da Remuneragéo (por Posto) Percentual (%) i
A Salario-Base [JORNADA [220 1.489,73
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade (MVEDIANTE LAUDO) SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J o R ~ 0,00
2021/2023) - {2222 ltem-controverso—-con e CCTo esso d Se nio-tiverna CCT nioco
K Outros (especificar) -
Remuneracgéao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.489,73
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT
H 0,00
2021/2023)
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. !
= 1.489,73

\/alar entra nos seauintes calculos: ltem 2 "A" - Quadrn-Reciimao do Custa nar Pacto de Trahalha Custos Indiretas | icro e Tributas

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério {Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo T - Composicao da
Remunera ao1 conformeAne)l(o Xl da IN 5/17

A 8,33% 124,09

da Remuneragao1 E vedada a cotagao de Férias neste Submodulo em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo 3,025% 45,06
de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da
Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado
devera ser efetivado nela nrovisio feita no Submadulo 4 1 A

Total 169.15

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V,T:\r
A NSS 20.00% 331.78
B Salario Educacao 2.50% 41.47
RAT X FAP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 49,77
RAT x FAP (Fator
D SESC ou SESI 1,50% 24,88
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,59
F SEBRAE 0,60% 9,95
G INCRA 0,20% 3,32
H FGTS 8,00% 132,71
Total 36,8000% 610,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.489,73 121,82
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B i R R$ 4,80
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagado (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
| 20,00%
2021/2023)
N QOutros Especificar
Total 411,52

Nota T: o valor in ormado devera ser o CUSIO real do insumo (descontado o valor evenfua mente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias222) e Adicional de Férias 169,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 610,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 411,52
Total 1.191,14

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7,43
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,59

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingao/reducao na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO
CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato

(o] CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 11,59
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO

(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)




D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,27

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacao de 4% 4.00% 59.59
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 mure ’

TOTAL 83,47

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo
proépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 1 480,73 + MOD 2 (semVAeVT) 77965 MOD3=| 8347 2.352,82
(=aRem1)= =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
SUDSTITUTO TTd CODETTUTa U€ FETds UDTTYatorTa d COtagao UE 9,U737; SODTE O Varor U0
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o
A o calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9.075% 36,80% 184,94
Q 075% + 3 0125%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,54
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.49
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.76
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 207
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 19,61
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) i
Total 214,41
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 214,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 214,41
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(:;;;—
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo - 2.983,31
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 179,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.162,31

Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)




B Lucro 6,00% 189,74
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.352,05
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 63.03
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 290 32
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 95072007-P e 205/207T8-P, o licitante nao pode cotar expressamente i
5) %QEE - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2078-P, o licitante nao pode cotar
expressamente este tributo i} )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 114,60
TOTAL 836,69
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 467,95
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M3o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 1.489,73
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.191,14
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 214,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.983,31
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 836,69
Valor Total por Posto 3.820,00
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 3.820,00 1 3.820,00
TOTAL: 1 3.820,00
Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 3.820,00
Nimero de meses do contrato | 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) |

R$ 114.600,00

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (espora((Composi¢do) % do MODULO VNalores Base por Modulo BASE HRS PLANILHA
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Po|integral - 1.489,73 6,77
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensa|Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 779,62 3,54
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 83,47 0,37
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 56,16% 836,69 3,80
114,10% 3.189,51 14,48
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias n| 0,20 17,38 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO|
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,85 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURN/ 1,80 31,28 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 26,06 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REM|VIr da Hora Extra 100% 2,00 34,75 0 0,00
[ 0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-I VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAM;| 381,14 OUTRASCAPITAIS e E 341,02 DEMAIS LOCALIDADE¢ 300,90 | 0,00

[ VALOR mensal DO CONTRATO | 0

3.820,00




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

N° do processo: 23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-BORJA

C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em
INSTRUTOR SOCIAL K funcao da unidade de medida)
Medida
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nofa T: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, Inclusive No qUE CONcerne as rubricas € suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que
haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

ontratada para com a Admin acao

Mao de obra

Dados para composigédo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.489,73 CONTRATADA 100 RS 677,15
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
6 Valor do salario x hora adicionais 6,77
VIr do salario X hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 6,77
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 12.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 20.31
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico T
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigcdo da Remuneragao (por Posto)
- = Valor
1 Composicdo da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) (R$)
A Salario-Base |JORNADA 100 677,15
B Adicional de fungéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT
J A X e = 0,00
2021/2023) - {2222 ltermncontroverse—ceonsulic sua CCT ou assesseoriajuridica)- Sende tiver na GCT ndecc
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 677,15
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so6 recebe se 0.00
estiver trabalhando. i
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 677.15
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigco no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2?})-e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da
Remuneracgao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33%

56,41

{Férias-e-222) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A.
Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em razio de que o
pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao.
Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser

3,025%

20,48

Total

76.89

W&EXGHWZOIS—MODEEAGEM—EBEAPEW—FERIAS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo
natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de fenas contldo no Submodulo 21 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunera(;ao que por suavez é d|V|d|do por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices (Base de Calculo = Moédulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor
A INSS 20.00% 150.81
B Salario Educacéao 2.50% 18.85
RAT XT AP
C Calculo do valor: % do RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 22,62
RAT v EAP (Eatnr
D SESC ou SESI 1,50% 11,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 7,54
F SEBRAE 0,60% 4,52
G INCRA 0,20% 1,51
H FGTS 8,00% 60,32
Total 36.8000% 277,48
acao vigente.
Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do serwg:o ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
INota 3- Esses nercentuais incidem sabre o Madulo 1 o Submadadulo 2 1
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 677,15 170,57
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,80
prestacao dos servigos
(o3 A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refeigdo/Alimentacao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT
1 20,00%
2021/2023)
N Outros Especificar
Total 170,57

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2?) e Adicional de Férias 76,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 277,48
23 Beneficios Mensais e Diarios 170,57
Total 524,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 3,38
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,27




Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO
x100% dos empregados - ao final do contrato

C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 5,27
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194%
apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagao de 4% sobre 4.00% 27.09
o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e ?
TOTAL 37,95

Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto
na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria,

conforme consta nesses itens de custo.

MOD1| 677,15 + MOD2(semVAeVT)| 35437 + MOD 3 = 37,95 1.069,47
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Ferias Ubrigatoria a cotacao de 9,07/5% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o o
A calculo anterior, conforme Anexo XIll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 84,06
3.025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 2,97
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.22
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.35
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.94
{l((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Uutras ausencias (especiiicar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 8,91
Calculo do valar = (BCCPA)30)x3dias1/12
Total 97,46
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 97,46
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 97,46
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(T_\!;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.342,06
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 80,52
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao - 1.422,58
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 85,35




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - 1.507,93
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o3 Tributos -
C.1 Tributos federais (especificar) -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 28,35
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 130,60
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. )
d) CSLL - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente
este tributo. )
C.2 Tributos estaduais (especificar) -
C.3 Tributos municipais (especificar): -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 51,55
TOTAL 376,37
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 210,50
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdao da Remuneragao2 677,15
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 524,94
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 37,95
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 97,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos 4,56
Subtotal A+B+C +D +E) 1.342,06
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 376,37
Valor Total por Posto 1.718,43

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)

5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 1.718,43 1 1.718,43

TOTAL: 1 1.718,43
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 1.718,43
Nimero de meses do contrato | 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | R$ 51.552,90

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporac (Composicio)

% do MODULO

Valores Base por Modulo

BASE HRS PLANILHA

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Polintegral - 677,15 6,77
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, MensailSubmoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 354,37 3,54
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 37,95 0,37
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 55,58% 376,37 3,76
113,52% 1.445,84 14,44
indice VIr hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias m|(| 0,20 17,33 ne de horasrealizadas EVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPO
VIr da HoraNOTURNA 1,20 20,79 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 31,19 0 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 25,99 0 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUVIr da Hora Extra 100% 2,00 34,66 0 0,00
| 0,00
Amparo Legal  Localidade-I VIr Localidade - | Localidade-I| VIr Localidade - || Demais VIr Demais
DIARIASDecret BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E| 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90 | 0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

1.718,43




O licitante devera
preencher todas as
células destacadas na cor

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Tecnologica
Instituto Federal de Ciéncia e i ilha - IFFar

||
[ ]
=- INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha verde
DADOS DA LICITAGAO
Descriggo do servigo: OS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
P 3
Cictack
Campus/Municipio/UF da prestagao do servigo: URUGUAIANA « «—=— SELECIONE
Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:
pela Empresa:
Contato
Telefone
E-mail
CPF do
Cargo ou Funcéo:
REGIME DETRIBUTAG A DAIEMERESA % ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS
Lucro Real (Digite - 1) —>
Lucro Presumido ( Digite -2 ) —>
INFORMAGOES DAS CCT's
5162-15_Instrutor- 5162-15_Instrutor-
Descrigéo da funga — — - -de- - -de- - -de- - -de-.
escrigao da fungéo SOCIAL Diurn_12x36hs SOCIAL Notur 12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs ~ 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs ~ 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs  5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
D jistro CCT RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023 RS001242/2023
Data base 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril 01° de abril
Salario base Nomartivo /categoria (220h) R$ 1.985,22 R$ 1.985,22 R$ 1.899,91 R$ 1.899,91 R$ 1.489,73 R$ 1.489,73
Base para o Adicional De Fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO SEM ADICIONAL DE FUNGAO
% Adicional de Fungéo
Base para o Adicional de => SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO SEM ADICIONAL DE RISCO
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023
% Adicional Noturno 20.00%
9% Adicional de Periculosidade
Médulo 1: JORNADA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs

Jornada DIARIA contratada "em horas" (h)
Jomada SEMANAL contratada (h) 44,00 44,00 40,00 20,00 44,00 20,00

Jornada MENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
RAT
FAP
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 16,46 R$ 0,00 R$ 16,46 R$ 0,00
desc parte -VA 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Qtd dias/més i aux. alim 0 0 22 22 22 22
VIr - Aux. Alimentacéo LANCHE (VAY POR DIA 0 0 0 0 0 0

s 5 e e sho0 B

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

Média Mensal hs a 100% 0, 00 0, 00 0, 00
1004 o DOW-criAD 1
Valor unit. da passagem R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 4,00

Quantid. passagens/dia

Qtd dias/més receb. aux. Transp
desc parte -VT
PLANO DE BENEFICIOS BSF
Seguro de VIDA

AUX. Funeral

AUX. EDUCAGAO

Gratificacao Aniversario

Férias ( Sera cotado REPOSICAO responder Sou N )

6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Custos indiretos
Lucro
ISSQN 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%

'QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs
Quantidade de Empregados por Posto 2 2 1 1 1 1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta

URUGUAIANA

0
0
0
0

sabado, 0 de janeiro de 1900

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°(Q

| e-mail:|

INICIAL

SERVIGCOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
VALOR
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA QUANTITATIV" | ToTAL ESTIMADO LA UL
PoSTO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em =L PARA durante a
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Diurn_12x36hs 220 0 2 473737 | R$ 9.474,74 - 30 0 -
5162-15_Instrutor-SOCIAL_Notur_12x36hs 220 0 2 5559,12 | R$ 11.118,24 - 30 0 -
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 200 4 1 428066 | R$ 4.280,66 17.122,64 30 120 205.471,68 513.679,20
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs 100 2 1 207043 | R$ 2.070,43 4.140,86 30 60 49.690,32 124.225,80
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_40hs 220 0 1 377493 | R$ 3.774,93 - 30 0 -
5162-10_CUIDADOR-de-ALUNOS_20hs 100 2 1 167338 | R$ 1.673,38 3.346,76 30 60 40.161,12 100.402,80
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 8 24.610,26 295.323,12 738.307,80




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MONITOR E INSTRUTOR DE ALUNOS

B ] Preco Quantidade Valor TOTAL por ) o Vlr_mes _colaborador
OR. DESCRICAO Unidade e por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|Colete de tecido poliéster/oxford, sem mangas, na cor preta UND 60,27 2 120,54 REMESSA UNICA 4,02 UNIFORM/EPI
2|Cracha com fotografia 3x4 e nome visivel. UND 16,31 1 16,31 REMESSA UNICA 0,54 UNIFORM/EPI
soma R$ 136,85 4,56
UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE INSTRUTOR SOCIAL
uantidade VIr mes colaborador
OR. DESCRIGAO Unidade P':e?? : por Valor TOTAL por Periodo de Reposicao vigencia contrato TIPO
Unitario colaborador
colaborador 30 meses
1|tecido similar, tamanho a ser fornecido: 36 ao 52.Caracteristicas Unidade 75,83 2 151,66 10 meses 15,17 UNIFORM/EPI
2|poliéster) ou similar, com bolso frontal no lado esquerdo, Unidade 78,75 2 157,50 10 meses 15,75 UNIFORMY/EPI
3|Liso, 58% Algodéo, 34% Poliéster, Tipo Manga: Curta, Tipo Unidade 32,95 2 65,90 10 meses 6,59 UNIFORM/EPI
4|tactel, com dois bolsos externos e um bolso interno, com elastico na | Unidade | 230,56 1 230,56 10 meses 23,06 UNIFORM/EPI
5|Cracha Unidade 16,31 1 16,31 10 meses 1,63 UNIFORM/EPI
6|ou femino, caracteristicas adicionais (minimos): com cadargo, Unidade | 134,26 1 134,26 10 meses 13,43 UNIFORMY/EPI
soma R$ 309,16 75,62




SERVICOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs

N° do processo: [ 23243.001350/2023-14

Licitacao n°: | PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF URUGUAIANA
o] Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'g:de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL X da unidade de medida)
Medida
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs posto

2
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

1. MODULOS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 200 R$ 1.727,19
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.64
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) i
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes 8.64
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) i
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% i
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2591
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracio (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.727,19
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (2222~ 0.00
Item {3 consulte suaCCT ou ia-iL ""disa-)ée—néo—ﬁvet—na—gcff—néo—cota# ’
j -
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneracgédo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.727,19
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatoria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver 0.00
trabalhando. )
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.727.19
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. : ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da

A Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 143,88

{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B provisao de Férias neste Submaédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de 3,025% 52,25
gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo. Na hipétese de o contrato nao ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 196,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

No . e i 3 iaé i i d ein® 8 666/9 iunho-de i ari am iati i i




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo

2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 384,66
B Salario Educacgao 2,50% 48,08
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT _ o _ o
Cc x FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 57,70
Prevencéao de cada
D SESC ou SESI 1.50% 28,85
E SENAC ou SENAI 1,.00% 9,23
F SEBRAE .60% .54
G INCRA .20% .85
H FGTS .00% 153,87
Total 36,8000% 707,78
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.727,19 72,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B e = . R$ 4,00
prestacdo dos servicos
[of A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 2021/2023) 6,00%
F Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 289,70
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacédo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 16,46
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, §3°, da CCT 2021/2023) 20,00%
N Outros Especificar
Total] 362,07
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?} e Adicional de Férias 196,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 707.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 362.07
Total 1.265.98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 8,61
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagao) Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100%
dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP OK 13,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,94
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatoria a cotagdo de 4% sobre o valor 4.00% 69.09
do Médulo 1 — Composigao da Remuneragado1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 e !
TOTAL 96,76

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

itens de custo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses

_ MODAI 2710 + MOD 2 (sem VAe VT)[ o453 g4 + MOD 3 = 96,76 2.727,86
(=aRem1)= =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composigdo da Remuneragao, mais o percentual do Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 9,075% 36,80% 214,42
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,58
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 240
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 2273

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido)

Total

248,59




Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 248,59
4.2 Substituto na Intrajornada ,00
Total 248,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4,56
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 4,56
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V{:;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.343,08
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 200,58
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional - 3.543,66
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 212,62
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do - 3.756,28
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1_ Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 70,63
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 325,33
c) IRPJ - Em face dos Acdérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3.00% 128,42
TOTAL 937,58
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 12,25%] 524,38
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M3ao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao2 .727.19
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.265.98
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 6.76
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 248.59
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 4.56
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.343.08
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 937.58
Valor Total por Posto 4.280.66
O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS) POSTOS
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_40hs 4.280,66 1 4.280,66
TOTAL: 4 17.122,64

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo |

R$ 17.122,64

Numero de meses do contrato |

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 513.679,20

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (esporadica: (Composicdo) % do MODULO Valores Base por Modulo

BASE HRS PLANILHA




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 1.727,19 8,63
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e [[Submoldulos 2.1 +2.2 52,33% 903,91 4,51
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 96,76 0,48
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Modulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 54,28% 937,58 4,68
112,22% 3.665,44 18,30
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias semana / 30 dias mes ) 0,20 21,96 n2 de horasrealizadas PEVIDOINCUIDAS HS REALIZADAS(ESPOR
VIr da HoraNOTURNA 1,20 26,35 0,00
VIr da Hora ExtraNOTURNA 1,80 39,53 0,00
VIr da Hora Extra 50% 1,50 32,94 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNE|VIr da Hora Extra 100% 2,00 43,92 0,00
0,00
Amparo Legal Localidade-l VIr Localidade - | Localidade-II VIr Localidade - Il Demais VIr Demais
DIARIASDecreto BRASILIAMA 381,14 OUTRASCAPITAIS e E} 341,02 DEMAIS LOCALIDADES 300,90

VALOR mensal DO CONTRATO

17.122,64 |




SERVIGOS
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs

- INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e INSTRUTOR SOCIAL

N° do processo: |

23243.001350/2023-14

Licitagdo n°:

[ PE 90008/2024

sabado, 0 de janeiro de 1900
DI§§RIMINA6A5 DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAOQ)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF URUGUAIANA

o Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo RS001242/2023

D Numero de meses de execugao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO _
SERVIGOS - INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS e U"'::de Quantidade total a contratar (Em fungéo
INSTRUTOR SOCIAL Medida da unidade de medida)
3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS 20hs posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

[T.MODULOS .

Dados para composicido dos custos referente 3 mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3331-10_INSTUTOR-de-ALUNOS_20hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
R . JORNADA
. R$ 863,60
3 Categoria Profissional 220 1.899,91 CONTRATADA 100 $
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01° de abril
Valor do salario x hora SEM adicionais 8,64
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 8,64
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 12.95
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) !
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12,95
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 i
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 15.54
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% !
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils)
25,91
11 salar hora x 1,75
Valor da hora EXTRA'AT00% com ADIC 50% DOMINGOS E FERTADOS (febrabpils) 2